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UNSERE ZUKUNFT - AUFFORDERUNG ZUR MITARBEIT

Gewerkschaften vertreten die Interessen der Menschen, die im
Arbetrtsieben stehen, die eine Ausbildung und Arbeit anstreben,
arbeitslos oder im Ruhestand sind.

Sie sind Interessenorganisationen, die ihre Ziele und Forderungen in
Auseinandersetzungen mit anderen Interessen, notfatls mit dem
Mittel des Streiks, durcnsetzen.

Sie wurden gebitdet, um durch Zusammenhalt wirksame Gegen-
macht gegen Arbeitgeber- und Kapitalmacht zu schaffen und um
Ausbeutung und Unterdriickung zu Oberwinden.

Gewerkschaften sind aber auch gesellschaftliche Organisationen
mit einem Ubergreifenden Gestaltungsauftrag, den sie mit anderen
sozialen Bewegungen und politischen Kriaften umsetzen.

Die Vision einer lebenswerten Zukunft, in der Fretheit, soziale Ge-
rechtigkeit, Wohlstand und 6kologische Verantwortung gewahr-
leistet sind, leitet unsere Arbeit.

Wir streiten fir eine solidarische Gesellschaft, in der Einkommen,
Vermdégen und Lebenschancen gerecht verteilt sind.

Wir streiten fur die Emanzipation der Geschlechter und fiir deren
Gleichstellung, um eine partnerschaftliche Gesta! ung der Erwerbs-
und Familienarbeit zu erreichen.

Wir engagieren uns fir die Ausgestaitung der sozialen Einheit: Wir
streiten fUr einheitliche Arbeits- und Lebensbedingungen in ganz
Deutschland.

Die parlamentarische und reprasentative Demokratie ist die
wichtigste Errungenschaft moderner Gesellschaften. Nur sie bietet
Chancen fur gesellschaftliche Reformen. Die Gewerkschaften
werden sie gegen alle Angriffe verteidigen; dabei berufen sie sich
auch auf das Widerstandsrecht der Verfassung. Aus der Ge-
schichte wissen wir: Freie Gewerkschaften und Demokratie be-
dingen einander.

Wir engagieren uns fir eine weitere Demokratisierung von
Arbeitswelt, Wirtschaft und Geselischaft, fiir Menschen- und
Birgerrechte wie fur die Rechte und Chancen der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, selbstbestimmt arbeiten und leben zu
kénnen.

Die Gewerkschaftsbewegung in Deutschland ist ihrer Tradition und
Geschichte verpflichtet: Demokratie und Freiheit, Gleichheit und
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Gerechtigkeit, Solidantat und Toleranz leiten seit jeher unser
Handeln. Sie sind auch an der Schwelle zum 21. Jahrhundert die
entschetdende Grundlage, den Frieden in Europa wie weltwert zu
sichern und soziale Interessengegensatze und Konfiikte ausgleichen
zu kdnnen.

Gewerkschaften bleiben auch in Zukunft interessenbezogene
Kampforgantsationen und gesellschaftlicne Reformbewegung. Sie
missen fir eine andere Zukunft, fir gesellschafthche Aiternativen,
fiir die Uberwindung sozial ungerechter und okologisch unertrag-
licher Verhaltnisse kampfen. Sie missen Widerstand und Gegen-
macht ebenso entwickeln wie vorwartsweisende Iniativen und
zukunftsfahige Konzepte, um Freiheit und Demokratie, Solidaritat
und Gerechtigke™ durchzusetzen.

Aus den Richtungsgewerkschaften, die sich im letzten Jahrzehnt
des 19. Jahrhunderts in Deutschland herausgebildet hatten, ent-
stand nach dem 2. Weltkrieg die weltanschaulich pluralistische und
parteipolitisch unabhangige Einheitsgewerkschaft. Mit der erfolgrer-
chen Uberwindung der gewerkschaftlichen Zersplitterung haben die
Gewerkschaften die Lehren aus ihrer bittersten Niederlage, der
kampflosen Kapitulation vor dem Nationalsozialismus im Jahre
1933, gezogen. Dazu kam das einheitsstiftende Vermachtris der
im Widerstand gegen die Diktatur umgekommenen Ge-
werkschafterinnen und Gewerkschafter.

Das Verbot und die Aufldsung der Gewerkschaften durch die
faschistische Diktatur bewies: Freie Gewerkschaftsbewegung und
politische Diktatur sind unvereinbare Gegensatze. Dies erwies sich
ein weiteres Mal, als die Gewerkschaftsorganisation im Osten
Deutschiands als Transmissionsriemen der Staatspartei miRbraucht
und in ein Svstem der Entrechtung und Unterdrickung integriert
wurde.

Der Zusammenschluf vor allem der freiheitlich-sozialistischen und
der christlich-sozialen Richtungen der Gewerkschaften in der Ein-
heitsgewerkschaft, auf der Basis gleicher Interessen, gemeinsamer
Grundwerte und gegenseitiger Toleranz, war und ist die Voraus-
setzung fir Durchsetzungsvermégen und Gestaltungskraft, Wir
wallen diese Vielfalt in der Einheit erhalten und weiter ausbauen.
Darauf griindet sich unser Anspruch, fUr alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu sprechen.

Das Eintreten fir unsere Grundwerte war und ist entscheidende
Voraussetzung fiir die Erfolge der Gewerkschaften. Es wird unser
Handeln auch unter den Bedingungen von Globalisierung und ge-
sellschaftlichem Wandel bestimmen und die Durchsetzungskraft
der Gewerkschaften starken.
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In der Auseinandersetzung um die Verbesserung der wirtschaft-
lichen und sozialen, der gesellschaftlichen und politischen Stellung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind die Gewerk-
schaften zu einer starken und erfolgreichen Schutz- und Gestal-
tungsmacht geworden. Heute leben in Deutschland viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in einem Wohlstand, der fir
frihere Generationen unvorstellbar war. Zugleich erfahren immer
mehr Menschen an der Schwelle zum 21. Jahrhundert Massen-
arbeitslosigkeit neue Armut und die Demontage von sozialen
Leistungen, dis als gesichert galten.

Starke und durchsetzungsfihige Gewerkschaften sind auch fir die
Zukunft unserer Gesellschaft unverzichtbar. Der Interessen-
gegensatz von Kapita! und Arbeit prigt nach wie vor die wirt-
schaftliche wie die gesellschaftliche Entwicklung kapitalistisch
verfalter Marktwirtschaften. Gleichzeitig haben Widerspriche
politisches und gesellschaftliches Gewicht bekommen, die nicht
auf den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit zuriickzu-
fiihren sind. Konflikte zwischen den Geschlechtern, zwischen 6ko-
nomischer Entwicklung und &kologischer Erneuerung, zwischen
zunehmender Globalisierung und ethnischer oder rationalistischer
Verengung sind ebenfalls Ursache von Unterdriickung und Un-
freiheit, von Abhingigkeit und Ausbeutung. All dies erfordert
differenzierte Erklarungen und macht ein erweitertes Verstandnis
von gewerkschaftlichern Handeln notwendig.

Die Stérke und die Fahigkeit der Gewerkschaften, Arbeitnehmer-
interessen sawohl im Konflikt als auch in Kooperation mit den
Arbeitgeberverbdnden durchzusetzen, haben die Entwicklung des
Sozialstaates und unsere Gesellschaft geprégt sowie zur Festigung
der Demokratie beigetragen.

Es mehren sich jedoch die Anzeichen, daR sich der geselischaft-
liche Zusammenhalt aufzuldsen beginnt. Ungerechtigkeiten und Un-
gleichbehandlung nehmen zu. Der Konsens, der unsere Gesell-
schaft Giber Jahrzehnte geprégt hat und der in unserer Sozialstaat-
lichkeit zum Ausdruck kommt, droht zu zerfallen. Wenn Teile der
Politik und der Wirtschafts- und Arbeitgeberverbénde dem
Sozialstaat, Arbeitnehmerrechten und dem Flichentarifvertrag
grundsatzlich den Kampf ansagen, ist es eine prinzipielle und
aktuelle Aufgabe der Gewerkschaften, gegen eine Systemwende
nach rechts, gegen den Marsch in einen ungeziigelten
Kapitalismus, Widerstand zu leisten.

Soziale Gerechtigkeit bei 6kalogischer Erneuerung ergibt sich nicht
aus dem Selbstlauf des Marktes. Sie kann nur durch gesellschaft-
liche Steuerung und damit auch durch gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft erreicht
werden. Marktradikalismus und Deregulierung tragen zur Entfesse-
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lung gerade der zerstérenden Krafte bei. Gesellschaftliche Spaltung
und 8kologische Zerstérung gefihrden den Sozialstaat und damit
die soziale Grundlage von Demakratie.

Gegen die Verengung auf betriebswirtschaftliche Rationalitat
setzen die Gewerkschaften auf den Vorrang von gesellschaftlicher
Vernunft. Sie werden auch zukinftig die humanen und sozialen,
dkonomischen und &kologischen Interessen der Menschen, fir die
Erwerbsarbeit Grundlage ihrer Lebensplanung und
Lebensgestaltung ist, vertreten. Soziale Gegenmacht und ge-
sellschaftiiche Gestaltungskraft bleiben unverzichthar.

Herausforderungen liegen vor ailem

- inder Globalisierung der Mirkte sowie den damit verbundenen
Umbrichen unseres Produktions-, Arbeits- und Gesellschafts-
systems;

- in der Massenarbeitslosigkeit und der wachsenden gesell-
schaftlichen Spaltung;

- inder Zunahme der 6kologischen Zerstérung;

- in der Individualisierung und Differenzierung der Lebensstile
und Wertorienterungen der Menschen;

- in gesellschaftlichen Barrieren und Machtstrukturen, die noch
immer eine geschlechtsspezifische Zuteilung von Chancen
zementieren;

- in Rechtsextremismus und aufbrechenden ethnischen
Konflikten;

- in weltweiten Konflikten, die haufig mit militarischen Mitteln
ausgetragen werden;

- inden Folgen des Zusammenbruchs der kommunistischen
Staaten, der eine lange Ara des Denkens in ideologischen
Blgcken beendet hat;

- in der Herstellung gleichwertiger Lebenschancen in allen
Bundesléndern, die unser Land vor eine beispiellose Integra-
tionsaufgabe stellt.

Die Erfahrungen des Einigungsprozesses belegen, dal die Integra-
tionsaufgabe in einem lénger anhaltenden Zeitraum &konomischer,
sozialer und kultureller Umbrdiche im Osten - und zunehmend auch
im Westen - Deutschlands zu bewiltigen sein wird. Fir viele
Menschen in den stlichen Bundeslandern ist die Neugestaltung
ihrer personlichen und der sie umgebenden Lebenszusammenhinge
auf langere Zeit hin nicht abgeschlossen.

Der weltwirtschaftliche Umbruch fiihrt zu verscharfter Konkurrenz
zwischen den Industrielindern einerseits, zu einem ruindsen
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Wettbewerb um Standortvorteile zwischen Industrielandern und
Schwellen- wie Entwicklungslandern andererseits. Die weltweite
Vernetzung von Informationen stutzt die Globalisierung wie die
weltwirtschaftliche Integration. Zentralisierung Skonomischer
Macht und Entscheidungen und Dezentralisierung unter-
nehmerischen Handelns gehen Hand in Hand.

Die Globalisierung der Okonomie wird aber auch genutzt, um Druck
auf Einkommen und Sozialstandards auszuiiben.

Globalisierung und Deregulierung lésen Umbriiche in der Arbeits-
welt aus, die Massenarbeitstosigkeit erhdhen und soziale Spaltung
vertiefen,

Weltmarktkonkurrenz und enger werdende Finanzspielrdume der
offentlichen Hande werden zum Anlaf? genommen, die Bewiltigung
okologischer Probleme zuriickzustellen.

Zugleich wird die soziale Existenzgrundlage unserer Geselischaft
zunehmend durch Arbeitslosigkeit und Armut gefahrdet. Die Zer-
stérung der Umwelt schreitet fort. Okonomische Abhingigkeit,
Stagnation und Massenelend haben sich in vielen Entwicklungs-
landern verscharft.

Die Gewerkschaften stellen sich den verénderten Realitaten in
Unternehmen und Wirtschaft, in Politik und Gesellschaft. Wir
wollen die Risiken begrenzen und die Chancen nutzen.

Wir treten dafiir ein, daR Verénderungen in den Arbeits- und
Produktionssystemen und neue Technologien als erweiterte Még-
lichkeiten der Produktivitatsentfaltung fiir gesellschaftlichen
Reichtum und fiir nachhaltige Entwicklung genutzt werden. Insbe-
sondere 'a Industriestaaten stehen in der Verantwortung, den
begon, «iv.: dkalogischen Umbau zu intensivieren und fortzu-
setzen.

Neue Organisations-, Produktions- und Dienstleistungskonzepte
missen genutzt werden, neue Produkte und Dienstleistungen so-
wie neue Beschaftigungsfelder zu erscilielen, Erwerbsarbeit
qualifiziert weiterzuentwickeln und die Beteiligungs- und

Gi Itungschancen der M hen zu erweitern.

Mit dem Ende einer in Ost und West gespaltenen Weltordnung sind
nicht nur neue Mirkte und Kenkurrenten um Arbeitsplétze ent-
standen, sondern auch Chancen einer friedlichen Entwicklung, der
Vélkerverstindigung und des kulturellen A ‘stausches erdffnet
worden. Gleichzeitig bietet die globale Integration neue Chancen
einer erweiterten weltwirtschaftlichen Zusammenarbeit des
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sozialen Ausgleichs, der palitischen Gestaltung und ékologischen
Erneuerung.

Die Gewerkschaften treten far eine demokratische, soziale und
wirtschaftlich starke Europaische Union ein. Ihr kommt eine
besondere Verantwortung im Rahmen einer sozial gerechten
Weltwirtschaftsordnung zu, in der auch Entwicklungs- und
Schwellenlander ihre Chancen wahrnehmen kénnen.

Verdnderte Lebenserfahrungen und Wertorientierungen fithren oft-
mals zu mehr Selbstbezogenheit, Vereinzelung und sozialer Kilte.
Aber auch Wansche der Menschen nach Selbstentfaltung und
Eigeninitiative, nach selbstbestimmter Arbeit, Beteiligung und
Mitbestimmung werden gestirkt. Es entstehen neue Erfahrungen
und Voraussetzungen dafir, daR Mitbestimmung und Demokra-
tisierung von Arbeitswelt und Wirtschaft zu einer die Menschen
bewegenden Idee werden kénnen.

Solidaritét ist keine Seibstverstandlichkeit, auf die man aufgrund
gleicher Lebenslagen, gleicher sozialer Herkunft und gleicher
kultureller Bindungen bauen kann. Solidaritat ist stérker als friher
Ergebnis von Einsicht, die geweckt und gestérkt werden muB.

Da sich Individualitat 1:nd Selbstentfaltung nur auf der Grundlage
kollektiver Sicherungs «steme voll entwickeln kénnen, missen wir
die sozialen und rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Entfaltung
der Personlichkeit erhalten und weiterentwickein.

Emanzipation und SelbstbewuBtsein der Menschen fGhren dazu,
daB ihr BedGrfnis nach Mitgestaltung wichst. Der Sozialstaat mu
die kulturelle Vielfalt fordern. Vor allem muR er den Einzelnen wie
den gesellschaftlichen Gruppen Handlungsraume fir die demokra-
tische Mitgestaltung unserer Wirtschait und Gesellschaft gewahr-
leisten. Mithestimmung und Tarifautonomie gehéren zu den
wasentlichen Voraussetzungen einer demokratischen Gesellschaft.

Fir die Gewerkschaften ist eine marktwirtschaftliche Ordnung
ohne den Rahmen, den der im Grundgesetz verankerte Sozialstaat
setzt, nicht akzeptabel. Der Sozialstaat hat die Verpflichtung, das
Recht auf Arbeit zu verwirklichen und gleichwertige Lebensbe-
dingungen sowie Entfaltungschancen zu schaffen und zu ermog-
lichen. Er mu3 Chancengleichheit sowie soziale Gerechtigkeit her-
stellen und das System der sozialen Sicherheit erhalten und aus-
gestalten. Er hat den Auftrag, durch eine hochwertige Infra-
struktur, durch leistungsféahige 6ffentliche Dienste und durch eine
konsequente Umweltpolitik fir mehr Lebensqualitét zu sorgen. Der
Sozialstaat muR als Fundament einer gerechteren Gesellschafts-
ordnung verteidigt werden.
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Auch wir als Gewerkschaften tragen Verantwortung dafiir, daf3
diese Gesellschaft Demokratie und Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit, nachhaltige Entwickiung und kologische Erneuerung
verwirklicht und auf den Vorrang von Arbeit und Umwelt, auf
soziale Vernunft und friedlichen Interessenausgleich setzt.

Wir fordern alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf, die
Gewerkschaften zu starken und an der Verwirklichung unserer
Ziele mitzuwirken. Wir laden alle gesellschaftlichen Gruppen, die
sich an den Grundwerten von Demokratie und Freiheit, Solidaritat
und Gerechtigkeit orientieren, zur Zusammenarbeit ein. So erhalten
und erweitern wir unsere Kraft zur Mitgestaltung und Reform der
Gesellschaft.

L. ZUKUNFT DER ARBEIT

Die Durchsetzung des Rechts auf Arbeit, eigenverantwortliches
und vielseitiges Arbeiten fir jede Arbeitnehmerin und jeden
Arbeitnehmer, eine humane Verteilung der gesellschaftlich not-
wendigen Arbeit durch weitere Arbeitszeitverkirzungen sowie eine
gerechte Verteilung der Einkommen sind die zentralen Ziele
gewerkschaftlicher Politik.

1. Arbeit schaffen und Asbeit teilen

Arbeit bedeutet mehr als bloRe Existenzsicherung. Sie ist die
wesentliche Varaussetzung fir die Selbstverwirklichung der
Menschen und fiir ihre Teilhabe am geselischaftlichen Leben.
Arbeit schafft gesellschaftlichen Wohistand und Lebensqualitat,

Wohlstand entsteht nicht nur durch Erwerbsarbeit. Auch Familien-
und Erziehungsarbeit sowie ehrenamtliches Engagement leisten
dazu einen wichtigen Beiirag. Allerdings sind Erwerbsarbeit und
unbezahlte Arbeit zwischen den Geschlechtern noch immer
ungleich verteilt. Die Gestaltung der Erwerbsarbeit orientiert sich
immer noch an dem Medell des "Normat-Arbeitnehmers". Auch
iiberkommene Denkweisen und eine mangelhafte gesellschaftliche
und private Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung zwingen Frauen
in die Doppelbelastung von Erwerbs- und Hausarbeit. Gesellschaft-
liche Herrschaft- strukturen behindern eine wirkliche Gleichstellung
der Geschlechter. Besonders in Positionen mit gesellschaftlicher
Macht und Verantwortung sind Frauen unterreprasentiert, Diese
geschlechtshierarchische Arbeitsteilung ist ein Strukturmerkmal der
Erwerbsarbeit mit tiefgreifenden Folgen fiir Frauen, wie 2. B.
geringere Entlohnung und mangel.de Aufstiegschancen. Teil-
zeitarbeit und geringfiigige Beschaftigung sind typische Formen der
Frauenerwerbsarbeit.
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Das Recht auf Arbeit 1st ein Menschenrecht. Jede Frau und jeder
Mann muB die Chance haben, eine Arbeit auszuiiben, die eine
menschenwirdige Existenz ermdglicht.

Der Sozialstaat hat Massenarbeitslosigkeit zu bekamp*en. Sie
schadet den Menschen und der Gesellschaft. Fir Betrotfene bedeu-
tet Arbeitslosigkeit Zukunftsangst, einen sinkenden Lebens-
standard, oftmals Not und Isolation. Qualifikationen, Kreativitit
und der Leistungswille von Millionen von Menschen gehen ver-
loren. Gleichzeitig beschranken die Kosten der Arbeitslosigkeit die
Mittel fir dringend erforderliche Reformen. Deshalb hilft der Abbau
der Massenarbeitslosigkeit nicht nur den Betroffenen. Er ist
zugleich die wichtigste Voraussetzung, den Sozialstaat zu erhalten
und auszubauen.

Die Gewerkschaften werden all ihre Krafte darauf konzentrieren,
eine Politik durchzusetzen, die Massenarbeitslosigkeit abbaut. Dies
schlieBt unseren Einsatz fiir eine qualitative und zukunftsorientierte
Ausbildung sowie den anschlieRenden Einstieg in das Berufsleben
ein.

Dazu leisten die Gewerkschaften eigene Beitrage. Wir wollen die
Politik zur Arbeitszeitverkiirzung in ihrer ganzen Vielfalt fortfuhren.
Angesichts von Massenarbeitslosigkeit und Produktivitats-
steigerung muR die individuelle Erwerbsarbeitszeit weiterhin
kontinuierlich verkirzt werden. Wohlstandsgewinn kann nicht nur
in Einkommenszuwachsen, sondern muf} auch im Zuwachs an
erwerbsarbeitsfreier Zeit gesehen werden. Die Beschiftigten
wlnschen mehr Zeitsouveranitat, planbare und verlailiche Zeiten
fir gemeinsames Leben, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und vor aliem Beschiftigungssicherung.

Vor allem aber werden wir uns mit allem Nachdruck dafir ein-
setzen, Arbeitgeber und politisch Verantwortliche auf das Vollbe-
schaftigungsziel zu verpflichten. Wir fordern von Unternehmern
und von der 6ffentlichen Hand Investitionen und Innovationen, die
eine nachhaltige Entwicklung férdern. Parlamente und Regierungen
sind aufgerufen, sich {lr eine aktive Beschaftigungspalitik
einzusetzen.

Wir werden eine soiche Politik unterstiitzen, indem wir Initiativen
zur Beschiftigungssicherung durchsetzen und Innovationen voran-
treiben. Mit breiteren Produkt- und Dienstleistungspaletten,
Produktkonversion und modernerer Produktions- und Dienstlei-
stungsgestaitung miissen Arbeitspldtze gesichert und neue ge-
schaffen werden.

Vollbeschaftigung wird aus vielen - gesellschaftlichen und indivi-
duelien - Grunden in einer Vielfalt von neuen Beschéftigungs-
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verhaltnissen, unterschiedhchen Beschaftigungsformen und
Arbeitszeitregelungen verwirklicht werden miissen: Privatwirt-
schaftliche Arbeitsverhaltnisse, difentliche Dienste und &ffentlich
geférderte Beschaftigung, Phasen von Erwerbsarbeit und
Nichterwerbsarbeit in der inaividuellen Lebensbiographie werden
das kiinftige Bild der Arbeitsgesellschaft bestimmen. Erforderlich
hierzu ist eine grundlegende soziale und rechtliche Absicherung.

Der Einsatz der Gewerkschaften wird kiinftig noch stérker darauf
zielen, die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Arbeitsieben
tatséchlich zu erreichen. Kiirzere Arbeitszeiten kénnen helfen, die
Familienarbeit und Erwerbsarbeit gleichermaRen zwischzn +,auen
und Mannern gerechter zu verteilen. Arbeitszeiten miissen so ge-
staltet sein, dal® Erwerbspersonen mit Erziehungs- und
Pflegeaufgaben nicht aus dem Erwerbsleben gedringt werden.
Frauentérderung und Quotenregelungen miissen dazu beitragen,
Benachteiligungen abzubauen und beiden Geschlechtern gleiche
Aufstiegschancen zu erméglichen. Frauen sollen bei Einstellungen,
Qualifizierungsmafinahmen und der Personalentwicklung besonders
geférdert werden. Betriebliche Frauenférderpldne missen die
Gleichstellungspolitik in den Betrieben verbindiich machen.

2. Wandel der Arbeit

Strukturelle Veranderungen der Weltwirtschaft und technisch-
organisatorischer Wandel haben in den vergangenen Jahrzehnten
die Arbeit verdndert. Neue Organisations-, Produktions- und
Dienstleistungskonzepte setzen auf die Ausschopfung aller
Praduktivitatsreserven und auf die umfassende Nutzung von Quali-
fikationen, Kompetenzen und Motivation der Beschiftigten.

Es ist absehbar, da diese neuen Konzepte und die weitere infor-
mationelle Verneizung Rationalisierungsprozesse verstarken. Einer-
seits sind sie mit neuen Leistungsanforderungen und betrieblichen
Auswahlprozessen verbunden; altere, geringer qualifizierte und
leistungsschwichere Arbeitnehmer und vor allem Arbeit-
nehmerinnen werden zunehmend ausgegrenzt. Anderersaits bieten
die neuen Unternehmensstrategien aber auch Méglichkeiten der
Gestaltung von Produktions- und Dienstleistungsarbeit, erschliefen
Chancen, die Arbeit vielfaltiger, kooperativer und unter Beteiligung
de. Betroffenen zu gestalten.

Die kommunikationstechnische Vernetzung von Arbeitsplitzen,
Betrieben und Unternehmen und die Anwendung von Multimedia
fahren zu neuan Formen der Telearbeit und Knoperation.
Zunehmend I4Rt sich Wertschbpfung losgeldst von herkdmmlichen
rbeitsstdtten realisieren. In Datennetzen operierende Unter-
nehmen begiinstigen die Verlagerung von Arbeit und eine weitere
Globalisierung der Arbeitsmarkte. Ohrie rechtzeitige Gestaltung ist
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absehbar, dal dieser technische wie kulturelle Veranderungsprozel®
das Normalarbertsverhiltnis infrage stelit, den soztalen Charakter
der Arbeit aufzul3sen droht und den beschafuigungspolitischen
Problemdruck verscharft.

Politische Deregulierung, die Privatisierung &ffentlicher Bereiche
und der angesichts der Massenarbeitslosigkeit wachsende Druck
auf Arbeitnehmerinnen und ,rbeitnehmer, ihre Anspriiche an einen
Arbeitsplatz zu reduzieren, begiinstigen dariiber hinaus die
Ausbreitung ungeschutzter und geringfiigiger 3eschiftigung sowie
die Herausbildung neuer Formen abhargiger Selbstandigkeit.

Dienstleistungsberufe, bei denen die soziale, padagogische oder
beratende Tatigkeit fiir Menschen im Mittelpunkt steht, werden -
auch angesichts der neuen Medien - an Bedeutung gewinnen. Dies
unterstreicht die Notwendigkeit einer humanen Gestaltung und
Regulierung.

Unsere Mitbestimmungsrechte und die gewachsenen Strukturen
betrieblicher und tarifvertraglicher Interessenpolitik reichen nicht
aus, die neuen, oftmals auRerhalb betrieblicher Zusammenharnge
angesiedelten Beschaftigungsverhdltnisse zu regulieren und zu
gestaiten,

Die Entwicklung in diesem Bereich ist offen und palitisch
gestaltungsfahig. Wir brauchen aber mehr Klarheit iiber die Auswir-
kungen der informationstechnischen Vernetzung auf die Arbeits-
und Sozialbedingungen. Deshalb fordern die Gewerkschaften ein.n
gesellschaftlichen Dialog und verstirkte Forschungsaktivitaten tiber
die Chancen und Risiken digitalisierter Welten. Wir werden uns
verstarkt der Frage widmen, wie die Arbeit unter den verdnderten
Bedingungen humanisiert werden karn. Das kann nur gelingen,
wenn die Erfahrung der Gewerkschafterinnen und Gewerkschafier
in den Betrieben und Verwaltungen mit den Forschungsresultaten
der Wissenschaft zusammenflieBen 1nd dies Auswirkungen auf die
Forschungs- und Technologiepolitik hat.

3. Wir wollen die Arbeit der Zukunft gestalten

Die Gewerkschaften haben sich seit jeher fur die Humanisierung
der Arbeit, fir Gesundheitsschutz und zumutbare Leistungs-
anforderungen engagiert. Arbeit mu@ Selbstverwirklichung ermég-
lichen und die Qualifikationen und die Zusammenarbeit mit anderen
fardern. In dieser Tradition wollen wir auch die neuen Produktions-
und Organisationskonzepte gestalten. Unser Leitmotiv lautet:
Chancen nutzen, Risiken begrenzen.

Wir wollen die Arbeit human gestalten, akzeptable Leistungs-
bedingungen vereinbaren und neue Wege der Beschéftigungs-
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sicherung gehen. Dazu gehéren auch Vereinbarungen, in denen die
Beteiligung und Qualifizierung von Betroffenen und Beschéf-
tigtengruppen verbindlich festgeschrieben wird. Rationali-
sierungsstrategien fihren haufig zu Gewinnern und Verlierern. Es
bleibt fur uns verptlichtende Aufgabe, Alternativen zu entwickeln
und umzusetzen, die einen solidarischen Ausgleich erméglichen.

Viele Menschen wollen Arbeit und individuelle Lebensplanung
besser in Einklang bringen. Wir wollen unterschiedlichen Interessen
der Beschaftigten bei der Regelung ihrer Arbeitsverhaltnisse
zuklnftig starker gerecht werden. Freiheit und Selbstentfaltung in
der Arbeit setzen allerdings Regelungen voraus, die Schutz vor Ab-
hangigkeit und Willkir bieten und die zugleich Spielraume fir eine
individuellere Ausgestaltung der Arbeit eréfinen. Dies bedeutet:
Rechtliche Absicherung und soziale Gestaltung, Sozialver-
sicherungspflicht, tarifvertraglicher Schutz und betriebliche Inter-
essenvertretung sind unverzichtbar.

Im Zuge dieser Bemihungen werden die Gewerkschaften alles
daran setzen, den kommunikativen Charakter der Arbeit zu er-
halten. Erstrebenswerte Arbeitsplatze sollen die Méglichkeit zu
sozialen Kontakten mit anderen am Arbeitsprozefd Beteiligten
bieten. Die Arbeitsbedingungen, auch in weltweit operierenden
Datennetzen und bei Tele-Heimarbeit, sind entsprechend zu ge-
stalten.

4., Gestalten durch rechtliche Absicherung und Tarifvertrag

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erwarten auch in Zukunft
Schutz- und Gestaltungskonzepte durch ihre Gewerkschaften.
Zugleich verlangen sie die starkere Beriicksichtigung ihrer je-
weiligen unterschiedlichen Interessen. Unser Prinzip lautet: Auf der
Grundlage kollektiver Regelungen wollen wir mehr individuelle
Rechte, Wahl- und Beteiligungsméglichkeiten schaffen.

Die Gewerkschaften pladieren dafur, die Individualrechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf der Grundlage des Be-
triebs- und Personalvertretungsrechts zu stirken. Dazu gehiren
Reklamations- und Beteiligungsrechte, ein Recht auf individuelle
Arbeitsverweigerung aus Gewissensgriinden und bei Grundrechts-
verstdRen sowie das Recht auf Selbstbestimmung iiber personen-
bezogene Daten.

Wir setzen uns daflr ein, das traditionelle Versténdnis des Begriffs
"Arbeitnehmer” zu erweitern, damit auch bislang ungeschitzte Be-
schéftigte und Gkonomisch abhingige Selbstandige in den
Geltungsbereich des Betriebs- und Personalvertretungsrechts
fallen. Kollektive Interessenvertretung ist eine Grundvoraussetzung
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fir Mer.schenwiirde im Betrieb und fir die reale Durchsetzung von
Tarifvertragen und Arbeitsschutzvorschriften.

Betriebsaufspaltungen, der Einsatz von Fremdfirmen, die Neu-
gliederung von Unternehmen und Konzernen erfordern zugleich
eine Erweiterung des Betrieb~ und Unternehmensbegritfs. Die
Gewerkschaften setzen sich entschieden dafiir ein, dal durch emne
Novellierung der Betriebsverfassung die Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Interessenvertretung und Mitbestimmungspraxis ver-
bessert werden. Dazu sind vor allem die rechtlichen Moglichkeiten,
durch ein vereinfachtes Wahlverfahren Betriebsréte in
Kleinbetriehen zu bilden, zu verbessern. Ferner sind Grundlagen zu
schaffen, die eine standortbezogene Interessenvertretung aller im
Betrieb Beschaftigten und eine bessere betriebsubergreifende
Interessenvertretung erlauben.

Die Gewerkschaften wollen ihre tarifvertragliche Handlungstahig-
keit und Durchsetzungskraft und damit ihre Schutz- und
Gestaltungsaufgaben stabilisieren und ausbauer.

Die Sickerung der Tarifautonomie ist hierfir unerlaRlich; sie bleibt
eine zentrale Aufgabe der Gewerkschaften. Tarifautonomie hat
sich als effizientes Instrument der Konfliktregulierung und - auch
im internationalen Vergleich - als erfolgreiches Modell erwiesen.

Zur Tarifautonomie gehért das Streikrecht der Gewerkschaften.
Das durch das Grundgesetz geschiitzte und demakratisch legi-
timierte Streikrecht ist als Mittel der gewerkschaftlichen Gegen-
wehr und der sozialen Gestaltung unverzichtbar. Wir fordern, die
Aussperrung zu verbieten und die Veranderungen des Arbeitstarde-
rungsgesetzes wieder riickgéngig zu machen, die vorgenommen
wurden, um die Streikfahigkeit der Gewerkschaften zu schwiche.

Zur Taritautonomie und zum Flachentarifvertrag gehéren auch
Arbeitgeberverbénde, die sowohl die Bindung ihrer Mitglieder an
den Verband als auch die Verbindlichkeit geschlossener Vertrage
zusichern konnen. Die Gewerkschaften haben deshalb ein grund-
sétzliches Interesse an funktionsfahigen und mitgliederstarken
Arbeitgeberverbanden. Wir verurteiten, daR sich einzelne Unter-
nehmen den Tarifvertrdgen entziehen, z. B. durch tarifwidrige
Betriebsvereinbarungen oder Individualvertrage, die einen ein-
deutigen Rechtsbruch darstellen.

Die Antwort auf globalisierte Markte, sich ausdifferenzierende
Branchenbedingungen und Produktionsstrukturen kann weder eine
marktradikale Deregulierung sein, die die Funktionsfahigkeit des
Tarifvertragssystems aushahlt, noch eine einzelvertragliche Re-
gelung von Entgelt und Arbeitsbedingungen, die das Solidarprinzip
aufien vor laBt. Der Fidchentarifvertrag nitzt Arbeitnehmern und
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Arbeitgebern: Mit seiner Schutzfunktion sorgt er fii: Mindestbe-
dingungen bei Arbeit und Einkommen, mit seiner Ordnungsfunktion
sorgt er fir gleiche Konkurrenzbedingungen und klare Kalkulations-
grundlagen in seinem Geltungsbereich.

Wir streben ein neues Verhiltnis von Flachentarifvertragen und der
jeweiligen Umsetzung in den Betrieben an. Flichentarifvertrage
sollen die differenzierten Bedirinisse der Beschéftigten
berlicksichtigen sowie die unterschiedlichen Bedingungen der
einzelnen Branchen und Unternehmen gestalten. Dazu wollen wir in
die Flachentarifvertrage geregelte Wahlmdéglichkeiten aufnehmen,
um erforderliche Differenzierungen zu ermdéglichen.

Fir alle Beschéaftigten im offentlichen Dienst ist ein an einheit-
lichen Grundsétzen orientiertes Personalrecht, das nicht mehr
nach den herkdmmlichen Arbeitnehmergruppen unterscheidet, zu
verwirklichen. Die Tarifautonomie ist auf alle Bereiche im offent-
lichen Dienst auszudehnen.

Gemeinsame Mantel- und Entgelttarifvertriige sind wichtig, um die
dberkommene Trennung von Arbeitern, Angesteliten und Beamten
Gberwinden zu konnen. Die Schritte, die zur Uberwindung dieser
Statusdifferenzierung mit gemeinsamen Entgelttarifvertrigen und
gemeinsamer Sozialversicherung eingeleitet wurden, werden wir
entschieden fortsetzen.

Diese gemeinsamen Tarife missen einen Beitrag zum Abbau der
Lohn- und Gehaltsdiskriminierung von Frauen leisten. So setzen
sich die Gewerkschaften dafiir in, daf durch verinderte
Bewertungskriterien die Lohndiskeiminierung von Frauen aufge-
hoben wird,

Bei aller Offenheit fir situationsangepaRte Lésungen bleibt klarge-
stellt: Die Regelung von Entgelt und Arbeitsbedingungen in den
Flachentarifen bleibt das zentrale Instrument, um Mindestbe-
dingungen verbindlich festzulegen. Das Solidarprinzip tarifpoliti-
scher Gestaltung darf nicht ausgehthit werden.

Die globalisierte Wirtschaft erfordert dringend auch tarifpalitisch
von den Gewerkschaften eine verstarkte internationale Zusam-
menarbeit. Mittelfristig missen Schutz- und Gestaltungsregeln
Gber Léndergrenzen hinaus Geltung besitzen. Zu den wichtigsten
Aufgaben gehtrt die Bekampfung von Lohn- und Sezialdumping.
Gemeinsam mit dem Europiischen Gewerkschaftsbund streben wir
eine europaweit koordinierte eurapaische Tarifpolitik an. Wir
fordern, in der Europaischen Union ein gemeinsames Tarifrecht
einzufGhren.
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5. Beteiligung und Mitbestimmung ausbauen

Politische Demokratie muf durch wirtschaftiiche und soziale
Demokratie auch in der Arbeitswelt erganzt und gefestigt werden.

Die Mitbestimmung hat sich bewahrt. Nur dadurch konnten tief-
greifende Strukturveranderungen sozialvertraglich gestaltet wer-
den. Auf neur Herausforderungen - von der Globalisierung bis zu
dkologischen Fragen - gehen die Mitbestimmungsrechte der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer bisher nicht geniigend ein. Eine
zukunftsorientierte Politik der Unternehmen erfordert mehr Mit-
bestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften.

Der Ausbau der Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte am
Arbeitsplatz ist Gberfallig. Neue Managementstrategien fordern
mehr Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Team- und Gruppenarbeit. Wir setzen uns dafir ein, die damit
verbundenen Chancen fiir mehr Mitbestimmung zu nutzen und
verbindlich festzuschreiben. Dies erfordert die Verankerung von
Reklamationsrechten sowie von Beteiligungsrechten und -zeiten in
der Betriebsverfassung sowie im Personalvertretungsrecht.

Die Gewerkschaften fordern, die Informations-, Beratungs- und
Mitbestimmungsrechte von Betriebs- und Personalraten zu starken
und ihre Arbeitsmaglichkeiten zu verbessern. Erst recht gilt dies far
die Betriebs- und Personalréate in kleineren Betrieben und
Verwaltungen. Betriebs- und Personalrdte missen - gemeinsam mit
den Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsréten - Mitbe-
stimmungs- und !nitiativrechte bei der Entwickiung und Gestaltung
von Produkten und Dienstleistungen. bei der Produktionsplanung
und bei der Standortauswahl erhalten. Zugleich erfordert eine
aktive Gleichstellungspolitik erweiterte Mitbestimmungsrechte in
der Betriebsverfassung und im Personalvertretungsrecht.

Auch die Beschaftigten des Offentlichen Dienstes haben einen An-
spruch auf Mitbestimmung. Die verfassungsmaRigen Rechte der
Parlamente sind mit qualifizierten Mitbestimmungsrechten der
Personalréte vereinbar.

Die Gewerkschaften setzen sich fir eine Unternehmenspolitik ein,
die Rentabilitét mit sozialen und 6kologischen Belangen und mit
regionalpolitischer Verantwortung verbindet. Dies erfordert den
Ausbau institutionalisierter Mitbestimmung auf Unternehmens-
ebene und eine parititische Besetzung der Aufsichtsréte. Die
Montanmitbestimmung bleibt MaRstab fir den Ausbau und die
Weiterentwicklung der Mitbestimmung.
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Der Internationalisierung des Kapitals sind international arbeitende
Gewerkschaften antgegenzusetzen. Immer mehr 6konomische
Entscheidungen werden in weltweit operierenden Unternehmens-
zentralen getroffen. Die Gewerkschaften fordern mehr Infor-
mations-, Konsultations- und Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer Interessenvertretung. Die
Richtlinie der Europaischen Union Uber die Einsetzung von Euro-
Betriebsraten darf nur ein erster Schritt in Richtung eines sozialen
Europas sein, auch wenn wir alle Chancen nutzen werden, Euro-
Betriebsrate zu grinden und mit Leben zu erfullen. Auch auf eu-
ropaischer Ebene milssen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und ihre Interessenvertretung an unternehmenspolitischen Ent-
scheidungen, an sozial-, industrie- und regionalpolitischen
Weichenstellungen beteiligt sein.

II. GESTALTUNG DER GKONOMIE

Die Wirtschaft ist kein Selbstzweck. Sie hat menschlichen Bedirf-
nissen und gesellschaftlichen Zielen zu dienen. Vollbeschiftigung,
Verteilungsgerechtigkeit und mehr Lebensqualitat sind fir die
Gewerkschaften die wichtigsten Ziele 6konomischen Handelns. Sie
sind untrennbar verbunden mit einer weltweiten nachhaltigen
Entwicklung, die qualitatives Wachstum und eine sozial gerechtere
Weltwirtschaftsordnung umfafit.

1. Vallbeschéftigung verwirklichen

Die Gewerkschaften wollen diese Ziele mit Hiife einer sozial-6kolo-
gischen Reformstrategie erreichen. Sie soll die Arbeitslosigkeit
uberwinden und Wirtschaftswachstum und Umweltschutz in Ein-
klang bringen. Die sozial-gkologische Reform grenzt sich bewuft
ab von der Vorstellung, der Anschluf an die Weltmarkte sei zu er-
halten, wenn auf nationale Reformen, vor allem in der Sozial- und
Umweltpolitik, verzichtet werde. Wir wollen Reformfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit sinnvoll miteinander verkniipfen.

Ein Wettlauf mit den Landern, die niedrigere Léhne und schlechtere
Arbeitsbedingungen und tkologische Standards vorzuweisen
haben, kann weder Vollbeschaftigung wiederherstellen, noch die
Wettbewerbsfahigkeit steigern. Die Gewerkschaften pladieren statt
dessen fir einen Wetthewerb, der sich auf die Qualifikation und
Kreativitat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und auf
okologisch verantwortbare und gesellschaftlich niitzliche Guter
stiltzt. Unser Motto Jautet: Wettbewerb durch Innovation auf der
Grundlage fairer Wettbewerbsbedingungen.
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Der Sozialstaat muR Arbeit und Beschaftigung wieder in den
Mittelpunkt stellen und seine Finanz- und Steuerpolitik darauf aus-
richten. Neue Akzente sind in der Wirtschafts- und Strukturpolitik
erforderlich. Dem industriellen Sektor, der Grundlage des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland, mufd eine dauerhafte Perspektive
gegeben werden.

Bildung, Forschung und Technologie sind Schlisselfaktoren im
weltweiten Wettbewerb und damit im Kampf um Vollbeschaf-
tigung. Die Gewerkschaften setzen sich fiir eine langfristig orien-
tierte, staatlich geférderte Innovationsoffensive ein. Sie soll auf zu-
satzliche Arbeitsplatze ausgerichtet sein, neue Mérkte und
Wachstumsfelder erschlieBen und die nachhaltige Entwickiung
fordern. Wir fordern die Sicherung der vorhandenen Infrastruktur,
etwa im Wasser- und Abwasserbereich, und ihren weiteren Aus-
bau, insbesondere im Energie-, Verkehrs-, Telekommunikations-
und sozialen Bereich. Im Verkehrsbereich missen umwelt- und
ressourcenschonende Verkehrssysteme weiter ausgebaut werden.
Die Forschungs- und Technologiepolitik hat die Ziele einer sozial-
okologischen Reformstrategie vorrangig zu unterstiitzen. Die
Férdermittel hierfiir missen kraftig aufgestockt werden. Dies ist
sowchl notwendig, um eine sozial-6kologische Reformstrategie zu
initileren, als auch zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes
Deutschland. Kieine und mittlere Unternehmen brauchen gezielte
Unterstatzung.

Auch in Zukunft bleibt es notwendig, 6ffentliche Kredite gezielt fir
Zukunftsinvestitionen zu verwenden. Sie zahlen sich langerfristig
durch neue Arbeitsplatze und zusétzliche Steuer- und Bei-
tragseinnahmen aus.

Wachsende Bedeutung fir die Vollbeschiftigung messen die Ge-
werkschaften der Politik auf europaischer Ebene bei. Wir unter-
sttzen die europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion und eine
gemeinsame europaische Wahrung. Sie muf aber mit einer Wirt-
schafts- und Strukturpolitik verkniipft werden, die konsequent am
Vollbeschaftigungsziel ausgerichtet ist, und durch eine aktive
européische Sozial- und Umweltpolitik mit dem Ziel einer
europaischen Sozialunion begleitet sein.

2. Okologisch wachsen und

Wer das Leben der Menschen fiir die Zukunft sichern will, mu
dkologisch umsteuern. Es ist untragbar, daf® 20 Prozent der Welt-
bevélkerung 80 Prozent der Ressourcen verbrauchen. Der Res-
sourcen- und Energieverbrauch muf erheblich reduziert werden.

Unser Ziel ist der Ubergang vom nachsorgenden zum vorsorgenden
Umweltschutz, Deshalb sind die Belastungen der Luft, des
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Wassers und des Bodens so zu begrenzen, daf} jede vermeidbare
Beeintrachtigung unterbleibt. Landwirtschaftliche und industrielle
Produktion miissen sich an ékologischen Notwendigkeiten orien-
tieren. Unser Ziel ist eine weitgehende Kreislaufwirtschaft und eine
Produktgestaltung, die sich auf Dematerialisierung, Langlebigkeit,
Erneuerbarkeit und ressourcenschonende Herstellung stiitzt. Wir
wenden uns gegen eine Verlagerung umweltschadlicher Pro-
duktionen ins Ausland und setzen uns fir den dkologischen Umbau
an den bestehenden Standorten ein. Dies setzt voraus, daf$ die
sozialen Folgen bei einem Umbau bertcksichtigt werden und
zusammen mit den dkologischen Anforderungen in den ProzeR?
eingehen.

Okologisch umsteuern erfordert zugleich eine nachhaltige Ver-
anderung unserer Konsum- und Lebensgewohnheiten. Wir wollen
erreichen, dal der Wohlstand der Bevilkerung steigt, indem sich
die Lebensqualitat der Menschen verbessert. Langlebige Produkte,
eine verbesserte Infrastruktur, kologischer Stadtebau, stirker
regionalisierte Markte und eine gesunde Umwelt erlauben ein gutes
Leben.

Die Gewerkschaften treten dafiir ein, dal die Notwendigkeit des
Umweltschiutzes international anerkannt wird. Wir fordern eine
europa-, mbglichst sogar weltweite Vereinheitlichung der Um-
weltstandards auf hohem Niveau. Die industrienationen haben
dabei eine beispielhafte Rolle zu Gbernehmen.

Eine wirtschaftlich wettbewerbsféhige, sichere und dkologisch
vertréagliche Energieversorgung zahlt zu den zentralen Zielen der
sozial-tkologischen Reform. Die rationelle und sparsame Energie-
erzeugung und -verwendung hat eine Schliisselrolle fur eine nach-
haltige Entwicklung. In der Forschung, bei der Produktentwicklung
und bei der Markteinfiihrung miissen regenerative Energien be-
sonders gefordert werden. Auch eine gréere Effizienz der Energie-
umwandiung verdient Prioritat. Der Einsatz sicherer fossiler
Energietrager hat unter Beachtung der UmweltmaRstibe zu
erfolgen.

Die Gewerkschaften halten aus wirtschaftlichen, sozialen und
Gkologischen Grinden an einer Energiepolitik fest, die es ermég-
licht, so rasch wie mdglich auf den Einsatz der Kernenergie zu ver-
zichten. Um diesen Verzicht sozialvertriglich durchzufithren, mu
eine Neubewertung der gesamten Energiepolitik erfolgen. Dabei
massen alle wirtschaftlichen, sozialen, &kologischen, techno-
logischen und gesellschaftspolitischen Folgen einer solchen Ent-
scheidung genau geprift werden.

Ein ausgewiesenes Wachstumsfeld stellt die Biotechnologie dar.
Chancen und Risiken der Gentechnologie sind jedoch noch nicht
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abzusehen. Notwendig sind deshalb verstirkte Forschungsan-
strengungen und ein geselischaftlicher Dialog um insbesondere
Klarheit Gber die Auswirkungen auf die Umwelt, den Verbraucher
und die Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Die Prioritaten in der Verkehrspolitik miissen noch stirker an den
umweltpalitischen Zielen arientiert werden. Der DGB fardert ein
integriertes Verkehrssystem, das zur Vermeidung und Optimierung
von Verkehr beitrégt.

Die tkologische Reform muf3 durch ein Bundel palitischer MaR-
nahmen angekurbeit werden. Hierzu gehiren dffentlich kontrollier-
bare Selbstverpflichtungen von Unternehmen im Hinblick auf
konkrete Umweltziele. Werden diese nicht eingehalten, missen
Sanktionen folgen. Dringend erforderlich ist die Férderung umweit-
freundlicher Technologien. Gkologisches Verhalten muRR zugleich
durch eine zielgerichtete Abgaben- und Ordnungspalitik belohnt
werden. Hohe Bedeutung messen die Gewerkschaften einer um-
fassenden sozial-6kologischen Umgestaltung des Steuersystems
bei. Das bedeutet, den Faktor Arbeit zu entlasten, den Energie- und
Rohstoffverbrauch hingegen ber Steuern und Beitrage 2u
verteuern. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die durch héhere
Energie- und Rohstoffpreise belastet werden, ohne an einer Ent-
lastung des Faktors Arbeit zu partizipieren, miissen einen sozialen
Ausgleich erhalten. Solange Unternehmen bzw. Industriebereiche
auf Grund der spezifischen Bedingungen ihrer Produktion (z.B.
ProzeRenergie} nicht zumutbare Nachteile gegeniber Wett-
bewerbern aus anderen Landern haben, sollten Steuerbefreiungen
sowie SteuerermaBigungen gelten.

3. Mehr soziale Gerechtigkeit verwirklichen

Einkommen und Vermigen sind ungerecht verteiit. Damit werden
sich die Gewerkschaften nicht abfinden. Tarifpolitik bleibt deshalb
auch Verteilungspolitik, Unser Ziel ist, mit Hilfe von Steuern sowie
tarif-, vermdgens- und gesellschaftspelitischen Mafinahmen mehr
Verteilungsgerechtigkeit durchzusetzen.

Die Ungerechtigkeit der Einkommensverteilung wird durch die
Steuerpolitik vergréRert. Das Steueraufkommen beruht immer stér-
ker auf der Einkommensteuer der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Auferdem beglnstigt das Steuersystem das veraltete
Model! eines Familienernahrers. Gewerkschaften setzen sich fiir die
Individualbesteuerung der Einkommen ein. Die Steuervorteile des
Ehegattensplittings missen begrenzt und schrittweise zugunsten
eines Familienlastenausgleiches abgeschafft werden.

Zur Umsetzung sozial-dkologischer Reformen miissen alle ent-
sprechend ihrer Leistungsfahigkeit beitragen. Die Gewerkschaften
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fordern daher einen angemessenen Beitrag der Menschen mit
groRen Einkommen und der Besitzer von groflen Vermégen. Nur in
diesem Fall - und wenn schrittweise mehr Lebensqualitat und ge-
selischaftliche Dienstleistungen an die Stelle individueller Ausgaben
treten - halten wir auch einen finanziellen Beitrag von
Durchschnittsverdienerinnen und -verdienern fir die sozial-dko-
logische Reform fur vertretbar.

Wir fordern mit Nachdruck, endlich massiv gegen die weitver-
breitete Steuerhinterziehung vorzugehen. Auiderdem brauchen wir
einheitliche Regein in Europa zur Besteuerung ven Zinseinnahmen
und internationale Vereinbarungen zur Einschrankung der Steuer-
flucht. Private GroRBvermdgen und groBe Erbschaften, Spekula-
tionsgewinne und Devisentransaktionen missen wirkungsvoll
besteuert werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind immer noch weitgehend
von der Teilhabe am Produktivkapital ausgeschlossen. Auch in
Ostdeutschland ist es nicht gelungen, die Privatisierung der Ver-
magensbestinde und die Neubildung von Produktivkapital fir eine
gerechtere Vermébgensverteilung zu nutzen. Wir wollen deshalb
unsere Anstrengungen fir eine bessere Beteiligung der Beschéftig-
ten am Produktivkapite! verstarken. Wir fordern, die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir entsprechende tarifpolitische Initiativen der
Gewerkschaften zu schaffen.

4, Gleichwertige Lehensbedi 1 in den Regi schaffen

Der Sozialstaat ist verpflichtet, fir die Menschen in allen Regionen
gleichwertige Lebensbedingungen zu schaffen, Dies gilt fiir
Deutschland wie fiir Europa. Die Gewerkschaften fordern, regional-
, industrie-, technologie- und arbeitsmarktpolitische MafZnahmen zu
bndeln und mit frauenpolitischen Zielen zu verknilpfen. Es muRR
erreicht werden, die Entwicklungschancen benachteiligter Regionen
2u stérken und den dort lebenden Menschen die verbirgte Gleich-
wertigkeit der Lebensverhéltnisse zu sichern.

Besonders notwendig ist der soziale Ausgleich zwischen Ost- und
Westdeutschland. Unser Ziel lautet, die suziale Einheit in Ost und
West so rasch wie maéglich zu erreichen,

Fir viele Menschen in den neuen Bundestandern haben sich die
Arbeits- und Lebensbedingungen verbessert. Viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnebmer wurden jedoch aus den Betrieben
in die Arbeitslosigkeit gedréngt, feben in Unsicherheit und Zu-
kunftsangst. Wir machen uns darum stark fir Investitionen und fiir
die Angleichung der Arbeitnehmereinkommen. Vor allem geht es
uns in den neuen Bundeslandern darum, industrielle Arbeitsplatze
for Frauen und Ménner aufzubauen. Wir wenden uns gegen die
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Absenkung von Sozialleistungen und das Unterlaufen tarifvertrag-
licher Regelungen. Offentlich geférderte Beschaftigung muf’ be-
sonders in den neuen Bundeslandern langerfristig verankert und so
ausgestaltet werden, da® Chancen neuer Erwerbsarbeit entstehen
kénnen.

5. Markt und Staat, Mitbestimmung und Gestaltung

Die dogmatischen Steuerungskonzepte der Vergangenheit haben
sich als perspektivios erwiesen: Au! der einen Seite hat sich der
autoritare Staat als unvereinbar gezeigt mit Grundrechten der
politischen Freiheit und Geboten ékonomischer Effektivitat, Auf der
anderen Seite sind kapitalistisch verfaBte Marktwirtschaften aus
sich heraus unfahig, Vollbeschiftigung, Verteilungsgerechtigkeit,
soziale Sicherheit, humane Arbeit und eine dkologisch verant-
wortbare Zukunftsvarsarge zu sichern. Betriebswirtschaftiiche
Rationalitit und gesamtwirtschaftliche Vernunft, Markt und Staat
und gesellschaftliche Regulation diirfen deshalb in Zukunftsent-
wiirfen keine uniberwindbaren Gegensétze sein.

Die sozial regulierte Marktwirtschaft bedeutet gegeniiber einem
ungebindigten Kapitalismus einen grofen historischen Fortschritt.
Die soziale Marktwirtschaft hat einen hohen materiellen
Wohistand bewirkt. Die soziale Regulierung - vor allem durch die
Gewerkschaften - hat gewiéhrleistet, dal breite Bevalkerungs-
schichten an diesem Wohistand teilhaben konnten. Aber auch die
soziale Marktwirtschaft hat weder Massenarbeitslosigkeit noch
Ressourcenverschwendung verhindert; auch sie hat seziale
Gerechtigkeit nicht hergestellt.

Die gegenwidrtige demokratische und sozialstaatliche Ordnung ist
Ergebnis jahrzehntelanger gesellschaftlicher und pelitischer Aus-
einandersetzungen. Sie ist jedoch keineswegs stabil und far alle
Zeiten gesichert. Das Ende der Systemkonkurrenz wird von Ver-
tretern des Kapitals wie einer neoliberalen Palitik systematisch ge-
nutzt, viele wer sozialen, mitbestimmungs- und tarifpolitischen
Errungenschaften zurckzuschrauben, die die gesellschaftliche
Qualitat einer regulierten Marktwirtschaft ausmachen. Ob und in-
wieweit es gelingt, sie zu erhaiten und in der Zukunft einer welt-
weit sich radikal verandernden Wirtschaftsordnung neue demo-
kratische, soziale und ékologische Standards abzuringen, hangt
entscheidend von den gesellschaftlichen Kriafteverhiitnissen ab.
Diese hangen ab von der Fahigkeit der arbeitenden Menschen,
Gegenmacht zu schaffen, und von der Starke und Durchsetzungs-
fahigkeit von Gewerkschaften, sozialen Bewegungen und
politischen Organisationen.
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Wir setzen sowohl auf marktwirtschaftliche Steuerung wie auf
Intervention durch den aktiv handeinden Sozialstaat. Wir setzen
auf gesellschaftlichen Dialog und Mitbestimmung. Und wir setzen
auf sozial-dkologische Reformer. Nur in der Verbindung dieser
Elemente kénnen wir eine Wirtschaft gestalten, die gesellschaft-
lichen Interessen gerecht wird.

Den Gewerkschaften geht es um Entscheidungen der Gesellschaft,
wie sie leben, arbeiten und wirtschaften will. Wir wellen uns
darGber verstandigen, welche Werte Vorrang fiir unser Handeln
bekommen. Wir miissen aber auch notfalls in harten Konfiikten
geselischaftliche und wirtschaftliche Reformen durchzusetzen ver-
suchen.

Eine politische Gestaltung, die bei divergierenden Interessen und
Machtkonstellationen auf gesellschaftliche Vernunft setzt, ist in
hohem MaRe abhiingig von der Dialog- und Konsenstahigkeit ge-
selischaftlicher Gruppen, von den Mitbestimmungsrechten und -
kompetenzen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und ihrer
Gewerkschaften, von der gesellschaftlichen Steuerungsfahigkeit
wie von der Legitimitit 6konomischer Entscheidungen und von der
Durchsetzungsfahigkeit der Gewerkschaften.

Der Ausbau der Mitbestimmung gehért fir uns zum Kern einer
sozialen und demokratischen Wirtschafts- und Geselischafts-
ordnung. Neben mehr Mitbestimmungsrechten in den Betrieben
und in den Unternehmen gehéren dazu EinfluB- und Gestaltungs-
rechte im aufier- und iberbetrieblichen Bereich. Industrie- und
dienstleistungspolitische Gesprichs- und Steuerungsgremien in der
Region, in der Branche, im nationalen wie transnationalen Bereich,
dienen dem Ausbau eines Systems der Beratung, Beteiligung und
Mitbestimmung. Sie stellen eine Bricke zwischen
unternehmenspolitischen Entscheidungen und industrie- und
strukturpolitischen Weichensteliungen her.

6. Fiir eine g hte Weltwirtsct g

Unser Zie! ist eine grundlegende Neuorientierung der politischen
und industriellen Beziehungen unter den fGhrenden Wirtschafts-
machten und die Integration der Entwicklungs- und Schwellen-

lander in eine sozial gerechte Weltwirtschaftsordnung.

Der Austausch zwischen den hochentwickelten Landern solite
gleichberechtigt und auf Gegenseitigkeit organisiert werden. Der
Austausch zwischen den Industrie- und Entwicklungsléndern sollte
heifen, Ausbeutung und einseitige Abhéngigkeiten abzubauen.
Deshalb unterstiitzen die Gewerkschaften mit Nachdruck die
Forderungen der Entwicklungslander nach Schuldenerla, Aus-
weitung der Exportchancen und Stabilisierung der Exporterlése,
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Perspektive ist fir uns eine weltwirtschaftliche Arbeitsteillung, an
der die Entwicklu-gslander gleichberechtigt beteiligt sein sollen.
Die Austauschbeziehungen sind deshalb nach Solidaritats- und
Gerechtigkeitsprinzipien zu gestalten.

Wie im nationalen Bereich der Markt requliert werden muf3, so ist
dies auch fiir die internationalen Marktt:eziehungen unabdingbar.
Nur im Rahmen klarer Regelungen kann der freie Welthande! seine
Vorteile entfalten und fir mehr Wohlstand und mehr soziale Ge-
rechtigkeit sorgen. Wir fordern eine entsprechend aktive Politik der
Welthandelsorganisation. Innerhalb solcher Regeln geben wir dem
freien Welthandel gegeniiber protektionistischen Strategien den
Vorzug.

Umwelt-, Sozial- und Lohndumping zahlen zu den gefahrlichsten
Risikofaktaren fir eine gerechte Weltwirtschaftsordnung. Keine
Volkswirtschaft kann es sich auf Dauer leisten, ihre Grenzen fir
Pradukte aus Landern zu 6ffnen, die sich ihre Wettbewerbsvarteile
durch Umwelt- und Sozialdumping verschaffen. Darum muassen die
Menschen in den Entwicklungslandern im Gegenzug fir die
Offnung der Markte demokratische Freiheitsrechte bekommen und
unabhéngige Gewerkschaften grinden kénnen. Freie Gewerk-
schaften tragen dazu bei, dal3 soziale und dkologische Mindest-
standards eingehalten werden

Die Industriestaaten dirfen eine sozial gerechte und ékologisch
nachhaltige Entwicklung nicht nur von anderen fordern, sondern
milssen bei sich selbst damit anfangen. Deutschiand muf auch im
Rahmen seiner §konomischen und sozialen Méglichkeiten Beispiele
setzen, auch in Bereichen, in denen andere noch zégern. Dann gibt
es eine Chance fir eine Wende in der internationalen Handels- und
Entwicklungspolitik. Fir alie Produkte und Handelsgiiter missen
Standards vereinbart werden, die die soziale und &kologische
Vertraglichkeit langfristig garantieren.

In der globalisierten Wirtschait stehen einzelne Nationen welt-
weiten Entwicklungen immer ohnmaéchtiger gegeniiber. Handels-
konflikte und Devisenspekulationen kénnen im Extremfall ganze
Volkswirtschaften ruinieren. Eine gerechtere Weltwirtschafts-
ordnung verlangt, handelspolitische Konflikte zu begrenzen und die
internationalen Finanzmérkte zu regulieren. Die internationale Geld-
und Wahrungspolitik mufd besser koordiniert werden. So rasch wie
méglich muB eine Verstandigung auf wirksame Instrumente
erfolgen, die die internationale Devisenspekulation dauerhaft
mindern.

Die weltweiten wirtschaftlichen Verflechtungen diirfen nicht zu
illegaler Beschaftigung und Lohndumping fGhren. Die Gewerk-
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schaften wollen die Arbeitsbedingungen in der Européischen Union
durch soziale Mindeststandards verbessern.

Iit. DEN SOZIALSTAAT DURCH REFORMEN SICHERN

Soziale Sicherheit, soziale Gerechtigkeit und sozia.er Frieden,
innere Sicherheit sowie eine gut ausgebaute Infrastruktur und
burgerfreundliche &ffentliche Dienste missen die Lebensqualitat in
der Bundesrepublik pragen. Burch sozialstaatliche Intervention und
Regulierung mu dem ékonomischen Konkurrenzprinzip unserer
Wirtschaftsordnung ein Rahmen gesetzt werden, um soziale
Sicherheit und soziale Gerechtigkeit in einer Gesellschaft zu
erreichen, in der jeder selbstbestimmt und gleichberechtigt leben
und arbeiten kann. Der Sozialstaat ist fir die Gewerkschaften ein
Fundament unserer Gesellschaftsordnung. Wer Hand an den
Sozialstaat legt, gefdhrdet den Grundkonsens dieser Gesellschaft.
“licht Riickzug des Staates, sondern Innaovationen im &ffentlichen
Sektor sind notwendig, damit unsere Demokratie durch Reformen
neu gefestigt werden kann.

1. Offenttiche Dienste und Leb litiit g

Unser Ziel ist, den Menschen mehr persénliche Freiheit und indivi-
duelle Wahiméglichkeiten zu sichern. Darum bekampfen die Ge-
werkschaften vehement alle Vorstellungen von einem Minimal-
staat, der sich auf vermeintliche Kernaufgaben oder Hoheits-
funktionen zuriickziehen soll. Der Markt schafft aus sich selbst
heraus weder soziale Gerechtigkeit noch soziale Sicherheit; er
garantiert weder ausreichend Erwerbsarbeit noch Bildungschancen
fiir alle oder eine gerechte Vermbogensverteilung. Deshalb fordern
die Gewerkschaften die staatliche Verantwortung fiir gesell-
sch:aftlich akzeptierte Losungen. Wir wollen staatliche Initiativen
fir Innovationen und staatliche Regulierungen, die méglichst in der
gesamten Europiischen Union gelten.

Obwaohl die Gewerkschaften eine umfassende Privatisierung und
Deregulierung ablehnen, vertreten wir nicht die Vorstellung, der
Staat musse alles regeln. Diz Gewerkschaften pladieren vielmehr
fiir staatliche und gesellschaftliche Verantwortung, die Mérkte
reguliert, die selbstverantwortliche Entfaltung der Individuen starkt,
Standards fur 6ffentliche und private Dienste vorgibt und kon-
trolliert sowie den Erhalt und den Ausbau sozialer Sicherungs-
systeme garantiert.
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Die offentliche Wirtschaft ist ein wichtiges Instrument einer
sozialen, okologischen und ékonomischen Arbestsmarkt- und
Strukturpolitik. Dort herrschende Standards missen im 6ffentlichen
Interesse eine Vorbildfunktion haben.

Im farderativen Steatsaufbau kommt den Stadten und Gemeinden
eine besondere Bedeutung zu. Die koordinierende und steuernde
ottentliche Hand ist unentbehrlich, damit das Leben in unseren
Kommunen und Regionen lebenswert bleibt. Die kommunale
Selbstverwaltung ist eine der Grundlagen des demokratischen
Staates. Stadt- und Gemeindeverwaltungen missen die Gewahr
dafir bieten, daR allen Bargerinnen und Birgern die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben maglich ist. Okologische und soziale
Aufaaben sind immer starker miteinander verwoben. Es gehort far
uns zum Sazialstaat, dal Erhalt und Ausbau der Infiastruktur, die
Raumplanung, die Weiterentwicklung des &ffentlichen Nah- und
Fernverkehrs, die Gewahrleistung der inneren Sicherheit, der
Kommunikation, der Ver- und Entsorgung in parlamentarischer Ver-
antwortung sozial- und umweltvertraglich garantiert bleiben.

Die Gewerkschaften unterstitzen einen fairen Wettbewerb
zwischen éffentlichen und privaten Diensten, wenn unter Betei-
figung der Blrgerinnen und Burger Qualitatsstandards vorab fest-
gelegt werden. Gemeinwohlorientierung, alle Anforderungen an
Rechtsstaatlichkeit, Sozial- und Umweltvertraglichkeit sawie die
dauerhafte Gewahrleistung milssen durch 6ffentliche Kontrolle
sichergestellt werden. Die dffentliche Wirtschaft mufd auch zu-
kiinftig in der Lage sein, notwendige Aufnahmen wahrzunehmen
und im Querverbund zu finanzieren. Der Verkauf ertragreicher Ge-
schaftsfelder, eine unzureichende Finanzausstattung und das Vor-
enthalten notwendiger Investitionen verengen die Handlungsspiel-
raume der 6fientlichen Hand in unzulidssiger Weise. Die Priva-
tisierung von Gewinnen und Sozialisierung von Verlusten lehnen
wir ab.

Eine bezahlbare Wohnung gehért zu den grundlegenden Bedirf-
nissen jedes Menschen. Auch fiir die Bezieherinnen und Bezieher
unterer und mittlerer Einkommen, fir Familien mit Kindern und fir
dltere Menschen mul es davon ein ausreichendes Angebot geben.
Darum brauchen wir weiterhin sozialen Wohnungsbau und die
Férderung von Wohneigentum fir diese Bevélkerungsgruppen und
eine soziale Mietpolitik.
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2. Das soziale Sicherungssystem durch Reformen festigen und
erneuern

Notwendige Aufgaben der Sozialpolitik sind:
- die Sicherung von Erwerbschancen:
- die Verhinderung von Armut und sozialer Ausgrenzung;

dte Integration der Behinderten und ihr Schutz vor geselischaft-
licher und beruflicher Ausgrenzung;

der Schutz vor gesundheitlichen Beeintriachtigungen und die
Berenstellung ausreichender medizinischer und pflegerischer
Versorgung fir alle Mitglieder der Gesellschaft:

- die weitgehende Sicherung des Lebensstandards, den sich die
Erwerbstétigen erarbeitet haben, wenn eine Erwerbstatigkeit
aufgrund des Alters, von Arbeitslosigkeit, von Erwerbsuntahig-
keit und Erkrankung oder wegen der Betreuung von Kindern
und Pflegebedurftigen nicht méglich ist,

- die Férderung der Familie und anderer Formen gemeinschaft-
lichen Lebens, genauso wie die Entwicklung und Erziehung von
Kindern und Jugendlichen zu eigenverantwortlichen Persénlich-
keiten durch Einrichtungen der Jugendhilfe und des
Schulwesens;

- die Schaffung von Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, z. B. durch ausreichende ganztégige Be-
treuungseinrichtungen fiir Kinder aller Aitersstufen, emnen
flexiblen Elternurlaub mit Lohnersatzleistungen, einen
Rechtsanspruch auf abgesicherte Teilzeitarbeit fiir Manner und
Frauen;

- der Ausbau der eigenstandigen wirtschaftlichen und sozialen
Sicherung von Frauen im Alter.

Freiheit und Selbstverantwortung kénnen sich nur entfalten, wenn
ausreichende materielle und soziale Grundlagen durch solidarische,
gesellschaftliche Anstrengungen geschaffen werden. Gemeinsam
verabredete und auf Solidaritat griindende Regeln sind und bleiben
Voraussetzung fur Individualitat.

Der wirtschaftliche, soziale und demographische Wandel unserer
Gesellschaft, anhaltende Massenarbeitslosigkeit und falsch ver-
teilte Lasten der deutschen Einheit stellen neue Anforderungen an
das System der sozialen Sicherheit.

Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist der beste Weg, Armut und
Not zu verhindern und die sozialen Sicherungssysteme auf eine
tragfahige Grundlage zu stellen.

Die Burgerinnen und Blrger erwarten ein hdheres Mal an Birger-
nihe und mehr Mdglichkeiten zur Mitwirkung und Selbsthilfe.
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Um Liicken im sozialen Sicherungssystem zu schiieBen, fordern die
Gewerkschaften, daf die Versicherungspflicht und der Versi-
cherungsschutz alle Formen von Erwerbsarbeit einschlieBt. lllegale
Beschaftigung und neue Formen von Arbertsverhiltnissen aufier-
halb der Sozialversicherungsptlicht entstehen hiufig nur, um
Sozialversicherungsbeitrige und Steuern vorzuenthalten. Dagegen
wenden sich die Gewerkschaften mit Nachdruck. Ebenso ent-
schieden verurtetlen wir den Mibrauch von Leistungen des
sozalen Sicherungssystems.

Der Grundsatz der paritatischen Finanzierung der Bestrdge durch
Arbeitgeber einerseits und Arbeitnehmerinnen und Arbestnehmer
andererseits hat sich bewdahrt und muf erhalten bleiben. Aktuell
werden jedoch aus dem Beitragsaufkommen insbesondere der
Arbeitslosen- und Rentenversicherung auch in erheblichem Umfang
Letstungen finanziert, die gesamigeselischaftliche Aufgaben
darstelien. Diese missen aus dem aligemeinen Steueraufkommen
finanziert werden. Daher bedarf das Prinzip der paritatischen Bei-
tragsfinanzierung der Ergdnzung durch erhéhte Zuwendungen aus
steuerfinanzierten Bundesmitteln. Dies entlastet die Beitrage und
damit auch die Lohnnebenkosten und ist zudem ein wichtiger
Beitrag zu mehr sozialer Gerechtigkeit.

Pravention, also eine Politik der konsequenten Risikovermeidung,
dient den Beddrfnissen der Menschen wie der Stabilitat der so-
zialen Sicherungssysteme. Die Gewerkschaften fordern Inve-
stitionen in die vorbeugende Gesundheitssicherung, insbesondere
in den betrieblichen Gesundheitsschutz. Es ist sinnvoller, Krank-
heiten zu vermeiden als nachtriglich zu heilen.

Die Gewerkschaften fordern ein System der Kranken- und Pflege-
versicherung, das die Chancen der medizinischen und pflegerischen
Betreuung unabhangig von der individuellen Einkommens- und
Vermaogenssituation gewaéhrleistet. Dies erfordert eine solidarische
Teilung der Lasten. Daher soliten die Versicherungspflichtgrenze in
der Krankenversicherung aufgehoben, die Beitragsbe-
messungsgrenzen in der Kranken- und Pfleceversicherung erhoht
werden.

Fir die Gewerkschaften ist es nicht akzeptabel, daf3 in unserer
Geselischaft einerseits der Reichtum, andererseits aber auch Armut
wichst. Viele Menschen sind nur deshalb auf Sozialhilfe
angewiesen, weil ihnen die Sozialversicherung nicht oder nicht
lange genug einen ausreichenden Schutz sichert. Die Gewerk-
schaften fordern deshalb, eine bedarfsorientierte, nichy diskrimi-
nierende Mindestsicherung in das jeweils zusténdige Sozialver-
sicherungssystem einzubauen. Dies gilt vordringlich bei Arbeits-
losigkeit, aber auch fur niedrige Renten. Sie muf} aus Steuermittein
finanziert werden.
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Die Gewerkschaften treten dafir ein, die Mittel der sozialen
Sicherungssysteme bedarfsgerecht, wirksam und wirtschaftlich
ginzusetzen, um die Qualitat der Leistungen zu verbessern und die
Kostenbelastung zu begrenzen.

Vor allem fordern wir Investitionen in die aktive Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungspolitik, Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist der
entscheidende Weg, Armut und Not zu verhindern und die sozialen
Sicherungssysteme auf eine tragfahige Grundlage zu stellen.

Wir halten es unter all' den genannten Voraussetzungen fiir richtig
und méglich, die Sozialabgabenquote zu stabilisieren und mittel- bis
langfristig zu senken.

Die Lebens- und Familienformen veréndern sich. Der Wunsch der
Menschen nach individueller Selbstandigkeit und Handlungsfreiheit
wird stérker. Mit abnehmender Bedeutung gemeinschaftlicher
Lebensformen sind die Menschen umso mehr auf den Sozialstaat
angewiesen.

Wir setzen uns dafir ein, Selbsthilfebestrebungen einen gréfReren
Raum zu geben. Individueile Entscheidungsspielrdume und Wahl-
mdglichkeiten miissen ausgebaut werden. Wir treten fiir mehr
Wirkungsmaglichkeiten der Selbstverwaltung in den einzelnen
Zweigen des sozialen Sicherungssystems ein.

Wir stehen vor Verdnderungen der Altersstruktur mit nachhaltigen
Rickwirkungen auf das System der sozialen Sicherung. Die damit
verbundenen Finanzierungsprobleme miissen und kénnen durch ei-
nen fairen Interessenausgleich zwischen Bund, Beitragszahlern und
Leistungsempfangern gelést werden. Notwendig ist dabei auch
eine Harmonisierung der verschiedenen Alterssicherungssysteme,
Sie mul gewachsene Anspriiche anerkennen, aber mitteifristig
allen Mitgliedern der Gesellschaft vergleichbare Sicherungschancen
schaffen. Wir fordern einen hdheren Bundeszuschu® zur
Rentenversicherung. Auch ein flexiblerer Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand kann einen wichtigen Beitrag zur
Finanzierbarkeit der Sozialversicherung leisten. Teilzeitarbeitsplatze
fir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnten deren
Erwerbsquote erhdhen und zu einem spateren Eintritt in die Rente
flihren, wenn eine unzumutbare Minderung der Rente vermieden
wird. Zugleich ist dies ein Beitrag zur humanen Gestaltung von
Arbeitszeiten.

Die Sozialpolitik hat junge Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung zu firdern. Sie muB schon vorbeugend Be-
nachteiligungen vermeiden und abbauen. Die Gewerkschaften
werden sich flr bessere Rahmenbedingungen und fiir den Ausbau
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von Angeboten fir Kinder, Jugendiiche und ihre Familien stark
machen.

Eine wichtige, langfristige Aufgabe ist, den Wandel der Lebens-
formen bei der Ausgestaltung des sozialen Sicherungssystems
stérker zu berticksichtigen. Noch immer beruht die Sozialver-
sicherung aut dem Modell der Familien, in denen ein Ernahrer mit
ununterbrochener Erwerbstatigkeit far die soziale Sicherung sorgt.
Dieses Modell geht aber zunehmend an der Realitat vorbei.
Notwendig ist, schrittweise die bislang abgeleiteten Anspriiche von
Nichterwerbstétigen aus der Sozialversicherung durch er-
genstandige Anspriiche abzuldsen. Insbesondere gilt dies for eine
eigenstandige Rentenversicherung von Frauen, die an die Steile der
bisherigen Hinterbliebenenversorgung treten muR. Die Gewerk-
schaften sind bereit, ar: einer solchen Reform des sozialen
Sicherungssystems mitzuwirken.

IV. ANFORDERUNGEN AN UNSERE DEMOKRATISCHE
GESELLSCHAFT

Die parlamentarische Demokratie ist fiir uns die einzige Regierungs-
form, die Freiheit und Demokratie erméglicht. Sie bietet die recht-
lichen Garantien, unter denen freie und unabhangige Gewerk-
schaften sich entfalten kénnen. Mit anderen Organisationen und
Institutionen verbindet die Gewerkschaften der Wille, das Ge-
meinwesen aktiv mitzugestalten und voranzubringen.

Eine demokratische Gesellschaft hat kritische, unabhingige Medien
und eine lebendige, kulturelle Vielfalt zur Voraussetzung. Eine ihrer
wichtigsten Aufgaben ist, die Chancengleichheit der Menschen zu
garantieren. Hierzu muf ein zeitgemifRRes Bildungssystem
beitragen.

1. Politische Freiheitsrechte erweitern

Die Biirgerinnen und Burger wollen heute an der Demokratie und an
staatlichen Entscheidungen stérker beteiligt werden. Das steht in
Einklang mit den Zielen der Gewerkschaften: Unser Engagement
zielte immer darauf, personliche und politische Freiheitsrechte
auszubauen und mehr Beteiligungsrechte fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer durchzusetzen.

Zur Festigung der Demaokratie und zur Stdrkung der durch Verfas-
sung und Wabhlen legitimierten Organe treten wir fir mehr Beteili-
gungsrechte der Burgerinnen und Biirger an politischen Ent-

scheidungen ein. Volksbefragungen und Volksentscheid kénnen in
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bestimmten politischen Feldern eine Ergénzung der parlamen-
tarischen Demokratie sein.

Die Gewerkschaften treten dafir ein, dafd sich die Biirgerinnen und
Blrger aktiv und in verschiedenen Formen bei der politischen Wil-
lensbildung einmischen. Je mehr Menschen ihre Kompetenz ein-
bringen, Argumente &ufiern und Meinungsstreit friedlich austragen,
desto sicherer wird die Zukunft der Gesellschaft und der
Demokratie. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht
auf Demonstration mit Arbeitsniederlegung.

Der Staat braucht die Beteiligung und kompetente Beratung von
groRRen gesellschaftlichen Organisationen, die in der Lage sind, not-
wendige Kompromisse mitzutragen. Den Gewerkschaften kommt
dabei mit ihrer Kompetenz und Erfahrung hohe Bedeutung zu. Wir
wollen darum unsere Positionen in gesellschaftlichen Diskussionen
noch stérker herausstellen.

Die Einigung Europas kann nur gelingen, wenn sie mit mehr Demo-
kratie verbunden wird. Wir treten fdr eine Europaische Union ein, in
der die Exekutive dem Europé&ischen Parlament verantwortlich ist.
Stérkeres Gewicht verdient der Gedanke eines "Europas der
Regionen”. Auf diese Weise miissen den Biirgerinnen und Biirgern
mehr Moglichkeiten verschafft werden, auf die Gestaltung Europas
EinfluB zu nehmen.

Chancengleichheit gehdrt untrennbar zur Substanz jeder Demo-
kratie. Die Gewerkschaften unterstlitzen deshalb die Gleichstellung
von Frauen und Méannern in allen Bereichen der Gesellschaft. Der
Artikel 3 des Grundgesetzes verpflichtet den Staat zu aktivem
Handeln fir die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und fir die Abschaffung von
Benachteiligungen. Hierzu sind gesetzliche Regelungen erforderlich,
die die Gleichstellung von Mann und Frau im &ffentlichen Leben
und in der Arbeitswelt erméglichen. Appelle zum Teilen der Macht
zwischen den Geschlechtern sind weitgehend wirkungslos verhalit,
Wir halten deshalb Quotenregelungen fiir Frauen auf allen Gebieten
flir erforderlich. Nur so ist die rechtlich garantierte Gleichstellung
von Frauen und Méannern auch praktisch umzusetzen.

Demokratie und Menschenrechte werden in vielen Landern mit
FiiBen getreten. Viele Menschen flichen vor Verfolgung aus politi-
schen, religidsen und rassischen Griinden sowie aufgrund sexueller
Gewalt. Die Gewerkschaften treten fiir das Recht auf Asyl auf der
Grundlage des Fliichtlingsbegriffs der Genfer Fliichtlingskonvention
ein. Sie engagieren sich fir eine Gesetzgebung und Verwal-
tungspraxis, die Fliichtlingen tatsichlichen Schutz und ein
menschenwiirdiges Leben in unserem Land erméglicht. Fiir Fliicht-
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linge aus Kriegs- und Blrgerkriegsgebieten muB em eigenstandiger
Status geschaffen werden, der ihrer Notlage gerecht wird.

Zu einer demokratischen Geselisci aft gehdrt die Integration der bel
uns lebenden Auslanderinnen und Ausldnder. Eine wichtige Vor-
aussetzung hierflr ist die staatsburgerliche Gleichstellung der Zu-
gewanderten. Die doppelte Staatsbirgerschaft muR erméglicht
werden. Die Gewerkschaften setzen sich fir eine tolerante Gesell-
schaft ein, in der Zuwanderer das Recht und die Maglichkeit
haben, ihre Kultur und ihre Erfahrungen in die Gesellschaft einzu-
bringen. Die Gewerkschaften werden darliber hinaus alle Moglich-
keiten nutzen, um die Chancengleichheit der Zugewanderten in der
Arbeitswelt zu férdern, insbesondere beim Zugang zu Ausbildung
und Beruf und bei der Beteiligung an Fort- und Weiterbildung. Zur
Regelung von Konflikten, die jede Zuwanderung mit sich bringt, ist
eine aktive Minderheitenpolitik zu entwickeln.

Die Bundesrepublik ist ein Einwanderungsland. Deshalb treten wir
fiir eine geregelte und humane Zuwanderungspolitik ein, die sich
nicht einseitig an arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten der
Bundesrepublik ausrichtet, sondern auch die Bediirfnisse von
Menschen aus Gebieten wirtschaftlichen Elends und ékologischer
Zerstérung beriicksichtigt.

Die Gewerkschaften treten allen Erscheinungsformen van Extre-
mismus, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit - auch in den eigenen
Reihen - entgegen. Wir werben far Offenheit gegeniiber Fremden
und Zugewanderten und unterstreichen unsere Verpiflichtung, uns
in den Betrieben und Verwaltungen fiir Toleranz einzusetzen.

2. Menschenrechte, Frieden und Abriistung

Die Postulate der Aufklarung und die Verwirklichung der
Menschenrechte sind historischer Hintergrund und aktuelle Ver-
pflichtung der Gewerkschaften: Freiheit und Gleichheit, ein Leben
und Arbeiten in Selbstbestimmung und Wiirde - ohne Unter-
driickung, Bedrohung und Not. In vielen Teilen der Welt sind Aus-
beutung und Unterdriickung der Menschenrechte nach wie var an
der Tagesordnung.

200 Millionen Kinder arbeiten waltweit als billige Arbeitskrafte,
Millionen Menschen werden als Zwangsarbeiter ausgebeutet, Ge-
werkschaftsrechte werden vielerarts mit FiiRen getreten, etwa ein
Fiinftel der Weltbevilkerung lebt in extremer Armut, 700 bis 800
Millionen Menschen sind weltweit ohne Arbeit. Frauen, ethnische
Minderheiten und politisch Andersdenkende werden in ihren
Menschenrechten oft ekiatant verletzt. Die Gewerkschafts-
bewegung setzt sich dafir ein, daR die Menschenrechte universelle
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Geltung gewinnen. Soziale, konomische und okologische Konflikte
mussen auf zivilem Wege ohne militarische Gewalt gelést werden.

Die Vereinten Nationen miissen zur allgemein respektierten Weit-
organisation fiir ein friedliches Zusammenleben der Vélker, zur
Achtung der Menschenrechte und der humanitiren Hilfe weite-
rentwickelt werden.

Die Gewerkschaften treten daher fiir die demokratische Reform
und politische Starkung der Vereinten Nationen als wichtiger Teil
einer an Gerechtigkeit und Interessenausgleich orientierten inter-
nationalen Entwicklung ein.

Der Zusammenbruch des Realsozialismus und die Aufldsung von
Warschauer Vertrag und Sowjetunion haben der Blockkonfrontation
den Boden entzogen. Die Auflésung der bipolaren Struktur hat
neue, historisch einmalige Méglichkeiten fur Frieden und Abriistung
erétfnet. Diese optimal zu nutzen, ist Aufgabe der Politik.
Rustungsexporte miissen dauerhaft reduziert, Ristungsausgaben
nachhaltig gesenkt werden,

Wichtigstes Ziel muB sein, einen Zustand der gemeinsamen
Sicherheit zu schaffen, der Krieg in Europa unméglich macht. Dies
geht Gber die Reduktion von Waffen und Streitkriften hinaus.
Diese gemeinsame Sicherheit ist geeignet, den européischen
Nationen eine friedliche Zukunft zu sichern und den Vélkern Ost-
europas die begriindete Aussicht auf bessere Lebensumstinde zu
eroffnen.

3. Kulturelle Vielfalt und demokratische Medien férdern

Demokratie lebt von kultureller Vielfalt sowie von der Méglichkeit,
selbstbestimmt Entscheidungen zu treffen. Kulturelle Angebote
wahrzunehmen und sich aktiv dem Lebensumfeld zu widmen sind
Voraussetzungen, die menschlichen Bediirfnisse und Fahigkeiten zu
entwickeln. Nur so ist es maglich, kreative Potentiale zu entfalten
und das Leben phantasievoll zu gestalten. Das gilt auch fiir die
Arbeitswelt.

Investitionen in die Kiinste und Kultur sind fir eine demokratische
Gesellschaft unverzichtbar. Die kinstlerische Freiheit muR dabei
gewahrt bleiben, Die &ffentliche Kulturférderung mult ein viel-
féltiges kulturelles Angebot erméglichen. Kulturelle Lebensqualitat
darf nicht das Privileg allein von Wohthabenden und Bildungseliten
sein.

Die prégende Wirkung der elektronischen Medien und der Tele-

kommunikation - des Fernsehens, des Computers und des Telefons
- auf unsere Lebens- und Arbeitsweise wird sich durch die
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Entwicklung und Verbr s:tung muitimedialer Anwendungen noch
verstarken. Die gegenseitige Durchdringung der Techniken und
Markte von Telekommunikations- und Computerindustrie, Unter-
haitungselektronik sowie den klassischen Medien wird die Kultur
grundiegend dndern. Traditionell getrennte Felder wie die Medien-
und Telekommunikationspolitik milssen angesichts dieser Prozesse
integrativ zusammengedacht und zu einer multimedialen Kommu-
nikationspolitik fortentwickelt werden, die sich dem Leitbild einer
sozialen und demokratischen “Informationsgeselischaft” ver-
pflichtet weil3.

Die Wahrnehmung der Realitdt wird zunehmend Uber Medien
vermittelt. Politische Debatten und geselischaftliche Diskussionen
werden wesentlich durch die Medien beeinflult. Die demokratische
Verfassung und Kultur unserer Gesellschaft hangen entscheidend
davon ab, wie demokratisch ihre Medien, deren Inhaite, und die
Kommunikationsstrukturen sind. Information, Bildung und
Unterhaltung mussen zur Weiterentwicklung der Demokratie bei-
tragen sowie die kulturelle Vieifalt widerspiegeln und férdern. Die
innere Presse- und Rundfunkfreiheit ist fur die Funktionsfahigkeit
der Medien unerlaRlich. Alle Medien stehen in der Verantwortung,
gegen die Verherri; -hung van Gewalt, auch sexueller Gewalt,
gegen Fremdenfeindlichkeit und fiir die Menschenwiirde einzu-
treten.

Die Gewerkschaften unterstiitzen die Vielfalt unserer Medien-
landschaft. Diese Vielfalt ist allerdings durch die Konzentration bei
privatkommerziellen Medien gefahrdet.

Die neuen Formen der Kommunikation und Information kénnen zu
einer groReren Vielfalt beitragen. Voraussetzung ist, daB alle
Burgerinnen und Birger gleichberechtigten Zugang zu elektro-
nischen Netzen haben, ihre Persénlichkeits- und Datenschutzrechte
wahrnehmen und selbstbestimmt Informationen empfangen und
verbreiten kénnen. Die Politik hat fir die entsprechenden
Rahmenbedingungen, insbesondere durch die Festlegung hoch-
wertiger Universaldienste, zu sorgen.

Dem &ffentlich-rechtlichen Rundfunk kommt nach Auffassung der
Gewerkschaften bei der Meinungsbildung eine besondere Be-
deutung zu. Er ist Garant einer pluralistischen Medienordnung. Er
hat die Grundversorgung mit Angeboten an Information und
Meinungen, Kultur und Unterhaltung zu gewahrleisten. Dazu muf3
er mit den Zielen reformiert werden, die Programmaqualitdt und
-vielfalt zu erhhen.

Daoch auch die privatrechtlichen Medien, gleich ob Rundfunk aoder
Presse, sind dem Demokratiegebat verpflichtet. Sie missen
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ebenfalls politische Informationen und kulturelle Bildung qualitativ
und quantitativ ausreichend anbieten.

Meinungsfreiheit und Informationsvielfalt erfordern eine konse-
quente Kontrolle und Begrenzung von Medienmacht durch wirksa-
me Antikonzentrationsregelungen. Diese diirfen angesichts des
Machtpotentials transnationaler Medienkonzerne und der mit ihnen
verflochtenen Industrien nicht aut die Bundesrepublik beschrankt
sein.

4. Bildung ist der Schlissel zur Zukunft

Bildung ist eine unverzichtbare Grundlage fir eine freie, solida-
rische und gerechte Gesellschaft. Sie dient der Entfaltung der
menschlichen Fahigkeiten. Sie tragt entscheidend zur Chancen-
gleichheit fir alle bei.

Das Recht auf Bildung muR fir jeden und jede durchgesetzt
werden, unabhingig von Herkunft, Geschlecht ader Vorbildung
sowie regionaler Unterschiede. Bildung ist zugleich das wichtigste
Kapital unserer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und des
Wirtschaftsstandorts Deutschlands.

Die Veranderungen in der Gesellschaft und in der Wirtschaft stellen
der Bildung neue Aufgaben:

- Bildungsziel ist, die Fahigkeit zu kritischem, selektivem, orien-
tierendem Umgang mit Wissen zu vermitteln sowie zu Soli-
daritat und Toleranz zu erziehen. Es geht darum, die Menschen
zu befahigen, ihren lebenslangen BildungsprozeR selbst zu
organisieren.

- Das Bildungswesen muf3 Kindern und Jugendlichen helfen, sich
in einer standig verandernden Lehenswelt zurechtzufinden. Die
Auflgsung von traditionellen Milieus und familidren Bindungen
machen es notwendig, schon frithzeitig selbstindiges Handeln
zu lernen.

- Die Arbeit der Zukunft erfordert neue Qualifikationen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das Verstindnis van
Beruflichkeit wandelt sich. Innerhalb von Berufsfeldern ver-
andern sich die Anforderungsprofile und die Inhalte der Arbeit
immer rascher, und die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wechseln ihren Beruf im Laufe des Arbeitslebens immer
haufiger.

- Die fortgeschrittene Zerstdrung der Natur, die Endlichkeit
stofflicher Ressourcen machen einen neuen Fortschrittsbegriff
nétig. Nicht daf alles machbar wird, ist das Zie! von Bitdung,
sondern Menschen, die kritisch und verantwortlich mit den
Méglichkeiten von Wissenschaft umzugehen gelernt haben.
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Das Grundrecht auf Bildung kann nur umfassend eingeldst werden,
wenn es als gesellschaftliche Verpflichtung verstanden wird. Die
Gewerkschaften setzen sich daher fiir eine Reform des
Bildungswesens ein.

Wir pladieren fiir Bildungsstitten, in denen sich Kinder und
Jugendliche gemeinsam mit anderen auf unterschiedlichste
Lebenssituationen vorbereiten, Solidaritit und Toleranz lernen, aber
auch das Ristzeug erwerben, um die rasanten Verénderungen in
Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitswelt zu meistern. Wichtig ist
die Aneignung von Schlisselkompetenzen.

Wir treten fir Schulen mit eigenem Profil und hoier Selbstandigkeit
ein. Flexible Lehr- und Lernformen missen das traditionelle starre
Unterrichtsschema ablésen. Die Schule muR alle Begabungen
fordern.

Fiir die Gewerkschaften ist es eine zentrale Aufgabe, daR Kinder
aus allen sozialen Schichten gleichberechtigt Bildungschancen
offenstehen. Dazu zahit, die Idee der "Zweiten Chance” in den
Bildungseinrichtungen zu verwirklichen. Vorschulische Kinder-
tageseinrichtungen, Einrichtungen der Jugendhilfe und schulische
Ganztagsangebote leisten einen wichtigen Beitrag fiir Chancen-
gleichheit. Es sind spezifische Hilfen fur Kinder von Zuwanderern
notwendig, damit sie in die Gesellschaft integriert werden kénnen.
Behinderte kdnnen und sollen mit nichtbehinderten Schiilerinnen
und Schiilern gemeinsam unterrichtet werden. Die integrierte Ge-
samtschule wirkt sozial ungleich verteilten Chancen entgegen. Sie
muf deshalb besonders geférdert werden.

Das Bildungswesen hat einen groRen Anteil daran, dal3 die Benach-
teiligung von Frauen in der Gesellschaft verringert wurde. Es mu®®
aber weiter gezielt gegen traditionelle Rollenfixierungen angehen,
die gleichen Lebenschancen von Frauen und Mannern immer noch
entgegenstehen.

Die Gewerkschaften fordern eine Starkung und Erneuerung der
dualen Berufsausbildung. Berufliche Bildung muf den Jugendlichen
Qualifikationen varmitteln, die langfristig verwertbar sind, Berufs-
chancen sichern und die aktive Teilhabe an allen Lebensbereichen
gewahrleisten. Sie bedeutet mehr als die Anpassung an techno-
logische Entwicklungen ader die kurziristigen Anforderungen des
Arbeitsmarktes. Unabhangig von konjurkturellen Schwankungen
ist fur alle Jugendlichen eine ausreichende Anzahl von Aus-
bildungsplatzen zur Verflgung zu stellen. Wir fordern einen indivi-
duelien Rechtsanspruch auf berufliche Bildung und einen salida-
rischen, iiberbetrieblichen Lastenausgleich zwischen Unternehmen
und Verwaltungen einschlieRlich des dffentlichen Dienstes in Farm
tarifvertraglicher, kammerrechtlicher oder gesetzlicher Regelungen.
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Neben der Finanzierung einer ausreichenden Anzahl an Aus-
bildungsstellen ist die Qualitat zentrales Moment fiir die Zukunfts
fahigkeit einer praxisorientierten Ausbildung im dualen Berufs-
ausbildungssystem. Eine auf die Zukunft orientierte Fachausbildung
im Betrieb und in der Berufsschule muf um iiberfachliche Qualifika-
tion ergénzt werden und starker soziale, dkologische und

C lischaftliche Komp vermitteln, Deshalb ist die Berufs-
schule als gleichberechtigter Lernort im dualen System zu stérken
und ihr Stellenwert auszubauen.

Die Trennung von beruflicher und allgemeiner Bildung ist aufzu-
heben. Dazu gehért auch ein gréReres Angebot an doppelt-
qualifizierenden Ausbildungsgéngen sowie die Offnung der Hoch-
schulen fiir Bewerberinnen und Bewerber mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung ohne zusétzliche Auflagen und Studienein-
gangsprafungen.

Die Weiterbildung muB gesetzlich verankert und zu einem gleich-
berechtigten Teil des Bildungswesens ausgebaut werden. Wei-
terbildung darf kein Privileg fiir diejenigen sein, die am Arbeits-
markt ohnehin im Vorteil sind. Inshesondere Jugendlichen ohne
AbschluR, alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Lang-
zeitarbeitslosen, Beschaftigen ohne ausreichende Qualifikation oder
Berufsrickkehrerinnen miissen zusétzliche Hilfen zur Qualifikation
angeboten werden. Erforderlich ist die Schaffung eines bundes-
einheitlichen Rahmens, damit in einem vielf3ltigen Angebot van
Weiterbildungstragern Chancengleichheit fiir alle gewshrleistet
werden kann. Der Rechtsanspruch auf Weiterbildung darf sich
nicht in beruflicher Fortbildung und Umschulung erschépfen; auch
die allgemeine und politische Weiterbildung mu® gesichert werden.

Damit Wissenschaft und Forschung ihren wachsenden Aufgaben
fiir die 6konomische, soziale, 6kologische und kufturelle Entwick-
lung gerecht werden kénnen, miissen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen tiefgreifend reformiert werden. Fern-
studiengénge sind auszubauen, die Hochschulen mssen sich der
wachsenden Nachfrage nach Weiterbildungsangeboten stellen.

Die Gewerkschaften treten dafiir ein, die Ziele und Inhalte von
Studiengdngen neu zu bestimmen. Wissenschaftliche Theorie-
bildung und gesellschaftliche Praxis miissen in eine Wechsel-
beziehung gebracht werden. Der Praxisbezug des Studiums darf
nicht auf arbeitsmarktbezogene Fahigkeiten reduziert werden.
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Ein Rahmenplan fir die kiinttige Gestaltung der MHochschulen und
Forschungseinrichtungen ist in einem gleichberechtigten Dialog der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen, Regierunger, und
Parlamente unter Beteiligung der Gewerkschaften zu schaffen.

Die Finanzierung von Hochschule und Forschung ist Gemein-
schaftsaufgabe von Bund und Léndern. Die materiellen Rahmen-
bedingungen des Studiums miissen durch eine kostendeckende
Ausbildungsforderung verbessert werden, um soziale Chancen-
gleichheit zu garantieren.

Bildung ist eine &ffentliche Aufgabe. Aufgaben und Rahmen-
bedingungen miissen gesetzlich geregelt werden. Der Staat mui
die sachlichen und personeflen Rahmenbedingungen Jes
Bildungswesens langfristig und zuverlissig sichern.

Die offentliche Verantwortung fir das Bildungswesen giit auch da,
wo es wie bei Jugendhilfe, beruflicher Bildung und Weiterbildung
ein Nebeneinander von privaten und staatlichen Trégern gibt.
Offentliche Verantwortung schlie@t ein, die Beschiftigten und die
Lernenden der Bildungseinrichtungen an der gestalterischen Mit-
verantwortung zu beteiligen.

Der sozialc: und demokratische Rechtsstaat ist zur Verwirklichung
des Rechts auf Bildung verpflichtet. Die Gewerks.naften setzen
sich dafdr ein, dal die Bildung als Schlusseifaktor fir die Zukunft
in Politik und Geselischaft hohe Prioritit gewinnt.

V. DIE ZUKUNFT DER GEWERKSCHAFTEN

Die Gewerkschaften wollen auch angesichts neuer Heraus-
forderungen die handlungs- und durchsetzungsfihigen Inter-
essenvertretungen fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bleiben. Darum haben sie sich zum Ziel gesetzt, fiir alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer attraktiver zu werden, auch fiir die,
die den Gewerkschaften bislang abwartend und skeptisch be-
gegnen.

1. Vielfalt in der Einheit verwirklichen

In vielen Branchen und Organisationsbereichen entspricht die
Mitgliederstruktur der Beschaftigungsstruktur der sechziger Jahre.
Diesen ProzeR umzukehren, erfordert einen langfristig angelegten
ProzeR der Organisationsentwicklung. Wir wollen Schwichen
selbstkritisch reflektieren, Starken ausbauen und neue Heraus-
forderungen aufgreifen.

Seite 37



Besonders wollen wir die Erfahrungen und Probleme von Jugend-
lichen, Frauen, Beschaftigten in Kleinbetrieben, von Angesteiiten
und Beamten in sogenannten “gewerkschaftsfernen Bereichen™”
aufgreifen. Wir werden ihre Interessen kiinftig verstarkt beriick-
sichtigen - in der Betriebs- und Tarifpolitik wie bei gesellschaft-
lichen Reformiberlegungen.

Die Gewerkschaften wollen sich den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern &ffnen, die nicht iiber Betriebe, Verwaltungen und
Behdrden erreichbar sind. Wir wollen stirker die Interessen von
Arbeitslasen, Vorruhestéandlerinnen und Vorruhestandlern sowie
Seniorinnen und Senioren aufgreifen und entsprechende Angebote
zur Mitarbeit entwickeln.

Gffnung bedeutet auch, junge Menschen verstirkt anzusprechen,
die ihre berutliche Qualifikation in Schulen und Hochschulen er-
werben. Immer mehr Jugendliche entscheiden sich fur auRer-
betriebliche berufliche Bildungswege. Wir wollen ihre Interessen an
qualifizierter Ausbildung und gesicherter Berufsperspektive mit den
interessen der Jugendlichen, die ihre Ausbildung im Betrieb
erhalten, zusammenflihren.

Die Organisations- und Handlungsbereitschaft der Arbeiterinnen
und Arbeiter stirken die Gewerkschaften. lhre Interessen werden
wir auch in Zukunft nicht vernachlassigen. Es geht darum, sensibel
zu werden f0r die Vielfalt der Interessen in einer Organisation, in
der sich Menschen mit unterschiedlichen Biographien,
verschiedenen Bildungswegen und mit divergierenden Wiinschen
Gber ihre Arbeitswelt und ihr Leben zusammenfinden. Erst die An-
erkennung unterschiedlicher Interessen macht eine solidarische
Interessenpolitik der Gewerkschaften maglich.

2. Kompetenz und Beteiligung ausbauen

Die Zukunft der Gewerkschaften liegt in ibrer Verankerung in Be-
trieben und Verwaltungen. Hier k6nnen die Gewerkschaften die
Interessen der Beschéftigten am besten aufgreifen. Sie sind die
Richtschnur gewerkschaftlichen Handelns. Das verlangt Ausein-
andersetzungen und differenzierte Argumentation, um ver-
schiedenartige Interessen auszugleichen und zusammenzufihren.

Notwendig wird also eine Betriebsarbeit der Gewerkschaften, die
starker auf Beteiligung und Zusammenwirken setet. Betriebs- und
Personalrite, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Frauen-
beauftragte, gewerkschaftliche Vertrauensteute und die Be-
schiftigten als Experter: ires Arbeitsbereiches miissen angesichts
der vielféltigen Aufgaben neue Formen von Zusammenarbeit und
Arbeitsteilung entwickeln. Die Gewerkschaften wollen ihre
Strukturen in der Betriebsarbeit in diesem Sinne ausbauen. Vor
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allem werden die Gewerkschaften daran arbeiten, auch in Klein-
und Mittelbetrieben Betriebsréte einzurichten.

Wir streben an, die Gewerkschaftsarbeit in den verschiedenen Be-
trieben enger miteinander zu verzahnen und so gemeinsame
Konzepte und Orientierungen fiir betriebspolitisches MHandeln zu
entwickeln. Yon herausragender Bedeutung sind dabei die Kennt-
nisse und Erfahrungen der zahlreichen ehrenamtlichen Funktiona-
rinnen und Funktionére.

Die Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben und Verwaltungen
werden wir mit der Tarif- und Regionalpolitik verkniipfen und in
eine geselischaftliche Reformstrategie einbetten.

Wir werden unseren Einflu in der Gesellschaft, in den Medien und
in den politischen Parteien stérken. Im Dialog mit Kirchen und Wis-
senschaft, Wirtschaft und Politik, mit Btirgerinitiativen und anderen
gesellschaftlichen Gruppen werden wir fir unsere Positicnen
werben. Dabei werden wir uns neuen Fragen stellen, eigene
Pasitionen dberpriifen und weiterentwickeln.

Der Dialog zwischen Kirchen und Gewerkschaften und das Enga-
gement der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kirchen und
Gewerkschaften sind ein wichtiger Beitrag zur Sicherung des sa-
zialen Zusammenbhalts in unserer Gesellschaft.

Grundlage bleibt die eigenstindige Willensbildung in den Gewerk-
schaften, Dies schlieRt eine Funktionalisierung durch andere
Gruppen und Parteien aus. Ausdricklich schliefen wir jede Zu-
sammenarbeit mit Parteien oder Gruppen aus, deren grundsétzliche
Ziele im Gegensatz zu unseren Grundwerten und Zielen stehen.

Politik gesellschaftlicher Reformen beginnt fir uns in den Betrieben
und Verwaltungen. Von dort aus milssen die Gewerkschaften ihre
Reformanstéfe, wenn es um die groRen Themen dieser Gesell-
schaft geht, in die gesellschaftliche Diskussion einbringen.

3. Organisat.onskultur erneuern

Mehr Individualitdt und Vielfalt der Interessen verandern die
Organisationskultur und Organisationsstruktur der Gewerkscl:aften.
Diesen Prozel werden wir weiterhin so férdarn, daR gemeinsame
Interessen entwickelt und durchgesetzt werden.

Die Legitimation und Verbindlichkeit der nach den Grundsétzen der
innergewerkschatlichan Demokratie getroffenen Entscheidungen
wird gestarkt, wei.: ese trunsparenter werden, nach einem aus-
fiihrlichen Diskussio:isprozeB zustande kommen und unter breiterer
Beteiligung der Mitglizder umgesetzt werden.

Seite 39




Offen zu sein bedeutet, die ehrenamtliche Arbeit zu stérken. Dies
schiiet Angebote zum "Mitmachen" auch fir die Menschen ein,
die sich nicht kontinuierlich engagieren wollen. Offenere Gewerk-
schattsarbeit heilt zugleich, zu lernen, mehr Freirdume und Ge-
lassenheit gegeniiber Gruppen zu pflegen, fir die gewerkschaft-
liche Praxis noch nicht oder nicht mehr selbstverstandlich ist.

Die gewerkschaftliche Betriebs- und Tarifpalitik muR Kollektivitat
mit Individualitat verbinden. Eine offenere Organisationskultur,
gepréagt durch Toleranz und Teilhabe, verleiht unseren Werten von
Solidaritat, gegenseitiger Hilfe und demokratischer Selbst-
organisation; neues Gewicht.

4. Die Zukunft gewerkschaftlicher Interessenvertretung in Europa

Gerade nach dem Ende des 2. Weltkrieges waren deutsche Ge-
werkschafter akzeptierte Reprasentanten in Europa, die sich fir
Frieden, Zusammenarbeit, Versténdigung und Ausséhnung dber die
Grenzen hinweg fiir ein gemeinsames Europa engagierten mit dem
Ziel, nationales Denken zu Giberwinden. Gewerkschaften haben als
grole Friedensbewegung eine besondere Verantwortung, fiir die
européische ldee einzutreten.

Nach Auflésung der West-Ost-Blécke steht die internationale und
europdische Gewerkschaftsbewegung vor neuen Heraus-
forderungen,

Die im Européischen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Gewerkschaften wollen ein vereintes soziales und demokratisches
Europa. Mit ihnen treten wir fir Vollbeschaftigung, fur sozial-
Okologische Reformen und fir ein hohes MaR an sozialem Schutz
ein.

Es ist eine zentrale Aufgabe der Gewerkschaften, die Grund-
gedanken von Sozialstaatlichkeit in Europa zu verankern, ohne ein
nationales Modell vorgeben zu wollen. Unverzichtbar dafiir sind
eine finanziell und rechtlich abgesicherte aktive Beschaftigungs-
politik sowie arbeits- und sozialrechtliche Mindeststandards.

Europa muRk die Grund- und Menschenrechte umfassend gewahr-
leisten. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen auch auf
europdischer Ebene ihre Rechte durchsetzen kénnen.

Europa ist mehr als die Européische Union. In diesem BewulRtsein
unterstitzt der DGB die schrittweise Erweiterung der Europsischen
Union durch Aufnahme von Staaten Mittel-, Ost- und Sideuropas.

Die deutschen Gewerkschaften wissen, daR die Arbeitnebmerinnen
und Arbeitnehmer in Europa mit einer starken gemeinsamen
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Stimme ihre Interessen zu Gehér bringen missen. Effiziente ge-
werkschaftliche Gremien kénnen fir die Zukunft der gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung in Europa wichtige Beitrage
leisten. Deshalb pladieren wir far eine Starkung des Europaischen
Gewerkschaftsbundes und der europiischen Gewerkschafts-
strukturen in den verschiedenen Sektoren und Bereichen.

Die zuk(nftige europaische Wirtschafts- und Wahrungsunion er-
fordert eine intensive gewerkschaftliche Zusammenarbeit in der
Tarifpolitik.

Dariiber hinaus ist die Arbeit der interregionalen Gewerkschaftsrite
auszubauen, um insbesondere die regionale Sozial-, Wirtschafts-,
Struktur- und Kulturpolitik zu beginflussen.

Unser Grundsatzprogramm ist ein Beitrag und ein Teil ciner ge-
meinsamen europaischen und internaticnalen gewerkschaftlichen
Interessenvertretung. Es beschreibt die gemeinsamen Grundwerte
und die gewerkschaftspolitischen Ziele, die das verbindende politi-
sche Fundament der Arkasit aller Gewerkschaften darstellen urd
dadurch Solidaritét stiften.

Es gehért zu unserer Tradition und zu unserer Verantwortung, dai
wir uns tiber Grenzen hinweg fir Frieden, Zusammenarbeit,
Versténdigung und Ausséhnung engagieren. Unsere feste Uber-
zeugung ist: Wer sich den unterschiedlichen Traditionen und
Kulturen Europas &ffnet, wird reicher und nicht drmer. Wir be-
trachten Europa als einen Fortschritt auf dem Weg zu einer fried-
vollen Welt.
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