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1. BeschluB des DGB-Bundeskongresses 1990

Auf Antrag der IG Metall beschio® der DGB-Bundeskongre® 1990
eine "politische und programmatische Bestandsaufnahm_e gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung und die Kl&rung eigener
Positionen” (BeschiuB 25). Ziel war es, "den DGB und seine
Gewerkschaften als kompetente Diskussionspartner und
Gestaltungskraft im &ffentlichen Dialog zu prasentiergn, die

Weiterentwicklung des DGB als starken gewerkschaftlichen Dach-

verband zu férdern und damit zur Lésung gesellschaftlicher
Zukunftsgestaltung in Salidaritat und Freiheit beizutragen”.

2. Projekt Zukunft

Auf Grundlage dieses Beschlusses beauftragte der DGB-Bundes-
vorstand 1991 ein Projektteam, zunact die V. ungen fir
eine gewerkschaftliche Zukunttsdiskussion im DGB zu klaren
(Projekt "Zukunft”).

3. Arbeitsgrﬁppeh

- Im Januar 1992 beschloR der DGB-Bundesvorstand die Erarbeitung
eines neuen Grundsatzprogramms und dazu die Einrichtung einer
"Arbeitsgruppe zur kritischen Bestandsaufnahme der Programmatik
im DGB". Deswaiteren wurde eine organisatotische Modernisierung
im DGB beschlossen ynd dazu eine weitere "Arbeitsgruppa
Organisation” eingerichtet. Die Arbeitsgruppen setzen sich aus
Vorstandsmitgliedern der Gewerkschaften und des DGB oder ihren
Beauftragten zusammen. Den Vorsitz der Programm-Arbeitsgruppe
hat der' DGB-Vorsitzende,
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Beide Arbeitsgruppen solitzn ihre Arbeit so leisten, daR ein auler-
ordentlicher DGB-Bundeskongref 1996 eine pragrammatische
Erneuerung und eine pragrammatische Modernisierung beschlieRen
kann. Der Zeitraum von 1992 bis 1996 solite fiir eine breit an-
gelegte Reformdebatte nach innen und einen Dialag mit auBen-
stehenden Vertretern der Wirtschatt, Politik, Wissenschaft und der
Verbinde genutzt werden. Die Vertreter des DGB und der Gewerk-
schaften tragen gleichermaRen Verantwortung fiir die Ver-
breiterung der Programmdebatte in ihren jeweiligen Gliederungen.
Der DGB-Informationsdienst "Raster”, die Funktionarszeitschrift
"Quelle" und die "Gewerkschaftlichen Monatshefte” soliten fortan
als zustzliche Foren der Debatte dienen.

4. Ergebnisbericht des Projekt Zukunft

Den beiden eingesetzten Arbeitsgruppen wurde 1992 ein
Projektendbericht mit dem Titel "Zukunftsdiskussion im DGB - aber
wie?"” vorgelegt und in seinen Kernaussggen Gber die DGB-Presse
verbreitet.

5. Leitfrag_en

Die Programm-Arbeitsgruppe erarbeitete Leitfragen zur Programm-
reform, die der DGB-Bundesvorstand 1992 beschioR und aile
gewerkschaftlichen Gliederungen zu einer breiten Beteiligung und
Initiierung von eigenen zentralen und ‘dezentralen Pragramm-
diskussionen einlud. Alle Diskussionsergebnisse wurden fortan den
Mitgliedern der Programm-Arbeitsgruppe zur Kenntnis und zur Be-
ricksichtigung bei der weiteren Arbeit an einem Programmentwurf
gegeben.

6. Werkstattgespriiche

Gewerkschaften, DGB-Landesbezirke und Kreise und der DGB-
Bundesvorstand haben seitdem zahlreiche Gffentliche Diskussions-
veranstaltungen entlang der Leitfragen durchgefihrt. Der DGB-
Bundesvaorstand fihrte zwischen Mitte 1992 und Mitte 1995 zehn
2zentrale Werkstattgesprache durch, die alle in denn Gewerkschaft-
lichen Monatsheften dokumentiert sind.



7. Zwischenbericht und DGB-Bundeskongref 1994

Die Arbeitsgruppe zur Programmreform erarbeitete in zahireichen
Sitzungen und entlang der Diskussionen in den Werkstatt-
gesprachen sowie auf Basis von Stellungnahmen und Berichten
von dezentralen Veranstaltungen einen Zwischenbericht, der dem
DGB-Bundeskongre® 1994 vorgelegt wurde und in einem Beschluf
des Kongresses 2ur "Programmatischen Erneuerung und organi-
satorische Modernisierung des deutschen Gewerkschaftsbundes"”
(BeschiuB 1) bestatigt wurde.

8. Thesen zur Programmreform

Mitte 1995 legte die Programm-Arbeitsgruppe ihre Diskussions-
ergebnisse in sechs Leitbildern als inhaltliche Basis fiir den Entwurf
eines neuen Grundsatzprogramms vor. Diese Leitbilder wurden in
gleicher Weise wie die Leitfragen 1992 und der Zwischenbericht
1994 allen Verwaltungsstellen der Gewerkschaften und des DGB
2ur weiteren Verbreitung zur Kenntnis gegeben. Dazu erarbeitete
der DGB einen "Reader zur Programmadebatte im DGB", in dem die
Leitbilder sowie zahlreiche Daten und Fakten zu den politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen und Vorschlige
fir Veranstaitungen enthalten sind,

9. Entwurf eines neuen Grundsatzprogramms

Auf Basis des bis dahin dreieinhalbjahrigen breit angelegten
Diskussionsprozesses wird der DGB-Bundesvorstand Anfang 1996
einen Entwurf fiir das neve DGB-Grundsatzprogramm beschlie@en.
Bis zum 30. Juli 1996 kénnen auf Basis einer dann vierjghrigen
Progr disk 1 von den antrag itigten Gliederungen
des DGB entsprechendeiAntrége zum Grundsatzprogramm ein-
gebracht werden,

10. ProgrammkongreR des DGB

Vom 14, bis 16. November 1996 wird in Dresden ein aufer-
ordentlicher DGB-BundeskongreR den Programmentwurf ab-
schlieBend debattieren und einen BeschiuR fassen. Zwischen der
Initilerung einer programmatischen Erneuerung im DGB auf dem
Bundeskongre3 1980 und der BeschluRfassung auf dem Kongre
in Dresden 1996 werden dann fast sechs Jahre eines breit an-
gelegten offenen Diskussionsprozesses stehen.




