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Parteien, Landesregierung

Christlich Demokratische Uni

(...

Ich freue mich ber den deutlich erkennbaren Willen der Gewerkschaften,
unsere bewahrte Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung im Dialog mit ande-
ren gesellschaftlichen Gruppen und politischen Parteien aktiv und konstruktiv
weiterzuentwickeln. Im Text werden die aktuellen Probleme und Herausfor-
derungen klar benannt. In der Analyse und bei vielen Ansatzen zur Problem-
l6sung erkenne ich grundsétzliche Ubereinstimmungen mit Positionen der
Christlich Demokratischen Union Deutschlands. Gemeinsam ist uns var allem
das Ziel einer deutlichen Senkung der Zahl der Arbeitslosen in unsesem Land.

Zukunftsweisende Ansatze gelten der Modernisierung und Effizienzsteigerung
von Arbeitswelt und Sozialstaat, etwa mit dem Vorschlag zu Flachen-
tarifvertragen mit betrieblichen Wahl- und Gestaltungsmdglichkeiten. Tarif~
autonomie und Flachentarifvertrag sind far mich Kernelemente unserer Wirt-
schaftsordnung; ihre zeitgemaBe Anpassung ist von grundsatzlicher Bedeu-
tung fir den Arbeitsmarkt. Es ist meine feste Uberzeugung, daR® unser
Arbeits- und Wirtschaftsleben auf die ordnende Hand starker Sozialpartner
angewiesen ist. Als ermutigend empfinde ich thre klare Stellungnahme zur
Européischen Wahrungsunion, die neue konomische Perspektiven in Europa
schaffen wird.

Nicht verhehlen méchte ich jedoch auch Unterschiede in den Pasitionen,
etwa wenn es um die Férderung von Innovationen oder um die Ausweitung
der aktiven Arbeitsmarktpolitik geht. Hier wird der Staat in einem MaRe in die
Pflicht genommen, das ihn Oberfordert. Es kann nicht auRer acht gelassen
werden, dal Staats- und Abgabenquote ebenso wie die Belastung der 6ffent-
lichen Haushalte einen Stand erreicht haben, der zurGickgefithrt werden muf.
Sparen ist dabei kein Selbstzweck, sondern notwendiges Fundament fiir
mehr Investitionen und Arbeitsplitze in Deutschland. Die Frage der Gegenfi-
nanzierung mul deshalb fir die Summe der Vorschlage Ihres neuen Pro-
gramms beantwortet werden.

Ich wiirde mich freuen, wenn im Fortgang der Diskussion des Programment-
wurfs die besonderen Aufgaben und der positive Beitrag der Gewerkschaften
bei der Herstellung der inneren Einheit Deutschlands eine angemessene
Beachtung finden kénnten.

Zur Bewdltigung der aktuellen Probleme und Herausforderungen des
Zukunftsstandortes Deutschland tragen der Deutsche Gewerkschaftsbund
wie die Christlich Demokratische Union Deutschlands Verantwortung.{...)

gez. Dr. Helmut Koh!
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Sozialdemokratisshie Partéi Deutschlands

(...
Der Programm-Entwurf zeigt die groRe inhaltliche Obereinstimmung zwischen
der deutschen Sozialdemokratie und der deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung: Freiheit und Demokratie, Solidaritit und Gerechtigkeit - bei der Vertre-
tung dieser elementaren Grundwerte werden SPD und Gewerkschaften auch
kiinftig Seite an Seite stehen.

Die wichtigste Aufgabe, fir die SPD wie for die Gewerkschaften, ist die
Bekampfung der Arbeitslosigkeit, Die Sicherung und Schaffung von Arbeits-
plédtzen steht im Mittelpunkt unserer Bemihungen.

Dabei muR die Politik Rahmenbedingungen schaffen fir mehr Investitionen in
neue Arbeitspldtze und fGr mehr Innovation. Hohe Produktivitat und ein hoher
Beschaftigungsstand sind der Schiissel fir Wohlstand und soziale Sicherheit.

Die Gewerkschaften haben durch eine beschaftigungsorientierte Tarifpolitik
immer wieder unter Beweis gestellt, daR sie sich ihrer Mitverantwortung fiir
Wachstum und Beschaftigung bewuRt sind. Dabei verfolgen die Gewerk-
schaften nicht nur eine beszhaftigungswirksame Lohnpolitik. Der Pro-
gramm-Entwurf weist darauf hin, daR zur Bekampfung der Massenarbeitslo-
sigkeit auch die Chancen der Arbeitszeitverkiirzung in ihrer ganzen Vielfalt
genutzt werden missen. Das Programm zeigt, da der DGB im Interesse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch kiinftlg an dieser Tarifpolitik der
okonomischen Vernunft festhalten wird.

Zur Flankierung einer beschaftigungsorientierten Lohnpolitik halte ich die
stérkere Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Gewinn
und am Kapital der Unternehmen fir ein zentrales Reformprajekt unserer
Gesellschaft. Es verbessert auch die materielle Grundlage fir den weiteren
Ausbau der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Sowoh! die SPD als auch die Gewerkschaften miissen sich den neuen Her-
ausfordesungen globalisierter Mirkte offensiv stellen. Der von der konserva-
tiven Wirtschaftspolitik praktizierte realwirtschaftliche Abwertungswettlauf
bei Lohnen, Sozialleistungen, Unternehmenssteuern und Umweltstandards ist
ein verhéngnisvoller Irrweg. Zu Recht weist. der Programm-Entwurf darauf
hin, daR Umwelt-, Sozial- und Lohndumping zu den geféhrlichsten Risikofak-
toren einer gerechten Weltwirtschaftsordnung z3hien. Die defensive Strategie
des internationalen Abwertungswettlaufs geht vor allem zu Lasten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie werden die Opfer steigender
Arbeitslosigkeit, sozialer Ungerechtigkeit und wachsender Zukunftsangst.

Sozialdemokratie und Gewerkschaften sind gemeinsam aufgefordert, den
Menschen wieder Zuversicht zu geben und neue Hoffnung. Dazu brauchen
wir ein neues Denken in der Wirtschaftspolitik. Die richtige Antwort auf die
Internationalisierung der Wirtschaft ist das Konzept der internationalen
Zusammenarbeit: Es geht darum, fir die Weltwirtschaft einen pelitischen
Ordnungsrahmen zu schaffen, der sich an den Grundsatzen der sozialen und
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dkologischen Marktwirtschaft orientiert. Ebenso wie die SPD miissen die
deutschen Gewerkschaften auf internationaler Ebene dafiir sorgen, daR durch
eine bessere internationale Zusammenarbeit die Voraussetzungen geschaffen
werden flr gerechten Leistungswettbewerb und fairen Welthandel zum
Wohie aller Beteiligten.

In begriBenswerter Klarheit stellt der Programm-Entwurf fest, daR die soziale
Marktwirtschaft besser als andere Wirtschaftsordnungen geeignet ist, die
Ziele der Gewerkschaften zu erre’rhen. Auch die SPD ist der Auffassung,
daR sich der Markt als das wirksaniste Instrument fiir eine moglichst optima-
le Verwendung der knappen Produktionsfaktoren erwiesen hat. Wir wissen
aber auch, wo dieses Instrument seine Grenzen hat und wo es der staatli-
chen Moderierung bedarf, um soziale Gerechtigkeit und einen hohen
Beschaftigungsstand zu erreichen. Darum setzen wir auf die soziale Markt-
wirtschaft. Markt und Sozialstaat gehdren untrennbar zusammen. Deshalb
werden wir die soziale Marktwirtschaft gegen die verteidigen, die inhr jetzt
das Soziale rauben wollen.

Besonders freuen mich auch die klaren Aussagen des Programm-Entwurfs
zum Umweltschutz. SPD und Gewerkschaften sind gemeinsam der festen
Uberzeugung, daB eine okologische Modernisierung der Industriegesellschaft
notwendig ist, um die natirlichen Lebensgrundlagen fir kommende Genera-
tionen zu sichern.

Auch bei den meisten anderen Vorschligen und Positionen im Pro-
gramm-Entwurf erkenne ich eine groe Ubereinstimmung mit den Zielen und
der Politik der Sozialdernokratischen Partei Deutschlands....)

Wenn fir unser Land die Weichen in eine gute Zukunft gestellt werden sol-
len, dann ist dafir ein breiter Konsens der gesellschaftlichen Kriifte erforder-
lich. Der Programmentwurf bietet eine gute Grundlage dafir, daR Gewerk-
schaften und SPD ihre Kraft fiir die berechtigten Interessen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer auch in Zukunft gemeinsam einsetzen kénnen.

gez, Oskar Lafontaine
Stellungnahme des SPD-Parteivorstandes:

Der Deutsche Gewerkschaftsbund bekennt sich mit seinem vom Bundesvor-
stand verabschiedeten Entwurf des neuen Grundsatzprogramms zum sozialen
Miteinander und zur eigenen Verantwortung bei der Bewdltigung der anste-
henden gesellschaftlichen Herausforderungen. Klar bezeichnet der Entwurf
die soziale Marktwirtschaft als am ehesten geeignet, den notwendigen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Umbau zu bewaltigen. Gleichzeitig konn-
ten mit diesen Reformen die gewerkschaftlichen Zigle umgesetzi werden.

Vor dem Hintergrund der immer rasanter fortschreitenden technologischen
Entwicklung und den zunehmenden globalen Verflechtungen der Wirtschait
beschreibt der Entwurf die hieraus entstehenden Probleme, zeigt aber auch
die Chancen auf. Diese Chancen gilt es zu nutzen, indem die unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Gruppen den Dialog miteinander pflegen und um die
nétigen Kompromisse ringen.

t einer Zeit, in der konservative und liberale Pohinker und ainzelne Arbuitge-
ber offen den bisher einvernehmlichen sozialen Konsens aufkindigen, it das
Bekenntnis des DGB zum gesellschaftlichen Dialog mutig und wichtig. Daber
bedeutet das Suchen nach einem Konsens sicher nicht automnatisch, zur
Durchsetzung berechtigter Interessen der Arbeitnehmer auf gewerkschaftli-
che Druckmittel zu verzichten.

Die Gewerkschaften wollen ihre Gestaltungsfanigkeit sichern und glzichzeitig
neue Kooperationsformen entwickeln. Wir halten gerade diese Botschaft mut
Blick auf die gesamtpolitische Gestaltur -tahigkeit in Deutschiand fir einen
Kernpunkt des Programmentwurfs. Deni. .ur starke Gewerkschaften werden
als ernsthafter Verhandlungspartner akzeptiert. Auflerdem sollte das neue
Grundsatzprogramm des DGB als eine mittelfristige Zielbestimmung verstan-
den werden.

Weder die Gewerkschaften noch die Unternehmer oder die Parteien werden
die Weichen fiir die Zukunft allein stellen k&nnen. Die notwendigen Reformen
erfordern ein breites gesellschaftliches Biindnis sowie die Fahigkeit und den
Willen aller Beteiligten zu einem Kompromif.

Der DGE nimmt mit dem Programmentwurf seine gesellschaftliche Verant-
wortung wahr und zeigt sich zu Wandel und Reformen fir das Land bereit.
Nur so kann er, im Interesse seiner Mitglieder und im Interesse aller Men-
schen in Deutschiand, den anstehenden Herausforderungen gewachsen sein.
Im Entwurf wird festgeschrieben, was heute schon gewerkschaftliche Praxis
ist. Damit wird die Licke zwischen politischer Thearie und gewerkschaftli-
chem Handeln geschlossen und darauf aufbauend das Bild einer partizipativen
Gesellschaft entworfen.

Arbeit schaffen und Arbeit teilen

In den wesentlichen Punkten des Programmentwurfs stimmen SPD und DGB
Gberein, Fir die SPD ist Arbeit in einer sozialen und dkologischen Marktwirt-
schaft ein Recht fiir alle. Die entscheidende Frage in Deutschiland und in der
gesamten Européischen Union ist die Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit, sie ist
2ugieich der Schliissel zur Konsolidierung der Staatsfinanzen und zur Siche-
rung der sozialen Systeme. Das Hauptziel sozialdemokratischer Politik ist
deshalb die Sicherung und Schaffung von mehr Arbeit. Wir stimmen der
Feststellung zu, daB sich der globale Standortwettbewerb um Arbeitsplatze
und Investitionen durch tiefgreifende Veranderungen der Weltwirtschaft und
den damit verbundenen Umbrichen unseres Produktions-, Arbeits- und
Gesellschaftssystems verscharft. Die Beschaftigungsprobleme in Deutsch-
land werden aber nicht nur durch weltwirtschaftliche Entwickiungen, sondern
durch falsche wirtschaftspolitische Weichenstellungen der Bundesregierung
verursacht. Die konservativ-liberale Wirtschaftsstrategie, die allein darauf
abzielt, soziale Leistungen zu kirzen und Léhne zu senken, ignoriert den
Zusammenhang von Angebot und Nachfrage: Sie verkennt, daR die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auch Gber ausreichendes Einkommen verfa-
gen milssen, um die hergesteliten Produkte kaufen zu kénnen.

Mit Wachstum allein kann die hohe Arbeitslosigkeit nicht beseitigt werden.
Notwendig ist eine intelligentere und gerechtere Organisation der Arbeit und
die Verkilrzung der Arbeitszeit. Die von den Gewerkschaften gegen harte
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politische Widerstande von Bundesregierung und Arbeitgeberverbanden
durchgesetzten Arbeitszeitverklrzungen der letsten Jahre haben neue
Beschaftigungsméglichkeiten geschaffen und Eestehende Arbeitsplitze
sicherer gemacht. Mit flexibleren Arbeitszeiten kénnen teure Maschinen lan-
ger laufen, ohne daR die Menschen linger arbeiten missen. Flexiblere
Arbeitszeiten bedeuten mehr Zeitsouveranitat. Mit Arbeitszeitkonten, die sich
auf die Jahres- oder die Lebensarbeitszeit beziehen, kann sowohl den
betrieblichen Notwendigkeiten wie den sozialen Interessen der Beschéftigten
Rechnung getragen werden.

Wir stimmen der Feststellung 2u, daR geselischaftlicher Wohlstand nicht nur
durch Erwerbsarbeit entsteht, sondern auch Familien- und Erziehungsarbeit
sowie ehrenamtliches Engagement dazu einen wichtigen Beitrag leisten. Die
Erwerbsarbeit wird jedoch ihre zentrale Bedeutung fiir die Menscher: behal-
ten.

Es ist unbestreitbar, daB strukturelle Veranderungen der Weltwirtschaft und
technisch-organisatorischer Wandel die Arbeit in den vergangenen Jahren
tiefgreifend verandert haben. Auch wir wollen einen gesellschaftlichen Dialog
und verstarkte Forschungsaktivitaten darliber, wie sich diese Verinderungen
auf Arbeitsplatze, Betriebe und Unternehmen auswirken.

Die Arbeit der Zukunft gestalten

Die menschengerechte Gestaltung der Arbeitswelt gehért zu den Grundforde-
rungen gewerkschaftlicher wie auch sozialdemokratischer Politik. Dement-
sprechend gehorte die Humanisierung der Arbeit zu den Schwerpunkten
sozialdemokratischer Regierungspolitik in den 70er Jahren: Ausbau des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, flexible Altersgrenze, Betriebsirzte- und
Arbeitssicherheitsgesetz, Refcim des Betriebsverfassungsgesetzes, Humani-
sierungsforschung. Im Gegensatz zur Bundesregierung bleibt die Humanisie-
rung der Arbeit flr uns weiterhin eine groBe Zukunftsaufgabe im Rahmen
einer umfassenden Technologie-, Innovations- und Bildungsoffensive.

| durch rechtiiche Absich g und Tarifvertrag

Fir Sozialdemokratinnen bleibt die Tarifautonomie ein Grundpfeiler der sozia-
len Marktwirtschaft - sie muR verteidigt werden. Tarifvertrage sind ein zen-
trales Ordnungsinstrument nicht nur der industriellen Beziehungen, sondern
der Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland. Der Flachentarifvertrag
setzt fir alle Betriebe verbindliche Mindeststandards. Wir ermurtern die
Tarifvertragsparteien, auf der Grundlage der Flachentarifvertrage durch diffe-
renzierte und flexible Vereinbarungen weitere Handiungsspielraume fiir die
Betriebe und Beschiftigten zu 6ffnen.

Sozialdemokratinnen wollen die Unternehmensmitbesdmmung der Arbeit-
nehmer, ihrer Interessenvertreter und Gewerkschaften sichern und weite-
rentwickeln. Mitbestimmungsrechte dorfen durch Unternehmensspaltungen
und Konzernstrukturen o *2r durch Verlagerungen von Unternehmenszentralen
ins Ausland nicht eingeschrinkt werden. Wir wollen das Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht dort weiterentwickeln, wo neue Arbeitsorgani-
sationen und neue Produktions- und Informationstechnologien dies. erfordern.

'men zum DGB g Seite 66

B ¢ R DU

Starke und handlungsfahige Gewerkschaften sind far die Gestaltung der
sozialen Demokratie notwendig, ebenso wie das Streikrecht. Sozialdemokra-
tinnen werden deshalb bei Regierungsiibernahme den Aussperrungsparagra-
phen 116 AFG wieder in seine alte Form zurlckfihren, um die Verhaltnis-
maRigkeit im Arbeitskampf wiederherzustellen.

Die SPD teilt die Auffassung, daR die globalisierte Wirtschaft auch in der
Tarifpalitik von den Gewerkschaften eine verstirkte internationale Zusam-
menarbeit verlangt. Die Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping gehért zu
den wichtigsten Aufgaben. Wir wollen verhindern, da@ es zwischen den ein-
zelnen Staaten zu einem verhingnisvollen Wettlauf um die Senkung von L&h-
nen und Sozialleistungen kommt. Die Beschéftigungskrise ist nur mit e:nem
gemeinsamen Pakt fir Wachstum und Beschéaftigung durch mehr internatio-
nale Zusammenarbeit zu (iberwinden.

Beteiligung und Mitbestimmung ausbauen

Politische Demokratie muB durch Demokratie in der Arbeitswelt ergénzt und
gefestigt werden, d. h, die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verbessern. Dazu gehort ein verbes-
sertes Betriebsverfassungsgesetz, das um die Belange des betrieblichen
Umweltschutzes erganzt wird, Wir unterstiitzen nachdriicklich die Forderung,
daR die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre Interessenvertretung
auch auf européischer Ebene an unternehmenspolitischen Entscheidungen
beteiligt sind. Neue Mitbestimmungsmodelle einzufiihren ist eine Maglichkeit,
gemeinsame Lésungen fiir die drangenden wirtschaftlichen Probleme unseres
Lardes zu finden.

Durch Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den Entschei-
dungen und am Eigentum der Betriebe kann mehr Gerechtigkeit erreicht wer-
den. Das fordert auch die Motivation und Leistungsbereitschaft der Beschif-
tigten.

Sestaltung der Okonomie

Das Hauptziel sozialdemokratischer Politik ist die Sicherung und Schaffung
von mehr Arbeit. Dabei setzen wir auf eine Doppelstrategie aus Angebots-
und Nachfragepolitik: Wir brauchen gute Standortbedingungen fiir mehr
Investitionen und eire Belebung der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage. Dazu
ist eine enge Kooperation vor Wirtschaft, Gewerkschaften, Staat und Bur-
desbank notwendig. Sozialdemokratinnen fordern einen Beschaftigungspakt
fir umweltvertragliches Wachstum und neue Arbeitspiatze.

Far Sozialdemokratinnen gilt der Grundsatz: So viel Markt wie maéglich - so
viel Staat wie nétig. Die SPD setzt auf die soziale und umweltgerechte
Marktwirtschaft. Das ist unser Wey, mehr Beschaftigung und mehr Arbeits-
platze zu schaffen. Wir unterstitzen ausdriicklich die Forderung nach einer
langfristig orientierten Innovationsoffensive, um neue Markte und Wachs-
tumsfelder zu erschlieBen und die nachhaltige Entwicklung zu férdern. Wenn
Arbeit und Wohlstand in Deutschland gesichert werden sollen, wird auch
kiinftig eine lcistungsfahige Industrie benétigt, die den Standort Deutschland
stark macht. Der industrielle Sektor, Rickgrat des Wirtschaftsstandortes
Deutschland, braucht eine dauernsfte Perspektive. Die kleinen un- mittieren
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Unternehmen brauchen gezielte Unterstiitzung. Der wirtschaftliche Mittel-
stand und das Handwerk sind Motor fir Beschaftigung, Innovation und tech-
nischen Fortschritt. Deshalb fordert die SPD eine Existenzgriindungs- und
Mittelstandsoffensive.

Okologisch wachsen und umsteuern

Die Forderungen des DGB stimmen weitestgehend mit der Forderung der SPD
nach einer dkologischen Modernisierung der Wirtschaft Gberein. Das gilt auch
fir eine umfassende sozial-dkologische Umgestaltung des Steuersystems,
mit der einerseits der Faktor Arbeit durch schrittweise Senkung von Steuern
und Abgaben entlastet werden sol! und andererseits marktwirtschaftliche
Anreize fir Umweltschutz und Energieeinsparung durch maRvalle, schrittwei-
se Belastung des umweltschadiichen Energie- und Ressourcenverbrauchs
gegeben werden sollen. Dabei gilt fir die SPD das Prinzip der strikten Auf-
kommensneutralitat: Durch volle Rickgabe des Steueraufkommens an Birger
und Wirtschaft muB sichergastelit werden, da3 die kologische Steuerreform
nicht zu einer ErhGhung der Steuer- und Abgabenbelastung fithrt.

Mehr soziale Gerechtigkeit verwirklichen

Wir wollen wie die Gewerkschaften mit Hilfe von Tarif- und Vermogenspolitik
sowie gesellschaftspolitischen MaBnahmen mehr Verteilungsgerechtigkeit
durchsetzen. Die ungerechte Verteilung von Einkommen und Vermdgen wol-
len wir nicht langer akzeptieren. Die SPD fordert deshalb eine stirkere Betei-
ligung der Arbeitnehmer am Gewinn und am Kapital der Unternehmen. Die
Arbeitnehmerbeteiligung ist ein Beitrag zur Starkung der Wirtschaft und zur
Schaffung von Arbeitsplitzen. Dieses Thema werden wir zu einem Kernpro-
jekt unserer zukinftigen Palitik machen.

Gleichwertige Lebensbedi in den Regi schaffen

Fur die Menschen in allen Regionen wollen wir gleichwertige Lebensbedin- -

gungen schaffen. Die Herstellung der sozialen Einheit in Ost- und West-
deutschland gehort zu unseren zentralen Zielen. Die ostdeutsche Wirtschaft
hat noch nicht das Produktivitdtsniveau erreicht, das fir eine leistungsfahige
Industrie- und Dienstleistungsgesellschaft notwendig ist. Die Hilfe fir den
Aufbau Ost muR deshalb fortgesetzt werden. Es widerspricht dem Ziel einer
raschen Verwirklichung der sozialen und wirtschaftlichen Einheit, wenn die
Mittel fir AB-MaBnahmen drastisch gekiirzt und die Arbeitslosigkeit damit
erhdht wird.

Die bisherigen Initiativen zur Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen sind
unzureichend. Es bedarf zusatzlicher Anstrengungen von Staat und Wirt-
schaft, um dem hohen Defizit an Ausbildungsplatzen in Ostdeutschland zu
begegnen. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Vorausset-
zung fiir den Aufbau eines leistungsfahigen Wirtschafts- und Lebensstandor-
tes.
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Markt und Staat

Die SPD unterstitzt die Feststeliung, dal die soziale Marktwirtschaft besser
als andere Wirtschaftsordnungen geeignet ist, die Ziele auch der Gewerk-
schaften zu erreichen. Fiir die SPD sind Markt und Wettbewerb innerhalb des
demokratisch gesetzten Rahmens unentbehrlich. Der Markt ist ein Instrument
zum Ausgleich zwischen Angebot ur lachfrage, er sichert jedoch nicht
Vollbeschiftigung, Verteilungsgerechtiy! - t und den Schutz der Umwelt. Das
ist Autgabe staatlicher Rahmensetzung.

Fiir eine gerechte Weltwirtschaftsordnung

Nur durch eine intensivere Zusammenarbeit der Staaten wird es méglich sein,
die Vision einer sozialen Gestaltung der Weltwirtschaft im Rahmen eines
Gkonomischen, dkologischen und sozialen Wettbewerbs zu verwirklichen. Die
SPD unterstittzt ausdriicklich die Forderung nach einer gerechten Weitwirt-
schaftsordnung. Umwelt-, Sozia'- und Lohndumping sind die groRen Risiko-
faktoren fiir eine gerechte Weltwirtschaftsordnung. Die richtige Antwort auf
die Globalisierung der Wirtschaft heilt: Internationale Zusammenarbeit. Die
internationale Beschaftigungskrise ist nur mit einern gemeinsamen Pakt far
Wachstum und Beschatftigung zu tiberwinden. im Zeitalter der Globalisierung
kann der verhangnisvolle realwirtschaftliche Abwertungswettiauf der Natio-
nalstaaten nicht die Lésung sein .

Bei der Uberwindung dei Arbeitslosigkeit miissen die einzelnen Staaten mit-
einander kooperieren. Das heit fir die SPD in Europa, daR

* die Wirtschafts- und Wahrungsunion realisiert werden muB,
* in Europa soziale Mindeststandards eingefihrt werden miissen,

* eine Steuerharmonisierung unverzichtbar ist, und zwar vor allem bei den
Kapitalertragssteuern, den Energiesteuern und den Unternehmenssteuern.

Die Wahrungsunion muR der Wohlfahrt der Menschen in Europa dienen und
zu mehr Wachstum und Beschéftigung fiihren.

Den Sozial durch Ref sichern

Die politischen Grundideen und Werte, die im Sozialstaat zum Ausdruck
kemmen, sind wichtiger als je zuvor. Sie stofen bei den Birgern auf hohe
Zustimmung, sie sind Grundelement einer sozialen Demokratie.

Sozialdemokratlnnen wollen die Modernisierung von Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft. Auch der Sozialstaat muR modernisiert werden. Zielgenauigkeit
und Wirtschaftlichkeit kénnen und miissen verbessert werden. Zum einen
muB die Sozialversicherung van versicherungsfremden Leistungen befreit
werden; 2um anderen mussen die sozialen Leistungen aber auch daraufhin
@iberpraft werden, ob sie wirklich notwendig sind und die wirkiich Hilfsbe-
darftigen erreichen.
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Wir stimmen der Feststeliung zu, daR der Sozialstaat durch die Folgen der
Globalisierung, der anhaltenden Arbeitslosigkeit und falsch verteilter Lasten
der Deutschen Einheit finanziell an seine Grenzen gestoRen ist. Neue Heraus-
forderungen ergeben sich durch den demographischen Wandel. Eine Politik
de. Modernisierung des Sozialstaates muR die solidarische Finanzierung der
Sicherungssysteme dauerhaft gewihrleisten und sich auf die solidarische
Absicherung der groRen Lebensrisiken konzentrieren.

Sozialdemokratinnen stehen zu dem Grundsatz der paritatischen Finanzierung
der Beitrage durch Arbeitgeber einerseits und Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer andererseits. Der moderne Sozialstaat hat zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beizutragen und sie im Rahmen seiner Familienpolitik aktiv
zu fordern.

Anforderungen an unsere demokratische Gesellschaft

Das Bekenntnis zur pariamentarischen Demokratie als einzige Regierungs-
form, die Freiheit und Demokratie gewahrleistet, entspricht sozialdemokrati-
schen Grundiiberzeugungen. Das gilt auch fir die geforderten Volksentschei-
de und Volksbefragungen als Erganzung der reprasentativen Demokratie.

Die SPD unterstiitzt nachdriickfich die Forderung nach politischer und gesell-
schaftlicher Chancengleichheit und damit die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern. Es ist das Verdienst der Sozialdemokratie, durch ihre Politik die
Gleichstellung von Frauen und Mannern mafgeblich beférdert zu haben. Die-
ser Prozel muB fortgesetzt werden.

Wir unterstiitzen die Forderung nach einer Integration der bei uns lebenden
Auslanderinnen und Auslander und deren staatsbirgerliche Gleichstellung.

Bildung ist der Schitissel zur Zukunft

DaB der DGB in seinem Programmentwurf die Bildungspolitik, von der alige-
meinen Bildung bis zur beruflichen Bildung, Weiterbildung, Reform der Hoch-
schulen wie auch den Bereich Forschung und Wissenschaft so ausfishriich
behandelt, begriRen wir ausdriicklich. Nicht nur die Wiirde des Menschen
und sein Anspruch auf Selbstverwirklichung verlangen das Recht auf Bildung.
Bildung und Ausbildung, Forschung und Wissenschaft sind gleichermaRen In-
vestitionen in unsere Zukunft. lhre Qualitdt entscheidet dber die Wettbe-
werbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft und iiber die demokratische Stabili-
tat unserer Gesellschaft.

Der gegenwartige Reformbedarf im dualen Ausbildungssystern mufs sowohl
qualitative wie quantitative MaBnahmen umfassen. Die Gleichwertigkeit von
beruflicher und allgemeiner Bitdung muR in die Praxis umgesetzt werden. Das
entscheidende Ziel von Aus- und Weiterbildung mu die dauerhafte qualifi-
zierte Beschaftigung sein. Fir neue Berufsfelder miissen neue Berufsbilder
geschaffen und definiert werden. Wir wollen dic Berufsvorbereitung in allen
Schulstufen intensivieren und die Berufsschule modernisieren. Notwendig
sind regionale Zentren der Aus-, Fort- und Weiterbildung. SchlieBlich muB das
Berufsbildungssystem fiir den europsischen IntegrationsprozeR weiterent-
wickelt werden.

Zur Finanzierung der beruflichen Bildung fordert der DGB einen Uberbetriebli-
chen Lastenausgleich zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Unter-
nehmen. Auch wir wollen fir die Finanzierung der Berufsbildung en Finanzie-
rungssystem, das unabhéngig von aktuellen, konjunkturellen und strukturellen
Entwicklungen ist. Die SPD wird fir eine solidarische Berufsausbildungsfi-
nanzierung eine gesetzliche Regeiung vorbereiten.

Zukunft der Gewerkschaften

Um auch weiterhin als gleichwertiger und starker Partner gegenuber einzel-
nen Arbeitgebern und ihren Interessenverbanden far die Belange der Arbeit-
nehmer aufzutreten, haben der DGB und seine Gewerkschaften bereits inter-
ne Reformen eingeleitet.

So engagieren sich die Gewerkschaften unmittelbar fir ibre jeweiligen Bran-
chen und Mitglieder, kimmern sich um Betriebs- und Tarifpolitik. Der DGB
organisiert und vertritt die aus der Arbeit der Gewerkschaften entstehenden
gesamtpalitischen Forderungen gegenlber allen parlamentarischen Ebenen,
von der regionalen bis zur europaischen Ebene, sowie vor der Otfentlichkeit.
Durch Aufgabenverteilung entsteht Klarheit und Konzentration auf den jewei-
ligen Arbeitsbereich.

In den néchsten Jahren wird es fir alle Gewerkschaften von groer Bedeu-
tung sein, ein dichtes Netz in den Regionen aufzubauen, um vor Ort
Ansprechpartner prasent zu sein und um ihre sozial- und geselischafts ~l::
schen Aufgaben wahrzunehmen.

Natiirlich gibt es im jetzt voriegenden Programmentwurf des DGB noch offe-
ne Fragen. So missen branchenspezifische Antworten gefunden werden, um
auf neue Entwicklungen in der Arbeitswelt zu reagieren. Wie sollen die Ge-
werkschaften sich beispielsweise organisieren, wenn sich die bisherigen
Grenzen zwischen den einzelnen Branchen weiter verwischen oder wenn
immer groRere Teile der abhingig Beschéftigten in scheinbarer Selbstandig-
keit arbeiten? Es bleibt weiterhin gine ansprucsvalle Aufgabe, fir die Fragen
einen tragfhigen Kompromi® fir alle Beteiligten zu finden.

Gemeinsame Aufgaben

Die deutschen Gewerkschaften stehen vor den gleichen Aufgaben wie die
SPD: Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit, Modernisierung und Sicherung
des Sozialstaates, Herstellung der wirtschaftlichen und sozialen FEinheit
Deutschlands, die 6kologische Medernisierung der Wirtschaft und ein soziales
und demokratisches Europa, Indem beide - SPD und Gewerkschaften - ihren
Part dbernehmen, kénnen diese Aufgaben mit Erfalg angegangen werden

Gemeinsame Vision ven DGB und SPD ist eine Gesellschaft, die allen Men-
schen gleichberechtigt die Maglichkeit gibt, ihr Leben selbst zu bestimmen.
Der Entwurf des neuen DGB-Grundsatzprogramms ist hierzu ein wichtiger
Beitrag.
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Eckpunkte einer Reformstrategie

Im Zentrum des Entwurfs fir ein neues Grundsatzprogramm des Deutschen
Gewerkschaftsbundes steht eine sozial-6kologische Reformstrategie. Mit
diesem Reformpladoyer dokumentieren die Gewerkschaften, daR sie ganz
und gar nicht zu jenen gesellschaftlichen Dinosauriern zihlen, die nicht
- befangen in Besitzstandsdenken und verknécherten Tarifritualen - {iber den
engen Horizont der eigenen materiellen Interessen hinausschauen.

* Die Zunahme der Gkologischen Zerstérung kann im Interesse der Erhal-
tung und Sicherung einer zukunftsoffenen Arbeits- und Lebenswelt nicht
hingenoramen werden. "Wer das Leben der Menschen fur die Zukunft
sichern will, mu Skologisch umsteuern, Der Ressourcen- und Energie-
verbrauch mu® erheblich reduziert werden. Das bedeutet auch, unsere
Konsum- und Lebensgewohnheiten zu andern."

* Der DGB verfihrt dabei nicht nach dem Prinzip des Heiligen St. Florian,
sandern erklart sich bereit, die Lebensgewohnheiten der eigenen Mitglie-
der auf den Priifstand zu stellen, Dies gilt insbesondere auch in der Aus-
einandersetzung mit den patriarchal gepragten Herrschaftsverhaltnissen;
Solidaritét ist eine entscheidende Voraussetzung fir Emanzipation: "Der
Einsatz der Gewerkschaften wird kinftig noch starker darauf zielen, glei-
che Chancen fiir Frauen und Mé&nner im Arbeitsleben tatséchlich zu errei-
chen. Kirzere Arbeitszeiten kénnen helfen, die Arbeit zwischen Frauen
und Mannern gerechter zu verteilen. Frauenférderung und Quotenrege-
lung missen dazu beitragen, Benachteiligungen abzubauen und beiden
Geschlechtern gleiche Karrierechancen zu erméglichen.”

In diesen Punkten gibt es weitgehende Ubereinstimmung. Auch die PDS weil
sich einer sozial-Gkologischen Reformstrategie verpflichtet. Und auch wir
haben nach einer selbstkritischen Auseinandersetzung mit der eigenen Ver-
gangenheit begriffen, da® zur Entwicklung von innerparteilicher Demokratie
eine bewuRte Absetzung von patriarchalen Strukturen gehort. Die anfanglich
umstrittene Quotenregelung hat mit dazu beigetragen, daB Frauen ein bedeu-
tendes Gewicht auf allen Ebenen unserer Politik haben. Kritisch miissen wir
aber vermerken, daR wir bei feministischen Politikansatzen noch immer am
Anfang stehen.

Ein dritter - entscheidender - Punkt kommt hinzu: Ebenso wie der DGB
unterstreicht die PDS, daR die soziale Existenzgrundlage unserer Gesellschaft
durch Arbeitslosigkeit und Armut zunehmend gefdhrdet wird. Fortschritte in
der sozial-Gkologischen Reform der Gesellschaft und bei der Uberwindung der
Geschlechterdiskriminierung lassen sich dauerhaft nur erziefen, wenn wir die
in aller Scharfe aktualisierte soziale Frage lésen kénnen.
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Gestaltung statt Sach g "Globalisi "
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Die PDS hatte wie viele andere politische Kréfte in Ost- und Mitteleuropa die
geschichtliche Zasur von 1989/90 als Chance firr eine neue Reformpolitik
gewertet. Die  damaligen Hoffnungen  finden  sich  noch im
DGB-Programmentwurf wieder: "Mit dem Ende einer in Ost und West gespal-
tenen Weltordnung sind nicht nur neue Markte und Konkurrenten um
Arbeitsplatze entstanden, sondern auch Chancen einer friedlichen Entwick-
lung, auf Vélkerverstandigung und kulturellen Ausgleich erdffnet worden.
Gleichzeitig bietet die globale Integration neue Chancen einer erweiterten
weltwirtschaftlichen Zusammenarbeit, des sozialen Ausgleichs, der politi-
schen Gestaltung und der Skologischen Erneuerung.” Mitte der neunziger
Jahre missen wir jedoch resiimieren, daR diese Hoffnungen wenig real
waren. Von einer Friedensdividende, einem Zeitalter ohne Rustungswettlauf
und  Krieg, auf internationaler Kooperation  dber  kulturelle und
ethnisch-religiose Unterschiede hinweg basierend, sind wir heute auf eine
andere Weise wieder ebensoweit entfernt wie ehedem.
"Massenarbeitslosigkeit, neue Armut und die Demontage von sozialen Lei-
stungen, die als gesichert galten”, und eskalierende Auseinandersetzungen -
das sind die schlechten nationalen und weltweiten Ausgangsbedingungen,
die wir heute "an der Schwelle zum 21. Jahrhundert” vorfinden.

Massenarbeitslosigkeit und Armut betreffen die ostdeutsche Bevdlkerung in
besonderem MaBe. Es konnte im Ernst niemand davon ausgehen, daR die
komplizierten Transformationsprozesse von einem staatssozialistischen Ent-
wicklungstyp in eine moderne kapitalistische Gesell haft ohne schwerwie-
gende Ubergangs— und Anpassungsprobleme abgehen wirden. £ - heute
miissen wir die Folgen einer Politik tragen, die schon in der Anlage falsch
war: falsch darin, gleichsam dber Nacht die ostdeutsche Wirtschaft in den
Weltmarkt zu "entlassen®, und falsch darin, fur die Transfers nahezu aus-
schlieBlich die abhiingig Beschaftigten und die sozialstaatlichen Institutionen
zahlen zu lassen. Als Partei, die sich im besonderen MaBe der Vertretung der
ostdeutschen Bevélkerung verpflichtet weiB, unterstreichen wir den Gestal-
tungskedarf fir die neuen Bundeslander. "Varrangiges Ziel aller BemGhungen
in den neuen Landern ist, neue Arbeitsplatze aufzubauen. Offentlich gefdr-
derte Beschaftigung muB besonders in Ostdeutschland helfen, Phasen der
Arbeitslosigkeit zu éiberbricken."

Die aktuelle Entwicklung macht die GroRe dieser Aufgabenstellung deutlich.
Tratz betréchtlicher Transfers und Fdrderungsmittel aus den westdeutschen
Bundesléndern sind in den neuen Bundeslandern keine sich selbst tragenden
Wertschopfungs- und Einkommenskreistufe entstanden. Vom Sachverstéan-
digenrat 2ur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und von
Wirtschaftsforschungsinstitute:  wird in den jlingsten Gutachten darauf ver-
wiesen, daR mit dem langsamen Auslaufen der Baukonjunktur und den
wachsenden Finanz- und Wirtschaftsproblemen vieler kleinerer und mittlerer
Unternehmen eine gefahrliche Konstellation entstanden ist. Um so deutlicher
missen wir jedoch hervorheben, daR aktive Beschéftigungspolitik heute und
auf absehbare Zeit mehr sein muB als die Uberbriickung temperérer Unterbe-
schaftigung. Hier wird exemplarisch ein entscheidendes Defizit des Grund-
satzprogrammentwurfs deutlich: In ihm wird nicht aufgezeigt, welche Wege
zur Erreichung des Ziels der Herstellung von Vollbeschiftigung gegangen
werden konnen und mdssen. Nun ist ein Grundsatzprogramm kein Aktions-
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programm. Aber in einer Zeit, in der der "herrschende politische und wirt-
schaftliche Sachverstand” Vollbeschéftigungspolitik als ein unrealistisches,
populistisches Heilsversprechen denunziert und in der wir unsere Augen nicht
davor verschlieBen kdnnen, daR sich Teile der Bevdlkerung bereits mit der
Perspektive einer sozial gespaltenen Gesellschaft abgefunden haben, dirfen
die Gewerkschaften nicht bei der bloRen Zielproklamation stehen bleiben,
sondern missen sagen, wie wir es gemeinsam erreichen und durchsetzen
konnen.

Dieser Mange! in der Skizzierung der politischen Alternativstrategie scheint
mit einem analytischen Mangel einherzugehen. Gegeniiber dem Erklarungs-
versuch von verfestigter Massenarbeitslosigkeit und der Zerstorung des
Sozialstaates, wie er an vielen Punkten des Programmentwurfs durchschim-
mert, méchten wir erhebliche Zweifel und griindlichen Diskussionsbedarf
anmelden, Immer wieder wird auf die Globalisierung der kapitalistischen
Wirtschaft und auf die damit verbundenen Umbriiche des Produktions-,
Arbeits- und Gesellschaftssystems verwiesen. So heifit es beispielsweise:
"Durch die Folgen der Globalisierung, der anhaltenden Arbeitslosigkeit und
durch die falsch verteilten Lasten der deutschen Einheit ist der Sozialstaat
finanziell an seine Grenzen gestoRen." Auch aus der Sicht der PDS hat die
Politik der leichtfertigen Zerstdrung des Wirtschaftspotentials der ehemaligen
DDR, haben ein fragwiirdiges Konzept der Modernisierung durch Gberstirzte
Privatisierung und Deregulierung sowie eine bedriickende Schieflage bei der
Finanzierung und Verteilung der Transfers zu einer Gefahrdung des Sozial-
staates beigetragen.

Aber was besagt in diesem Zusammenhang das Stichwort von der
"Globalisierung"? Zunéchst doch nicht mehr, als da die Politik der entschie-
denen Forderung des nationalen Wirtschaftsstandortes keineswegs auf die
Bundesrepublik Deutschland beschrinkt ist. Die Beschiftigungskonferenz der
G7-Staaten in Lyon und die Beratung der Wirtschafts- und Gewerkschafts-
verbande der Europdischen Union unter der Prasidentschaft des I{ommissi-
onsprésidenten Santer haben jiingst erst wieder verdeutlicht, da nahezu alle
kapitalistischen Hauptlénder einer Politik anhangen, die glaubt, einen Ausweg
aus der Krise durch verstarkte Férderung des nationalen Wirtschaftsstand-
ortes zu finden. Das Ergebnis dieser Bemiihungen fiihrt kein Land auf den
versprochenen Prosperitatspfad, wie man im Grunde aus eineinhalb Jahr-
zehnten praktizierter neokonservativer Standortpolitik lernen kann, Das
Ergebnis ist aber auch kein konsequenzioses Nullsummenspiel, in dem sich
Gewinne und Verluste ausgleichen. Resultate der internationalen Standort-
politik sind erstens die fortwahrende Schwichung der Binnenmirkte in der
Hoffnung auf expandierende Exportmirkte, zweitens die Schwachung der
sogenannten Stabilititsfaktoren entwickel kapitalistischer Lander, die
infclge von Deregulierungspolitik und Nachfrageschwichung  zunehmend
ausfallen, und drittens Langzeitarbeitslosigkeit auf Hochstniveau.

Standort-Ideotogie

Ohne eine Politik der Rackkehr zur Vollbeschaftigung droht eine schwere
gesellschaftliche ZerreiRprobe, bei der die gesellschaftlichen Grundlagen des
demokratischen Gemeinwesens gefahrdet werden. Soziale Sicherk.*.
bezahlbare Wohnungen und ein Mindestangebot an 6ffentlichen Dix .
stungen in den Bereichen Gesundheit, Aus- und Weiterbildung sowia .
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gehdren zu den grundlegenden Bedirfnissen, die in den reichen Gesellschaf-
ten fir alle Birgerinnen und Birger garantiert werden kénnen. Aber wird
diese Zielsetzung wirklich durch das Auftreten neuer Konkurrenten und durch
die Globalisierung der Weltskonomie gefihrdet? Mit der These von der ver-
meintlichen Notwendigkeit einer Verteidigung und Sicherung des nationalen
Wirtschaftsstandortes wird im Grunde zweierlei akzeptiert:

Zum einen eine Strategie, wonach es auf langere Sicht vertretbar ist, rund
ein Drittel des gesamten Bruttointandprodukts fiir den Export zu erwirtschaf-
ten und zudem dauerhaft AuRenhandelsiberschiisse far die nationale Oko-
nomie zu realisieren. Nach wie vor ist die Position der Bundesrepublik
Deutschland als fiihrende Exportnation einzigartig, und dies soll nun noch
ausgebaut werden. Uber das Problem, daR wir damit einen betrachtlichen
Teil unserer Arbeitsiosigkeit anderen Nationen aufzwingen und daR die tber-
lieferte Weltwirtschaftsordnung letztlich wegen dieser Einseitigkeit einzelner
Nationen einer grundlegenden Karrektur bedarf, wird Gberhaupt nicht mehr
geredet. Die PDS betrachtet mit groBer Sorge, daB parallel zu dem nationa-
listischen Wettbewerb der Wirtschaftsstandorte der kapitalistischen Haupt-
lander die einst beschlossene Selbstverpflichtung, wenigstens C,75 Prozent
des Bruttosozialprodukts fir 6ffentliche Entwicklungshilfe aufzuwenden,
dramatisch vernachlassigt wird. Uberhaupt konstatieren alle Beobachter
einen betréchtlichen Riickgang gegeniiber den Anforderungen der Entwick-
lungspolitik und der Unterstiitzung internationaler Organisationen wie der
UNO. Es existiert in der PDS iberwiegend die Auffassung, daB eine Reform
der unsozialen und ungerechten Weltwirtschaftsordnung und die Reform
unserer nationalen Okonomie zwei Seiten der gleichen Medaille sind. Es kann
auf Dauer keine friedliche und sozial-6kologische Entwicklung auf dieser Weit
geben, wenn bestimmte Wirtschaftsstandorte sich dauerhafte Wettbewerbs-
und Konkurrenzvorteile sichern kdnnen.

Zum anderen werden die Arbeits- und Sozialeinkommen systematisch auf die
Niveaus von Landern mit groRen Niedriglohnsektoren herabgedriickt. In der
kapitalistischen Weltdkonomie existierten vom Zeitalter des Kalonialismus
und des Imperialismus an betrichtliche Unterschiede in den Einkommens-
und Lebensverhiltnissen. Es ist wenig Gberzeugend, daR ausgerechnet jetat
die Konkurrenz der sogenannten Billiglohnlander uns zu einem raschen Abbau
des Sozialstaates veranlassen soll. Zudem IaRt sich der Anpassungsdruck
angesichts der realexistierenden Wohlstandsunterschiede in der Welt beliebig
ausweiten und radikalisieren. Mit einer Karzung der Arbeits- und Sozialein-
kommen, mit weniger Gesundheitsschutz, geringeren Renten und langeren
Arbeitszeiten kommen wir nicht aus der Krise heraus, sondern trudeln unge-
kehrt noch tiefer in sie hinein. Dadurch, daR sich viele in ihren Ausgaben.
noch mehr einschrénken miissen, entstehen keine neuen Arbeitsplatze. In
immer hektischeren Spar- und Streichungsaktionen werden die Grundiagen
fir eine stabile wirtschaftiche Entwicklung und far eine zukdnftige soziale
Regulierung zerstart.

Die Standort-ideologie beherrscht das 6ffentliche Leben. Aus Sicht der Partei
des Demokratischen Sozialismus miiSte der Deutsche Gewerkschaftsbund
mit einem neuen Grundsatzprogramm gegen diese falsche Sichtweise ent-
schieden Position beziehen. Nach wie vor glauben groRe Teile der Wahlbe-
vilkerung, da es weniger Arbeitslosigkeit nur geben wird, wenn die Beschaf-
tigten zu noch mehr Leistung bei nach geringeren Léhnen und weiter geklrz-
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ten Sozialeinkommen bereit sind. Doch es ist schlicht grotesk, angesichts
einer Unterbeschéftigung von sieben Millionen von einer Verldngerung der
Wochen- und der Lebensarbeitszeit irgendeine Verbesserung auf dem
Arbeitsmarkt zu erwarten.

Binnenmarktorientierung - Reform des Steuersy - innGtziger
Sektor

Die Wirtschaftsmotoren der kapitalistischen Hauptlénder laufen seit geraumer
Zeit nicht mehr rund. Die Bundesrepublik findet seit zwei Jahrzehnten keinen
Ausweg aus der strukturellen Akkumulationsschwiche: Die Realinvestitionen
sind viel zu gering, um die durch Rationalisierungseffekte abgebauten
Arbeitsplatze durch neue zu ersetzen. Aber der Grund liegt nicht in einem
Verlust der Wettbewerbsféhigkeit infolge zu hoher Einkommen der Lohnab-
hangigen oder Gberzogener sazialer, kultureller und dkologischer Anspriiche.
Der Kernpunkt der geselischaftlichen Auseinandersetzung liegt an anderer
Stelle: Die "politische Kultur der Integration” der Nachkriegszeit {R. Dahren-
dorf) ist durch die neokonservative facettenreiche Wirtschaftspolitik sozialer
Ausgrenzung und Spaltung abgeldst worden. Seit 1982 férdern die
Kohi-Kabinette die Gewinne und kiirzen die Lohn- und Sozialeinkommen. Auf
Gber 80 Mrd. DM pro Jahr belaufen sich mittlerweite die kumulierten Einspa-
rungen im Sozialbudget, die in der Ara Kohl vorgenommen wurden. Vom
Sozialstaat als einem "Fundament” - wie es im Programmentwurf i1 einer
zuspitzenden Formulierung filschlicherweise heiRt - der kapitalistischen
Gesellschaftsordnung kann nicht mehr gesprochen werden. Die Regierenden
haben diesen in den ersten Jahrzehnten der Nachkriegsentwicklung in West-
europa mafigeblich von den Gewerkschaften erkdmpften Klassenkompromif
langst aufgekiindigt.

Wir sollten in den Mittelpunkt der politischen Auseinandersetzungen mit den
neokonservativen Konzeptionen der Systemverinderung stelien, daR der Bin-
nenmarkt immer starker als Impulsgeber fir die Skonomischen Kreisliufe
ausfélit. Die Realeinkommen der Beschéftigten, die Altersruhegelder und die
Mindesteinkommen der Unbeschiftigten missen - gerade in Krisenzeiten,
denn da stehen sie massiv von rechts unter Druck- entschieden verteidigt
werden. Die politische Erfahrung lehrt uns: Solange der Widerstand gegen die
Umverteilungspaolitik zugunsten der Kapital- und Vermdgenseinkommen zwi-
schen Gewerkschaften und Politik wie auch zwischen den verschiedenen
Strémungen der Linken - SPD, Biindnis 90/Griine, PDS - zarsplittert bleibt,
werden wir mit immer neuen Sparrunden Gberzogen werden.

Die “olarisierung der Verteilungsverhaitnisse verstirkt den Entsolidarisie-
rungsprozel in der Gesellschaft. Nicht die elementaren Lebensbediirfnisse
der Sozialhilfebezieher, der Obdachl 1 der Arbei 1 Gberfordern diese
Republik. Der empdrende Skandal liegt im wachsenden Steuerwiderstand und
in der Steuerflucht der Besitzenden: privater Reichtum und &ffentliche Armut
sind die Kehrseiten einer Medaille. Die Defizite der 6ffentlichen Kassen wer-
den bewuBt instrumentalisiert, um eine weitere Magerkur fiir den Sozialstaat
offentlich schmackhaft zu machen.
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Wer fir ein Umsteuern durch Verteuerung von Rohstoften und Energie ein-
tritt, der muR an der Durchsetzung eines tatséchlich reformierten Steuer- und
Abgabensystems interessiert sein. Jeder Versuch etner Lenkung von Res-
sourcenverbrauch und Konsum muB scheitern, wenn sich die héheren Ein-
kommen systemausch der Finanzierung der &ffentlichen Angelegenheiten
entziehen kénnen. Oko-soziale Reformen bedeuten eine anders Richtung der
technologisch-wissenschaftlichen Entwicklung. Viele okologische Problem-
konstellationen werden sich nur mit einer radikalen Verdnderung von Produk-
tions- und Fertigungsmethoden und einer anderen Organisation der geseil-
schaftlichen Arbeit bekampfen lassen. Jede grondliche Reform der entwickel-
ten kapitalistischen Lander zielt neben einem Gkologischen Umbau daher auf
eine Ausweitung des Non-profit-Bereiches. Es geht darum, alle jene Aufgaben
anzupacken, die von Markt und staatlicher Verwaltung nur unzureichend oder
schlecht gelést werden kénnen. Umweltschutz, Wohnen, Gesundheit, Bil-
dung und Kultur sind die Sektoren, in denen schon heute ein betrichtliches
Engagement von gemeinniitzigen oder Non-profit-Organisationen festzustellen
ist.

Eine effiziente gesellschaftliche Weftschépfung muR mit einem Einkommens-
und Investitionstransfer in diese Bereiche verkniipft werden. Statt uns immer
tiefer in der gesellschaftlichen Sackgasse eines wachsenden Gegensatzes
von Reichtum und Armut zu verlieren, sollten wir den Reichtum und die
Fahigkeiten in dieser Gesellschaft nutzen, einen attraktiven dritten Sektor mit
&tfentlich gefdrderten, unbefristeten Beschaitigungsverhaltnissen zu tanili-
chen Bedingungen aufzubauen. Mit einem solchen Weg kdnnte sich ein Ein-
stieg in einen anderen sozialen, kulturellen und Okologischen Gesellschafts-
entwurf eréffnen.

gez. Lothar Bisky

1T

Die Mlnlster'prasxden:ﬁr'i dés Landes Sehl ig-Holstein 1

Gerade in einer Zeit rasanter Strukturverénderungen, hoher Arbeitslosigkeit
und der Verunsicherung breiter Bevdlkerungsschichten ist es wichtig, pro-
grammatische Zukunftsperspektiven aufzuzeigen, die die Kurzatmigkeit der
aktuellen Tagespolitik Uberwinden. ~

lch freue mich, da viele Positionen des DGB-Programmentwurfs mit der
Linie der schleswig-holsteinischen Landesregierung (ibereinstimmen. Drei
Bereiche méchte ich wegen ihrer besonderen Bedeutung hervorheben.

1. Arbeit:

Zu Recht stellt der DGB die Zukunft der Arbeit in den Mittelpunkt seines Pro-
gramms. Wir diirfen die Massenarbeitslosigkeit nicht hinnehmen, auch wenn
es in der Bundesregierung immer mehr Verantwortliche zu geben scheint, die
sie als Naturphdnomen betrachten. Zur Schaffung wetthewerbsfahiger
Arbeitsplatze miissen wir die staatlichen Rahmenbedingungen entscheidend
verbessern. Und die Arbeit, die vorhanden ist und die geschaffen wird, muR
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gerechter verteilt werden: beispielsweise durch den Abbau von Ubérstunden,
durch Arbeitszeitkanten, durch mehr Teilzeit und flexiblere Ubergange in die
Zeit nach dem Arbeitsleben.

Immer mehr Bedeutung gewinnt auch das vom DGB angesprochene Problem
der ungerechten Aufteilung zwischen Erwerbs- und unbezahiter Arbeit.
Erwerbsarbeit ist nicht nur etwas fir junge Manner, und unbezahlte Arbeit ist
nicht nur etwas far Frauen und Alte. Diese Kiuft zu (berwinden, wird fir
einen gerechten Ausgleich zwischen den Generationen immer wichtiger

2. Soziale Sicherung

Die Bundesregierung sieht die soziale Sicherung offensichtlich zunehmend als
Steinbruch fir die Sanierung 6ffentlicher Haushalte an. Sie sieht nicht, daR
sie damit einen der wesentlichen Standortvorteile des Wirtschaftsstandortes
Deutschland gefihrdet.

Wir stdrken die sozialen Sicherungssysteme nicht durch Beitragserhéhungen
auf Kosten der Beschaftigten und noch hohere Lohnnebenkosten. Was wir
brauchen, ist eine Ursachenbekdmpfung sozialer Probleme und nicht deren
Reparatur. Die Bekampfung vereinzelten MiRbrauchs von Sozialleistungen
darf nicht dazu fahren, undifferenziert soziale Standards und Leistungen
abzusenken.

Es gibt genligend Vorschlage: die endlich ernsthafte Bekampfung von illegaler
Beschaftigung und Schwarzarbeit, die Einbeziehung geringfagiger Beschafti-
gungsverhaltnisse in die sozialen Sicherungssysteme, Organisationsreformen
bei den Versicherungstragern, Versicherungs- und Beitragspflicht fiir Schein-
selbstandige, das ErschlieBen neuer Beschaftigungsfelde. und insbesondere
die Umfinanzierung versicherungsfremder Leistungen, darnit die Last
gesamtgeselischaftlicher Aufgaben auch allen und nicht nur den Beitragszah-
lern auferlegt wird.

3. Okologische Steuerreform

Ich freue mich dariber, daR gerade auch die Aussagen im Abschnitt
"Okologisch wact.sen und umsteuern” weitgehend mit den energie- und
umweltpolitischen Zielen und Konzepten der schleswig-holsteinischen Lan-
desregierung dbereinstimmen. Insbesordere freut mich das Bekenntnis zu der
"hohen Bedeutung [(...) eines umfassenden sozialékologischen Umgestaltung
des Steuersystems".

Auch ich bin der Auffassung, daR die kologische Steuerreform aufkom-
mensneutral sein muR, dal energieintensive Industrien Sonderregelungen
brauchen und dal Arbeitnehmer, die von der Entlastung des Faktors Arbeit
nicht direkt profitieren, angemessen berlicksichtigt werden miissen. Aller-
dings erscheinen mir wettbewerbsneutral ausgestaltets ErmaBigungsregelun-
gen sachgerechter als Steuerbefreiungen.

Ich darf Sie in diesem Zusammenhang auf ein von den sechs Landern
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Brandenburg, Hessen und
Saarland vergebenes Gutachten an das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung in Berlin (unter Mitwirkung der Prognos AG in Rasell aufmerksam
machen, das schwerpunktmaRig die Fragen der Ausgestaltung solcher Son-
derregelungen zum Untersuchungsgegenstand hat. Der voraussichtliche Fer-
tigstellungstermin liegt im September 1396,

gez. Heide Simonis
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Kirchen und Verbénde

NORDELEISCHE EVANGELISCH - LUTHERISGHE KIRCHE

Das Bischofskoliegium der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
begrifit den Versuch des DGB, gerade in Zeiten des Umbruchs zu einer Neu-
orientierung zu kommen und ein neues Grundsatzprogramm “Stark durch
Wandel" zu verabschieden. {...)

Zwischen dem neuen Grundsatzprograinm und kirchlichen Verlautbarungen
wie der EKD-Denkschrift Gemeinwaoh! und Eigennutz. Wirtschaftliches Han-
deln in Verantwortung fir die Zukunft” und dem Diskussionspapier der Kir-
chen "Zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Bundesrepublik” gibt es
eine Reihe von inhaltlichen Beziigen, die in unserem Gesprich eine Rolle
spielen kdnnten: die bedrangende Frage der Arbeitslosigkeit und Ansitze zu
ihrer Uberwindung, die Frage nach der sozialen Gestaltung der Zukunft in
Deutschland und die wachsende Armut in unserem Land, die Frage der
Zukunftsfahigkeit wirtschaftlichen Handelns unter EinschluR okologischer
Gesichtspunkte, die Rolle der Frauen. Wenn im DGB-Programmentwurf ple-
biszitdre Elemente als Erganzung der parlamentarischen Demokratie genannt
werden. dann tritft das auch auf Aussagen der Demokratiedenkschrift der
EKD zu. Gleiches gilt fur die Forderungen, die im Blick auf unter uns lebenden
ausléndischen Frauen und Manner und Fliichtlinge erhoben werden.

Gerade weil der Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms so breit angelegt ist
und vieie Berlihrungspunkte zu kirchlichen Aktivitaten und Stellungnahmen
bestehen, stelit sich uns die Frage, warum in dem gesamten Entwurf kein
Wort zur Rolle der Kirche zum Verhéltnis des DGB zu den Kirchen gesagt

wird. Andere gesellschaftliche Institutionen und Organisationen werden .

benannt. Dem DGB ist ja bekannt, in welcher Weise Kirchen praktisch und
konzeptionell einen kompetenten Beitrag zur Entwickiung unserer Geseli-
schaft leisten. Ist es nicht an der Zeit, auch und gerade in einem Grundsatz-
programm das Verhiltnis zu den Kirchen zu definicren?

gez. Karl Ludwig Kohlwage gez. Maria Jepsen gez. Pr. Hans Christian Knuth
Bischof Bischbfin Bischof
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Dr. Joset:Homeyér, Bischof von Hildesheim 1

UNSERE ZUKUNFT-AUFFORDERUNG ZUR MITARBEIT
1. Ubereinstimmende Bewertungen

In diesen, den Einzelausfilhrungen des Programm-Entwurfs vorangesteliten
Grundsatzteil geht es um eine Ortsbestimmung gegenwartiger und zukiinfti-
ger Aufgaben der Gewcrkschaften unter den Bedingungen der heutigen
Gesellschaft und ihrer sich abzeichnenden morgigen Entwicklung. Alle spater
aufscheinenden Einzelfragen werden hier zundichst grundsatzlich angespro-
chen. Einerseits macht der Entwurf die "Grundwerte” deutlich, von denen
aus dies geschieht, andererseits versucht er eine Analyse der gegenwartigen
geselischaftlichen und wirtschaftlichen Situation, um daraus Weichenstellun-
gen far die kinftige Arbeit der DGB-Gewerkschaften abzuleiten. Positiv sind
dabei vor allem die Aussagen zu folgenden Bereichen zu wirdigen:

a) Grundwerte: Der Entwurf bekennt sich eindeutig zu den Grundwerten des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates. Dies impliziert die "&kologische
Verantwortung”, die Bereitschaft zum friedlichen Ausgleich sozialer Interes-
sengegensdtze und zu  "gegenseitiger Toleranz"  zwischen den
"treiheitlich-sozialistischen” und den “christlich-sozialen Richtungen” inner-
halb der Einheitsgewerkschaft. Bemerkenswert ist auch der Hinweis, daR
diese Grundwerte, insbesondere aber auch der "Wohlstand" nur durch eine
"Reform der Industriegesellschaft dauerhaf: gesichert werden" kénnen. (S. 2)

b} Globalisierung: Besonders hervorzuheben ist das Bekenntnis des Entwurfs
zu einer "erweiterten weltwirtschaftlichen Zusammenarbe t". Zwar fithrt dies
auch zu neuen "Konkurrenten um Arbeitsplatze”, héher bewertet werden
aber offensichtlich die damit gegebenen “neuen Chancen® einer "friedlichen
Eniwicklung” und einer "sozial gerechten Weltwirtschaftsordnung, in der
auch Entwicklungs- und Schwellentéander ihre Chancen entfalten kénnen”.
Die Aussagen werden ausdriicklich im Blick auf die Lander des Ostens, aw
Européische Union und eine "globale Integration” gemacht und zu recht unter
die Bedingung einer " sozial gerechten Weltwirtschaftsordnung” gestellt
(S. 8).

¢) Wertewandel: Der Entwurf registriert "veranderte Lebenserfahrungen und
Wertorientierungen” und wardigt ihre Ambivalenz: die Gefahr zu mehr
"Selbstbezogenheit, Vereinzelung und sozialer Kalte", aber auch die
"Winsche der Menschen nach Selbstentfaltung und Eigeninitiative, nach
selbstbestimmter Arbeit, Beteiligung und Mitbestimmung®. Hervorzuheben ist
die Feststellung, daR "Solidaritit” nicht von selber entsteht, sondern
"geweckt und gestarkt" werden muB und daR “Individualitat und Selbstent-
faltuna nur auf der Grundlage kollektiver Sicherungssysteme” méglich sind.
D-ssiha - milssen wir “die sozialen und rechtlichen Rahmenbedingungen fir
dhi i~ltung der Persénlichkeit erbalten und weiterentwickeln” {S. 5),
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2. Kritische Riickfragen

a) Soziale Marktwirtschaft: Etwas unklar wirken in ihrer Gesamtheit die Aus-
sagen zur "Sozialen Marktwirtschaft”. Sie sei “"besser als andere Wirt-
schaftsordnungen geeignet, die Ziele der Gewerkschaften zu erreichen. Der
hohe materielle Wohlstand unserer Geselischaft beruht auf ihrer Leistungsfi-
higkeit und auf der Leistungskraft der Menschen” (S. 18). Man wundert sich
zunéchst, daB diese Aussage sich nicht innerhalb des Grundwerteteils findet,
sondern daR, dort von "kapitalistisch verfaliten Marktwirtschaften” (S. 3)
gesprochen wird, was sich offensichtlich auch auf unsere Gesellschaft
bezieht. Die weiteren Feststeilungen, die soziale Marktwirtschaft habe
"weder Massenarbeitslosigkeit noch Ressourcenverschwendung verhindert”
und "soziale Gerechtigkeit nicht hergestellt” {S. 18], kdnnte die Vorstellung
erwecken, als ob es irgendeine Wirtschaftsordnung gabe, die letzteres kdnne.
Genauso wenig wie es die ideale Demokratie gibt, ist eine ideale Wirt-
schaftsordnung maglich. Dies sclite aber das Programm nicht daran hindern,
sich mit gleicher Eindeutigkeit fir die soziale Marktwirtschaft als grundlegen-
de ldee einer Verbindung von Freiheit und sozialer Gerechtigkeit wie fiir die
rechtsstaatiiche Demokratie einzusetzen. Wir verweisen in diesem Zusam-
menhang auf die in der Enzyklika Centesimus annus des gegenwirtigen Pap-
stes in den Nummern 19, 42 und 44 gemachten Aussagen zu den Kriterien
einer sozial orientierten Marktwirtschaft.

b) Kapital und Arbeit: Seit dem grundlegenden Sztz: "So wenig das Kapital
ohne die Arbeit, so wenig kann die Arbeit ohne das Kapita! bestehen”, den
Leo XMl 1891 in Nr. 15 der Enzyklika Rerum novarum ausgesprochen hat,
halt es die kirchliche Sozialverkindigung fir eine vor allem auf Karl Marx
zurdckgehende Irrefilhrung, wirtschaftliche Interessenunterschiede und Kon-
flikte auf einen quasi natirlichen "Interessengegensatz von Kapital und
Arbeit” zuriickzufthren. Richtig und wichtig erscheint dagegen der im Kon-
text dieser Aussage im Programm vorgenommene Hinweis auf “"Konflikte
zwischen den Geschlechtern, Widerspriiche zwischen 6konomischer Entwick-
lung und Raubbau an Natur und Rohstoffen". Zuzustimmen ist auch der For-
mulierung “soziale Gerechtigkeit bei skologischer Erneuerung ergibt sich nicht
aus dem Selbstlauf des Marktes™. Weniger hilfreich diirfte dagegen die Fest-
stellung sein, "Marktradikalismus und Deregulierung tragen zur Entfesselung
gerade der zerstdrenden Krafte bei”. Denn zum einen wird nicht gesagt, was
man unter "Marktradikalismus” versteht, zum anderen muf® nicht jede Form
von Deregulierung zerstérend sein, im Gegenteil: In einer Oberregulierten
Wirtschaftsgesellschaft  kénnen nur durch gewisse Deregulierungen
bestimmte positive Verdnderungen erreicht werden. Es dirfte auch nicht
zutreffen, daR grundsatzlich ein "Widerspruch von einzelwirtschaftlicher
Rationalitdt und gesellschaftlicher Vernunit" (S. 3) besteht.

¢} Krisenszenario: Die Beschreibung des gegenwdrtigen Zustands unserer
Gesellschaft bzw. der Skonomischen Situation in der Welt solite behutsarer
erfolgen und nicht den unzutreffenden Eindruck eines totalen Krisenszenarios
erwecken. Dies giit insbesondere fir den zusammenfassenden letzten
Abschnitt auf der Seite 4. Wer die "Demontage von sozialen Leistungen, die
als gesichert galten” (S. 3} beklagt, sollte mindestens an gleicher Stelle die
Bereitschaft aufbringen, hier zwischen unbedingt notwendigen und wiin-
schenswerten Leistungen zu unterscheiden. Was schlieRlich die
"Verpflichtung” angeht, "das Recht auf Arbeit zu verwirklichen” (S. 6), so ist
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die kirchliche Sozialverkiindigung der Auffassung, daR hier gemiR dem Sub-
sidiaritdtsprinzip die erste Verantwortung bei jedem einzelnen hegt, sodann
bei den Tarifpartnern und erst an dritter Stelle beim Staat {vgl. Centesimus
annus Nr. 48},

I.  DIE ZUKUNFT DER ARBEIT
1. Ubereinstimmende Bewertungen

Basonders pasitiv zu wiirdigen ist zunichst die Feststellung des Entwurfs,
dal Wohistand “nicht nur durch Erwerbsarbeit” entsteht, sondern auch durch
"Familien- und Erziehungsarbeit sowie ehrenamtliches Engagement” (S. 7).
Zu unterstreichen ist die in diesem Zusammenhang gemachte Feststellung
einer "mangelhaften gesellschaftlichen Unterstitzung ~¢ der Kinderbetreu-
ung" und der Hinweis auf die "Doppelbelastung” vieier Frauen durch
Erwerbs- und Hausarbeit. Ebenso wichtig ist die Aussage, daR
"Massenarbeitslosigkeit" nicht hingenommen werden darf und daR deren
Abbau “nicht nur den Betroffenen” hilft, sondern eine gemeinsame Aufgabe
aller Kréfte der Gesellschaft darstelit. Eine ganze Reihe der im Entwurf
gemachten Aussagen und Anregungen, um dieses Ziel besser zu erreichen,
verdienen Aufmerksamkeit und Unterstiitzung. Dies gilt inst.zsondere fir das
gut formulierte "Leitmotiv" im Blick auf die "Arbeit der Zukunft”: "Chancen
nutzen, Risiken begrenzen" und das Ziel "solidarischen Ausgleichs" zwischen
"Gewinnern" und "Verlieren" der "neuen Rationalisierungsstrategien” ais
"herausragendes Gestaltungsprinzip” (S. 9). AuRerst wichtig ist auch die
Feststellung: "Wir streben ein neues Verhltnis von Fiachentarifvertragen und
der jeweiligen Umsetzung in den Betrieben an. Flachentarifvertrige missen
so gestaltet werden, daR sie den unterschiedlichen Realitaten in den einzei-
nen Branchen und Unternehmen entsprechen” (S. 12).

2. Kritische Riickfragen

Die kritische Riickfragen zu diesem Abschnitt beziehen sich weniger auf das,
was gesagt wird, als auf das, was man vermit, was nicht gesagt wird. Im
Blick auf die Uberwindung der Arbeitslosigkeit werden folgende Fragen nicht
gestellt: Inwieweit haben zu hohe Entlohnungen fiir einfache Arbeiten zum
Export bzw. zur "Wegrationalisierung” entsprechender Arbeitsplatze gefihrt?
Warum wird nicht die steuerliche Férderung von Arbeitsplatzen in der Familie
verlangt, was sich ja gerade im Zusammenhang mit dem ersten Abschnitt auf
Seite 7 nahegelegt hatte? Warum wird generell nicht der Zusammenhang
zwischen Hohe der Entlohnung und Anzahl der Arbeitsplatze als Problem
anerkannt, wie dies grundsatziich von gewerkschastlicher Seite an anderer
Stelle bereits getan wurde? Warum wird an dieser Stelle nicht die 2u hohe
Belastung der Arbeit durch die sog. “Lohnnebenkosten” kritisiert? Warum
wird nicht, insbesondere im Bereich der sicheren Arbeitsplatze des offentli-
chen Dienstes, im Zusammenhang mit dem Wort "Personalabbau” (S. 8
gefragt, ob die vorhandene Arbeit - bei entsprechender "Verteilung" der dafiir
verfligbaren Finanzierungsmasse - auf mehr Beschaftigte verteilt werden
kdnnte? Durch solche Fragen kénnte man den Eindruck vermeiden, als ob
"Arbeitszeitverkiirzung" das wichtigste Mittes zur Verringerung der Arbeitsio-
sigkeit sei, eine wohl kaum zutreffende Analyse.
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Il. GESTALTUNG DER OKONOMIE
1. Ubereinstimmende Bewertungen

Der Programmentwurf will das Ziel der Vollbeschaftigung durch einen
"Wettbewerb" erreichen, "der sich auf die Qualifikation und Kreativitit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stiitzt". Auf diese Weise sollen
"hochwertige, Gkologisch verantwortbare Giiter” und “zusatzliche Dienstlei-
stungen” auf der Basis fairer Wettbewerbsbedingungen angeboten werden.
For all das sind "Bildung, Forschung und Technolagie...Schliisselfaktoren”.
Wichtig fir dieses Ziel ist ebenso, da "kleine und mittlere Unternehmen”...
“gezielte Unterstiitzung” erhalten. Mit diesen Feststellungen liegt der Entwurf
sicher sachlich richtig. Er offenbart zugleich die Bereitschaft, da® sich die
Gewerkschaften den Herausforderungen einer immer mehr globalen Wirt-
schaft stellen, ohne die Verantwortung fiir ethisch unverzichtbare Werte aus
den Augen zu verlieren. Dazu wird im einzelnen unter der Ulerschrift
"Bkologisch wachsen und umsteuern” {15f) und "mehr soziale Gerechtigkeit
verwirklichen” (S. 16f) vieles gut und richtig festgestellt. In diesem Zusam-
menhang erfolgt auch die bereits erwahnte Vorzugsaussage zugunsten der
sozialen Marktwirtschaft (S. 18). Wichtig ist in diesem Abschnitt besonders
auch der Hinweis, da® man sich in der Geselischaft dariber verstandigen
muB, “welche Werte Vorrang fir unser Handeln bekommen”, eine Aufgabe,
die im hohen MaBe "von der Dialog- und Konsensfihigkeit gesellschaftlicher
Gruppen" abhéangt. Die in diesem Kontext ausgesprochene Bereitschaft, "an
der Modernisierung von Produktion und Dienstleistungen aktiv mitarbeiten”
(8. 18) zu wollen, erscheint besonders wichtig. Positiv hervorzuheben ist
auch die ausfihrliche Beschaftigung mit dem Problem einer “"gerechten
Weltwirtschaftsordnung” (5. 19f). Die Forderungen, "Ausbeutung und ein-
seitige Abhangigkeiten von Entwicklungslandern abzubauen" und dabei ins-
besondere die "Ausweitung der Exportchancen und Stabilisierung der Export-
erlése” (S. 19} der Entwicklungslander zu férdern, liegt ganz auf der Linie
ahnlicher Aussagen der kirchlichen Sozialverkiindigung. Dies gilt insbesonde-
re auch filr die “Gegenforderung” an bestimmte Entwicklungstander,
"demokratische Freiheitsrechte” zu gewahrleisten und "unabhéngige
Gewerkschaften” /S, 29) zu erméglichen.

2. Kiritische Riickfragen

Bei der Frage nach der Zukunft des "Wirtschaftsstandorts Deutschland”
genlgt es nicht, auf Niedrigiohnlander und Sozial-Dumping hinzuweisen. Es
mud vielmehr darauf aufmerksam gemacht werden, daR Deutschland im
Wettbewerb mit anderen vergleichbaren westlichen Industriegesellschaften
durch ein insgesamt zu hohes Kostenniveau in Schwierigkeiten geraten ist.

Die Aussagen uber eine verantwortliche Zukunft dei argieversorgung
erscheinen etwas plakativ und inhaltsieer. Wie soll die Abiehnung der Kern-
energie und ein umweltgerechter "Einsatz sicherer fossiler Energietrager"
angesichts der bestehenden Knappheiten und technischen Fakten miteinan-
der vereinbart werden? Die in diesem Zusammenhang geforderte Verteuerung
des Energie- und Rohstoffverbrauchs (S. 16) und die zugleich wieder in
bestimmten Féllen geforderten "Steuerbefreiungen” davon diirften zu einer
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weiteren Zunahme der Regulierungsdichte fihren. Wenn man schon eine
"umfassende sozial-dkologische Umgestaltung des Steuersystems” fordert,
dann kann dies von vornherein nur auf europdischer bzw. globaler Ebene
erfolgen.

Die Feststellung "das Volkseinkommen ist ungerecht zugunsten der Gewinne
und zu Lasten der Arbeitnehmereinkommen verteilt” (S. 18}, wird nicht
begriindet und 1aBt sich in dieser allgemeinen Form sicher auch bestreiten.
Die fir die kirchliche Sozialverklndigung von Anfang an wichtige Frage der
Verteilungsgerechtigkeit kann nur dann angemessen diskutiert werden. wenn
sie sdmtliche Einkommens- bzw. Vermdgensformen beridcksichtigt, ein-
schlieBlich der Rechtsanspriiche an das System der sozialen Sicherung. Die
in diesem Zusammenhang geforderte breitere Teilhabe maglichst aller Glieder
der Geselischaft am Produktivkapital {vgl. 17, Abschnitt 2) ist besonders
begriRenswert,

Die Formulierung dagegen, “"Die Steuervorteile des Ehegattensplittings miis-
sen begrenzt werden” (S, 17), ist in dieser generellen Form nicht ungefahr-
lich. Sachlich ist das Ehegattensplitting ein Nachteilsausgleich fir den Ver-
zicht eines Ehegatten auf vollberufliche Inanspruchnahme von Erwerbsarbeit.
Seine Beschrankung wilrde dazu fihren, dal der Arbeitsmarkt quantitzeav
noch starker belastet wiirde. Auerdem ist das Ehegattensplitting im Elick
auf den besonderen staatlichen Schutz von Ehe und Familie (Art. 6 GG)
angemessen.

Ill. DEN SOZIALSTAAT DURCH REFORMEN SICHERN
1. Ubereinstimmende Bewertungen

Die im ersten Abschnitt dieses Kapitels {S. 20) erfolgende Qualifizierung des
Sozialstaats als eines Fundaments unserer Gesellschaftsordnung ist in jeder
Hinsicht zu unterstreichen. Sie entspricht fast bis in den Wortlaut hinein den
grundsétzlichen Ausflhrungen zur Wirtschaftsardnung, wie sie die kirchliche
Sozialverkiindigung bereits seit der Enzyklika Quadragesimo anno (1931)
vertritt. Dort wird in Nr. 88 das dkonomische Konkurrenzprinzip unter der
Voraussetzung fiir berechtigt und nitzlich angesehen, daB es durch "die
soziale Gerechtigkeit und soziale Liebe", also innerhalb eines entsprechenden
Ordnungsrahmens, praktiziert wird. Schon im frihen 19. Jahrhundert wurde
die innere Verbindung von demokratischer Freiheit und sozialer Gerechtigkeit
in Frankreich mit dem Namen "Christliche Demokratie” belegt. Die Verant-
wortungstréger fir die Verwirklichung dieser Verbindung sind nebcn dem
Staat die freien gesellschaftlichen Krafte und Organisationen und auf der
untersten Ebene der einzelne Betrieb. Insofern ist der Staat weder
“"Minimalstaat”, noch kann und darf er "ailes regeln”, wie richtig festgestelit
wird (S. 21). Die im vorletzten Abschnitt auf dieser Seite ausgesprochenen
Kriterien, unter denen es einen “fairen Wettbewerb zwischen 6ffentlichen
und privaten Diensten” geben soll, erscheinen richtig und wichtig. Dies gilt
auch fir die im 2. Abschnitt (S. 22-25) autgezahlten Griinde fir die Not-
wendigkeit einer Reform unseres ialen Sicherungssy Dabei ist frei-
lich zu fragen, o- die aufgezahiten Ursachen dafir, daR "der wozialstaat
finanziell an seine Grenzen gestoRen™ sei, nicht noch ergénzt werden miR-
ten.
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Unter den angegebenen EinzelmaBnahmen zur Festigung und Erneuerung des
sozialen Sicherungssystems sind die Ausfiihrungen (ber einen "flexibleren
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand”, Gber "Teilzeitarbeitsplitze"
{nicht nur fir Altere) und die schrittweise Ablésung von "bislang abgeleiteten
Anspriichen von nicht Erwerbstitigen aus der Sozialversicherung durch
eigenstandige Anspriiche” {S. 25) besonders hervorzuheben

2. Kritische Riickfragen

trnerhaib der vielfaitigen Vorschlige, die der Entwurf zur Reform des Sozial-
staats macht, stoBen zwei Tendenzen auf Bedenken:

Zum einen die |dee, das Sozialversicherungssystem durch zusatzliche Steuer-
lasten zu sanieren. Angesichts der hohen steuerlichen Gesamtbelastung
erscheint dies weder realistisch noch wiinschenswert. Vielmehr miifite tiber-
legt werden, inwieweit die gesamten Sozialversicherungsleistungen, die wir
heute haben, tatséchlich durch das Solidaritatsprinzip begriindet sind und
nicht durch mehr zumutbare Eigenleistungen im Sinne des Subsidiarititsprin-
zips eine Entlastung erfolgen kdnnte. Leider macht der Programmentwurf in
dieser Frage keinerlei Vorschldge. Zum anderen erscheint es nicht ungefahr-
lich, die Familie in ihrer Bedeutung und Lebenskraft dadurch zu schwéchen,
dal man "andere Formen gemeinschaftiichen Lebens” (S. 22) ihr als gleich-
berechtigt gegentberstelit bzw. die "Anerkennung neuer Lebensformen”
(S. 24) durch den Gesetzgeber fordert.

Der Satz: "Mit abnehmender Bedeutung gemeinschaftlicher Lebensformen
sind die Menschen um so mehr auf den Schutz durch den Sozialstaat ange-
wiesen" {S. 24) weist in eine illusiondre Richtung. Fir die Lebenskraft der
Familie und der ihr nahestehenden gemeinschaftlichen Lebensformen gibt es
keinen Ersatz, vor aflem kann der Staat ihn nicht schaffen. Es maRte im
Gegenteil alles getan werden, was die Familie und die priméren sozialen
Lebensformen starkt.

IV. ANFORDERUNGEN Ail UNSERE DEMOKRATISCHE GESELLSCHAFT
1. Clbereinstimmende‘Bemerkungen

Innerhaib des 1V. Kapitels, das sich mit “Anforderungen an unsere demokrati-
sche Gesellschaft"” befaRt, halten wir zunichst die Aussage fir wichtig: "Der
Staat braucht die Beteiligung und kompetente Beratung von grofSen gesell-
schaftlichen Organisationen, die bereit sing, notwendige Kompromisse mitzu-
tragen” {S. 26). Sehr wichtig sind auch die grundlegenden Aussagen dardber,
dal Bildung der "Schllisse! zur Zukunft” unserer Wirtschaftsgeselischaft
darstellt. Dabei ist sozialethisch besonders zu unterstreichen, da® ais MaR-
stab ein "neuer Fortschrittshegriff” (S. 28) nétig ist, der sich Gbe: die
"Endlichkeit stofflicher Ressourcen” klar geworden ist. Allerdings dirfen
dabei nicht nur die “stofflichen”, sondern miissen auch die humanen Res-
sourcen in den Blick genommen werden. Positiv zu werten ist auch die aus-
drickliche Feststellung, daR es im gesamten Bildungsbereich ein
"Nebeneinander von privisten und staatlichen Tragern” (S. 31) geben muB.

zum DGB- L Seite 86

2. Kritische Riickfragen

Hinsichtlich des Unterabschnitts "Politische Freiheitsrechte erweitern”
(S. 25-27) ist kritisch zu fragen, ob alle geforderten Wege, um dieses Ziel zu
erreichen, unbedenklich sind. Hier scheint eine zu mechanistische Gesell-
schaftsvorstellung am Werk zu sein, die zu wenig die Bedeutung kultureller
und ethischer Vorgaben fiir den Zusammenhalt einer Gesellschaft bedenkt.
Die Vorstellung etwa, daB es im Verhiltnis zwischen den Geschlechtern
primar um ein "Teilen der Macht” gehe, und daB dies am besten durch
"Quotenregelungen fiir Frauen" erfolgen kénne, ist ein Indiz fir diese Fest-
stellung. Auch die Idee, man kénne die “beginnende Uberalterung unserer
Gesellschaft” durch ein schlichtes Offnen der Grenzen mit der Zielvorgabe
einer “multikulturellen” Gesellschaft I6sen, geht von illusiondren Vorausset-
zungen aus. Insofern miRte das Programm auch genauer sagen, welche For-
derunger, es mit der "staatsbiirgerlichen Gleichstellung der Zugewanderten®
(S. 26) verbinden méchte. Eine "muitikulturelle” Gesellschaft ist nur insoweit
denkbar und méglich, als alle ihre Glieder die staatlich-gesellschaftliche Kultur
der betreffenden Gesellschaft anerkennen und beachten, wie sie in den tra-
genden Werten und den rechtlich gesicherten Institutionen und Lebensformen
dieser Gesellschaft sich ausdriickt. Dariiter maGte das Programm zumindest
andeutungsweise reflektieren.

Verwundert ist man, wenn im Abschnitt Gber "Bildung ist der Schlissel zur
Zukunft" die sehr zweifelhafte Thase beibehalten wird: "Die integrierte
Gesamtschule wirkt sozial ungleich verteilten Chancen entgegen” (S. 29).
Wirklichkeitsfremd wirkt auch die Forderung, die "Offnung der Hochschulen”
unter der Voraussetzung der abgeschlossenen Berufsausbildung "ohne
zusétzlicha Auflagen und Studieneingangspriitungen” zu ermoglichen.

V. DIE ZUKUNFT DER GEWERKSCHAFTEN
1. Ubereinstimmende Bewertungzn

Hier erhebt sich zunichst die Frage, wie modern und zukunftsorientiert sich
die im Entwurf vertretene "Gewerkschaftstheorie” darbietet. Dabei sind die
diesbeziiglichen Ausfiihrungen im Einfiinrungsteil {S. 2f) mit den Darlegungen
des hier behandelten Abschnittes zusammen zu sehen. Hier ist zuniichst
positiv zu bemerken, daB sich die Gewerkschaften im ersten Satz des Ent-
wurfs als "Interessenvertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer”
[S. 2) verstehen. Damit kommt zum Ausdruck, daB sie hierfér kein Monopol
beanspruchen, allerdings "die handlungs- und durchsetzungsfanigen Interes-
senvertreter fir alle Arheitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben” (S. 31)
(wollen). Eine gewisse Einschrénkung eines moglicherweise zu umfassend
verstandenen Vertretungsanspruchs ergibt sich aus der Formulierung, die
Gewerkschaften wollen "auch zukiinftig die humanen und sozialen, Gkonomi-
schen und &kologischen Interessen der Menschen, fir die Erwerbsarbeit
Grundlage ihrer Lebensplanung und, Lebensgestaltung ist, vertreten" (S. 3).
Diese sehr weit reichende Formulierung kann man unter der Voraussetzung
akzeptieren, daf sie sich der Grenzen einer innerhalb der parlamentarischen,
représentativen Demokratie wirkenden Gewerkschaftsbewegung bewuft ist,
die die politische Selbstbestimmung ihrer Mitglieder nicht bevormunden
méchte. Es wire freilich wiinschenswert, wenn dies auch an irgendeiner
Stelle deutlicher ausgesprochen wirde.
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Besonders zukunftstrachtig gerade angesichts des Wandels unserer Wirt-
schaftsgesellschaft und der Zunahme an Mindigkeit bei allen Birgern, auch
bei den Gewerkschaftsmitgliedern, erscheint der Satz: "Zur Unterstltzung
ihrer Arbeit werden die Gewerkschaften ihr Angebot an Beratung verbrei-
tern”. Ahnlich weitblickend ist der kurz danach folgende Satz: "Im Dialog mit
Kirchen vr.d Wissenschaft, Wirtschaft und Politik, mit Birgerinitiativen und
andaren g¢ sellschaftlichen Gruppen werden wir fir unsere Positionen wer-
ben. Dakai werden wir uns neuen Fragen stellen, eigene Positionen Gberprii-
fen und weiter entwickeln” (S. 32}. Gerade diese Siize zeigen. wie die
Selbstdefinition der Gewerkschaften zu verstehen ist.

DaB hier auch - es ist die einzige Stelle im Programm - die “Kirchen" genannt
werden, ist zu begriBen,

Insbesondere der Abschritt "3. Organisationskultur erneuern” (S. 33} enthilt
Aussagen, die nicht nur fir die Gewerkschaften, sondern auch fur die Kir-
chen von Bedeutung sind: Alle gesellschaftlichen Organisationen und Institu-
tionen miissen sich in Zukunft mehr um die "individualitdt und Vielfalt" der
Interessen kimmern, ihre inneren Entscheidungsstrukturen “transparenter”
machen und mehr auf Menschen zugehen, "die sich nicht kontinuierlich
engagieren und 'vereinnahmen' lassen wollen.”

Besonders positiv zu werten sind die Ausfihrungen im  * 1
(S. 33f), wo der Entwurf dafir pladiert, "nationale Engs

zu dberwinden und sich far die Schaffung eines einhei*

setzen” und in diesemn Europa zugleich "einen Fartsz o
einer friedvollen We!." zu sehen

2. Kritische Rickiragen

Eine gewisse Unklarheit, eventuell sogar Widerspriichlichkes .
Selbstverstandnisses der DGB-Gewerkschaften ergibt sich bei dein veisuch,
deren Selbstdefinition auf einen Nenner zu bringen. Die Selbstdefinition als
“Interessenvertreter”, als "Schutz- und Gestaltungsmacht" steht in einem
Spannungsverhaltnis zu der eher {iberhalten und klassenkdmpferischen Aus-
sage von der "sozlalen Gegenmacht” {S. 3), auf die der Programmentwurf
offensichtlich nicht verzichten méchte. Auch scheint die Formulierung im
gleichen Abschm t sehr weitgehend, "die humanen und sozialen, Skonomi-
schen und dkologischen Interessen der Menschen, fir die Erwerbsarbeit
Grundlage ihrer Lebensplanung und Lebensgestaltung ist" {S. 3) vertreten zu
wollen. Dies kdnnte als Universalvertretungsanspruch verstanden weraen
("Gewerkschaft als Lebensform”), der anderen politischen, kuiturellen, reli-
gidsen Organisationen und Institutionen mit einer gewissen Monopolisie-
rungstendenz gegentibertritt. Eine kleine sprachliche Korrektur kénnte diesen
Eindruck verwischen .

SchluRbemerkungen

Der abschlieBende Versuch einer Gesamtbewertung méchte drei Eindriicke
hervorheben, die jeweils sowohl ein bejahendes wie ein kritisches M
enthalten. Sie sollen jeweils mit einer schlagwartartigen Frage und einem
knappen Antwortversuch ausgedriickt werden:

™ zum DGB Seite 88

1. Wie analytisch ist der Entwurf

Die gegenwirtige gesellschaftliche Umbruchsituation macht es nicht leicht,
eine zutreffende Analyse unserer Gesellschaft zu erbringen. Der Programm-
entwurf hat dazu - etwa unter dem Stichwort "Standort Deutschiand” und
"gesellschaftlicher Wandel” - einiges an guter Arbeit geleistet. in vielen Fal-
len legt sich jedoch der Eindruck einer "halbierten” Analyse nahe. Man bleibt
sozusagen auf halbem Weg stehen. So wird etwa kaum etwas gesagt Uber
die Auswirkungen der HMéhe der Entgelte und der Lohnnebenkosten auf die
Arbeitslasigkeit und die Zukunftsfahigkeit unserer Wirtschattsgesellschaft.

2. Wie futurisch ist der Entwurf?

Hier ist zundchst positiv ein grundlegend zukunftsorientierter Gesamtduktus
hervorzuheben, insbesondere was die Bejahung von Modernisierung und
Internationalisierung des Wirtschafténs betrifft. Weitergehende und genauere
Ausflhrungen waren freilich in einer ganzen Reihe von Bereichen wiin-
schenswert. Dies gilt insbesondere fir die Bedingungen, unter denen die
hohe Arbeitslosigkeit allmahlich abgebaut werden kénnte. Hrer makte z.8.
noch mehr zu einer gréBeren Differenzierung der Einkommen und zu mehr
Flexibilisierungen im Bereich des Tarifrechts gesagt werden. Auch die
Gewerkschaftstheorie als solche ist zwar in einigen Ansdtzen, aber doch
noch nicht konsequent genug "futurisch” gepragt. Gerade angesichts zuneh-
mender Miindigkeit und gieichzeitig ricklaufiger Mitgliederzahien miRte sich
eine maderne Gewerkschaft nicht nur als klassischer “Interessenvertreter”
vorstellen, sondern als treuhanderischer und vertrauenswdardiger Berater ihrer
Mitglieder in allen wirtschaftlichen Angelegenheiten. Anders gesprochen: Die
Gewerkschaften miiRten selber weniger “Interessenvertreter” und mehr
"Dienstleister” ihrer Mitglieder sein. In Spannung zu einem solchen Verstand-
nis steht die in unserer Gesellschaft {iberholte Vorstellung von der "sozialen
Gegenmacht",

3. Wie ethisch ist der Entwurf?

Der Programmentwurf macht an vielen Stellen deutlich - wir kaben dies auch
im einzelnen gewdirdigt -, dak eine des Menscher, wirdige Gesellschaft nicht
ohne ein klares Bekenntnis zur Wiitde des Menschen und damit untrennbar
verbundenen Werten, Pilichten und Rechten auskommt. Wenig reflektiert
wird allerdings dartiber, worin ietztlich die ethischen Grundlagen des demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaats verankert sind und was nétig ist, um
den Grundwertkonsens dariber in unserer Gesellschaft zu erhalten. Es fehit
ein ausdriicklicher Hinweis auf die christlich-soziale Tradition und deren Bei-
trag zum Sozialstaat; auch die "Kirchen" werden nur an einer Stelle eher
beildufig als "Dialogpartner” (S. 32} erw3hnt. In eher “linksliberaler” Diktion
erfolgen relativierende Aussagen Gber die Familie. Sie ist in Wirklichkeit die
wichtigste Grundwertinstitution unserer Gesellschaft, in der vor allem Tole-
ranz und Solidaritat als persénliche LeMenshaltungen unverzichtbar vermittelt
werden, ohne die gerade gewerkschaftliches Selbstverstindnis und Engage-
ment nicht bestehen kdnnen. Es wird auch nicht dariiber reflektiert, daR
gerade die wachsende Auszehrung dieser ethischen Grundlagen unserer
Gesellschaft mit dafir verantwaortiich ist, da@ sich "soziale Kilte" und antiso-
lidarische Haltungen verbreitern. Hier hat das Programm noch einen gewissen
Nachhol- und Ergénzungsbedarf.
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Bundesverband der Katholischen Arbeitnehimer Bewegung (KAB}

(...}
1. Leitidee soziale Marktwirtschaft

Der Entwurf des DGB fiir ein neues Grundsatzprogramm orientiert sich an uer
Leitidee der “sozialen Marktwirtschaft”. Diese wird ausdriicklich anerkannt.
Der DGB versteht sich von seinem Selbstverstandnis her als Mitgestalter der
sozialen Marktwirtschaft. Diese Grundlage des Programmentwurfs wird vom
Bundesverband der Katholischen Arbeitnehmer Bewegung (KAB) ausdrii~«lich
begriRt. Gleichzeitig bleibt aber darauf hinzuweisen, daR die in der “Nach-
kriegsphase in unterschiedlichen Varianten - insbesondere von der christli-
chen Gesellschaftslehre - entwickelte Vorstellung einer sozialen Marktwirt-
schaft heute keineswegs umgesetzt sind. Die Grundideen einer sozialen
Marktwirtschaft harren noch der Umsetzung. Erinnert sei in diesem Zusam-
menhang an die Forderungen nach einer breiten Vermégensstreuung, einer
grundlegenden Beteiligung der lohnabhéngig Beschaftigten am Produktivkapi-
tal sowie Fragen des Wohneigentums und der Mitbestimmung. In den letzten
Jahrzehnten sind erfolgreich Schritte unternommen, um die Leitideen einer
sozialen Marktwirtschaft Gestalt werden zu lassen. Der Kapitalismus konnte -
um eine Formulierung des Nestors der kirchlichen Soziallehre, Oswald von
Nell-Breuning, aufzugreifen - “temperiert” werden. Fir die KAB bleibt der
Gedanke einer “sozialen Marktwirtschaft’ grundlegende Handlungsorientie-
rung - gerade angesichts der Versuche aus Wirtschaft und Politik - bereits
errsichte Schritte wieder riickgangig zu machen. Im analytischen Befund zu
Wirtschaft und Geselischaft kann der Begriff “soziale Marktwirtschaft” aller-
dings aus den o.g. Griinden nicht als Beschreibung der derzeitigen Realitat
dienen. Um MiBverstandnisse zu vermeiden und nicht den Eindruck autkom-
men zu lassen, als ginge es ausschlieflich um die mit den Konzepten zur
“sozialen Marktwirtschaft” angestrebten Zielsetzungen, um detlich zu
machen, dal es seit den 1950er Jahren neue Herausforderungen etwa im
Bereich der Okologie) gibt, spricht die KAB in ihrem Entwurf zu einem neuen
Grundsatzprogramm von dem Ziel der Verwirklichung einer “demokratisch
legitimierten, sozial regulierten und &kologisch ausgerichteten Marktwrirt-
schaft”. Unbeschadet dessen, sind die Zielsetzungen einer “sozialen Markt-
wirtschaft” noch nicht erreicht, sondern missen jetzt nz+h dem Bekenntnis
des DGB zur “sozialen Marktwirtschaft“ gemeinsam vorangebracht und poli-
tisch vertreten werden. Der Entwurf zu einem Grundsatzprogramm des DGB
benennt an unterschiedlichen Stellen Forderungen, die der Leitidee einer
“sozialen Marktwirtschaft“ zum Durchbruch verhelfen wollen {Beteiligung am
Produktivkapital, Mitbestimmung etc.). Die KAB unterstiitzt diese grundle-
genden Forderungen.

2. Zum Verhaltnis von Kapital und Arbeit

Das Verhaitnis von Kapital und Arbeit wird in dem Entwurf des DGB grundle-
gend nur an eine .. 'Yle angesprochen (S. 3). Dort wird von einem
“Interessengegensate usprochen, der “nach wie voi die wirtschaftiiche wie
die gesellschaftliche Entwicklung kapitalistisch verfaRter Marktwirtschaften”
prégt. Dieser Interessengegensatz mii®te deutlich benannt werden. Die
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kirchliche Sozialverkiindigung, der sich die KAB verpfiichtet well, hat 1im
Hinblick hierauf deutlichere Worte gefunden und aufgrund des MiRverhaltris-
ses einen “Vorrang der Arbeit vor dem Kapital” eingefordert (vgl. Latorem
exercens 12.1ff). Zudem handelt es sich nicht nur um emen Interessenge-
gensatz, sondern um die Verfiigung ilber Machtmittel im wirtschaftlichen
Geschehen und der gesellschaftlichen Auseinandersetzung. Bis heute gibt es
ein strukturelles Machtgefaile zwischen Kapital und Arbeit. das sich auch
unter den Bedingungen eines “temperierten Kapitalismus” purpetuiert. Gerade
n Konfliktsituationen (Entlassungen, Mitbestimmung am Arbeitsplatz etc.)
wird diese strukturelle Machtungleichheit zwischen Besitzern des Produktiv-
kapitals und den lohnabhéngig Beschaftigten immer wieder sichtba: . Zwar
kam es - nicht zuletzt durch den Einsatz der Gewerkschaften und der Sozial-
verbande - zu einer Einbettung der sozialen Frage in rechtliche bzw.
“sHfentliche” Verfahrensweisen {gesetzliche Regelungen, Tarifautonomie
etc.), das strukturelle Machtgefalle konnte dadurch aber nicht aufgeldst wer-
den. Die KAB ist mit der kirchlichen Soziallehre der Auffassung, daR der
Interessengegensatz von Kapital und Arksit durch Verfahrensweisen in der
Geschichte der Bundesrepublik einem Ausgleich naher gebracht werden
konnte, aber Machtstrikturen und -auslibung davon nur teilweise betroffen
worden sind. Dieser Zusammenhang zwischen Interessenlage und Macht-
strukturen solite in dem Entwurf des Grundsatzprogramms des DGB deutli-
cher akzentuicrt werden.

3. Globalisierung differenzieren

Die Analyse von Wirtschaft und Gesellschaft in dem Entwurf des DGR stellt
Gefahren und Chancen der derzeitigen Entwicklung heraus und gegeniiber.
Gefahren miissen begrenzt und Chancen genutzt werden. Dabei wird in
unterschiedlichen Zusammenhéngen auf die Globalisierung der Wirtschaft
und dadurch erforderliche Veranderungen oder notwendige Anpassungslei-
stungen verwiesen. Damit wird im Entwurf ein Faktor und ein “Schlagwort”
benannt, das in der immer noch anhaltenden und nun verscharft gefihrten
Standortdebatte als Druckmittel fir falsch verstandene Deregulierungs- und
Flexibilisierungsprozesse sowie zur Einschrankung bzw. zum Abbau sozial-
staatlicher Standards immer wieder in die &ffentliche Auseinandersetzung
eingebracht wird. Gerade aufgrund dieses palitischen Kontextes ist es des-
halb erforderlich, die Fragen der Globalisierung differenziert und ideologiekri-
tisch zu behandeln. Nicht alle Teile der Wirtschaft sind dem internationalen
Wettbewerbsdruck gleichermaBen ausgeliefert, nicht alle politischen Ein-
schnitte lassen sich durch Globalisierungsbestrebungen rechtfertigen. Der
analytische Befund und die Beschreibung von Folgewirkungen ist deshalb
differenziert vorzunehmen.

4. Analytischer Befund: I Geocallerhaf

Der Programmentwurf spricht an verschiedenen Stellen zur Kennzeichnung
der aktuellen Lage von gesellschaftiicher Spaltung (vgl. z.B. S. 3). Der Begriff
“gespaltene Gesellschaft” und der dahinterstehende analytische Befund hat
mittlerweile in der KAB breiten Niederschlag gefunden. Der Entwurf zu einem
Grundsatzprogramm der KAB geht grundlegend von diesem Begriff und dieser
Realitat aus, Die KAB hat diesen Begriff aus der Weltbewegung christlicher
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Arbeitnehmer (WBCA) Ende der 1980er Jahre zur Kennzeichnung der inter-
nationalen und nationalen Realitét iibernommen und in die politische Diskus-
sion eingebracht. Deshalb begriiRt es die KAB ausdriicklict., daB auch der
Entwurf des DGB sich diesen Sprachgebrauch zu eigen macht und damit die
analytische Verstandigungsbasis zwischen DGB und KAB ausweitet.
Angesichts einer gespaltenen Gesellschaft und der wirtschaftlichen Verdnde-
rungen betont der DGB-Entwurf die Schutz- und Gestaltungsfunktion der
Gewerkschaft{en). Soziale Gegenmachthilduny und gesellschaftliche Gestal-
tungskraft werden als Aufgaben und Funktionen einer kollektiven Interessen-
vertretung angefihrt und beschrieben. Dies sind Aufgaben uno Funktionen,
die der KAB gemeinsam mit dem DGB als Herausforderungen fir die Zukunft
gestelit sind.

Die KAB teilt den analytischen Befund im Hinblick auf Massenarbeitsiosigkeit
und Armut.

5. Arbeit hat zentralen Stellenwert

Der zentrale Ansatzpunkt des Prograrmmentwurfs ¢es DGB erfolgt (iber die
Arbeit. Da die KAB fur ibr neues Grundsatzprogramm ebenfalls diesen
Zugang gewdhlt hat, um der zentralen Stellung der Erwerbsarbeit in unserer
Gesellschaft gerecht zu werden, begriiBt die KAB diese Vorgehensweise
ausdriicklich, insbesondere das Einfordern des Rechts auf Arbeit als Men-
schentecht {vgl. 8. 7). Gleichzeitig unterstitzt die KAB in dem Programm-
entwi.* dan hohen Stellenwert, der der gesellschaftlich notwendigen Arbeit
eingerdumt wird. Dies macht es aber erforderlich, den Arbeitsbegriff deutli-
cher zu fassen und in seiner. unterschiedlichen Dimensionen zu entwickeln.
Die KAB arbeitet derzeit in vielen Bereichen mit der Unterscheidung von
Erwerbs- und Privatarbeit, wobei sie sich bewuBt ist, da® auch diescr
Sprachgebrauch seine Grenzen hat. Hier solite der Dialog zwischen dem DGB
und der KAB auch Gber die Verabschiedung der beiden Grundsatzprogramme
hinaus fortgesetzt werden.

6. Mitbestil / Betriebsverf;

Die Fragen der Mitbestimmung und der Betriebsverfassung sind seit jeher ein
originéres Betatigungsfeld der KAB. Bereits 1993 wurde unter Beteiligung
des DGB, der Hans-Bockler-Stiftung und der KAB der Dialog iiber diesen
Themenkomplex durch eine Fachtagung dber die tUnternehmensverfassung
fortgesetzt. Die KAB ist an einer kritischen Einbeziehung des Modells der
KAB zur Unternehmensverfassung interessiert. Der Wissenschaftliche Beirat
der KAB Westdeutschlands zur Unternehmensver”.ssung wird in den néch-
sten Wochen zu den Uberlegungen des Entwurfs des DGB eine Stellung-
nahme erarbeiten.

Auch die KAB halt eine Ausweitung des Begriffs “Arbeitnehmer” fiir unerlaR-
lich {vgi. S. 10), um damit -icht zuletzt alle gesellschaftlichen Gruppen nicht
nur in dem Geltungsbereicit des Betriebs- und Personalvertretungsrechts,
sondern auch in die Finanzierung der sozialen Sicherung miteinbeziehen zu
kénnen,

7. Verhiltnis Flachentarifvertrige und Umsetzung in gen Betrieben

Der DGB spricht in seinem Entwurf an, daR er “ein neues Verhaltnis zwi-
schen Flachentarifvertragen und der jeweiligen Umsetzung in den Betrieban*
anstrebt. Angesichts der derzeitigen Entwickiungen ist diese neue Verhilt-
nisbestimmung eine groRe Herausforderung. Das Verhiltnis muB nach Auf-
fassung der KAB auch in dem Entwurf des DGB-Programms so formuliert
werden, dal die Verhdltnisbestimmung nicht zu Lasten der Flachentarifver-
trage geht, da sonst kollektive und Uharregionale Interessenvertretungen
gefahrdet sind,

8. Gewerkschaftliches Motto

Im Zusammenhang mit der Verwirklichung der Vollbeschaftigung wird mehr-
mals auf den Wettbewerb.Bezug genommen. Als gewerkschaftliches Motto
wird formuliert: “Wettbewerb durch Innovation auf der Grundlage fairer
Wettbewerbsbedingungen.” (S 14} Dieses Motto kénnte ebenso in einem
Papier von Arbeitgeberverbande:» stehen und muB in einem Programm des
DGB zumindest mit entsprechenden Konditionen versehen werden, da das
Motto sonst eher MiRverstandnisse denn Klarheiten schafft. Die unterschied-
lichen Funktionen des Wettbewerbs innerhalb des Marktgeschehens bedZ:ten
einer kritischen Wiirdigung, geht es doch letztendlich auch um ein Struktur-
element, das durchaus zum Nachteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer eingesetzt werden kann und eingesetzt wird. Dies gilt insbesondere fur
die internationalen Handelsbeziehungen. Gegendber dem Wettbewerbs- und
Konkurrenzgedanken sollte die Kooperation als Gestaltungselement von wirt-
schaftliche~ * indeln in dem Programm des DGB stérker betont werden.
Durch Koui: i ationsverfahren und die Kooperation sichernde gesellschaftliche
Akteure {Staat, soziale Bewegungen) kann gerade das qualitative Wachstum,
das in dem Programmentwurf des DGB als Ziel angestrebt wird, erreicht
werden. Zumindest sclite diese Alternative, auf die jlingst der Frankfurter
Sozialethiker Friedhelm Hengsbach' aufmerksam gemacht hat, in ihrem Ver-
haitnis zum Wettbewerb und zur Konkurrenz als Strukturprinzip der Wirt-
schaft in das Blickfeld geraten. Aus der Anerkennung des Marktgeschehens
als Steuerungsinstrument mul jedenfalls nicht “automatisch” eine Anerken-
nung des Wettbewerbs (auch unter fairen Bedingungen - wobei zu klaren
ware, was dies im einzelnen heiit} geschluBfelgert werden. Kooperation
kann ebenso als Steuerungsinstrument angefiihrt werden.

9»5..-- Rof. jekt

proj

Das 6kalogische Reformprojekt {“sozial-Skologische Reformstrategie”), das in
dem Entwurf zum Grundsatzprogramm de: DGB in vetschiedenen Zusain-
menhéngen angesprochen wird, stellt auch fiir die KAR eine dringende Not-
wandigkeit dar. Innerhalb der KAB werden zur Durchsetzung einer ékologi-
schen Orientierung der Wirtschai. unterschi~dliche Modelle diskutiert. Der
DGB-Grundsatzprogrammentwurf vetrit” « .« Jodell der “kommunizierenden
Réhren” (Entlastung des Faktors Arbeit, :. ..stung des Energie- und Roh-
stoffverbrauchs). Diesem Modell sind enge Grenzen gesetzt und bei einer

1 vgl. F. Hengsbach, Abschied ven der Konkurrenzgesellschaft. Fir eine neue Ethik
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, Miinchen 1995
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strikten Koppelung ist der Steuerungseffekt fraglich. Eine Arbeitsgruppe
innerhalb der KAB Westdeutschlands, die sich mit der 6kologischen Steuerre-
form beschaftigt, hat sich deshalb fiir eine einseitige schrittweise Vertsue-
rung des Energie- und Rohstoffverbrauchs ausgesprochen, um - eine effek-
tive Marktsteuerung und Produktanpassung erreichen zu kénnen. Die erho-
benen Abgaben sollen zweckgeburnden fiir ékologische Inncvationsprojekte
verwendet werden. Zur Gkologischen Reform miissen zudem Steuerungssle-
mente auf der kommunalen Ebene besonders miteinbezogen werden. Dazu
gehdren u.a. Abwasser- und MillgebUhren. Gleichzeitig ist der soziale Aus-
gleich fiir denjenigen Bevolkerungsteil zu regeln, der nur (iber ein geringes
Einkommen verfigen kann. In diesem Zusammenhang verweist die KAB auf
das wissenschaftliche Gutachten des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsfor-
schung (DIW), das grundlegende Méglichkeiten in ihrer Steuerungs- und
Verteilungswirkung verdeutlicht. Weiterhin solite auch der DGB die Studie
“Zukunftsfahiges Deutschland” im Auftrag von Misereor und dem BUND, die
am Wuppertaler Institut fiir Klima, Umwelt und Energie durchgefiihrt wurde,
einbeziehen.

10. Herstellung sozialer Ger

Die Herstellung sozialer Gerechtigkeit wird in dem Entwurf des DGB als
Maxime fir die Verteilungspoiitik eingefordert. Mit der Zielvorstellung “soziale
Gerechtigkeit” wird ein grundlegender Begriff und gin Paradigma aus der
kirchlichen Sozialverkiindigung aufgegriffen, der bzw. das innerhalb der KAB
eine lange Tradition hat. In diesem Zusammenhang spricht sich der Entwurf
auch fiir “Anstrengungen fiir eine bessere Beteiligung der Beschaftigten am
Produktivkapital” {S. 17) aus. Dies ist eine alte Forderung der Kirchen und
der KAB, deren Aufnahme in den Programmentwurf von der KAB nachdriick-
lich unterstitzt wird. Gleichwohl missen der DGB und die KAB sich aber
bewuBt sein, da unter den Bedingungen der derzeitigen Schieflage in der
Einkammens- und Vermdgensverteilung der Effekt dieser MaRnahme “nur*
eine Korrektur. aber keine grundsatzliche Anderung einleitet. Dennoch bleibt
die Forderung nach der Beteiligung der Beschiftigten am Produktivkapital
unerlallich.

11. Regionale Entwicklung

Der Zusammenhang zwischen wirtschaftlichen Leitvorstellungen und Zielset-
2ungen auf der einen Seite und der regionalen Entwicklung bzw. der Schaf-
fung von gleichwertigen Lebensbedingungen in den Regionen auf der anderen
Seite muf} deutlicher herausgearbeitet werden. Die KAB diskutiert u.a. das
Prinzip der wirtschaftlichen Dezentralisierung, das sich in erster Linie an den
regionalen Bedarfen ausrichtet. Der DGB und die KAB sollten Gber diesen
Themenbereich starker als bisher einen Dialog fiihren, der die Fragen einer
regionalen Strukturentwicklung unter Beteiligung der in einer Region lebenden
Biirgerinnen und Blrger und deren Interessenvertretungen sowie Méglichkei-
ten fur eine Gkologische Reformstrategie unter Beriicksichtigung der Bedeu-
tung von Regionen aufgreift.
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12. Weltwirtschaftsordnung

Der Entwurf des DGB setzt sich fiir eine gerechte Weltwirtschaftsordnung
ein und formuliert diese als Leitidee und Zielvarstellung. Gerade unter der
Zielsetzung der Erreichung einer gerechten Weltwirtschaftsordnung muGte
der analytische Befund zugespitzt werden. Angesichts der Entwicklungen ist
eine Marktintegration in den Welthandel fir viele Staaten {fast far den
gesamten afrikanischen Kontinent!) zu einer lllusion geworden, Zu unterstrei-
chen sind die Aussagen, die die besondere Verantwortung der Industrienatio-
nen und deren “Vorreiterrolle” betonen. Viele Lésungsansiatze fir die fort-
schreitenden Verarmungstendenzen liegen in den Industrienationen (vgl. z.B.
Energieverbrauch). Auch im Zusammenhang mit Uberlegungen zur internatio-
nalen Weltwirtschaft bleibt anzufragen, ob der Programmentwurf nicht stir-
ker den Kooperationsgedanken gegentber bzw. als Ergénzung zu einer inte-
gration in die internationalen Mérkte und dem dortigen Wettbewerb sowie
der Setzungen von Rahmenbedingungen hervorheben maRte.

13. Sozialstaat

Die Austlihrungen zum Sozialstaat in dem Entwurf greifen ebenfalls den Leit-
gedanken der sozialen Gerechtigkeit auf. Die soziale Ausgleichsfunktion
sozialstaatlichen Handelns solite als Ausdruck sozialer Gerechtigkeit deshalb
bereits eingangs deutlich benannt werden. AuRerst zuriickhaltend und abmil-
dernd ist zudem die Formulierung, daR “das Skonomische Konkurrenzprinzip
... durch soziale Gerechtigkeit und Sicherheit ergénzt werden” {S. 20} muB.
Nach dem urspranglichen Modell der “sozialen Marktwirtschaft” ging es
{einheitlich in den unterschiedlichen Varianten von Konzepten zur “sozialen
Marktwirtschaft“) darum, soziale Gerechtigkeit und Sicherheit nicht “von
aulen” als Erganzung dazukommen 2u lassen, sondern im wirtschaftlichen
ProzeR selbst zu verankern. Angesichts der derzeitigen Realitaten scheint
dies - zumindest als Zielbestimmung - zu betonen, dringender denn je. Uber
staatliche Initiativen und Regulierung allein wird diese Verankerung nicht zu
erreichen sein, da ein Eintreten staatlicher Instanzen fir soziale Sicherheit,
soziale Gerechtigkeit und sozialen Frieden zwar Verfassungsauftrag bzw.
verfassungsgemafer Auftrag ist, aber in der konkreten Politik dem Interes-
senkonflikt unterliegt. Hinzukommt, daB der Staat selbst Interessen als wirt-
schaftspolitischer Akteur verfolgt (vgl. &ffentlicher Dienst). Gleichwoh! sind
staatliche InterventionsmaBnahmen und Rahmensetzungen notwendige
Bedingungen fiir die Schaffung von sozialer Gerechtigkeit und Sicherheit.
Aufgrund der oben gemachten AusfUhrungen zur Rolle und zur Chance far
staatliche Interventionsmaglichkeiten ist es um so wichtiger, die unmittelbare
Beteiligung der Biirgerinnen und Blrger an Entssheidungsprozessen sicher-
zustellen und einzufordern. Der Entwurf des DGB spricht dies an unterschied-
lichen Stellen an. Die KAB begriiRt, daf® der Entwurf (implizit) das Bild einer
“Birgergesellschaft” bzw. “Zivilgeselischaft* vor Augen hat [vgl. S. 25ff)
und den Selbsthilfegedanken besonders herausstelit. Erst die Beteiligung der
Biirgerinnen und Biirger an allen Entscheidungen ist Ausdruck einer gefestig-
ten Demokratie und einer Wirtschaftsordnung, die sich demokratischen Ver-
fahrensweisen verpflichtet weil3 und diese nicht konterkarrizrt.
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14. Reformvorschlage zum Sozialstaat

Die strukturellen Reformen der sozialen Sicherung, fur die sich Jer DGB ein-
setzt, misser im Programm des DGB deutlicher herausgearbeitet werden,
geht es hier doch um den eigentlichen Kernpunkt der andauernden Zukunfts-
debatte zum Sozialstaat. Die KAB begriiBt ausdricklich den Einsatz des DGB
fir eine aktive Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik, den Versicherungs-
schutz und die Versicherungspflicht fur alle Formen von Erwerbsarbeit {ein-
schiieflich der geringflgigen Beschaftigungen), eine Steuerfinanzierung ver-
sicherungsfremder Leistungen, Praventionsmafinahmen zur vorbeugenden
Gesundheitssicherung (wobei allerdings unter dem Gesichtspunkt der sozia-
len Gerechtigkeit héhere Einkommen und Vermégen berticksichtigt und stér-
ker belastet werden kdnnten}) und fir die Aufhebung der Versicherungs-
pflichtgrenzen in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Um der
Armut entgegenzuwirken, kann sich auch die KAB ein Sockelungsmodell in
den Sozialversicherungen vorstellen, wobei der Sockelungsbetrag steuerfi-
nanziert wird.

Die KAB unterstreicht ebenfzalis die Forderung nach einer Harmonisierung der
verschiedenen Alterssicherungssysteme, die einen wichtigen Schritt hin zu
mehr Gerechtigkeit und zur Sicherung der Altersversorgung darstelit unu
zudem chne gréRere Probleme umgesetzt werden kdnnte. Die Selbstverwai-
tungsorgane sind an einer solchen Harmonisierung entsprechend zu beteili-
gen. Ihre EinfluBnahme nach der Harmonisierung ist sicherzustellen und aus-
zubauen. Die KAB untersttzt darlber hinaus, den BundeszuschuR zur Ren-
tenversicherung zu erhdhen, eine Verringerung der Sozialabgabequocie, eine
Erweiterung der Wirkungsméglichkeiten der Selbstverwaltung in den einzel-
nen Zweigen der sozialen Sicherungssysteme, einen flexibleren Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand sowie mehr Teilzeitarbeitsplatze far
altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dariiber hinaus sollte eine Erhg-
hung des Renteneintrittsalters fir Frauen und Ménner abgelehnt und auf dem
derzeitigen Stand gesichert werden. Eine Ausweiturg des Renteneintrittsal-
ters - wie derzeit geplant - lehnt die KAB ab, da Arbeitsplatze fehlen und so
eine Absenkung der Renteribeziige vorgenommen wird, wodurch sich das
Problem der Altersarmut verscharft.

15. Gleichstellung von Frauen und Méannem

Die Gleichsteflung vor Frauen und Mannern und der Ausbau von MalRnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein gemeinsames Aniiegen des
DGB und der KAB. Gesetzliche Regelungen sind erforderlich. Die KAB ver-
weist in diesem Zusammenhang insbesondere auf den Fraueniérderplan der
KAB Westdeutschlands. Daft dem Wandel der Lebensformen bei der Ausge-
staltuag dzs sozialen Sicherungssystems Rechnung getragen werden mu®,
ist eine Notwendigks't, die sich aus gesellschaftlichen Verénderungsprozes-
sen, insbesondere durch die Individuatisierung und Pluralisierung, ergibt. Die
KAB erachtet die Forderung nach einer eigensténdigen Rentenversicherung
fiir Frauen anstelle der bisherigen Hinterbliebenenversorgung als einen Schritt
in die richtige Richtung.

16. Integration von Auslanderinnen und Auslindern

Bei der Integrationsfrage fir bei uns lebende Auslanderinnen und Auslinder
setzt sich die KAB fiir die doppeite Staatsbiirgerschaft ein. Der DGB-Pro-
grammentwurf wirkt an dieser Stelle eher “unklar” {“staatsburgerliche
Gleichstellung der Zugewanderten). Eine deutliche Positionsfestlegung ist
gerade in dieser Frage erforderlich. In dem Entwurf des DGB-Programms
solite stérker herausgestelit werden, dall der DGB sich besonders als Interes-
senvertretung flr die auslandischen Arbeitnehmertnnen und Arbeitnehmer
versteht.

17. Medien

Das “Medienkapitel” ist ebenfalls durch die Spannung von Gefahren und
Chancen geprégt. Die Gefahren far die demokratische Grundordnung und die
Teilhabe- und Teilnahmemaglichkeiten der Birgerinnen und Biirger miBte
deutlicher herausgestellt werden. Zwar stellt die Medienkonzentration auch
eine Gefahr dar, aber der Hinweis auf die Konzentration reicht als
“Gefahrenanzeige” nicht aus. Der Zusammenhang von politischer EinfluR-
nahme und bzw. lber Medien ist ein weiterer entscheidender Punkt, der
benannt werden miite.

18. Bildung

Die KAB begriiRt die ausdriickliche und starke Betonung und Herausstellung
von Bildung fir die zukiinftige Entwicklung Die KAB versteht sich seibst als
eine Bildungs- und Aktionsbewegung. Fahigkeiten vermitteln, Orientierung
aufzeigen, Qualifikation férdern und eine "Gesinnungsanderung” bewirken,
sind auch Aufgaben und Ziele der Bildungsarbeit innerhalb der KAB. Daber
geht es in dem bundesdeutschen Bildungswesen um die Herstellung von
Chancengleichheit und den Abbau von sozialen Benachteiligungen fiir diejeni-
gen Gruppen in unserer Gesellschaft, die an den Rand gedrangt werden. Bil-
dung ist eine wichtige Voraussetzung firr die Wahrnehmung birgerlicher
Rechte und Pflichten und damit der entscheidende Faktor fir die Stabilisie-
rung und den Ausbau uuserer demokratischen Grundordnung. Dabei sieht der
DGB-Entwurf Bildung auf den unterschiedlichen (institutionalisierten) Ebenen,
wodurch es zu keiner einseitigen Verengung des Bildungsbegrifts kommt. Die
KAB halt mit dem DGB am dualen Ausbildungssystem fest und setzt sich fiir
eine Starkung und Erneuerung ein. Die Trennung zwischen beruflicher und
allgemeiner sowie politischer Bildung markiert auch nach Auffassung der
KAB eine “Grenzziehung”, die an den Realitdten jugendlicher Lebenswelten
und gesellschaftlicher Realitdit vorbeigeht. Eine Umlugefinanzierung
{“Oberbetrieblicher Lastenausgleich“} ist ebenso erforderlich wie die Schaf-
fung eines bundeseinheitlichen Rahmenbildungsgesetzes. Die KAB sieht hier
mit dem DGB eine genuine Aufgabenstellung des Staates, insbesondere des
Gesetzgebers. Ceutlich sollte rdie Forderung erhoben werden, die Mittel fir
die Bildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unter Wahrung der
freien Tragerlandschaft zu erhdhen.
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19. Zukunft der Gewerkschaften

Die KAB begriBt, daR auch die Gewerkschaften kritisch Uber ihre Zukunft
und thre zukdnftige Aufgabensteflung, Aufgabenteilung und QOrganisation
nachdenken. Die KAB hat sich bei unterschiedlichen Gelegenheiten in diesen
Dialog eingeschaltet. Die Zukunft der Gewerkschaften wird in einem ent-
scheidenden MaRe davon abhéngen, wie es den Gewerkschaften gelingt, die
Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Off-
nungsprozessen hin zu Arbeitslosen, Vorruhestandiern und dlteren Menschen
zu verbinden.

20. Europa

Die europdische Ebene / Regelungsebene wird an unterschiediichen Stellen
des Programmentwurfs angesprochen. Die Gestaltung Europas ist unter
Beteiligung der Burgerinnen und Birger wirtschaftiiche und politische
Zukunftsaufgabe. Eine entsprechende Betonung der Notwendigkeiten auf
européischer Ebene wird durch den Textentwurt des DGB gewihrleistet.
Kritisch maRte allerdings auf die derzeitige Lage in Europa eingegangen wer-
den. Interessenlagen und Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kommen immer noch zu kurz bzw. werden unter wirtschaftspolitischen
Uberlegungen subsummiert, wodurch eine notwendige Berticksichtigung nach
Auffassung der KAB nicht sichergestellt ist. Die KAB tragt die Aussagen des
Entwurfes uneingeschrankt mit, die der Bundesrepublik eine “Vorreiterrolle”
als Beispiel fir soziale Standc-ds und Mitbestimmungsméglichkeiten - auch
wenn diese weiterhin verbesserungswiirdig sind - einrdumt. Ein innereuropai-
schees “Sozialdumping” fihrt zu einer europaischen “Abwirtsspirale”, die alle
europaischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Organisatio-
nen trifft. Als Mitglied des Europdischen Bundes christlicher Arbeitnehmer
(EBCA\) ist auch die KAB gemeinsam mit dem DGB durch diese Entwicklung
und zur sozialen, gerechten und demokratischen Gestaltung Europas heraus-
gefordert,

gez. Karl Nothof
Bundesvorsitzender

I. DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

Zu Recht steht Arbeit als zentrale Kategorie an der Spitze des Entwurfs. Es
wire aber sinnvoll, bereits in diesem Abschnitt die Kategorie "Arbeit” mit
dem Konzept einer "nachhaltigen Entwicklung” in Verbindung zu setzen, da
die Méglichkeiten kiinftiger Arbeitsgestaltung sehr stark von den Perspekti-
ven einer nachhaltigen Wirtschaftsweise bestimmt werden.

C _utlicher mURte unseres Erachtens der schmerzhafte, aber wohl unvermeid-
liche "Abschied vom ‘Normatlarbeiter'” vollzogen werden, nicht im Sinne
eines Verzichtes auf Normalarbeitsverhaltnisse, sondern als klarere Aner-

kenntnis der Tatsache, daR im Zuge kinftiger Entwicklungen das
“Normalarbeitsverhéltnis” und der/die "Normalarbeiter(ini” refativ an Gewicht
verlieren werden.

Im Kontext des "Wandels der Arbeit” sollte auch starker auf Wandlungspro-
zesse auBerhalb der Erwerbsarbeit, z.B. im informellen Sektor, 1n Selosthilfe
organisationen usw., eingegangen werden.

Dem Ansinnen ist zuzustimmen, wenn in dem Entwurf “Freiheit und Selbst-
entfaltung in der Arbeit" angestrebt und angemahnt werden; es miite aber
auch der Tatsache Rechnung getragen werden, daR sich heute auch die
Arbeitnehmerl{innen) nicht nur als Produzenten sehen, sondern auch als Ver-
braucher(innen) und als politische Bargerlinnen). Daher sind Teilhabemég-
lichkeiten in diesen Bereichen stirker deutlich zu machen, auch wenn sie
zwangslaufig nicht im Kern gewerkschaftlicher Argumente stehen sollten.
Auch gewerkschaftlich organisierte Menschen leben heute in verschiedenen
"Rollen" und es wire nicht zielfihrend, der wohl zunehmenden Bedeutung
anderer Rollen als der des Arbeitnehmers nicht Rechnung zu tragen. Die
Anerkenntnis dieser Bereiche bedeutet selbstverstandilich nicht, dal} Tarnfver-
trdge und Mitbestimmungsrechte obsolet geworden sind; sie bedeuten viel-
mehr eine Erweiterung des Partizipations- und Arbeitsbegriffs. Letzterer - der
Begriff der "Arbeit” - wird Gbrigens in Abschnitt | nicht hinreichend deutlich
expliziert und eher negativ definiert ("mehr als bloRe Existenzsicherung we-
sentliche Voraussetzung fiir die Selbstverwirklichung der Menschen und ihre
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, Arbeit schafft geselischaftlichen
Wohistand und Lebensqualitat”). Gerade weil diese Kategorie aus gutem
Griinden so zentral ist, sollte sie auch ausfihrlicher expliziert werden. Wah-
rend auf 8. 7 kritisch angemerkt wird, daR sich die Gestaltung der Erwerbs-
arbeit noch immer am “"Normalarbeiter” orientiere, trifft dies auch immer
wieder flr den Entwurf selbst zu. Vielieicht kénnte man diesem Problem
dadurch Rechnung tragen, da% man zunéchst den Begriff Arbeit weitgehend
falt und spater Grinde dafir gibt, warum man sich starker an Erwerbs- und
Normalarbeit orientiert. Aber selbst bei dieser Vorgehensweise saliten “aus
gegebenem AnlaR” in den folgenden Passagen die erforderlichen Modifikatio-
nen vorgenommen werden.

Il. DIE GESTALTUNG DER OKONOMIE

Das Bekenntnis zur sozialen Marktwirtschaft solite direkt mit der Forderung
nach ihrer Erweiterung zu einer "5kologisch-sozialen Marktwirtschaft" ver-
kniipft werden. Im zweiten Abschnitt von Il.1 entsteht zudem der wahr-
scheinlich unzutreffende Eindruck, man versuche, dem Werttbewerb mit
moralischen Appelien beizukommen. Deutschiand steht, ob es will oder nicht,
in Konkurrenz mit Landern, die niedrige Léhne und schiechtere Arbeitsbedin-
gungen vorzuweisen haben. Daher solite der zweite Satz vielleicht lauten: Die

Gewerkschaften pladieren gerade unter den Bedi einer Globalisierung
der Markte fir einen Wetthewerb, der keine aussichtslose Billiglohnkon-
kurrenz versucht, dern sich sta auf die traditionellen Stirken der
deutschen Wirtschaft, insb dere die Qualifikation und Kreativitt der

Arbeitneh ir und Arbeitneh , Stdtze...
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Im Abschnitt i.2: "Okologisch wachsen und umsteuern" wird zwar der vor-
sorgende Umweltschutz hervorgehoben, aber die Vorstellungen bleiben sehr
allgemein und gelegentlich voluntaristisch. Selbstversténdlich ist es richtig,
sich fur den &kologischen Umbau an den bestehenden Standorten einzuset-
zen, aber eine Verlagerung umweltschadlicher Produktionen ins Ausland wird
solange nicht ganz zu vermeiden sein, als nicht allen reievanten Standorten
einigermafen gleiche Umweltstandards gelten, es sei denn, der ékologische
Umbau bestehender Arbeitsplatze an bestehenden Standorten 18Rt sich ohne
Mehrkosten durchsetzen, eine im Regelfall zumindest kurzfristig kaum ver-
allgemeinerbare Voraussetzung. Dieser Gedanke findet sich zwar implizit im
folgenden Abschnitt, aber man sollte zumindest den Zusammenhang der
beiden Abschnitte etwa dadurch kenntlich machen, da man schreibt: “Die
Gewerkschaften treten daher dafir ein..."

Auf S. 16, 2. Absatz: Der Ubergang zur Nachhaltigkeit ist kein Wachstums-
programm, daher solite die Gkologische Reform nicht "angekurbelt”, sondern
"gestitzt” werden. Man konnte daran denken, auch explizit die Kreativitét
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre betriebliche und gewerk-
schaftliche interessenvertretung al$ eine weitere Stiitze des Skologischen
Umbaus zu erwihnen.

Da im Rahmen einer “nachhaltigen Entwicklung” Wachstum - bei Einhaltung
okologischer Grenzen - allenfalis ein Ergebnis, keinesfalls jedoch Ziel des
Wirtscnaftens sein kann, wire es wiinschenswert, die Uberschrift von 11.2 in
"Okologisch umsteuern” zu kiirzen.

Die Ausrichtung an "nachhaltiger Entwicklung” sollte auRerdem bergits zu
Beginn des Programms deutlich werden, nicht erst auf Seite 5. Es béte sich
an, bei dem Ziel der "solidarischen Gesellschaft {auf S. 2) auch die Solidaritat
zwischen Nord und Siid sowie zwischen heutigen und kinftig lebenden
Menschen einzubringen, denn genau dann hitte man nachhaltige Entwick-
lung als Erweiterung von Solidaritat an der Spitze des Programms. Vor allem
aber ist eine inhaltliche Definition dieses Begriffs und eine Aussage zur Rele-
vanz Okologischer Grenzen der Belastbarkeit der Erde fiir die Gewerk-
schaftspolitik erforderlich.

Eine wichtige Rolle bei der {Neu-)Gestaitung der Gkonomie spielen Verande-
rungen in den Verbrauchergewohnheiten und im Verbraucherverhalten. Not-
wendig ist daher eine Skologische Strukturverinderung von Produktion und
Konsum, d.h. Produzieren und Konsumieren kann sich nicht darin erschépfen,
immer mehr und bessere Produkte auf den Markt zu bringen, die dann durch
gezielte Werbung auch konsumiert werden {muassen}. Der Konsum hat sich
vielmehr an den Kriterien der Nachhaltigkeit zu orientieren. Fiir die Okonomie
kann dies zur Folge haben, daR wesentliche konomische Begriffe wie
Wachstum, Gewinn, Umsatz, Konkurrenz und Konsumentensouveranitiat neu
definiert werden miissen. Hochentwickeite Industriegeselischaften werden
nicht umhin kommen, sich mit den Fragen der Suffizienz - den Fragen des
Genug und der Sattigung - auseinanderzusetzen. Die Effizienzrevolution, so
richtig sie auch ist, wird nur ein interimistisches Stadium darsteilen.

ill. AUSWEITUNG DER MITBESTIMMUNG UM $KOLOGISCHE BELANGE

In den Kapiteln .4 "Gestalten durch rechtliche Absicherung und Tarifvertrag”
und |.5 "Beteiligung und Mitbestimmung ausbauen” wird mit keiner Silbe auf
eine Erweiterung der Mitbestimmung durch eine Gkologische betriebs- und
Tarifpolitik eingegangen.

Zwar werden fir Betriebs- und Personalrate "Mitbestimmungs- und Inttiativ-
rechte bei der Entwicklung und Gestaltung von Produkten und Dienstler-
stungen, bei der Produktionsplanung und bei der Standortauswahi” (5. 13)
gefordert. Ausgeblendet wird allerdings, wte dies konkret aussehen und um-
gesetzt werden soil. Die Umwelt- und Sozialvertriglichkeit von Produkten
und Produktion kann mittlerweile unseres Erachtens im Betrieb nur gemein-
sam von Management und Beschaftigten erreicht werden. Die tarifpolitische
und betriebliche Ebene muR eine andere Qualitit erhalten, ndem Ansatze
zum Umweltschutz von den Gewerkschaften unterstiitzt und auch als not-
wendig anerkannt werden. Die gegenwartige Krise in Wirtschaft und Gesell-
schaft konnte durchaus dazu genutzt werden, einen Tarifvertrag abzu-
schliessen, in dem nicht nur eine prozentuale Lohrerhdhung vorgesehen ist,
sandern auch eine immaterielle Verbesserung in der Form von mehr Eigen-
verantwortlichkeit und Mitverantwortung des einzelnen Beschafugten in Fra-
gen des Umweltschutzes. Das Tarifritual ist durch mehr Kreativitat zu erset-
zen.

Immer mehr Unternehmen entdecken den Umweltschutz ais betriebliches
Thema, indem sie aus Kostenerwigungen oder aus Imagegriinden Umweitin-
formationssysteme im Betrieb einfithren. Darilber hinaus findet sowohl in der
Bundesrepublik und der Europaischen Gemeinschaft als auch weltweit eine
breite Diskussion Gber geeignete Informationskonzepte statz, mit denen die
(méglichen) Umweltbelastungen von Unternchmen sinnvoll abgebildet wer-
den kénnen:

So existiert seit 1993 die "EG-Verordnung Gber die freiwillige Beteiligung
gewerblicher Unternehmen an einem Gemeinschaftssystem fiir das Umwelt-
management und die Umweltbetriebspriifung”, die oft auch als
EG-Verordnung (VO) zum Umwelt-Audit bezeichnet wird. Ziel dieser VO ist
es, die vom Unternehmen ausgehenden Umweitbelastungen zu reduzieren,
Ressourcen und Energie einzusparen, die Einhaltung der Umweltvorschriften
betriebsintern zu kontrollieren, die Offentlichkeit Gber die betrieblichen
Aktivitdten zum Umweltschutz zu informieren und ein entsprechendes Um-
weltmanagementystem aufzubauen. Das Oko-Audit-System kénnte ein
Instrument fiir die notwendige nachhaltige Modernisierung der Industrie sein,
wenn es von den Gewerkschaften als Chance angesehen wird, betriebliche
Mitwirkungsoptionen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erschlieRen
und umzusetzen, um die Arbeitswelt nach 6kologischen Gesichtspunkten zu
gestalten. Gleichzeitig muB auch die soziale Absicherung von Beschaftigten
bei kologisch bedingten Anderungen in Produktionsprozessen gewabrleistet
werden. :

Sind die Gewerkschaften und die Betriebsrite nicht bereit, sich diesen neuen
umweltpolitischen Entwicklungen zu stellen und sie aktiv gestaltend zu
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beeinflussen, kann es sehr leicht dazu kommen, daR sie bei umweltpoliti-
schen Entscheidungsprozessan im Unternehmen abgeschnitten und auch das
Interesse und die Initiative der Beschaftigten fir den betrieblichen Umwelt-
schutz nicht wecken und mobilisieren kénnen.

IV. VERHALTNIS VON FORMELLER ERWERBS- UND INFORMELLER
EIGENARBEIT

Arbeitszeitverkiirzung ist das wichtigste Mittel im Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit. Das wird auch in dem DGB-Programm deutlich: “Die Gewerkschaf-
ten werden all ihre Kréfte darauf konzentrieren, die Massenarbeitsiosigkeit
abzubauen. Dazu wollen wir auch die Chancen zur Arbeitszeitverkiirzung in
ihrer ganzen Vieltalt nutzen.” (S. 7) Da das kapitalistische Wirtschaftssystem
nicht nur aus konjunkturelien, sondern vor allem aus strukturellen Grinden
immer mehr lebendige Erwerbsarbeit iberflissig macht, scheint eine auch
nur annsdhernde Vollbeschéaftigung letztlich nur durch Umverteilung der
vorhandenen Erwerbsarbeit erreichbar. Vor allem der technologische Fort-
schritt spart im Produktionsproze® immer mehr Arbeit ein (“joblost growth").
Die Rede ist hier selbstverstandlich von Erwerbsarbeit, die im Sinne der
Kapitalverwertung profitabel eingesetzt wird. Gesellschaftlich notwendige
Arbeit gibt es zuhauf.

Selbst bei einem Wirtschaftswachstum von 3,5 Prozent wiirde es in
Deutschland im Jahre 2000 nach Prognosen noch {iber drei Millionen Arbeits-
lose geben {vgl. Seifert 1993, S. 746). Ein derartiges Wachstum ist aber
nicht nur sehr unwahrscheinlich, sondern aus 6kologischen Griinden auch gar
nicht wiinschenswert.

Die Gewerkschaften haben in den vergangenen Jahren gegen den heftigen
Widerstand aus Wirtschaft und Politik wichtige Schritte zur Arbeitszeitver-
kirzung unternommen. Im Metallbereich wurde die 35-Stundenwoche in
einem Stufenmodell durchgesetzt. Von 1984 bis 1989, den Jahren, in denen
lie Arbeitszeit von 40 auf 37 Stunden verkiirzt wurde, stieg die Zahl der
Beschaftigten in der metallverarbeitenden Industrie der Bundesrepublik um
400.000. Experten gehen davon aus, daR mindestens die Hilite dieses
Beschaftigungsgewinns auf die Umverteilung der Erwerbsarbeit zuriickzufiih-
ren ist. Die 36-Stundenwoche, die-im Wirtschaftsabschwung in Kraft trat,
konnte immerhin noch etwa 60.000 Beschaftigungsverhaltnisse sichern {vgl.
metall vom 26. November 1993, S. 14).

Absehbar ist, daR ohne drastische weitere Schritte in der Verkilrzung der
Arbeitszeit die Spaltung der Arbeitnehmerschaft in eine immer geringer wer-
dende Zah! reguldr Beschaftigter und eine wachsende Zahl von Arbeitneh-
mern ohne Beschéftigung in einem MaRe zunehmen wird, des die bundesre-
publikanische Gesellschaft nf ht ohne massive soziale Spannungen iiberste-
hen kann. Die Arbeitslosigkeit wirkt sich dabei nicht nur fir die direkt Betrof-
fenen zerstérerisch aus, sondern auch fiir jene, die noch Beschaftigung
haben.

Das bedeutet fiir die Gewerkschaften, auch die Teilzeitbeschaftigung (bis zu
35 Stunden wochentlich) kiinftig als Regelarbeitszeit anzuerkennen. Damit ist
besonders in den kommenden Tarifverhandlungen der Teilzeitbeschiftigung
von seiten der Gewerkschaften ein deutlich héheres Gewicht zuzubilligen, vor

allem was die soziale Absicherung angeht. Denn groRe Schritte in der
Arbeitszeitreduzierung werden in der Zukunft woh! kaum zusammen mit
eirem vollen Lohnausgleick erreicht werden kénnen.

Die Zukunft der Arbeit wird auf diesem Hintergrund nicht mehr langer allen
in der formellen Erwerbsarbeit liegen, als Erganzung oder auch Alternative
muB die informelle Okonomie ins Blickfeld treten. Wichtig st dabei, die
informelie Eigenarbeit neu zu gestalten, indem eine groRere Durchlassigkeit
zwischen formeller und informelter Okonomie geschaffen wird. Der einseitige
Trend, die Identitdt nur in der Erwerbsarbeit zu suchen, muB aufgehalten
werden. Dazu kann die Eigenarbeit dienen, die neue lalte) Tatigkeitsfelder
anbietet wie etwa Nachbarschaftshilfe, Familienarbeit, Hausarbert, Reparatu-
ren, Gartenarbeiten und Do-it-yourself-Aktivititen. Diesem Trend hat sich
allerdings die formelle Okonomie mit gednderten Rahmenbedingungen {u.a.
anders konzipierte Produkte, Verkniipfung von professioneller mit Laienhilfe,
finanzielle Neuregelungen) zu 6ffnen. Bisher gibt es hierauf noch keine ein-
deutige Antworten, wie sich dies insgesamt auf unsere Okonomie auswirken
wird. Doch insgesamt ist klar, die ritckldufige Arbeitszeit mu® sich mit der
Eigenarbeit in harmonischer Art und Weise verbinden lassen

V. DEN SOZIALSTAAT DURCH REFORMEN SICHERN

Es bdte sich hier an, die Finanzierung versicierungsfremder Leistungen des
sozia.en Sicherungssystems durch Stew. .7 zu finanzieren {S. 23), und man
kénnte dies auch an dieser Stelle verpinden mit der auf Seite 16 bereits
positiv bewerteten sozial-kologischen Umgestaltung des Steuersystems
(etwa die Finanzierung der beitragsfremden Leistungen d=r Bundesanstalt fur
Arbeit aus dem "Okosteuerautkommen").

Winschenswert ware auch eine kurze Thematisierung der Diskussion um die
EinfGhrung eines Grundeinkommens und positiv ware aus unserer Sicht eine
Offenheit der Gewerkschaften gegentber diesen Uberlegungen.

V! SCHLUSSBEMERKUNG

Grundsétzlich scheint uns - unabhangig von den Inhaiten - generell wiin-
schenswert, daR durch geeignete sprachliche Umformulierung der immer
wieder durchschimmernde oder durchténende “moralische Unterton™ zugun-
sten einer stérker theoretisch analysierenden Formulierung vermieden wird.
Die Vermischung von normativer Zielsetzung und positiver Analyse im Rah-
men einer "moralisierenden Diktion” wirkt an zahlreichen Stellen eher sté-
rend, mitunter auch befremdlich. Das hindert nicht die explizite - aber eben
separate - Formulierung normativer Zielsetzungen als Vorgaben, nicht jedoch
als Substitute einer gedanklichen Durchdringung der jeweiligen Problem-
kreise,

gez. Hans G. Nutzinger, Volker Teichert, Angelika Zahrnt
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Frauenverband Courage e. V. ‘I

Wir sind eine Gruppe von Frauen aus unterschiedlichen Enzelgewerkschaf-
ten. Mit zunehmendem Unmut und wachsendem Arger verfolgen wir Deine
AuRerungen in der Offentlichkeit. Bei uns entsteht der Eindruck, da® Du mehr
Verstandnis fir die Forderungen und "Sorgen” der Unternehmer aufbringst,
als fUr unsere Interessen. Wie anders ist es mdglich, da3 Du einer Kirzung
der Arbeitslosenhilfe zustimmst, Lohnabschlisse unterhalb der Inflationsrate
propagierst oder in der Diskussion um die Karenztage keine eindeutige Stel-
lung beziehst?

Auch wollen wir die undemokratische Vorgehensweise in bezug auf den
neuen DGB-Programmentwurf heftig kritisieren. Wie soll in solch kurzer Zeit
emne breite Diskussion an der Basis méglich sein oder sollte gerade das ver-
hindert werden? Was ist an einer Organisation noch “demokratisch”, wenn
sie selbst so entscheidende Dinge, wie die Festlegung eines Grund-
satz-Programmes und damit die Weichenstellung fiir die Zukunft unserer Ge-
werkschaften, Uber die Kopfe der Mitglieder hinweg festlegt? AuBerdem hat
das Durchlesen des Entwurfs gezeigt, daR eine kritische Beteiligung der Basis
dringend nétig ist. Nach unseren Erfahrungen sieht die Realitdt namlich ganz
anders aus. Die "BUndnisse fir Arbeit" haben den Konzerner: erhebliche
Gewinnsteigerungen gebracht, fir uns bedeuten s‘e jedoch eine Spirale nach
unten. Diese Politik der Zusammenarbeit hat daher in unseren Augen fir uns
keine Perspektive. “Stark durch Wandel" ist daher angesagt. Der von Euch
vorgeschlagene Weg hat jedoch gezeigt, dals er genau das Gegenteil bewirkt

Darum fordern wir, die Abstimmung zu verschieben, damit die dringend not-
wendige Diskussion an der Basis stattfinden kann.

i.A. gez. Elke Preetorius, Andrea Lungg
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Bildung und Wissenschaft

\mchschulRektorenKonferenz

]
lch nehme gern Gelegenheit, zu einzelnen Positionen aus der Sicht der Hoch
schuien Stellung zu nehmen.

In Abschmitt It Gestaltung der Okonomie, 1. Vollbeschatugung verwirklichen
(S. 14) heilRt es zutreffend, dal Bildung, Forschung und Technologie Schlus-
selfaktoren 1m weltweiten Standortwettbewerb und damnit 1m Kampt um
Vollbeschaftigung sind. Fur die HRK unterstitze ich die Forderung nach einer
langfristig orientierten, staatich geférderten Innovationsoffensive. Ich halte
es allerdings fir geboten, zur vorhandenen Infrastruktur, deren Aushau insbe-
sondere im Energie-, Verkehrs- und Teiekommunikationsbereich gefordert
wird, auch Hochschulen und éffentlich finanzierte Forschungseinnichtungen
zu zahlen. Im weltweiten Wettbewerb wird Deutschland nur konkurrenzfahig
sein, wenn es als rohstoffarmes Land mit innovativen Produkten und Dienst-
leistungen hervortritt. Insofern sind Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen Bestandteil &ffentlich finanzierter infrastruktur und Tell der von staath
cher Seite zu gewahrleistenden Zukunftsvorsorge.

Den in Abschnitt [V. Anforderungen an unsere demokratische Gesellschaft,
3. Bildung ist Schltissel zur Zukunft - dargelegten Vorstellungen des DGB
kann ich 1m wesentlichen zustimmen. Die Hochschulrektorenkonferenz hat
sich bereits 1992 fir eine Durchléssigkeit zwischen beruflicher und allge-
meiner Bildung ausgesprochen. Dazu gehért auch ein gréBeres Angebot an
doppelt-gualifizierenden  Ausbildungsgangen sowie die Offnung  der
Hochschulen fir Bewerberinnen und Bewerber mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung. Allerdings hidlt die Hochschulrektorenkonferenz es 1m
Interesse der Studienbewerberinnen und -bewerber sowie 1m Interesse der
Hochschulen im Hinblick auf das immer gegebene Risiko des Scherterns fir
geboten, eine Eignungsprifung vorzusehen.

Ich teile die Auffassung, daR die Weiterbildung zu einem gleichberechtigien
Teil des Bildungswesens ausgebaut werden muR. Allerdings hege ich erheb-
liche Zweifel, ob es angesichts der Diversifizierung im Biluungswesen, die
aufgrund des weltweiten Wettbewerbs in den kommenden Jahren nach
Auffassung der Hochschulrektorenkonferenz noch zunehmen wird, ange-
messen ist, gesetzlich einen bundeseinheitlichen Rahmen fur Weiterbildung
zu schatfen.

Selbstversténdlich ist fiir die Hochschulrektorenkonferenz, daB die Weiterbil-
dung sich nicht nur auf berufliche Fortbildung und Umschulung beschranken
darf, sondern auch allgemeine und politische Weiterbildung einschlieBen
muf.
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Ich begrifRe es auRerordentlich, daR’ die Gewerkschaften sicn dafir einset-
zen, dal® Bildung als SchlUsseifaktor fur die Zukunft in Politik und Gesell-
schaft hohe Prioritét gewinnt. Demzufolge ist dber die kinftige Gestaltung
der Hochschulen und Forschungseinrichtungen ein offentlicher Dialog zwi-
schen allen Beteiligten und Betrofferen zu flihren. Dabei ist es tir die Hoch-
schulen selbstverstandiich, dall dazu nicht nur Regierungen und Parlamente,
sondern auch Gewerkschatten und Arbeitgeber sowie weitere gesellschaftli-
che Kréfte gehoren. Ob allerdings fur die weitere Entwicklung eines sich
diversifizierenden Bildungs-, Hochschul- und Forschungssystems insbesonde-
re unter Berlcksichtigung der Entwicklung in der Europidischen Union ein
gemeinsamer Rahmenplan eine angernesse e Lisung ist, erscheint im Hin-
biick auf den zunehmenden Wettbewerb zwischen den Landern, aber auch
innerhalb der Europidischen Union zweif-lhaft.

Nachdrijcklich stimme ich lhnen zu, daR die Finanzierung van Hochschule und
Forschung Gemeinschaftsaufgabe von Bund und Landern ist und die
materiellen Rahmenbedingungen des Studiums durch eine kostendeckende
Ausbildurgsfdrderung verbessert werden missen um soziale Chancen-
gleichheit zu sichern. (...)

gez. Prof. Dr. Hans-Uwe Erichsen
Prasident

Michael Fichter, Miqhag!a,ﬂammerﬁacher, ‘Hayke_‘Lal;l_e, Holger Leng-
feld, Bodo Zetiner RS i

Sagt den DGB-KongreR ab!!

Wahrend des letzten Jahres haben wir, Studiercnde und Lehrende, (am Otto-
Suhr-institut, dem Fachbereich Politische Wissenschaft der Freien Universitat
Berlin) uns in einem Seminar "Strukturprobleme und Organisationsreformen in
Gewerkschaften” an der FU Berlin mit der aktuellen Gewerkschaftsentwick-
lung auseinandergesetzt. Dabei haben wir nicht nur die gewerkschaftliche
und wissenschaftliche Literatur befragt, sondern auch haupt- und ehrenamtii-
che Gewerkschafterlnnen eingeladen und mit ihnen diskutiert. Daran kniipf-
ten wir die Erwartung, die Stirken und Schwachen der Gewerkschaiten im
Kontext des gegenwartigen sozio-6kanomischen und gesellschaftiichen Um-
bruchs besser verstehen zu konnen. Und wir gingen davon aus, Ankniip-
fungspunkte fir eine Reformperspektive zu finden.

Statt dessen zeichnete sich ein Bild des DGB ab, das bei uns - vor allem als
Gewerkschafterlnnen - Enttauschung und Entsetzen hervorrief. Die innere
Einheit des DGB als gesamtgesellschaitliche und brancheniibergreifende
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen zerfalit zusehends, wemit auch
die Existenz des DGB als Dachverband immer mehr an Berechtigung verliert.
Der als Provokation betitelte Aufsatz des Hattinger Kreises von 1992
"Schafft den DGB ab!" {veréffentlicht in den Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten Nr. 1/92) scheint mittlerweile ein Selbstliufer zu sein:

Die Funktionsfahigkeit des DGB wird durch Inbesitznahme branchenubergrer-
fender Politikfelder sowie Organisationsanspriiche und -fusionen semner Mit-
gliedsgewerkschaften immer weiter unterminiert. Der DGB wird vweder als
gesamtgesellschaftiicher Reprasentant der Gewerkschaften noch als
Schlichter von Konkurrenzkonflikten seiner Mitghedsgewerkschaften beach-
tet.

Flhrende Reprasentanten des DGB haben beschlossen, sich in die Ciskussion
Oher die DGB-Reform gar nicht mehr einzumischen. [hr Beitrag dazu reduziert
sich aut dte kiaglose Durchfiihrung von Sparzwangen und auf den Rickzug
aus der - fir die kleineren Mitgliedsgewerkscnatten wichtigen - "Fliche”,

Der DGB fallt in der &ffentlichen Diskussion des "Bundrusses fir Arbeit”
allenfails durch das Abnicken von Regierungsparolen auf. Statt dessen macht
der DGB mit seiner Personalpolitik negative Schlagzeilan, z.B. wenn er in se
nem gréBten Landesverband vor der fristlosen Kindigung der eigener.
Betricbsrate wegen Lappalien nicht zuriickschreckt und sich Jdatir vom
Arbeitsgericht Uber Arbeitnehmerrechte belehren lassen muB.

Mit diesem Gang der Dinge wollen wir uns nicht abfinden, weit wir 1hn einer
zukinftigen wirksamen Interessenvertretung  abhangig Beschaftigter fiir
abtraglich und fiir gefshriich halten. Der DGB hat seine Mitgheder und die
interessierte Offentlichkeit aufgefordert, sich an der Programmdiskussion zu
beteiligen. Mit den folgenden Uberlegungen méchten wir gegen das vorherr-
schende resignierende Schweigen und gerauschiose Austreten angehen.

1. Ein grundsatzloses Grundsatzprogramm

Der DGB diskutiert seit funf Jahren ein neues "Grundsatzprogramm”, das auf
dem Dresdner DGB-KongreR im November dieses Jahres verabschiedet wer-
den soll. S2it dem 5.3.1996 liegt ein vom DGB-Bundesvorstand beschlosse-
ner Entwurf als Ergebnis eines Vorbereitungsprozesses vor, der besonders
"offen” organisiert werden sallte. Dieser Programmentwaurf (5%t jede inhaith-
che Oriertierung und engagierte Auseinandersetzung mit den sich dramatisch
zuspitzenden Problemen der Zukunft der Erwerbsarbeit und der Organisierung
von Solidaritat durch die Gewerkschaften vermissen. Durchgangiges Merkmal
ist die zusammenhangslose Aneinanderreihung einer Vielzahl von Versatz-
stlicken aus derzeit gangigen und modern anmutenden Gedankengebilden
sowie auffallig vieler Verbeugungen vor dem vorherrschenden neoliberalen
Diskurs der “"Standortsicherung”, des "SozialleistungsmiRbrauchs” und des
“schlanken Staates”. In konsequenter Verabschiedung von fritheren Positio-
nen wird die soziale Marktwirtschaft hervorgehoben als "besser als alle ande-
ren Wirtschaftsordnungen geeignet, die Ziele der Gewerkschaften zu errei-
chen”. Daneben jedoch ist, woh! zur Besénftigung der TraditionsbewuRten,
auch die Rede vom nach wie vor gegenwiértigen "Interessengegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit” und der "Unverzichtbarkeit sozialer Gegenmacht”.
Letztere Bekenntnisse jedoch bleiben fir den gesamten Programmentwurf
ohne Ankniipfung. Gegenmacht und Interessengegensatz werden in die
Bedeutungslosigkeit "wegpraambelt”, und selbst zum fir Gewerkschaftspo-
litik zentralen Problemfeld der Beschaftigungssicherung fehlt es an rich-
tungsweisenden Uberlegungen. Unklar bleibt auch, ob und wie die Gewerk-
schaften die Interessen der Arbeitslosen vertreten wollen bzw. welche
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gewerkschaftliche Strategie gegen die fortwahrende Ausspielung wvon
Arbeitslosen gegen Noch-Beschaftigte eingeschlagen werden soll.

Ailes in allem scheint es, als wolle der DGB jede Bestimmung von Widerspri-
chen oder der Frontlinien vermeiden, entlang derer dann von den Gewerk-
schaften Solidaritat zu organisieren wére. Wahrend sich in der Realitat alles
zuspitzt, wird die Aufgabe der inhaltlichen Zuspitzung vollstandig verfehlt. Es
ist ein Programm der Beliebigkeit von Leerformeln, ''nd, dies scheint die
"heimliche Botschaft” des Emwurfs, gerade diese Beliebigkeit soll zum Pro-
gramm erhoben werden.

Auch frihere DGB-Grundsatzprogramme enthielten viele Kompromiformeln.
Diese waren in der Regel das Resultat vorangegangener interner Kontrover-
sen. Beim Programmentwurf 1996 hingegen hat sich trotz funf .lahre andau-
ernden "offenen Prozesses" kein Grundsatzstreit entzOndet, und der jetzt
beschlossene Text scheint geradezu darauf abzuzielen, auch bis zum Novem-
ber jedes irgendwo autflackernde Flammchen des Streits durch weitrdumige
Oberfldchenberieselung zu ersticken.

Weichen Stellenwert hat ein DGB-Grundsatzprogramm fiir die Gewerkschaf-
ten und ihre Mitglieder, wa sich doch langst deutlich ist, dafl der DGB jede
Bedeutung verloren hat? Seinen symbolischen Ausdruck erfahrt dieser
Bedeutungsverlust auch darin, da@ man im gesamten Programmentwurf die
drei Buchstaben "DGB" vergebens sucht. Dies weist darauf hin, dal der DGB
fGr sich keine Rolle mehr far die zukiinftige Organisierung der Gewerk-
schaftsbewegung sieht und daher lust- und lautios abdankt.

Dabei wird ein funktionierender DGB heute mehr denn je gebraucht. Seine
Aufgabe wire es, Solidaritat tiber Branchengrenzen hinaus zu organisieren
und politisch-programmatisch ein Gegengewicht zum herrschenden Konzept
von Gesellschaftsspaltung, Deregulierung und Entsolidarisierung aufzubauen.

renz / kschaften als Solidaritatsorganisatio-

2. Solidaritdt und K
nen

Gewerkschaftliche Sclidaritdt ist das Bernlhen, die im Kapitalismus gesetzte
Konkurrenz der einzelnen oder der Gruppen von abhangig Arbeitenden durch
Organisation zu mindern, die Konkurrenz zumindest partiell aufzuheben. Dazu
brauchen die Gewerkschaften von der Gegenseite autonome Ressourcen und
ein Organisationsprinzip, das nicht einfach nur die Konkurrenz der Arbeitge-
ber noch einmal auf der Arbeitnehmerseite nachvollzieht.

Zu den autonomen Ressourcen gehdrt z.B. ein SolidaritatsbewuBtsein, das
auf moralischen (berzeugungen von gleichen Menschenrechten und auf der
Erfahrung beruht, daB das individuelle Ausnutzen kurzfristiger Vorteile lang-
fristig weniger niitzt als das kollektive Dammbauen gegen individuelles Aus-
gespieltwerden. Zu den autonomen Ressourcen gehdrt auch die rechtliche
Garantie, sich quer zu den von dkonomischer Herrschaft gesetzten Grenzen
nach gemeinsamen Interessen zu organisieren und dariiber Diskurse zu fah-
ren: Meinungsfreiheit, Vereinigungsfreiheit, Koalitionsfreiheit, Streikrecht.
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Die gewerkschaftlichen Qrgani.-ationsprinzipien - wie z.B. "ein Betrieb - eine
Gewerkschaft", "Branchen- statt Betriebstarifvertrage”, "einheitliche Interes-
senvertretung aller Beschaftigten im Betrieb durch den Betnebsrat®,
"Einheitsgewerkschaft statt Richwungsgewerkschatten” - dricken aus, dal
Solidaritat der betroffenen Beschiftigten auch entgegen den durch Arbeitsor-
ganisation, dkonomische Herrschaft oder parteioolitische Orientierungen her-
vorgebrachten Trennungen organisiert werden kann und mu®.

Im Zuge wachsender Massenarbeitslosigkeit ist Solidaritat in den Industrie-
landern heute mehr denn je nur noch dann gewerkschaftlich organisierbar,
wenn die Interessen aller auf abhéngige Arbeit angewiesener: Menschen, also
auch der Erwerbslosen, gleichwertig einbezogen werden. Ebenso stellt sich
die Frage nach gewerkschaftlicher Solidaritit mit kdnftigen Generatioren,
deren Lebensgrundiagen ersatzlos verbraucht zu werden drohen, und nach
der weltweiten Solidaritat mit Menschen in der “Dritten Welt”, die den Kon-
sumstandard der "Ersten Welt" nieraals erreichen kénnen, sondern infoige
der bestehenden Weltwirtschaftsordnung vielmehr in unertraglicher Armut
und Abhéngigkeit leben miissen.

In der Geschichte der deutschen und der internationalen Gewerkschaftsbe-
wegung hat sich die Entwicklung zur immer groReren Ausweitung der Soli-
daritat niemals linear vollzogen. Stets gab es durch die 6konomische Konkur-
renz bedingte und auch rassistisch-nationalistische motivierte Rickschiage.
Der Partikularismus der kleinen - oder gréBeren - Gruppe, die in der konomi-
schen Konkurrenz einen Vorteil gegeniiber der anderen Gruppe herausholt, ist
ein stets mobilisierbares und auch in den Gewerkschaften wirksames Hand-
lungsmotiv. Aber die DGB-Gewerkschaften der Nachkriegszeit haben es
immer wieder verstanden, sich aus solchen Rickschligen exemplarisch zu
I6sen und die Logik der Solidaritat entgegen der Konkurrenzlogik des Kapitais
zu behaupten und auszuweiten. Die Kampfe der IG Metall und der IG Druck
und Papier in den 80er Jahren um Arbeitszeitverkiirzung sind eines von vielen
Beispielen dafur.

Diese Solidarititserfahrungen sind heute far die deutschen Gewerkschaften
existenziell wichtig. Der D3B und seine Gewerkschaften kénnen weder sich
selbst noch auf geselischaftspolitischer Ebene etwas bewegen, wenn sie sich
in ihren eigenen Organisationsstrukturen und bei deren Reform weiterhin vom
Konkurrenzprinzip leiten lassen. Es kommt darauf an, daR Solidaritat wieder
zum Leitmotiv gewerkschaftlichen Organisationsaufbaus wird. Fiir die Reform
der DGB-Gewerkschaften und des Deutschen Gewerkschaftsbundes mu@ das
Ziel sein, Strukturen zu schatfen, die Solidaritats- und Synergie-Effekte statt
Konkurrenz pramieren.

3. Strukturwande! der Wirtschaft und Py ktiven der Gewerkschaf litik

Dem DGB und seinen Einzelgewerkschaften stehen Probleme ins Haus, denen
der bisherige Verlzuf der Organisations- und Programmdebarte in keiner
Weise gerecht gewarden ist. Die "Globalisierung der Wirtschaft” greift tiefer
in den nationalen Wirtschaftsraum ein als jegliche vorangegangene Entwick-
lung; sie stelit weitaus mehr dar als ein grenzenloses Agieren von multinatio-
nalen Unternehmen auf scheinbar entfernten Weltmirkten. Globalisierung
erdffnet den Unternehmen prinzipiell die Maglichkeit, jede wirtschaftliche
Transaktion international bzw. landeriibergreifend zu betreiben, egal ob es
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sich um die Beschaffung von Kapital, den Einkauf von Rohmaterialien, die
Fertigung von Vor- und Endproduiten, die Montage, die Organisierung des
Verkaufs oder die gewinnbringende Anlage von Firmengeldern handelt. Dabei
werden sowohl bisher kooperierende Belegschaften desselben Betriebs als
auch weit voneinander entfernt lebende und arbeitende Bevélkerungsgrup-
pen, die in keiner kommunikativen Verbindung stehen, zueinander in ver-
scharfte Konkurrenz gesetzt.

Vor allem die Zulieferbetriebe stehen unter einem enormen Konkurrenzdruck
untereinander, der den Kernunternehmen zine starke Machtposition einrdumt.
Das versetzt die Unternehmen in die Lage, den Kastendruck an die Beschéf-
tigten weiter zu geben, so da® diese in den zumeist beschaftigungsintensiven
Bereichen zu Bedingungen niedrigerer Léhne, entgrenzter Arbeitszeit und
schlechter sozialer Absicherung arbeiten massen. Mii dieser Trennung der
Unternehmensstrukturen in Kern- und Randbereiche geht eine Aufteilung in
Hoch- und Niedriglohnbereiche einher. Hier neigen die Gewerkschaften zur
Tendenz, vorwiegend die Beschéftigten aus den Hochlohnbereichen zu ver-
treten - idealtypisch ménnliche Facharbeiter mittleren Alters.

Aut der nationalen politischen Ebene wird von Seiten neoliberaler Politiker
unvermindert die Forderung erhoben, Léhne und Lohnnebenkosten zwecks
Erhaltung des "Standorts Deutschland” zu senken. Wahrend die Unterneh-
men zunehmend global foder zumindest kontinental} operieren, lassen sich
die Gewerkschaften in einen defensiven und partikularistischen Kampf um
den Standort Deutschiand einbinden. Mit dem Verweis auf angeblich zu hohe
Lohn- und Lohnnebenkosten werden van ihnen immer neue Zugestandnisse
verlangt, die, wenn sie gemacht werden, anderswo zur Einforderung weiterer
Absenkungen von Standards fihren. Es entsteht eine Spirale der Unterbie-
tungskonkurrenz. Die Gewerkschaften missen sich entscheiden, ob sie hier
mittun  oder gegenhalten wollen. Im {brigen wird im Stand-
ort-Deutschland-Diskurs in der Regel Gbersehen, daR Standortkonkurrenz
nicht nur national, sandern auch regional herrscht. Gewerkschaften, die sich
auf die Standortlogik einlassen, droht auch intern eine Spaltung in kenkurrie-
rende Regional- und Lokalgruppen.

Durchaus umstritten ist, welchen Beitrag die Strategie der Deregulierung fiir
eine funktionierende Wirtschaft und einen allgemein wachsenden Wohlstand
leistet. Wenn auf den deregulierten {Welt-}Mérkten das Zinsniveau iiber dem
der Kapitalrenditen liegt, ist es nur folgerichtig, dalk keine Sachinvestitionen
vorgenommen und die Finanzmittel stattdessen zinsbringend angelegt wer-
den. Das schafft zwar keine Arbeitsplitze, aber fiir einige Wenige groBe
Gewinne.

Auch a8t sich fragen, ob denn durch die ErschlieBung neuer Mirkte das
arbeitsmarktpofitische Ziel der Vollbeschiftigung erreicht werden kann. Der
durch den internationalen Konkurrenzdruck beschleunigte Einsatz neuer ar-
beitssparender Technologien 1aBt erwarten, daR die Produktivitit in Zukunft
stirker steigt als das Produktionsvolumen. Vollbeschaftigung ist dann nur
noch durch eine weitere Umverteilung des Arbeitsvolumens auf mehr Be-
schaftigte zu erreichen; durch eine weitreichende Arbeitszeitverkirzung also,
die solidarisch und gerecht organisiert werden mus.

Das neoliberale Programm fordert einen radikalen Abbau des Sozialstaats, der
neben der Tendenz zur Verelendung einer wachsenden Minderhen und der
zunehmenden Bereicherung eines kleinen Teils der Bevélkerung auch die Ver-
handlungsposition der Gewerkschaften n den Tarifauseinandersetzungen
erschwert. Dabei steht auch zur Debatte, ob und wie die Produktivititszu-
wachse so umverteilt werden kénnen, daR einer weiteren Vertiefung der
gesellschaftlichen Spaltung wenigstens entgegengewirkt werden kann. Einer
solchen Umverteilung jedoch steht das von der neolibera'an Ideologie wie ein
archaisches Gétzenbild aufgerichtete Dogma vom erreichten "Ende der
Befastbarkeit" fiir Héherverdienende und Unternehmen entgegen. Die
Gewerkschaften missen sich entscheiden, ob sie sich am Tanz um dieses
goldene Kalb beteiligen, oder ob sie fir ihre Vision einer solidarischen Gesell-
schaft Gegenmacht mobilisieren und Gegenéffentlichkeit herstellen wollen.
Sicher ist jedentalls, daB alle Menschen, in welcher Region der Erde auch
immer, einen Arbeitsplatz brauchen, um ein menschenwirdiges Leben, um
Essen, Kleidung und Wohnung finanzieren zu kénnen, solange dies nicht von
der Gesellschaft kostenlos zur Verfiigung gestellt wird.

4. Organisationsverstandnis der Gewerkschaften

Die Notwendigkeit von Organisationsreformen ist nicht allein mit den gegen-
wartigen Schwierigkeiten in Ostdeutschland bzw. mit Ost-West-Integra
tionsdefiziten zu begriinden. Langst bestimmen gesamtgeseillschaftliche
Strukturverinderungen sowie wirtschaftliche und soziale Madernisierungs-
prozesse mit noch gréferem Nachdruck die Veranderungen: Deutschland im
Kontext von EU-Integration, von Transitionsprozessen in Osteuropa sowie
von marktwirtschaftlicher Globalisierung und internationalen Krisenerschei-
nungen des staatlichen Sektors. So war es durchaus plausibel, die neue
DGB-Reformdebatte mit dem Ziel zu eréfinen, die Leistungsfahigkeit gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung auf gesamtdeutscher Ebene herzustellen
und eine programmatische Perspektive fir die nachsten Jahre zu entwickein.
Der damalige Vorsitzende, Heinz-Werner Meyer, winschte sich in seiner
Grundsatzrede zum DGB-Bundeskongre® 1990 einen Gewerkschattsbund,
der nach innen rechtzeitig entscheidet und nach auBen seine Entscheidungen
offensiv vertritt. Dafir miisse aber "das eigene Haus in Ordnung” sein. Wir
mdchten ihn dabei so verstehen, dafd er damit nicht nur die Dachorganisation
DGB meinte, sondern auch seine Kolleglnnen dazu bewegen wollte, die
Organisations- und Politikfahigkeit des DGB von der Basis der Mitgliedsge-
werkschaften her grundsétzlich zu Gberdenken.

Die Bedeutung des DGB als Trager und Initiator gewerkschaftlicher Zielset-
zungen ist seit den 50er Jahren kontinuierlich zuriickgegangen. Offiziell heiRt
es noch, die Einzelgewerkschaften leisten die unmittelbare Mitgliederbetreu-
ung, der DGB ist fir die (bergreifenden gesellschaftspolitischen Aufgaben-
stellungen verantwortlich. Aber eine offene und grundsatzliche Auseinander-
setzung um diese Aufgabenteilung hat bislang in der Reformdebatte gefehlt.
Die wiederholten Forderungen der kleineren Gewerkschaften nach einer Stér-
kung des DGB - zuletzt ist sogar eine direkte Einzelmitgliedschaft im DGB
vorgeschlagen worden - werden von den GroRen zugunsten ihrer eigenen
Fusionsstrategien pauschal zuriickgewiesen. Das Resultat: In der Offentlich-
keit wird den Aussagen der groBen Einzelgewerkschaften mehr Bedeuwng
beigemessen, diese werden aber nicht miteinander abgestimmt, ja wider-
sprechen sich hiufig. Je mehr die Bereitschaft zu einem einheitlichen und
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solidarischen Auftreten im DGB abnimmt, desto aussichtsloser wird es, eine
sinnvolle Arbeitsteilung zwischen DGB und den Einzelgewerkschaften zu
erreichen.

Die Organisationsreform spiegelt diese Aufldsungserscheinung wider: Einzel-
gewerkschaften fusionieren, um itre Vertretungsanspriche gegeniiber den
Schwester- und Brudergewerkschaften zu erweitern, und die Modernisierung
des Dachverbandes DGB erschépft sich in massivem Personalabbau unter
dem Banner neuer Farben und eines neuen Logos. Das ist nicht das Ergebnis
von gewerkschaftlicher Perspektiviosigkeit und mangeinder Durchsetzungs-
fahigkeit, denn die Entscheidungstriger in diesem ProzeR sind die DGB-Mit-
gliedsgewerkschaften selbst. Nicht wenige Kolleginnen miissen sich woht
fragen, wozu es noch ein DGB geben soll, wenn nur noch eine Handvoll
grolRer Multibranchengewerkschaften abrigbleibt und diese nichts dafiir tun,
dal der Dachverband handlungsfahig ist.

Unklarheit und Streit zwischen den Einzelgewerkschaften besteht nicht nur
Gber die zuklnftige Rolle des DGB gegeniiber seinen Mitgliedern. Heftige
Meinungsverschiedenheiten gibt es zwischen Einzelgewerkschaften auch
dann, wenn es um die Definition der eigenen Organisationsgrenzen zu
benachbarten Gewerkschaften geht. Die Frage, welche Einzelgewerkschaft
fur welches Branchensegment die Vertretungskompetenz besitzt, hat in den
letzten Jahren an Brisanz zugenommen, wie an drei Entwickiungen zu sehen
war.

Zu regelrechten Landnahmen einzelner Gewerkschaften kam es bei der Ver-
teilung der Zustandigkeiten fiir die Betriebe auf dem Gebiet der Ex-DDR. Eine
Konfliktldsung durch Verhandiung unter Vermittlung und verbindlicher
Schiichtung des DGB getang dagegen nur in seltenen Fillen.

Verschiebungen der Branchenstrukturen durch neuentstandene Wirtschafts-
bereiche wie Multimedia oder Entsorgungswirtschaft fihrten zu bislang nicht
beigelegten Auseinandersetzungen um die Frage, welcher Gewerkschaft
diese Betriebe zugeordnet werden sollten.

Infolge von betriebsinternen Umstrukturierungen (Umwandlung von Betriebs-
teilen zu Subunternehmen, raumliche Integration von Fremdfirmen z.B. in
Kaufhéusern und Krankenhausern) zeigt sich, zu welchen zwischengewerk-
schaftlichen Problemen es kommt, wenn der Grundsatz "ein Betrieb - eine
Gewerkschaft" durch eine Vielzahl nebeneinander bestehender Tarifvertrage
in derselben Arbeitsstitte untergraben wird.

Derzeit droht in Deutschland das Gestaltungsprinzip der Gegenseite, die Kon-
kurrenzlogik der kapitalistischen Okonomie, direkt auf die Gewerkschaften
Gberzugreifen und deren eigenes autonomes Organisationsprinzip zu unter-
minieren. Wahrend einzelne Gewerkschaften, vor allem die IG Metall als
michtigste, noch politische Solidaritdtsmodelle ins Werk zu setzen versuchen
{so jedenfalls der urspriingliche Vorschlag zum “Blindnis fiir Arbeit"), haben
sich andere DGB-Gewerkschaften lingst zu Anhangseln ihrer Branchenkapi-
tale gemacht. Noch katastrophaler wird es, wenn die ehemaligen Branchen-
kapitale sich jenseits traditioneller Branchengrenzen neu organisieren und die
Gewerkschaften in der Folge gegeneinander um die zahlenden Mitglieder
konkurrieren.

5. Konsequenzen fiir den DGB

Ziet einer Organisationsreform, so sagten wir, mul} es sein, Strukturen zu
schaffen, die Solidaritats- und Synergie-Effekte statt Konkurrenz unter dem
Dach des DGB als umfassende Gesamtorganisation pramieren. Daher lehnen
wir die gegenwartige Fusionspolitik mit ihrer Zielsetzung ab, nur noch fanf bis
acht GroRgewerkschaften zu schatfen. Nicht, weil wir Fusionen im Prinzip far
untauglich halten, sondern deshalb, weil darnn lediglich eine Poliuk der Stand-
ortsicherung gegeniiber anderen Gewerkschaften besteht. Aus der Fusions-
logik folgt auch, da der DGB fir die zusammengeschlossenen GraoRgewerk-
schaften schlichtweg Gberfliissig wirde. Wozu sollte man sich auch noch
einen Dachverband leisten, wenn man dach im fusionierten Zustand allum-
tassende Kompetenz beansprucht und darin das Ziel der eigenen Organtsati-
onsentwicklung erblickt?

Zukinftig werden eine Handvoll GroRgewerkschaften keinerle: Anla mehr
sehen, die finanziellen und organisatorischen Strukturen des DGB aufrechtzu-
erhalten, um diesen beispielsweise zur Abstimmung regional- oder organisati-
onspolitischer Aufgaben - vor allem in der Flache - oder zur Untersttzung
kleinerer Gewerkschaften zu befdhigen. So gesehen werden die “Kleinen” um
erzwungene Fusionen mit der einen oder anderen (briggebliebenen Gewerk-
schaft kaum herumkommen. Damit aber wiirde die branchentibergreifende
Solidaritat aller Beschaftigten in der Einheitsgewerkschaft nur noch ein
Dasein als Worthiilse langst vergangener Zeiten fristen.

Far welche Reformstrategie treten wir ein? Der Vorschlag der “Funf kleinen
Tiger" (Gewerkschaften Holz und Kunststoff, Handel, Banken und Versiche-
rungen, Nahrung-GenuR-Gaststétten, Textil-Bekleidung und |G Medien) eine
Direktmitgliedschaft im DGB samt DGB-Finanzhoheit vorzusehen - unter Bei-
behaltung der Tarifhoheit der Einzelgewerkschatten - {vgl. Frankfurter Rund-
schau v. 24. 10. 1995), scheint uns der verniinftigste von allen. Immerhin
kann auf diese Weise "flexibel" auf den Wandlungsproze® des Kapitals ein-
gegangen werden. Autoriomie und Traditionen der FEinzelgewerkschaften
wiaren sorgfaitig zu beriicksichtigen. Dies wiare auch unter einem groRen
Gesamtdach viel besser mdglich als bei den derzeitigen Fusionen qua Markt-
macht (es gibt kaum Gewerkschaften mit derart unterschiedlicher Mitglieder-
kultur wie z.B. die IG Chemie und die |G Bergbau, die jetzt naturwiich-
sig-6konomisch fusionieren wolien). Ein gestarkter DGB kénnte - auch regio-
nal und lokal - die Gbergreifenden Solidaritdtsaufgaben, die in den branchen-
bezogenen Tarifverhandlungen notwendigerweise zu kurz kommen, besser
zur Geltung bringen. Er kdnnte vielleicht sogar, so schrecklich es klingt und
so wenig schrecklich dergleichen in Frankreich oder lialien ist, zu einem ein-
oder zweitéigigen "Generalstreik” aufrufen, wenn die Regierung mal wieder
beschliet, daR der Mensch fir die Wirtschaft, nicht aber die Wirtschaft fir
die Menschen da ist. Ein durch Direktmitgliedschaft gestarkter DGB ware
auch. in der Lage, aktiver in allen Fragen der Struktur- und Umweltpolitik zu
agieren und Bindnisfahigkeit mit anderen auf diesem Gebiet aktiven Gruppen
und Bewegungen unter Beweis zu stellen.

Es verwundert kaum, daR dieser Vorschlag ven den groBen Einzelgewerk-
schaften |G Metall, Gewerkschaft OTV, IG Chemie-Papier-Keramik und der
neu fusionierten 1G BAU nicht ernst genommen wird. Mit pauschalen
Schlagwértern wie "Megafusion”, "Wiederbelebung einer Spartenorganisati-
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on wie des FDGB", "Allianz der Schwache” und "Organisationsreform als
Syndrom fir Finanzumverteilung” wird - unter dem aufschiuRreichen Titel
"Segein unter falscher Flagge” {Die Quelle, 12/1995, S. 14-15) - deutlich
gemacht, wie wenig Interesse an einer inhaltlichen Diskussion des Vorschia-
ges besteht. Offensichtlich giauben die GroRen fest an ihre jeweilige Fahig-
keit, gegen Ende des Prozesses zu den Uberlebenden zu gehéren. Aber soll-
ten dann die Organisationsstreitigkeiten vorbei sein? Werden die Uberleben-
den ihre eigenen Wege gehen oder doch noch eine letzte "Elefanten-Runde”
im Fusionspoker spielen?

Nach dieser Devise scheinen die Einzelgewerkschaften auch mit
DGB-Programmentwurf und Bundeskongre verfahren zu wollen. So
beschrankt sich beispielsweise die Industriegewerkschaft Metall in threm
Info-Dienst direkt ("Einklinken in die Grundsatzdebatte!”, Nr. 6/96 v.
21.3.96) auf eine knappe Stellungnahme ihres Vorsitzenden Zwickel zum
neuen Entwurf {"geeignete Diskussionsgrundlage”, bei der man sich "nicht in
allen strittigen Fragen habe durchsetzen kénnen"). Interessierten Mitgliedern
bleibt trotz des Abdrucks allgemeiner iGM-Positionen zum Prograramentwurf
auf der gleichen Seite verborgen, welche Punkte im einzelnen strittig gewe-
sen sind, auch wird ihnen nicht mitgeteiit, wo sie den Text des Programm-
entwurfs erhalten kénnen. Statt ernsthaftem Willen zum “Einklinken” in die
Progammdiskussion ist die Haltung der gréften Einzelgewerkschaft von
Lustlosigkeit und demonstrativer MiRachtung des DGB geprigt - bezeichnend
fir den heutigen Zustand vieler Einzelgewerkschaften.

6. Sagt den DGB-KongreR ab!

Anders als bei den Diskussionen um die DGB-Grundsatzprogramme von
1949, 1963 und 1981 scheint es also bei der gegenwirtigen Programmdis-
kussion und beim Dresdener Grundsatzprogramm-KongreR um ein Nichts zu
gehen, um einen Placebo-Effekt fir die Gewerkschaften und ihre Mitglieder,
der, von vornherein so geplant, keinerlei Bedeutung fir irgendein Handein
hat, weil der DGB von allen Beteiligten mittlerweile als volistindig unbedeu-
tend angesehen wird und sich selbst auch so einstuft. Ein Grundsatzpro-
gramm mal Null bleibt aber Null. Es ist eine Zumutung fiir Gewerkschafts-
mitglieder, sich mit Null beschéaftigen zu sollen.

So schlieBt sich der Kreis: Weil die Organisationsreform des Dachverbandes
unter der Vorgabe des Einsparens 18uft und somit aus den alten Bahnen nicht
herauskommt, bleibt auch die programmatische Aufgabe des DGB die gleiche
wie gehabt: Allgemeine und unverbindliche Positionen zu verabschieden und
ordentlich abzuhelfen, damit sie filr die nachste Pragrammdebatte - sofern es
dann Gberhaupt noch einen DGB gibt - zur Verfligung stehen.

Wir fordern den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften auf, den Bundes-
kongreR im November 1996 abzusagen., Neben den hier vorgebrachten
Argumenten sprechen dafiir auch ganz einfache demokratische Grundsitze:
Die vom DGB-Bundesvorstand gesetzte Frist fUr Anderungsantrage von
DGB-Kreisen und Einzelgewerkschaften - Mai/Juni - ist viel zu kurz, als daR
nach eine ernsthafte inhaltliche Debatte gebiihrt werden kdnnte. Man kann
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schlieRlich nicht fiinf Jahre lang iber “Offenheit”. “Diskurs” und
"Beteiligung” reden, um dann alle Grundsatzfragen in emnem jede Beteifigung
ausschliefenden Schnellverfahren zu “erledigen”. Im Falle eines organisatori-
schen Selbstlaufs, der die Absage des Kongresses unmégiich macht, sollte
Dresden jedenfalls zu einem Diskussionsforum dariiber genutzt werden, wel-
che Funktion ein wirklich reformierter DGB im Rahmen einer Soldanitat orga-
nisierenden Gewerkschaftshewegung haben kénnte.
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Einzeipersdnlichkeiten

liROFESSOR Dr. Dr.h.c. CLAUS KOHLER

{...]
1. Zur Rollenverteilung 'n der Wintschaftspolitik

Es solite betont werden, daB eine wirtschaftspolitische Instanz und das heif3t
die Finanzpolitik, prioritar 1ir das wirtschaftspolitische Ziel Vollbeschiftigung
verantwortlich sein muB. Gegenwdrtig OberlaRt man - einer monetaristischen
Strategie folgend - die Losung des Arbeitslosenproblems weitgehend den
Sozialpartnern, wahrend die Finanzpolitik das Ziel einer "soliden Haushalts-
gebarung” verfolgt.{...}

Im Entwurf zum Grundsatzprogramm weisen Sie darauf hin, daf® soziale
Gerechtigkeit bei Gkologischer Erneuerung sich nicht aus dem Selbstlauf des
Marktes ergibt (S.3). Der Markt schaffe aus sich selbst heraus weder soziale
Gerechtigkeit noch soziale Sicherheit (S.21). Man solite hinzufiigen, dalk der
Markt von sich heraus auch nicht zu Vollbeschaftigung und Preisniveausta-
bilitat fihrt. Wahrend fiir die Geldwertstabilitat die Verantwortung einer wirt-
schaftspolitischen Instanz, der Deutschen Bundesbank, geschaffen wurde,
iehlt das beim Beschéaftigungsziel.

Ein Hinweis auf eine klare Verantwortung fiir das Beschiftigungsziel gehért
in den Abschnitt "Vollbeschaftigung verwirklichen" (S.14). Der Satz "Der
Sozialstaat mu Arbeit und Beschaftigung wieder in den Mittelpunkt stellen
und seine Finanz- und Steuerpolitik darauf ausrichten® (S.14}, halte ich fiir zu
schwach. Gleichzs gilt f(r die Feststellung, dal man von Arbeitgebern und
politisch Verantwortlichen erwartet, die Vollbeschaftigung wieder herzustel-
len (S.7}. Man muR sich von der jetzigen Rollenverteilung, die die Hauptver-
antwortung fiir die Arbeitslosigkeit den Sozialpartnern auferlegt, klar distan-
zieren. Davon unberdhrt ist die Verantwortung der Sozialpartner sich in ihrer
Einkornmenspolitik strategiegerecht zu verhaiten.

2. Zur dkologischen Reform

Ein DGB-Grundsatzprogramm kommt nicht umhin, zu diesem Problem Stel-
lung zu nehmen. Fir problematisch halte ich die Forderung, "den Faktor
Arbeit zu entlasten, den Energie- und Rohstoffverbrauch hingegen iiber Steu-
ern und Beitréige 2u verteuern.”{S.16). Angesichts der Bedeutung, die Ener-
giekosten bei einem Teil der Unternehmen haben, befiirchte ich Wettbe-
werbsnachteile und daraus resultierend zusatzliche Arbeitsiosigkeit. Ein
Grundsatzprogramm sollte fordern, daR eine solche &kologische Reform von
den politisch Verantwortlichen zumindest europaweit durchgefiihrt wird. Der
DGB kénnte im Rahmen dsr ihm gegebenen Moglichkeiten solche Bestre-
bungen férdern.
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3. Quotenregelung zur Frauenférderung

Sie sehen Appelle zum Teilen der Macht zwischen den Geschlechtern als wir-
kungslas verhalit und "haiten deshalb Quotenregelungen fur Frauen auf allen
Gebieten fir erforderlich.” {S.26). Ich befirchte, es hellt enes Tages, das
war gut gemeint, hatte aber negative Ergebnisse. Man muR nambch mit
Gegenstrategien rechnen. Ein Beispiel. Viele Bundeslander berufen emne Frau
zum Professor, wenn sie auf ener der von den Cakultdten dem Kultusmem
sterium einzureichenden Dreierliste steht, und zwar unabhangig davon, auf
welchen Platz sie gesetzt ist. Das soll solange geschehen, bis die Frauen-
quote erreicht ist. In der Praxis aber zeigt sich, dalR die Fakultaten Frauen
nicht mehr auf die Listen setzen. Da Ffiir Berufungen zum Professor auch eine
Rolle spielt, wie oft man auf einer Liste gestanden hat, fihrt 1n diesem Fall
die Quotenregelung zu einer eindeutigen Diskriminterung der Frauen. Ihr
Grundsatzprogramm zeigt auf, wo man bei der Férderung von Frauen m
Beruf ansetzen konnte: "Kiirzere Arbeitszeiten kénnen helfen, die Arbeit 2wi-
schen Frauen und Mannern gerechter zu verteilen.” {S.8).

4. Zur Erweiterung palitischer Freiheitsrechte

"Wir wollen die Demokratie festigen, indem wir uns dafir einsetzen, dald die
Entscheidungskraft der durch Verfassung und Wahlen legitimierten institu-
tionen gestarkt werden.” (S.25), Diesen Satz kann man nicht dick genug
unterstreichen. Einen Widerspruch dazu allerdings sehe ich in Ihrer anschlies-
senden Forderung nach mehr Beteiligungsrechten der Biirgerinnen und Birger
an palitischen Entscheidungen, wvor allem durch Volksbetragungen und
Volksentscheide. Ja, es soliten "mehr Menschen ihre Kompetenz einbringen,
..." (S.26). Daflr stehen die Parteien zur Verfigung. Wir sind eine reprasen-
tative Demokratie. In den Parlamentsausschissen werden die heute durch-
weg diffizilen Probleme hin und her gewendet und schiieBlich entscheidet das
Parlament, wie im Falle Berlin-Brandenburg oder in der Schweiz im i alle des
Beitritts zum Europdischen Waihrungsraum. Volksentscheide sind haufig
Zufallsentscheidungen, mehr mit dem Gefihl als mit dem Verstand
(Berlin-Brandenburg) oder a.ch durch sachfremde Argumente, die Emotionen
wecken (Schweiz-EWRY). Die gewshiten Volksvertreter missen dann versu-
chen, den Schaden einzugrenzen. Ich befiirchte, man sitzt mit Forderungen
nach “erweiterten politischen Freiheitsrechten" auf einer populistischen
Weile. Es wird schwer sein, von dort herunterzukommen und Ihre Eingangs-
forderung zu verwirklichen, die Entscheidungskraft der durch Verfassung und
Wahlen legitimierten Institutionen zu stirken.

5. Zur Privatisierung &ffentlicher Leistungen

Der Entwurf des Grundsatzprogrammes geht auf das Problem der Privatisie-
rung &ffentlicher Leistungen nicht ein, obwoh! auch das Beschiftigungsaus-
wirkungen hat. Ein Beispiel ist der privatisierte 6ffentliche Nahverkehr. Aus
Rentabilitatsgrinden wird in verkehrsschwachen Zeiten das Verkehrsangebot
ausgediinnt, Fahrpreise werden heraufgesetzt. Beides ist vor allem fir
Familien ein Anreiz, das Aute zu benutzen. Ein sinnvolle Steuerung dieses
Prozesses wird schwierig, wenn die Verkehrstriger nicht im o&ffentlichen
Eigentum stehen. :
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6. Zur Europiischen Wirtschafts- und Wahrungsunion

Ich begriRe es sehr, daR der DGB sich fiir die Schaffung einer Europaischen
Wrischafts- und Wahrungsunion einsetzt (5.5, 15, 26 und 34). Nur wenn es
gelingt, die Wahrungsunion zu verwirklichen, wird auch die Bundesrepublik
ihre Wetibewerbstahigkeit innerhalb Europas und gegentber Ameriha und
dem Pazifik wahren konnen, werden wechselkursbedingte Stérungen in
Europa vermieden, werden Kosten gespart, unsere Zahlungsbilanz entlastet
und die wirtschaftspolitische Handlungsfahigkeit wieder hergestellt. Das
idrdert die Beschaftigung. Bei einer zeitlichen Verschiebung der Wihrungs-
union oder gar einem Scheitern mul man mit erheblicher zusatzlicher Arbeits-
losigkeit rechnen.

gez. Claus Kéhler

Ralf Dahrendorf

Vielen Dank fir die Zusendung lhres Grundsatzprogramms. Ich habe mit
Interesse und Sympathie darin gelesen. Zugleich habe ich das deutliche
Empfinden, daB in den harten Zeiten, cie uns - und imehr noch: lhnen -
bevorstehen, ein Programm dieser Art auf eine schwere Probe gestellt wir .
Die Wahrscheinlichkeit einer fundamentalen Veranderung - ich k8nnte auch
sagen: Verringerung - der Rolle der Gewerkschaften ist groR. Ich hoffe, daR
Ihr Programm Sie dafir vorbereitet findet.

gez.Ralf Dahrendort

Werner: Apel: E;'f.un o

(.)
Zunichst zum Grundsatzprogramm dberhaupt

Ich freue mich sehr darliber, daR® der Bundesvorstand und sein Vorsitzender
sehr rechtzeitig die Initiative ergriffen haben, der zahlenméRig stérksten politi-
schen Kraft unseres Landes ein neues Grundsatzprogramm, nicht nur ihren
Mitgliedern, sondern der ganzen Gesellschaft zu unterbreiten. Sehr richtig wird
dargestellt, daR sich die Welt im Umbruch befindet und zwar auf allen Gebieten
des gesellschaftlichen Lebens, auch, wenn es einige gesellschaftspolitisch rele-
vante Kreise noch nicht wahrhaben wollen. Ohne jetzt die Ereignisse von
1989/90 zu verallgemeinem, aber Fakt ist, da@ sie sehr schnell und umfassend
ein ganzes Gesellschaftssystem auflésen kénnen. Deshalb ist von allen Ver-
antwortlichen ein Umdenken notwendig, weil gesellschaftliche und wirtschafts-
politische Entscheidungen gefordert werden, die kurzfristig und zugleich auch
weit in die Zukunft reichend sein miissen. Nicht nur Wissenschaft und Technik
verdndern taglich unser Umfeld, auch im gesellschaftspolitischen Leben sind
solche Wandlungen nicht auszuschlieBen. Deshalb ist es das Gebot der Zeit,
sich fruhzeitig damit zu t 1, die lischaftlichen Prozesse genau zu

analysieren. ihren jetzigen Entwicklungsstand nicntig einzuscnatzen um mittel-
und langfristige Schritte neu zu bestmmen Das wurde 1n wichtigen Ansatzen
und Aussagen im ( ) Entwurf getan Daruber muBten sich mcht nur jeder
Gewerkschafter. sordern alle Burger freuen. denen die weitere Zukurift unseres
Volkes, Europas und der Welt nicht gleichqultig ist

Einige Anmerkungen zum Entwurf Grundsatzprogramm DGB

zu Abs. 2 und 68

Ich bitte darlber nachzudenken, ob es nchtig ist, daB wir als Gewerkschatt die
gleichen Formulierungen "Arbeitgeber - Arbeitnenmer” wie die Unternehmer und
die Regierendep gebrauchen Aus meiner Sicht ist es fur die Unternehmer ein
Ausdruck der Uberheblichkeit und fiir die Arbeitnehmer emne Diskrnimimierung
ihrer Menschenwdrde. Ware es nicht nchtiger. fur uns als Gewerkschafter von
Unternehmer und Erwerbstétiger zu sprechen Einige Untemehmer verwenden
sogar die Formulierung "Mitarbeiter”, aber das hat seine besondere Bewandtnis.
auf die ich hier nicht naher eingehen mochte. Fakt ist. daB diese Unternehmen
die Erwerbstétigen nie als Mitarbeiter betrachten. aber aus gegebenen Aniall
oder aus der jeweiligen Situation heraus fir sie es besser 1st. diese Bezeich-
nung zu verwenden. Ich jedenfalls bezeichne in memer Offentlichkertsarbert
diese genannten Menschengruppen so, was sie im Leben der Geselischaft sind

zu Abs. 4

Es wird von einer Reform der Industriegesellschaft gesprochen, um die genann-
ten Ziele zu erreichen. Das ist mir zu wenig. Fir meine Begriffe mussen alle
wichtigen Bereiche des gesellschaftlichen Lebens emer kntischen Wertung
unterzogen werden, wenn wir wollen, daR wir eine menschenwurdige Gesell-
schaft erreichen. Alle industrielander tragen dafiir die Hauptverantwortung,
wobei ich die anderen gesellschaftlichen Krafte nicht ausschlieRen machte

zu Abs. 8

Es wird davon gesprochen, dall die Existenz von verschiedenen Richtungsge-
werkschaften in geschichtichen Phasen zu gegenseitigen Behinaerungen
gefihrt hat. Das ist richtig. Aber haben wir diese Spaltung wirkich schon iber-
wunden? Wenn ich mir die Realitat allein im Verkehrswesen anschaue, mu® ich
sagen, sie existiert noch heute. Ich kann eine Vielfalt der Einheit noch nicht
richtig erkennen. Deshalb wiirde ich sagenr, nicht nur die ideologischen Richtun-
gen sehen, sondemn auch die, die unmittelbar in der Praxis wirken. Es sollte also
deutlich hervorgehaben werden, daB hier noch Handlungsbedarf notwendig ist
und das wir nur als einheitlich handelnde politische Organisation unser Gewicht
in den einzelnen gesellschaftlichen Entscheidungen voll zur Geltung bringen
kénnen. Das trifft auch auf die einzelnen Gewerkschaften zu.

zu Abs. 11 und 12

Sehr richtig wird der interessengegensatz von Kapital und Arbeit in der Markt-
wirtschaft d lIt. Diese F llu, 3 allein geniigt nicht. Es gilt deutlich zu
machen, daf hier der Kem allen Ubels liegt. Gewil, es gibt nichts Besseres.
Frage ist, gibt es Rezepte wie dieser Gegensatz abgebaut werden kann. Ist das
Uberhaupt moglich oder ist es nicht so, dall wir heute objektiv dazu gezwungen
sind, nach geeigneten Lésungswegen zu suchen? Fir meine Begriffe, die Frage
aller Fragen und alle sind gefordert, wenn wir zu einer gerechten Menschenord-
nung kommen wollen.

Mein Vorschiag: Ich wiirde das als Lésungsaufgabe formulieren.
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Die im Absatz 12 getroffene Feststellung betrachte ich als Inselisungen, die
gefunden wurden aber nicht die gesamte Marktwirtschaft betreffen

zu Abs. 14 - 22

Hier wird m.E. sehr richtig alles das aufgefiihit, was auf der Tagesordnung
steht. Ich habe dem nichts hinzuzufiigen, sondern unterstreiche nur, was ich zu
Punkt 11 gesagt hzbe. Entscheidend ist, daR wir als Gestaltungskraft im
Grundgesetz anerkannt und verankert werden (...)

Zu Abs. 42/44/45

Alles richtige Feststellungen. Aber damit dlrfen wir es nicht bewenden lassen.
Da das Menschenrecht Uber den Grundrechten steht, miBte es also moglich
sein, dies als Grundrecht im Grundgesetz aufzunehmen. Das muR unsere For-
derung sein und so solite es auch formuliert werden.

2u Abs. 47148

Es stelit das Schlisselproblem heute und in Zukunft dar. Alle miissen umden-
ken, Unternehmer, Staat und Erwerbstatiger. Gegentiber den Erwerbstatigen
haben wir aufklarend zu wirken, gegeniiber Untemehmen und Staat fordernd.
So sollte das auch fir meine Begriffe gesagt werden.

zu Abs. 90-93 und 118

Was wir wollen ist die eine Seite, was wir kénnen, die andere. Da wir zur Zeit
keinen entsprechenden Status im Grundgesetz haben, dirfte unser Wollen auf
Sand gebaut sein. Unser EinfluR auf Untemehmen und Staat muR verfas-
sungsmabig verdndert werden. Wir sind nicht irgendwer. Beiden muf stirker als
bisher bewuRt werden, dal die weitere friedliche soziale Gestaltung unserer
Gesellschaft entscheidend mit von uns abhangt.

Das wir unseren Anteil zu bringen haben ist unbestritten. Auch das sollte in aller
Deutlichkeit so zum Ausdruck kommen. Jeder der gesellschaftiche Ver-
antwortung tragt, ist gefordert.

zu Abs. 121

Wenn der Ausbau der Mitbestimmung fiir uns zum Kern der Gesellschaftsord-
nung gehdrt, ist es hochste Zeit, daR man uns das grundgesetzlich zusichert.
Das muB festgeschrieben werden. Geschieht das, bin ich sicher, da dann der
anhaitende Mitgliederschwund aufgehalten und neue gewonnen bzw. wieder-
gewonnen werden konnen. Die Verdrossenheit unserer Mitalieder, als auch
nicht wenige anderer Zielgruppen werden wir wieder fir unsere Interessen
gewinnen.

zu Abs. 122-130

Alles richtig dargestelit, aber mit Zielstellung allein ist es nicht getan. Das ist das
Gebot der Stunde. Wenn es in absehbarer Zeit nicht gelingt, erste Schritte fir
eine gerechte Weltwirtschaftsordnung zu finden, wird es ein Aufbaumen dieser
Lénder geben. Die Folgen waren nicht auszudenken. Also kiar und eindeutig
zum Handeln auffordem. Wir haben auch die Priicht. dabei aktiv mitzuwirken.

zu Abs. 132

lch bin erschittert, dal so etwas vom Bundesvorstand geschrieben und
beschlossen wurde. Wenn das alles geselischaftliche Realitét wére, sind wir das
Schlaraffenland Nr. 1 in der Welt. Diese Formulierung konnte bei den Mitglie-
demn und Nichtmitgliedern groBen politischen Schaden anrichten. Es wirde zu
weit fiihren, wollte ich zur sozialen Sicherheit, sozialen Gerechtigkeit, sozialen

Frieden, innere Sicherheit und okonomische Prospentat die Gegenargumente
auffihren. Sie sind dem Bundesvorstand genauso bekannt wie mir Herr Blum
wurde vor Freude in den Himmel spnngen, wenn das alles so ware Und dann
noch die Formulierung “Sozialstaal” das ist der Hammer Hier mui ene real-
tatsbezogene Aussage her. im Interesse unserer Organisation und der Mehrheit
unseres Volkes. Was die anderen Punkte dieses Il Abschnittes angeht, werden
zum groBen Teil sehr nchtige Aussagen getroffen, die auch zum Teil das in
Frage stellen, was im Abs. 132 gesagt wird.

zu Abs. 173

Ein sehr heikles Thema, um nicht zu sagen en Reizthema Um es gieich deut-
lich zu sagen, ich habe nichts gegen Ausldnder. €s 1st bestmmt auch schwer,
Realitéten und die Empfindlichkeit der Menschen zu diesem Thema In wenige
Worte zu fassen. Fir meine Begriffe solite der letzte Satz anders formutiert wer-
den. Vielleicht so: Solite es nicht gelingen, Idsbare arbeitspolitische Regulanen
zu finden, kénnte es sich als notwendig erwessen, die Zuwanderungspolitik
gezielt zum Einsatz zu bringen

zu Ahs. 178

Ob die Informationen der Medien den Realitaten entsprechen st mit gréRter
Vorsicht zu genieBen. Deshalb ist die Bevolkerung n dieser Beziehung auch
sehr miBtrauisch. Aus verstandlichen Grinden.

Vielleicht kénnte man so formulieren: "Der EinfluB der Medien auf die Menschen
ist ungebrochen und nimmt sténdig zu."

zu Abs. 186
Im letzten Satz wirde ich nicht "das wichtigste Kapitel unseres Wirschatts
standortes”, sondern ein wichtiges ... schreiben. Ich finde das sonst zu absolut.

Zu Abschnitt V:

Nach meiner Ansicht ist dieses Kapitel zu kurz ausgefallen. Es muR stérker
herausgearbeitet werden, daR der Einflud der Gewerkschaft im Umbruchspro-
zel national wie intemational objektiv wachst. Da wir Gestaltungskraft sind, sind
auch alle sich verdndernde Gesellschaftsprozesse nur mit uns machbar. Das
mut sowohl den Erwerbstdtigen als auch den Nichterwerbstatigen, den
Unternehmen, wie den Regierenden gesagt werden. Ich wiirde also um Ergan-
zung bitten.

Eine Anmerkung zu den Seniorinnen und Senioren in unserem Lande

Wie bekannt stellen sie heute schon Gber 20% der Einwohner. Zur Jahrtau-
sendwende werden es ca 25% sein. Eine Bevdlkerungsgruppe, die weit mehr
als eine Generation ausmacht. Ihre gesellschafts- und wirtschaftspolitische
Stellung ist unbestritten. Frage ist nur, wer kimmert sich um sie. Die finanzielie
Absicherung ist bestimmt ein sehr wichtiger Faktor. Aber das allein genagt nicht.
Sie wollen den ihr zustehenden Platz in der Gesellschaft einnehmen. Das setzt
aber eine Heimstatt voraus. Der Staat kann und will sich offensichtiich dafir
nicht verantwortlich fiihlen. Ich treffe bewult keine Aussage zum Ministerium fir
Jugend, Frauen, Familie und Senioren. Das ist sinnlos. Ausgehend davon, daR
ca 30% der Gewerkschaftsmitglieder Senioren sind, ist es einfach die Pflicht des
DGB, hierzu eine umfassende Aussage zu treffen. Wie bekannt hat die GdED
im Art. 38 ihrer Satzung die Seniorenarbeit als eine wichtige Saule
gewerkschaftlicher Arbeit dargestellt. Ich kann auch bestétigen, daB der Haupt-
vorstand der GAED viel fir die Seniorenarbeit tut. Sie z&hlt zu den wenigen Ein-
zelgewerkschaften die ihre Veteranen der Gewerkschaftsarbeit nicht vergessen
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hat. Aber es kann nicht so sein, daB der DGB im Grundsatzprogramm das mit
einem Wort im Abs. 208 abtut. Ich bin der Meinung, daR mindestens in eincm
Abschnitt zur Stellung der Senioren in der Gesellschaft Stellung genommen wird
und vor allem, wie es in der Seniorenarbeit nach Auffassung des DGB
weitergehen soall.

Noch eine Bemerkung zu den neuen Bundeslidndern

Nicht weil ich auch ein Beitrittsgebietsbiirger bin, kommen nach meiner Mei-
nung die neuen Bun-cslander zu kurz. Ich meine diese Problematik ist einfach
zu wichtig, sehr langwierig und kompliziert zugleich. Ich teile die Auffassung
fahrender Politiker, da uns diese Thematik noch mindestens eine Generation
beschaftigen wird. Viel Kleinarbeit ist nétig und hier haben wir aktiv teilzu-
nehmen. Hinzu kommt, daR es uns auch nicht egal sein kann, welche politi-
schen Krafte auf wen, wie EinfluR nehmen. Ich halte deshalb einen gesonder-
ten Abschnitt zu diesem Thema fir ‘erforderlich. Genuy Stoff gibt es auf alle
Faile. {...}

gez. Wemer Apel

Im November zum Bundeskongre wollt |hr ohne die Basis groR zu fragen,
denn diese Befragung soll ja schon im Juni beendet sein, das neue Grund-
satzprogramm beschlieBen. Mit anderen Worten, Thr seid an einer wirklichen
Diskussion nicht interessiert, obwohl die Gewerkschaftsmitglieder ein Recht
haben auf ausreichende Dickussionszeit. Im Bundestag wird es auch so
gehandhabt, aber wir sollten doch zeigen, daB wir noch demokratisch han-
deln. Dieser Entwurf steht nicht in der Kontinuitdt der “Wirtschafts- und
Sozialpolitischen Grundsatze" von 1949 und de spateren Grundsatzpro-
gramme des DGB. der neue Entwurf ist ein politischer Richtungswechsel.

Das Grundsatzprogramm von 1981 sagt:

"Als Selbsthilfe- und Kampforganisation bieten die Gewerkschaften ihren
Mitgliedern Schutz vor den Folgen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Unterlegenheit. Als soziale und gesellschaftliche Bewegung haben sie die
Aufgabe, die Ursachen der wirtschaftlichen Abha it und lIschaftli-
chen Unterlegenheit der Arbeitnehmer zu beseitigen.”

"Seit Beginn der Industrialisierung werden die sozialen und gesellschaftlichen
Auseinandersetzungen durch den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
gepragt. Den Interessen der Unternehmer an maximalen Gewinnen stehen die
Ir der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplatzen, menschenwiirdigen
Arbeits- und Lebensbedingungen und ausreichenden Einkommen gegeniiber."
"Die Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland hat zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz und Machtverhiltnisse gefijhrt. Die Konzentration des
Kapitals schreitet standig fort. (...) Die Arbeitnehmer, die GbergroRe Mehrheit
der Bevélkerung, sind noch weitgehend von der Verfiigungsgewalt Gber die
Produktionsmittel ausgeschlossen, Die Arbeitskraft ist ihre einzige Einkom-
mensquelle,”
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Und nun die neuen Vorstellungen dazu aus dem Entwurf '96:

"Neue Herausforderungen und Konflikte erfordern auch zukinftig die Schutz
und Gestaltungskraft der Gewerkschaften, ohne daB die traditionellen Fragen
an Bedeutung verlieren. Im Widerspruch von einzetwirtschaftlicher Rationali-
18t und gesellschaftlicher Vernunft werden die Gewerkschaften auch zukind-
tig die humanen und sozialen, 8konomischen und okologischen Interessen der
Menschen, fur die Erwerbsarbeit Grundlage ihrer Lebensplanung und Lebens-
gestaltung ist, vertreten. Sie werden unter den veranderten Bedingungen ihre
Konfliktfahigkeit sichern und ihre Kooperations‘shigkeit erweitern. Soziale
Gegenmacht und gesellschaftliche Gestaltungskraft bleiben unverzichtbar.
Starke und durchsetzungsfahige Gewerkschaften sind auch fir die Zukunft
unserer Gesellschaft unverzichtbar. Der Iinteressengegensatz von Kapital und
Arbeit pragt nach wie vor die wirtschaftliche wie die geselischaftliche Ent-
wicklung kapitalistisch verfalter Marktwirtschaften. Gleichzeitig haben
Widerspriiche politisches und gesellschaftliches Gewicht bekommen, die
nicht auf den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit zuriickzufihren
sind. Konflikte zwischen den Geschlechtern, Widerspriiche zwischen 3ko-
nomischer Entwickiung und Raubbau an Natur und Rohstoffen, der Wider-
spruch zwischen zunehmender Weltoffenheit der Menscher und dem Aufbre-
chen ethnischer Konflikte und dem Wiedererstarken nationalistischen Den-
kens erfordern nicht nur erweiterte und andere Erklarungen, sondern auch ein
erweitertes Verstandnis gewerkschaftlichen Hzndelns. Die Art und Weise,
wie Gewerkschaften und Arbeitgeber gegensitzliche Interessen im Konflikt
wie in der Kooperation austragen,.hat zu Wohlstand, zum Zusammenhalt
unserer Gesellschaft und zur Festigung der Demokratie beigetragen.” Auch
Gber die soziale Marktwirtschaft sind Abweichungen nachzulesen.

Es ist dach ganz klar, daR nahezu alle alten sozialen Errungenschaften
erkampft und dem Kapital abgetrotzt werden muSten. Dies gilt besonders fir
den entwickelten Sozialstaat. Dieser ist keineswegs - wie im Entwurf unter-
stellt - eine Gber den Klassen- und Machtverhiltnissen stehende neutrale
Instanz, sondern selbst das Resultat gesellschaftlicher Auseinandersetzun-
gen. Der Sozialstaat, wie wir ihn heute haben {gehabt haben), ist das Ergeb-
nis einer bestimmten Entwicklungsphase des Kapitalismus, in der die
Gewerkschaften auf der Basis 6konomischer Prosperitat, aber auch beste-
hender Systemkonkurrenz entscheidende Fortschritte im Interusse der arbei-
tenden Menschen durchsetzen konnten.

Der Entwurf geht von einem anderen Interessenbegriff aus. Danach sollen die
Gewerkschaften ihre Konfliktfahigkeit sichern und ihre Kooperationsfahigkeit
erweitern. So zieht sich die Betonung der Dialog- und Konsensbereitschaft
der Gewerkschaften wie ein roter Faden durch den Entwurf. Das Zie!
gewerkschaftlicher Politik, als soziale und gesellschaftliche Bewegung die
Ursachen der wirtschaftlichen Abhangigkeit und geselischaftlichen Unterle-
genheit der Arbeitnehmer zu beseitigen, wird nicht mehr ausdriicklich ver-
folgt.

Der Programmentwurf hélt auch keiner Plausibilitatsprifung im Vergleich zu
friheren Grundsatzprogrammen stand. Es ist mit Logik kaum zu vermitteln,
warum jetzt auf eine grundsitzliche Kritik der kapitalictischen Wirtschafts-
weise und auf die Perspektive der Uberwindung des Kapitalismus verzichtet
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werden soll. Es ist zu befiirchten, da% sich die beabsichtigte programmati-
sche Anpassung an die bestehende Gesellschaftsordnung nicht auf die politi-
schen Inhaite des DGB beschranken wirden, sondern ihre Wirkung auch auf
das gewerkschaftliche SelbstbewuBtsein und die betriebliche Gewerk-
schaftsarbeit hatte. Wir dirfen den Verkauf gewerkschaftlicher Interessen
nicht zulassen.

gez. Helmut Stockel

Alois Blasius; (Essener Drdc.kervq;ein),'éséen‘ : : . ‘I

(..}

Ich kann der Programmkommission meine volle Anerkennung zugestehen.
Denn die deutsche Sprache ist positiv einsetzbar und variabel. Boch sollte bei
allen Lobliedern auch die Kritik nicht fehlen. Aus diesem Grund sende ich
heute mein Gedankenergebnis zuriick, und wiinsche daf vielleicht die eine
oder andere Anregung beachtet wird, und es mdglich sein wird, unter allen
Gewerkschaften eine gemeinsame Sprache und ein gemeinsames Handeln zu
ermaoglichen.

Meine Vorschlige beginnen mit der Neuordnung der rémischen Kapiteln.
Rémisch V. miiBte eindeutig an erster Stelle stehen, und die folgenden ent-
sprechend geordnet werden, damit die Anforderungen an unsere demokrati-
sche Geselischaft an 5. Stelle steht.

Und als SchluBpunkt das 6. Kapitel . Die Zukunft in Europa.
Neuordnung wie folgt:

UNSERE ZUKUNFT - AUFFORDERUNG ZUR MITARBEIT

I. Die Zukunft der Gewerkschaften -

!l. Die Zukunft der Arbeit

Ii. Gestaltung der Okonomie

V. Den Sozialstaat durch Reformen sichern

V. Anforderungen an unsere demokratische Gesellschaft

VI. Die Zukunft gewerkschaftlicher Interessenvertretung in Europa

Meine erste Kritik bezieht sich aber genau auf den jetzigen Titel - V. Die
Zukunft der Gewerkschaften. Dort steht wie eine Praambel diese Floskel, die
ich als aktiver Gewerkschafter auf keinen Fall gutheiRen kann:

"Darum haben sie sich zum Ziel gesetzt, fir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer attraktiver zu werden, auch fir die, die den Gewerkschaften
bislang abwartend und skeptisch begegnen.”

Warum denn soviel Toleranz? Die Gewerkschaften kénnen ihren Aufgaben
nur gerecht werden, wenn tarifliche Leistungen nur fir Gewerkschaftsmit-
glieder gelten! Keine Lohngarantie und sonstige Leistungsgarantien fiir
Schmarotzer, Egoisten, und Trittbrettfahrer! (...) Die Gewerkschaften sind
keine Gesangsvereine fiir Egoisten, sondern sind demokratische Organisatio-
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nen flr tolerante und solidarisch denkende und handelnde Menschen!. Sie
bekennen sich zu demokratischen Prinzipien in Staat, Wirtschaft, Gesell-
schaft und Kultur. Sie sind unabhingig von Konfessionen, Unternehmen,
Parteien und Regierungen. Sie bekennen sich zu den historisch gewachsenen
Prinzipien der Einheitsgewerkschatt.

Diesen Satz kann man in der Satzung der IG Medien niachlesen, und der
verpflichtet mich zu einer gewerkschaftlichen Grundiiberzeugung.

Wichtig und notwendig ist es, die ehrenamtliche Arbeit der Betriebsrite,
Vertrauansleute und der Verwaltungsréte, auch Helfer in Sozialdiensten auch
sozialversicherungsmiRig neu zu regeln. Diese unentgeltiiche, ehrenamtitche
Arbeit gilt es genau so rentenversicherungsmiBig besser zu stellen, damt
solche ehrenamiliche Arbeit in Zukunft noch freiwillig geleistet wird.

Zusatzlich méchte ich meine grundsétzlichen Gedanken und Erfahrungen
mitteilen. Das wichtigste Ziel ist, die Schwarzarbeit zu verhindern und das
Berechnen einer Dienstleistung "ohne Rechnung” unter Strafe zu stellen.
Uberstunden zu verbieten, und notwendige Uberstunden in Ausnahmefallen
miissen in Freizeit ausgeglichen werden und die Zuschlage in Héhe des drei-
fachen Stundenlohnes ausgezahlt werden. Die geringfigigen Arbeitsplstze
missen alle sozialversicherungspfiichtig sein. Die entgeltiiche Beschaftigung
von Beschiftigten Gber 65 Jahre ist grundsétzlich zu verbieten. Wer dennoch
arbeitet, und so den Jugendlichen die Arbeit klaut, der soll alle Versiche-
rungsbeitrage (auch zur Rentenversicherung) und alle Steuern ohne Héchst-
bemessungsgrenze abfihren.

Bei der Schwarzarbeit ist zu differenzieren unter den Personen, die "schwarz"
arbeiten, und derjenigen Personen, die “"schwarz” arbeiten lassen. Wenn
Frauen und Ménner "schwarz" arbeiten gehen, dann ist das Notwehr. Sie
wehren sich nur gegen diese Gesellschaft und ihre ganzen Verordnungen und
Steuerdiebstahl. Wenn aber ein Unternehmer oder sogenannter Arbeitgeber
Schwarzarbeiter beschiftigt, dann ist das Betrug am Sozialwesen und muR
mit Zuchthaus bestraft werden. Die Grenze sollte bei 100.- DM im Monat
liegen und nicht mehr und solite auch nie steigen. In Anzeigenkampagnan
sollte der DGB massiv gegen die menschenverachtende Schwarzbeschatti-
gung vorgehen, und Telefon-Nummern angeben, wo man solche Steuerhin-
terzieher anschwirzen kann. Dann kénnten auch Schwarzarbeiter ihren
schwarzen Boss mal anscheien. Diese Schwarzarbeit und Steuerbetrug der
kieinen und groRen Selbstandigen und Unternehmer darf gesellschaftlich
nicht mehr toleriert werden, gerade in Zeiten, da die Finanzimter von einemn
Loch zum néchsten stolpern. .

Wir benétigen, heute mehr denn je, den palitischen Kampf des DGB, um
diese sozialen Verwerfungen der Bundesregierung zu verhindern und wir
brauchen einen klaren Kopf und einen geraden Weg, den der DGB uns vorge-
ben muB.

Wir kénnen die Arbeiter und Angestellten nicht in einen Generalstreik treiben,
wenn wir fiir den nachsten Tag keine Ldsung haben. Was ist am Tag
danach? Und ich glaube nicht, daB die Deutschen bereit sind, drei Wochen,
s0 wie die Franzosen, ganz ohne Streikgeld zu streiken. Also was sagen Sie
den Menschen am Tag danach?
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Die Menschen erwarten vom DGB klare politische Vorschlige, wie wir die
wenige Arbeit maglichst gerecht auf alle Menschen in Deutschland verteilen.
Keine der politischen Parteien ist dazu in der Lage, weil sie fast (berall in den
Landern in der Regierungsverantwortung stehen und gleichzeitig viele Koali-
tionen gebildet haben, in denen nur noch die Verteilungskdmpfe iiber den
Landerfinanzausgleich stattfinden.

Noch nie wurden die Menschen durch so massive Gesetzesanderungen
bedroht. Als wichtigste Verunsicherung ist das Gehacke um die Renten, um
die Rentenbesteuerung, die Rentenbeitrége, das Erhohen des Rentenalters. Es
gibt keinen Vertrauensschutz mehr. Erst in der groen Rentenreform 1989,
am gleichen Tag des Mauerfalls, hat die Regierung im Konsens mit der SPD,
verabschiedet mit dern Ziel, ab dem Jahre 2001 mit der Anhebung der
Altersgrenze fiir Manner und Frauen zu beginnen. Die Altersgrenze sollte -
zeitlich gestreckt bis 2012 - auf 85 Jahre angehoben werden. Jetzt soll ab
1997 innerhalb von nur 5 Jahren - also bis Ende 2001 diese Altersgrenze
erreicht sein. DaR dadurch aber auch Arbeitsplatze fir umsere Kinder
blockiert werden, scheinen die "Grauen" in Bonn nicht zu merken. AuRBerdem
wollen diese noch in diesem Jahr die Beitrage auf 19,9 Prozent erhdhen. Sind
die denn verrickt geworden? Sechs Millionen bis sieben Millionen junge Men-
schen haben und finden keine Arbeit, weil diese Compu-
ter-Leitstandgesteuerten Robotermaschinen unsere Arbeitsplétze vernichten,
und die "Bonner Saumagen" erhdhen, und kappen und streichen die Vermd-
genssteuer fir Kapitalisten und Multimillionére.

Ein groRes Argernis ist die geplante Streichung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall innerhalb der Sechs-Wochen-Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber. Diese geplante Entlastung firr die Unternehmer und die weitere
Streichung des Krankengeldes fuhrt aber dazu, da die Rentenversicherungs-
und Arbeitslosenversicherungs- sowie die Pflegeversicherungskassen Mitlio-
neneinnahmeverluste haben werden:

Wir brauchen dringend eine Entlastung der Unternehmer- saowie der Arbeit-
nehmerkosten durch eine gezielte geradiinige Politik. Das bedeutet eine
Reform der Renten in einem wichtigen Schritt, der auch die Arbeitsamter und
sonstige Sozialkassen wesentlich entlasten wirde. Mein Vorschlag: den
Rentenanspruch nicht nach dem Lebensalter, sondern nach der Beitragsein-
zahlungsdauer auszurichten.

Wer 35 Jahre in die Rentenkasse eingezahlt hat - und fir Frauen, die zwi-
schen dem 20. und 60. Lebensjahr 121 Monate Beitrage gezahlt haben -
muB auf Antrag eine Rente aus der staatlichen Rentenversicherung erhalten,

Die Beitragsjahre nach der bestehenden Rentenforme! ergeben von selbst die
Rentenhdhe. Wer langer arbeiten kann {(gute Gesundheit, fester Arbeitsplatz
und gute Motivation) erhalt nach der Rentenformel auch eine bessere dyna-
mische Rente. Wer jedoch seinen Arbeitsplatz verliert, seine Gesundheit
beeintrachtigt hat, wer krank ist, das entsprechende Alter hat, von der Kran-
kenkasse kein Kiankengeld mehr erhilt, und seine Jahre in die Rentenkasse
eingezahit hat, der soll seinen Rentenanspruch erhalten, chne Umweg ber

das Arbeitsamt, und ohne rentenmindernde Abziige von 0,3 % je Monat, den
man friher authért. Es ist eine Mogelei & ia Blim, den Arbertern, die schon
seit ihrem 14. Lebensjahr an der Werkbank oder als Lebrling in den Fabriken
schuften muBten, noch was von der Rente abzuziehen,

Und Menschen, die eine solche Altersrente beziehen, ist jede Beschaftigung
und Nebenerwerb wieder von der Rente teilweise abrechenbar. Das st das
Hauptiibel unserer jetzigen Gesetzesregelungen, dal Rentner versicherungs-
frei schuften gehen, daR Hausfrauen versicherungstre: nebenber arberten, und
unsere Kinder keine gutbezahite Arbeit finden und entsprechend auch weni-
ger in die Rentenkassen einzahlen werden.

Der DGB muR allen Biirgerinnen und Biirgern klarmachen, daB die Zukunft der
Renten eine gerechte, dynamische und beitragsbemessene Rente bletben
muR. Und um die gesetzlichen Renten finanzierbar zu erhalten, ist keine Bei-
tragserhdhung notwendig, sandern alleine der Wegfall der Hichstbemes-
sungsgrenze flir gut- und besserverdienende Beamten und Angestelite im
offentlichen und im privaten Sektor. Garantie dabei muR aber die dynami-
sche, angepaBte Rente bleiben, und das Geschwitz vom Kurt Biedenkopf
sollte man in die Ablage Papierkorb schmeissen.

gez. Alois Blasius

Zum Streit um eine Grundfrage des DGB:
"Konsens oder Klassenkampf"

Die vorstehende Alternative wird dem DGB programmatisch und auch prak-
tisch von verschiedenen Seiten regelrecht aufgedriingt. Aber ist sie deswe-
gen richtig? Zugespitzt lautet sie doch: Konsens um welchen Preis? Klassen-
kampf um welchen Preis?

Gemeinsame und gesonderte, verbindende und gegensatzliche Interessen von
Unternehmer- und Arbeitnehmerschaft sind zweifellos existent. Sie bilden
eine Einheit von relativen Gegensatzen, die sich in der gesellschaftlichen
Entwicklung &ndern, zuspitzen oder abschwéachen kénnen. Das Verhiltnis
dieser Gegensatze ist ein Ausdruck der sozialen Krafteverhaltnisse, der
Machtposition von Kapitaleigentum und der Gegenmacht von Arbeitnehmer-
schaft im gesellschaftlichen ProzeR.

Solange die Gesellschaft im nationalstaatlichen Rahmen agierte bzw. ihre
wirtschaftliche, politische und soziale Integritiit hierin fand, war der Aspekt
nationaler Interessen oft ein wichtiges Bindeglied im Interessenkompromil
von Kapitaleigentum und Arbeitnehmerschaft.

zum DGB Seite 126

zum DGB: Seite 127




Mit der Globalisierung der Wirtschaft streifte das Kapitaleigentum zunehmend
seine national begrenzten Interessen ab. Der staatliche "Patriotismus" ver-
bleibt den Arbeitnehmern, Unterprivilegierten und Ausgegrenzten des
Arbeitsmarkts: fir sie bildet der eigene Soziaistaat den Rettungsanker vor
noch weiterer Ausgrenzung und Verarmung.

Damit lockert sich auch zwangsléufig die bisherige relative Einheit der Inter-
essengegensétze von Kapitaleigentum und Arbeitnehmerschaft, weil das
staatliche Band sie nicht mehr fest verkniipfen kann:

Die Unternehmerschaft bzw. das Kapitaleigentum streift den innerstaatlichen
Zwang mit Erfolg ab und genieft die Freiztigigkeit der globalen Standortwahi
im Profitinteresse. Lockt im Ausland ein hinreichender Mehrgewinn, wird
staatliche Solidaritat sofort zum Unwort - Kapitalflucht aber zur Normalitat
ohne Rucksicht auf die heimischen Arbeitsplatze.

Das Kapitaleigentum erzwingt einen globalen Wettbewerb um nationale
Steuersenkungen auf Gewinne und Vermédgen, provoziert den Sozialabbau
unter dem Vorwand der Senkung von Arbeitskosten und befreit sich von
oko-sozialnormativen Begrenzungen. Wettbewerbspositionen sollen vor allem
durch Preiskonkurrenz verbessert werden, wobei jedoch die Senkung von
Arbeitskosten durch die Aufwertungsefiekte in den Landern mit einer stirke-
ren Wahrung mehr als (berkompensiert wird.

Transnationale Konzerne erpressen sich staatliche Subventionen und Prafe-
renzen fast nach Belieben zu Lasten der Steuerzahler - die aber zunehmend
aur noch aus den unteren Schichten der Konsumenten gestelit werden. Kapi-
taleigentiimer aber prahlen mit ihrer Fahigkeit, dem Staat alle Steuerzahlun-
gen vorzuenthalten. Steuerflucht, Steuerbetrug und Geldwische nehmen
grandiose Ausmafe an.

Bérsenumsitze erfolgen steuerfrei und ihre Gewinne bleiben der Finanzierung
von nationalen Anliegen (investitionen, Sozialleistungen)  zunehmend
vorenthalten.

Die fortschreitende Einengung der Finanzierungsbasis fir den eigenen Sozi-
alstaat, die aus Kapitaifiucht und Steuergeschenken einerseits und perma-
nenter Massenarbeitslosigkeit andererseits erwichst, muB selbst labile Inter-
essengegensétze von Kapitaleigentum und Arbeitnehmerschaft zwangslaufig
verscharfen.

Deutschland ist jetzt in eine Periode chronischer Haushaltskrise, zunehmen-
der sozialer Differenzierung, Verschirfung der Einkommensungleichheit und
einer nachhaltigen Vermigensungleichheit eingetreten. Soziale Chancen sind
weitgehend an die relative Einkommenshéhe der Gruppen gebunden. Die
Dynamik der sozialen Kontraste mobilisiert politisch die Gruppen mit eigener
Widerstandskraft, was sich auf die gesamte Arbeitnehmerschaft und die
sozial Alimentierten auswirkt.

Die Spannung zwischen Kaprtaleigentum und Arbertnehmerschatt wachst an.
Nationale Aspekte des Wohistands werden oft nur noch von den Arbeitneh-
mern und ihrer Interessenvertretung verbissen verteidigt. Dies um so starker,
je weniger die Prozesse der europaischen Einigung aut abgestimmten
6ko-sozialen Standards basieren und somit n “marktgerechtes” Sozialdum-
ping umschlagen miissen.

Damit aktiviert sich objektiv ein Interessenkonfiikt, der aus den relativen
Gegenséatzen der sozialen interessen zu offenen Kampfformen getrieben wird.
Dieser Kampf der Gegensitze innerhalb des Kapitalverhaltnisses kann
verschiedene Formen oder Scharfegrade annehmen - wird aber letztendlich
durch Kompromi gelést. Die KompromiRlinie verlauft entlang der ausgeprig-
ten Grenzpunkte des Krafteverhaltnisses einerseits und der sozialpohtischen
Konsensbereitschaft andererseits.

Damit wird auch kiarer, warum die eingangs zitierte Alternative im Kern
falsch gestellt ist:

Mit Konsens beginnt nicht die Losung des bereits zugespitzten sozialen Kon-
flikts, sondern sie kann héchstens damit enden. Auf dem Wege zu dieser
L&sung aber ist Kampf angesagt, der dffentlich gefihrt wird und seinem Cha-
rakter nach der Ausdruck legitimer Gruppeninteressen ist. Der Formunter-
schied von politisch oder gewerkschaftlich akzentuiertem Widerstand ist
weitgehend sekundir, soweit er die Rahmenbedingungen beachtet.

Der Kampf aber erfolgt nicht um jeden Preis: Eine Aufldsung oder Uberwin-
dung des Kapitalverhaltnisses ist ohnehin nicht das Ziel. Es geht um eine
soziute Begrenzung von Kapitalinteressen fiir die Fortexistenz des Sozialstaa-
tes, der den unteren Schichten des Volkes, den noch Arbeitenden oder den
bereits vom Arbeitsmarkt Ausgegrenzten und Verarmten, den Optfern der
Marktwirtschaft, die Existenzbedingungen sichert.

Jene Seite der Gesellschaft, die den sozialen Konsens mit einseitigen,
unausgeglichenen und ungerechten Verwerfungen im System sozialer Sicher-
heit aufbricht, muR mit legitimen Kampfformen der Betroffenen (oder Betro-
genen) rechnen,

Dies Klassenkampf zu nennen, solite aber jenen iiberlassen bleiben, die im 1.
Ktasse-Abteil des Zuges ihrer Unternehmen fahren. Der ganze Rest des Zuges
ist ohnehin froh, mitfahren zu dirfen. Doch dann will er nicht wahrend der
Fahrt noch beraubt werden.

Die Losldsung der Ethik der Unternehmer vom nationalen Sozialniveau und
seinen Anforderungen ist das zerstérerische Element der jetzigen Globalisie-
rungsphase, das den gesellschaftlichen Konsens immer breiter und hartnicki-
ger aufbricht. Innerhalb des kinftigen EU-Wahrungsraumes muf den fatalen
Exzessen des Sozialabbaus wirksam begegnet werden.

Dem modernen Sozialabbau und der zugehérigen Sozialdemagogie muR der
DGB ein Programm entgegersetzen, das im Grundsatz den Sozialstaat nicht
aur verteidigt, sondern den Sozialausgleich auch positiv in die Zukunft fort-
entwickelt.
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Diese Reform des Sozialstaates darf aber nicht zur bloRen Konsolidierung der
offentlichen Haushalte mibraucht werden oder den oft billigen “Brennstoff
fur den globalen Wetthewerbsmotor™” liefern.

Reform des Sozialstaates heiRt vielmehr Absicherung der Existenz des Volkes
durch leistungsgerecht bezahlte Arbeit und ihre gerechte Verteilung, durch
soziale Alimentierung aller Biirger, denen der Zugang zur Arbeit versperrt
bleibt, bei Zuerkennung eines sozialnormativen Existenzminimums fiir jeden
Erwerbsfahigen und seine Famifie,

Damit ist aber auch klar, da3 es eine kiinstiiche Einengung der gewerkschaft-
lichen Interessenvertretung auf reine Unternehmensebene und dort entste-
hende Konilikte nicht mehr geben kann. Die gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen von Unternehmen, der Uberstaatliche EinfluR des Marktes und die
Steuerpolitik des Staates driicken in einem MaBRe auf die betriebliche Ebene
durch, das jede Lokalisierung der Wirkungen auf das Innere von Unternehmen
schon verbietet.

Indem das Kapitaleigentum die nationalstaatlichen Schranken {iberwindet,
mufy die Arbeitnehmerschaft ihre gewerkschafiliche Interessenvertretung
zumindest auf der staatlichen Ebene etablieren. Mit der Verlagerung sozialer
Kompetenzen zur EU muB die Aufgabe der Gewerkschaften ibernationalen
Aktionsradius gewinnen.

Alles andere wire krasse Ungleichheit der Chancen, die sich zeigenden Kon-
flikte letztlich im ertraglichen Konsens aufzuldsen.

Kampf als ein legitimes Mittel, Konsens als Ziel. Der zahlbare "Preis" fir
beides liegt diesseits des Erhalts des gesellschaftlichen Fortschritts. In
diesem Sinne ist eine Politisierung der Gewerkschaften ebenso unvermeidlich
wie eine Skologisch-soziale Implikation der Okonomie. Dem muR auch das
neue Grundsatzprogramm des DGB gerecht werden. In diesem Sinne sollten
seine Formulierungen nochmais dberpraft werden,

gez. Karl Mai

Ich bin mit dem Entwurf des Grundsatzprogramms nicht einverstanden, weil
er zu wenig Gewicht auf die beiden Ziele legt, die Arbeitszeit fiir alle zu
reduzieren und damit die Arbeit neu zu verteilen, und weil die Einbeziehung
anderer gesellschaftlicher Gruppen Nebensache zu sein scheint. Angesichts
schrumpfender Mitgliederzahlen scheint mir das die falsche Ausrichtung. Im
folgenden Diskussionsbeitrag begriinde ich das:
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Produktivitatsfortschritt

In Westdeutschland hat sich "zwischen 1966 und 1985...das Bruttanlands-
produkt um ein 3,02faches vervielfacht, wiahrend sich 1m gleichen Zeitraum
das jdhrliche Arbeitsvolumen um 17% verminderte."! Mit anderen Worten:
Vier Finftel der Arbeitnehmer produzierten vor elf Jahren dreimal soviel wie
finf Fanftel vor dreiRig Jahren. Der DGB hat sicher aktuellere Zahlen, die die-
sen Trend bestatigen.

Diesen Produktivitatstortschritt haben wir uns in harter Minze auszablen las-
sen, das wollten wir und auch die Gewerkschaften. Gerecht ist die Verteilung
nicht gewesen, das Geld ist von oben nach unten verteilt worden. Da aber
unsere Gesellschaft darauf bestanden hat, sich den erwirtschafteten Reicn-
tum vorwiegend in Form von Autos, Hauschen, liberhaupt von materiellem
Konsum auszahlen zu lasen, hat sie sich auf eine Weise unfre: gemacht, in
der staéndig neuer Geldsegen zum Aufrechterhalten dieses ausschlieBlich
materiellen Wohlstandes nétig ist.

Mit dieser vorrangigen Forderung nach mehr Lohn haben die Arbeitnehmer
und die Gewerkschaften sich der &konomischen Realitat unterworfen, die
Geld zum MaR aller Dinge macht. Hitten wir mehr Zeit gefordert, so hatten
wir die 6konomische Vernunit in Frage gestellt.

Die Menschen brauchen wieder MuRe, das bedeutet Zeit

Vor und kurz nach der deutschen Vereinigung waren wir schon einmal fast
soweit: Verzicht aus Grinden der Okologie und der Solidaritat waren im
Gespriich, ebenso wie eine Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer am Produktivkapital. Der Verlust der sozialistischen Utopie und die
Wende mit ihrem materialistischen Schub haben uns zuriickgeworfen. Ich
glaube aber, dal® wir heute die Wahl nur noch zwischen zwei Arten von Ver-
zicht haben: dem freiwilligen solidarischen Verzicht viefer auf Konsum
zugunsten von Lebensqualitdt und dem unsozialen Verzicht weniger auf das
Notigste, wie er uns von unserer Regierung aufgezwungen wird.

Den freiwilligen Verzicht auf Konsum im Austausch fiir Zeit verbinde ich mit
der Hoffnung auf Emanzipation. Eben nicht eine Emanzipation ausschlieRlich
durch die Arbeit und in der Arbeit, sondern eine Emanzipation eben auch
neben der Arbeit durch Zeit zum Denken, zum In-Besitz-Nehmen von
Lebenswelt, zum Umgang mit den Mitmenschen. Zeit ist notwendig, um
wieder dariiber nachdenken und diskutieren zu kénnen, was wir wirklich fiir
wichtig halten. Um Zielvorgaben eines ausschlieRlich ékonomischen Denkens
zu beleuchten und eigene Werte und Ziele kennenzulernen, auch im Gesprich
mit anderen.

Politikverdrossenheit

Wenn wir heute die individuellen Wertvorstellungen und Uberzeugungen von
ganz normalen Menschen abfragen, stellen wir fest, da sie wenig zu tun
haben mit denen des Prasidenten des Arbeitgeberverbandes oder des F.D.P.-
Vorsitzenden. Uber den Wunsch hinaus, sein Leben einfach "“in Ruhe und
Frieden leben zu dirfen”, erwarten die meisten Menschen auch, daR irgend-
wann einmal die Funktionseliten die gravierenden Probleme anpacken: So
nachhaltig wirtschaften, daR unsere Kinder keine versaute Welt von uns

1André Gorz, Kritik der konomischen Vernunt, Rotbuch Vig. Berlin, 1989, S. 343
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idbernehmen missen, Krieg und Verbrechen verhindern, Kranken, Behinderter
und anderen benachteiligten Menschen ebenso gute Chancen geben wie den
leistungstahigsten und fir die Armen in der Welt menschenwiirdige Zustande
schaffen. Wenn ich mir die Diskussion {iber den Transrapid, den freiwilligen
Dienst an der Waffe far Frauen, den sogenannten Arbeitgeberanteil an der
Pflegeversicherung oder die Riicknahme von Altautos anhére, kann “zh nicht
feststellen, dal dieser Wunsch sich seiner Erfiillung néhert.

Eine wichtige, wenn nicht die wichtigste Ursache dafir sehe ich darin, ,dal3
dieses politische System einen Zustand der Sattigung und Verkndcherung
seiner Eliten {vor allem in Parteien und grofRen Unternehmen) erreicht hat, in
dem Bewegung eigentlich nur noch von unten kommen kann. Wenn sie aber
von unten nicht kommt, so liegt das meines Erachtens daran, dal® die Men-
schen erfolgreich von den Eliter auf ein neues Dogma eingeschworen worden
sind: Die technische und dkonomische Vernunft allein sind giiltig, die Exper-
ten wissen es am besten, flir euch ist das alle ohnehin zu komplex. VergeRt
Werte und Winsche auflerhalb dieses Dogmas! Das erste der zehn Gebote
scheint ersetzt worden zu sein von einem "Du sollst den Wettbewerb heili-
gen, ganz gleich was dabei kaputtgeht.”

Die Gewerkschaften haben die Aufgabe, den Menschen den Freiraum zu
erkampfen, in dem sie ihre Prioritaten neu ordnen kdnnen. In dem sie Gberle-
gen kdnnen, welches ihr Beitrag zur Lésung der existentiellen Probleme sein
kénnte. In dem sie wieder dariiber debattieren kénnen, wie eine lebenswerte
Welt, im GroBen wie im Kleinen, aussehen soll.

Strategien fiir die Gewerkschaften

Wolfgang Lecher vom WSI prognostiziert fiir das Ende des Jahrhunderts nur
noch 25% Stamm-Arbeitnehmer mit festen, tarifvertraglich geregelten
Arbeitsvertrigen und einen knallharten Konkurrenzkampf der restlichen 75%
Erwerbsfahigen mit ihnen.2

Ich habe mich sehr darliber gefreut, im Entwurf des neuen Grundsatzpro-
gramms an einigen Stellen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen
gesellschaftlichen Gruppen zu finden. Im Ganzen scheint es mir aber zu
wenig, wenn die Anzahl der Menschen in klassischen Beschaftigungsver-
haltnissen, und damit der Gewerkschaftsmitglieder, schwindet. Was ist mit
Blrgerinitiativen, den jungen Alten, was ist mit Hausfrauen, mit Selbstandi-
gen wie mir? Warum sollten sie sich mit einer Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zusammentun, wenn diese - und sei es
auch scheinbar - nicht die Interessen der Gesellschaft als Ganzes, sondern
nur die Interessen ihrer Mitglieder vertritt Doch ‘wohl nur, wenn fir diese
Gruppen der Gewinn far die gesamte Gesellschaft unmittelbar deutlich wird,
und das scheint mir vor allem bei einem Ziel der Fali zu sein: Weniger Arbeit
fiir alle kommt allen zugute!

Die Unterstitzung von und Kooperation mit anderen geselischaftlichen Grup-
pen scheint mir das wichtigste strategische Ziel far die Gewerkschaften. Das
néchste scheint mir zu sein, die entscheidenden Themen zu besetzen. Wir
miissen verlangen, daR unsere Mandatstriger und Wirtschaftsfunktionire
sich den entscheidenden Problemen stellen. Wir miissen sie gnadenlos bloR-
stellen, wenn sie dabei versagen. Wir missen die Manager anprangern, die
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Produktionen und Arbeitspiatze auslagern, aber in Deutschland Golf spielen
und ihre Kinder auf unsere Universitaten schicken. Diese Kntk von Ulnch
Beck im Spiegel ist sogar von Stoiber zitiert worden, aber (soviel 1ch weiR)
niat von den Gewerkschaften. Bringen wir doch ein Schwarzbuch heraus.
Suchen wir uns Partner in den krntischen Medien, stdrken wir unsere Mitghe-
der in den &ffentlich-rechitlichen Sendern beeinflussen wir die, die die &ffent-
liche Meinung beeinflussen.

Als letztes mochte ich vorschiagen, diejenigen zusammenzubringen, die neue
Ideen haben: Kiinstler, Wissenschaftler, kritische Unternehmer u.a. Lat uns
in Zukunftswerkstatten nach Antworten auf die Herausforderungen suchen,
und falt uns alle Kreativitdt mobilisieren, um sie in die Debatie einzubringen.
Lalt uns einen alternativen "Rat fir Zukunftsfragen” griinden. Wern wir em
vielfaltiges und breites Bindnis schiieRen, sind wir allemal kreativer als Kehl
und Konsorten.

gez. Dagmar Boedicker
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