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Vorwort

In einem offenen und &ffentlichen Dialog zu einem neuen DGB-Grundsatz-
programm: Das war der Wunsch des DGB-Bundesvorstandes, als er Anfang
1992 den DGB-ModernisierungsprozeB eingeleitet hat. Und dies war auch
sein Wunsch bei der Vorlage seines Entwurfes im Marz dieses Jahres.

Die Diskussion ist wahrend der vergangenen Monate in den DGB-Gliederun-
gen, in den Gewerkschaften, aber auch in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und den Medien intensiv gefUhrt worden.

Uber 500 Antrage werden dem auRerordentlichen Bundeskongre vorliegen.
DarGber werden die Delegierten abstimmen.

Dariiber hinaus haben uns zahlreiche Stellungnahmen erreicht, die nicht als
Antrag gestellt sind - aus dem DGB und seinen Gewerkschaften, von Partei-
en, Verbanden und kirchlichen Gliederungen und von einzelnen Persénlichkei-
ten. Viele duBern sich kritisch, andere zustimmend und fast alle mit konkre-
ten Anderungsvorschiagen. Sie sprechen fiir sich und sollen darum von uns
weder erlautert noch kommentiert werden, sondern als wichtige Beitrage far
die weitere innergewerkschaftliche Diskussion dienen.

Allen Autorinnen und Autoren méchte ich hierfur herzlich danken.

P, W3

Dieter Schulte
(Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes)
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Dem Grundsatzprogramm fehit "die Historie” der Gewerkschaften. Ein
Grundsatzprogramm ohne eigenen Geschichtsabri® hat weder politische
Verankerung noch erlaubt es eine politische Standortbestimmung aus
geschichtlicher Erfahrung und Realitat.

DGB-Landeshezirk Baden-Wiirttemberg: .

Weiter fehlt eine Analyse neokonservativer Gesellschafts- und Wirtschafts-
politik und deren Folgen fir die Menschen. Folglich sind die Ursachen von
Arbeitslosigkeit nicht herausgearbeitet.

Der Entwurf hat einen pragmatischen Ansatz, der die bestehenden Verhalt-
nisse weitgehend akzeptiert und auf eine eigene Gesellschaftsbeschrei-
bung/-entwicklung verzichtet. Das gewerkschaftliche Leitbild einer gesell-
schaftlichen Zukunftsorientierung zu einer gerechteren und menschiicheren
Gesellschaft fehl.

Ein Grundsatzprogramm soll wirken, aufriitteln, Diskussionen auslésen,
Orientierung geben und Reibungen erzeugen. Es muf den ProzeR zur kon-
struktiven &ffentlichen Auseinandersetzung um den Weg in die Zukunft in
Gang setzen. Es muR Gewerkschaften als gestaltende gesellschaftliche Kraft
erkennbar werden lassen.

(..

Ein Grundsatzprogramm sollte die Qualitét eines innergewerkschaftlichen
"Grundgesetzes” haben. Deshalb bedarf es der Akzeptanz und der Ausfillung
durch die Mitgliedschaft.

An der Entwicklung eines neuen Grundsatzprogrammes muB die Mitglied-
schaft intensiv beteiligt werden. Ein Grundsatzprogramm, das "aufgesetzt”
ist, bleibt unverbindlich, wirkungslos.

Der Grundsatzprogrammentwurf in vorliegender Form wurde im Mirz 1996
zur Diskussion in der Mitgliedschaft freigegeben. Eine Einbeziehung der
Mitgliedschaft durch eine breit angelegte Diskussion war bisher wegen des
Kréfteeinsatzes in der aktuellen sozial- und tarifpolitischen Auseinanderset-
zung nicht méglich und wird auch bis zum AntragsschluB im Jufi 1996 nicht
mehr leistbar sein, weil die aktuellen tarif- und sozialpolitischen Auseinan-
dersetzungen die Krifte binden.

{...}

Dem Landesbezirksvorstand wurde folgende Beschlufassung empfohlen:

a) Der DGB-Grundsatzprogrammentwurf soll auf dem auRerardentlichen
BundeskongreB in Dresden diskutiert werden als Auftakt einer Zukunfts-
debatte dber die gesellschaftliche Entwicklung dieser Republik.

b) Eine breite Einbeziehung der Mitgliedschaft in diese Debatte soll in den
nachsten zwei Jahren sicherstellen, da das dann auf dem auBerordentli-
chen BundeskongreB zu verabschiedende Grundsatzprogramm von einer

GbergroBen Mehrheit der Mitgliedschaft getragen und mit Leben erfiillt
wird,
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c) Eine BeschluRfassung Uber das DGB-Grundsatzprogramm soll auf dem
nachsten ardentlichen Bundeskongre® erfolgen.

(...}

Dem Grundsatzprogramm sind hinzuzufigen:

Kurzer GeschichtsabriR und daraus resultierende gewerkschaftliche Erfahrun-

gen; Analyse der herrschenden Wirtschafts- und (Geselischaftspolitik und

ihre Folgen far die Menschen; unverriickbare Eckpunkte gewerkschattlichen

Handelns, eigene Standortbestimmung; Interessengegensatz von Kapital und

Arbeit in der Marktwirtschaft; gewerkschaftliche Beschreibung einer solida-

rischen, offenen Gesellschaft und einer humanen Wirtschaftspolitik, Alterna-

tiven zu Marktradikalismus und zu kommerzialisierten M. \medien; Frieden

und Abristung; Immigration; Einheitsgewerkschaft - Industriegewerk-

schaftsprinzip; Gewerkschaften im Umbruch - neue Organisationsstrukturen.

Die vom Landesbezirksvorstand eingesetzte Arbeitsgruppe Grundsatzpro-
gramm vertritt die Auffassung, daB ohne diese Themenfelder dem Grund-
satzprogramm die Substanz fehlt.

Ubereinstimmend wurde seitens der Arbeitsgruppe festgestelit, dall diese
zentralen Themen nicht in Form von Anderungs- oder Erganzungsantragen in
das Grundsatzprogramm einflieRen sollen, sondern als elementare Bestand-
teile in der BeschluRvorlage des Grundsatzprogramms beinhaltet sein mds-
sen. Deshalb sieht es die Arbeitsgruppe als eine zwingende Aufgabe des
Bundesvarstandes an, sich mit den aufgeworfenen Themenfeldern vor dem
KongreR auseinanderzusetzen und die erforderlichen Prazisierungen zu den
Themenfeldern in die BeschluBvorlage einflieBen zu lassen.

(.} .

Der Landesbezirksvorstand von Baden-Wiirttemberg geht davon aus, da es
das Ziel aller Beteiligten ist, ein Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zu erarbeiten und zu verabschieden, das den Anforderungen
an eine politische Organisation als Orientierungsrahmen und eigenen Auftrag
dient und gleichzeitig der Mitgliedschaft und der Gesellschaft Orientierung-
und Vision vermittelt.

gez. Siegfried Pommerenke

Der DGB-Landesbezirksvorstand Sachsen empfiehlt auf Vorschlag der Mit-
gliedsgewerkschaften, den  AuBerordentlichen  Bundeskongre  vom
13.-16.11.1996 durchzufihren und dort den Entwuri des Grundsatzpro-
grammes und die Anderungsantrage eingehend zu beraten.

Selbstkritisch wurde von den Mitgliedsgewerkschaften eingeschétat, dal das
neue Programm noch nicht ausreichend genug in ihren Gliederungen beraten
und diskutiert worden ist. Von DGB-Seite haben wir in den Kreisen und auf
Landesbezirksebene Diskussionen durchgefithrt.
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Der DGB-Landesbezirksvorstand regt deswegen an, das Programmv nach ein-
gehender Beratung beim AuBerordentlichen BundeskongreR noch einmal in
den Gliederungen der Gewerkschaften in einem breit angelegten Diskussi-
onsprozel zu beraten.

Der BeschluB solite auf dem nachsten Ordentlichen KongreR gefaRt werden.

Der DGB-La{sdesbezirksvorstand Sachsen stellt dazu fest, daR die nachfol-
gend aufgefuhrten Schwerpunkte stirker beriicksichtigt werden soliten,

Es solite:
1. die ganze Widerspriichlichkeit der sozialen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung zutretfend analysiert und bewertet werden;

2. der Interessengegensatz von Kapital und Arbei
" rbeit als Grundlage des
gewerkschafrhchenA Handelns besser_ verdeutlicht werden, ohne gandere
gesellschaftiiche Widerspriiche (2.8, Okologie u.a.) zu vernachlissigen;

3. die struktureile Abhéngigkeit der arbeitenden Menschen und die damit
vferbundenen gesellschaftlichen Machtverhaltnisse zum Ansatzpunkt f(ir
die gewerkschaftliche Reformstrategie nehmen;

4. der Anspruch auf gesellschaftliche Gestaltung und Veranderung der
bestehenden Machtverhltnisse aufrecht erhalten werden:

5. das Selbs.tversténdnis der Gewerkschaften als Gegenmacht einschlieflich
a}ler Streikformen umfassend darstellen sowie vorwértsweisende Initia-
tiven und zukunftsfahige Konzepte entwickeln;

6. d‘IE Verantwortlichkeit des DGB fiir afle Gewerkschaftsmitglieder auch
die aus dem Arbeitsleben 2zeitweilig oder fir immer ausgeschie’dene
# “beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sichtbar machen; "

7. Jie Notwenqigkgit der verstarkten Zusammenarbeit des DGB und seiner
Partnerorganisationen im EGR und IBFG als Antwort auf die Globalisie-
rung von Kapital- und Wirtschaftsmacht besser verdeutlicht werden
Verbgsserte rStrukturen far die Durchsetzung von Beschéftigteninteresser;
auf internationaler Ebene mdssen kurz- und mittelfristig  entwickelt

werden. {...}
gez. Hanjo Lucassen i i
gez. Hanjo L gez. Iris Kloppich
stellv. Vorsitzende
zum DGB.
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IRGB Kreis Region Aachen

Der Kreisvorstand des DGB-Kreis Region Aachen hat in seiner Sitzung vom
01. 07. 1996 folgenden BeschluB auf Antrag der Gewerkschaft OTV gefait:

- Angesichts vollkemmen veranderter Ausgangsbedingungen,

- angesichts der im Vardergrund stehenden und notwendigen Kampfaufga-
ben gegen die SozialabbaumaBrahmen der Arbeitgeberverbande und der
Bundesregierung,

- angesichts der nicht vorhandenen Zeit, eine Diskussion des Programm-
entwurfs in der Mitgliedschaft zu organisieren,

- angesichts der Tatsache, daR zwar neue Thesen in den Raum gestellt
wurden, aber nicht erkldrt wurde, warum die alten Thesen - das alte Pro-

gramm - falsch sind, und

- angesichts des nachhaltigen Eindrucks, daB mit dem neuen Programm-
entwurf gerade die falschen Signale - ., die Arbeitgeber und die Regierung
gesendet werden, kommen wir zt. Jem Ergebnis, daR jetzt nicht der
richtige Zeitpunkt ist fdr eine Programmdebatte und fordern deshalb, daR
von einer Verabschiedung des neuen Programms des DGB auf dem
auBerordentlichen KongreR des DGB im Herbst 1996 Abstand genommen

wird,

gez. Gabriele Juraschek-Kraft

W-Freudenstadt: -

1. Wir halten das Grundsatzprogramm in seiner Form far verfehit. Es sollte
die Grundsatze formulieren fiir die deutsche Gewerkschaftsbewegung.
Diese soliten pragnanter formuliert werden. Der vorliegende Pragramm-
entwurf sagt zwar {fast} zu allem etwas, ist aber schwammig formuliert
und bringt die Dinge nicht auf dem Punkt.

2. Die "Vision" des Grundsatzprogrammes ist reduziert auf die soziale
Marktwirtschaft. Diese sieht nach Meinung der Arbeitgeber und der Poli-
tiker anders aus, als die, die wir in den letzten Jahren erkampft haben.
Das ist schmerzlich zu spiiren in den letzten Jahren und noch aktueller in
den letzten Monaten. Es ist fif uns zu wenig, sich mit dieser sozialen
Marktwirtschaft, die nicht als Konsens in unserer Gesellschaft definiert
ist, "abzufinden” bzw. sie weiter entwickeln zu wollen.

zum DGB: Seite §




3. Das Programm ist gepragt von Konzeptionslosigkeit. Darin schlagt sich
nieder, dal® ein Programmentwurf diskutiert wird und parallel dazu die
Strukturen eines DGB zerschlagen werden, um diesen Entwurf Gberhaupt
durchsetzen zu kénnen. Strukturen / Organisationsformen beeinflussen
auch Inhalte. Unserer Ansicht nach, missen diese auch auf dem Pro-
gramm-Kongress diskutiert werden.

4. Wir befiirchten eine Entwicklung zu zwei "politischen” Lagern, auf der
einen Seite die IG Chemie-Papier-Keramik und auf der anderen Seite die
IG Metall. Tragisch ist, da® die Gewerkschaften in anderen Landern sich
zur Einheitsgewerkschaft hinbewegen, weil sie das Scheitern von
"politisch ausgerichteten” Gewerkschaften erfahren. Wir bewegen uns
ven unserer historischen Einsicht, "Einheitsgewerkschaft", weg. Damit
wére der DGB und die Einheitsgewerkschaften tot,

5. D_ie Ungerechtigkeiten in der 3. Welt und das Streben nach Frieden muR
eines der wichtigen Ziele der Deutschen Gewerkschaftsbewegung sein
{bleiben}. Wir vermissen im Programmentwurf wesentliche Aussagen.

6. Der Bundeskongre muf3 {iber den zukiinftigen Weg der Gewerkschafts-
bewegung offen diskutieren. Es miissen Inhalte und Strukturen heraus-
gearbeitet werden. Die Diskussion mu® im Parlament der Arbeit stattfin-
den. Deshalb ist es auch nicht méglich, zu diesem Zeitpunkt gas Pro-
gramm zu verabschieden. Wir pladieren fiir eine offene Auseinanderset-
zung, aber Verabschiedung erst zum ordentlichen DGB-KongreR.

gez. Martin Spreng, Kreisvorsitzender

Der jetzt.vorliegende Entwurf beinhaltet Fortschritte in der Forderung nach
mehr .sozna!er_ Gerechtigkeit, nach Skologischer Vorsorge, nach Korrektur der
Ungleichheit in der Verteilung von Reichtumn und Lebenschancen.

Zu wenig wurden Vorschlage aus den Einzelgewerkschaften und der Basis
(z:B. Vorschlag des DGB-Kreisvorstandes Dresden vom 29.,11.1995) aufge-
griffen oder erscheinen als Appelle an "geselischaftliche Zukunft".

Der Programmentwurf wird den Problemen unserer Zeit nicht gerecht und
138t befiirchten, dafs - ohne breite Diskussion - ein programmatischer Rich-
n:mgsw‘echsel vorgenommen werden soll, wonach die Gewerkschaften auf
die Logik einer vom Kayital bestimmten Marktwirtschaft festgelegt werden

Welche Forderungen miissen heute an ein gewerkschaftliches Grundsatzpro-
gramm gestellt werden:

zum DGB-G -
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Es muR:

1. die ganze Widersprichlichkeit der sozialen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung zutreffend analysiert und bewertet werden;

2. der Interessengegenssatz von Kapital und Arbeit als Grundlage des
gewerkschaftlichen Handelns besser verdeutlicht werden, chne andere
gesellschaftliche Widerspriche (z.B. Okologie u.a.) zu vernachlassigen;

3. die strukturelle Abhéngigkeit der arbeitenden Menschen und die damit
verbundenen gesellschaftlichen Machtverhaitnisse zum Ansatzpunkt far
gewerkschaftliche Reformstrategie nehmen:

4. der Anspruch auf geseilschaftiche Gestaltung und Verénderung der
bestehenden Machtverhaltnisse aufrecht erhalten werden:

5. den Widerstand der Gewerkschaften als Gegenmacht einschlieRlich aller
Streikformen umfassend darstellen, sowie vorwirtsweisende Initiativen
und zukunftsfahige Konzepte entwickeln;

6. die Verantwortlichkeit des DGB fir alle Gewerkschaftsmitglieder, auch
die aus dem Arbeitsleben zeitweilig oder fir immer ausgeschiedenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. sichtbar machen:

7. die Notwendigkeit der verstarkten Zusammenarbeit des DGB und seiner
Partnerorganisationen im EGB und IBFG als Antwort auf die Globalisie-
rung von Kapital und Wirtschaftsmacht besser verdeutlicht werden.
Verbesserte Strukturen fir die Durchsetzung von Beschaftigungsinteres-
sen auf internationaler Ebene missen kurz- und mittelfristig entwickelt
werden.

Diesen Anforderungen wird der Entwurf des Grundsatzprogrammes vom
05.03.1996 nicht oder nur teilweise gerecht, deshalb ist ein neuer Entwurf
dem ReformkongreB vorzulegen und mit den Mitgliedern an der Basis 2u dis-
kutieren.

Als Seniorenvertreter der Einzelgewerkschaften beim DGB-Kreisvorstand
stellen wir folgende Forderungen:

1. Erarbeitung eines neuen Entwurfs des Grundsatzprogrammes nach
den aufgefithrten Anforderungen 1. - 7.

2. Die eindeutige Fixierung der kinftigen Rentenpolitik und deren Finan-
zierung, Bereinigung von artfremden Leistungen aus den Rentenkas-
sen und die umgehende Beseitigung des eingefihrten Rentenstraf-
rechts.

3. Eindeutige Aussagen zum Begriff "bezahibares Wohnen". Steigt die
Wohnungsmiete {ber 25% des verfiigbaren Einkommens, so ist das
durch Wohngeldzuzahlungen abzusichern,
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4. Die 3. Stufe der Gesundheitsreform darf nicht zu einer weiteren
Belastung der Alten, chronisch Kranken und Behinderten fithren. Die
inflationdre Entwicklung der Zuzahlungen aus der Sozialen Kranken-
versicherung ist zu stoppen und die Sozialklausei von 2% auf 1%
abzusenken.

gez. Rolf Neher
DGB-Kreisvorsitzender

DGBKreis Ludwigsburg

Am 3. Mai 1996 trafen sich Funktiondre, um sich ber den vorliegenden
Entwurf zu einem Grundsatzprogramm des DGB informieren zu lassen. Sie
stellten fest, daR der vorgegebene Zeitplan bis zur vorgesehenen Verabschie-
dung auf dem DGB Bundeskongre3 Matte November 1996 vollig unzureichend
ist, um den Entwurf mit Mitgliedern oder Funktiondren breit diskutieren zu
kénnen.

Das vorgesehene Grundsatzprogramm hat grundlegende Bedeutung fir die
Zukunft der deutschen Gewerkschaftsbewegung. Es beinhaltet weitgehende
Veranderungen im gewerkschaftlichen Selbstverstandnis. Es ist z.T. eine vil-
lige Abkehr von traditionellen Lésungsmoglichkeiten zur Bewaltigung unserer
gesellschaftlichen Probleme. Dieser grundsétzliche Wandel im Selbstver-
stdndnis und in der gewerkschaftlichen Praxis macht es notwendig, diesen
mit den Mitgliedern, aber mindestens mit allen Funktionéren, breit diskutieren
zu kénnen. Mitglieder und Funktiondre haben einen Anspruch darauf, recht-
zeitig (iber die Richtungsénderungen irnerhatb des DGB infarmiert zu werden.
Sie haben das Recht, eine Chance zu bekommen, sollten sie der Meinung
sein, diese Veranderungen nicht mittragen zu kénnen, EinfluR zu nehmen,

Die Tatsache, daB seit vier Jahren in einem Arbeitskreis dies behandelt und
Zwischenergebnisse teilweise bekannt wurden, reicht nicht aus, um von ent-
sprechenqer Information ausgehen zu kénnen. Die Zwischenergebnisse wur-
den sténdig wieder verandert. Jetzt erst fiegt ein endgiiltiger Entwurf vor, der

diskutiert werden kann und muR. Dazu reicht die vorgegebene Zeit aber nicht
aus.

Die Unterzeichner fordern deshalb den DGB Bundesvorstand auf, den vorlie-
genden Entwurf, Anderungswiinsche bzw. -antrége auf dem auRerordentli-
chen BundeskongreR und danach 2u diskutieren, Eine endgiiltige Verabschie-
dung des Programms sollte dann erst auf demn ordentlichen BundeskongreR
1998 erfolgen. Die einzelnen Gewerkschaften werden aufgefordert, in die-
sem Sinne im DGB Bundesvorstand zu votieren.

gez. Frank Zach ez. 27 i
DGB-Kreisvorsitzender s Unterschriften
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DGB-Kreis-Region Mittlerer Niederrhein W

Was erwarten wir vom kommenden DGB-KongreR und der Debatte um das
neue Grundsatzprogramm und der Organisationsreform?

). Wir brauchen in einer Zeit des brutalen Sozialabbaus und der stetig stei-
genden Massenarbeitslosigkeit deutliche Zeichen, dafy die
DGB-Gewerkschaften energische Gegenpositionen zu dem konservativen
Wirtschafts- und Gesellschaftsmodell beziehen. Unser Profil als Anwalt
der sozialen, demokratischen und kulturellen Interessen der abhingig
Beschéftigten, aber auch der von Armut Bedrohten, muB deutlicher her-
vortreten, wollen wir Betroffene, vor allem jingere Menschen, in unseren
Reihen organisieren.

2. Die konservative These, wonach sich die Massenarbeitslosigkeit mit zu
hohen Lohnkosten begriindet und demzufolge Lohnverzicht das entschei-
dende Mittel gegen die Arbeitslosigkeit darstellt, entlastet die Regierung
und die Unternehmer von der Verantwortung fur die Beschéaftigungspolitik
und macht die Gewerkschaften zu den Hauptschuldigen der Misere.

Die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhinge von Verteilung, Massen-
kaufkraft, Investitionen, regionaler und sektoraler Strukturpolitik sowie
die notwendige Aufklarung Uber gesamtwirtschaftliche Prozesse wird
damit unterbunden.

Die bereinigte Lohnquote sank von 71% im Jahre 1970 auf 65% im
Jahre 1994. Gleichzeitig stiegen die realen Nettogewinne 1994 um 95%
gegeniber 1980! Wirde die konservative These vom notwendigen Lohn-
verzicht stimmen, hatte der seit zehn Jahren praktizierte Lohnverzicht
langst greifen missen und wir hitten Vollbeschaftigung.

3. Die jingsten “Spitzenleistungen" der Pleitemanager von Daimler-Benz,
Vulkan, Grundig, Babcock, Metallgesellschaft und der 1995 pleitegegan-
genen Unternehmen haben 400 000 Arbeitsplatze gekostet. Wir miissen
als DGB die striktere demakratische Kontrolle der Unternehmensleitungen
durch Belegschaften und Gewerkschaften verlangen. Die bisherigen
Mitbestimmungsmodelle sind auszubauen und effektiver zu gestaften.

4. Durch den DGB muf} die Diskussion Gber die Werte in der Gesellschaft
angestofien bzw. forciert werden. Ahnliche Debatten finden in den Kir-
chen und den Sozialverbénden statt. Wie sieht die Gesellschaft aus, fiir
die die Gewerkschaften eintreten? Welche Werte sind in ihr maBgebend?
Qder gibt es keine humanistischen, demokratischen und sozialen Visionen
mehr bei uns?
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5. Der DGB sollte in der Organisationsreform alles unternehmen, um die

Effektivitat in den Kreisen und den Regionen, durch eine adaquate Aus-
stattung mit hauptamtlichen Sekretérinnen und Sekretéren, zu gewshr-
leisten. Das kdnftige Schicksal einer wirksamen einheitlichen Gewerk-
schaftsbewegung entscheidet sich weder durch Bundes- noch durch
Landesbezirksvorstande, sondern in aller erster Linie durch die Prasenz
vor Ort. Bei allen notwendigen Sparzwingen darf an dieser entscheiden-
den Nahtstelle nicht das infrage gestellt werden, was de: DGB eigentlich
ausmacht.

gez. Hartmut Wellssow
DGB-Kreisvorsitzender

DGB Kreis Region Reg_ehs.l.zurg“ . ke - G o 1

1.

Der au3erordentliche DGB Bundeskongre vom 13.-16.11.1996 soll die
Diskussion um das neue DGB-Programm nicht zum AbschiuR bringen,
sondern - im Gegenteil - ein deutlicher AnstoB zu einer breiten Debatte
innerhalb des DGB und der Gewerkschaften unter Einbeziehung der Mit-
gliedschaft sein.

Wir stellen fest, daB eine umfassende, vor allem aber abschiieRende
Debatte des Programmentwurfs in der Mitgliedschaft bis zum KongreR
nicht mehr méglich ist. Die Vorlage des Programmentwurfs in seiner
aktuellen Fassung hat rund fiinf Jahre in Anspruch genommen. Unter
Beachtung der Antragsfristen zur Einreichung von Anderungsantrégen
verbleibt tetztlich vor Ort nur eine Diskussionsphase von etwa sechs
Wochern. In dieser Frist kann keine breite Diskussion, die dem Umfang
;md der Bedeutung des neuen Grundsatzprogramms gerecht wird, statt-
inden.

Der Programm-Entwurf gibt unserer Meinung nach keine Antworten auf
die dringenden Zukunftsfragen. Er ist daher in seiner vorliegenden Fas-
sung komplett abzulehnen. Es fehit an Ideen und geselischaftlichen
Visionen. Statt dessen wird die villige Anpassung an die bestehenden
Verhdltnisse, und dies nicht nur in der Tagespolitik, sondern in den
grundsatzlichen Einschatzungen und Leitbildern deutlich. Der Interessen-
gegensatz zwischen Kapital und Arbeit bestimmt immer noch im wesent-
lichen Arbeit und Zielsetzung der Gewerkschaften. Dies wird angesichts
der aktuellen Auseinandersetzungen um das "Biindnis fiir Arbeit" und den
E.rhalt des Sozialstaates wieder verstérkt deutlich. Diese grundsitzliche
Flnschétzung der 6konomischen und politischen Verhltnisse wird jedoch,
im Gegensatz zu den bisherigen Programmen und Leitbildern der Gewerk-
schaften und des DGB, lediglich in der Praambel einmal {schamhaft)
erwahnt. Im Programm selbst wird er ibergangen bzw. negiert. Vallig
Gberraschend und unserer Meinung nach falsch, ist die Einschatzung der
"sozialen Marktwirtschaft” als .die "besser geeignete” Wirtschaftsord-
nung, um die Ziele der Gewerkechaften durchzusetzen.

Yoo
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Den Programm-Entwurf du, zhzieht eine gesellschaftspolitische  Sicht-
weise, die sich nicht mit unseren Ertahrungen in Einklang bringen 13kt
und unserer Meinung nach von einem villigen Realitdtsverlust (siehe
gerade die Debatte zum "Bindnis fur Arbeit”) gekennzeichnet 1st. Die
Arbeitgeber und ihre Verbande stellen derzeit clle sozialen Errungenschaf-
ten der Arbeiterbewegung in Frage. Sie werden hierbei massiv von der
Bundesregierung und den sie tragenden Parteien unterstitzt, Geradezu
gratesk erscheint es uns, wenn der Programmentwurf in dieser Situation
diese Wirtschaftsordnung mit all ihren Schwichen und Mangeln mit ibrer
immanent innewohnenden Ungerechtigkeit zur besten aller Wirtschafts-
avdnungen glorifiziert.

Fast versteckt geht der Programmentwurf auf das Thema Arbeitszeitver-
klrzung ein. Diese knappe Erwihnung wird unserem Leitbild von der
Verteilung der vorhandenen bezahiten Arbeit auf maéglichst viele Schul-
tern nicht gerecht. Arbeitszeitverkirzung war aus gewerkschaftlicher
Sicht immer ein Beitrag zur Humanisierung der Arbeit und zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit, da der Produktivitatsfortschritt geselischaftlich
sinnvoll genutzt wird. Mit der "Gkologischen Krise schwinden die her-
kémmlichen Ans3tze zum Abbau von Arbeitslosigkeit durch mehr Wirt-
schaftswachstum. Um so mehr miissen wir die Arbeitszeitverkirzung in
all den méglichen Variationen als wichtigste gewerkschaftlich direkt
beeinfluBbare Méglichkeit zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit hervorhe-
ben und verfoigen.

Dem Programmentwurf zufolge "erwarten die Gewerkschaften auch von
den Arbeitgebern und den politisch Verantwortlichen, daR sie alle
Anstrengungen unternehmen, um die Vollbeschiftigung wiederherzustel-
len.” Diese Erwartung ist verstindlich, sie bleibt jedoch wirklichkeits-
fremd. Es wire sicherlich winschenswert, wenn Arbeitgeber sich der
gesamtgesellschattlichen Verantwortung stellen wiirden. Vereinzeit ist
ein Bemihen von Unternehmern, diesem Auftrag des Grundgesetzes
gerecht zu werden, auch festzustellen, insgesamt jedoch hierauf seine
Strategie zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit aufzubauen, kommt einem
verzweifelten und jammerlichen Versuch, eine bessere Welt unter Negie-
rung der "betriebswirtschaftlichen Sachzwiinge" herbeibeten zu wollen,
gleich. Mit moralinsauren Appelien anstelle Gegenmachtpositionen, mit
Sachzwangbeschreibungen ansteile von Perspektiven ist dieser Pro-
grammentwurf nicht geeignet, den DGB und die Gewerkschaften in etne
offensive Rolle in der gesellschaftlichen Zukunftsdebatte zu versetzen.

Wir sehen uns auBerstande, in der Kiirze der Zeit, eine umfassende Stel-
lungnahme zu allen Punkten des Programmentwurfs im Detail abgeben zu
konnen, da sich die oben erwihnten Fehleinschitzungen der gesell-
schaftlichen Verhaltnisse quer durch den Programmentwurf ziehen. Wir
waollen im folgenden jedoch Fragen und Fragestellungen aufwerfen, die
unserer Meinung nach mit einem neuen Programm beantwortet werden
miiten. Wir vermeiden ausdriicklich, fertige Antworten niederzuschrei-
ben, denn uns ist an einer breiten Debatte zu unseren Fragen gelegen:
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Ein zentrales Problem und die wesentliche Herausforderung fur die
gewerkschaftiichen Strategien ist die zunehmende Arbeitslosigkeit. Von
der Seite der Unternehmer und ihrer Verbande wird im gleichen Atemzug
die Bedrohung des Standorts Deutschland genannt. Darauf wurde von
Seiten der Gewerkschaftzn mit dem Angebot des “"Biindnis fur Arbeit”
geantwortet. Als Ursache ‘ir die langanhaltende und auch bei Wirt-
schaftswachstum steigende Arbeitslosigkeit nimmt der Programmentwurf
des DGB die Tendenz zur Globalisierung der Wirtschaft an, auRerdem die
Vernichtung von Arbeitsplatzen durch die Rationalisierungsmafinahmen
und die Auswirkungen der Erhdhung der Produktivitat in zahireichen
Wirtschaftsbereichen. In diesem Zusammenhang ist auch zu bedenken,
dall Vermdgen auf verschiedenste Weise verwertet werden kann. Die
hohen Gewinne, die in den letzten Jahren zweifellos in der BRD erzielt
wurden, wurden zu einem bedeutenden Anteil nicht produktiv, sondern
als Geldvermégen angelegt.

Fragen:

Ist aile These von der Globalisierung der Wirtschaft insgesamt zutreffend?
Inwiefern, in welchen Branchen, in welchem Ausmaf findet sie statt? Wel-
che Grenzen sind zu erwarten? Wer bedroht den Standort Deutschland tat-
sichlich? Welche Folge fiir unser Denken und Handeln insgesamt hat die
Obernahme der These von der "Gefahrdung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland”? Kénnen die Gewerkschaften effektiver im internationalen
Zusammenhang handeln? In welchem MaR ist die Globalisierung der Wirt-
schaft fir die Arbeitslosigkeit bzw. den Druck auf die Lohnkosten verant-
waortlich zu machen? Welche weiteren Ursachen far mangeinde Konkurrenz-
fahigkeit oder Firmenzusammenbriiche oder fur die Transferierung von
Arbeitsplatzen ins Ausland gibt es? (z.B. Profiterwartung, Konzernpolitik,
ErschlieBung von Markten, Managementfehlern, Betrug, Auswirkungen politi-
scher Entscheidungen, Umwelt- und Sozialdumping usw.} In welchem MaRe
tragen diese Faktoren zur Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt bei? Wie sind
sie wahrzunehmen? (st Globalisierung der Wirtschaft ein gesetzmaliger Pro-
zefs?

Unter welchen Gesichtspunkten ist sie zu begriiBen? Unter welchen nicht?
Welche Folgen hat sie in den Landern, in denen Kapital investiert wird bzw,
Waren abgesetzt werden?

Ist es eine maégliche Strategie, hierauf mit Lohnzuriickhaltung, -verzicht zu
reagieren?

(Wann ist der Lohn niedrig genug, daR wir mit Landern konkurrieren kénnen,
in denen Kinderarbeit iiblich ist?)

Sind Produktivitatsfortschritte notwendigerweise mit der Freisetzung von
Arbeitskraft verbunden? Welche Chancen 2ur Schaffung von Arbeitsplatzen
enthalten sie? Warum wird die alte These, daR die ErhGhung der Produktivitit
kiirzere Arbeitszeit nach sich ziehen miisse, angezweifelt?

Ist es angesichts dessen eine mégliche gewerkschattliche Strategie, der
Erhéhung der Maschinenlaufzeiten sowie der individuellen Wochen- und
Leb beitszeit zt immen. Welche Rolle spielt die Entwicklung der
Unternehmergewinne ("Gewinnexplosion"} bei der Entwicklung der Konjunk-
tur und der Beschéftigungssituation und der gewerkschaftlichen Strategie?
Wie ist die bekannte Aussage, da Gewinne Investitionen nach sich ziehen
wiirden, heute 2u bewerten? Kénnen hdhere Gewinne gerade zur Vernichtung
von Arbeitsplétzen fiihren?
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Ist die Kapitalstrategie, erzieite Gewinne durch Verzinsunn von Geldvermégen
zu verwerten, durchbrechbar? Weliche &konomischen Voraussetzungen und
welche politischen Voraussetzungen miiten dafir geschaffen werden?

Die bisherigen Grundsatzprogramme des DGB und der Gewerkschaften
vermitteln eine andere gewerkschaftiiche Identitat. Als Vertretung der
abhéngig Beschaftigten haben die Gewerkschaften deren Interessen in der
Auseinandersetzung mit der Unternehmerseite, sowie de: Politik, notfalls
sogar mit KampfmaRnahmen, zu wahren. Dieses Selbstverstandnis gerat in
Zeiten der Arbeitslosigkeit in Konflikt mit der Bereitschaft sich den Arbeitslo-
sen gegeniber solidarisch zu zeigen. Als Losungsmaglichkeit wird héaufig die
These der Starkung der Massenkaufkraft, die wiederum die Schaffung von
Arbeitsplatzen zur Folge habe, genannt. Andererseits wird auf den Erfolg des
Thatcherismus hingewiesen, wo eine staatlich forcierte Senkung der Léhne,
die Deregulierung, der radikale Abbau sozialstaatlicher Leistungen, die zum
Teil vollstandige Entmachtung der Gewerkschaften zu einer Situation gefiihrt
haben, die die britische Okonomie (den Wirtschaftsstandort GB) selbst
schwiichen (geringe Motivation der Arbeitnehmer, Mangel an Ausbildung
usw.}.

Fragen:

Haben wir gemeinsame Grundwerte, an denen wir unabhdngig von jeder
Skonomischen Frage und Situation festhalten wollen oder miissen? Welche
rind das? Wie verhalten wir uns zu nationalistischen Tendenzen und Positio-
nen in der Geselischaft aber auch in den Gewerkschaften?

Weicher Zusammenhang besteht zwischen Lohnniveau bzw. der Belastung
der Unternehmen durch Steuern, Lohnnebenkaosten etc.) und Arbeitslosig-
keit?

La@t sich durch Lohnverzicht, andere MaBnahmen der Flexibilisierung, Erho-
hung der Wachenarbeitszeit, usw. Beschaftigung betrieblich, regional, natio-
nal, international sichern? Welche Auswirkungen hat Lohnverzicht etc. auf
andere Betriebe, auf Betriebe in anderen Regionen, auf die Gewerkschaften,
auf die politische Kultur und letztlich auf die nationale und internationale
Okonomie?

LaBt sich umgekehrt durch Erhéhung der Léhne eine Schaffung oder Siche-
rung von Arbeitsplétzen erreichen?

Oder sollen die Gewerkschaften diesen Zusammenhang weniger oder iiber-
haupt nicht in ihre strategischen Uberlegungen einbeziehen {etwa weil ihre
Aktivitaten auf die wirtschaftliche Gesamtentwicklung - nachgewiesener-
maBen - keinen bedeutenden EinfluR haben, z.B. weil die relevanten Ent-
scheidungen anderswo gefillt werden)?

Oder |38t sich hier doch ein gemeinsames Interesse mit den Unternehmern
finden?

Oder ist festzustellen, daB sich die Unternehmerverbande eher auf eine
aggressive Rolle nach innen und auBen festgelegt haben, die es den Gewerk-
schaften auch aus anderen Griinden nahelegt, diesen Kurs entschieden(er) zu
bekdmpfen? Welche Forderungen in der AuRenpolitik sind zu steflen? Einsatz
der Bundeswehr bei Gefahrdung/Verletzung deutscher Interessen? Ausdeh-
nung des NATO-Gebiets? Solidaritét mit den (hauptsichlich wirtschaftlich)
unterdriickten Vélkern: Asylfrage; Behandlung von Auslandern; Staatsange-
hérigkeit?
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In der Programmdebatte stelit sich auch die Frage, wozu und damit was pro-
duziert werden solle; der Blick auf die Qualitat des Wirtschaftswachstums,
die Beachtung der Folgen wirtschaftlicher Tatigkeit fir die Umwelt und die
Frage, ob "Nullwachstum™ mit okologischer Umorientierung angezeigt ist.

Fragen: .

Wo hat fiir uns die Forderung nach Wirtschaftswachstum ihre dkologischen
und politischen Grenzen (z.B. Zerstérung der Umwelt, Rastungsindustrie)?
Sind solche Forderungen in unserer Wirtschaftsordnung tberhaupt von uns
beeinfluBbar?

Unter weichen Voraussetzungen? Ist “freie Marktwirtschaft" ohne Wirt-
schaftswachstum mdéglich?

Kann in dieser Wirtschaftsordnung die soziale Lage der abhangig Beschiftig-
ten Uberhaupt langfristig gesichert, sowie die Situation der Kranken, Arbeits-
losen und Rentner entscheidend verbessert werden? Welche lang- und kurz-
fristigen Forderungen, Kenzepte vertreten wir hierzu?

gez. Gerhard Kulig
DGB-Kreisvorsitzender

Schon mit der Vorstellungsprasentation des DGB-Programmentwurfs durch
Kollege Dieter Schulte (Reform-Raster 4/96) haben wir als aktive Gewerk-
schaftierinnen unsere Probleme.

Zitat: ."Uns.ere Grundwerte, unser Selbstversténdnis und unsere grundlegen-
den Ziele sind klar. Auf dieser Basis sind wir gut geriistet fir die Herausfor-
derung der nichsten Jahre". Schin wire es Jal

Wir sind im Ge'gensatz zu Kollegen Schulte der Auffassung, da3 der Pro-
grarpmentwurf im "Nachgang" (bisher zumindest) sozialen Kahlschlag durch
Kabinett und Kapital der Kohl-Regierung sanktioniert.

Noch schlimmer allerdings ist der Tenor “vorauseilenden Gehorsams", wo-
durch Kohl, Waigel und Arbeitgeberprasidenten ermuntert werden, weitere
Grausamkeiten gegen die noch arbeitenden Menschen und vor allem gegen
die Millionen Arbeitslosen durchzuziehen.

Wir rfaben "Sparzwénge und MaRhalte-Parolen” nicht zu bifligen und schon
gar nicht zu rechtfertigen.

In der je.tzt vorliegenden Fassung ist der Programmentwurf keine Anleitung
zum aktiven Handeln, er fihrt im Gegenteil zu De-Motivation, Resignation
durch Selbstemwaffnung und zu absoluter Hilflosigkeit der Betroffenen.
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Was sollen 6 bis 8 Millionen Ausgegrenzte, Arbeitsiose, Obdachlose, ver-
wahrloste Kinder und Jugendliche in Armut und meist ohne Hoffnung auf
Besserung von solchen Feststellungen Dieter Schultes haiten?

Zitat: "Die soziale Marktwirtschaft ist besser als andere Wirtschaftsordnun-
gen geeignet, die Zicle der Gewerkschaften zu erreichen”.

Beim Lesen dieses Zitats haben wir ganz deutlich die Herren Kohl, Stihl,
Hundt und viele andere richtig feixen und jauchzen gesehen. Die haben gut
lachen!

Solche Aussagen unterstreichen die Geschichtslosigkeit und Konsequenzen-
losigkeit des Programmentwurfs, aber auch einiger seiner Verfasser.

Wie sollen wir an der Basis mit solchen "richtungweisenden Tagesparolen”
auch nur im Ansatz notwendige Gegenwehr entwickeln oder gar langfristige
Ziele fir eine gerechtere Welt, eine friedliche und nachhaltige Entwicklung
fur die Zukunft unserer Kinder, weltweit solidarisch verwirklichen? In der
gleichen Zeit, in der sich der Programmentwurf "‘anpaft” an alle Standard-
und Standort-Demontagen ist er schon Makulatur.

Im ersten "roten Faden” des Rasters sieht Kollege Schulte - Zitat:"ein Europa
als soziale und demokratische Union, in greifbare Nahe gertickt!" Weder im
"Kopfstand noch mit Fielmann-Brille” kénnen wir ahnliches erkennen.

Na ja, dann ist wenigstens noch eine Utopie im Programm!

Die Realitat sieht so aus, daR seit der Verabschiedung des noch gilltigen
DGB-Programms ven 1981 sich die Arbeitslosenzahlen von damals 16 Millio-
nen, auf weit Uber 30 Millionen in Europa verdoppelt haben!

Was bitte niitzt denen und uns die Erfillung der Kennziffern von Maastricht,
auf Teufel komm ‘raus?

Wir sind der Meinung, daB wir einen histarisch konsequenten und ehrlichen
"Ist-Stand" veor der Verabschiedung eines neuen Programms beim Namen
nennen missen. Namlich: Das jetzt gnadenlos und riicksichtslos wirkende
Grofkapital und seiner CDU/FDP-Regierung.

Dazu gehdren bohrende und nachhaltige Fragen wie:
- Verbleib der Zig-Milliarden Gewinne der letzten fiinf Jahre
(auch aus dem Ausverkauf der DDR durch die "Treuhand™)

aber auch Forderungen wie:

- die Sammlung aller noch abseits stehender, die nicht mit scheinbar
Unverénderbarem sich abzufinden bereit sind

- Konsequentes Angehen von Etappenzielen

- Kampf um die 30-Stunden-Woche mit Verpflichtung zur Weiterqualifizie-
rung der Arbeitnehmerinnen

- Schaffung von bezahlter Arbeit fir alle, die arbeiten kénnen und wolien

- Massive Gegenwehr, 2.B. 15. Juni '96 (Generalstreik darf kein Tabu sein)
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- Die Suche und Beschreibung einer Utopie und die Durchsetzun§ alternati-
ver Vorstellungen gegen immer mehr um sich greifende Barbarei des
Kapitalismus.

Wir brauchen eine Bildungs- und Qualifizierungsoffensive auf allen Ebenen
und in allen Bereichen, keine Einschrankung von Bildungseinrichtungen und
Bildungsméglichkeiten, auch nicht bei den Gewerkschaften.

AK Friedens- und Entwicklungspolitik
i.A. Erich Vehrenkamp

DGE-Kreis Schwa

Der DGB-Kreisvorstand Schwalm Eder hat sich auf seiner Sitzung am
25.04.1996 rnit dem DGB-Programmentwurf befaft.

Er war einstimmig der Auffassung. daB durch den in dem Entwurf 2um Aus-
druck kommenden Richtungswechsel es notwendig ist, dal das DGB-Pro-
gramm nicht auf dem auRerordentlichen DGB-BundeskongreR im November
1996 beschiossen werden sollte. Vielmehr sollte der BundeskongreR fiir den
Beginn einer breit angelegten Diskussion genutzt werden,

Insofern teilt der DGB Kreisvorstand die Auffassung der “Initiativgruppe hes-
sischer Gewerkschafterinnen”, wie sie auf der Veranstaltung am
20.04.1996 in Frankfurt dargelegt wurde.

gez. Ridiger Stolzenberg
DGB-Kreisvorsitzender

1. Aligemeine Bemerkungen

Dem Grundsat_zprogramm fehlen die Visionen z. B. auf eine verinderte
Gesellschaft. Dieses Leitbild dient nicht der Mitgliedergewinnung

2. Konkrete Anmerkungen

Ausgangspunkt ist eine Entwurfsvorlage mit fortlaufender Absatznummerie-
rung

Abs. 68:

Hier fehlt mindestens der Hinweis auf die Auszubildenden. Unser Anspruch
geht_aber weiter: "Arbeitnehmer” sind auch nicht aktiv Beschaftigte wie
Arbeitslose und Senioren (zum Thema Senioren liegt auch ein Satzungsinde-
rungsvorschlag vor)

P
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Abs. 98 - letzter Satz - Lebensqualitit
Hier stellt sich fir uns die Frage wie in diesem Fall Lebensqualitat definiert
ist, z. B. wenn man sie zeitlich versetzt untereinander vergleichen will.

(...}

Abs. 116 -1. Satz

Hier leiten sich die fehlenden Visionen des Grundsatzprogrammes ab. Hat der
DGB nicht das SelbstbewuBtsein, die soziale Marktwirtschaft als Gesell-
schaftsordnung so zu beschreiben wie er sie meint.

Abs. 121 - Mitbestimmung
Wiederholung, siehe Abs. 56 und 89
{...) ’

gez. Thomas Frade
DGB-Kreisvorsitzender

]

‘Stidost-Oberbayern

Das Meinungsspektrum sowohl mit den Parteienvertretern als auch mit den
Mitgliedern war logischerweise sehr breit: Von lobender Anerkennung z.B.
wegen Offenheit und Skologischen Ansdtzen bis hin zur Ablehnung wegen
fehlendem analytischem und strategischem Tiefgang.

Anmerkungen von den politischen Disk ionspartnern:

Franz Parzinger vom CSU-Kreisverband Traunstein, kritisierte die besondere
Heraushebung der Frauenbenachteiligung. Er betonte die Notwendigkeit, den
Sozialstaat umzubauen. Er sieht Verteilungsgerechtigkeit in der Bundesre-
publik Deutschland gegeben. Insgesamt bezeichnete Franz Parzinger den Pro-
grammentwurf als offen und frisch.

Martin Ober, SPD-Kreisvorsitzender von Traunstein, unterstiitzte die Forde-
rung nach Verteilungsgerechtigkeit. Er unterstiitzt ebenso MaRnahmen zur
Energieeinsparung und Umweltschutz. Er kénne sich auch einen gewissen
Druck vorstellen, der auf Energieverschwender auszuiiben sei. Er verwehrte
sich gegen den Vorwurf der Technologiefeindlichkeit seitens der CSU, wenn
man vorsichtig und nachdenklich mit neuen Technologien umgehen will,
Auch er sieht den Entwurf insgesamt als tragfahig an und die geselischaftli-
che Entwickiung wére damit sicherlich positiv voranzubringen.

Ulrich Ganghammer, Vertreter des Kreisverbandes des Biindnis 90/Griine von
Traunstein, betonte, da die besondere Bevorzugungen der Frauen absolut
begrdRenswert ist. Er forderte den DGB auf, die Skologische und soziale
Reform des Steuersystems hinsichtlich einer Oko-Steuer zu konkretisieren.
Die Granen unterstiitzen soziale, &kologisch vertrigliche Technologien. Hier
ist aber zu kritisieren, da® nach wie vor in der Bundesrepublik Deutschland
die Forschungsgelder falsch eingesetzt werden (z.B. Kernforschung). Absolut
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notwendig ist fir ihn die internationale Zusammenarbeit auch der Gewerk-
schaften. Hierzu mafte das Programm noch mehr Aussagen treffen. Bei sei-
ner abschlieBenden Stellungnahme zum Programmentwurf sah er den sozia-
len Bereich im aligemeinen als konsensfahig zu den Griinen an. Der groRe
Wourf fehle, aber dies ist wohl ein gesamtgesellschaftliches Problem.

Josef Huber, der Vertreter des CSU-Kreisverbandes Rosenheim, sah im Pro-
grammentwurf eine ganze Reihe an Kritikpunkten. So stért es ihn, daR die
Gewerkschaften nach wie vor von dem Interessengegensatz von Kapital und
Arbeit ausgehen. Er hilt es auch nicht far sinnvoll, die Steuergesetzgebung
Skologisch und sozial zu reformieren. Er betrachtet unser Bildungssystem fiir
sehr ausgereift. Es biete Moglichkeit far jeden, der nur wolle. Gemeinsamkeit
sieht er mit dem DGB in der Aufwertung der beruflichen Bildung. So kénne er
sich sehr woh! vorstelien, da® man mit einer qualifizierten Berufsausbildung,
2.B. als Meister, an der Universitst zugelassen wird. Er betont, daR Arbeit-
nehmer nicht nur Rechte sondern auch Pflichten haben. Er verteidigt die
geplante Kirzung bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Er sieht keine
Notwendigkeit fiir eine multikulturelle Gesellschaft bei uns.

Aus Sicht der SPD fiir den Kreisverband Rosenheim Land bewertete Helmut
Reitberger den Programmentwurf. In einer ganzen Reihe an Einzelpunkten
gibt es zwischen DGB und SPD Ubereinstimmung. Er sieht noch eine Reihe
an notwendigen Erganzungen. Z.B. wird seiner Auffassung nach die Bedeu-
tung des Offentlichen Dienstes zuwenig herausgestrichen. Gerade der
Offentliche Dienst ist fir die Kommunalpolitik ein wichtiges Instrument, um
gestaltend wirlen zu kénnen. Neben einer Reihe anderer Probleme bringt die
Privatisierung von &ffentlichen Dienstieistungen auch ein Schwiéchung der
kommunalen Parlamente mit sich.

Fiir Biindnis90/Griine bewertete Detlev Dobasalske den Entwurf. Obwohl er
sowoh! positive Fakten und Argumente entdeckt hat, fehlt dem Entwurf
andererseits die richtige und schliissige Konsequenz.

Der Vorsitzende des SPD-Kreisverband Berchtesgadener Land, Helmut Fiihrle,

erwartet von den Gewerkschaften eine Offensive bei der Verankerung des
Rechtes auf Arbeit im Grundgesetz. Er unterstreicht, daR das Recht auf
Arbeit ein Menschenrecht ist. Durch den Wandel der Arbeit ergeben sich
auch neue Arbeitsformen. Er jst durchaus offen fiir solche neue Arbeitsfor-
men, aber sie miissen rechtlich und sozial abgesichert und verniinftig gere-
gelt sein. In der Frage der Umweltpolitik bekundete Fihrle seine Zustimmung
zur Einflihrung des Verursacherprinzips auch bei der industriellen Produktion.
Er stimmt dem DGB auch 2u, Spekulationsgewinne zu besteuern, DaR der
DGB sowohl fiir den Sozialstaat als ‘auch fiir die soziale Marktwirtschaft ein-
trete, hob Fihrle ebenfalls positivy hervor. Fiir ihn sei der Abbau von sozialen
Errungenschaften und die Hinwendung der Regierung Koh! zusammen mit der
Mehrheit der Arbeitgeber zur frelen Marktwirtschatt unertraglich. Hetmut
Fithre begrifte ebenfalls die Absicht der Gewerkschaften, die Arbeitsbedin-
gungen in der Europlischen Union durch soziale Mindeststandards zu verbes-
sern. Das miisse aber bedeuten, den jeweils héheren sozialen Standard zu
erhalten und nicht durch Regierung und Arbeitgeber abbauen zu lassen.
Ebenfalls begraBt er die Forderung der Gewerkschaften auf Einflhrung der
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Mindestrente. Auch ein flexiblerer Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand ist far ihn ein wichtiger Beitrag zur Finanzierbarkeit der Sozialversichzla-
rung. Helmut Filhrle unterstrich ebenfalls die Forderung des DGB, Ausbil-
dungsplatze fir alle Jugendlichen anzubieten und fir eine kostendeckende
Ausbildungsférderung einzutreten.

Fir den Kreisverband Berchtesgadener Land des Bindnis90/Grane bilanzierte
Edwin Hertlein den Programmentwurf. Er sieht durchaus in der Schaffung van
Teleheimarbeitsplitzen auch neue Chancen. Er lehnt die sog. ungeschitzten
Beschaftigungsverhiltnisse auf 590,-OM-Basis ab. Diese gehﬁren' bessef
aberpraft und sie dirfen zu keiner Dauereinrichtung werden. Allerdings sei
diese Art des Dazuverdienstes fir Schiler, Studenten und Rentner durchaus
sinnvoll. MiRbrauch miisse aber ausgeschlossen werden. Er begrifte insbe-
sondere positive Ansitze fir okologisches Wachsen und Um§teuern. Er
sprach sich auch dafiir aus, da® Branchen wie z.B. Chemieindustrie, umwglf—
und sozialvertraglich umgestaltet werden massen. Er hob als sehr positiv
hervor, daR der DGB-Programmentwurf sich fir Volksentscheide und Volks-
begehren ausspricht. Zum Thema Offentlicher Dienst vgrtrat er die Auffas-
sung, daB hier die versteckte Sozialpolitik abzulehnen sei. Er fihrte aus, daf}
es (;ft besser sei, z.B. die Schiffahrt auf dem Kénigssee und die Kreiskran-
kenhauser kommunal zu lassen, aber unter privaterm Arbeitsrecht zu fGhren.
Genauso wie es in einem vereinten Europa notwendig ist, hohe soziale Stan-
dards zu vereinbaren, so sieht Edwin Hertlein die Notwendigkeit Gkologische
Mindeststandards auf héchsten Niveau zu schatfen.

Eine Stellungnahme des CSU-Kreisverbandes Berchtesgadener L_and gab es
nicht, da aus zeitlichen Griinden kein Vertreter an der DGB-KreisausschulR-
Sitzung Berchtesgadener Land teilnehmen konnte.

Von den Aktiven bzw. Mitgliedern wurde auch ein breites Meinungsspektrum
wiedergegeben. .

Oftmals wurde eine kritische Auseinandersetzung mit der herrschenden' Po_li-
tik und dem Wirtschaftssystem generell vermit. Eine Analyse des Kaplta!ls-
mus bzw. der Krise des Kapitalismus fehlt. Gewerkschaftliche Strategien
bleiben "nebults”.

Es fehlen Aussagen zur Abriistung und Friedenspolitik.

Es wurde die Tarifautonomie fir Beamte und fiir den Bereich der Kirchen ein-
gefordert.

Die Batonung von beruilicher Bildung wurde absolut mitgetragen. Wf:itere
Umschulungsméglichkeiten im Berufs- und Erwerbsleben miissen geférdert

werden.

Mitgetragen werden auch die Kritik an den versicherungsfremden Leistunge.n
in den Sozialversicherungen. Hier wird auch gefordert, daR sie liber allgemei-
ne Steuern finanziert werden.

Der Offentliche Dienst mit seinen Dienstleistungen muR besser herausgear-
beitet und starker von Seiten des DGB betont werden.
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Es vyurde Zweitel an dem Erfolg des Blndnis fir Arbeit angemeldet. Lonn-
verzicht bringe nichts. Die Kolleginnen und Kollegen wollen oft auf
Uberstundenzuschlage nicht verzichten.

Es wird sowohl eine starkere internationale Gewerkschaftsarbeit (hier mu
auch das Programm noch mehr dazu sagen) als auch eine starkere regionale
gewerkschaftiiche Betreuung gesehen. Gerade diese regionale gewerkschaft-
liche Arbeit sei wichtig fiir die bessere politische Durchsetzungsfahigkeit.

gez. Lorenz Ganterer
DGB-Kreisvorsitzender

zum DGB.
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Gewerkschaften und gewerkschaftliche Gruppierungen:

Gé\i.vérk'séhéffiﬁii‘evhuﬁg und Wissenschaft Nordrhein-Westfalen

Das Seminar "DGB - wohin?" der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
NRW am 01.06.96 in Dortmund fordert auf, das varliegende DGB-Grundsatz-
programm nicht 2u verabschieden, um einen lingeren Diskussionsproze® der
Gewerkschaftsmitglieder zu ermaglichen.

Begriindung:
Der vorliegende Entwurf berlcksichtigt in keiner Weise die dominierende
Politik und Strategie des Neoliberalismus, deren Wesen der Abbau des Sozial-

staates ist, und ist fir uns Gewerkschaftsmitglieder keine Hilfe zur Gegen-
wehr,

gez. i.A. Winfried Schroeder

kschatt: Handel B:;nke:nhnd Vers:"xcheiungen - Seniofen—

Die Mitgliederversammlung der Senioren der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) begraRt die in den letzten Wochen von Dir (Dieter
Schulte, d.R.) und den DGB-Vorstandsmitgliedern gezeigte kadmpferische
Haltung zur Abwendung der von Regierung und den Unternehmern praktizier-
ten unsozialen Politik.

Deine Auseinandersetzung mit der Regierung und den Spitzen der Wirtschaft
auf der GroRkundgebung am 15.06. in onn, verbunden mit der Warnung,
daR sofern die Unternehmen den Konflikt haben woliten, die Gewerkschaften
gebihrend darauf antworten werden, findet Zustimmung und Unterstitzung.

Unsere Mitglieder vertreten seit langem die Ansicht, daR Gewerkschaften als
Kampforganisationen fir die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, Erwerbstosen, Rentnerinnen und Rentner, Sozialhilfeempfingerinnen und
Sozialhiffeempfanger und Mittellosen 2u sehen sind und daB es unsere Auf-
gabe ist, den Kampf mitzugestalten und mitzuorganisieren, um nicht als s0g.
"Sozialpartner" unterzugehen.

Wir sind mit Deinen in letzter Zeit in den Medien verdffentlichten Erkiarun-
gen, daB der DGB und seine Gewerkschaften sich nicht vorfiihren lassen
werden, solidarisch und unterstiitzen ausdriicklich Deinen Versuch, durch das
Anschreiben aller Bundestagsabgeordneten, die BeschluBSfassung der Deregu-
lierungs- und Streichgesetze zu verhindern.
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Wir haben nach der Beschlu3fassung (des Sparpakets) durch den Bundestag
aunmehr die groRe Sorge, dal sich der DGB durch das neue Grundsatzpro-
gramm von einem in dieser Zeit notwendigen Kampfprogramm gegen Dere-
gulierung und Sozialabbau, das i dem Grundsatzprogramm 1981 noch ent-
halten ist, zu einem Konsensprogramm hinwendet, das schon heute durch
das Ignoranzverhalten der Bundesreqierung zur Erfolglosigkeit verurteilt ist.

Auch die Tatsache, dafl dieser Programmentwurf den Basisorganisationen
erst am 05,03, zur Diskussion vorgelegt wurde, nimmt schon aus zeitlichen
Grilnden die Méglichkeit, durch eing breite Diskussion qualifizierte Ande-
rungsantrége einzubringen.

Inhaltlich gesehen fehlt dem Entwurf eine realistische Analyse der gesell-
schaftlichen Verhaitnisse. Dadurch ist die Rolle der DGB-Gewerkschaften -
als Gegenmacht zu den durch das Kapital bestimmten gesellschaftlichen Ver-
haitnisse - nicht mehr prézise bestimmbar.

Irl1 einer Zeit, in der das Angebot der IG Metall an die Bundesregierung und an
die Arbeitgeber zum Abschluf eines “Biindnis fiir Arbeit" mit dem radikalen

nen und Mitbirger beantwortet wird, kann ein Pragrammentwurf, der einen
Richtungswechsel  von Gewerkschaften  als Kampforganisation 2y
"Konsensgewerkschaften” ausweist, nicht akzeptiert werden.

In dieser Hinsicht ist eingehender Diskussionsbedarf iiber die kiinftige Rich-
tung gewerkschaftlicher Politik notwendig

Der radikalen Deregulierungs- und Sozialabbaupolitik von Kapital und Kabinett
ist ein Programm entgegenzusetzen, das nicht hinter den Forderungen des
DGB-Grundsatzprogramms von 1981 zurickstehen darf und sich neuen
geselischaftspoiitischen Anforderunyen stellen mufs.

Ein_neues Grundsatzprogramm muR auch in Ubereinstimmung mit der inter-
nanonale_n Gewerkschaftsbewegung erstelit werden, um gemeinsam neue
Perspektiven und Programme erarbeiten zu kdnnen, die einer neuen Epoche
angemessen sind.

Die _deutschen Qewerkschaflen und der DGB soliten sich gerade auf diesem
Gebiet als Vorreiter der internationalen Gewerkschaf‘tsbewegung verstehen,

Aus aI_I den vorg_er?annten Griinden ist gine Erweiterung der Programmdiskus-
sion nicht nur zeitlich, sondern auch sachlich geboten,

Es ist daher notwengig, dal die Programmdiskussion nach Beendigung des
B.undeskongresses 2ligig fortgesetzt wird und eine BeschluBfassung z. zt,
nicht erfolgt |

Der Vefzicht auf Verabschiedung des jetzigen Programmentwurfs wire unse-
rer Mglnung nach Ausdruck gewerkschaftlicher Starke. Dieser Verzicht zeugt
von einem gewerkschaftlichen Selbst- und Politikverstandnis, das eine breite
und offene Debatte méglich macht.

Stell GB-G
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Wir fordern Dich auf, darauf hinzuwirken, da} die Beschlufassung iiber den
jetzt vorliegenden Entwurf des Grundsatzprogramms bis zum nichsten
ordentlichen BundeskongreR in zwei Jahren ausgesetzt wird.

IG MEDIEN - Bezirk Rhein-Neckar

Der Bezirk Rhein-Neckar der Industriegewerkschaft Medien, Druck und
Papier, Publizistik und Kunst lehnt den Entwurf eines neuen
DGB-Grundsatzprogrammes in der vorliegenden, vom DGB-Bundesvorstand
so beschlossenen, Fassung kategorisch ab. Die Mitgliederversammilung des
Bezirks (am 27. April 1996) appelliert eindringlich an die Delegierten des
DGB-Programmkongresses in Dresden, diesen Entwurf nicht zu verabschie-
den und ihn statt dessen noch einmal fiir eine intensive, kritisch-konstruktive
Diskussion zu eréffnen.

Unser Hauptvorwurf gegen das varliegende Papier besteht darin, daR es sich
stromlinienférmig an Entwicklungen anpaRt, die von anderen, von konserva-
tiver Politik und einer auf pure Gewinnmaximierung ausgerichteten Wirtschaft
vorgegeben worden sind. Es fehlt ein klarer gesellschaftspolitischer Gegen-
entwurf, der deutliche Antworten darauf gibt, wie die nach wie vor gegebe-
nen und gerade jetzt wieder wachsenden Klassengegensatze zu bekimpfen
sind; der Gegensatz von Kapital und Arbeit, dieser ewige Grundkonflikt unse-
rer Gesellschaft, wird in der Programmvorlage so gut wie nicht beschrieben;
es findet sich in dem Programm keine konkrete Aussage dariiber, mit wel-
chen Mitteln der DGB und seine Einzelgewerkschaften dafir sorgen wollen
und werden, daB der ja unbestrittene wachsende Reichtum unserer Gesell-
schaft gerechter verteilt wird.

Der vorliegende Progammentwurf fallt sogar hinter den Rahmen zuriick, den
das Grundgesetz in seinem Artikel 9 vorgibt. Die in diesem Verfassungsarti-
kel garantierte Koalitionsfreiheit schlieRt den Streik als Mittel zur Durchset-
2ung gewerkschaftlicher Ziele ein. Nicht einmal diese Option wird in dem
vorliegenden Papier aufgegriffen!

Sozial Benachteiligte, Arbeitstose und abhéngig Beschaftigte haben einen
Anspruch darauf, daR der DGB und seine Einzelgewerkschaften ohne wenn
und aber als ihre Interessenvertretung auftreten und kiare Gegenpositionen
zu den Interessen des Kapitals beschreiben. Ein Programm muR Ziele definie-
ren und Perspektiven entwickeln, es darf sogar Utopien formulieren, es muB
sich insbesondere zu den eigenen Machmitteln bekennen. All das leistet das
vom DGB-Bundesvorstand beschlossene Papier nicht!

Von einem DGB-Grundsatzprogramm in der vorgeschlagenen Form gingen
verheerende politische Signale aus; es kiame der Kapitulation der Gewerk-
schaften vor vermeintlichen Zeitzwingen gleich. Die Vorlage ist deshalb
abzulehnen und so nicht zu beschlieBen,
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Wir fordern den bereits einberufenen DGB-Bundeskongre® auf, sich intensiv
mit der Zerstérung des Sozialstaates auseinanderzusetzen und koordinierte
gewerkschaftliche Gegenstrategien zu entwickeln.

(Diese Resolution wurde vom DGB-Kreisvorstand Rhein-Neckar-Heidelberg
unterstiitzt.

Koordinierungsausschufl dér-Arbiéitsgemeinsé:haft Christlich-demokia®
tischer Kollegi yund Kollegen:der 1G:Metall :

(...)

Ein Grundsatzprogramm des DGB mul} “grundsatziich” sein, aber die einzel-
nen Menschen und die verschiedenen Gruppen missen sich darin wiederer-
kennen konnen. Dies betrifft in besonderer Weise die Darstellung des ein-
heitsgewerkschaftiichen Selbstverstandnisses.

In Anbetracht drastischer Mitgliederverluste und tarifpolitischer Querschiiger
sogenannter "christlicher” Gewerkschaften ist eine klare Definition der Ein-
heitsgewerkschaft nétig. Eine solche Definition muft auch morgen noch und
auch von denen verstanden werden kdnnen, die an der historischen Entwick-
lung der Einheitsgewerkschaft nicht beteiligt waren.

Der KoordinierungsausschuBl begriiBt deshalb die Neuformulierung des Absat-
zes 8 der Praambel im Entwurf des Grundsatzprogramms, wie sie am 6. Marz
1996 beschlossen wurde. Im Gegensatz zu friheren Entwiirfen entspricht die
jetzige Formulierung einer geschichtlich befriedigenden Darstellung, mit der
sich auch christlich-soziale Einheitsgewerkschafter identifizieren kénnen,

Als richtig und zukunftsweisend wird bewertet, daR wir uns als Gewerk-
schaften in unserer Programmatik selbstkritischer, dialogorientierter und
gestaltungsfreudiger als bisher darstellen. Dariiber hinaus wird es als diskus-
sionswert angesehen, das Programm soweit wie méglich als ein auf die zen-
tralen gewerkschaftlichen Handlungsfelder beschrinktes Rahmenprogramm
2u formulieren.

Ein Rahmenprogramm ermaéglicht eine fortschreibende Aktualisierung, ohne
die Gefahr der Beliebigkeit zu erzeugen. Die Beschreibung von konkreten
Positionen und Visionen bleibt davon unberdhrt. Nachtraglich kénnen aber
neue, aktuellere oder zusatzliche Ziele entwickelt und mit dem Programm in
Einklang gebracht werden. Durch eine “"offenere” Programmstruktur wird
Gewerkschaftsarbeit in der AuBenwirkung stirker als konstruktiv, ziel- und
ergebnisorientiert dargestelit,

Ein Rahmenprogramm, das "atmet”, kann die Aktualitit und Notwendigkeit
gewerkschaftlicher Politik nachvollziehbarer und lebendiger machen. Die ent-
sprechende AuBenwirkung auf mégliche 2ukiinftige Mitglieder muR sein, dalk
Gewerkschaften keine machtvollen Organisationen aus Selbstzweck sein
wollen, sondern ihnen als "ProblemiGser von der Sache her” verpflichtet sind.
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Gewerkschaftliche Forderungen darfen in der Offentiichkeit kein Bild von
Gruppenegoismus erzeugen. Vielmehr muR Solidaritdt als gesamtgesell-
schaftlich erstrebenswertes Ziel manifestiert werden. Die AulRenwirkung des
Grundsatzprogramms muR positiv,” bewu3t sympathisch und motivierend
sein. Eine gesellschaftlich orientierende und innovative Darstellung spregelt
gleichzeitig unsere Kompetenzen wider.

Die Frage ist, ob wir den Menschen vermittein kénnen, dal wir nicht nur ihre
sozialen, sondern auch ihre wirtschaftlichen Interesse: vertreten, die Gber
Verteilungs- und Schutzfragen hinausgehen. Es mu deutlich werden, daR
der Mensch der wichtigste Produktionsfaktor und damit Wettbewerbsfaktor
Nr. 1 ist und das Kapital nur eine Organisationsfunktion hat.

Wir miissen der “Lagik der Kosten”, mit der uns Unternehmer und marktradi-
kale Politiker gesellschaftlich in die Ecke dringen wollen, eine "Logik der
sozialen FairneR"” entgegenstellen. Dazu muB noch stérker als bisher das Bild
in die Gesellschaft projiziert werden, daB wir den Menschen aus ethischen
Grinden in den Mittelpunkt stellen, viele Unternehmer dies aber vordergriin-
dig aus wirtschaftlichen Uberiegungen heraus tun (Beispiel Grumpenarbeit).

Um starker sozialethisch argumentieren zu kénnen, sollten wir die positiven
Ansédtze unserer Zusammenarbeit mit den Kirchen intensivieren und dies
sichtbar nach auBen vertreten, auch im neuen Grundsatzprogramm. Der
Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit ist solange nicht aufgehoben, wie
das Kapital ein Vorrecht fiir sich vor der menschlichen Arbeit reklamiert. Die
christlichen Kirchen sind dagegen mit ihrer Gesellschaftslehre eindeutig auf
unserer Seite. So hat danach die menschliche Arbeit eine ethisch begriindete
Vorrangstellung vor allen anderen Faktoren des wirtschaftlichen Lebens und
nicht umgekehrt.

Was hindert die Gewerkschaften daran. medienwirksam eine "ethische Inno-
vation" einzufordern und damit eine breite Gffentlicne Gerechtigkeitsdebatte
auszulGsen? Vielleicht wiirde sich dadurch sogar die Bundesregierung daran
erinnert fihlen, endlich die "moralische Wende" anzuschieben, die bereits
1982 als Grundlage einer neuen Politik propagiert wurde,

Durch die Anerkennung der "realen” sozialen Marktwirtschaft hat der Pro-
grammentwurf eindeutig an Substanz gewonnen. Dadurch werden wir in der
zukOnftigen politischen Diskussion auch denen gegeniiber eine sachlichere
Ausgangsbasis haben, die uns noch immer wirtschaftspolitische Einaugigkeit
vorwerfen. Unabdingbar sind aber weiterhin diejenigen Formulierungen im
Entwurf, die den Eindruck vermeiden, eine "echte” soziale Marktwirtschaft
wiire bereits erreicht worden.

Far den KoordinierungsausschuR muR scharfer als bisher im Programm
beschrieben werden, daR die soziale Marktwinischaft gerechte Regein
braucht, deren Einhaltung von allen Beteiligten in der Gesellschaft auch wir-
kungsvoll eingefordert wird. Flr den Fall offensichtlicher MiBachtung darf
nicht, je nach gesellschaftlichem Status, cinmal das Prinzip des Kavaliersde-
likts und einmal ein Straftatbestand gelten. Stichwaorte sind hier: Steuerunge-
rechtigkeit, Steuerhinterzishung, unberechtigte Sonderprivilegien einzelner
Gruppen, unterbleibende Betriebspriifungen zur "Erhdhung der Standortat-
traktivitat” u.a.

zum DGB- g Seite 25



Gewerkschaftiiche Positionen, bei denen wir nicht nur auf eine handfeste
Okonomische, sondern auch auf eine ethisch fundierte Begrindung verweisen
kénnen, verschaffen uns eine sichtbar héhere Akzeptanz innerhalb der
Gesellschaft. So ist das "Biindnis fiir Arbeit" mit seinem hohen Anspruch an
Gerechtigkeit und Solidaritdt ein typisches Beispiel fiir eine echte ethische
Gestaltungsoffensive,

Wir brauchen einen breiten geselischaftlichen Dialog, der die Legitimation
einseitiger 6konomischer Entscheidungen zur massenhaften Vernichtung von
Arbeitspldtzen in Frage stellt. Ein solcher Dialog richtet sich nicht gegen die
wirtschaftlichen Prozesse in der sozialen Marktwirtschaft, sondern unter-
stiitzt ihre gesellschaftsumfassende Entwicklung.

Nach Auffassung des Koordinierungsausschusses werden in diesem Zusam-
menhang die Banken viel zu wenig an ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gemessen. Nicht nur, daB sie als Finanzjongleure massiven EinfluR auf glo-
bale Wirtschaftstitigkeiten austiben, hiufig sind sie der Knebel fir weitrei-
chende unsoziale Unternehmerentscheidungen.

Wir missen unseren Gestaltungswillen in einigen Bereichen massiver als
gewerkschaftlichen Gestaltungsanspruch einfordern. Dabei diirfen wir nicht
nur in der Rolle des Kritikers erscheinen, sondern miissen aiternative Lésun-
gen erarbeiten und entsprechend in die Politik einbringen.

Far Kirchen und andere gesellschaftliche Gruppen muB sichtbar werden, daf
wir ihre jeweiligen Kompetenzen bei der Zusammenarbeit auch anerkennen.
Dazu gehért das Zugestandnis, aber auch die Einforderung gegenseitiger
weltanschaulicher, religiser und parteipolitischer Toleranz.

Die falgenden Themen, deren Berdicksichtigung der Koordinierungsausschuf®
im neuen DGB-Grundsatzprogramm ausdriicklich begri8t oder einfordert,
kénnten u.a. mit den Kirchen zusammen in eine umfassende gesellschafts-
weite Ethikdebatte eingebracht werden,

- "Reiche werden immer reicher, Arme werden immer armer"
- sozial gerechter Umbau des Sozialstaats
- Erhaltung des Generationenvertrages
- Grundsatz der paritatischen Finanzierung der Sozialversicherungsbeitrage
- Versicherungspflichtigkeit und Versicherungsschutz fir alle Formen von
Erwerbsarbeit
- Abschaffung der Beitragsbeme: ungsgrenzen in der Sozialversicherung,
- Recht auf Arbeit, Recht auf Ausbildung
- Beschaftigungssicherung
- Arbeit teilen
- Teilzeitarbeit
- Altersteilzeit
- Qualifizierungszeiten
- Beteiligungszeiten
- Pflegezeiten
- Erziehungszeiten
- Familienzeiten
- Ausbau der Mitbestimmung auf unterschiedlichstan Ebenen
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- gerechte Verteilung der Lasten der Deutschen Einheit

- gesellschaftliche Achtung und. wirksame staatliche Bekampfung von
Steuerhinterziehung

- EinfGhrung einer Wertschdpfungsabgabe

- Vermoégensbildung in Arbeitnehmerhand

- qualitatives/verantwortungsvolles wirtschaftliches ‘Wachstum

- intelligente/soziale Betriebsorganisation

- internationale Solidaritat

gez. Gregor Callegari

IG. Metall:Sommer-Universitat 1996

Die Teilnehmerlnnen der Sommer-Universitéat in Markelfingen
{IGM-Verwaltungsstellen Esslingen, Ludwigsburg und Waiblingen) haben sich
mit dem vorliegenden Entwurf zu einem Grundsatzprogramm des DGB
befat. Wir stellen fest, daB der vorgegebene Zeitplan bis zur vorgesehenen
Verabschiedung auf dem DGB-BundeskongreR Mitte November 1996 villig
unzureichend ist, um den Entwurf mit Mitgliedern und Funktionaren breit dis-
kutieren zu kénnen.

Das vorgesehene Grundsatzprogramm hat grundlegende Bedeutung fiir die
Zukunft der deutschen Gewerkschaftsbewegung. Es beinhaltet weitgehende
Veranderungen im gewerkschaftlichen Selbstverstindnis. Es ist z.T. eine
véllige Abkehr von traditionellen, kampferischen Lasungsméglichkeiten zur
Bewiltigung unserer gesellschaftlichen Probleme. Dieser grundsatzliche
Wandel im Selbstverstandnis und in der gewerkschaftlichen Praxis, der in
dem Entwurf zum Ausdruck kommt, macht es notwendig, dissen mit den
Mitgliedern, mindestens aber mit allen Funktionéren breit diskutieren zu kén-
nen. Mitglieder und Funktiondre haben einen Anspruch darauf, rechtzeitig
Gber die Richtungsénderung innerhalb des DGB informiert und in sie einbezo-
gen zu werden. Sie haben das Recht, eine Chance zu bekammen, Einflul zu
nehmen, sollten sie diese Veriinderungen nicht mittragen kénnen.

Die Tatsache, daB dies seit vier Jahren in einem Arbeitskreis behandelt und
Zwischenergebnisse teilweise bekannt wurden, reicht nicht aus um von ent-
sprechender Information ausgehen zu kdnnen. Die Zwischenergebnisse wur-
den sténdig wieder verandert. Jetzt erst liegt ein endgiltiger Entwurf vor, der
diskutiert werden kann und muR. Dazu reicht die vorgegebene Zeit aber nicht
aus.

Die Teilnehmerinnen der Sommer-Universitat '96 fordern deshalb den Vor-
stand auf, dafiir zu sorgen, da® der vorliegende Entwurf und Anderungswiin-
sche bzw. -antrdge auf dem auBerordentlichen BundeskongreB diskutiert,
aber nicht beschlossen werden. Eine endgiiltige Verabschiedung des Pro-
gramms solite dann erst auf dem ordentlichen Bundeskongre: 1998 erfolgen.
Die einzelnen Gewerkschaften sollen vom Vorstand aufgefordert werden, in
diesem Sinne im DGB-Bundesvorstand und auf dem auBerordentiichen Bun-
deskongreR zu votieren.
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"Die Legitimation und Verbindlichkeit der nach den Grundséatzen der inner-
gewerkschaftiichen Demokratie getroffenen Entscheidungen wird gestérkt,
wenn diese transparenter werden, nach einem ausfihrlichen Diskussions-
prozeR zustandekommen und unter breiterer Beteiligung der Mitglieder umge-
setzt werden.” {Auszug aus dem Entwurf zum Grundsatzpragramm)

Interessengegensatz

Der Entwurf hat einen pragmatischen Ansatz, der die bestehenden Verhiit-
nisse weitgehend akzeptiert und auf eine weitergehende gesellschaftliche
Perspektive und Alternative verzichtet. Ebenso fehlt ihm die Historie der
Gewerkschaftsbewegung. Ein Grun'dsatzprogramm ohne eigenen kritischen
GeschichtsabriR der Kampfe zwischen Kapital und Arbeit erlaubt keine politi-
sche Standortbestimmung aus geschichtlicher Erfabrung und Realitit.

Wir begriiBen deswegen, daR3 der Interessengegensatz zwischen Kapital und
Arbeit im Entwurf erwahnt wird. Allerdings halten wir die Formulierung: "Der
Interessengegensatz pragt die soziale Marktwirtschaft” fiir unzureichend,

Unserer Ansicht nach muR es heiRen: Der Interessengegensatz von Kapital
und Arbeit bleibt auch in der sozialen Marktwirtschaft bestehen. Seit Beginn
der Industrialisierung werden die sozialen und gesellschaftlichen Auseinan-
dersetzungen durch den Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit
gepragt. Den Interessen der Unternehmer an maximalen Gewinnen stehen die
Interessen der Arbeitnehmerinnen an sicheren Arbeitsplatzen, menschen-
wirdigen Arbeits- und Lebensbedingungen und ausreichenden Einkommen
gegeniber. Die Arbeitnehmerlnnen schlossen sich gegen den Widerstand des
Obrigkeitsstaates zu Gewerkschaften zusammen. Sie wallten verhindern, daf®
die kapitalistische Wirtschaftsordnung den Arbeitnehmerlinnen die gesell-
schaftliche Gleichberechtigung verwehrt und sie der Willkiir der Arbeitgeber
unterwirft, ihre Arbeitskraft den Marktgesetzen ausliefert, ihre Gesundheit
und soziale Sicherheit dem Gewinnstreben unterordnet und soziale MiRstande
und Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Ziel der Gewerkschaften,
der Wiirde des arbeitenden Menschen Achtung zu verschaffen, seinen
gerechten Anteil am Ertrag der Arbeit durchzusetzen, ihn zu schiitzen und
sozial zu sichern und eine Gesellschaftsordnung zu erkampfen. die allen die
freie Entfaltung der Persénlichkeit erméglicht.

Die aktuellen massiven Umverteilungsversuche von Regierung und Arbeitge-
berverbanden, die sich unter anderen im Sozialabbau und den Sparpaketen
der Bundesregierung zeigen, weisen mit Deutlichkeit auf die Tiefe des Inter-
essengegensatzes hin,

Einheitsgewerkschaft

Die Formulierung auf Seite 3 enthalt keinen Hinweis auf die Entstehung der
Einheitsgewerkschaft, daR sie aus den Erfahrungen der Weimarer Republik
und der Verfolgung in der Nazidiktatur entstanden Ist. Der Zusammenschlu@®
der Arbeitnehmerlnnen gegen den Obrigkeitsstaat und der unermiidiiche
Kampf der Gewerkschaften um die politische und soziale Gleichberechtigung
der Arbeitnehmerinnen bleibt genauso unerwihnt wie die groRen Erfolge, die
heute zum groBen Teil wieder in Frage gestelit werden.

Frieden und Abriistung
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Wir begrien, daR die Sicherung des Friedens als positives Element in den
Entwurf des Grundsatzprogramms aufgenommen wird. Aber das reicht als
Positionsbestimmung nicht aus. Vielmehr muR als unsere politische Position
festgehaiten werden, da der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sich
aktiv flr den Erhalt des Friedens, fiir Abriistung und fiir das Verbot jeglicher
Waffenproduktion einsetzen. Der Frieden ist elementare Voraussetzung fiir
gewerkschaftliches Handeln und Grundlage fiir den sozialen und kulturellen
Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt. Deshalb ist die
umfassende Sicherung des Friedens in der Welt ein zentrales Anliegen der
Gewerkschaften. Der Gebrauch militarischer Macht, von welcher Seite auch
immer, lehnen die Gewerkschaften ab. ihr Ziel bleibt die allgemeine und kon-
trollierte Abristung. Die spezifische deutsche Geschichte hat gezeigt, dal
militarische AuBenpolitik Tod, Not und Elend Gber die eigene Bevélkerung wie
auch aller anderen Lander bringt. Deswegen lehnen die Gewerkschaften die
Umrdstung der Bundeswehr zu einer kampfbereiten Offensivarmee mit kurz-
fristig verfilgbaren Krisenreaktionskraften ab, ebenso wie Versuche, iber
Nuklearwaffen zu verfligen. Wir fordern das weltweite Verbot aller
A-B-C-Waffen.

Recht auf Arbeit - Vollbeschaftigung

Das Recht auf Arbeit muR die zentrale Forderung der Gewerkschaften blei-
ben. Die Forderung nach Vollbeschaftigung darf nicht deshalb aufgegeben
werden, weil sie derzeit nicht durchsetzbar ist.

Um die Arbeitslosigkeit senken zu kénnen muB vor allem das Mittel der
Arbgitszeitverkirzung im Mittelpunkt unserer Forderungen stehen. Dabei mu®
der volle Lohnausgleich Grundsatz bleiben. Ungeschitzte Arbeitsverhaltnisse
sind nicht geeignet, die Arbeitslosigkeit wirkungsvoll abzubauen, die
Beschiftigten gehen solche Arbeitsverhaltnisse auch nicht freiwillig ein, son-
dern aus einer personlichen Notlage und/oder gesellschaftlichem Zwang
heraus.

Diese Positionen missen im vorliegenden Entwurf, 1.1 "Arbeit schaffen und
verteilen", als Grundlage eingearbeitet werden.

Mitbestimmung

Wir dirfen die Mitbestimmung nicht alleine den Betriebsriten und Personalra-
ten dberlassen. Es ist richtig und wichtig, die Mitbestimmungs- und Beteili-
gungsrechte von Beschaftigten, Betriebsriten und Personalraten auszubauen,
wie es auf Seite 13 des Programmentwurfs gefordert wird. Die Gewerk-
schaften missen an ihrem Griindungsauftrag in Bezug auf die gesellschaftli-
che Mitbestimmung festhalten. Wir brauchen mehr gesellschaftiiche Mitbe-
stimmung bei den Fragen, was, wie produziert wird und wie das Produkti-
onsergebnis in der Gesellschaft gerecht verteilt wird.

Im Programmentwurf wird diese Frage fast véllig ausgeblendet oder weitge-
hendst den Betriebsraten und den Personalrsten iiberlassen. Das halten wir

fir falsch.
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Widerstands- und Streikrecht

Streikrecht gehért zur Tarifautonomie. Demokratisch legitimierte Streiks sind
als Mittel der gewerkschaftlichen Gegenwehr und der sozialen Gestaltung
unverzichtbar. So heilt es auf Seite 11 Abs. 4: Gewerkschaften sind Kampt-
organisationen.

Als gesellschaftliche Gegenmacht und soziale Gestaltungskraft miissen die
Gewerkschaften ihre Konfiiktfahigkeit ausbauen. Die verinderten Rahmen-
bedingungen, der Sozial- und Demokratieabbau, die Verschlechterung des
Streikrechts (§ 116 AFG), die Zerschlagung des Sozialstaats durch die
Beschlilsse der Bundesregierung gefihrden auch den demokratischen
Rechtsstaat. Dies rechtfertigt es unserer Meinung nach, von unserem
Widerstandsrecht auch in Form von politischen Streiks gegen die von der
Bundesregierung beschlossenen Verschlechterungen Gebrauch zu machen.
Die Diskussion um den politischen Streik ist offensiv zu fihren.

Es ist an der Zeit, da wir von unserem Widerstandsrecht Gebrauch machen.

Umverteilung und SteuerermaBigung
In I} "Gestaltung der Okonomie” Punkt 3 "Mehr soziale Gerechtigkeit ver-
wirklichen” ist folgendes aufzunehmen:

3% der Bevdlkerung besitzt 80% des Produktivvermégens. Diese Situation
verscharft sich von Jahr zu Jahr. Diese Entwicklung muB mit Hilfe verms-
gens- und gesellschaftspolitischer MaBnahmen korrigiert werden.

Bei der Steuerpolitik muR der Grundsatz der sozialen Gerechtigkeit oberstes
Gebot sein. Diesem Grundsatz muR auch die Verteilung des Steueraufkom-
mens durch direkte und indirekte Steuern entsprechen, Dies war in den letz-
ten Jahren nicht der Fall. Die Steuerbelastung der Arbeitnehmerinnen ist in
den letzten Jahren beachtlich gestiegen, die Arbeitgeber wurden standig
entlastet.

Die Lohnsteuerquote der Arbeitnehmerinnen und die durchschnittliche Bela-

stung des Bruttoeinkommens aus Unterrehmertitigkeit und Vermégen mit
direkten Steuern ist auf den Stand von 1980 zuriickzufiihren,

Desweiteren darf keine weitere Umverteilung der Steuern zu Lasten der
abhéngig Beschaftigten erfolgen,

Gewinne, die als Finanzanlage angelegt werden, sind hher zu besteuern, als
Gewinne die sachinvestiv und innovativ verwendet werden,

Sachverstandige, Freiberufler und Beamte sind zur Finanzierung gesefischaft-
licher Aufgaben genauso heranzuziehen wie abhidngig Beschaftigte, Rentner
und Arbeitslose. Hohere Besteuerung von Grundstiicks- und Immobilienspe-
kulationsgewinnen, Verhinderung von Steuerflucht und Abschreibungsunwe-
sen. Keine Mehrwertsteuererhdhung Keine Erhéhung von Abgaben und Steu-
ern in den Gemeinden, Streichung der Solidaritatsabgabe.
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Das Aktionsprogramm far Investitionen und Arbeitsplatze der Bundesregie-
rung verschérft die Steuerungerechtigkeit weiter. Deshalb kein Wegfall oder
Senkung der Gewerbekapitalsteuer, der Gewerbeertragssteuer und der Ver-
mogenssteuer.

Auf Seite 16 ist im Absatz 2 der letzte Satz zu streichen: “Solange Unter-
nehmen bzw. Industriebereiche auf Grund der spezifischen

Bedingungen ihrer Produktion nicht zumutbare Nachteile gegentiber Wettbe-
werbern aus anderen Landern haben, sollten Steuerbefreiungen sowie Steu-
erermafigungen gelten.”

Kernenergie
Zusatzlich zu den Aussagen im Entwurf zum Grundsatzprogramm auf S. 16

muld aufgenommen werden:

- Die Forderung nach generellem Ausstieg aus der Kernenergie mul} im
Grundsatzprogramm verankert werden.

- Um den Verzicht auf Kernenergie sozialvertraglich durchzufihren, mtssen
neue regenerative Energien gefdrdert werden.

- Weltweit mu der Einsatz von Kernenergie gedchtet werden.

- AuBerdem muR die Forderung aufgenommen werden, die Herstellung und
den Bau neuer Atomkraftwerke weltweit zu stoppen.

Frauenpolicik )
Die im Programmentwurf enthaltenen Aussagen zur Frauenpolitik auf Seite
24 und Seite 26 reichen nicht aus und spiegeln die bisherigen grundsétzli-
chen Aussagen der Gewerkschaften zur Frauenpalitik nicht wider.

Aufgenommen werden muR:

- das Recht der Frau auf Selbstbestimmung

und

- daB wir trotz des Urteils des EuGH an der grundsiatzlichen Forderung
nach Bevorzugung der Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen fest-
halten, bis die Gleichberechtigung erreicht ist.

G e ok

Mig J als Teil rer S
Der vorliegende Textvorschlag s. S. 26 ist unzureichend und zeigt nicht auf,
wie nach unserer Auffassung, die Zukunft unserer Gesellschaft mit allen hier
lebenden Menschen zu gestalten ist. Wahrend einerseits die Integration
gefordert wird, wird in der Wahl der Sprache bereits ausgegrenzt
(Mitbtirgerinnen) und zum Teil sogar diskriminiert {Migranten dirfen unsere
Gesellschaft bereichern}.

Wir schlagen deshalb vor, diesen Themenbereich neu zu formulieren. Nach-
folgende Schwerpunkte miissen Inhalt werden;
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Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Einwanderungsland. Dieser Tatsache
mui durch eine aktive und zukunftsorientierte Politik Rechnung getragen
werden. Eine Gesellschaft, die per Gesetz Teile ausschlieBt, ist nicht demo-
kratisch. Wir fordern die staatsbiirgerliche Gleichstellung der Migrantinnen
und die Abschaffung der Auslandergesetze und des Asylgesetzes.

Das Abstammungsprinzip als Grundlage fiir die Deutsche Staatsangehérigkeit
muB aufgehoben werden. Wie schon in anderen européischen Landern miis-
sen andere Kriterien entwickelt werden. Die Erleichterung der Einbiirgerung
ist unzureichend.

Die Frage einer Einwanderungsregeiung muR innergewerkschaftlich und in
einem breiten gesellschaftlichen ProzeR, unter Einbeziehung der Betroffenen,
diskutiert und geklart werden.

Standort Deutschland
Auf dem Weitmarkt kémpfen Konzerne um den gréBten Marktanteil und
damit verbundenen Profit.

Arbeitnehmerlnnen in den verschiedenen Landern der Welt werden mit
Standorterpressungen gegeneinander ausgespielt. Deshalb ist eine starkere
Internationalisierung der Gewerkschaftsbewegung dringend erforderiich. Es
ist nicht die Aufgabe nationafer Gewerkschaften, den nationalen Wirt-
schaftsstandort gegen andere zu sichern, sondern weltweit fir Vollbeschafti-
gung und soziale und politische Gleichberechtigung zu kémpfen.

Wenn wir uns dafir einsetzen, den Standort D zu verbessern und fiir bessere
Wettbewerbsbedingungen des in Deutschland eingesetzten Kapitals eintre-
ten, dann unterstiitzen wir den internationalen Konkurrenzkampf der Arbeit-
nehmerlnnen und machen die Uberwindung desselben unméglich.

Soziale Marktwirtschaft

Der Entwurf bezieht sich nur auf die sog. soziale Marktwirtschaft. Die beste-
henden Verhaltnisse werden weitgehend akzeptiert und auf eine eigene wei-
tergehende gesellschaftliche Perspektive und Alternative wird verzichtet. Das
gewerkschaftliche Leitbild einer gesellschaftlichen Zukunftsorientierung zu
einer gerechteren und menschlicheren Gesellschaft fehit. Verbesserungen der
Bedingungen sollen im gesellschaftlichen Konsens (klassentibergreifend) bzw.
Dialog erreicht werden. Dies ist aus den geschichtlichen Erfahrungen nicht
mbglich.

Sozialstaat
Das Sozial: gebot ist im Grund verankert.

Der Sozialstaat zielt auf die Erzeugung umfassender sozialer Sicherheit in der
Gesellschaft.

Ziel des Sozialstaates ist:

- die Sicherung von Erwerbschancen far alle Mitglieder der Gesell-
schaft/Vollbeschaftigung .

- der Schutz vor gesundheitlichen Beeintrichtigungen und die Bereitstel-
lung ausreichender medizinischer und pflegerischer Versorgung bei pari-
tatischer Finanzierung
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- die Sicherung des Lebensstandards, den sich die Erwerbstatigen erarbei-
tet haben

- die Vermeidung von Armut und sozialer Ausgrenzung

- die Sicherung der Familie und andgerer Formen gesellschaftlichen Lebens.
Besonderes Augenmerk gilt hier der Lage der Kinder und der Kindererzie-
henden.

Die Wirklichkeit sieht jedoch anders aus. Dennoch wird im Entwurf ein weit-
gehend verkiimmerter Begriff der Sozialstaatlichkeit formuliert. Im wesentli-
chen wird auf das gegenwiértige soziale Sicherungssystem Bezug genor~men,
welches durch strukturelle Reformen gesichert werden soll. D.h. weitere
Verschlechterungen werden bereits im Grundsatzprogramm in Kauf genom-
men. Besonders fragwirdig ist die Absicht Selbsthilfebestrebungen gréBeren
Raum zu geben.

gez. Teilnehmerlnnen der Sommer-Universitat 1996 Markelfingen

énrArbeitskré?s‘ M}igﬂebUrg)Halberstadt : : —|

Der Referenten-Arbeitskreis der IG Metall Verwaltungsstellen hat sich mit
dem Entwurf fir ein neues Grundsatzprogramm des DGB beschaftigt.

Dieser Entwurf eines Grundsatzprogrammes des Deutschen Gewerkschafts-
bundes kann nicht unser Programm werden.

Sowohl die dahinter steckende Analyse des real existiererden Kapitalismus,
als auch die unklaren Ziele sowie die illusorische Strategie entspricht nicht

unseren Vorstellungen,

Nach einer ersten Leserunde duRerten sich die Teilnehmer in einer ersten Ein-
schatzung wie folgt:

erschreckend,

dann konnen wir uns gleich aufldsen,

von der Gegenseite diktiert,

das wallen wir nicht weiterlesen,

das 6ffnet unseren Gegnern alle Mdglichkeiten,
das gefahrdet den Fiachentarifvertrag,

furchtbar, unzumutbar, ungeardnet, weltfremd,
nicht fir abhangig Beschéftigte geschrieben

zum Verzicht brauchen wir die Gewerkschaft nicht
usw.

ok X X ok X ox o x ¥

Nach einer eingehenden Diskussion haben wir uns vor diesem Hintergrund
entschieden, eine Stellungnahme zu verfassen und auf den Weg zu bringen.

Unsere Diskussion hat nicht alle Teile des Programms umfaBt. Zu den wich-
tigsten haben wir im folgenden unsere Positionen dargestelit.
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Unsere Forderung

Der vorliegende Entwurf des neuen DGB Grundsatzprogrammes ist nicht
geeignet, unsere Erkldrung der Verhaltnisse in Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft und unsere Vorsteliungen und Forderungen an die Zukunft verstandlich
darzustellen.

Das aite Grundsatzprogramm von 1981 ist dazu auch heute noch besser
geeignet. Es wiére sinnvoller gewesen, auf dieser Grundlage eine Uberarbei-
tung und Eneuerung vorzunehmen,

Wir fordern den Vorstand der IG Metall bzw. den DGB-Landesbezirk Sachsen-
Anhalt auf, sich dafir einzusetzen,

* daB der DGB-BundeskongreR im November das Programm nicht verab-
schiedet, sondern als Auftakt einer breit angelegten Diskussion in der Or-
ganisation genutzt wird.

* daf auf der Grundiage des Grundsatzprogrammes von 1981 ein neuer
Entwurf entwickelt wird, der auf dem néchsten ordentlichen KongreR in
zwei Jahren zur Abstimmung gestellt wird.

Das Programm hat nach unserer Ansicht keinen logischen Aufbau. Alle mag-
lichen sinnvollen oder weniger sinnvollen Forderungen und Einschitzungen
stehen ohne innere Logik aneinandergereiht.

Wir fordern, daB sich die Struktur des Programmes an der des alten orien-
tiert. Sie solite ausgehend von der Analyse der gesellschaftlichen Verhiltnis-
se unsere Zukunftsziele begriinden und Wege zur Umsetzung dieser Ziele
aufzeigen.

Daher miiRte die Struktur eines Programms vom Prinzip folgendermaRen aus-
sehen:

1. Analyse der gesellschaftlichen Verhiltnisse als Ursache
der sozialen Auseinandersetzungen, an denen wir beteiligt sind:
Rolle des Grundwiderspruchs zwischen Kapital und Arbeit

2. Rolle der Gi kschaften in diesen sozialen Ausei iarset

Gegenmacht oder Sozialpartnerschaft

3. Die zentralen Aufgaben und Ziel!

gen der Gewerkschaften

4. Einzelne Zielsetzungen

* Wirtschaftspolitik im Arbeitnehmerinteresse
als Alternativen zum real existierenden Kapitalismus
Demokratisierung der Wirtschaft
Verteilungsfrage/T: arifpolitik
Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit

* x %
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* Sozialstaat und Bekdmpfung des Sozialabbaus
* Kollektive Schutzrechte
usw,

5. Wege zum Handeln:
Strategie und Machtfragen

Analyse der gesellschaitlichen Verhaitnisse als Ursache der sozialen

Auseinandersetzungen

Es fehit eine realistische Analyse des Zustandes der Gesellschaft und der
Verhaltnisse in den Betrieben.

Nicht mehr die Regulierungsmechanismen kapitalistischer Wirtschaftssyste-
me erscheinen als Ursache der gegenwartigen Probleme, sondern "rasende
Umbriiche", einzelne Personen, der “"WandiungsprozeR", die Uniibersicht-
lichkeit" usw.

Es heilt zwar an einer Textsteile, der Interessengegensatz von Kapital und
Arbeit pragt nach wie vor die wirtechaftliche Entwicklung kapitalistisch wver-
falter Marktwirtschaften.

Diese Erkenntnis bleibt jedoch plakativ und wird nicht in seiner Bedeutung far
den einzelnen abh3ngig Beschiftigten und seine Probleme in Betrieb, Wirt-
schaft und Gesellschaft dargestellt. Fiir die Forderungen des Grundsatzpro-
grammes bleibt der Grundwiderspruch ohne Bedeutung.

Wir fordern, daR die Analyse weitergefiihrt wird und sich an den falgenden
Eckpunkten orientiert:

Der Grundwiderspruch zwischen Kapital und Arbeit ist alleine bestimmend fiir
das Verhaltnis von abhangig Beschiftigten und Unternehmern und ihren
unterschiedlichen Interessen.

Der Grundwiderspruch begriindet {in Stichworten):

- die Gewinnmaximierung,

- betriebswirtschaftliche Rationalitit zu Lasten volkswirtschaftlicher All-
gemeininteressen,

- Ausbeutung der abhdngig Beschaftigten, Auslese der Arbeitskrafte, daR
fdr Unternehmer Arbeitnehmer nur Waren sind, Mehrarbeit und flexible
Arbeitszeit zu Lasten der abhingig Beschaftigten, die Entwertung der
Erwerbsarbeit, gesellschaftliche Produktion und private Aneignung,

- ungleiche Verteilung des geselischaftlichen Reichtums, zunehmende Ver-
armung, soziale Spaltung, Tarifflucht, tarifireie Bereiche,

- M beitslosigkeit, " agige” Konjunkturkrisen, Gefahrdung
des Standortes, Zurlckdrangen von Forschung und Entwicklung, Zer-
schlagung von Unternehmen,

- Zerstorung der Umwelt, schlechte und gepanschte Nahrungsmittel,
gesundheitsschédliche Arbeit, zu teure Wohnungen,
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- keine wirtschaftliche und geselischaftliche Mitbestimmung, die Unter-
nehmer bestimmen die Politik, Macht der Banken, Privatisierung statt
Sanierung, marktbeherrschende Unternehmen, wirtschaftliche Macht
begriindet gesellschaftiche und politische Macht, umgekehrt sichert der
Staat die kapitalistische Eigentumsordnung.

Unsere Sichtweise dieser Verhiltnisse muR das Grundsatzprogramm darstel-
len.

Auf der Grundlage dieser Analyse missen unsere Ziele und Strategien formu-
liert werden.

Der Entwurf geht von der illusion eines sozialpartnerschaftlichen Systems
aus, in dem alle gleichberechtigt ohne Machtunterschied miteinander ver-
handein kénnen.

Die Machtfrage wird nicht mehr gestelit.

Moralische Appelle ersetzen die politische Strategie. So heit es zur Durch-
setzung der Vollbeschaftigung naiv: "Die Gewerkschaften erwarten auch von
den Arbeitgebern und den politischen Verantwortlichen, daR sie alle
Anstrengungen unternehmen, um ‘die Vollbeschiftigung herzustellen.” In
anderen Formulierungen wird an die gesellschaftliche Vernunft, den Dialog,
die Konsensfahigkeit und Einsicht der Unternehmer und Regierungen appel-
liert usw.

Wir fordern, da® das Programm unsere Position gewerkschaftlicher und poli-
tischer interessenvertretung darstellt.

Allein gewerkschaftliche und politische Gegenmacht gegen die Interessen
von Kapital und Kabinett kdnnen die Interessen der abhangig Beschaftigten
dauerhaft durchsetzen.

Appelle an das soziale Gewissen der Interessenvertreter der Kapitaleigner
und Vermédgenden oder der konservativen Politik helfen den abhangig
Beschattigten nicht weiter.

Das Programm miisste formulieren, wie wir diese gewerkschaftliche und
politische Gegenmacht mit den abhéngig Beschaftigten organisieren wollen.

[3- Zenirale Auigabe und Zieiseting der CowaacTaT

Der Entwurf benutzt nur an einer einzigen Stelle, im ersten Satz, den Begriff
Interessenvertreter. Danach kommt er nicht mehr vor. Der Begriff abhingig
Beschiftigte kommt Gberhaupt nicht vor, er ist ersetzt durch Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Die zentrale Aufgabe und Zielsetzung der Gewerk-
schaften wird ersetzt durch eine Aneinanderreihung von Zielen, die gleich-
wertig nebeneinanderstehen.
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Wir fordern, daR das Grundsatzprogramm an zentraler Stelle die Hauptaufga-
be der Gewerkschaften beschreibt:

Die Hauptaufgabe der Gewerkschaften liegt in der Interessenvertretung der
abhéngig Beschaftigten in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft. Dazu zahlen
auch diejenigen abhangig Beschiftigten, die entweder zur Zeit arbeitsios sind
oder schon als Rentner und Vorruhestindler aus dem Arbeitsleben ausge-
schieden sind.

Damit die abhirgig Beschaftigten diese zentrale Auseinandersetzungen mit
den Unternehmern bestehen kénnen, muR die Gewerkschaft

* die gegenseitige Konkurrenz unter den abhéngig Beschiftigten um den
Arbeitsplatz und im Kampf mit den Unternehmern um den Wert ihrer
Arbeitskraft einschranken.

* solidarisches Handeln zwischen den einzelnen abhangig Beschiftigten
organisieren, damit die kollektive Verweigerung der Arbeitskraft maglich
wird. Nur so kénnen die Unternehmer unter Druck gesetzt werden.

* durch Uberzeugungsarbeit alle abhéngig Beschaftigten dazu gewinnen,
sich am solidarischen Handeln gegeniiber den Unternehmen zu beteiligen
{"Kampf um die Képfe").

Nur so kann die Gewerkschaft aliein durch ihre Existenz Unternehmern stan-
dige Kampfbereitschaft demonstrieren. Dies ist der eigentliche Sinn von
Gewerkschaften.

Dazu gehért auch die Einigkeit der Einzelgewerkschaften, das Streben nach
internationaler Solidaritit und die parteipolitische Unabhangigkeit der Ein-
heitsge*verkschaft.

"Die einziy gesellschaftiiche Macht der Arbeiter ist ihre Zahl. Die
Macht der Zahl wird jedoch durch Uneinigkeit gebrochen. Die
Uneinigkeit der Arbeiter wird erzeugt und erhalten durch ihre

un idliche Konk inander.

(Karl Marx)

{4. Einzelne Ziels

Wirtschaftspolitik im I der ablidng’; Bescha
zum real existierenden Kapitalismus

Gesellschaftfiche Alternativen spielen in dem Programmentwurf keine Rolle
mehr.

Die soziale Marktwirtschaft soll Zukunftsmodell des DGB werden: "Die sozia-
le Marktwirtschaft ist besser als andere Wirtschaftsformen geeignet, die
Ziele der Gewerkschaft zu erreichen "
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Wir fordern, daR das Grundsatzprogramm weiterhin die Notwendigkeit for-
muliert, Gber Alternativen zum real existierenden Kapitaiismus nachzudenken.

Im  Angesicht von Massenarbeitslosigkeit,
Sozialabbau, Lohndumping, Rentenklau, Erpressung von Lohnverzicht haben

wir keinen Frieden mit der herrschenden Wirtschaftsordnung geschlossen.

Investitionslenkung mit der Zielsetzung, in die Marktmechanismen einzugrei-
fen und Arbeitsplitze zu erhalten und zu schaffen, bleibt eine wichtige Forde-

rung.

Nach unserer Ansicht sind die Ziele des alten Grundsatzprogrammes weiter
aktuell und prinzipiell besser geeigret, unsere Positionen auszudricken als

der neue Programmentwurf:

Verteilungsungerechtigkeit,

I...)Die von den Gewerkschaften ange-

strebte Wirtschaftsordnung soll

- jedem Arbeitnehmer ein Héchstmalk
an Freiheit und Selbstverantwortung
und an sozialer Sicherlieit
gewdhrleisten,

- ihn an der Wirtschaft gleichbe-
rechtigt beteiligen,

- ihm einen angemessenen

Arbeitsplatz unter menschen-

wirdigen Bedingungen sichern,

ein jualitatives, angemessenes und

gleichm&Riges Wachstum der

Wirtschaft erméglichen,

- eine gerechte Einkommens- und

das kologische Gleichgewicht
wieder herstellen und erhalten,
den MiBbrauch wirtschattlicher
Macht verhindern und eine demo-
kratis wir icher
Macht gewihrleisten,

auf die begrenzten Rohstoffvorrite
Rucksicht nehmen,

Wettbewerb und Planung zur Er-
reichung der wirtschaftlichen Ziele
einsetzen

sowie

- die Erkenntnis wirtschaftlicher Zu-

teilung h

8 durch Off
aller erforderlichen Daten erm.jgli-
chen.
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Wettbewerb und Planung

Jede Volkswirtschaft bedarf im Rahmen
einer grundsitzlich am Wettbewerb orien-
tierten Ordnung der Planung.

Wettbewerb und Planung dienen der Errei-
chung wirischaftspolitischer Ziele.
Monopo!z und Kartelle fGhrea zur Ein-
schrankung und Ausschaltung des Wettbe-
werbs in der Marktwirtschaft. Deshalb sind
das Wettbewerbsrecht und seine Anwen-
dung witksamer zu gestalten. Die Kartelige-
setzgebung muB auf dem Verbotsprinzip
aufbauen. Wettbewerbsrecht und -politik
massen mit der Si der itspla

Die grofZe Mehrheit der Arbeitnehmer ist in
Kiein- und Mittelbetrieben beschaftigt. Fir
einen echten Wettbewerb ist ein hoher
Anteil ven solchen Betrieben unentbehrlich.

Die MiBb icht ist zu verb

damit die Klein- und Mittelbetriebe gegen
milbrauchli Ausiibung ven Angeb:
und und wet

schrénkende Praktiken durch GroRunter-
nehmen besser geschitzt werden.

Monbopolistisch beherrschte oder durch-
setzte Markte sind durch direkte éffentliche
Intervention im Interesse der Gesemtheit zu

in Einklang gebracht werden. Die Verbrau-
cher miissen in die Lage versetzt werden,
Qualitdt und Preiswiirdigkeit der einzelnen
Erzeugnisse nach objektiven Kriterien zu
beurteilen,

Dabei kommt den gemein-
wirtschaftlichen Untemehmen eine wesent-
liche Bedeutung 2u.

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 8
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Investitionslenkung Dazu gehéren

L.l ge der i ng ist eine Erginzung und bessere Koor-
der Aufbau eines Sy der Infi G dini g des lums der sek-
der K ination und Er toraten Strukturpolitik mit dem Ziel,

Fehlentwicklungen vor allem in solchen

Dazu ist Wirtschaftszweigen zu vermeiden, die
- das Instrumentarium der Wirtschafts- tir die Beschaftigungsiage der Arbest-

und Sozialberichterstattung b nehmer und fir die Versorgung der
Bevblkerung besonders wichtig sind,
eine bessere Kaordinierung und Ergin-
zung des Instrumentariums der regiona-
len Strukturpolitik mit dem Ziel, die
Lebensverhéltnisse in den Regionen
anzugleichen und dauerhafte Arbeits-
platze zu menschengerechten Arbeits-
bedingungen zu schatfen

- die Publizitatspflicht der Unternehmen
auch im Sinne einer gesellschaftsbezo-
genen Rechnungslegung 2u erweitern;

eine Investitionsmeldestells
einzurichten, der die grolen
Unternebmen und Konzerne ihre

iti und deren beschaf

e Folgen ar ig sowie
haben.
Die Richtlinien des Rahmenplans sind auch - eine beschattigungssichernde Far-
durch eine differenzierte Investitionslenkung schungs-, Technologie- und Umweltpoli-

zu verwirklichen, ohne die Entscheidung tik, deren Schwergewicht aui der Férde-
Gber Art und Umfang der Investitionen aus rung arbeitsplat-schaffender, rohstoff-
dem Bereich des einzelnen t und i Technologien
herauszunehmen. sowie auf der Humanisierung der Arbeit
und der Erhaltung der natiirlichen Um-

welt liegt. {...}.

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 11

Demokratisierung der Wirtschaft - Kontralie wirtschaftlicher Macht /
Mitbestimmung

Im  vorliegenden Entwurf kommen die Forderung nach Mitbestim-
mung/Wirtschaftsdemokratie in Betrieb, Wirtschaft und Gesamtwirtschaft zu
kurz und werden aufgeweicht.

Wir fordern, daR das Grundsatzprogramm weiterhin die Notwendigkeit for-
muliert und begrindet, die gesellschaftliche und politische Obermacht der
Unternehmer zu beseitigen, die sich aus ihrem Besitz an den Produktionsmit-
teln ergibt.

Das Konzept Mitbestimmung/Wirtschaftsdemokratie will die ungehemmte
Marktwirtschaft mit ihren negativen Folgen fiir die abhangig Beschaftigten
demokratischer Steuerung, demokratischer Kontrolle und Partizipation in
Wirtschaft Unternehmen und Betrieb unterwerfen.

Die abhingig Beschaftigten sollen auf allen Ebenen des betrieblichen und
wirtschaftlichen Prozesses mitbestimmen konnen. Die Verfligungsgewalt der
Unternehmer Gber ihre Produktionsmittel soll zugunsten der abhéangig
Beschaftigten eingeschrankt werden.
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Das neue Grundsatzprogramm solite die Formulierungen des alten Grundsatz-
programmes Obernehmen. Es sollte erganzt werden um Forderungen nach
Mitbestimmung  bei Produktplanung, Produktionsplanung/Standortwahl,
Unsere alten Positionen sind weiter aktuell:

Kontrolle wirtschaftlicher Macht Insh, tordern die
Exnes der charakteristischen Merkmale der - die Mi i der A
tist der for und ihrer Gewerkschaften, die Demokra-
KonzentrationsprozeR in der Wirtschaft, der tisierung und Neuordnung der Unter-
in den Gr und Ui h nehi fassung,
mer pen zu einer
ballung ur &hnli fiihrt. - for Eri Uber den
Damit wichst die Gefahr des MiBbrauchs Umiang der Konzentrationsbewegung

wirtschaftlicher Macht - zu und ihre Verdifentlichung,

wirtschaftlichen, aber auch zu politischen

Zwecken, sowohl im nationalen wie |m eine Neuordnung des Bankensystems,
Bereich. Der di die die B von Ui

Staat hat die Pflicht, diesen MiBbrauch zu durch Banken ausschliest,

verhindern.

die Erweiterung der Publizitit,
Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in
ihren vielfaltigen Formen sind - je nach

eme wirkungsvolle Ausgestaltung der

A S und - und Kar 3
daB der MiRbrauch wmschafthcher Macht - die Mobilisierung des Wettbewerbs
verhindert und eine soziale Gestaltung der durch 6f i und irnschaft-

Wirtschaft gesichert wird. liche Unternghmen,

den Ausbau des Systems éffentlich
gebundener Unternehmen sowie

die Uberfiihrung von Schiiisselindustrien
und anderen markt- und wirtschaftsbe-
h U inG i

eigentum.

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 7
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Mitbestimmung auBerbetrieblicher Arbeitnehmervertreter
Die Mi i der Arbei muid und ein Arbeitsdirektor, der vom
bei allen wirtschaftlichen, sozialen und Vertrauen der Arbeitnehmer und ihrer

personellen Entscheidungen gesichert sein. Gewerkschaften getragen wird, haben
Sie muB in privaten, dffentlichen und sich bewahrt. Voraussetzung far den
gemeinwirtschaftlichen Unternehmen Ausbau der Untemehmensmitbe-

gelten. stimmung ist die Sicherung der gelten-
den Montanmitbestimmung gegen alle
Dazu gehdren Aushdhlungs und Demontageversuche
*  der Ausbau der ieblichen Mi in der L
mungsrechte; *  die Ni der Unterr

* die Schatfung eirer allgemeinen fassung durch ein Un[emehmensrecht
Mitbestimmungsregelung fir alle das die Rechte der mitbestimmten
GroBunternehmen unabhingig von ihrer Organe starkt urd die volle Paritdt von
Rechtsform, die mindestens der Kapltal und Arbeit in allen wichtigen Ent-
ftend i i 1 der Unternehmen

Dieses seit

ierte { Die Mitbestimmung im gesamtwirt-
mungsmodell bleibt Grundlage der schaftlichen Bereich ist zu verwirkli-
gewerkschaftlichen Forderung nach chen. Dazu sind in Bund und Landern
qualifizierter Mitbestimmung. Paritat im sowie auf regionaler Ebene paritatisch
Aufsichtsrat, einheitliche mit Vertretern der Arbeitnehmer und der
Arbeitnehmervertretung, Arbeitgeber besetzte Wirtschafts- und
gleichberechtigte Beteiligung Sozialrate zu errichten. (...}

er

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 8

Verteilungsfrage/Tarifpolitik

Die Forderung nach Verteilungsgerechtigkeit kommt im Entwurf nicht vor.
Damit bleibt auch die Forderung nach gerechter Verteilung der Lebenschan-
cen eine Worthiilse.

Der konservativen Standortideologie, die den abhingig Beschaftigten Lohn-
verzicht und den Sozialabbau vorschreibt, wird nichts entgegengesetzt. Sie
scheint akzeptiert zu werden.

Wir fordern, da das neue Grundsatzprogramm ausfiihrlich zu dieser zentra-
len Frage der Gewerkschaftsarbeit Stellung bezieht.

Die Formulierungen des alten Grundsatzprogrammes sollten aufgenommen
werden. Sie sind aktuell und besser geeignet unsere Pasition auszudriicken
als der neue Programmentwurf:

zum DGE- Seite 41




Gerechte Einkommens- und
Vermiigensverteilung

Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte
Verteilung des Sezialprodukts gerichtet.
Diesern Zief missen auch alle wirtschafts-

Die artige Ei und Verms- MaBnahmen dienen. Es ist

gensverteilung ist ungerecht. Deshalb i 1, dald fertigte Preis-

kaémpfen die Gewerkschaften um einen und Gewinnsteigerungen bekémpft und
Anteil der i am Ki i durch Prei;

Ertrag ihrer Arbeit. Der Umfang der an die Verbraucher weitergegeben werden.
Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis
der wirtschaftlichen Tatigkeit ist ein Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermé-
wesentlicher MaBstab fir die soziale gensstreuung sind ein hoherer Anteil der Ar-
Gerechtigkeit. MaBnahmen zur Sta- i am il Der
bilisierung des Preisniveaus missen die Abbau der Steuerprivilegien fir hohe Ein-
Verteilungsgerechtigkeit sichern helfen. Si k die G g der
diirfen aber nicht zu Lasten der a und Vermé i bei den
tigung gehen. unteren und mittleren Einkommensgruppen
und die Beteiligung aller Arbeitnehmer am
Produktivvermdgen.

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 6

Erganzt werden sollte der Zusammenhang zwischen ungleicher Verteilung
und den sich daraus ergebenden negativen Folgen fiir die Wirtschafts- und
Beschaftigungsentwicklung. Die Massenkaufkraft fiihrt zu erhdhter Produk-
tion und schafft Arbeit. Umverteilung zu Gunsten der Unternehmer und Bes-
serverdienenden vernichiet Kaufkraft/Arbeit, da sie ihr Geld/Kapital in Finanz-
anlagen stecken - Stichwort Casino-Kapitalismus.

Aufgewertet und breiter dargestelit werden sollte die Forderungen nach
einem uneingeschrénkten Streikrecht, insbesondere nach der Abschaffung
des § 116 AFG.

Bek@mpfung der Massenarbeitslosigkeit
Wir fordern, da das neue Grundsatzprogramm die Formulierungen des alten

Grundsatzprogrammes aufnimmt. Sie sind aktuell und besser geeignet unsere
Position auszudriicken als der neue Programmentwurf:

2am DGB-Grund: Seite 42

erte Wachst

Vallbeschiftigung Eine

€ines der Grundrechte des Menschen ist muB die Forderung gesellschattlich
das Recht auf Arbeit. Es kann nur durch vorrangiger Bereiche in den Vordergrund
Vollbeschaftigung verwirkiicht werden. stellen. Vorrang haben dabei humane
Vallbeschattigung hat auch in der Dienstleistungen und soziale Infrastruk-
Wirtschaftspolitik Varrang. i iti die eil i

und iesi und die F&, g

Der Verwirkiichung und Sicherung der Vall- zukunftstrachtiger Produktionen.
beschéftigung sind alle Institutionen, die die
Beschaftigung beeinflussen, zu verpflichten. Die Wirtschaftspolitik muB auf die volle Ent-

Verwaltungen und Untemehmen missen faltung und Nutzung aller produktiven
den Grundsatz der E tnd Sch Kréfte geri sein. Alle wissen-
von Arbeitsplatzen bei allen Pianungen und i i und politi: ]
Er idungen beriicksichti: An der gl iten sind pl. aBig zur
Durchsetzung einer sozialen und Vermeidung von Konjunktur- und
b afti i Politik orienti Beschafti 1.
sich auch die Betriebs-, Mitbestimmungs-
und Tarifpolitik der haften. Die bejahen die

als einen den
Eine wichtige, wenn auch nicht ausreichen- Faktor fir die Hebung des aligemeinen Le-
de Vi fir die Voltb aftigung  ber und die i der
ist ein und glei aBi i Arbeit. Die
Wirtschaf Die g muB in den Dienst der

1 ein qualitati das Sicherung der Beschéftigung und der

der Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, Humanisierung der Arbeit gestellt werden.

der Verbesserung der Arbeits- und duktivi tschritte durch technisch

Leb: i einer diirfen nicht zu sozialen Harten

i und & teilung und fGhren, Die Arbeitnehmer und ihre Familien

der Hebung des gesellschaftiichen sind umfassend vor den unsozialen Folgen

Wohlstands dient. Dazu ist es notwendig, des strukturellen Wandels zu schitzen.

auf die Richtung der wirtschaftlichen

Entwi ckiung verausschauend und Die Verkiirzung der Arbeitszeit dient der Hu-

planmiRig einzuwirken, um wirtschaftliche manisierung der Arbeit. Sie verbessert die

und soziale Fehlentwi zu fir die Beteili der Ar-

verhindern. beitnehmer und ihrer Familien am gesell-
schaftlichen Leben. Dariiber hinaus leistet
sie einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit und verringert die

Arbeitsbelastung.

Grundsatzprogramm des DGB 1981, Ziffer 5

Ausfiibrlich dargestelit und begriindet werden sollten in diesem Zusammen-
hang auch unsere Forderungen nach weiterer Arbeitszeitverkiirzung mit vol-
lem Lohnausgleich und nach Absicherung und Ausbau des Zweiten Arbeits-
marktes.

ganisationiskreis Be Energie und. Umwelt

Aufmerksam und in hoher Erwartung haben die im "Qrganisationskreis
Betriebsréte Energie und Umwelt" zusammengeschlossenen Kolleginnen und
Kollegen den Entwurf des DGB-Programmes unter dem Titel "Stark durch
Wandel" - besonders die Ausfiibrungen zur Energiepolitik auf den Seiten 15
und 16 - analysiert.

zum DGB. gl Seite 43



Uberrascht haben wir aufgenommen, daR aus wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Grinden das Ziel des Verzichts auf den Einsatz der Kernenergie
weiter verfoigt und im nationalen Alleingang bei der Einflhrung einer Ener-
giesteuer geradezu herbeigerufen wird.

Dies kann nach unserer Auffassung kein Weg sein, um das Chaos in der
Frage einer langfristig gesicherten und mit Rahmenbedingungen ausgestatte-
ten Energieversorgung in Deutschland zu beseitigen.

Im Gegenteil, das DGB-Programm steht in diesem Punkt weit ab der Realitit.
Immer mehr Bundesbiirger erkennen - siche Umfragen -, daR es ohne einen
gesicherten Energiestandort keinen sicheren Industriestandort in unserem
Lande gibt.

Wir Betriebsrate aus der Energiewirtschaft und Zulieferbetrieben fordern die
Anderung dieser Passagen dahingehend, daR uns national und international
nur ein Energiekonsens weiterhilft, der

1. den Einsatz heimischer Energietriger wie Braun- und Steinkohle auch
weiterhin vorsieht,

Wir vertreten die Auffassung, da® sine Abkehr von unseren Energietra-
gern zu einer noch gréBeren Abhangigkeit weltweit fahren wirde und
arbeitsmarktpolitisch fatale Folgen hatte.

2. den politisch stdrungsfreien Betrieb der bestehenden Kernkraftwerke
zulakt.

Dabei lehnen wir eine Festschreibung von Restlaufzeiten ab. Die Kern-
kraftwerke kénnen kein par:eipolitisches oder gewerkschaftspolitisches
Handelsobjekt sein.

3. eine echte Option zum Bau neuer Kernkraftwerke unter noch weiter ver-
besserten sicherheits- und anlagentechnischen Voraussetzungen fir die
Zukunft offenhalt.

Wir brauchen eine wettbewerbsfahige Stromversorgung dringender denn
je. wenn wir die !

* Globalisierung der Energiemarkte und

* Internationalisierung der Industrie in Deutschland unbeschadzt iiber-
stehen wollen. Wir kénnen auch nicht bei unseren &stlichen Nachbarn
als Besserwisser in Sachen Sicherheit in kerntechnischen Anlagen
auftreten und in den eigenen vier Wanden den Zeiger auf Null stellen,
in der Annahme, die anderen merken es nicht. Vogel-Strau-Politik
(Kopf in den Sand) ist hier nicht angebracht, sondern Engagement auf
noch vorhandenem Know How!
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ein auch den Ausbau und die Erprobung erneuerbarer Energien wie Was-
serkraft, Sonne und Wind u. a. mit einschlieRt.

Wir sprechen uns fiir den Ausbau von Wind und Sonne aus, aber wir sind
gegen eine Vergoldung des Einspeisestromes auf Kosten der Kleinver-
braucher, der Unternehmen. Wir wollen keine Quersubvention.

einen sinnvollen Einsatz vorhandener Energietrager f6rdert, ohne dabei an
Lebensqualitat zu verlieren.

auch die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Energiewirtschaft durch
ein konseguentes Eintreten far die Harmonisierurg der Rahmenbedingun-
gen in Europa erhalt.

lch denke, daR wir keine Probleme damit haben, uns Gber verdnderte
Rahmenbedingungen dem Prafstand der Wettbewerbsfahigkeit zu unter-
ziehen, aber es spricht nichts fir eine marktwirtschaftlich effiziente
Ldsung, wenn einzelne Mitgliedsstaaten in nationalen Versorgungsrmono-
polen sich mit Regelungen durchsetzen, die ihnen alle Maglichkeiten im
Ausland eréffnen, in ihrem Hoheitsgebiet selbst jedoch Wettbewerb um
Endkunden ausschlieRen.

Auch wiirden nationale Alleingange, Wettbewerb zu schaffen, wie mit
der Novelle zum Energiewirtschaftsgesetz angedacht, zu einer Verteue-
rung im  Tarifkundenbereich fGhren und nur ein  erneutes
Stadt-Land-Gefille schaffen.

die nationale Losung der Entsorgungsfrage von radioaktiven Stoffen
garantiert und dies ohne palitische Stérungen.

Nicht der Castortransport von Philippsburg nach Gorleben war ein Skan-
dal, sondern das, was im Umfeld geschah. Dies alles hatte nichts mehr
mit einer friedlichen Demonstration, sondern schlichtweg mit roher
Gewalt zu tun.

Dies ist auch kein Weg, um Meinungsverschiedenheiten 21 lésen, san-
dern nur Mittel zur Veranderung eines Rechtsstaates. Dies gilt es kunftig,
mit Hilfe der Gewerkschaften zu verhindern.

Konsens heiit auch, dak

die technischen Voraussetzungen zur Fertigung von Brennelementen
erhalten werden miissen, um auch hier Abhangigkeiten zu verhindern.

Gilt es doch auch auf diesem Gebiet, das Wissen und die Glaubwirdig-
keit nach auRen zu erhalten, keinen weiteren Abschied von einer Techno-
logie einzugehen.

Wir sagen "Nein" zu einem nationalen Alleingang in Sachen Energiever-
steuerung, denn wir haben sie schon léngst.
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Durch die Mineralélsteuern auf Treibstoffe, Heizé! und Erdgas, die Kon-
zessionsabgaben auf Strom und Gas, Wasserpfennig in Baden-
Wiirttemberg - und dies alles zuziiglich Mehrwertsteuer - unterliegen
unsere Strompreise zusatzlichen Belastungen. Einseitiger und blinder
Aktionismus ist nicht forderlich, sondern schadet nur unserer Volkswirt-
schaft.

gez. Peter Neubrand

So wie die CDU das Ahlener Programm veriassen hat, so verldRt der DGB mit
dem neuen Programmentwurf unserer Meinung nach die Grundwerte der
Gewerkschaften. DaR die Massenarbeitslosigkeit ihre entscheidende Ursache
im sozialen Verstandnis der kapitalistischen Entwicklung hat, daR sich das
Krafteverhaltnis von Kapital und Arbeit seit den spéten siebziger Jahren dra-
matisch zuungunsten der Arbeitnehmerschaft zugespitzt hat, daR eine
gewaltige Umverteilung des Reichtums zu Lz~ :n der Arbeitnehmer stattge-
funden hat, daR die zunehmende Kluft zwi: shen privaten Reichtum und
dffentlicher Armut immer gréBer wird, daR die neokonservative Deregulie-
rungspolitik die Reichen beginstigt usw. Das alles fehit im Programm fir ein
eigensténdiges Profil der Gewerkschaften. Damit koénnen wir auch nicht
beantworten, warum eigentiich starke Gewerkschaftzn notwendig sind.

All diese Erfahrungen sind im Entwurf nicht Ausgangspunkt gewerkschaftli-
cher Aufgaben. De: vorliegende Entwurf verharmlost die gesellschaftlichen
Widerspriiche, wie sie uns taglich mit der Massenarbeitslosigkeit, der gesell-
schaftlichen Ausgrenzung, dem Abbau des Sozialstaates und den neuen Bar-
rieren in Bildung, Wissenschaft und Kultur entgegentreten. Die neokonserva-
tiven Parteien wollen die Gewerkschaften und die kollektiven Schutzrechte
far die Arbeitnehmer schwichen und deregulieren. Sie fordern niedrigere
L6hne und Lohnnebenkosten, betreiben den Abbau des Sozialstaates und die
Erosion des Flachentarifvertrages als Bedingung der Standortsicherung.

Die Gewerkschaften sind angesichts der sozialen und wirtschaftlichen Ent-
wicklung, aber auch angesichts dieser Angriffe und dieses politischen Drucks
in fast allen kapitalistischen Landern in die Defensive gedrangt. Wie aus die-
ser Krise herauszukommen sei, darauf hitte ein Grundsatzprogramm der
Gewerkschaften aus der Interessenlage der abhéngig Beschaftigten und
denen, die aus dem Lohnsystem ausgegrenzt werden, Antworten zu geben,
nicht die Verharmlosung der gesellschaftlichen Widerspriiche. Wir hoffen und
winschen, daR dieses Programm lange bei den Mitgliedern diskutiert wird
und nicht schon 1996 verabschiedet wird. Die Diskussion muB auf allen Ebe-
nen stattfinden.
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Wenn das programmatische Denken der Gewerkschaften, ihr Selbstver-
sténdnis, ihre strategische Orientierung auf eine ganz neue Grundlage gestelit
werden soll, dann solite das weder klammheimlich noch unter Zeitdruck
erfolgen.

gez. i.A. Helmut Stéckei
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Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande

E her Industries tind H 7

Der Entwurf zeigt deutlich, daf3 die Gewerkschaften bereit sind, sich mit der
Arbeitswelt der Zukunft auseinanderzusetzen. In der Tat ist der Interessen-
gegensatz von Arbeit und Kapital 1angst nicht mehr bestimmend fur unser
Wirtschaftsleben. Mit Freude habe ich auch gelesen, daR auch der DGB der
Sozialen Marktwirtschaft eher als anderen Wirtschaftsordnungen zutraut, die
Ziele der Gewerkschaften zu erreichen.

Freilich sucht der Programmentwurf nach meiner Auffassung nach wie vor
sein Heil zu oft in Regulierungen der Marktkrafte. Auch vermisse ich in threm
Papier Aussagen zum Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Lohn-
héhe, wie sie von anderen Vertretern der Gewerkschaften Anfang des Jahres
gemacht wurden.

Zustimmen kann ich Ihrer These, da8 dem industriefien Sektor, dem Riickgrat
des Wirtschaftsstandorts Deutschland, eine dauerhafte Perspektive gegeben
werden muR. Insgesamt erscheint mir Ihr Papier allerdings zu industrielastig.
Ich glaube, wir alle missen den Dienstleistungsbereich in Zukunft stérker in
unsere Arbeit integrieren.

gez. Hans-Peter Stihl
Prasident

Vorbemerkungen

Der Programmentwurf geht von einer homogenen Umernehmerschaft aus.
Dies ist nicht zutreffend, da die Mehrzahl der Unternehmen lberwiegend
mittelstandisch ist. Der Anteil der GroBunternehmen auf die der Programm-
entwurf orientiert ist, belauft sich a( f weniger als 2%. Aus mittelstiandischer
Perspektive ergeben sich hingegen zahireiche Reformerfordernisse. Die
Unternehmerlandschaft ist kein statisches Gebilde. Tatsachlich findet eine
permanente hohe Fluktuation im Unternehmensbereich statt. Um die Fluk-
tuation, und damit auch die Wirtschaft, zu kraftigen, muR aber der Schritt in
die Selbsténdigkeit erleichtert werden, diz Ubernahme der unternehmerischen
Verantwortung schmacXhaft bleiben. Dezentrale Machtstrukturen miissen
erhalten und eine Machtkonzentration verhindert werden. Die Permeabilitéit
des Systems, d.h. der stindige Austausch von Entstehung und Aufldsung
von Unternehmen, muB gewéhrleistet bleiben. Vor diesem Hintergrund halten
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wir es flir nicht nur problematiscn, sondern fir gefahrlich, programmatische
Positionen zur Ausweitung von Arbeitnehmerrechten und Arbeitgeberpflich-
ten zu entwickeln. Dic iHemmschwelle, den Schritt in die Selbstandigkeit zu
wagen, wiirde hierdurch unvertretbar vergréRert.

Die deutsche Wirtschaft steckt in einer Rezession. Ursache hierfir ist neben
einer Globalisierung der Wirtschaft auch, da der Standort Deutschland durch
zu hohe Personalzusatzkosten geschwicht wird. Dadurch bedingt sind die
Arbeitslosenzahlen in Rekorghahe gestiegen, die insolvenzen, insbesondere
im Bau- und baunahen Bereich, nehmen stetig zu.

Vor diesem Hintergrund ist es zwingend notwendig, daR Politik und die
Sozialpartner gemeinsam ihre Verantwortung tragen und zielfihrende
Reformen vorantreiben. Diese Notwendigkeit wird unterstrichen von de.
aktuellen Wirtschaftsgutachten zur Wachstumsprognase, die nur * och
einer gesamtwirtschaftlichen Entwickiung von 0,5% fir das Jahr *
ausgehen.

Gemeinsam mit dem DGB haben wir uns bereits in der Vergangenheit zu
unserer Verantworty .; bekannt. Wir haben z.B. bei der raschen Durchset-
zung des Entsendegescizes wie in der Frage des Biindnisses far Ausbildung
bestens kooperiert.

Es besteht aber weiter die unabweisbare Notwendigkeit, nicht die Hande im
SchoR zu verschrinken, sondern in einer groRen Koalition der Vernunft die
Beschiftigungs- und Wirtschaftskrise zu bewiiltigen. Die Wirtschaft muB die
Chance erhalten, beweglicher und leistungsfahiger 2u werden. Unstreitig darf
in dem Kernbereich des Besitzstandes nicht eingegriffen werden, jedoch ist
der Besitzstand eine relative GroRe, deren Definition neu dberdacht werden
muf. Als MaBstab muBt jedoch der Erhalt des Arbeitsplatzes dienen. Das Ziel
muB sein, die Vollbeschaftigung wiederzuerlangen. Deshalb sollte auch, was
Einschnitte in das Sozialsystem angeht, eine Verankerung in das Grund-
satzprogramm erfolgen, da sich diese Problematik sowieso gerade in der
Diskussion zur Sozialcharta befindet. Die Politik schlieBlich ist gefordert,
durch Reformen zum einen zu sparen, zum anderen zu deregulieren. Mag eine
nachhaltige Senkung von Steuern und Personalzusatzkosten auch nicht
sofort die gewiinschten Erfolge zeigen, so ist es jedoch ein erster Schritt in
die richtige Richtung.

Wichtig ist aber fir alle Beteiligten, mit den endlosen Diskussionen aufzuhé-
ren und gemeinsam das Ruder in die Hand zu nehmen.

Nachfolgende Anmerkungen beziehen sich auf die Abschnitte des Programm-
‘entwurfs zur Zukunft der Gewerkschaften:

Zur Zukunft der Gewerkschaften (S. 2 f+.)

Die Gewerkschaften prisentieren sich weiterhin in der Rolle des “"starken
Mannes". Diese Rolle ist aber nicht mehr gefragt. Kooperation und Kommuni-
kation pragen das heutige Bild, denn Machtproben schwichen unseren
Standort Deutschland nur noch mehr.
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In wissenschaftiichen Kreisen wird im Bereich des Arbeitsrechts neuerdings
sogar die These vertreten, daR das Giinstigkeitsprinzip nicht zwingend eine
Lohn- und Besitzstandsteigerung beinhalte, sondern primar und originir nur
den Erhalt des Arbeitsplatzes bedeutet. Diese von Adomeit vertretene Auf-
fassung mag zuerst vielleicht revolutionar klingen, ist es aber nicht, denn sie
normiert nur eine Flexibilitat zuriick zu den Urspriingen unseien Arbeits- und
Sozialrechts. Wirtschaftiiche Sicherung, nicht wirtschaftlicher Wohlstand, ist
die Intention der Arbeitnehmerschutzrechte.

Mag frilher der Arbeitskampf ein probates Mittel gewesen sein, um die
Arbeitgeber zu Zugesténdnissen zu bewegen. Mittlerweile haben sich die
Zeiten grundlegend geéndert, Arbeitskampf wird mit der Auswanderung von
Betrieben in Drittlander beantwortet, in denen nicht gestreikt wird. Die Auf-
gabe von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinden reduziert sich damit auf
ein Phanomen.

Unstreitig mul es unser aller Aufgabe sein, die humanen sozialen, 6konomi-
schen und &kologischen Interessen aller zu vertreten, wobei die Verhiltnis-
maRigkeit sowohl fiir Arbeitnehmer wie auch fir Arbeitgeber gewahrt wer-
den muB. Die Gewerkschaften dirfen sich hierbei nur als Vertreter der
Arbeitnehmer darstellen und nicht die Aufgaben von Politik und Arbeitgebern
an sich ziehen.

Der als Herausforderung gesehene weltwirtschaftliche Umbruch fahrt sicher-
lich zu einer verscharften Konkurrenz, jedoch miissen wir lernen, zwischen
einfachen Produktionsldndern und solchen Landern zu unterscheiden, die das
technische Know-how und die Entwicklung weltweit vorantreiben. Hier dem
von den Gewerkschaften geforderters Ausgleich zwischen Entwicklungs- und
Wirtschaftslandern nachzukommen, wirde den Wettbewerb zum Erliegen
bringen. Die flhrenden Industrienationen haben sich durch die Preis- und
Lohnentwicklung selbst die Maglichkeit genommen, eine grenziiberschrei-
tende Produktion zu wirtschaftlich verniinftigen Kosten durchfihren 2u kén-
nen. Rentabel ist nur noch die Produktion von hightech-Produkten, die Mas-
senherstellung von Billigwaren erfolgt oftmals in Billiglohnléndern. Diese
Tendenz ist schon seit geraumer Zeit zu beobachten.

Dieser marktbedingten Standortverlagerung kann nur begrenzt begegnet
werden. Begegnet werden kann jedoch dem weiteren Abbau von Arbeitsplat-
zen. Dazu mult aber die Ordnung des Arbeitsmarktes erhalten bleiben und
eine groBtmagliche Flexibilitat erreicht werden. Dies gilt nicht nur fir das
Tarifverhalten der Partner, sondern auch far die Organisation der Unterneh-
men und einen Ausbau der raumlichen wie fachlichen Mobilitat.

Arbeitskosten und Kosten der sozialen Sicherheit miissen zumindest gehal-
ten, wenn richt gar gesenkt werden. Reallohnsteigerungen miissen, damit
die Wirtschaft wieder wettbewerbsfahig wird, unterhalb des Produktivitits-
zuwachses liegen,

Nur durch eine entsprechende Qualifikation kdnnen wir es schaffen, uns das
Humankapital in der Wertigkeit, die wir bendtigen, zu erhalten.
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Die geforderte &kologische Reform wiirde in der bestehenden Situation nur
Wettbewerbsnac* 2 mit sich bringen, die den Standort weiter schwichen.
Eine 8kolog " «orm kann nur weltweit und nicht bezogen auf wenige
oder gar ein Land durchgefiihrt werden.

Neue Bet .naftigungsfelder zu erschlieRen, ist sicherlich eine der vorrangigen
Aufgaben. In den anderen Industrienationen findet seit Jahren eine Trans-
formation von der Industrie zur Dienstieistung statt. Dieser Dynamisierung
hinken wir noch hinterher, so da8 auch wir in diesem Bereich 4roRBe Entwick-
lungsmaglichkeiten far die Zukunft sehen.

Wir gehen konform mit der Aussage, da der Sozialstaat Voraussetzung fiir
eine marktwirtschaftiiche Ordnung ist. Der Staat kann aber nur im Rahmen
des wirtschaftlich Machbaren und unter Beachtung der verfassungsrechtii-
chen Schranken agieren. Wie sich am Beispiel Schweden zeigt, wurden auch
hier aufgrund der Haushaitslage starke Einschnitte in das Sozialnetz vorge-
nommen, das weiterhin funktioniert. Dem Staat zudem eine Verpflichtung
zuzusprechen, er milsse das Recht auf Arbeit verwirklichen, ist utopisch.
Recht auf Arbeit bedeutet nicht, einen durchsetzbaren Rechtsanspruch gegen
den Staat oder einen Dritten zu hauen, Recht auf Arbeit impliziert nur die
Méglichkeit der freien Berufswah! und -austbung.

Unangetastet bleiben muR die Tarifautonomie als wesentliche Voraussetzung
fir die demokratische Gesellschaft.

Zur Zukunft der Arbeit {S. 6 ff.)

Arbeit ist primar ein Produktionsfaktor und nur sekundar die Voraussetzung
fur die Selbstverwirklichung der Arbeitnehmer. Arbeit dient primar der Siche-
rung der wirtschaftlichen Existenz. Deshalb sind Pline, Haushaltsarbeit als
Erwerbsarbeit auszugestalten, abzulehnen. Ein Zwang der Frauen, sich einer
Doppelbelastung in Form von Erwerbs- und Hausarbeit auszusetzen, ist zu
keiner Zeit gegeben. Sie haben genauso wie die Manner die Méglichkeit der
freien Wahl. Im (brigen bestehen im Handwerk, was die Gleichsteilung von
Mann und Frau angeht, keinerlei Probleme. Gerade im Bereich der Neugriin-
dungen hat sich ein starker Wandlungsproze® vollzogen. Uberpropartional
viele Arbeitnehmerinnen wagen den Schritt in die Selbstandigkeit; in einigen
Bereichen des Handwerks sind Frauen ohnehin bereits Gberreprasentiert.

Arbeitszeitverkiirzung und unbeschrinkte Zeitsouveranitat der Arbeitnehmer
sind kein geeignetes Mittel, um der Massenarbeitslosigkeit zu begegnen.
Arbeitszeitverklirzung fihrt nicht dazu, daR zusdtzliche Arbeitsplitze
geschaffen werden, sie fiihrt allenfalls dazu, daR Uberstunden entstehen.
Zeitsouveranitdt kann nur dann ein geeignetes Mittels sein, wenn Uberstun-
den ausschlieBlich durch Freizei leich at lichen werden miissen.
Diese Losung ist fir das Handwerk nicht annehmbar. Das Handwerk ist auf
(Oberstunden angewiesen, denn in Spitzenzeiten mu® der Arbeitnehmer sei-
nen Kollegen vertreten und Auftrage termingerecht zum Abschlul® bringen. In
konjunkturell ruhigen Zeiten hingegen besteht kein Bedarf an einer vollen
Auslastung der Arbeitszeit. Ohne Uberstunden kénnte ein Handwerksbetrieb
nicht den Anforderungen der Auftraggeber gendgen. Insoweit mul in Kon-
fliktsituationen, wenn der Arbeitnehmer Freizeitausgleich méchte und der
Arbeitgeber Arbeitsbedarf hat, das Arbeitgeberinteresse Vorrang haben.
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Ein geeignetes Mittel ist aber die Einfilhrung von Arbeitszeitkorridoren, deren
Grenzen im Tarifvertrag festgelegt sind. Der Unternehmer kann dann auf-
grund des Auftrags- und Arbeitsanfalls entscheiden, ob er lénger oder kirzer
arbeiten |aR1.

Neue Formen, 2.B. Teilzeitarbeit, kénnen nur dort Einsatz finden, wo sie sinn-
voli sind, wahrend im Bau- und Malerbereich eine Halbtagsstelle nur zu gros-
sen Zeitverzégerungen fihren wirde, ist die Teilzeitarbeit in anderen Berei-
chen gang und gébe.

Soweit gefordert ist, daB Frauen bei Einstellungen, Qualifizierungsmalinah-
men und der Personalentwicklung besonders beg(nstigt werden, milssen sich
die Gewerkschaften klar vor Augen fahren, daR man Recht nicht durch
Unrecht erzwingen darf. Solche Forderungen zu stellen, fithrt wieder zuriick
in das Steinzeitalter des Arbeitsrechts. Ziel ist es gerade, die Gleichstellung
zu erreichen und nicht den Mann zu benachteiligen, damit die Frau einen
"gleichen Stand" erreicht.

Zum Wandel der Arbeit (S. 8 1.)

Sicherlich muf3 auch der Begritf der Arbeit neu definiert werden. D.h., daR
Arbeit nicht nur die Erledigung der gestellten Aufgaben beinhaltet, sondern
Weiterbildung und Qualifikation - wie es im Handwerk schon von jeher von
groBer Bedeutung war - voraussetzt sowie eine Verlagerung der Verantwor-
tung von der Spitze an die Basis. Gruppenarbeit in Eigenverantwortu.g ist
jedoch im Handwerk immer schon praktiziert worden. Der Arbeitgeber kann
seine Mitarbeiter auf Baustellen und an sonstigen Arbeitsplatzen nicht per-
manent kontrollieren, sondern mu sich nach erfolgter Weisung auf die
zuverlassige Erledigung der gestellten Aufgaben verlassen. Insoweit ist auch
hier das Handwerk seiner Zeit voraus. Starke Bedenken bestehen seitens des
Handwerks, ob durch die neuen Medien und Kommunikationsmittel zusitzli-
che Arbeitsplatze geschaffen werden konnen, da hier vorwiegend der rein
korperliche Einsatz zahit,

Ausdriicklich unterstitzt wird das Ziel der politischen Deregulierung, um es
Betriebsinhabern und Arbeitnehmern kiinftig zu erleichtern, miteinander um-
zugehen.

Zur Gestaltung der Arbeit der Zukunft {S. 9 f.)

Was das Thema Gesundheits- und Arbeitsschutz angeht, so ist Deutschiand
weltweit fihrend. Dies beweisen auch die sténdig zuriickgehenden Zahlen
von Arbeitsunfillen.

Um eine Beschiftigungssicherung zu erreichen, missen auch Zugestandnisse
von seiten der Arbeitnehmer gemacht werden. Es geht nicht mehr linger
darum zu gewinnen, es geht vielmehr darum, nicht zu verlieren.
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Zur Gestaltung durch rechtliche Absicherung und Tarifvertrag (S. 10 f.)

Der kollektiv orientierte Schutz durch die Gewerkschaften ist u.E. nicht lan-
ger gefragt. Arbeitnehmer wollen in der Mehrzahl keine Streiks und markigen
Parolen, sondern den Erhalt ihrer vorrangigen Besitzstande, d.h. Arbeitsplatz-
und Reallohnsicherung. In der Situation der anhaltenden Beschiattigungskrise
geht es vorrangig um die wirtschaftliche Sicherung. Weitere Besitzstande
treten demgegeniber zunachst zuriick.

Indem man eine weitere Stérkung der Arbeitnehmerrechte propagiert, cbwohl
die wirtschaftliche Situation sehr schlecht aussieht, entsteht eine gewisse
Unglaubwiirdigkeit. Eine noch weitere Ausweitung der Arbeitnehmerrechte
wrde zudem zu einem Diktat der Arbeitnehmer fiihren, der Arbeitgeber hatte
keine Méglichkeit mehr, seine unternehmerischen Interessen und sein Direk-
tionsrecht auszuiiben. Stichworte wie Reklamations-, Beteiligungs- und
Arbeitsverweigerungsrecht sowie das leidige Thema Erweiterung des
Arbeitsschutzes auch fiir Heimarbeiter sind in dieser Stunde nicht mehr dis-
kutierfahig. Die Mitbestimmung ist qua Gesetz hinreichend konstituiert. Mit-
bestimmung kann nur dert Sinn und.Zweck machen, wo sie freiwillig zugebil-
ligt wird. Zum Beispiel in der GroRindustrie ist die Gruppenarbeit, wo die
Gruppe und damit auch der Arbeitnehmer seibst Gber das Ob und Wie seiner
Arbeit entscheiden kann, ein "neues” Mittel. Im Handwerk ist aufgrund der
Struktur und der geringen Beschaftigtenzahi von ieher nur ein Miteinander im
Si.ine eines gedeihlichen Betriebsklimas maéglich. Ein kleiner Betrieb bildet
grundsétzlich eine Solidargemeinschaft, so daR auch die Etablierung von
Betriebsraten hier unnétig ist.

Ebenso kontraproduktiv sind die Forderungen, Aussperrungen zu verbieten
und die Veranderung des Arbeitsforderungsgesetzes wieder riuckgdngig zu
machen, die vorgenommen wurden, "um die Streikfahigkeit der Gewerk-
schaften zu schwichen”. Die Waffengleichheit muB erhalten bleiben.
Sicherlich, und insoweit besteht Konsens, ist die Tarifautonomie ein Gut, das
nicht angetastet werden darf. Sie muR gestarkt werden. Dies darf jedoch
nicht verwechseit werden mit der EinfGhrung zusatzlicher arbeitsrechtlicher
Vorschriften, die den Arbeitgeber iber Gebiihr belasten.

Der Forderung nach einer Reform des Tarifrechts kénnen wir uns nicht an-
schlieBen. Im Handwerk ist weder die Abspeckung der Tarifverirdge noch
deren Offnung opportute. Die Gffnungsklauseln sollen bewirken. dag betriebs-
spezifische Differenzierungen durchgefiihrt werden kénaen, um den Erfor-
dernissen der Einzelbetriebe Rechnung zu tragen. Eine Offnung der Tarifver-
tréige kann dabei durch die Festlegung von Mindestarbeitsbedingungen erfol-
gen, die Einzelfallgestaitung wird sodann durch Betriebsvereinbarungen fest-
gelegt. Diesem Ldsungsweg stehen gewichtige Bedenken gegeniiber:

* Die aufgrund der Tariffreiheit garantierte Lohngleichheit innerhalb einer
Branche wirde ausgeschaltet, da die Vereinbarungen der tariflichen Lei-
stungen von jedem Betrieb individuell zu treffen sind.

* In Betrieben ohne Betriebsrat kénnte eine Ausgestaltung durch Individu-
alvereinbarungen mit jedem Mitarbeiter erfolgen. Die Folge wdre, daR der
Flachentarifvertrag insoweit obsolet wiire.
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Gliicklicherweise ist das Handwerk auf diese Offnung aber nicht angewiesen,
denn die Tarifsituation stellt sich hier grundlegend anders dar. Aufgrund der
groen branchenspezifischen Differenzierungen im Handwerk wird den
Belangen der verschiedenen unternehmerischen Bereiche bereits hinreichend
Rechnung getragen, so daf® eine weitere Differenzierung auf Betriebsebene
nicht mehr notwendig, da bereits erfolgt, ist.

Ebenfalls nicht anschlieBen kénnen wir uns der Forderung, in der Europai-
schen Union ein gemeinsames Tarifrecht einzufiihren. Was die Gesetzes-
grundlagen angeht, ist eine Harmonisierung weitgehend erfolgt. Eine weitere
Angleichung verbietet sich, da den nationalen Gegebenheiten dann nicht
mehr hinreichend Rechnung getragen werden kann. AuRerdem ist nicht klar-
bar, wer Tarifpartner sein soll.

Zum Ausbau von Beteiligung und Mitbestimmung (S. 12 1.}

Der Ausbau von Beteiligung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer darf kei-
nesfalls vorangetrieben werden. Das Direktionsrecht des Arbeitgebers muf
unvermindert erhalten bleiben. Eine Erweiterung des Mitbestimmungsrechts
wirde praktisch auf eine Erweiterung der Montanmitbestimmung auf alle
Unternehmen hinauslaufen. Die Arbeitnehmer sind hinreichend geschiitzt und
dirfen nicht weiter in die Sphire des Betriebsinhabers eingreifen, der das
wirtschaftliche Risiko tragt.

Zur Gestaltung der Okonomie (S. 14 .)

Was die Verwirkiichung der Vollbeschaftigung angeht, so haben sich Politik
und Sozialpartner verpflichtet, die Arbeitslosigkeit zu reduzieren, die Wett-
bewerbs- und Reformfahigkeit zu verstarken. Erster Schritt in einer langen
Folge ist MaR halten bei Tarifforderungen, der zweite Schritt ist im Rahmen
eines "Biindnisses der Vernunft", gemeinsam akzeptable Mittel und Wege zu
suchen, den Wirtschaftsstandort zu stirken und damit neue Beschaftigungs-
maglichkeiten zu erschlieRen. Um die Wettbewerbsfahigkeit zu starken, muB
sich Deutschland wieder darauf besinnen, daR es ein high-tech-Land ist, das
mit qualitativ hochwertigen Produkten seine Marktposition sichern kann,
wenn die Personalzusatzkosten nicht ins UnermeRliche steigen. Zukiinftig
kann die Wettbewerbsfahigkeit zudem nur erhalten bleiben, wenn Forschung
und Innovation vorangetrieben werden. Schlie@lich kann die internationale
Wettbewerbsfahigkeit dadurch gestarkt werden, da die Arbeitnehmer durch
MaRhalten bei den Lohnforderungen mittelbar ihren Beitrag leisten.

Zur Skologischen Umsteuerung (S. 15 f.)

Die Frage der okologischen Steuerreform ge!\t uns alle an und ist ein Genera-
tionen beschaftigendes Unterfangen. Das gilt sowohl fir den Ressourcen-
und Energieverbrauch, der reduziert werden muB, als auch fir eine Minimie-
rung der Luft-, Wasser- und Bodenbelastungen. Dieser ProzeR ist aber nicht
von heute auf morgen durchithrbar und bedarf einer weltweiten Verhaltens-
anderung. Wie der Umweltgipfel in Rio de Janeiro bewies, ist selbst fir exi-
stentiell notwendige Dinge, wie Abschaffung der FCKW-Verbindung zum
Erhalt der Ozonschicht, ein Konsens kaum zu erzielen. Das Skologische
BewuBtsein muf daher international gesindert werden, ein Alleingang ist hier
fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland mehr als schadlich.
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2ur Verwirkli g der sozialen Gerechtigkeit {S. 16 f.)

Die Verwirklichung der sozialen Gerechtigkeit Gber eine Politik der gleichen
Vermégensverteilung zu realisieren, ist reinster Sozialismus und hat mit dem
demokratischen Marktsystem nichts zu tun. Wichtig ist fir uns zur Exi-
stenzsicherung die wirtschaftliche Starkung. Uberkommenes Denken muB
eingestellt werden. Ubereinstimmung finden wir im Bereich der Bekampfung
der Steuerhinterziehung und der Schwarzarbeit. Hier missen und werden
Schritte unternommen, um diese schadlichen Einflisse auf den Staat zu
minimieren. Positiv steht das Handwerk zum Investiviohn auf freiwilliger
Basis fir aen einzelnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber, der auch nach den
rechtlichen Gegebenheiten méglich ist. Eine obligatorische Teilhabe am Pro-
duktivkapital lehnen wir jedoch entschieden ab.

Zur Schaffung der
{8.17)

tigen L in den Regionen

Die Forderung nach gleichwertigen Lebensverhaltnissen ist irreal aufgrund der
regionalen Gegebenheiten. Ein Ausgleich findet aber statt durch die niedrige-
ren Lebenshaltungskosten. ABM sind abzubauen und durch direkte Arbeits-
forderung in Betrieben qua finanzieller Zuschisse umzugestaiten.

Eine nationale Regulierung des Marktes spricht gegen das Prinzip der freien
Marktwirtschaft. Dies gilt auch fiir den Welthandel. Rahmenabkommmen
(z.B. GATT) gibt es bereits, alles andere muft sich Gber den freien Wettbe-
werb regulieren. Es muR zwar ein Miteinander geben, jedoch wird der Wett-
bewerb und die Flexibilitdt - auch der Arbeitnehmer - {iber den Rang in der
Handelsmichteliste entscheiden. Umwelt-, Sozial- und Lohndumping massen
bekémpft werden, aber nur, wie bereits im europdischen Recht vorgesehen,
auf nationaler Ebene. Regionale oder nationale Differenzen werden weiterhin
bestehen und gerade die wichtigste Komponente unseres Wettbewerbs aus-
machen, denn fiir uns ist es eine Herausforderung, aufstrebenden Liandern
wie Indien und Tschechien weiterhin den Rang in der technischen, medizini-
schen und wirtschaftlichen Entwicklung abzulaufen. Die Entwicklungslander
passen sich an, wir nicht. Diesen Lernschritt missen wir noch voliziehen, um
nicht ins Hintertreffen zu geraten. Deshalb verbistet sich auch eine weitere
Verbesserung der sozialen Mindeststandards, die in Deutschland ohnehin
schon weit dber dem Normalen liegen. Der Wunsch nach einer europaischen
Einwanderungspolitik muf entschieden abgelehnt werden. Aufgrund des
hohen Arbeitslosenzahlen missen wir erst einmal unsere Probleme in den
Griff bekommen.

Zu Markt und Staat, Mitbesti g und Gestal {S.18 1)

Das propagierte Ziel, dem Menschen mehr personliche Freiheit und individuel-
le Wahlméglichkeiten zu sichern, ist rein polemisch, denn die Freiheit hort da
auf, wo die Grenzen des anderen anfangen. Freiheit ist grundgesetzlich ver-
ankert und durch zahlreiche Normen hinreichend definiert. Jeder weitere
Schritt konterkariert nur Freiheit, da diese immer mehr definiert und reguliert
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wird; nur in Freiheit kann die Freiheit Freiheit sein. Persénliche Freiheit und
individuelle Wahlméglichkeit bedeutet nicht, daR kinftig die Geselischaft
Trager der Verantwortung ist. Dies ist nicht vorstellbar, da dann unser beste-
hendes Demokratieprinzip nicht mehr funktionieren kénnte und wiirde.

Die Einfihrung der Versicherungspflicht fir alle Former von Erwerbsa-ait ist
abzulehnen. Die sozialversicherungsfreien 580.--DM-Beschiftigungs-:eriit-
nisse dienen eher der Vermeidung von Schwarzarbeit und sind ein zusatzli-
ches einstellungsférderndes Mittel, da der Arbeitgeber auBer der Steuer die
hohen Sozialabgaben nicht zu leisten braucht. Die Einfiihrung der Sozialab-
gabenpflicht ware hier beschaftigungshemmend und arbeitsplatzvernichtend.

Es muR alles getan werden, um die Personalzusatzkosten nachhaltig zu sen-
ken. Die paritatische Verteilung der Lasten im Bereich der Pflegeversicherung
sowie die volle Lastenverschiebung auf den Arbeitgeber im Bereich der
Lohnfortzahlung lassen sich nicht halten.

gez. Hanns-Eberhard Schieyer
Generalsekretér

gez. Heribert Spith
Prasident

Arbeitneh und U } - Partner, nicht Gegner

1. Der Bund Katholischer Unternehmer (BKU) begriiRt das klare Bekenntnis
des DGB zur parlamentarischen Demokratie und zur Européischen Union
als gemeinsamer Grundlage fiir unser staatliches Zusammenleben und fir
die friedliche Koexistenz aller europdischen Volker. Er unterstreicht
gleichzeitig die Bejahung der Sozialen Marktwirtschaft {Seite 18} im DGB-

Entwurf. Besser als jede andere Wirtschaftsordnung hat die Soziale *

Marktwirtschaft den breiten Wohistand unseres Landes gefdrdert. Den
freivilligen Zusammenschliissen in Gewerkschaften und Unternehmerver-
banden gewahrt die Soziale Marktwirtschaft groBen Handlungsraum zur
AuRerung ihrer Vorschiage und Interessen in der politischen Offentlich-
keit

Als Verband christlich arientierter Unternehmer ist der BKU verpflichtet
auf die tragenden Tatbestande des politischen, gesellschaftliichen und
menschlichen Handelns: Gemeinwohl und Menschenwiirde, Solidaritat
und Subsidiaritat. Vorrangig gegeniiber jeder gruppenbezogenen Interes-
senvertretung sind alle zwingenden Gemeinwohlinteressen. Der konkrete
Inhalt des jeweiligen Gemeinwohiziels ist herauszufinden im offentlichen
Dialog, zu dem sich der DGB sehr begriiBenswert nachhaltig bekennt.
Stets verdienen dabei einvernehmliche Lésungen den Vorzug vor Mehr-
heitsentscheidungen. ’
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2. Der BKU teilt nicht die Auffassung des DGB-Entwurfs, nach der der Inter-
essengegensatz von Kapital und Arbeit auch heute noch die wirtschaftli-
che wie die gesellschaftliche Entwicklung pragt (Seite 3). Anders als vor
hundert Jahren enthilt unsere Soziale Marktwirtschaft eine ebenso breite
wie feste Sozialordnung als wesentlichen Bestandteil. Ein Dritte! unseres
Sozialproduktes wird fiir soziale Zwecke verwendet. Die Soziale Markt-
wirtschaft hat den friiheren Gegensatz von Arbeit und Kapital verwandeit
in ein partnerschaftliches Miteinander: Arbeitnehmer und Unternehmer
sind heute Partrer im betrieblichen und unternehmerischen Produk-
tionsprozef. Keiner der beiden Partner kann ohne den anderen erfolgver-
sprechend wirtschaften. DemgemaR ist der betrieblichen Wirklichkeit am
besten gedient durch wohlabgestimmte Kooperation. Zwar tauchen zwi-
schen Unternehmern und Arbeitnehmern haufig Interessengegensatze
auf, ebenso wie in jeder anderen menschlichen Beziehung; aber sie
betreffen durchweg nicht das grundlegende Miteinander, sondern Einzel-
fragen. Wirtschaftlicher Erfolg ist auf Dauer nur mdglich in dem MaRe,
wie die auf Einverstandnis gerichteten Kréfte starker sind als die ausein-
anderstrebenden Fliehkrafte (zentripeda! > zentralfugal). Entgegen der
marxistischen Theorie ist der erfolgreiche wirtschaftiiche Produktions-
prazel nicht entscheidend gekennzeichnet durch den Kampf der gegen-
satzlichen Interessen, sondern durch den Willen der Beteiligten zum
Interessenausgleich und zur Zusammenarbeit.

Die betriebliche Zusammenarbeit beruht auf Vertragen, die ausnahmslos
wechselseitige Rechte und Pflichten festlegen. Dabei erhdlt der Arbeit-
nehmer als abhangig Beschaftigter Anspruch auf feste Vergiitung fir die
von ihm zu leistende Arbeit. Zugleich verpflichtet der Arbeitsvertran den
Unternehmer zur Leistung von Arbeit ohne feste Begrerzung' namlich zur
Leistung von besonders qualifizierter unternehmerischer Arbeit: der Un-
ternehmer muf visiondr und kreativ seine kiinftige Marktchance erfassen
und kalkulieren, zu deren Verwirklichung Boden, Arbeit und Kapital
zusammenbringen, seine Mitarbeiter und Zulieferer mit allen notwendigen
Vorgaben zielsicher anleiten sowie einen Erlés erzielen, mit dem er alle
Kosten (einschlieBlich seines Unterhalts) decken muB, bevor ihm der
etwaige Rest als Unternehmergewinn verbleibt. Dieser wird zumeist far
neuen unternehmerischen Kapitaleinsatz mit immer wieder neuen, dem
Unternehmer eigentumlichen Risiken bendtigt. Wenngleich fir den
Arbeitnehmer die Vergiitung féstgelegt ist unter begrenzten Risiken,
jedoch fiir den Unternehmer die Vergiitung ungewif ist bei hohen Risi-
ken, erwachst der betriebliche ProduktionsprozeR aus dem Zusammen-
wirken von Unternehmer und Belegschaft auf der Grundlage von wech-
selseitigem Geben und Nehmen.

Partnerschaft bedeutet, daR sich die Zusammenarbeit zwischen aflen Be-
teiligten auf den Ausgleich der jeweiligen interessen richtet. Gerade in
mittelsténdischen Unternehmen sind auftretende Interessenkonflikte am
besten unmittelbar und im direkten Gespriich beizulegen. Nur dort, wo
die Zahl der Beteiligten groR ist, kann die Eir 19 von Repri -
ten niitzlich sein.
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3. Der BKU teilt die Besorgnisse des DGB, soweit sie die Globalisierung der

Wirtschaftsbeziehungen betreffen. Er sieht jedoch in der Globalisierung
die e lige historische Chance, das Weltarmutsproblem erfolgreich in
Angriff zu nehmen. Noch vor weniger als einhundertfiinfzig Jahren war
unsere deutsche Geselischaft weitgehend durch bittere Armut ebenso ge-
kennzeichnet wie die Dritte Welt noch heute. Erst die Entfaltung des frei-
en Unternehmertums vermochte im Verbund mit dem technischen Fort-
schritt und in Zusammenarbeit mit den unselbsténdig Erwerbstatigen den
Wunsch nach Wohistand fiir alle (bei gleichzeitig wachsender Bevélke-
rung) nachhaltig zu verwirkliichen. Diese bisher nur fir die industrialisier-
ten Lander verwirklichte Wohlstandsentwicklung gilt es in den kommen-
den Jahrzehnten weltweit in Gang zu setzen. Der weltweite Zusammen-
bruch des sozialistischen Wirtschaftssystems, die wachsende Kenntnis
von den wobhlstandsschaffenden Kraften der Sozialen Marktwirtschaft
und das Auftreten einer leistungsbereiten und -fahigen Arbeitnehmer-
schaft kann in Zusammenarbeit mit einem aus vielen Quellen sich entfal-
tenden Unternehmertum die volle Nutzung der weitweiten Wohlstands-
potentiale im Dienst an den Menschen zustandebringen.

Die Nutzung der weltwirtschaftlichen Méglichkeiten bedeutet gleichzeitig,
dall wir Deutsche und Westeuropder unsere Markte fir auslandische
Produkte freihdndlerisch 6ffnen miissen. Das heiRt gleichzeitig, daR die
armeren Lander ihre Kostenvorteile ins Spiel bringen dirfen und ihre Pro-
dukte auf unseren Mérkten verkaufen kdnnen. Der Vorwurf des Lohn-
dumping bedeutet in diesem Zusammenhang allzuoft die Verhillung pro-
tektionistischer Begehren, die auch der DGB im Grundsatz durch sein
Bekenntnis zum freien Welthandel {Seite 19} mit Fug und Recht ablehnt.

Neue Wettbewerber auf den heimischen Mérkten zwingen Unternehmer
und Asbeitnehmer zur Anpassung an die neuen volkswirtschaftlichen Be-
dingungen. Wir stehen heute vor der Wahl, uns entweder aus der welt-
wirtschaftlichen Arbeitsteilung zuriickzuziehen und in die wirtschaftliche
Bedeutungslosigkeit abzusinken, oder aber uns den Herausforderungen zu
stellen und mit unternehmerischer Dynamik neue Produkte und Dienst-
leisturigen zu entwickeln. Nur durch Wandel werden wir stark, wie es
das Leitmotiv des DGB ausdriickt; nur durch Anstrengungen auf allen
Gebieten kdnnen wir in einer global produzierenden Wirtschaft unsere
hohen Léhne und Einkommen erwirtschaften und unseren Sozialstaat
finanzieren. Je geringer unsere gemeinsame Leistung ist, um so stiirker
werden die wirtschaftlichen Zwange, und um so gréBer werden die Ein-
schnitte ins soziale Netz ausfallen

Der BKU teilt nicht die Auffassung des DGB, daR das Volkseinkommen
ungerecht zugunsten der Unternehmergewinne und zu Lasten der Arbeit-
nehmereinkommen verteilt sei {Seite 16). Das Volkseinkommen ist eine
rein statistische GroRe, die sich als Summe zahlloser wirtschaftlicher
Handlungen ergibt. Die Gewinnkomponente des Volkseinkommens ist
klein und bewegt sich nach zuverlassigen Schatzungen in der Regel bei
5-6%. Der Rest des so genannten Unternehmereinkommens ist Lohn fir
unternehmerische Arbeit sowie Zins far das in der Produktion eingesetzte
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Eigenkapital, der den Arbeitnehmern als Sparern zugleich fiir das Fremd-
kapital in namhaften Teilen zufliet. Etwa zur Halfte wird der Unterneh-
mergewinn regelmiRig wieder im Unternehmen investiert; er sichert und
schafft also gewerbliche Arbeitsplatze. Lediglich der Rest von 2-3 % des
Voalkseinkommens ist Entgelt fiir das unternehmerische Risiko.

Diese Risikopramie wiederum ist in einer dynamischen, weltweit verfloch-
tenen Wirtschaft der einzige Riickhalt der Unternehmen, wenn sie Verlu-
ste machen oder in Konkurs gehen. Im Konkursfall hat der Unternehmer,
anders als jeder Arbeitnehmer, keine Anspriiche aus Solidarhaftung
gegen seine Konkurrenten. Wenn er nicht auf Ersparnisse aus friheren
Gewinnen zuriickgreifen kann, bleibt ihm nur der Gang zum Sozialamt.
Demgegeniitber sind die Arbeitnehmer wesentlich besser gegen das
Beschéftigungsrisiko abgesichert. Ihr Lohnanspruch ist befristet abgesi-
chert durch das Konkursausfaligeld und ihre Betriebsrente unbefristet
durch den Pensionsausgleichsfonds, und zwar bereits im Stadium der
Anwartschaft. Die Nettoeinkommen werden weitgehend durch die
Arbeitslosenversicherung stabilisiert. Der Arbeitsplatzverlust im Konkurs-
fall ist also wesentlich weniger einschneidend als der Veriust des Unter-
nehmens fr den Eigentimer - Unternehmer.

Es gibt gute Griinde fir die unterschiedliche Aufteilung der 6konomischen
Risiken zwischen Arbeitnehmern und Unternehmern. Eine Wirtschafts-
ordnung ist aber erst dann gerecht, wenn sie héhere Risiken mit hdheren
Chancen entgilt. Dies ist bei dem Verbleib des Volkseinkommens als Ar-
beitnehmer- und als Unternehmereinkommen stets zu beachten, nament-
lich im Vergleich beider GréBen: dieser héufige Vergleich kann nur dann
richtig sein, wenn er beziffert, inwieweit die Unternehmergewinne in frii-
heren Jahren nicht nur gestiegen, sondern oft sogar erheblich
geschrumpft sind. Solange die Rendite risikoloser festverzinslicher Wert-
papiere oder die Umsatzrendite im Ausland deutlich héher ist als die
deutsche Umsatzrendite, gibt es keinen &konomischen Anreiz, inlandi-
sche Arbeitspiatze neu zu schaffen - im Gegenteil: Kapita! flieRt ab.
Unternehmergewinne sind deshalb Voraussetzung for Investitionen und
die Schaffung von gewerblichen.Arbeitsplatzen im Inland.

Der BKU teilt nicht die im DGB-Entwurf zum Ausdruck kommende
Staatsglaubigkeit. Der moderne Staat ist der unverzichtbare Regelgeber
in unserer Gesellschaft. Er kann jedoch nicht das "Recht auf Arbeit”
(Seite 6) garantieren und auch nicht die Wirtschaft wohistandsmehrend
betreiben. Das Versagen des sozialistischen Modells, das beides errei-
chen wollte, ist eine ernste Mahnung. Staatlicherseits kann stets nur das
geleistet werden, was vorher im Wege des steuerlichen Zugriffs oder der
Erhebung von Sozialabgaben oder der offentlichen Verschuldung den
Birgern entzogen worden ist. Hier liegen die wirtschaftspolitischen Pro-
bleme unserer Tage. Sie machen es notwendig, den Staatsanteil dra-
stisch zuriickzuschneiden. Schon heute gilt, daB jeder einzelne Arbeit-
nehmer unter Beachtung der Lohnzusatzkosten, die ja Teil seiner
Arbeitskosten sind, nur ein Drittel der von ihm zu leistenden Wertschép-
fung als frei verfiigbaren Lohn erhilt. Der Rest sind Steuerzahlungen,
Sozial- und sonstige Abgaben. Der BKU interpretiert daher die Auffassung
des DGB, daft der Einzelne ein grofleres Ma® an individuelier Souveranitt
erreichen soll, in dem Sinne, da@ durch Abbau der Steuerlasten und
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Reformen des Sozialstaates wieder gréRere Spielrdume fir individuelie
Dispositionen und selbstverantwortliches Handeln gewonnen werden
miissen.

8. Der BKU teilt die Sorge des DGB um den Umweltschutz. Er versteht die
Erhaitung einer lebenswerter. Welt fir unsere Nachkommen als Auftrag
der gdttlichen Schopfung. Umwelt ist ein hohes Gut, fiir das sich wirt-
schaftliche Opfer lohnen,

Diese Opferbereitschaft besteht jedoch nicht in ausreichendem MaRe in
unserem Volk. Es muB sich schrittweise die Auffassung durchsetzen, dai
jeder Umweltverzehr und jede Umweltbelastung im Preis einer Ware ent-
golten werden miissen. Forschung und Technologie sowie die unterneh-
merische Umsetzung umweltgerechter Produkte sind hier die Schliissel-
faktoren. Die vielfachen Facetten des Umweltproblems machen es not-
wendig, auf allen Ebenen des geselischaftlichen Lebens aktiv zu werden.

Eine besondere Aufgabe kommt hier dem Staat bei landeriibergreifenden
und weltweiten Umweltproblemen zu. Durch geeignete internationale Ab-
kommen ist der Schutz weltweiter Umweltgiiter zu betreiben. Auf natio-
naler Ebene aber ist Abstand zu gewinnen von den hemmenden Regulie-
rungen; stattdessen sind MaRnahmen zu ergreifen, die durch Be- und
Entlastungen den Unternehmern die richtigen Preissignale vermittein,

9. Der BKU begriiRt lebhaft die Feststellung des DGB, daR® Arbeit iiber die
Erwerbsarbeit hinausreichend zugleich die Arbeit im eigenen Haushalt {als
Verteilungswirtschaftl, die Erzichungsarbeit und die ehrenamtliche Arbeit
umfalt {Seite 7). Da an Arbeit kein Mangel ist, wohl aber Mangei an ko-
stendeckenden Arbeitsplatzen, wird es den Rlickgang der Arbeitslosigkeit
sehr fordern, wenn die Arbeitsvergiitung fiir angestellte familienfremde
Hiliskrafte im privaten Haushalt steuerlich volf absetzbar wird. Da jedem
Erwerbsfahigen das Bemiihen um Erwerbsarbeit freigestellt bleiben muf3,
ist unversténdlich, warum der DGB das Ehegattensplitting beschrinken
will {Seite 17). Die mit dem Ehegattensplitting verfassungsgerichtlich
herbeigefihrte Steuererleichterung ist namlich keine Subvention, sondern
ein verfassungsrechtlich gebotener Nachteilsausgleich fiir den Verzicht
eines Ehegatten auf vollberufliche Inanspruchnahme des Erwerbsarbeits-
marktes. Jede Beschrénkung des Fhegattensplitting wiirde dazu fithren,
daf noch mehr Arbeitsuchende auf den Erwerbsarbeitsmarkt drangen.
Zugleich verwirklicht das Ehegattensplitting das Verfassungsgebot,
wonach Ehe und Familie unter dem besonderen Schutz der staatlichen
Ordnung stehen {(Art, 6 GG).

10. Der BKU will mit diesen Ausfihrungen keine umfassende Wirdigung des
Entwurfs des DGB vorlegen. lhm geht es hier vor allem darum, Gemein-
samkeiten aufzuzeigen und Punkte der Divergenz kurz zu skizzieren mit
der Bitte, die fraglichen Abschnitte des Entwurfs wirklichkeitsbezogen
und zukunftsgewandt kritisch neu zu iiberdenken.
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{...)

Insgesamt sprechen die Gewerkschaften in ihrem Grundsatzprogramm eine
breite Palette auch gesellschaftspolitischer Themen an, die im einzelnen
sicher unterschiedlich bewertet werden. Einig weil ich mich mit thnen in der
grundsétzlichen Anerkennung der Sozialen Marktwirtschaft als der leistungs-
féhigsten Wirtschaftsordnung, die von allen Ordnungen am besten geeignet
ist, das Sachgerechte und das Menschengerechte miteinander zu verbinden.
Auch der Aussage, daR dem industriellen Sektor, dem Riackgrat des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland, eine dauerhafte Perspektive gegeben werden
muB, stimme ich hundertprozentig zu.

Jenseits aller programmatischen Forderungen und Postulate scheint mir
wichtig zu sein, daR alle Vertreter von Gruppeninteressen bei der Wahrneh-
mung oder Durchsetzung der Anliegen ihrer jeweiligen Klientel die faktisch
gegebene Interdependenz der Ordnungen unseres politischen und wirt-
schaftlichen Systems beriicksichtigen. Weder die Poliitik noch die Sozialpart-
ner dirfen die Belange des Gemeinwohls aus den Augen verlieren. Ange-
sichts der sich immer schneller vollziehenden Verénderungen im internationa-
len Umfeld ist es zunehmend wichtig, daR die wirtschaftlichen und
politischen Akteure trotz ihrer zum Teil gegensatzlichen Positionen sowohl
gespréchsbereit als auch gesprachsfahig bleiben. {...}

gez. Dr. Heinz Reichmann
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