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vinem Gesprich mit der Frau. wenn sic an den Problemen des Berufsiebens und der
Geselischaft interessiert ist? (Protokoll der 9. Frauenkonferenz 1976: 18). Und zum
gewer internen Dialog zwischen den Geschlechiern heiBi es in ihrem Vortrag:
.Ich meine. wir sollten bei diesem schr schwierigen Thema s.lch]lch h]clbv,n und ich
verwahre mich dagegen. daB die Kollegen hier p hal als reakti
werden, {Beifall). Wir sollien auch dieses Thema nicht dazu nutzen, um die Gewerk-
schaftsbewegung zu spalten in minnliche und weibliche Milglieder. Das (un wir ném-
lich im Moment. (Beifall). .. Aber, Kolleginnen und Kollegen. hat cs nicht doch noch
Sinn. an die Kollegen zu appellicren? Sollten wir nicht doch noch zu erreichen versu-
chen. duB der Kreis der cinsichtigen Kollegen groBer wird?" (Protokoll der 9. Frauen-
konferenz 1976: 150)

Diese Position wird jedoch mitnict von allen Kollegi geteilt. Die Konferenz-
protokolle geben Auskunft dariiber. daB innerhalb der Frauenarbeit eine Stromung
stiirker wird. die inchr von ..erzwungener Solidaritdt” als von Uberzeugungskraft hillt
{Protokoll der 9. Frauenkonferenz 1976: 147). Auch innerhalb der Frauengremien ist
das Thema nicht so unumstritten, wic es in den offizicilen Verlautbarungen erscheint.
In den internen Protokollen taucht immer wieder die . Gretchenfrage* auf LMit den
Miinnern oder ohne die Miinner?* (B lage zur F am
28. 11. 1974)

Abgrenzung zur autonomen Frauenbewegung
U m so vehementer wird jedoch nach auflen die offizielle Position verteidigt und

g betricben. plarisch
hierfiir steht die Argumentation von Ursula Ibler in ihrem ersten Referat als
Mitglied des geschiftsfiihrenden Vorstands auf der 10. Frauenkonferenz 1979: ,Die
Emanzipation der Frau ist ein Teil des Kampfes um die Emanzipation des arbeitenden
Menschen, Diesen Kampf kénnen wir — Méinner und Frauen - nur gemeinsam fuhren
Gemeinsamkeit sctzt voraus, daB Frauen in dieser Organisation in allen
Fragen mitreden konnen und in allen Entscheidungsgremien vertreten sind. Und
unsere Minner waren weder friher noch sind sie heute die erklirten Feinde der
Frauen. die es unter allen Umstiinden zu bekiimpfen gﬂl wie es die meisten feministi-
schen Gruppcn in Westeuropa und in den USA propagieren. In dieser falschen Kampi-
front entp die Feministi lhl’C Forderungen und lenken die Frauen, vor
allem die erwerbstiitigen, von den Ursachen ihrer wir ) und
sozialen Benachteiligungen ab. (Beifall). Diese Benachteiligung crgibt sich namlich
aus den jeweiligen wirtschaftlichen Machistrukturen, denen die Frauen wie dic abhiin-
gig beschiltigten Minner unterworfen sind. Deshalb brauchen wir die Solidaritit
zwischen Ménnern und Frauen. . .* (Protokoll der 10. Franenkonferenz 1979; 39).

die Abg g zur Fr t E:

Doch diese .Bescheidenheit der Frauen, die die Durchsetzung ihrer ureigensten
Interessen hinter die Bemiihung um Anerkennung in der Méinnerwelt stellen, wird
ihnen von der O isation nicht gedankt. Ub ich macht dies das Vorstandsmit-
glied Hans Preiss auf der 10. Frauenkonferenz 1979 in seinem Referat fiber »Bildungs-
und Ausbildungschancen filr Mildchen*: , Liebe Kolleginnen und Kollegen, verchrte
Giste, ,ich behaupte, die Frauenfrage ist von den Gewerkschaftsfithrern vernachls-
sigt worden.* (Beifall) Das war etwas zu friih! Das, Kolleginnen und Kollegen, war die
Aussage einer gestandenen Gewerkschafterin vor 60 Jahren auf dem 10. KongreB der
Gewerkschaften Dentschlands 1919 in Niirnberg. (Beifall). Es war cine Herausforde-
rung an den Kollegen, der am Rande des Kongresses sich geiuBert hatte in dem Sinne:
«die alten Schachteln sollen zu Hause bleiben und Kartoffeln kochen.* Nun, Kollegin-
nen und Kollegen, eine solche Bemerkung wird wohl heute nicht mehr gemacht. Auf
der Zunge tragen wir sie nicht. Ob der Gedanke aber noch in unseren Herzen sitzt, muB
hier und heute jeder filr sich beantworten.* (Protokoll der 10. Frauenkonferenz 1979:
114)

Im AnschiuB an diese Bemerkung legt Preiss dar, da8 der Hauptwiderspruch immer
nach zwnschen Kapital und Arbeit liege. Da mache auch der Bildungssektor keine
A

der Ge: sei deshalb die Interessensidentitat von
Miénnern und Frauen unverzi UndE ipation kénne immer nur dic Emanzi-
pation der arbeuenden Klasse bcdeuten Er warnt die Frauen vor einem Biindnis mit
der b lichen®, der gung. Doch statt auf heftige Proteste
s168t diese Kampfansage andie Frauen auf Verstﬂndms In der Antwort der Versamm-
lungsleiterin heiBt es: ,Lieber Kollege Preiss, der langanhaltende Beifall hat Dir
gezeigt, daB Deia Referat nicht auf taube Ohren gestofien ist.“ (Protokell der 10.
Frauenkonferenz 1979: 124)
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BeschluBlage der
Frauenkonferenzen 1973 bis 1982

Die 8. Frauenkonferenz 1973

Auf der 8. Frauenkonferenz 1973 zeichnet sich cin neuer Abschnitt in der quumlrh:.ll
ab. Jetzt geht es verstirkt darum, die Frauen gleichberechtigt in den .6

Bereich der Erwerbstiitigkeit und der politischen Arbeit einzugliedern. Dessen (von
Minnern gepriigte) Strukturen sollen ohne Diskriminicrung fiir beide Geschlechter
geiten, Gleichzeitig werden die Frauen aufgefordert. sich selbat verstiirkt um cine
Einbindung in diesen Bereich zu bemiihen.

Deutlich wird diese Strategic auch in den . Parolen* ver F
seit 1973. Auf der 8, Frauenkonferenz 1973 heiBt das Motto:

o Fiir eine menschengereclte Gesellschafe!™
Dic 9. Frauenkonferenz 1976 kimpft
»Gegen politische Reaktion - fiir geselischafilichen Fortschritt™.

Gemei gegen Diskri g — fiir unsere Rechte und Forderungen”

spricht sich di¢ 10. Frauenkonferenz 1979 aus.
WArbeit fiir alle. Soziale Sicherheit und Friedei*
ist das Motto der 11. Frauenkonferenz 1982,

Frauen und Minner gemeinsam, keine Extra-Forderungen von Frauen fiit Frauen:
Diese Linie schliigt sich auch darin nieder, wer jeweils dic Antriige stellt. Auf den
ersten sechs Frauenkonferenzen stellten - neben den Verwaltungsstellen — auch die
Bezirksir iisse und der F huB beim Vorstand Forderungen auf.
Anderungen wurden zuerst auf der 7. Fraucnkonferenz sichtbar und auf der 8. Frauen-
konferenz konsequent durchgehalten: Die Antriige steliten jetzt die ,Verwaltungsstel-
len“, die ,,Bezirke™ und die ,,IG Metall“. Erst aufder 10 und 11. Frauenkonferenz tritt

der beim 4 wicder in Ersct

Auch aus den lnhal(svcrzexchmsscn - sie \\erdcn seit dcr 10. qucnkonfcrcnz den
Antriigen als L" icht vor d Themen.
Auf der 10. L Inhen dle Sachgebicte Uberschriften wic

wFrauenerwert Bild: beruﬂlche Blldung, Tar.fpohnk Ausliindi-
sche Arbeitnehmer, Sozialpolitik, Wir Or en”. Auf der
11. Frauenkonferenz werden sie nur gcrmgmgxg gelindert - zu .,qucnerwcrbmrbu!.
A.rbcnsmnrklpuhhk BlldungundAusbxldung. Ranonalmerung, T'mfpolunc Teilzeit-
arbeit, Sozialy; A Art sowie ,,Frieden und
Abrilstung®,

DaB es auf diesen Konferenzen um besondere Probleme von Frauen geht, wird weder
im jeweiligen Motto, noch in den Inhaltsverzeichnizsen deutlich, Zugrunde liegt dabei
die Absicht, sich von ,biirgerlichen Frauenrollen® abzugrenzen. Aber gerade die
Selbstaufgabe zugunsten von ,wirklich Wichtigem* reproduziert das biirgerliche
Frauenbild, das angegriffen werden soll. Statt sich sclbst zu helfen, stellen die Frauen
wieder einmal dic Probleme anderer in den Vordergrund.

Auf dcr 8. Frauenkonfcn.nz ]973 werdcn 152 Antrige, ncun EntschlieSungen, zwdlf

und zwei zur Bz,nlung cingebracht. Wieder
stehen Bildung, Tarif- und Sozialpolitik am Anfang. Mit einem knappen Drittel der
Antrige nimmt die Tarifpolitik den gro8ten Raum ein,

Antrége zur Bildungspolitik

Mit dem Forderungskatalog werden im Grunde bereits bekannte Forderungen erneut
aufgegriffen, Im Zentrum steht dabei dic schon vielfach zitierte Bildungsreform.
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Angenommen wird dazu die EntschlicBung E 1. Der A 5§ wird nur als Material
bericksichtigr.

Die Frauen verbinden mit den soziald, kratischen Bil ormen gerade auch
die Hoffrung auf eine Verbesserung der Situation der Frauen und Midchen. Der A 5
formuliert: Gerade wir als Vertreter der Arbeitnehmerinnen erfahren in der tiglichen
Arbeit, daB dic bisherige Bildungspolitik eine wesentliche Ursache fiir die gesellschaft-
liche und materielle Benachteiligung der Franen und Midchen ist. Die Delegierten der
8. Frauenkenferenz der 1G Mctall begriiBen dic integrierte Gesamtschule und die
Einfthrung der Orienticrungsstufe. Als erste {3hrt sie zu einer Reform des Bildungs-
wesens, ™

Ebenfalls angenommen wird der A 1. der iiber dic E 1 hinausgehend cine Finanzicrung
dfenilicher Kindestagesstitten durch die Wirtschaft verlangt.

A 7setzt sich fiir kieinere KlassengroBen ein, A 8 gegen Wehrkundeunterricht, A 9 fisr
dic Abschaffung des Numerus clausus. Mit dem A 10 wird ein Antrag angenommen,
der sich mit der Berufsausbildung fiir Médchen und Frauen beschiftigt. Da trotz
jahrelanger Initiativen keine nennenswerten Verdnderungen im gewerblich-techni-
schen Bereich abzusehen sind, wird mit diesem Antrag nunmehr ein ,Frauen-Forder-

plan™ verlangt. Entg heutigen Vi is wird als ein Ziel verlangt,

Maglichkeiten zu ciner besseren beruflichen Qualifikation fiir Frauen auszuarbciten.

um ..aus dem Teufelskreis fehlender Quali i oglichkeiten und damit fehl,
ifikationsbereitschaft und keh [

Antrége zur Tarifpolitik

m Bereich der Tarifpolitik steht dic Frage der Fraucnlohngleichheit wieder einmal im
Mittelp 1. Dazu wird der A 14. Dieser fordert ,den Vorstand nun-
mehr auf, in allen Tarifbereichen verstirkie Anstrengungen zu unternehmen, die
endgiltige Beseitigung der bisherigen sogenanaten Leichtlohngruppen zu crreichen.
Dariiber hinaus ist auf Tarifk issi und Bezirksleitung i irken, die
‘Titigkeits- und Anforderungsmerkmale in Tarifvertragen so zu gestalten, daB sic den
Arbei gen und dem Arbeitsei der Arbei prechen.” Als
Material zu A 14 werden die Antriige A 15 bis A 21 angenommen, Der A 13 begriiBt cin
vom B itsminister in Auftrag geg: F ojekt iiber Leichtlohn-
gruppen.

Der A 12 fordert die Verabschiedung eines Enquete-Gesetzes, das MaBnahmen auch
gegen den Willen der Arbeitgeber absichern soll. Mit dem Lohnaspekt der Tarifvertrs-
ge setzt sich der A 39 auseinander, dazu werden die Antrige 40 und 41 als Material
angenommen. Der A 39 verlangt einen Lohnausgleich, wenn sich bei dlteren Arbeit-
nehmern die Leistung mindert. Der A 48 tritt dafiir ein, daB dic Abschlige bei
Jugendlichen zwischen 18 und 21 Jahren abgeschafft werden. Der A 50 erhebt die
Forderung nach léngerem Urlaub und mehr Urlaubsgeld. Der A 49 will die Gehalis-
gruppen dahin gehend 4ndern, ,,daB bereits nach drei Titigkeitsjahren in der jeweiligen
Gruppe Anspruch auf das Endgehalt besteht*. Mit dem Initiativantrag 10 fordern die
Delegierten einen einheitlichen tarifvertraglich festgelegten Ausgleich fiir die Kauf-
kraftverluste. Eine tarifvertragliche Regelung zur Freistellung bei der Pflege erkrank-
ter Angehdriger verlangt die E 3. Zu diesem Komplex werden die Antrige 23 bis 38 als
Material angenommen. Erneut wird gefordert, daB bei einem Wohnungswechsel nicht
nur der ,,H. Anspruch auf Frei: g haben soll, diese Formulie-
rung soll aus den Tarifvertriigen gestrichen werden. Mit A 45 wird die Freistellung beim
Tod naher Familienangehtriger gefordert. Mit dem A 46 fordert die Konferenz die
Frei g fiir Arztbesuche, die tarifvertragliche Regelung soll ich durch ein
Gesetz unterstiitzt werden. Der A 47 prazisiert diese Forderung fitr Krebsvorsorgeun-
tersuchungen. .

Mit der E 2 wird daravf hingewiesen, daB das neue Betriebsverfassungsgesetz verbes-
serte Magli iten zur Gestall einer b bei bietet. Die
betriebliche Interessenvertretung wird zu dessen i iver N g ford:

Einen b taritver Schutz der Ver hinsichtlich Kiindi
Freistellung und Bildungszeit verlangt der A 52, Fir eine kilrzere Laufzeit der Tarifver-
tréige setat sich der A 55 ein. Der A 54 verlangt cine Novellierung des Tarifvertragsge-
setzes dahil wdaB fiir Gewerk itgli Sondervereinbarungen getrof-
fen werden konnen*.

6

arbeitsrechtliche Forderungen erhioben: A 42 setzt sich
gungsschutz bei dlteren Arbeitnehmern ein, der [ 12
treter und Betri itglicder. dic im A

Dariiber hinaus werden zwei
fiir cinen verbesserten Ki
vertangt ihn auch fiir Jug
verhiltnis stelicn.

4

Fiir cinc Ausweitung des Arbeitsforderungsgesetzes trite der A 11 cin. Zum Arbeits-
schutz werden zwei Antriige angenommen:

Der A 86 fordert. daB bei der Konstruktion von Maschinen und Arbeitsgeriten die
karperliche Konstitution von Frauen stiirker berticksichtigt wird. Der A 87 fordert den
Aufbau cines betriebsirztlichen Dienstes.

Antrége zur Sozialpolitik

Die Forderungen zur Sozialpolitik sind im Grunde bis auf wenige Ausnahmen von
fritheren Frauenkonferenzen her bekannt. Der A 81 fabt alle bisherigen Forderungen
zur Verbesserung des Mut t Der Initiativantrag 2 betont

hmals die N digkeit der Rétell

plung.
Zur Rentenversicherung wird die E 4 angenommen.

Auch in dieser EntschlieBung werden Forderungen zusammengefaBt, dic schon frither
aufgestellt wurden. Der A 74 setzt sich dafiir cin, daB den Rentenbezug cinschriinken-
de Regelungen gestrichen werden. Nach geltenden Bestimmungen bekommen Frauen
nur dann mit 60 Jahren cin vorgezogenes Altersruhegeld, wenn sic in den vorangegan-
genen 20 Jahren iiberwiegend icherungspflichtige Titigkei £ ha-
ben. Der A 75 verlangt die Angleichung von Witwer- und Witwenrenten.

Dic E 5 fordert cine Ver fitr alle Arbeitgeber. in cinen iib
Fond zur betrieblichen Al ung ei Der A 103 richtet sich an den
Gewerkschaftsvorstand: Er soll auf den Gesetzgeber dahingehend einwirken, daB
Frauen die R icherungsbeitriige wiedereinzahlen kénnen, dic thacn bei einer
EheschlieBung erstattet wurden. Damit sollen gleichzeitig die Arbeitget itrige in
die Rentenversicherung einbezogen werden.

Auch die Forderungen zur Krankenversicherung bringen nichts grundsiitzlich Neues:
Der A 88 fordert, da8 bei Arbeitern und A der Zeitraum lichen wird,
in dem sie Zrztliche Atteste beibringen mitssen. Der A 89 fordert, wihrend der
Schonzeit nach einer Kur die Lohnfortzahlung sicherzustellen. Der A 91 tritt dafiir cin,
daB jedem/jeder das Recht auf cine jihrliche Vorsorgeuntersuchung gegeben wird, die
vou den Krankenkassen bezahlt wird. Mit der Annahme dieses Antrags ist auch der
A 92 erledigt, der sich speziell auf Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder bezieht. Mit
dem A 93 soll die Mammographie Teil der kassentirztlichen Leistungen zur Krebsvor-
sorge werden. Der A 90 greift nochmals die Forderung auf, rztliche Gemeinschafts-
praxen zu schaffen. Der A 104 fordert die Einrichtung eines sozialirztlichen Dienstes.

Beim Komplex ,, Arbeitsschutz* verlangt der A 95 evneut, die Nachtarbeit grundsiitz-
lich fir alle Arbeitnehmer zu verbieten. Der A 100 setzt sich fir arbeitsmedizinische
Vor- tind Nachuntersuchungen bei Jugendlichen ein, dic new ins Erwerbsleben eintre-
ten. Der A 102 spricht sich dafiir aus, dic Belastungsgrenze beim Heben und Tragen
von Lasten fiir Frauen von 15 auf 10 Kilo herabzusetzen. Der A 101 verlangt in allen
Betrieben die Einrichtung von Ruheriiumen, in denen sich vor allem , Leichtkranke*
kurzzeitig ausruhen kénnen.

Flr Verbesserungen bei der Zahlung von Arbeitslosengeld setzen sich zwei Antriige
ein: Der A 99 will auch Teilzeitbeschiftigte einbezogen wissen, der A 105 solche
Arbeitnehmer/innen, die zwar berufsunfiihig sind, aber nicht erwerbsunfithig.

Nur zwei Antriige fordern cine stirkere Beteiligung von Frauen (auch diese Forderun-
gen sind schon bekannt): Der A 97 verlangt, daB Frauen bei der Benennung von

strker berilcksichtigt werden. Der A 98 weist den Vorstand
nochmals darauf hin, bei der A von Kandi zu den Sozi auf
stirkere R iblicher Kandid: zu dringen.

Die 8. Frauenkonferenz 1973 findet in ciner Zeit der Volloeschiftigung und der

Entspannungspolitik statt. Sie ist getragen von der Identifikation mit den Reformbe-

strebungen der SPD-Regierung unter Willy Brandt. Sozialdemokratische Utopien

scheinen ein Stiick niiher gerlickt zu sein. Das 148t sich auch an den Antrigen zu
1l i lIschaftspolitischen Fragen ablesen.
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In den Antrigen zur Wirtschafts- und Steuerpolitik thl es um gerechtere Verteilung
des pesel aftlichen Reich der Arbeitnehmer. Weitere Antriige be-
fassen sich mit der l‘mdcnspohuk Der Abbau alter autoritarer Gesellschaftsstruktu-
ren spiclt in den Antrigen cine Rolle, die sich mit der Situation der Kinder befassen -
und mit der vonr Frauen. Genau darin licgt aber auch die Schwiiche dieser Frauenkonfe-
renz: Die Frauen identifizieren sich mit den sozialdemokratischen Reform-Vorstellun-
gen und hegreifen sich als Teil einer arbeitnehmerorienticrten Utopie - nicht jedoch als
Zentrum cines cigenstandigen kollektiven Aufbruchs. So wird dic Frauenkonferenz im
Grunde zu cinem Gewerkschafistag im Kleinformat. auf dem s unter anderem auch
um die Sitaation der Fraven geht. Dazu dic Antrage im Uberblick:

Antrige zu Frieden, Entspannung und Umweltschutz

Der A 48 tritt. wie schon frithere Antrige. fiir Kontakte mit dem FDGB ein. Der
A 150 wendet sich gegen den LExtremistenbeschiuB™. Der A 151 unterstiitzt nochmals
ausdriicklich die Friedenspolitik der Rt.gerung Willy Brandt. Der A 152 fordert den
Abbau des Rii damit die vielfiltigen Reformvorhahen der sozial-liberalen
Koalition finanziert werden kénnen. Mit der E 9 wird gegen den Vietnamkrieg prote-
stiert. dic E 1 setzt sich fiir eine menschengerechte Umwelt ein.

Antrége zur allgemeinen Gewerkschafts- und
Wirtschaftspolitik

Hier stehen Fragen der parititischen Mitbestimmung im Miuelpunkt (vgl. A 131 und
122] In der E 6 und in I 1 wird das Thema Pre:sﬁl'lblhml behandelt. Mit E 7 werden

hliisse zum Verbra erschutz vi i - Im A 129 pebt es um das Lebens-
mittelrecht. A 130 tritt fiir flexible LadenscthBzulen ein. In den Antriigen A 124 und
125 wird Stellung zu Fragen eines sozialen Miet- und Bodenrechts bezogen.

Antrége zur Steuerpolitik

Hier gibt es einige neue Forderungen. Mit dem A 133 wird cin umfassender Antrag
angenommen, der konkrete Steuerreformen verlangt. Prinzipicll soll die Steuerlast
von den Arbeitnehmern auf die Arbeitgeber umverteilt werden. Als Material zu
dicsem Antrag werden der A 134 (gegen Ehegatten-Splitting) und der A 135 verab-
schiedet.

Im A 136 geh( es um dic Aufheb dcr B hteiligung von 1 klasse |

Le klasse IV, In den Einzelantriigen A 137 bis 143 und 1 3 wird die
Anhcbung bzw. Schaffung von Frei- und Absctzbetriigen zur Lohnsteuer verlangt.
Drei Antriige (A 139 bis A 141) nchten sich auf die steuerliche Absetzbarkeit von

Kinder unter iedlichen U
Ferner soll es eine Erhdhung der Arbei il i (I 3) und der W
freibetriige (A 143) gebcn Dic Arbei beil g sollen

steuerlich absetzbar sein (A 137), die lenmeterpauschale soll erhéht werden (A 138).
Ein Konjunkturzuschlag wird dagegen abgelehnt (A 142).

Antrage zur Familienpolitik

Der A 106 setzt sich fiir ein gleiches Klndergeld fur alle Kmder ein. Es soll nicht bar
ausgezahlt werden, sondern als Nettobetrag ein S d A 108
formuliert - ebenso wie dic folgenden Antriige — eine neue Forderung: Er verlangt die
Integration behinderter Kinder in Regelkindergirten. A 109 fordert den Aufbau von
Kmdcrbetreuung,scmnchtungen, in denen Kinder lingerfristig, z. B. wihrend der Kur
eines Elternteils, untergebracht werden kénnen, A 110 geht es darum, Kinderzentren
cinzurichten, in denen Kinder stundenweise nach Bedarf beaufsxchugt werden. A 111
nchlet snch an den Gewerkschaftsvmstand Er soll sich fiir eine Anderung des Stidte-
Dcr Bau von Mietwohnungen soll mit der Auﬂagc
i gen zur Ki g

werden, daB gl

sind,

In all diesen Antrigen driickt sich die zentrale Strategie der Frauenarbeit in den 70¢r
Jahren aus: Die weibliche Emanupatlon wird an die Erwerbsarbcnt gebunden, letztere
aber setzt eine neue 1l und | Teilung der Haus- und
Familienarbeit voraus. Die Frauenarbeit bemiiht sich um die Gleichbehandlung der
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Geschlechter im Berufsleben: in der Familie solt die Partnerschaft durchgesetzt werden
(vgl. etwa 1 E 2 zu ..Erholung und Freizeie). Die en folgen traditionellen theoren-
schen Positionen der Arbeiterbewegung. w-.nn sic die l-r\urh\.n'hul dametral dem
B«,ruch .Erholung und Freizeit™ gegeni tlen. Der . Einschriinkung i der Frei-
ltung™. der b hteiligten Rolle (der Frauen) in Familie, Beruf und Palitik~
soll wirksam entgegengetreten werden (1 E 2). Zu diesem Zweck soll sich die Kinderer-
ziehung mehr als bisher auf gesellschaftliche Einrichtungen stutzen. Geeignete Bera-
tungsdienste und cinc neue Form der Erwachsenenbildung. die dazu benrigt, dem
iberkommenen Rollenverstindnis der Frau entgegenzuwirken™ sollen .den Vater
stiirker an den Erzi . beteili und neue Formen des Zusammenle-
bens™ crmégllclmn Gefordert wcrdcn dariiber hinaus integrierte Naherholungszent-
ren, cine neue Woh litik, ein aus offentlichen Mitteln geforderter Familicn-
urlaub und cine vcrandc.rh_ Emﬂullunb zu Eltern- und Biirgerinitiativen,

Der Bereich auBerhalb der Erwerbsarbeit wird gleichsam .privat : Hausarbeitim
engeren Sinne kommt gar nicht vor. Dieser .minnliche Blickwinkel” hat in den
Theorien der Arbeiterbewegung scit Marx seine feste Tradition (wozu dessen Abhand-
lungen iiber .produktive™ und ..unproduktive Arbeit nicht unerheblich beigetrapen
haben. ..). Dic Frauenpolitik der 70er Jahre orientiert sich ungebrochen an den
Altvorderen. Widerspriichlich ist dabei allerdings, daB - in vSllig unmarxistischer
Weise — gleichzeitig die Geschlechterrolien angegriffen werden.

Der A 112 unterstiitzt dic Eherechtsreform in ihrer urspriinglich geplanten Form. Mit
dem A 114 wird nochmals cin umfassender Antrag zur ..Familicnplanung” gestellt.
Zusitelich zu bereits bekannten Forderungen (Fristenlosung: Sexual- und Familienbe-
ratungen) wird jetzt die ,Pille auf Krankenschein® verlangt. Die Pille soll von den
Arzten kostenlos bei entsprechender irztlicher ch.uung vuﬁclmebnn werden (vgl.

dazu auch A 94). 17 bekriiftigt den politischen Willen zur Fri dsung

Antrage an die eigene Organisation

Auch hier wird die Tendenz deutlich, sich selbst unsichtbar™ zu machen und sich mit
allgemein gehaltenen Forderungen in die Organisation einzufiigen. [ S verlangt die
Herausgabe der Zeitung Merali* in franzésischer Sprache. I 6 setzt sich dafiir ein.
ausldndische Arbeitnehmer auch miindlich in ihrer Muttersprache anzuspruchv.n um
sie fiir die gewerkschaftliche Organisation zu gewinnen. Der I 8 forder: cine organisa-
torische Anderung bei den Richtlinica zur Frauenarbeit, sic bezicht sich allerdings
speziell auf Berliner Verhiltnisse.

Mit dem A 145 wird ein Antrag lediglich als Materi der sich fiir
P " pliine™ fiir Ver mit cinem hohen weiblichen
Mitgliederanteil nusspncht Der 19 verlangt unter B auf die B

des 10. Ordentlichen Gewerkschaftstages nochmals die Einrichtung von Kindergiirien
an den Internatsschulen der IG Metall. Der A 144 schlieSlich tritt in Anknilpfung an
das ,,Jahr der Arbeitneh in* fiir cine for besser vorbereitete . Aktivierung
der berufstitigen Frau* ein, die durch die Plakat- und Flugblattaktionen ,ctwas aus
ihrer Apathie gerissen" worden sei. Auch hier wird deutlich, daB den Frauen - aus
miinnlichem Blickwinkel - der ., Schwarze Peter zugespielt wird.

Die 9. Frauenkonferenz 1976

Aufder9. quenkunferenz 1976 hcgcn den Delcglerlcn 89 Amrlige, 15 EntschlieBun-
gen, 4 Initiativantriige und 3 I zur E idung vor. Am An-
fang der Antragsberatung stchen wieder Forderungcn zur Bildungspolitik, zur Tarifpo-
litik und zur Sozialpolitik. Die Sozialpolitik nimmt auf der 9. Frauenkonferenz mit
rund einem Drittel der Antrige den grél}ten Raum ein, Unter dem Eindruck der
Rczcss:on gewmm hler, allerdings erst in Ansdtzen, ein bisher wenig beachteter

Fi I g: die A is
Zum letzten Mal steht auf einer Fi X die Antragsb 2ur Bildungsy
litik am Anfang.



Antrige zur Bildungspolitik

Vi cmh\clucdu werden Antrige. die sich ITIII der Berufsbildung und Teilaspekten der

ratischen Bild eform setzen. Der A 1 stellt die Forderung
gskindergirten, dadurch soll vor allem fiir Alleinerzichende die Kinderbe-
trewung erleichtert werden. Der A 4 verlangt den Ausbau des Sozialkundeunterrichts:
arbeits- und sozialrechtliche Fragen sollen im Lehrplan beriicksichtigt werden. Der
A 14 fordert den Vorstand auf. sich beim DGB fiir gewerkschaftliches Informations-
material stark zu machen, das im Schulunterricht cingesetzt werden kann. Fiir eine
Rechtschreibreform setzt sich der A 6 cin, Beim A 7 geht es um eine spezifische
Forderung von Auslinderkindern innerhalb der schulischen Bildung. A 5 verlangt
vinen forcierten Ausbau des schulpsychologischen Dienstes. A 2 tritt im Zeitalter der
zunehmenden Mobilisierung fiir cine linderiibergreifende Lehrplananpassung ein. Mit
A 3 schlicBlich wird eine entscheidende Neucrung verlangt: Werk- und Hauswirt-
schaftsunterricht soll fir Madchen und Jungen gemeinsam durchgefithrt werden, damit
beide Geschlechier .schon frithzeitig auf gleiche Familienpflichten vorbereitet wer-
den. Uber die alte Forderung hinaus, Miidchen nicht aliein anf hauswirtschaftliche
Unterweisung zu beschrinken, wird hier das erste Mal die Verantwertlichkeit von
Jungen und Miinnern fir traditionell weibliche Bereiche betont.

Mit der E | wird die Forderung nach ciner besseren Berufsausbildung fir Fraven
gestellt. Dabei soll durch eine Reihe von konkret formulierten MaSnahmen zur Schul-
reform vor allem das Ziel erreicht werden. das traditionelle Rollenverstindnis der
Miidchen bei der Berufswahl zu durchbrechen und die niedrige Qualifikation innerhalb
der Abschliisse anzuheben. Dic E 2 I'orden eine Reform dcr Berufsausbildung. Sie
richtet sich vor allem gegen die begi di losigkeit, von der dic Mid-
chen am stirksten betroffen sind. Auch hier ucrdcn konkrete MaBinahmen gefordert,
darunter die Reform des Berufsbildungsgesctzes und Aktivitdten der Tarifparteien,

der K und der Arbeil waltung. Der A 8 wende! sich zum wmdcrhmlcn
Mal gegen die speziell von Madck absolwenc Kur dung im K

Bereich, den Ausbil beruf der B hilfin. A 15, der als Material angenommen
\v:rd verlangt dic Ki iib mhme von Bild Bnah nach dem Betriebsver-

durch die Arbeitgeber. Mit dem A 13 schlieBlich wird unter Hinweis auf
die besteh hmals die Forderung nach einem  Frauen-Forder-
plan” formuliert, der MaBnahmen zu einer besseren beruflichen Qualifikation von
Frauen crarbeiten soll.

Antrége zur Tarifpolitik

Innerhalb der Antrlige zur Tarifpolitik geht es vorrangig um zwei Themenstellungen:
Lohngleichheit von Frauen und Arbeitszeitverkilrzung, Mit A 16 wird eine Streichung
der Lei uppen und eine N 1 der Titigkeits- und Anforderungs-
merkmale verlangt.

Der A 18 spricht sich fiir eine Neudefinition der Lohngruppen aus. Zukiinftig sollen
auch nervlich-psychische Belastungen bei der Eingruppierung beriicksichtigt werden.
E 3 appelliert an die Tarifkommission, verstirkt gegen die Lohndiskriminierung vorzu-
gehen. Der A 20 fordert den Vorstand auf, ,einen Stufenplan zur Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit iten.” Mit der Annahme von A 20 ist der A 21
teilweise erledigt, die E 4 wird als Material beigefiigt.

Ferner werden an tarifpoliti Fordcrungen bschi A 23, der snch vor dem
Hintergrund der den A filr eine And der A

nung einsetzt. Danach sollen sowoh! Arbeitszeit als auch Uberstunden neu deﬁmen
werden. A 24 (als Material angenommen) verlangt eine Freistellung #lterer Arbeitneh-
mer von der Schichtarbeit unter Sicherung ihres bisherigen Arbeitseinkommens. Mit
A 25 wird nochmals Arbeusbcfrelung fiir den Besuch von Vorsorgeun[crsuchungen
gefordcn A 26 spricht sich fitr eine verstdrkte Auseil mit der Rationali
sierung im Angestelltenbereich aus, die vor allem die weniger qualifizierten Frauenar-
beitsplatze trifft.

Antréige zur Sozialpolitik

Hierzu werden viele alte Forderungen erhoben, wie zum Beispiel die nach einem
clgenslﬁndxgen Rentcnanspruch fiir Frauen (E 5). Der A 37 setzt sich dafﬂr ein, daB

zur R g auch von Pflick i werden
konnen. Erneut wird die Verbcsserung des Mutterschutzgesetzes geforden
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Der A 53 zum Arbeitsschutz fordert. daB das Spektrum von Schiidigungen, dic als
Berufskrankheit anerkannt werden, erweitert wird. Mit dem A 54 soll die B;In\mm.
beim Heben und Tragen fiir Frauen auf 10 Kilogramm begrenzt werden. Der
erncuert dic Forderung nach menschengerechten Arbeitsplistzen.

Der A 40 will eine weitere Verbesserung bei der Freistellung zur Pflege erkrankter
Kinder errcichen. Kinder bis zu 14 Jahren (statt. wic hisher. 8 Jahren) sollea in den
neuen Regelungen beriicksichtigt werden. Der A 44 weist in diesem Zusammenhang
darauf hin. daB Kinder Alleinerzichender benachteiligt sind. Deshalb soll der An-
spruch auf Freistellung bei dieser Persuncngruppc verdoppelt werden. Der A 45
sich dafiir ein. daB bei prechenden Voraussetzungen die Krankenkassen ta
lich Haushaltshilfen einsetzen, anstatt Bargeld nuszuzuhh_n

Der A 56 mdchte das Arzneimittelrecht dahingehend verbessern, daB in der Folge der
Medik: brauch ei hrankt wird. Der A 58 a8t deutlich erkennen. da8
die . Pillen-Euphorie* vorbei ist: Pillenpriiparate, die im Verdache stehen. Krebs zu
fordern, sollen mit Verschiirfung des Arzneimittelrechts vom Marke verschwinden.
Weiter wird gefordert, verstiirkt die Nebenwirkungen der Pille zu erforschen und
solche Verhiitungsmittel zu entwickeln. die auch Minner anwenden kénnen. Der 1 8
wendet sich gegen die Absicht. im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Kranken-
kassen eine zusitzliche ,Selbstbeteiligung™ der Versicherten cinzufithren.

Dartiber hinaus wird cine gesetzliche Regelung dafiir verlangt, daB auch im Fall von
Kurzarbeit und Krankheit der Versicherten die Krankenkassen dic vollen Sozial
cherungsbeitriige abfithren. Der A 27 (angenommen als Material) mochte bei der
Vermogensbildung” (Gesetz zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeitneh-
mer) den primienberechtigten Betrag von 624 Mark auf 1248 Mark verdoppelt
Auch der 1 1 wird als Material angenommen: Er schliigt vor, daB bei Arbeitslosigkeit
der Kinder das Kindergeld iiber das 18. Lebensjahr hinaus bezahlt wird.

Zur Arbeits] i ung werden folg Antriige gestellt: Der A 30 (zum Teil
angenommer, zum Teil als Material an den Vorstand ubcnvu.sen) wendet sich gegen
die Neud Arbei Sie zwinge Arbeitnehmer dazu, auch
minder qualifizierte Arbeitsplitze zu akzeptieren. Vollstindi ltet wird von
der Antragskommission der A3 (er richtet sich gegen die Bcdur{ngkellﬁpmrunb vor
dem Bezug von Arbeitslosenhilfe). Begriindung: Es kénne hier vorrangig ..nicht so
schr um cine Verbesserung beim Bezug der Arbeitslosenhilfe gehen®, es sei .sehr viel
» die Besti fiber den Bezug des Arbeitslosengeldes zu verbes-
sern.* (Protokoll der 9. Frauenkonferenz 1976, Seite 133). In geiéinderter Fassung wird
der A 32 angenommen. Er fordert den Vorstand nuf, wsich fiir eine stufenweise
iti der A ung mit Arbeits} Damit wird ¢in
Antrag (geschlechts-}neutral uml'nrmuherl der urspriinglich die bc.sondcrc Situation
von Frauen im Auge hatte. Denn es sind vor allem Frauen, die bei der , Bediirftigkeits-
prﬂfung“ zum Bezug der Arbeitslosenhilfe durchfailen* und an ihre Miinner riickver-
wiesen werden. Damit aber werden familisire Abhiingigkeiten verstirke,

Auch beim A 33 handelt es sich um ein besonderes Problem von Frauen:

Arbeitnel i der Lot klasse V werden nach der bestehenden Gesetzes-
lage zwar verpflichtet, Sozialversicherungsbeitrige nach ihrem Brutto-Einkommen zu
bezahlen, Leistungen nach dem Arbeitsforderungsgesetz werden jedoch nach dem
Netto-Einkommen berechnet. Die Delegxcncn fordem deshalb, der Benachteiligung,
die sich dadurch fiir die Arbei derl V ergibt, abzuhel-
fen,

Antréige zur Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik

Arbei - und Wir stehen im Mittelpunkt der folgenden Antriige:
Eg8 ibt die Beschifti e der Arbeitnehmet/i Sie sei i

durch hohe Arbeitslosigkeit, veru..acht durch ein niedriges Qualifikationsniveau, ein
geringes Berufsspektrum uad eine hohe Anzahl von Texlzeubcschdfugten In Uber-

schneidung mit der E 1 wird das Auibrechen des tradil bei der
Berufswahl verlangt. darﬂber hinaus eine bessere Bcrufsausblldung. Verkdrzung der
sowie eine P Ipl und A ibung von Arb unter

besonderer Beriicksichtigung der Frauen. A 75 fordert den Vorsmnd ganz nllgemcm
auf, sich nochmals ausfilhrlich mit der Probl ik der beit u-
setzent. Abgelehnt wird, der Position der 70er Jahre zur Teilzeitarbeit entsprechend,
wie sie auch in E 8 deutlich wird, der 12, der sich fiir eine Angleichung der tarifvertrag-
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lichen Lewstungen fir Teilzeitbeschiiftipte mit Kindern unter 3 Jahren cinsetzt. Eine
weitere Konkretisicrung im Umfeld der E 8 ist der A 57 Er fordert den Vorstand auf.
aul den Gesetzgeber cinzuwirken, ..da bei der Vermittlung und Ausschreibung von
ellen keine Unterschiede zwischen Mann und Frau gemacht werden diirfen.
Dic Einwilung in typische Frauen- und Minnerberufe muf8 verschwinden. damit
wirklich cine freie Berufswah! fGr Manner und Frauen entsteht.

Staatliche MaBnahmen zur Erh.lllun;, von Arbeitsplitzen, z. B. dic Herabsetzung des

hers oder die Ausweitung der pflicht sowie gesetzgeberische EinfluBnah-
nie auf unternehmerische Enlschcidungcn verlangt die E Y. Die E 10 tritt fiir eine
strikte Kontrolle und an Bedingungen gekniipfte Vergabe von staatlichen Investitions-
torderungen ein und verlangt zugleich eine verstirkie offentliche Investitionstitigkeit.
A B2 fordert. die regionale Wirtschafisforderung auch an die Voraussetzung der
Qualitit der Arbeitspliitze zu binden. 1 E 2 unterstiitzt die Erhaltung von Arbeitsplit-
zen in einem konkreten akiuellen Fall, bei Philips.

E 11 setzt sich nochmals fiir dic paritiitische Mitbestimmung nach dem Entwurf der
Gewerkschafien ein. 1 E 1 richtet sich gegen dic Behinderung gewerkschaftlicher
Arbeit im Betrieh.

Zu den wirts ichen Rah bedi im Sinn werden drei Antriige
angenommen: A &Y setzt sich nochmals fiir einen flexiblen LadenschluB ein. A 83
richtet sich gegen die Vernichtung von Lebensmitteln innerhalb der EG. A 88 spricht
sich gegen Werbung im Vorabendprogramm aus.

Zur Steuerpolitik wird der A 76 verabschiedet. der sich gegen das Ehegattensplitting
cinsctzt. Mit seiner Annahme eredigen sich die Antriige A 77 und A 79 sowic teilweise
der A 78. Als Material wird auBerdem jener Passus des A 78 ibernommen, der dic
steuerliche A keit von Kinderb g verlangt. Ang wird aucr-
dem der A 80. der sich fiir eine Erhdhung des Weihnachtsfreibetrages ausspricht,

Auch auf dieser Frauenkonferenz pibt cs im iibrigen Antriige zur Demokratisierung
der G und zur Friedenspolitik: E 13 wendet sich gegen den ,Radikalencr-
laB~. A 90spricht sich fiir D g der Rii ben aus. E 15 betont nochmals
die Bedeutung der Friedenspolitik.

Antrage zur Situation von Frauen

Dem Ablauf der 9. Fr: ) enz 1976 prechend, sollen am Rande
die Antrige zusammengefait werden, die sich besonders mit der Situation von Frauen
beschiiftigen.

Mit der Annahme der Antriige A 84, A 85, A 87 und der I E 3 wendet sich die
Konferenz nochmals gegen die 1976 Indikati osung zum § 218. Es
wird erneut ., das Recht der Frauen auf Menschenwiirde und Eigenverantwortlichkeit
ihres Handelns* betont, gegen weitergehende Verschiirfungen des § 218 protesticrt
und der weitere Kampf fir die Fristenlsung angekiindigt.

Zugleich wird jedoch in A 61 bis 71, in A 81 und den EntschlieBungen 6, 7, und 14 (sic
richten sich an die eigenc Organisation) und in E 12 (hier gebt es um das ,,Frauenbild im
Fernsehen*) folgendes deutlich: Das Recht auf Selbstverwirklichung wird den Frauen
nur jm Rahmen marxistisch geprigter Strategien zuerkannt. Im Mittelpunke steht
dabei die Emanznpauon durch Erwcrhsnrhexr Dnbel wird stets betont, daB Frauen ihre
— 50 Vi nur mit den Minnern vorantreiben

konnen.
In den i E 6 (.Gewerkschaftliche Frauenarbeit*) und E 12 {,,Fraven-
bild im Fernschen*) wird gegen ein F itbild Stellung bezogen. das die

Frau auf die Aufgaben ,,als Hausfrau und Mutter* iestlegt Und wcnn m dcr E 6davon

gesprochen wird, ,,daB die A t des

bedingt ist*, so sind im Kontext der Entschli und ieSlich die
Interessen des Kapnals gcmemr In diesem Zusammenhang wn'd inE6,E7 und E4

. die allerL igea und die N ligkeit des
Kampfes fiir die ipation der Frauen b E hend zuriickhaltend
fallt auch die Ausemandersetzung mit der eigenen Orgamsalmn aus. Mit dem A 81
.,bmcl“ dle K den ¥ sich dafiir daB der Begriff (1)
pp bei Kiindi| nicht mehr verwendet wird.
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Abgelehnt werden nach langer Auscinandersetzung die Antrage of bis 70: Sie wollten
den Vorstand auf unterschiedliche W u hewegen, sich fremithy 2ur venstarkien
Beteiligung von Frauen an Gremien zu verpflichten. Angenommen wird ledighch der
A 71, der den Vorstand wiederum .bitter™. bei der Einsteliung s on Schwerpunktschre-
téren Fraven stirker zu beriicksichtigen.

Die 10. Frauenkonferenz 1979

Der 10, Fr: konf 1979 licgen i 45 Antrige, 11 EntschlicBungen und
6 Initiativantriige zur BeschluBfassung vor. Anders als in den vorhergehenden Konfe-
renzen riickt unter dem Findruck der Rezession die Arbeitsmarkepolitik starker in den
Blickwinkel. Deutlich wird dies dadurch, daB diese Thematik an den Anfang der
An(ra;,sbcr'nung geriickt wird. Auch auf dieser Konferenz mmmt die Sozialpolitik mit
rund einem Viertel der Antriige den zahlenméBig groBen Rnum cin. Ferner gibt oy
cinen ncuen Th hwerpunkt: die auskindischen Arbei

Antrége zur Arbeitsmarktpolitik

Gerade unter dem Eindruck der Rezession wird mit der E 1 nachhaltig das Recht der
Fraven auf Arbeit eingeklagt. Die theoretische Konzeption, mit der dic Situation der
Frauen analysiert wird, bicibi ma sch orieatiert, d. b, das Versgindnis von L Ar-
beit" folgt der einschiiigigen Definition der Arbeiterbewegung. auch wenn sich hicr
erste theoretische Umum.murun],r_n im Hinblick auf die . Famllun.xrbu: ergeben:

~Haushaltstitigkeiten sind im Gegensatz zu Erzich und Famili gaben keine
gesellschaftliche Arbeit.

Grundstitzlich werden die Strukturen der Berufsarbeit akzeptiert, dic Frauen sollen
sich ilinen nur besser anpassen: Verbessern sic ihre Qualifikation, werden sie leichter
Arbeit finden.

Daneben mitssen ,auch im Rahmen der Arbeitsmarkt- und Wirtschattspolitik sowic
der Trif- und Sozialpolitik Strukturverbesserungen erkimpft werden ..., Zur So
politik wird vor h . die Bel: der Familien, vor allem durch Erzic-
hungsaufgaben, sind durch dl.n Ausbau lischaftiicher Hilfen abzub

Anderungen auf dem Arbeitsmarkt miften En,cbms langfristiger Strukturpolitik sein.
Offentliche Auftrige und Subventionen seien an Awvflagen zur Frauenforderung zu
binden. Daritber hinaus sci eine Verkiirzung der [, :bensarbeitszeit anzustreben. Die
Teilzeitarbeit wird wicder nachdriicklich abgelebnt.

Antrége zur Bildungspolitik

Die Forderungen im Bereich der Bildungs- und Tarifpolitik sind schon von fritheren
Frauenkonferenzen bekannt. Durch dic Annahme der E 1 gelten als erledigt: E 3 (im
Zusummenhang mit E6und E76) E4, A lsowic A3und A5, Dic E 2, die sich mit der

g zur im Offentlichen Dicnst unter frauenspezifi-
schcm Aspckt auseinandersetzt, wird ganz im Sinne der gewerkschaftlichen Frauenpo-
fitik der 70er Jahre umg in cinen ,all; i Antrag zu Thema, Mit dem
A 6 wird der Vi d aufgefordert, darauf hil irken, daB Stellen ohne Alters- oder
Geschlect t hri werden missen.

Weiter wird gefordert: die A itung der i (E6),
Wegfall der Kosten filr Kmdcrg.mcn (A 13), die Em[uhmng der integrierten Gesamt-
schule (A 14), g des ichen Unterrichts (A "0) Lcrn— und
Lehrmi it (A 21), Aufhebung icller Ei beib
schen MaBnat (E7), Esstell ipationsférdernder Schulbiicher und L‘-hr-
pline (tcilweise Annahme A 23), verstdrktc Ausbildung von Midchen in

technischen Berufen (E 8, A 25, teilweise Annahme A 27 ) bessere Bcrufsausbxldung
und Vermittlung von Midchen in gewerblich-technische Berufe durch die Bundesan-
stalt fir Arbeit (A 36, A 37) sowic Weiterbeschiiftigung nach Ausbil

(A 35).




All diese Antriige verstehen JE: tpation™ als .Gleichberechtigung™ der Geschilech-
ter: Die Frauen sollen ilre traditionelle Doméne vertassen und mannliche Rollen
cinnchmen.

Antrige zur Teilzeitarbeit

Mit der Teilzeitarbeit beschifiigen sich die Antrige A 7 bis A 11 sowic E 5. Mit der

Annahme des A 7 wird dic Teilzeitarbeit ausdriicklich abgeiehnt. Als Begrii
werden au(;,duhn erl lhh.' Arbeitsi itit bei Teilzeitarbeit, ungiinstige Struktu-
ren. Rationalisicrungs ichkeiten. fehlende Aufstiegs- und Qualifizierungschan-

cen, schiechte gcwcrkachal’(hchc Organisationsmo keiten. Dariiber hinaus wird
die These vertreten (E 5. A 9. A 10 - teilweise). Teilzeitarbeit verfestige die tradiernte
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern. Mit dem A 10 wird beschlossen, dafiir
cinzutreten, daB die gesetzliche Versicherungspflicht aufl die Teilzeitbeschiftigten

fehne wird. Zuriick werden die Antriige A 8und A 11. die sich unter dem
Aspekt der familidren Verpflichtungen der Frauen fir Teilzeitarbeit ausgesprochen
hatten.

Antréage zur Tarifpolitik
Die E 9 fordert nachdriicklich dic Durchsetzung der 35-Stunden-Woche. Zum selben

Thema wird der A 38 en, der auch aus ar ktpolitischen Griinden fitr
die 35-Stunden-Woche eintritt. Mit der Annahme des A 38 gilt A 39 als erledigt. Er
hatte als cinziger Antrag in dicsem b auf einen ft pezifischen

Aspekt hingewiesen. Zur Frage der Frauenlohne wird der A 47 angenommen. Er
plidiert fir ene @iberproportionale Anhebung der unteren Lohngruppen. Damit sind
die Antriige 48 bis 52 erledigt, die cine Streichung der unteren Lohngreppen bzw. neue
Lohngruppensysteme gefordert hatten. Weiter wird der A 54 verabschiedet, der eine
stirkere Mobilisierung der O isation zur ) g der Lohngleichheit ver-
langt. Als Material wird der A 53 angenommen, der einen detaillierten Vorschlag zur
Neuformulierung der Lohngruppen beinhaltet.

1m Rahmen der tarifpolitischen Forderungen ist die . Humanisicrung der Arbeitswelt™
ein weiterer Schwerpunkt: Angenommen wird A 40, der Erholzeiten, Mindestarbeits-
inhaite und eine neue Arbeitsbewertung verlangt. Mit der Bildschirmarbeit setzt sich
der A 41 auseinander. Hier werden zusitziiche bezahlie Erholzeit und die Schaffung
von Mischarbcitspld!zen auf der Grundlage einer Beschriinkung der Arbeitszeit an den
Bxldschwmen auf vxcr Slundcn tiiglich verlangt. A 43 verlangt die Erarbeitung einer

Handl zurR lisierung. Mit A 44 wird der Vorstand aufgefordert,
sich fiir Umcrsuchungcn iiber die Auswirkungen des technologischen Wandels auf die
Frauenarbeitsplitze cmzusclzcn Mlt A 45 werden mnfvenraghche Regelungen fiir
Arbeitsplitze an neuen tect } sowie eine verstdrkte Bildungsarbeit
der Organisation dazu verlangt. Als Material wird dem A 44 der A 45 beigeordnet, der
zudem eine gesetzliche Regelung erreichen mochte.

Mnl dem A 56 wird g _eine Rechtsmi lehrung zu Ki in die
1 uvuudb ufzuneh A 58 setzt sich nochmals fiir das Verbor der Aus-
sperrung ein. Dxe restlichen Antriige zur Tarifpolitik sind bekanm A 55 tritt fibr eine
A ung klterer Arbeitnel bei Lei: d g cin. A 57 for-

dert cine Lohnfonzahlung bei Freistellung zur Pflege erkrankter Angehdnger

Mit der Probl k der auslindischen Art setzen sich die Amrégc A 59bis
A 64 sowie der I1 auseinander. Dabei gehr es um A bzw. Arbeitserlaubni;
und Famili fiihrung (£ 1), I lindischer Kinder (A 62), ange-
messenem Wohnraum (A 63) sownc em Vcrho( der ,Grauen Wolfe* (A 64), Obwohl
gerade die Fragen der is und des Famili

Frauent d inden sie auch hier wieder im Rahmen ,,allgemei-
ner* Formulierungen.

In diesem Zusammenhang sollen auch die Beschliisse zu Frieden und Abriistung
angesprochen werden, auch wenn sie erst gegen Ende der Konferenz behandelt wur-
den. Die E 10 wendet sich gegen ,,Frauen in die Bund; hrt, Gegen F i und
Neofaschismus richten sich A 145 und I 5. I 6 spricht sich fiir eine Teilnahme der
Gewerkschaften am Antikriegstag aus. I 2 verlangt einen ,Unvercinbarkeitsbe-
schlufi“: Die Mitgliedschaft bei den ,Grauen Wolfen“ miisse einen Ausschlu8 aus der
Gewerkschaft nach sich ziehen.
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Forderungen zur Sozialpolitik

Auch hier wenig Neues. Der13 chdu sich gegen die A\ov:.lliurun,_. des Arbeitsforde-

cs (AFG). insbes ere pegen die L2 keits*-Regel A TR
\'«.rlangl daB dic Zahlung von Arbeitslosengeld auf zwei Jahre dusLLdLhnl wird und
cin .Arbeitsmarktbeitrag” zur Finanzicrung der Leistungen aus dem AFG erhoben
wird.

Zum quLnnrbutsschulz wird der A 74 angenommen. Er richtet sich gegen cne
Anp der Art di fur Frauen an die Minner. Im Rahmen

.eines falsch d Gleichberechti geb wiirde dies eine Verschlech-
terung fiir Frauen bedeuten.

Zum Mutterschutz wird der A 78 angenommen, die Antrdge 79 bis 81 werden ihm als

Material beigeordnet. Ausgehend von der geplanten Einfithrung eines viermonatigen

Mutterschaftsurlaubs verlangt der A 78 einen 18monatigen Sonderurlaub fiir Miitter

und Viter. In dicser Zeit soll das Entgelt in Hohe des Arbeitslosengeldes weitergezahlt

und der Arsbeitsplatz gesichert werden. Dariiber hinaus wird fiir Arbeitnchmerinnen

cin Kiindigungsschutz gefordert, der bis sechs Monate nach der Entbindung gitt -
bhiingig davon, ob der M tsurlaub in Anspruch wird.

Beim A 82 geht es nochmals um dic Entfristung des Neuabschlusses des Tarifvertrages
iiber vermopg irksame Lei jener Arbeitnehmerinnen. dic den
bezahlten Mutterschaftsurlaub in Anspruch nechmen méchten.

Der A 83 behandeh noch emma] d|e Freistellung zur Pflege erkrankter Kinder,

Orientiert an den jeweilig di Notwendigh soll der Anspruch auf
Frclsn,llun[, erwenert werden. A 87 setzt sich fiir eine Anpassung des Kindergeldes an
die wicklung ¢in. A 88 fordert die Einnchtung von ..Unter-

haltsvorschuB-Kassen* durch die Bundesregierung, damit Vorschiisse auf zu gewiih-
rende Unterhaltsleistungen geleistet werden kénnen.

Zur Gesundheitspolitik und Krankenversicherung werden folgende Antriige gestellt:
A 90 verlangt zom wiederholten Mal Kreb | als Lei der
gesetzlichen Krankenkassen. A 91, der als Material fiir das sozialpolitische Programm
des DGB angenommen wird, fordert die Aufhebung der zeitlichen Begrenzung firr den
Anspruch auf Krankengeld. A 93 wendet sich gegen medizinische Versuche an Men-
schen. Auch A 95 greift emc uralte Forderung erncut auf: die bessere personelle
A der Gewerb

Zum § 218 werden zwei Antriige A 65 tritt
sung" ein. A 67 unterstiitzt die Aktivitiiten von ,,Pro Familia®,

s fiir die , Fristenlo-

Im Hinblick auf dic Rentenversichcrung werden foigende Antrige verabschiedet:

A 97 tritt fiir eine g Herab: g des R ein. A 102 verlangt eine
ung der betriebli Al SOTguUng.

Zum Steuerrecht wird der A 103 der eine Anhebung des Absetzbetrages

filr Schwerbehinderte fordert. Der A 104 wendet sich gegen die steuerliche Benachtei-

ligung Alleinerzich bei der Al g von Kindert % A 106 setzt

sich fiir die Verdoppelung des Weihnact it ges ein.

Antrége zur Organisation

Zuletzt seien die Antrdgc genannt, die sich mit der eigenen Organisation auscinander-
setzen. Sie zeigen, wie die anderen Beschlﬂssc nuch folgendes Dilemma auf ln
Abgrenzung zu ,biirgerlichen F: iert sich dic gewer

politik dieser Zeit an i Leitbildern, die als all in giiltig verstan-
den werden, Die unterschiedliche Interessenlage von Frauen und Minnern, wie sie
historisch gewachsen ist, wird dabei nicht berilcksichtigt oder sogar bestri Dic
Anpassung an die ,,Minnerwelt* aber bedeutet ein erncutes ,Sicheinfigen” ~ ein
Rollenverhalten, dem frau gerade entgehen wollte.

Vier Antriige setzen sich mit der Organisation im i i Sie sollen
hier der Vollstindigkeit halber kurz It werden: A 107 itzt den Abdruck
von Verbrauchertests in der ,Metall“. A 141 verlangt, die Verdffentlichungen in der
Zeitschrift ,,Metall* in einfack Deutsch at A 119 fordert eine verstiirkte
Vertrauunsleutearbeit. A 120 erwartet vom Vorstand die Ausarbeitung eines Hand-
buchs filr Vertrauensleute. I 4 hat einen aktuellen AnlaB: Sie richtet sich gegen die
SchlicBung der Buchhandlung des Bundverlages im Gewerkschaftshaus in Stuttgart.
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Nun zu den frauenspezifischen Antragen: lm Gegensatz zu den Vorjahren richten sich
24 ¢!) Antriige an den Vorstand. die sich speziell mit der Sitvation der Frauen in der
Organisation auscinandersetzen. Mit dem A 111 in der endgiiltig angenommenen
Fassung. 128t wich der Tenor der Antritge trefflich heschreiben: ..Die Delegicrten der
10. Fraucnkonferenz fordern den Vorstand auf. cine }\onszunn zu entwickeln. rach
der eine hessere Beteili der Kollegi in allen Entscheid ien der Orga-
nisation zu gewahricisten ist.” Die Frauen verlangen. daB der Vl)Nldnd in ihrem Sinne
handeln mage. Mit anderen Worten: Die Frauenarbeit erweist sich hier als Papiertiger.
Statt sich offensiv fir die Durchsetzung der eigenen Bediirfnisse einzusetzen. wird
imnier wieder an die Minner und die Gemeinsamkeil von Minnern und Frauen
appelliert. wie im A 123 zur Bildungsarbeit: .Nur durch mehr SelbstbewuBtscin und
die Unterstiitzung der Manner ist dieses Problem anzugehen.” Offensichilich sehen die
Frauen sich selbst immer noch als .mangelhafte Wesen. Ohne cs zu wollen, zemen-
tiert die gewerkschaftliche Frauenarbeit das biirgerliche Frauenbild: Frauen sind
schwach. bitten und appellieren - Miinner sind kompetent und handeln.

Zu den Antriigen im einzelnen: A 108 prisentiert die .12 Thesen zur Frauenarbeit™.
A 109 und A 110. die dem A 108 als Material beigeordnet werden, formulieren zu den
.12 Thesen™ cinzelne Arbei itte aufl hiedlichen Ebenen. A 94 fordert den
Vorstand auf, bei den Sozialwahlen verstirkt EinfluB darauf zu nehmen. da8 Kollegin-
nen aufgestellt werden. Der hereits erwithnte A 111 verlangt eine bessere Beteiligung
der Frauen an den Gremien. A 114 fordert im [nteresse der zu vertretenden weiblichen
Mitglicder und der Organisation eine verstirkte Einstell } §

g von Gewerl e
tirinnen. Dieselbe Forderung formuliert auch der A 113, er geht allerdings von den
Rechien der Frauen auf gleiche Beteiligung aus und formuliert konkrete Handlungs-
schritte: er ist dem A 114 als Material beigeordnet. Mit dem A 116 wird vom Vorstand
verlangt, die Abteilung Frauen personell zu verstirken. Der A 117 erwartet vom
Vorstand und den i Abteil daB sic i iiberlegen®. auf
welche Weise mehr Frauen an den Tarifkommissionen beteiligt werden konnen. A 118
fordert den Vorstand auf. . Hinweise zu erstellen™. um eine bessere Beteiligung der
Frauen an der Vertrauensleutearbeit zu erreichen. A 121 fordert die Ortsfrauenaus-
schiisse auf. mehr Aktivititen geLcn Fraucnarbeitslosigkeit in Angriff zu nchmen.
A 122 verlangt die Erstellung von B ialien Giber die besouderen Probleme
der Frauen.

A 123 wurde bereits angesprochen th geht es darum, ..auf mehr Selbstverstindnis in

bt.zug auf Gleich und Gleichbehand! Minnern und Frauen®
im Rahmen der Bildungsarbeit der Organisation hmzunrbmtcn Mit dem A 126 schlicB-
Ixch wird cin Amrag der sich fiir regi Fi i mit Kinder-
2 sowie iiberregional i fiir Miinner und Frauen cinsetzt, zu denen
Finder mntgcbracht werden kénnen. Der A 128 verlangt, den ,.Frauen-Forderplan®
{Qualifizierung von Frauen) in das Bild bot der O isation zu dber.

A 130, der als Marerial angenommen wird, greift die uralte Forderung nach ciner
gleichen Seminarentschédigung durch den DGB filr Verheiratete und Ledige auf. Mit
dem A 133 wird einc dhnliche Problematik in bezug auf die eigene Organisation
aufgenommen: Nach Willen des A 133 sollen die Unterschiede zwischen Verheirateten
und Unverhei bei der Streil g nach § 23 Abs. 3 fallen.

Die 11. Frauenkonferenz 1982

Der 11. Frauenkonferenz 1982 werden 111 Antriige, 2 EntschlieBungen und 5 Initiativ-
antrige zur Entscheidung vorgelegt. Mit je ca. einem Drittel der Antrige nehmen die
Tarifpolitik und die Sozialpolitik zahlenmiiBig den grafiten Raum cin. Ebenso wie auf
der 10. Frauenkonferenz stchen am Beginn der Antragsberatung die Antrige zu
wFradenerwerbsarbeit ~ Arbeitsmarktpolitik“. Danach folgen Antrige zur Bildungs-
politik und erstmals - unter dem zunchmenden wirtschaftlichen Druck ~ Antriige zur
Rationalisierung. Weitere Punkte der Tagesordnung sind Tarif- und Sozialpolitik. Und
auch avf dieser Konferenz werden mehrere Antriige zu Ausldnderfragen und zur
Friedens- bzw. Abriistungspolitik gestellt.

Antrige zur Frauenerwerbsarbeit ~ Arbeitsmarktpolitik

Mit E 1 wird ein fir die 70cr Jahre ungewdhnlich umfassender Antrag zur Frauener-
werbsarbeit verabschicdet. Er setzt sich mit Fragen der Frauenerwerbsarbeit in der
Krise auseinander. Die Verdringung vom Arteitsmarkt triffc insbesondere Frauen.
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Die Argumecutation. dic Frau gehére ins Heim und an den Herd. erfebt eine neue
Konjunktur. Die Delegierten setzen sich fiir Arbeitszeitverkursung bei vollem Lohn-

ausgleich ein. Dariiber hinaus fordern sic liche Beschifti e und

unterstiétzen den DGB. der gleiche Rechte und Chancen fiir Frauen veriangt. Mit dem
A | (angenommen) werden alle Mitglieder der IG Metall, besonders aber dic Funkiio-
nire. aufgefordert. der Ideologie von den weiblichen ..Doppetverdienern™ entgegen-
zutreten.

Mit der Annahme des A 2 wird das Beschiiftigungsprogramm der Bundesregicrung
abgelehnt. Statt dessen wird die Durchfithrung des DGB-Beschiftigungsprogrammes
gefordert. A 3 setzt sich dafiir ein, daB die Arbeitslosen in die innergewerkschaftliche
Arbeit und Diskussion einbezogen werden. Sie sollen nicht mehr an bestimmite Ar-
beitskreise verwiesen werden. sondern es soll auch geprift werden, ob und wo Arbeits-
losen-Initiativen gegriindet werden kénnen,

A 4 wendet sich gegen den .. ZumutbarkeitserlaB” der Bundesanstalt fiir Arheit. mit
dem eine zunehmcndc Ahquaht’zn.run!, g der Arbeitslosen verbunden ist. A Y tritt dem
Arbeitsforderungs-K das weitreichende Auswirkungen
auf die Weiterbildungsméglichkeiten hat, indem es das Unterhaltsgeld mindert und
sich cinseitig an der Wirtschaftlichkeit otientiert. Im A 2 wird betont, daB diese
Vcrschlech(erungcn besonders Frﬂucn treffen. Der Vorstand wird aufgefordert iiber
den DGB diesen Verinder eten. Mit dem A 10 wird der
Vorstand aufgefordert. sich fiir einc Verbesserung des EG-Anpassungsgesetzes einzu-
setzen. Auch die Rechte der Betriebsrite nach dem Betriebsverfassungsgesetz sollen
ausgeweitet werden. Ferner soll diese Thcmnuk in die gc\\crkschahllchL Bildungsar-
beit einbezogen werden. Ein Antidiskr

Antrédge zu Bildung und Ausbildung

Dic Antriige zu Bildung und Ausbildung sind im Grunde alle bereits von .orherigen
Konferenzen bekannt. A 13 spricht sich fitr die verstirkte Einrichtung von kostengiin-
stigen Ganztagskindergirten bzw. Krippen aus, dic in ihren Offnungszeiten dem
Arbeitsthythmus der erwerbstitigen Eltern angepaBt werden. Der A 14, der die
Einrichtung von Betricbskindergirten verlangt, wird abgelehnt. A 15 will die [ntegra-
tion von bildenden und berufsbildenden Schulen. A 16 tritt fiir dic Weiterfiihrung des
Schiller-Bafog ein. A 17 fordert den Vorstand auf, sich im Rahmen des .Sofortpro-

gramms der 1G Metall zur B igung des Ausbild Is* besonders fiir
junge Frauen einzusetzen Dazu sollen snch die Lcwerkschafdlchen Interessenvertreter
|nnerhalb der Betricbe mehr filr weibli i auch indem sie ihre

% und Mitwirk

Ferner diirfen Frauen nicht in Kur ild ingt werden. Aus dffentli-
chen Mitteln gefdrdene Ausbildungsstellen milssen an Quoticrungsbestimmungen
von M bunden werden, wobei keine Kurzausbildungsgiinge gefor-

dert werden sollen. Jum.,en Frauen, die eine gewerbhch -technische Ausbildung abge-
schlossen haben, soll eine Arbeitsplatzgarantie von einem halben Jahr gegeben wer-
den. Vom DGB wird verlangt, daB er sich fiir auBerbetriebliche Ausbxldungspl.nzc
einsetzt. Mit dem A 18 wird nochmals auf Miidch m ge\ver“ t i Berufen
Bezug genommen. Darin werden die gewerksch in den
Be!neben aufgcforden besonders ﬁlr dxc Ubernahme der Mddchcn nach dcr Berufs-
sollen | formuliert

werden, cine verstirkte Beratungstitigkeit soll in der Offentlichkeit aufgenommen

werden,

Nach dem A 21 soll sich der Gewer | dafilr ef daB nur dann

i an Betriebe verg werden, wenn neue Ausbildungspliitze cingerich-
tet werden. Der Antrag nchtet sxch daritber hmaus an dlc Betriebsrite, Sic sollen
darauf achten, dal weibli in ilverfahren nicht be-

nachteiligt werden, und g falls % ige fir Ex 11 fahren entwik-
keln, die einer Dnsknmlmcrung entgegenwirken, Der A 22 (in vcrdndcncr Form
iedet) fordert die Betri auf, mehr betriebliche A [ fiir

behinderte Jugendliche zu verlangen.
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Antrage zum Komplex ,,Rationalisierung*

Zum Komplex Rationalisierung werden die rolgenden Antriige

A 23zicl darauf ab. im Z hang mit Rati isicrung dic g wArbeits-
produktivitit umzuverteilen®. Der Vorstand soll eine Strategie erarbeiten, die neben
Fordcerungen an den Staat auch tarifpolitische Forderungen enthilt. wie Arbeitszeit-
verkirrzung. Verbesserung der Arbeusbcdmgungcn. Einflu auf dic Arbensorgamsn-
tion. gemeinsame Entgelttarifvert-iige, Weiter Brnat und die Verhi
rung von Kontrollsystemen. Dariiber hinaus werden fiir den betrieblichen Bereich
Aufklirungsarbeit, Aktionen und der AbscthB von Belnehsvercmbarungen verlangl.
Der A 26 beschiftigl sich mit den Folgen von Rati g fiir tell
te. Die Betriebsriite werden aufgefordert. sich fiir den Ausbau von Quallfkanuncn fur
Mischarbeitsplitze und fiir die Beteiligung der Betroffenen bei der Technikauswah)
unzusuzt.n A 27 schlieBlich fordert den Vorstand auf. sich fiir ein verbessertes
Rationali ab¥ommen ei

Antrage zur Tarifpolitik

Dazu werden folgende Antriige verabschiedet: Der A 28 setzt sich fiir Strukturverin-
derungen in den unteren Tarifgruppen ein. Dem A 20 geht es darem, die Ungleichheit
der Lohne, die . Frauenldhne®, zu beseitigen. Mittel dazu sind Untersuchungen und
Aktionen zur Eingruppierung, die Anhebung der unteren Lohngruppen und/oder die
Streichung der untersten Lohngruppe. A 30 wird als Material zu A 29 angenommen.
Der Vorstand soll dic Erfahrungen im Kampf gegen (Frauen-)Lohndiskriminierung

in und der Organisation zugénglich machen. A 37 fordert den Vorstand auf, sich
verstiirkt fiir die H isicrung der Arbeitsbedi i

Nach A 38 sollen die Tarifkommissionen die verlangten Mindesterholzeiten durchset-
zen. A 39, der als Material an den Vorstand iiberwiesen wu'd vcrlnngl daB in den
Tan[vcrtmgcn di¢ Lohn- und Gehaltsgruppen bei Bil litzen mit Be-
deutlich ausgewi werden A 40spricht sich dafiir aus, dem Kampf zur
Verkiirzung der téglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit Prioritit vor dem Kampf fir
die Verkilrzung der Lebensarbeitszeit :zurdumcn Begrundet wird das damit, da
die Verkidrzung der tiglich t itspli

bzw. it neue Arl

schaffe und die Teilzeitarbeit verhindere. Dariiber hinaus biete diese Form der Ar-
beitszeitverkiirzung Minnern und Frauen die Chance, ,,sich gleichermaBen am politi-
schen, wirtschaftlichen, kulturellen, ster auch am familidren Leben zu beteiligen®.
Der A 47 fordert den Vorstand auf, den Kampf fiir Arbeitszeitverkilrzung griindlich
vorzubereiten, indem die Forderung bekanntgemacht wird. Der A 50 verlangt, daB die
verabschiedeten Regeln zur Durchfithrung von Zarifrunden auch eingehalten werden.
Nach A 51 sollen vermogenswirksame Leistungen auch dann gezahlt werden, wenn filr
mindestens zwei Wochen Ans,,ruch auf Kurzarbev!ergeld besizht, Der A 52 tritt erneut

fitr einz tarifvertragli ung zur Fres: g bei Pllege erkrankter Angehdriger
em Der A 53 verlangt, daB im Tanfvenrag folgendes festges»hncben wird: Nach
Inanspr der A rist und des M laubs soll das Durch-

schnittsgehalt sechs Wochen lang weitergezahlt werden,

Auch A 53 wiederholt eine bekarmte Forderung: Der tarifliche Urlaubsanspruch soll
nicht durch die Inanspruch des M } 1aubs gekiirzt werden.

Antrige zur Teilzeitarbeit

Auch auf der 11. F } 1982 beschiftigen sich meh Antrige mit der

Tcllzenarben In gehndcrter Form angenommen wu'd der A 55, Er #08ert nochmals die
a8 in Te umgevandelt werden.

Fiir die Verhmderung von Job-sharing-Arbeitsplitzen setzt sich der A 57 ein.

Antrége zur Sozialpoiitik

Auch dic Anuﬂg¢ zur Sozi icherung sind d bekannt, Zur Rentenversi-
cbctung wnm der A 62 angenommen. DerA 62 setzt sich mit der geplanten Reform der

orgung fordert werden: eine Teithaberrente von
75 Prozent, A g von Kind in der Hohe von drei Beitrags-
jabrer. haler Hi ich fiir die L inierung der Fraaen, Beseiti-

guny von N aus Heiratse: G von Minnern und
Fraucn bei der Bewertung der ersten fiinf Bcnr_gsuhre sowie Berechnung der Rente
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nach Mindesteinkommen auch iiber 1972 hinaus. Besonders wendet sich der Antrag
gegen die geplante Besitzstandsklausel. A 63 verlangt die Entrichtung von Pflichther-
triigen zur R i ung firr Pllegebediirftige. Die Antrige zur Krankenversi-
cherung und Gesundheitsvorsorge sind alle bekannt: A 67 fordert. daB die Kranken-
kassen bei Familienhilfc in Vorlage treten. A 68 fordert die Zahlung von Krankengeld
vom ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit an.

Der A 69 setzt sich dafiir cin, da8 die Versicherten fiir die Pflege erkrankter Angehisri-
ger freigestellt werden und die Freistellung zur Pflege ecines erkrankten Kindes von fiinf
Tagen auf zwei Wochen ausgedchnt wird. Der A 71 fordert vom Arbeitgeber, dad er
die Arbeitnchmer/-innen zur jihrlichen Vorsorgeuntersuchung unter Weiterzahlung
der Beziige freistellt. Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder bis zu vier Jahren verlangt
der A 72, A73 mochte cine Kiirzung und groBere Transparenz der Arzthonorare
Gegen dic Alkoholwerbung in den Medien wendet sich zum wiederhoiten
Mal der A 74. A 92 verlangt, die Beschrinkung, Heilverfahren nur alle drei Jahre zu
genehmigen, zurlickzunehmen. A 93 Iehnt , Karenztage™ im Krankheitsfall ab,

Antrdage zum Arbeitsschutz

Mit dem Arbeitsschutz beschiftigen sich die Antriige A 75 bis A 81. A 75 verlangt,
Einstellungsuntersuchungen auf dic Eignung fur den betreffenden Arbeitsplatz zu

beschrinken. A 76 fordert den d auf, ¢in Forsct iiber die Ursachen
arbeitsbedingter Erkrankungcn emzunchtcn Mit dem A 77 der lell\VClSc angenom-
men wird, wird verlangt, eincr hlechterung der Arbei fiur

Frauven vorzubeugen Auch A 78 bezieht sich auf Frauenarbeitsschutz. Er wendet sich
gegen die AushShlung des Nachtarbeitsverbotes fiir Frauen. Durch den A 79 soll die
Schwerarbeit fiir Frauen reduziert werden. Ein besserer Schutz von Schwangeren vor
gefiihrlichen Arbeiisstoffen verlangt der A 80. Mit A 81, der in getinderter Fassung
angenommen wird, wird vom Vorstand verlangt, sich gemeinsam m|l dcm DGB dnfur
einzusetzen, daB schwangere Frauen nicht an Bildschirmarbeitsy g
werden diirfen,

Antrége zum Mutterschutz

A 82 verlangt erneut die Strei der den E
des & laubs zu kitrzen.

Mael: Erhol

Jaub wegen der

Nach A 85 soll die Informationsbroschiire der IG Metall zu den ,Mutterschaftsurlaubs-
regelungen” wiederaufgelegt werden, A 86 und A 87 sprechen sich filr die Unterstiit-
zung der Familienberatungszentren von ,,pro Familia* und AWO aus. Gegen den
Sozialabbau beim Kindergeld, bei der Familicnhilfe und beim Haushaltsfreibetrag fiir
Alleinstehende tiber 49 Jahre wendet sich der A 88.

Antréage zur allgemeinen Sozialpolitik

Mit A 94 wird erneut dic Forderung nach Sozialversicherungspflicht aller Arbeitneh-
mer gestellt. A 95 setzt sich fiir die Verbesserung der Situation arbeitsloser Schwerbe-
hinderter ein. A 96 tritt dafiir ein, bei der #irztlichen Begutachtung Behinderter (nach
Operati an den Geschlechtsorg; ) die Alterskl: fallen zu lassen. I 1 wendet
sich gegen die konservative Wirtschafts, Beschiftigungs- und ,Friedenspolitik der
konservativen Wenderegierung, 12 richtet sich gegen die Vorschliige, das Atbeitslo-
sengeld zu kilrzen und Karenztage bei Krankheit einzufiihren,

Antrége zur Steuerpolitik

Zur politik wird A 97 iedet. Der Amragverlz\ngt vom Vorstand, sich fiir
die A des Eh plitting einer i rung eiuzu-
setzen. A 98 wird als Material an den Vorstand Uberwiesen; er wendet sich dagegen,
da3 Leistungen aus dem AFG zur Einkommenssteuer veranlagt werden.
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Antrdge zur Gesellschaftspolitik

Gegen Auslinderfeindlichkeit und N richten sich dic Antrage A 105 und
A 111 sowie der I 5. Fiir Frieden und Abriistung setzen sich die Antrige A 112, A 113
bis A 120 ein. A 121 wendet sich gegen Gelobnisfeiern in Betrieben. A 122 spricht sich
gegen Frauen in der Bundeswehr* aus. als Material dazu werden die Antriige A 123
bis A 127 angenommen.

Antrége an die Organisation

Einige wenige Antrige richten sich an die Organisation: Mit dem A 101 wnrd ein
Antrag zur Kulturarbeit innerhalb der 1G Metall Gewer
Kulturarbeit soll sich gegen dic ..manipulative Kulturindustrie* richten. Mit A 103. als
Material wird die Kinderb g bei zentralen Seminaren verlangt.
A 104 schiieBlich. der zum Teil angenommen, zum Teil als Material an den Vorstand
iiberwiesen wird. bezieht sich auf die Affire bei der ,,Neuen Heimat* und fordert ein
transparentes K Yy fidr g irtschaftliche Unternel N
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BeschluBlage der
Ordentlichen Gewerkschaftstage
1974 bis 1983

Folgende Anderungen in der Fraucnpolitik kommen in den T0er und 80 Jahren in den
Antriigen zu den Gewerkschaftstagen zum Ausdruck:

1. Unter dem Eindruck der Rezession verlagern sich die Schwerpunkie. Im Mittel-
punkt steht nicht mehr die Frage. wic Familien- und Erwerbsarbeit Lunter cinen Hut zu
bringen* sind. Statt dessen riicken Probleme der beruflichen Arbeit und die Tarifpoli-
tik in den Vordergrund.

2. Die Anzahl der Antriige des Frauenausschusses beim Vorstand geht ab dem 11,
Ordentlichen Gewerkschaftstag 1974 deutlich zuriick.

3. Die Auseinandersctzung der Frauen mit ihrer Position innerhalb der Organisation
verliert an Brisanz,

Das Emanzipationszicl ist jetzt, die Frauen mit den Méinnern gleichzustellen und sic -
wie die Minner und mit den Miinnern - in die Erwerbs- und in die Gewerkschaftsarbeit
einzugliedern,

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag 1974
in Hannover

Zur Soziaipolitik

Bei den Antriigen zur Sozialpolitik steht die Frage der Frauenrenten im Mittelpunki.
Angenommen werden dazu E 16 und A 780.

E 16 geht innerhalb eines cigenen Abschnittes auf die Situation der Frau ein. Dabei
wird ein eigenstindiger Rentenanspruch fiir Frauen, gerade auch im Zummmcnh.mz.
mit chndcrungen im Eherecht, verlangt. Ebenso tritt die E 16 filr cine Anrechnung
der Kind iten sowie fiir die Beseitigung der Folgen der Lohndiskriminie-
rung der Frauen — z. B, in bezug auf Ausfallzeiten innerhalb der Rentenversicherung -
ein. Innerhalb des A 780 werden nochmals eine Reihe von Forderungen zur Rentenre-
form prizisiert. Danach soll weiblichen Versicherien auf Antrag ein Altersruhegeld
gewihrt werden, ,,wenn sie das 60. Lebens;ahr vollendet, dxc Wartezeit erfiilit und in
den letzten 20 Jahren mind, 60 Beit isen konnen. Abgelel
werden die Antriige 776 bis 779, sofern sie cin Altersruhegeld fiir Frauen ab 55 Jahren
verlangen. Erledigt durch dic Annahme des E 16 sind die Antriige A 779 (teilweise)
A 791 bis A 805 (zusammen mit A 780), A 807, A 808 und A 822 bis A 824 (teilweise).
Jener Abschnitt des A 824, der cinen bezahlten Karenzurlaub verlangt, wird als
Material an den Vorstand liberwiesen.

Innerhalb der E 15 - Nachtarbeit - wenden sich die Delegierten ausdriicklich gegen die
Nachtarbeit von Frauen: ,Filr weibliche Arbcitnehmer ergeben sich zusitzliche Er-
schwernisse. Die heute noch praktizier:. Rollenverteilung verpflichtet die Frau in weit
hisherem MaBe als den Mann, neben der Beruistitigkeit auch familidre Pflichten zu
dbernchmen. D alle Nachtarbeiter eine vcrkume SchJafdnuer haben, wirkt sich das
Schlafdefizit bei den Fraven durch dic i ‘ und Familienpflichten
~vschwerend aus. Diese doppelte Inanspruchnahme filhrt zu einer unvertretbaren
Gesamtbelastung und dadurch zu einer Gesundhcitsgefihrdung fiir die Fran.* Durch
diese Entschli die in ganz traditi Weise dic Verpflichtung der Frauen zur
Hausarbeit betont, sind die Antrige 852 und 853 erledigt. Ganz im Stil der 70¢r Jahre
hatte der FrauenausschuBl den A 852 viel {geschlechts-)neutraler formuliert.
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2Zur Tarifpolitik

Zur Tarifpolitik werden folgende Antrige gestellt: A Z01. A 202 und A 203 setzen sich
mit der Lohndiskriminierung der Frauen auscinander.

Wihrend sich A 202 und A 203 nur fiir den Wegfall der unteren Lohngruppen
aussprechen. wird mit dem A 201 die Forderung erhoben. dic Titigkeits- und Anforde-
rungsmerkmale nicht mehr in der bisher @iblichen Form zu belassen, da sic Formulie-
rungen wie Jkorperlich leichte Arbeiten® bzw. .geringe korperliche Belastungen™
enthalten.

Mit dem A 214 wird vom Frauenausschu zum wiederholten Mal ein Antrag einge-
bracht, der sich fir tarifvertragliche Regelungen bei der Freistellung Erwerbstitiger
zur Pflege erkrankter Angehériger cinsetzt.

A 215 (Material) verlangt vom Vorstand cine Regel die folgendes beinhal
Frauen, dic nach der Entbindung freigestellt werden, soll bis zu 12 Monaten ihr
Arbeitsplatz garantiert werden. Nach Abschlu des Freistellungsjahres ist der Arbeit-
geber verpflichtet. gegebenenfalls cine Fortbildung zu finanzieren.

Eine .menschengerechte Arbeitswelt (bereits ganz im Stil der 70cr Jahre, nimlich in
geschlechtsneutraler Weise formuliert) verlangt der A 223 (erledigt durch Annahme
E 13 und E 15).

Im Abschnitt ,,Frauenarbeit” werden mehrere Antriige verabschiedet, die sich mit der
Situation der Fraven cher aus dem Blickwinkel der 60er Jahre auscinandersetzen.
A 381, der «!s Material angenommen wird, vcndng vom Vorstand die Ausarbeitung
eines betriebli “en F orderplanes. ,.der N iten der beruflichen Bildung
von Frauen und Midchen enthiili* end dazu dienen soll, .den Frauen in den ungelern-
ten und angelernten Tétigkeiten eine berufliche Qualifikation ... zu erméglichen.
A 382 (Annahme) verlangt in ganz all iner Form die Gleichb igung von
Minnern und Frauen am Arbeitsplatz. A 383 tritt fiir eine Streichung des Paragraphen
1356 BGB, cin, der Frauen eine Berufstatigkeit nur im Falle der Vereinbarkeit von
Familien- und Erw erbsarbeit erlaubt. Der Antrag triigt einen Erledigungsvermerk mit
Hinweis auf die E 16, innerhalb derer dieser Themenbereich jedoch nicht angespro-
chen wird. A 384 setzt sich nochmals fir die Verinderung der Rahmenbedingungen
von weiblicher Erwerbstitigkeit ein. A wird dabei auch ein Antrag, wie er
im Grunde fir die friihen 60cr Jahre typisch war. Beispielsweisc wird fiir dic Frau
Urlaub bei einem Krankheitsfall in der Familie verlangt. Die Offnungszeiten der
Kindergirten sollen den Arbeitszeiten erwerbstitiger Frauen Bt werden. Inter-
essant ist dabei die Position zur Teilzeitarbeit: Teilzeitarbeit wira hier zur besseren
Vere*abarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, wie in den €9¢r Jahren iiblich, unter-
stilzt. A 387 veriangy, bei neuen Wohnbauvorhaben zur Auflage zu machen, Kinder-
gdrten und Kinderkrippen mit einzuplanen. Auch mit dem A 389 wirc ein Antrag zur
besseren Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit gestellt. Er tritt fiir eine
Flexibilisierung der LadenschluBzeiten ein und wird als Material angenommen.

Mit dem A 731 schlieBlich wird der einzige Antrag an die cigene Organisation gerich-

tet, der sich mit der Situacion der Frauen inand Als Material
wird die F g, anden Inter hulea Kinderb g einzuri sodafl die
iblichen Leh ilnchmer Kleinkindev zu den Leh: itbril konnen,

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag 1977
in Diisseldorf

Exst auf dem 12. Orden: .hchen G:w:- g 1977 in Diisseld gewimlt die neue
ion-der F; Konts Zwar werden, wie immer in Um-
bruchzenen, nur wenige Antrige gestellt, diese jedoch sind in ihrer Programmatik
meist richtungweisend. Deutlich wird das neue Politikmodell auch in der 2ntschlie-
Bung zur Frauenarben die - erstmals in der Geschichte der IG Metall - auf dem
12. Gewer iedet wird. Im Zentrum der gewerk-
schaflllchcn Frauenarbe:( der 70er | Jahre sleh! die marnsnsche Auﬁ'nssung von Er-
werbsarbeit als v
aller Lohnabhingigen. So heiBt es ln derE 31 quenarben t s+« Die aktive Teilnah-
me der Frauen am g undp hen Leben ist der Weg, liber den die
volle gcse]lschakllche Anerkennung und darmit zugleich die im Grundgesetz veranker-
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te Gleichberechtigung der Frau verwirklicht wird ... Gewerkschaftliche Solidantat
zeichnet sich stets dadurch aus, daB wir gemeinsam und geschlossen handeln ...~

Konkreter gefaBt wird die frauenpolitische Position nochmals im Rahmen des A 88

(M'uerial zu E 31). der sich mit der . Beschiifti gssituation weiblicher Arbestneh-
mer* inandersetzt. Der Bed prechend. die der Erwerbsarheit fidr das
Leben der Menschen im Sinne der marxistischen Theorie bei wird, wird

nunmehr (wie hier vom DGB) verlangt, daB ..gegeniiber den unerliBlichen Schutz-
rechten der weiblichen Arbeitnehmer ihr Rechit auf berufliche Entfaltung stirker in
den Vordergrund gestellt wird.” Da nur durch Erwerbsarbeit Emanzipation crlangt
werden kann, .muB auch den Frauen die Moglichkeit cingersiumt werden, ihr Leben
durch Enverbstitigkeit zu gestalten™. Aus diesem Grund muB auch dem traditionellen
Rollenverstiindnis von Minnern und Frauen in dev Familic und im Berufsleben ver-
stirkt der Kampf angesagt werden.

Daraus ergibt sich cine Reihe von konkreten Forderungen. Die Teilzeitarbeit bei-
spielsweise wird von nun an, besonders auch im Hinblick auf dic Fortschreibunyg der
Rollenverteilung, als Notlosung“ bgelehnt. Die gleichberechtigte Ausbildung von
Miidchen gerade in bisheri A miinen soll ricben werden. Alle
MaBnahmen, dic ., zurErh'\l(ungundS:cherungdcr Beschiftigung der Frauen™ dienen.,
werden besonders unterstiitzt, dazu gehoren zum Beispiel die Verkitrzung der Arbeits-
zeit be| vollem Lohnausgleich, die Emfuhrung des 10. Pflichtschuljahres. die g L.csc:zh-

che 3 kerung des Bild Taubes sowie dic Herab g des R
Ferner soll zukiinftig jede Envcrbst.mgkeu dcr Sozmlvcrslchurung,pﬂlch( untuhq.m
Samtliche der sonst noch gen, dies nur nebenbei bemerkt.

gehen in keiner Weise auf Frauen ein.

Es entspricht diesem politischen Ansatz, wenn gerade zur Tarifpolitik zwei ausfithrli-
che Antriige vom FrauenausschuB gestellt werden.

A 348 und A 349 verlangen beide dic ichung der diskrimini den Leichtlohn-
gruppen aus allen Tarifvertriigen. Wie dic Arbeiterbewegung. auf die die Fr. bei
ihre ganze Hoffnung setet, im iibrigen mit den Frauenthemen verfihrt, wird cxem-
plarisch an diesen beiden Antriigen deutlich: In der E 12 werden Frauen an keiner
Stelle erwahnt.

vllt dem A 793 wird ein Antrag angenommen, der nochmals die Forderung nach ¢iner
So: icht fitr alle Erwerbstiitigen erhebt.

Weder der A 793, noch die E 15 — sie enthillt die allgemeine Formulierung, da8 bei der
Neuordnung der Rentenversicherung auch ,Fragen der eigenstindigen sozialen Siche-
rung der Frauen* zu regeln seien — decken die Forderungen zur Rentenversicherung
ab. Denn diese bezogen sich auf die Anrechnung von Zeiten des Mutterschaftsurlaubs

und verbesserte Berect d; filr Teilzeitarbeit.
Ahalich wird auch mit dem A 177 (erledigt durch E 11) verfahren.
Der A 177des Fs verlangt die A des ,.Eh plittings"

in der Lohn- und Einkommensteuer. Im Rahmen der E 11 wird lediglich deren
Begrenzung auf 5000 bis 6000 Mark verlangt.

Zum Arbeitsschutz wird die Forderung auf; 1, dic Haochstbel g bei der
Schwerarbeit von Frauen auf 10 Kilo beim Heben und Tragen zu beschriinken.

Fcrncr wird in der Ausei um den Par phen 218 jetzt (nach der
i g der Indikati dsung 1976) nochmals vom DGB verlangt, fiir die
Fristenldsung emzutrcten

Der 13. Ordentliche Gewerkschaftstag 1980
in Berlin

Auf dem ]3 Ordemhchen Gewerkschnftstng 1980 in Berlin steht bei den Antrligen zur

it die Tarifp im M I wird die E 12 ,Tarifpoli-

nk N m der eine Ve di g der Ei ltrelati 2.B. durch Beseitigung unterer

ppen, verstirkte A het g der unteren Lohn- und Gehaltssiitze* verlangt

wird. Ferner werden zwei tarifpolitische Antrige zum Mutterschutz als Material ange-
nommen, der A 988 und der A 9L
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Der A 991 verlangt die Entfristung der Tarifvertrige iber vermogenswirksame Lei-
stungen. um diese auf Zeilen des Mutterschaftsurlaubs auszudehnen.

Der A 988 it dafiir cin. daB den im Akkord beschiiftigten Frauen bei Wiederaufnah-
me der Arbeit nach dem Mutterschaftsurlavb seehs Wochen lang der Durchschnitts-
lohn (errechnet nach d»m Verdienst an vergleichbaren Arbeitsplitzen) bezahlt wird.

Aufl dem 13. Ordentlichen Gewerkschaftstag gelingt es den Frauen bei der Auscinan-
dersetzung um die Teilzeitarbeit. die Position durchzusetzen. die sie bereits 1977 in der
E 31 _Fraucnarbeit™ dargelegt hatten. Angenommen wird dic E 4 .Rechi auf Arbeit™.
dic den durch den Zusatzantrag 4 cingebrachten Passus enthilt, .eine finanzielle
Forderung von Teilzeitarbeit auf Kosten der Vollzeitarbeit wird abgelehnt. Vor einem
weiteren Ausbau von Teilzeitarbeit hat die Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem
gleich Vorrang.” Ej der Empfehlung der Antr ission, ..da8
das als Fraucnproblem diskutiert wird. geht doch wohl etwas an der Sache vorbei*
(Protokoll des 13. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1980: 667), gelingt cs den Frauen,
dic Annahme des A 708 abzuwenden. Statt dessen wird der vom FrauenausschuB
cingebrachte A 712 verabschiedet. Er wendet sich gegen ..dic Ausweitung der Teilzeit-
arbeit als ein Mitte! zur Verringerung der Arbeitslosigkeit”. Der Antrag weist darauf
hin, daB damit die Arbcitsmdrklproblcmu der Frauen gerade verschleiert werden, die
zu zwei Dritteln einen Vollzcuarbcusp]alz suchcn Dic Einrichtung von Teilzeitar-
beitspliitzen fithre zum Abbau von plii und das ganz b ders auf
Kosten der sozial schwiichsten Frauen. die auf eigenes Einkommen angewicesen sind.

Abgelehnt werden damit dic dhnlich lautenden Antriige A 707 bis A 710 sowie der
Antrag A 711. Die Antriige A 708 bis A 710 fordern ausdriicklich, ..daB Teilzeitarbeits-

pliitze fiir Frauen und Minner, vor allem fiir Arb h mit Familienpflict
sowie fiir iillerc, behinderte und dheitsbecintriichtigte Arbei - auch in

ierten T iten mit Aufsti ogli i hend dem Bedarf der
Arbeitnehmer anzubicten sind.” Der A 711, der im Grunde die Position der Frauen
stiiezt, wxrd vermutlich im ’I'umull der Bewegung gegen die Emy der Antrags-
Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Ausbildungssituation der Miidch

Der A 529 verlangt vom Vorstand, die Fordermafnabmen fiir Frauen und Médchen in
gewerblich-technischen Berufen ausschlieBlich mit der Zielsetzung zu unterstiitzen,
breite Qualifikationen zu vermitieln, Kur i nicht 1 und eine
spiitere, der Ausbildung entsprechende Ubernahme in cin festes Arbeitsverhzltnis
sicherzustellen. Der A 527 verlangt in ganz allgemeiner Form vom Vorstand, auf die

Verwirklichung der Ch |eichheit von Midchen und Frauen einzuwirken. Der
A530 nimmt cine uralte Forderung auf: Midchen ohne Berufsausbildung sollen im
Rahmen der Ber nicht isch in hauswirtschaftliche Klassen ei

werden. Der A 526 stellt eine Reihe von konk Ford zur Gleicht hti.
gung der Médchen i gewerb i hai Ausbildungen, soz. B. die Forde-
rung nach hlech 11 hreibungen fiir Ausbild L Die

zum Teil sehr konkreten Handlungsanweisungen werden dabei weder durch dic E 20
noch dic E 24 aufgenommen,

Mit drei Antrigen werden geselischaftspolitische Forderungen zur Gleichberechtigung
der Frauen erhoben.

Der A 169 verlangt vom Vorstand, EinfluB auf Bund und Linder zu nehmen, damit sie
die Schaffung von Arbeitsplitzen speziell fiir Frauen unterstiitzen. Die spezifische
fravenpolitische Ausrichtung des Antrags wird durch den Erledigungsvermerk jedoch
zunichte gemacht: E 4 und E 24 greifen die Forderung in dieser Weise nicht auf. A 658
bezieht sich auf das EG-Anpassungsgesetz, das nach dem Willen der Delegierten auf
der Grundlage der Anderungsvorschlige des DGB und der IG Metall verabschiedet
werden soll. Der A 659, der den Vorstand verpflichtet, sich ,.auf allen Ebenen der
fiir die Glei dl von Minnern und Frauen einzusetzen, soll
dadurch als erledigt gelten. ,Eine wirksame Regelung zur Gleichberechti; von
Frauen und Méinnern im Arbeitsleben® wird nochmals in der E 17 , Arbeitsrecht und
Rechtspolitik* als ein Aspekt der ,weitere(n) vordringlich zu behandelnde(n) Fragen®
aufgegriffen.
Gegen die Einstellung von Frauen in die Bundeswehr richtet sich A 13.
Die Antrige zur Sozialpolitik t 1980 ganz iedliche Aspekre:

Gegen die Lockerung des Nachtarbeitsverbots fiir Frauen wendet sich A 657 (erledigt
durchE 17%.

%

E 17 verlangt: ..Das Nachtarbeitsverbot fiir alle Arbeiterinnen darf nicht bescitigt
werden. sondern ist auf alle Arbeitnehmerinnen auszudehnen. Nachtarbeit ist auch fur
andere Gruppen ¢i 0. A B4 (ange: en ) betont, daB Gletchberechti-
gung™ falsch verstanden wird, wenn damit der Abbau von Arbeitsschutzbesimmungen
fiir Frauen gemeint ist.

Fiir eine Verbesserung des Mutterschutzgesetzes setzen sich gleich sechs Antriige ein:

A 676 fordert, den Mutterschaftsurlaub durch cinen ..Elternurlaub™ zu ersetzen. der
wahlweise vom Vater oder von der Mutter in Anspruch genommen werden kann. Er

soll mi 18 Monate das Entgelt soll in Hihe des Arbeitstosengeldes
weitergezahlt werden. der Arbeitsplatz soll gesichert werden. DL\' angenommene
Abschnitt des A 673 tnt! dafiir ein, den Par phen 9.1 des Mutte geselzes auch
auf ausl; A gsvertrige !

Mit Auswirkungen des Paragraphen 218 setzen sich die Antrige A 887 und A 889
auseinander. Der A 887 verlangt dringend den Ausbau der Landesverbiinde von ..Pro
Familia“. Der A 889 tritt dafiir ein, legale Schwangerschaftsabbriiche von den Kran-
kenkassen finanzieren zu lassen.

Vier ,frauenspezifische Antriige richten sich an die Organisation. Der Vorstand wird
aufgefordert, die Durchfiihrung des ..Internationalen Frauentages” besser vorzuberei-
ten und zu unterstiitzen.

Einen speziellen Aktionsmonat zur Werbung von Frauen verlangt der A 888.

Die Einrichtung von mit Kinderb g filr Koll

verlangt der A 471 (teilweise Annahme).

Offiziell wurde bis dato eine gemeinsame Bildungwarbui( fiir Frauen und Minner
gcfordcrt Unter Ziffer | des Antrags zeichnet sich eine neue Position ab. Wie der Erste

der Verwalt lle Hamburg in seiner Begriindung des Antrags
l'ormuhert gehc cs darum, "um.n Weg (zu) finden als groBe Organisation, eine
ir unsere Kollegi zu schaffen, dic in isch
den urspriinglichen Hoff en doch nicht zu verwirkiichen ist.
{Protokoll des 13 Ordcmhchen Gewerkschaftstages 1980: 572). Mit der ncuen, spe-
ziell fiir Frauen zugesch Seminark ption soll erreicht werden:

w— Die bisher fast uniiberwindlichen Schwierigkeiten fiir Kolleginnen, an den itblichen
Seminaren teilzunehmen, sollen dadurch éiberwunden werden.

~ Barrieren sollen abgebaut werden, die bisher ciner Teilnahme von Kolleginnen
emgcgenslanden, weil in den Seminaren ubhchcr Priigung cine Vercmzclung der

Seminartcilneh und Glei itber den Fr:
feststellbar waren.
- Nur iiber diese geforderte spezielle Qualifikati Oglichkeit fitr Kollegi wird
eine i ftin dicsen Lernp ig auch fiir gewerkschafiliche Ent-
ien zu kandidieren.*
E der urspriinglichen 1 ion der Antragsk ission wird dieser Abschnitt

des Antrngs nicht zur Ablchnung empfahlcn. sondern als Material an den Vorstand
verwiesen, der dasAm hen priifen soll. ,.Deshalb meinen
wir*, mit der Ei h M I an den ¥ d* werden diese Seminartypen
nicht verhindert, sondern ganz im Gegenteil, sie werden gefdrders.* (Protokol! des 13.
Ordentlichen Gewerkschaftstages 1980: 573), So begriindet der Sprecher der Antrags-
kommission seine Empfehlung.

Zur Beteiligung der Frauen ist schlieBlich noch der verabschicdete A 273 zu bespre-
chzn. Hier wird zwar festgestellt, daB die Beteiligung der Kolleginnen an den Gremien
der Organisation ,,unbefriedigend* ist, Aber erneut wird der Vorstand lediglich aufge-
fordert, eine Personalpolitik zu betreiben, die die Qualifikation von Frauen sicherstellt
und Frauen bei ,gleicher Qualifikation vorrangig einstellt*. Die Kandidatur und Wah!
von Frauven in alle Gremien der Organisation soll | und wer-
den,

Auf dem 13. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1980 wird aulierdem cin Antrag zur
Satzung angenommen, mit dem der letzte Uberrest cines Familienbildes verschwindet,
das auf dem minnlichen Ernlihrer und der weiblichen Hausfrau basiert:

75



Mit der Annahme des A 383 fillt der Paragraph 23 Ziff. 3 weg. der Zuschlige fir
Verheiratete im Streikfall vorsah.

Der 14. Ordentliche Gewerkschaftstag 1983
in Miinchen
In fnucnpolmschcr Hinsicht stehen auf dem 14. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1983

in Miinchen vor allem Fi flungen aus den Bereichen der Tarifpolitik, des Arbeits-
schutzes und des Paragraphen 218 im Vordergrund.

Dabei wird das Politikmodell der Frauenarbeit der 70cer Jahre einerseits deutlich,
andeverseits zeigt es erste Briiche.

Ein Beispicl dafiir ist dic Tarifpolitik. Auch Anfang der 80er Jahre werden Frauen bei
gleicher Arbeit oft schlechter als Miinner bezahlt. Seit nunmehr dreieinhalb Jahrzehn-
ten setzt sich die Fraucnarbeit mit diesem Problem auseinander. In der E 12, Tarifpoli-
tik™ wird es schlicht ignoriert. Wiihrend in der E 12 beispielsweise als explizites Ziel

hen wird, £ fertigte U gen zwischen Arbeitern und
Angcslclltcn" 2u bescitigen, kénnen SlCh Frauen nur implizit wicderfinden. Der Pas-
sus, in dem es eigentlich um das Problem der Frauen geht, heiBt: .Verinderung der
Entgeltrelationen, 2.B. neue Tarifbestimmungen fiir die unteren Tarifgruppen und
verstirkte Anhebung der unteren Lohn- und Gehaltsstitze,

Demnach sind niedrige Lohne und Tarifgeuppen das zentrale Problem, nicht aber die
Tatsache, daB es Frauen tifft, weil sie Frauen sind. Indem das Problem ,,allgemein®
formuliert wird, verschwindet sein Kern. Anders als bei den Antriigen, in denen es
ausdriicklich um die Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten geht, wird hier die
diskrimirierte ,Gruppe* nicht einmal genannt.

Auch die E 24, Gewerkschaftliche Frauenarbeit* bleib! in der Analyse und Beschrei-
bung den Denkstrukturen ménnlicher Gewerkschafter verhaftet. Zentraler Bezugs-
rahmen bleiit der Wdcrspruch von Lohnarbeit und Kapital, die besondere Situation
der Frauen ist uann ¢ingeschlossen. Zwar wird die Benachteiligung von Frauen bei

F Ldhnen usw. ausdriicklich genannt, die neue
Munerhchkcnsmcologw und die lefamlerung als Doppelverdlenenn“ angegriffen,
Auch wird vom V d verlangt, ig und durch:

fithren, um Benachteiligungen in den Betrieben bei der Eingruppierung und Bezah-
lung der arbeitenden Frauen zu verhindern. Neben der Veréinderung der Entgeltrela-
uonen gehort dazu auch die Durchfithrung von betrieblichen Aktionen zur richtigen

i sowie zur Gleichbehandl bei der Entl g fiir gleiche oder
glcxchweruge Arbeit.

Durch die Annahme der E 12 und der E 24 erledigen sich eine Reihe von Antréigen, die
die Forderung nach Festbetrigen (A 835), nach lmearer Anhebung der Lohne und
Gehilter (A 836, A 837), nach stiirkerer Bert g der unteren Ei

gruppen {A 838 bis A 840), Strukturverdnderungen in den unteren Gruppen (A 841)
sowie Wegfall der Lohngruppe 2 (A 902) erhober hatten.

In E 24 wird die bercits avf dem 13. Ordentli Gewerks:h formuli

Position zur Teiizeitarbeit -esanders auch zum Job-sharing und zur kapazitétsorien-
tierten variabien Arher'uu * bekriftigt. Die Teilzeitarbeit soll durch Einfithrung der
35-Stunden-Vouhe b + Lohnausgleich zuriickgedriingt werden. Der A 426
bestiirkt nochmals dics. ! iuon. Der Vorstand soll intensiv #iber die Nachteile der

Teilzeitarbeit aufkldren.

In E 24 wird nochmals gegen das EG-Anp g Stellung und eine
Verbesserung gefordert. Ein daritber ki des Antidiskrimini 2
wird abgelehnt, weil es real nichts bewirken kér-2.

In diesem Z sollen die ¥ gen zur all inen Fi politik kurz
besprochen werden:

A 813 fordert vom Vorstand nochmals, da8 er sich fidr glclche Aufsnegsmlﬁghchkcllen
von Frauen in leitende Positionen cinsetzt. A 819 daBer

n dnffamnen werden.

ge verhei: Frauen als ,,.D

PP

Gegen die Beschiftigung von Fraucn in der Bundeswehr und fisr Frieden und Abrii- -

stung treten erneut die Antriige A 59 und E 3 ein.
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In E 24 kommt ansatzweise eine neue Position zur Fravenpolitik zum Ausdruck.
Wurde in anderen Antriigen dic Diskriminicrung auf Grundlage des Geschlechts
ignoriert. werden jetzt Forderungen gestellt, die genau bei dieser Diskriminicrung
ansetzen. So sollcn bei allen Ausbildungsstetlen. dic aus 6ffentlichen Mitteln geférdert
werden, ,junge Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an Auszubildenden
insgesamt* beriicksichtigt werden. Neben diesen Quouerungsrord:.runy.n klingen
zum ersten Mal Vc 11 von ..Frauenf¢ pliinen™ an. Nach vielen Jahrzehnten
Frauenpolitik geht es bei diesem T 4 punkt des Gewerk stags crstmals
um anderes als um dic .Gleichbeh von Frauen in miinnerdominierten Struk-
turen. Ganz kurz blitzt die Moglichkeit einer neuen Strategic auf. Dic iibrigen frauen-

litischen Antrige bewegen sich auf konventionellem Gleis. Im Mittelpunkt steht die
Erwerhsnrbeu Eine Ausnahme machen allerdings die Antriige zum § 218 (die Diskus-
sion um den § 218 ist inzwischen als ,Jegitimes Thema von Gewerkschaftstagen
durchgekampft).

Viele Antriige bezichen sich auf die Bildschirmarbeit, die i hen in vielen Betrie-
ben eingefiihrt ist.
A 660 formuliert das Ziel, die Str lastung an Bild: Ik fiir die

Arbeitnehmer so gering wie moglich zu haiten bzw. vollxg auszuschalten. Durch
Forschungsprojekte sollen bessere Erkenntaisse iiber die Gefihrdung gewonnen wer-
den, die Schutzbestimmungen sollen verschiirft werden, Dazu werden Forderangen
formuliert. Der A 661 verlangt die Konkretisierung von Sicherheitsvorschrif:en fiir
Bildschirmarbeitsplitze. Ebenso \vxe die Antrige 660 und 661 verlangt der A 662 das

Verbot, schwangere Frauen an irmarbeitspli einzusetzen. A 762 spricht

- sich dafiir aus (auch von der E 9 aufgenommen), dic Heimarbeic an Bildschirmen

gesetzlich zu verbieten,
Zum Arbeitsschutz filr Frauen werden folgende Forderungen aufgestellt:

Der A 656 wendet sich gegen eine Lockerung des Arbeitsschutzes von Frauen, die
angeblich dazu diener soll, deren Bcschéfugungschancen zu erhohen. Kritisiert wer-

den Pliine, die Regel zur Hi it und zu den Pausen zu untergraben
und das Verbot von Nachtarbeit aufzuweichen,

Zur Sozialpolitik werden folgende Forderunger: erhoben:

A 549 (angenommen) verlangt, da8 der geltende Mutterschaftsurlaub in cinen dreijih-
rigen Sonderurlaub fiir Vater oder Mutter umgewandelt wird. Die dariiber hmnusgg-
henden Forderungen wurden bereits friiher formuliert: Kindigungsschutz, ein Entgelt
in Hohe des Arbeitslosengeldes und die Zahlung von Beitrigen zur Sozialversiche-
rung.

Zum P: T 218 wird der A 814, der sich gegen die Verschiirffung
der bestel Regel zum Sch uch wendet.

Der Antrag richtet sich besonders dagegen, daB die finanzielle Unterstiitzung fiir
Farnilien- und Beratungsstellen gekiirzt werden soll. AuBerdem protestiert er gegen
geplantc Einschrinkungen von Indikationen und gegen Vorhaben. dic Finanzierung
von S itchen durch die Krank

Mit der Situation der Frauen innerhalb der Organisation setzen sich zwei Antrige
auseinander:
A 457 (Annabime) verlangt, in den Bi verstirkt Ki g zu den

weiterfilhrenden Seminaren anzubieten. Der A 456 (Material an den Vorstand) fordert
daritber hinaus, zentrale Seminare speziell filr Frauen mit Kindern einzurichten.

Auch hier klingt ein neues Verstiindnis von gewer ftlicher Fraugnarbeit durch, das
an die reale L ion von Frauen ank




Die 80er Jahre:
Absage an méannliche Normen —
neue frauenpolitische Orientierung

.Kolleginnen und Kollegen. es wurde bereits darauf hingewiesen, daf sich in

der gewerkschaftlichen Frauenarbeit cine neve Qualitiit ergeben hat, daB cine
Vertinderung auf seiten unserer Frauen stattgefunden hat. Als ich vor Jahren zur
gewerkschaftlichen Fraucnarbeit kam. war ich. wie viele andere Kolleginnen, ganz lest
davon iiberzeugt, daB wir einfach nur beweisen miiBten. daB wir qualifiziert sind, daB
wir lernfihig sind, daB wir es mit unseren Kollegen aufnehmen kénnen und daB wir
ehen noch bessere und geduldigere Uberzeugungsarbeit leisten und BewuBtsein verin-
dern muBtcn \‘Wr waren auch des Glaubens, daB dies von unserem gemeinsamen
gewerk Verstiindnis her ganz s indlich dazu fiihren misse.
daB wir zumindest in unscren cigenen Reihen Gleichstellung erreichen. \LaB die
Pioten von den Quoten* — dieser Meinung waren wir auch damals, als auf den Frauen-
konferenzen der 70¢r Jahre bereits das Thema Quotierung heil und umstritten disku-
tiert worde. Damals waren wir davon iiberzeugt. daB das richtig ist. Bei unseren nicht

Ncuc Tone sind auf dem 15. Ordentlichen Gewcerkschaftstag 1986 zu horen:

enden wollenden Appellen auf Mand zichte zug n von Kollegi erlebten
wir dann, daB lediglich unsere sowieso p icllen Verbii ein schlechtes Gewis-
sen bekamen. Geiinder* hat sich mchls Im ibrigen ging es immer um die gememsame
Sache. Damit hat man unser Aufbegeh ppt. uns am A d

Fast immer kam dann auch sofort das Tulschlagargumcnr der Spaltung, falls wir uns mll
unseren sogenannten frauenpolitischen Forderungen zu Wort gemeldet haben. Das hat
unter anderem auch dazu gefiihrt, daB viele von uns sich in dieser Miinnerorganisation
den von Miinnern fe legten Sachzwiingen angey sich an Strukturen und MaBsti-
ben orientiert haben, die von Minnern gesetzt wurden. Unser Selbstverstindnis als
Frauen haben sie dabei un[ergcnrdncl Viele von uns liefen Gefahr, die besseren
Miinner zu werden, mit mi: Verhal n und L men. Damit
haben sic sogar noch zur Stabilisicrung dieser ichen Situation bei Wir
haben ecinen fortwihrenden Kampf gefithrt, um mehr Frauen zu mobilisieren, zu
motivieren und zur gewerkschaftlichen Frauenarbeit zu bringen, und wir haben es
bewiesen Wir sind mehr gcworden W‘r sind qualifiziert und bereit, Verantwortung zu
tragen, Aw . eshat sich nirg: [ nichtin Anerk durch emc
entsprechende Beteiligung in unseren Entscheid ien, nicht im Versti
dafiir, daB in der Organisation fiir Frauen auch die Voraussetzungen fiir eine Verein-
barkeit von Gewerkschaftsarbeit und Familie geschaffen werden miissen Gewerk-
schaftsfrauen haben sich immer auch als Teil der F g, der Fri

gung und anderer neuer sozialer Bewegungen verstanden, Dadurch hat sich auch eine
neue Qualitat in unserer Frauenarbeit stabilisiert. Viele Kollegen haben den Eindruck,

U

daB unscre Fi das Vorwir I duldige der frithen Ju-
gendkonferenzen iibernommen haben. Wir sind selbstsicherer geworden. Das spiegeln
unsere ¥ zum Internati F wider. Die Z

und das indnis unserer F iisse haben sich gesindert. Bei unserer

groBen Frauendemo zur ,Aktion Muttertag® hat sich z. B, ganz von selbst das Motto
formuliest: ,Wir sind Frauen. Wir sind vu:]e ‘Wir haben die Schnauze voll!* (Beifall)*
{Protokoll des 15. Ordentlichen G t 1986: 163f.)

Die Frauenarbeit der IG Metall ha( sxch seit den frithen 8Ger Jahren drastisch verin-

dert. Bei der D lung der Poll ion gehit es ebenso wie fir die vorherge-
henden drei Jahrzehnte darum, die Neuerungen und zeittypischen Akzente hcrauszu-
arbeiten. Eines allerdings ist anders: Statt abg Modelie der Ver )

werden hier Tendenzen bzleuchtet, die sich noch in der Entwicklung befinden.

In diesem Kapitel stehen nicht die ,Uberhtinge* fritherer S ien im
Vielmehr sollen die Ansitze zu Neuerungen aufgespiirt und nachgezeichnet werden.

Die Frauenpolitik der IG Metall hat eine Tradition von Brilchen und Diskoatinuitiiten.
Die Frauenarbeit der 80er Jahre macht da keine Ausnahme. Doch diesmal scheint der
Bruch mit alten Strategien von grundsiitzlicher Art zu sein.
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Seitdem mit der Entstehung der biirgerlichen Gesellschaft die Frauen als . andere
Geschlecht™ ausgegrenzt wurden. pendein die Emanzipationsbewe, pungen der Frauen
zwischen den Extremen. die Frauen entweder als .anders™ oder eich™ zu verste-
hen. Je nachdem. fiir welche Konzeption man/frau sich entscheidet, werden dic Forde-
rungen in diese oder jene Richtung pestelit. In der [G Metall-Frauenarbeit der Ster
Jahre geht es darum. eincrseits das historisch gewachsene .. Anderssein® dLr Ge-
schiechter nicht zu leugnen. es andererseits aber auch nicht als unabiinder!
achmen, Wesentlich ist, den bisher ausgegrenzten Frauen gleiche Cha
wicklungsméglichkeiten zu verschaffen. Dazu muB eine Gleichung gestrichen werden.
die mit Entwicklung der biirgerlichen Gesellschaft aufgestellt wurde: di i

.minnlich = allgemein giilig". Der Mann ist nicht das MaB aller
inzwischen wissen.

Neue Selbstbilder

ier setzt die neue Konzeption von Frauenarbeit an: Fraucn lassen sich ihre

Identitét nicht mehr von den Vorstellungen der Miinner diktieren. Gemeinsam

bemiihen sie sich inzwischen um neue Sclbstbilder. Das setzt viele Anderungen
voraus und bringt vi ' Andurunbcn mit sich: Anderungen im Verhiltnis zur cigencn
Person und Lebenssituation; Andt.rung,cn inder privaten™ und ..offentlichen™ Sphare
und in deren Verhiilinis zucinander: Anderungen im Verstindnis von Gewerkschafts-
arbeit; Anderungen im Verhiltnis zu den Minnern.

Das ist ein Lernproze. der sich schrittweise volizichen mu8. SchlieBlich haben wir es
mit Vorstellungen zu tun, die die Ménner iiber Jahrhunderte — und immer bei Ausgren-
zung der Frauen aus der ..Philosophic des Subjekts* — gepfiegt und fiir allgemein
verbindlich erklirt haben.

Anders als auf friheren Frauenkonferenzen geht es jetzt um den kollektiven Selbstent-
wurf von Frauen als Kern ¢iner politischen Bewegung. Mit den Worten einer Delegier-
ten:

wSie (die Frauen) kiimpfen nicht nur fiir sice, Vielleicht begreifen das auch cin paar
andere, daf hier nicht nur die Frauen ihre quensuppc kochen wollen. Sie kimpfen
fur die gesamte Gesellschaft. Auch fiir die Miinner, auch fir diese Organisation
(Beifall). Deshalb muB unsere gewerkschaftliche Frauenarbeit offensiver werden.
Frauenarbeit nicht nur am Rande, wean alles andere Wichtige geleistet ist, sondern
Frauenarbeit als wesentlicher Bestandteil.” (Protokoll der 12. Frauenkonferenz
1985: 130)

Eine andere Delegierte betont die N digkeit des kollektiven Z halts und
der Unterstil g: Wir brauchen dieses itige M hen,* Dariiber hinaus
gehe es jhr auch um einen anderen Entwuri politischer Arbeit: ,Das andere ist, daB
nicht alles iiber den Kopf geht, sondern es muB auch iber das Gefiihi gehen, und wir
miissen wissen, daB wir es gemeinsam schaffen.” (Protokol! der 12. Frauenkonferenz

1985: 124£.)

Dabei soll der traditionell weibliche Lebensbereich, das ,.Hegen und Pflegen®, keines-
wegs idealisiert werden, wie auch Gudrun Hamacher in ihrem Referat auf der 13.
Frauenkonferenz betont:

+Christiane Miiller-Wi hat in einem G 2um 7-Stunden-Tag nachgewie-
sen, daB die Organisation der Erwerbsarbeit und die Organisation der privaten Arbeit
ganz stark zusammenhiingen, und daB es dicse Idylle der von Zeitzwingen befreiten
Arbeit gar nicht gibt. Man kénnte sagcn. wm Hausc hat maii ebenfalls Zeitvorgaben, die
man einh muB. Das bed cine Verbetriebli g des Alltags. Unsere gesamte
Gesellschaft kann aber nur funktionicren, weil Frauen es fertigbringen, scheinbar
Unvereinbares zu vereinen, nimlich Familie und Beruf.* (Protokoll der 13. Frauen-
konferenz 1988: 30)

Gleichzeitig hilt sic jedoch daran fest, daB der sogenannte private Bercich bei der
Emanzipation der Frauen eine wesentliche Rolie spich:

WWir wissen, daB auch dos Private politisch ist. Und daB auch scheinbar private
Bedilrfnisse von Frauen, nimlich berufstiitig zu sein und Kinder haben zu wollen, sehr
polmsch sind. Wir missen uns fiir dic Zvkunft klar sein: Es kann und wird keine
Emar.svation auf halber Strecke geben. .. Wer die demokratische Umgesmltung will,

der muB wissen, daB sich auch im Zusammenleben in den Familicn, im Zusammenle-
ben zwischen Eltern und Kindern, aber auch in der Zusammenarbeit zwischen Miin-
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nern und Frauen in der Gewerkschafi einiges dindern muB.~ (Protokoll der 13. Frauen-
konferenz 1988: 30)

Andern soll sich auch das - frither cher distanzierte - Verhaltnis zu Frauen(-organisa-
tionen) auBerhalb der Gewerkschalten:

..Das bedeutet nach auBen. daB wir uns Biindnisparinerinnen suchen miissen. Gemein-
same Fiauen-Protestaktionen wie vor und wihrend des Arbeitskampfes um dic 35-
Stunden-Woche. Jeder Bindnispartner war uns recht, und er war wichtig fiir uns.
Genauso mubl es in der Frauenpolitik sein. Wir miissen zeigen. daB wir dort als
Gewerkschafterinnen unsere Forderungen einbringen miissen. daB wir uns nicht von
der Frauenbewegung abgrenzen. sondern ein Teil davon sind.” (Protokoll der
12. Frauenkonferenz 1985: 130.) Auch in der Auscinandersetzung um die .Aktion
Muttertag™ auf der 12. Frauenkonlerenz wird das Bediirfnis der Frauen nach einer
ibergreifenden Solidaritit deutlich. Anders als noch ein Jahrzehnt zuvor. als beispiels-
weise Maria Borris in ihrer Untersuchung zur Frauenarbeit der IG Metall eine Anpas-
sung der autonomen Frauen an die Gewerkschaftsfrauen verlangt hatte, wird jetzt das
Bediirfnis nach ciner weitreichenden Zusammenarbeit aller Frauen artikuliert.

Dieses S in wird auch darin deutlich, daB sich di¢ Frauen
von alten l\lxschccs der Frauenarbeit 16sen. Zwei Berichte in den ,Mitteilungen fiir
Frauen™ der 1G Metall, der cine aus dem Helt 4/81, der andere aus dera Heft 5/85,
machen den Unterschied exemplarisch deutlich. So wird 1981 2wei hauptzmtiichen
Sekretirinnen von den . Mitteil tur Frauen* folgende Frage gestellt:  Habt Thr da
nicht die Befiirchtung. daB so etv.as zum Kaffeekriinzchen ausartet? In der Antwort
wird ganz klar auf Abgrenzung zu traditionellen Frauenbildern gesetzt: .Genau das
haben wir von Anfang an geklirt. Beim ersten Treffen haben wir nimlich Kaffee und
Kuchen serviert und klargestellt. daB es gerade das ist. was nicht laufen soll' (Mittei-
lungen fiir Frauen 4/81: 17) Ganz anders dagegen der Artikel von 1985, der iiber
ortliche Frauenarbeit berichtet, und zwar unter der Uberschrift: ,Modenschau und
Kaffeeklatsch — aber alles anders* (Mitteilungen fiir Frauen 5/85: 1€).

Gegenmodelle zum ménnlichen Arbeitsverstandnis

delle zum miénnlichen Arbei indnis lassen sich auch auf anderen
Ebencn hen. So beispi ise in einer verinderten K

tung, dic Auflockerung durch kabarettistische Einlagen gewihrt, wie auf der
13. Frauenkonferenz durch die Gruppe ,Fettnlipfchen*. Die narzistische Beweihriu-
cherung der eigenen Arbeit, wie sie vorwiegend Miénner pflegen, ist hier durch frischen
Wind wegscblasen.

Auch die Dokumentationen zur 12. und 13. Frauenkonferenz (jeweils im Anhang zur
Bericiterstattung) fallen in ihrer Vielfalt und Lebendigkeit aus dem bisker iiblichen,
wsachlichen* Rahmen.

Auf die reale Situation von Frauen bezieht sich auch die in d2n Berichicrstattungen
neue Rubrik , Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz,

Wic schon einmal zuvor, in den 50¢r Jahren, wird in der Frauenpolitik j2t2t auch das
Leben auBerhalb des Betriebes zum Thema. ,Wichtig ist vor allem*, faft eine Dele-
gierte zusammen, daB wir es mit den Kolleginnen diskutieren, um ihnen Mut zu
machen, weil viele von itinen es als ihr individuelles Problem und ihre individuelle
Schwiche auffassen, daB sic das normale Arbeitsverhiltnis mit all den Belastungen
nebenher nur mit einem wahnsinnigen Kraftaufwand meistern kénnen und hiufig das
Gefiihl haben, venagt zu haben. Das sind die Erfahrungen, die wir im Betrieh dazu
gemacht haber Es waren bei uns im Betrieb zu Anfang nur sehr wenige Frauen.
Hiufig kam der Vorwurf: Warum macht Ihr Kolleginnen nichts, warum werdet Thr
Kolleginnen nicht aktiv, ohne zu berlicksichtigen, dnB bei denen eine ganze Menge
Rattenschwinze an der Aktivitit drant Probl die sie gcregelt
bekommen miiten. Die Kolleginnen filhlten sich hﬂuﬁg nicht ernstgenommen in ihren
Problemen und auch allein gelassen. Die Exfahrung hat gezeigt, daB von dem Zeit-
punkt an, wo ihze Probleme auf die Tagesordnung kamen und versuck: wurde, Losun-
gen zu fixGen, die Kolleginnen auch aktiver gewoiden sind.* (Protokoll der 13.
Frauenkonferenz 1988: 173.)

Sich selbst und die eigensn lzbensverhﬁlmlsse erns* nehmen, reale Lebensinteressen
von Frauen vertreten, statt diese th unter In die-
sen Auffassungen driickt sich ein neues Polmkvemﬂndms aus. Das Motto der 12.
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Frauenkonferenz 1985 .Wir wollen Brot und Rosen* zeigt das ganz deutlich: .Eimn - wie
manche meinen - ungewdhnliches Motto. und doch ein Motto. das deutlich macht:
Gewerkschaftsfrauen haben auch und gerade in der Krise cinen umfassenden Gestal-
tungsanspruch an die Arbeits- und Lebensbedingungen (Iu' Arbeitnechmerinnen. der
Arbeitnehm.2r und ihrer Familien. Brof herte Erwerbsarbert,

Recht auf Arbeit, fiir Uberwindung k. her und patriarchalischer Strukturen,
kurzum fiir Arbeitsbedi d*» menschenwiirdig. dic human sind. Rosen als
Symbal fiir unser Wollen, Fricden zu schaffen. Reformpolitik zu betreiben. in sauberer
Umwelt und menschenwiirdigen Wohnungen zu leben, Kinder zu haben und berufstii-
tig sein zu konnen. kulturelle Bediirfnisse zu befriedigen. politische Arbeit zu leisten
und Freizeit sinnvoll gestalten zu kénnen™, wie Gudrun Hemacher in ihrer Erdffnung
der 12. Frauenkonferenz 1983 erldutert (Protokoil der 12. Frauenkonferenz 1985: n.

Die neuen Ideen kommen nicht von .,oben”, sondern von der Basis. Sie entsprechen
den Bediirfnissen der Frauen. Das driickt sich auf Gewerkschaftstagen auch in der
regen Beteitigung der Frauen an den Diskussionen aus. Auf dem 15, Ordentlichen
Gewerkschaftstag 1986 ruft der miindliche Geschiiftsbericht zur Frauenarbeit neun
bestitigende Wortmeldungen hervor. wiihrend in fritheren Jahren drei Wortmeldun-
gen das Maximum waren. Sicher liegt das auch an dem offencen Diskussionsklima, das
inzwischen in Jer Fraucnarbeit herrscht. So heiBt es in der schriftlichen Berichterstat-
tung an dlc 12, Frauenkonfcunz 1985 auch ganz bezeichnend nicht mx.hr Wir iiberle-

gen..." (... neue Konzep in der gewerkschaftli Bildungsarbeit fiir

Fraucn) sondern .wir wollen cinen innergewerkschaftlichen Diskussionsproze anre-
gen™ (vgl. Seite 131 2. a. 0.).

Auch in den theoretischen Konzeptionen, wie sie beispiclsweise von der Professorin
fiir Arbeitsrecht an der Universitit Hamburg, Heide Pfarr (12. Frauenkonferenz). und
der Referentin am Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen [nstitut des DGB, Ingrid
Kurz-Scherf (13. Frauenkonferenz), vorgestellt werden, stehen die realen Lebensin-
teressen der Frauen im Mittelpunkt. Bei unterschicdlichen thematischen Sehwerpunk-
ten stimmen beide Wissenschaftlerinnen darin iiberein, da8 die von Minnera geprig-
ten Strukturen gedndert werden milssen. wenn Gleichberechtigung der Gesr hlechter
erreicht werden soll.

Heide Pfarr sprlch! sich fiir konkrete FranenférdermaBnahmen aus. Sie sollen bisheri-

gen U htigkeitzn entgegenwirken und gleichzeitig die von Miincern gepriigien
Arbcusstrukturcn .untergraben®. Ingrid Kurz-Scherf stellt ihr Konzept zur Um;,usml-
tung der Familier- und Erwerbsar!zit vor. Diese U Itung soll in ein gesellschaft-
liches G k pt zur Aufhel der geschierhtsh Arbeitsteilung eir.ge-

bunden werden. Ehr besonderes Augenmerk gilt dabi der Situation der Frauen inner-
halb der Gcwcrkschnflen Wie fGiberall in de. Gesellschaft herrschten auch in den
Gewerksch St

DaB immer wieder die konkreten Lebensinteressen der Frauen Ausgangspunkt der
politischen Arbeit scin sollen, wird auch in den Wortmeldungen der Delegicrien
deutlich. So wird beispielsweise fitr Tarifvertriige verlangt, .daB die familigren Interes-
sen Vorrang vor den betrieblichen Interessen haben.” (Protokoll der 12, Frauenkonfe-
renz 1985 S, 170). Eine andere Delegicrtc bezicht sich auf die Notwendigkeit der
Arbeitszeitverkilrzung: ,Wir sind tiiglich kaputt. Fiir uns geht es gar nickt um die
Veykl_'rzunb des 8-Stunden-Tages. Fiir uns geht vs oft genug um die Verkiirzung eines

-Stunden-Tages. Jedes E das wir hicr bringen, ist nicht nur abgcl\.mpps(
von der berlihmten Freizeit, sondern oft genug abgeknappst von der Zeit, die wir filr
unsere Kinder haben, die wir zum Schlafen haben. (Beifall) ... Wir wollen mehr Zeit
zum Leben, wir wollen mehr Zeit fiir uns und unsere Kinder. Das wollen wir auch inder
niichsten Taritrunde.“ “Protokoll der 12. Frauenkonferenz 1985, S. 122). Auch nier
macht ein Vcrglexch zweier Artikel aus den ,Mitteilungen fir Frauen® der IG Metalt
Az Untersch hen der bisheri undderncucnPolmkkonzepnundeulllch So
wird in der Ausgabe 2/79 der ,,Mitteilungen fitr Frauen® cine Untersucliung referiert,
die exnen 17-Stunden-Tag fir den GroBicil der Arbeiterinnen mit Kindern unter 15

Jahren hweist: ,Welche K q sind aus dieser Untersuchung zu zizhen?
Durch die .‘.:c... dcr Arbeiteri; teil nhnen kum frcxc Zcit, um sich
und politisch il fur

Frauen 2/79, § 5) ‘Wihrend hier ein orgamsanunspalmschcs Argumcn( im Vorder-
grund steht. gent es in einer Aktion zur 35-Stunden-Woche, die in den ,Mitteil

far Frauen“ 2/84 dargestellt wird, um die chenshzdurfmsse der Frauen. Kolleginnen
heben mit cicem Flugblatt cine Tageslauf-Uhr entworfen, die den Frauen ihren Tages-
ablauf verdeutlichen soll. An cinem Beispiel wird der Tagesablauf einer Kallegin
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dargestellt. thr Resiimee: Fiir mich und meine persénlichen Interessen (z.B. Lesen,
Kino- oder Theaterbesuch oder Weiterbildung) habe ich keine Zeit und keine iraft
mehr. ... Ist meine Situation ungewdshnlich? Sicher nicht. Aber - ist das Leben??? ...
(Miucitungen fir Frauen 2/84, 12 ).

Auch bei der Mitgliederwerbung stchen nicht mehr die Bediirfnisse der Organisation.
sondern die der Frauen im Mitielpunkt. So fiihrt Gudrun Hamacher in ihrem Referat
auf der 13. Frauenkonferenz 1988 aus: ,, Dic Frauen sind nicht nur ein organisationspo-
litisches Potential. Zwar bilden sie cine ungeheure Mitgliederreserve gerade im Ange-
stelltenbercich. Und ich kann mir vorstellen. daB s Jeichter ist, zchn weibliche Ange-
stellie in Sachbearbeitertaiigkeiten fir die IG Metall zu gewinnen ais einen High-tech-
Ingenieur. Wir miissen diesen Frauen nur deutlich machen. da8 die 1G Metall ihre
Arbeits- und Lebensbedingungen sicht und mit ihnen verbessern will.” (Protokoll der
13. Fravenkonfercnz 1988. S. 35).

Zchn Jahre zuvor war der . Zungenschlag™ bei Werbeaktionen noch ein ganz anderer:
Frauen, wollt Iy ewig dienen?™ ist cin Plakal untert:zelt, das eine Frau in unterschied-
lichen Rollen als Marionette darstellt. In den , Mitteilungen fiir Frauen® wird folgender
Kommentar abgegeben: ..... sic muB sich mit anderen Frauen und Minnern zusam-
mentun. Sic muB erkennen. dal die 1G Metai! sich filr dic Frauen einsetzt.* (Mitteilun-
gen fir Frauen 4/76, S. 2). W.» 1end im ersten Beispiel den Frauen Angebote gemacht
werden, gemeinsam die Lebenssituation der Frauen zu verbessern, wird im zweiten
Beispiel die Absicht, Frauen aus traditicnellen Abhingigkeiten zu befreien, bereits
durch die Form der Ansprache ad absurdum gefiihrt

Neue Impuise gibt die Frauenarbeit jetzt auch der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.
Nach der ncuen Konzeplion soll die Bildungsarbeit auch dazu dienen, ,den Problemen

der cn\crbamugcn Frauen in unserer Organisation durch Geltung zu
Auch der Qualifizierungsaspekt wird jetzt anders gcwxchlel Smn wZUm

hen E (zu) bewegen*, soll die gewerksct
nrbc:l Frauen dazu i wibre I im Bctm.b wahr; h und an der
kschaftlichen Arbeit gleichberechti . (Beri ungan

die 12 Frauenkonferenz 1985, S. 131). Daruher hinaus werden rcgmnale und zentrale
Seminare mit Kinderbetreuung umcrs'utzt auch dadurch, 4aB sie verstdrkt in den
Mitteil fiir Frauen™ digt werden.

Zentrale Bildungsseminare fiir Frauen sollcn kiinftig das bestehende Bildungsangebot
erginzen, Warum das notig ist, erhellt ein Beispiel. Eine Kollegin aus ~iner zentralen
Bildungsstiitte schildert die Reaktionen, wenn sie in einem Zentralseminar das Thema
wFrauenenwerbsarbeit* zur Sprache bringt, folgendermaBen:

~Die Kollegen haben gemaueri, *waren nicht bereit, dariiber zu reden. Dic Kollegin-
nen, dic in der Minderheit waren, haben iiberhaupt nicht den Mut gefunden, sich zu
4uBern. Deshalb ist es sehr wichtig, daB wir uns klar werden, welche Interessen wir als
Frauen vertreten. Diese miissen wir dann in die Seminare einbringen.“

Mit diesem BCISPIEI begrundct dm herin der A X ission ihre Empfeh-
lung, i wie in einem Antrag gefordert (vgl.
Protokoll der 12. Frauenkonfcrenz 1985, Seite 264).

‘Wie hart der Kampf um Selbstachtung ist, 148t sich auch anhand der Auseinanderset-
zungen mi: den Minnern innerhalb der eigenen Organisation verfolgen. Gudrun
Hamacher: , Kolleginnen und Kollegen, es geht nicht, im Betrieb und in der Offentlich-
keit cin Demokrat zu sein und zu Hause und in der IG Metall ein moderner Patriarch.*
(Protokoll der 13. Frauenkonferenz 1988: 31). Doch auch die Delegierten monieren,
daf sich die Minner um den Preis der .. Glaubwitrdigkeit unserer G:ganisasion® — mehr
fur Frauenlshne einsetzen miBten. (Protokoll der 12. Fraucnkonferenz 1985, S. 52).
Ebenso werden die Minner moralisch unter Druck gesetzt: ,Liebe Kollegen, Thr habt

gehort, daB wir Frauen bereit sind, i mit Euch zu kdmy Thr kénnt dieses
Angebot aber nicht i in Anspmch nehmen, ohne gleichzeitig bereit zu sein, auch fiir die

der Arb innen konkret eil “ (Protokoll der 12. Frauen-
konferenz 1985: 139). In #hnlicher Weise ar iert auch Gudrun H her. Sie

ruft den Kollegen zu: ,Werdet zu frauenbewegten Méinnern und Kollegen' Kﬁmpff fiir
die Gleichberechtigling der Frauen, dann konnen wir uns alle gemeinsam emanzipie-
ren!™ (Protokoll der 12. Frauenkonferenz 1985, S. 138).

Angeprangert wird auch das typisch miinnliche Gespriichsgebaren, niimlich sich unné-

tig Reum zu nehmen oder dominierend zu verhalten (vgt: Protokoll der 13, Frauenkon:'

ferenz 1988, Seite 60 £.). Dariiber hinaus macht sich die Kritik aber auch an Inhaiten
o s
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fest. An der Tendenz zum Beispiel. Probleme der Frauen als . Nebenwiderspruch™ zu
behandeln (Protokoll der 12. Frauenkonferenz 1985, Scite 83} oder Fraueapolitik
anderen Priorititen in der Organisation unterzuordnen (Protokoli der 13. Fravenkon-
ferenz 1988, Seite 93 bis 112).

1988 entziindet sich eine heftige Kontroverse an der Frage eines Fraueniorderplans fiir
den ehrenamtlichen Bereich.



BeschluBlage der
Frauenkonferenzen 1985 und 1988

Dic 12. Frauenkonferenz 1985 trigt das Motto .Wir wollen Brot und Rosen”, der
13. Frauenkonferenz 1988 wird vorangestellt: \Wir streiten fiir bessere Zeiten*. Be-
reits in diesen beiden Leitiiberschriften zu den Frauenkonferenzen wird cin neues
Verstiindnis von gewerkschaftlicher Frauenarbeit sichtbar. Auch die Frauen nehmen
jewt kollekuiv fiir sich in Anspruch, eigenstindige Subjekte zu sein: .Wir wollen Brot
und Rosen™ und .Wir streiten fiir bessere Zeiten®. Auch die Zeit des passiven Wartens
auf Veriinderungen ist vorbei. Die Frauen machen deutlich, da8 sie eigene Vorstellun-
gen entwickeln: ,Wir wollen Brot und Rosen. Und Frauen warten nicht mehr,
sondern sie handeln: .Wir streiten fiir bessere Zeiten*. Auch in den Bezeichnungen
der antragstellenden Gremien liBt sich die neue Politikkonzeption erkennen: Die
Frauen treten von nun an kollektiv und selbstindig in Erscheinung: Neben dem
FrauenausschuB beim Vorstand werden jetzt auch die Bezirks- und Ortsfrauenaus-
schiisse {statt wie bisher die Bezirke und Verwaltungsstell=n) genannt. DaB dabei der
Anpassung an die mannlichen Strukturen eine griindliche Absage erteilt wird, wird
bereits in den Ubersichten zu den Antréigen und EntschlicBungen der beiden Frauen-
konferenzen deutlich.

Der Versuch, die besonderen Probleme der Frauen unter die thematischen Raster
iberlieferter (und von Miinnern gcpr{igter) Gewerkschaftsstrukturen zu pressen, wird
aufgegeben - ein groBer Durchbruch im Vergleich zu frisheren Fr k enzen.
Auch die Themen “crden von 1985 bis 1988 immer differenzierter und frauenspezifi-
scher. Neben ..k Gewer hemen werden jetzt auch Komplexe wie
wgewerkschaftliche Fravenarbeit*, ,Frauenforderung*, ,.Paragraph 218" oder ,allge-
meine Frauenpolitik* behandelt.

Im Mittelpunkt steht nicht mehr der Versuch, sich an minnlichen Normen zu orientie-
ren und dadurch die Gleichberechtigung zu erringen, sondern das Bemiihen, die Welt
gemiiB den konkreten Bediirfnissen von Frauen zu 4ndern. Diese neue frauenpoliti-
sche Orientierung zieht sich durch alle Themenkomplexe und zeigt sich in vielen
Antriigen.

Die 12. Frauenkonferenz 1985

Zur 12. Frauenkonferenz 1985 lxegcn 136 Antrige, 1 EntschlieBung und 7 Initiativan-
triige vor. Der Bereich Sozial ist dabei mit ahr einem Drittel
der Antriige quantitativ am stiirksten vertreten.

Antrédge zur Frauenerwerbsarbeit — Arbeitsmarktpolitik

An den Beginn der A g wird der Th hwerpunkt Frauenerwerbs-
arbeit- Arbeitsmarktpolitik gesetzt. Mit der E 1 wird eine EntschlieBung zur Frauener-
werbsarbeit diesichin der Weise mit den aktuell
auseinandersetzt. Auf u‘r Grundlage des Rechls auf Arbext filr alle Arbenmehmer“
wendet sie sick gegen N und R 1g, Begen konservati-
ve Strategien zur Flexibilisierung und D: lierung. Die b Benachteiligung
der Frauen innerhalb dieses Prozesses wird vor dem F Hintergrund der geschlechilichen
Art ilung und der konservativer Frauenbilder herausgearbeitet. Zu-
glcxch wu’d cin Forderungskalalog vorgestellt, der das Recht auf Arbeit fiir Frauen,
famili Einric} sowie eine
Umgcslaltung ‘der Erwerbsarbeit als V g fiir eine par haftliche Ar-
beitsteilung in der Familie umfa8t.

Ebenso wie dic E 1 ist auch der A 1 (Annahme mit Anderung) an den besonderen
weiblichen Lebensbedingungen orientiert. Er fordert Beschiftigungsprogramme spe-
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ziell fiir Frauen. Mit dem A 2 wird ein Antrag angenommen. der hetricbliche Erauen-
forderungsprogramme als positive Diskriminicrung von Frauen fordert, um di -
nachteiligung von Fraven bcmebhch u kornycrcn Der Varstand wird mit
Antrag aufgefordert, unter Beriick seiner Berich icht selbst in dicser
Hinsicht initiativ zu werden. Frauenforderpla piclhaft zuginglich ge-

macht, A d te gefunden und Handl hilfen erstellt werden. Auch dic
Inhalte der Frauenfordcrplane werden von der Bestandsaufnahme. Ziclbestimmung.

D tihrung bis zur Berichtspflicht vorgegeben. Mit dem A 7 (Annahme 1. Absatz)
wird verlangt, die Gleichbet g der Geschlechter auch bei Stell hreibung
und Stellenvergabe zu realisicren, Der A 8 setzt sich erstmals mit sexuelier Bel tigung
am Arbeitsplatz auscinander. Der Vortand wird aufg 1. in seinem Zustindig-
keitsbereich itber dieses wichtige Thema wfzukliren, das fir das Leben von Frauen so
schwerwiegende Ki hat, Eine Arbeitshilfe fiir die betrictliche Arbeit soll
von der Abteilung Frauen erstellt werden.

Zum Themenbereich ,berufliche Bildung™ wird angenommen der A 9.

Eine Neuordnung der Metall- und Elektroberufe soll Chancengleichheit fiir Miidchen
in der beruflichen Bildung crrelchen Mu dem A IO {(Material) wird verlangt, die
N g des Ausbi ufs hilfin/ hilfe* zeitlich der Neuord-
nung der Vernwaltungsberufe vorzuzrehen Mit dem A 11 werden zur Behebung des

vetlangt, die dic Forderung .Wer

nicht ausbildet, soll zahlen* umsetzen sollen.

Zum Thema ,,Rationalisierung* stellt der Fi mit A 12 ¢inen umfassenden
Antrag, der die Probl ik aus fr pezifischer Sichr beleuchtet und entsprechen-
de Forderungen beinhaltet:

Bemm wird darin die bcsondcrc Benachteiligung der Frauen im Fall von Rationalisie-
B Ihre Arb itze werden vor dem Hintergrund bedroht, daB
durch ihre ,Freisctzung" die Arbeitspliitze von Miinnern erhaiten werden konnen.

Verlangt werden deshalb ,Konzepte zu einer fi gerechten Arb
und MaBnahmen zur Qualifizierung, die den Frauen Mut machen uad ihnen Perspekti-
ven zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen aufzeigen.* Konkret wird verlangt,
Frauenaspcktc ausdriicklich emzuarbcnen ,,l(onkn:te Fnrderungcn nach rechilichen
h zur Verhi ung i sollen er-
stellt werden. ,Eine verstarkte Diskussion um den Ausbau ¢ der Telekommunikation
(ist) zu fithren“. Frauenférderpliine sollen erarbeitet werden. Von der betrieblichen
Gewerkschaftsarbeit wird in diesem Zusammcnhang verlzmgt do--'uchcr ihr Interesse
an der spezifischen Fi sollen
geniitzt, ElnfluBaufdenEmsatzdchcchmkgencmmen“crden Damit verbinden soll
sich eine offensive Mitbestimmungsinitiative, an der die Frauen beteiligt sind. Als
Material zu A 12 wird der A 13 zugeordnet. Der A 14 (Annahme) verlangt cine
betriebliche Weiterqualifikation. Der A 15 (Annahme} setzt sich fur cinen
verstiirkten Einsatz der DGB-Technologieberatungsstellen ein.

Antrége zur Tarifpolitik

Im Bereich der Tarifpolitik wird mit dem A 16 ein Antrag angenommen, der zum
wiederholten Male darauf dnngt die Lohndifferenzen zwischen Minnern und Frauen

aufzuheben. Es wird ,im I der Glaubwiirdigkeit der Organisation” und in
Bekriltigung der EntschlieBung 24 des 14. O i Gewerksch ges vom
Vorstand verlangt, ,,Benachteiligungen in den Betri bei der Ei pierung und

Bezahlung der arbeitenden Frauen zu verhindern“. Um der ,Hinhaltetaktik ung (dcn)
Schaufensterbcsch]USSe(n)“ (Protokoll der 12. Frauenkonferenz 1985, S. 157), wie ¢s

eine Delegi in ihrer Wortmeldung zu A 16 formuliert, endllch ein Ende zu setzen,
wird vom Vorstand verlangt, cme Reihe vun b i und durchzufih-
ren: eine politische und eine art B ¢ F I

von Ki sowie die E g einer Arbeitshilfe. Mit dem A 17 wird der
Vorstand aufgefordert, sich in der ch Tarifbewegung g fitr die Ab-
schaffung der unteren Lohngruppen einzusetzen®.

A 19 setzt sich fiir die weitere Verkirzung der Arbeitszeit mit vollem Loh

mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche, der 5-Tage-Woche sowie dem 7-Stunden-1 Tng“
ein.

A 20 fordert den Vorstand auf, der Durchsetzung der 35-Stunden-Woche tarifpolitisch
Priorit4t zu geben.
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A 25 setzi sich fitr die Ausdehnung der Arbeitszeitverkiirzung auf Auszubildende ein.

A 26 wendet sich gegen die Flexibilisicrungsstrategien der Arbeitgeber. die lediglich
unternehmerisches Risiko auf die Arbeitnehmer abwilzen. Vielmehr wird cine Ar-
beitszeitverkiirzung auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich verlangt, dabei soll dic
Verkitrzung der tiglichen Arbeitszeit Vorrang haben. Auch hier ist das Argument
fravenspezifisch: Die Arbeitszeitverkiirzung soll die Grundlage fiir cine bessere Ver-
cinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit legen. Dariiber hinaus soll gepriift wer-
den, inwieweit und unter welchen Bedi fiir einzelne Arbeitnet gruppen
zusiitzliche Arbeitszeitverkirzungen maglich sind.

A 28 verlangt vom Vorstand, sich dafiir einzusetzen, daB8 Heimarbeiterlnnen in den
Geltungsbereich von Tarifvertriigen einbezogen werden.

Mit dem Sozi: und gewer i G iftigen sich dic
Antriige A 29 wie A 3L

Mit A 29 wird der Sozialabbau betrachtet: .,Frauen sind unter frauenspezifischem
Aspekt davon doppelt betroffen: cinmal durch den systematischen Abbau ihnen zuste-
hender Rechte und Leistungen, zum anderen durch die ihnen zugeteilte Verantwor-
tung fiir die immer schlechter werdende Situation der Familien. Der Sozialabbau hat
dariiber hinaus die Funktion, Frauen vom Arbeitsmarkt zn vertreiben und sie in die
Abhingigkeit der Familie zurickzuverweisen. Er dient zur Verhinderung der Emanzi-
pation der Frauen.* Eine Relae von sonalpohtlschen Forderungen. die sich auf dic
Riicknahme bereits ungen fiir Frauen beziehen, werden
im Rahmen des Antrags konkretisiert. Der Vorstand wird aufgefordert, dem Protest
der Arbeitnehmerlnnen politisch Geltung zu verschaffen. Innerhalb des A 31 werden
dariiber hinaws noch weitere Handlungsanweisungen an den Vorstand konkretisiert.

Soziaipolitische Forderungen

Die Liste der sozialpolitischen Forderungen ist, wic immer. lang. Dabei miissen ~-~h
auf dieser Konferenz Forderungen, die zum Teil seit Jahrzehnten bestehen, erneut
formuliert werden.

Emcn b'cuen Raum nehmen die F gen zum Arbei ¥ gerer Fraven
an ein. A wird der am weitesten gehende A 48.
innerhalb des A 48 wu'd aus der bislang ungeklirten Forschungslagc zur Gefihrdung
durch Bildschil itze die K i) gezogen, vorbeugend, bis zur arbeits-
medizinischen Klarung des Probl auf den d Ebenen (mit Betricbs-

vereinbarungen, Tarifvertragen, Gesetzen, Auflagen fiir die Hersteller) einen vorliu-
figen Schutz fiir schwangere Arbeitnehmerinnen zu erreichen.

Auch die Forderungen zum M 1 und Erzitt laub sowie zum Erzie-
hungsgeld nehmen breiten Raum ein. Nach A 34 soll sich der Vorstand dafiir cmsetzen,
daB die \ ungen beim M geld und bei der R

cherung zuriickgenommen werden.

Der A 37 geht auf die Diskrimini der ers igen Miitter durch das geplante
Emehungsgcld ein, Dijeses wud als Riicktrittsprimie vom Arbeil und ,,Zu-
schuB zur Abdri in ich Eme Reihe von Gcgenforderun-
gen werden konkretisiert: Regelung von Erziet !d und Elternurlaub in getrenn-

ten Gesetzen; Munerschaftsurlaub wie gehabt zum Schutz der Mutter; Elternurlaub
ﬁir den bem:uenden Eltemtcll keine finanziellen Kﬂrzungen des Mutterschaftsur-

£ =' von einer Er igkeit; keine Aufrech-
nung von auf das 1d.
Mit der gep! lung des Arbei setzen sich A 41 und A 42
ausemandcr. Beide Anlragc sind darauf ausgenchtel die geplanten Eingriffe in die
fiir Frauen
ZurR i ung lizgen folgend AntrAge vor:
Der A 44 tritt fir die Anerk auch bei erwer

Frauen (ebenso wie bei Frauen, dlc vor 1921 geboren smd) ein.

Der A 46 verlangt, die Anderungen zur Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsrente vom
1. Januar 1984 zuriickzunehmen, durch dle wFrauen, die lingere Zeit nicht erwerbsti-
tig waren, praktisch von der Friihi k sind. A 61 bezieht
sich auf zu dernde Modali bei der Fi ierung der R ung.
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A 70 verlangt eine Gesetzesiinderung, so daB Leis nach dem Vorruhestandspe-

setz im Rah von Hach rigen nicht cink pllichtig sind.

Uber diese Schwerpunkte hinaus werden cine Reine von Themen angesprochen: Der
A 55 wendet sich erneut gegen E1nslullungsumur\uchunbm Auch der A 62 greift cine
uralte Forderung auf: Der Frei: pruch von Arbeitnchmern fir dic Pflege
erkrankter Angehdriger soll auf zwei i Wochen ausgedehnt werden. Mit A 57 wird
erneut fiir die Bescitigung der uateren Sozialversicherungsfreigrenze plidiert. A 63
setzt sich fir cin Verbot der Leiharbeit ein. A 59 tritt dem Sozialabbau hei Schwerbe-
hinderten entgegen. A 56 verlangt, daB alle zwei Jahre ein Anspruch auf Kur bestehen
soll (statt alle 3 Jahre, wie ¢s die neue Regelung vorsicht).

A 64 setzt sich gegen dic Kiirzungen beim Arbeitslosenge!  .nd bei der Arbeitslosen-
hilfe ein, dic alleinstehende oder kinderlose Arbeitnehme: betreffen. A 68 verlangt
erneut die Einstellung der Bediirftigkeitspriifung bei der Gewithrung von Arbeitslo-
senhilfe. A 67 fordert den Vorstand auf, sich gegen cinen MiSbrauch von Arbeitsbe-
haff Bnat (ABM) ci Der als Material iiberwicsene A 66 will
deutlich machen, daB ei its Frauen bei AB-Mafnat hend beriicksich-
tigt werden sollen, da andererseits aber nur solche MaBnahmen unterstiitzt werden
sollcn, die bestimmte Anfordcrungen erfilllen. Mit dem A 69 wird die Absicht der
Regier ition zuritckg , das Betriebsver und den Paragra-
phen 116 AFG zu éindern. Die Kamp[abs:chten werden in der [ 2 und der I 3 nochmals
betont. Der A 71 schiieBlich will dic Alkoholwerbung durch Anflagen beschrinken.

Zum Themenschwerpunkt ,,Paragraph 218" werden drei Antriige angenommen:

Der A 72 tritt allen Versuchen von konservativer Seite entgegen, den Schwanger-
schaftsabbruch zu erschweren. Folgende Forderungen werden formuliert:

Exsalzlose Aufhebung des A ibungsverbots”; ,, Ancrk der alleinigen Ent-
der Frau*; Beseitigung von Z atung und W’lr'gfmn.n
Fii ierung durch die Krank bbruchmaglichk 1 Anonymi-

tit. Ferner wird zur Vorbeugung verlangt, ,Sexualkundeunterricht in nllun Schulen als
Pilizhtfach einzufilhren®; kostenlose Ausgabe von Verhiitungsmitteln; Ausweitung
und Férderung von Beratungsstellen.

Der I 1 verurteilt nochmals die Best gen, die Lei: der gesetzlichen Kran-

kenkassen zu Sterilisation und Sch uch fen

A 73 bestitigt die Forderung an den Vorstand, mit allen politischen Mitteln die
konservativen Initiativen zur Anderung des § 218 zuriickzuweisen. Der A 80 schlieBlich
setzt sich fiir eine Auflssung der Stiftung Mutter und Kind* =in und verfangt statt
dessen eine Verbesserung der Sozialleistungen, um Fraven cin Leben mit Kindera
ohne finanzielle EinbuBen zu ermdglichen.

Gegen G ie und Leihmut haft richten sich die Antriige A 81 und A 82.

Abgelehnt werden konkret ,,Re(onencrzeugung. Mietschwangerschaft, Experimentc
am befruchteten Ei* und ,Genforschung im Rahmen der welirmedizinischen For-
schungsvorhaben®, Um MiBbrauch zu verhindern, werden strengste Kontrollen der
Genforschung verlangt.

Antrége zur Frauenpolitik
Zum Thema .,Frauenpolilik“ werden die Antriige A 83 und A 84 angenommen.

Der A 83 verlangt vom 3 , die Zi beit mit verschied Fr
nisationen und Fraucngruppcn bei cntsprechenden Sachfragen zu férdern. A B4 wen-
det sich gegen den Versuch, Frauen auf ein 1yp|sch bilrgerliches Frauenbild zuriickzu-
verweisen und ihnen die Selbstt hkeiten zu nehmen, Der A 93, der
als Material verabschiedet wird, betont das Recht der Frauen auf Arbeit und formuliert
eine Reihe von konkreten Forderungen.

Unter ,Organisationsfragen* wird mit dem A 94 ein Frauenfordesprogramm fir den
hauptamtlichen Bereich verlangt. Begrilndung: Es stehe inzwischen fest, ,.daB positive
Aktlunspmgramme hlr Frauen, die die Gleichberechtigung in den cigenen Reihen
g sind“. Als Material werden diesem Antrag zugeordnet die
Antridge A 96 und A 98 Sie fordern erneut, daB die Anzahl von Frauen in gewerk-
schaftlichen Gremien erhiht werden muB und schlagen MaBnahmen dafiir vor.
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Der A 101 verlangt. daB die Frauenarbeit der IG Metall im 6rtlichen Rahmen aufgear-

beitet und zentral in cinem Dok film wird.

Als Material dazu (und zu A 107) wird der A 112 iiberwicsen. der fiir Frauen regionale
Geschichtsseminare mit Kinderbetrenung verlangt.

Mit der Annahme des A 102 spricht sich dic Frauenkonferenz dafiir aus, daB eigenstéin-
dige Pe gruppent t ders die der Frauen, auf Bezirks- und Vor-
standsebene beibchalten werden.

A 106 verlangt. daB8 am WSI cin Frauenforschungsprojekt zum Thema .. Frauener-
werbstitigkeit™ eingerichtet wird, Der neue frauenspezifische Aspekt, der sich durch
cinen GroBteil der Antrige zur 12. Frauenkonferenz zieht. wird besonders deutlich im
Abschnitt .Gewerkschaftliche Bildung*.

Antrége zur gewerkschaftlichen Bildung

Der A 107 (Annahme in gednderter Fassung) setzt sich dafiir in, daB dic Rahmenbe-
dingungen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit fiir Frauen verbessert werden. Da-
bei wird unter Ziffer 1 und 2 auf die Nof digkeit hingewi . i mit
Kinderbetreuung populdrer zu machen und besser mit Frauen zu besetzen. Unter
Ziffer 4 wird verlangt, in den zentralen Bildungseinrichtungen. vorerst in Sprockhovel,
stiindige Einrichtungen fir Kinder zu schaffen, Besonders dem Absatz 3 gelten die
ausfithrlichen Diskussionen (Protokoll der 12. Frauenkonferenz 1985, S. 258 ff.). Nach
ciner ausfithrlichen und engagierten Begriindung der Antragskommission wird ein
Passus verabschiedet, mit dem von der Konzeption der Frauenbildung der 70er Jahre
Abstand genommen wird (Faustregel bis dato: Frauen sollen ihre Frauenthemen in

.gemischte™ Seminare einbringen): 3. Wie stark F p in die

Eingang finden. hiingt neben der k pli Beriicksichtigung von der Zahl und
D: shigkeit der teilneh den Kollegi ab. Um noch mehr Kollegin-
nen fir die Teil an gewerk i Bild Bnah zu gewil und

ihr SelbstbewuStsein zu stiirken, kénnen Frauenseminare sinnvoll sein,

: Rild

Frauenscminare sind kein Ersatz fiir andere i gewerksc fit
beit, sondern cine Ergi zum Seminarprogr der IG Metall. Die Probleme der
Frauen in der Arbei und in der gewerk i I tretung erhalten
in Frauenseminaren einen héheren Stellenwert. Die Kolleginnen verfiigen iiber schr
viele dhnliche Erfal was ihre Situation als Frau und Arbei in in dieser
Gesellschaft angeht. In der so hend, lidari: A phire fillt der Schritt
von der individuellen Erfahrung iiber die gesellschaftspolitische Erkenntnis bis hin zur

i Handl dhigkeit b ders leicht. Diese Seminare kénnen deshalb
einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, die Kolleginnen durch kollektive Erfalirun-
gen zu stabilisieren, durch spezifische Erkenntnisse zu qualifizieren und fiir die gewerk-
schafitliche Arbeit zu gewinnen. Deshalb miissen Seminare filr Frauen mit Kinderbe-
treuung in den Regionen als Ergiinzung zum Seminarprogramm der IG Metall angebo-

ten und diese dann, wenn es kmiiBig erscheint, auch inden Bildung:

ten durchgefithrt werden. Das Angebot kénnte sich iiber mehrere Bildungsregionen
erstrecken. Dariiber hinaus mitssen bei aktuellem Vorliegen ge ichen Bil-
dungsbedarfs sachbezogene Fi i b werden.*

Gerade in dieser Konzeption von gewer ftlicher Bildung: it wird die ncue

Frauenpolitik deutlich: Solidaritat zwischen Ménnern und Frauen auf der Basis realer
Leb statt weiblicher Altrui im Kampf fir gewerkschaftliche Ziele,
die Miinner definiert haben.

Dic E g von ,Fi * in das Bil bot der IG Metall auf
unterschiedlichsten Ebenen verlangen die Antriige A 111, 113 und 114 (angenommen).

Mit dem A 111 wird gefordert, daB auch die Rolle der Fraven im Seminar ,Geschichte

der Arbeiterbewegung” behandelt wird. Der A 113 k t P
die in die Bildungsarbeit der 1G Metall einzuarbeiten sind:

Genannt werden u.a. die besonderen Lebersumstinde von Frauen, die Folgen gesell-
schaftlicher Veréinderungen und politischer Entscheidungen fibr Frauen und Vorschla-
ge zur Verdnderung der Geschlech

Der A 114 tritt dafilr ein, f
angebote zu integrieren,

ifische Th llungen in die Bildungsurlaubs-
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Im Abschnitt . Arbeitsrecht und Arbeitsk plrecht” wird noch ein fr: pezif

scher Antrag gestellt: A 124 ( en} verlangt. Stell nach dem EG-
A hl ral” isen. Der Antrag bleibt dabei noch
hinter den? neuen frauenpolitischen Anspruch der Frauenarbeit zuriick: Dic Durchset-

zung sf Fr interessen setzt in ciner patriarchalis Kuitur. die ..miinn-
lich* mit ., neutral” oder ,.all in" gleichsetzt, ein deutliches B, von Frauen
voraus.

Die restlichen aul der 12. Frauenkonferenz beschlossenen Antrige tragen keinen
frauenspezifischen Stempel. DaB Frauen sich Mitte der SOer Jahre zu allgemeinpolit-
schen Themen duBern. scheint mittlerweile selbstverstindlich. Die Antriige sollen
deshalb nur der Vollstandigkeit halber kurz gelistet werden.

A 112 tritt fiir cine Anderung des Kundigungsschutzgesetzes ein. A 121 verlangt, dic
mit dem sog. Beschiifti Order erleichterte Zut g befristeter Ar-
beitsvertriige zuriickzunehmen. Der A 123, der zum Teil durch A 129 sowic durch
A 121 als erledigt gilt, setzt sich noch gegen den Sozi und den Abbau von
Arbeitnehmerschutzrechten zur Wehr.

A 125 protestiert gegen ,heiBe* und ,kalte” Aussperrung. Der [ 6 betont. da8 der
DGB dic arbeitnehmerfeindliche Politik der Bundesregicrung nicht noch durch Ge-
spriche legitimieren soll,

Zum , Betricbsver g wird der A 115 . Er lehnt die Verstiir-
kung der Minderheitenrechte im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung ab. A 116
tritt fiir eine A itung des Betriebsver echts cin. Dasselbe und eine Ande-

rung des Personalvertretungsgesetzes verlangt der A 117,

Antrége zur Wirtschaftspolitik

Prabl Wirtsch

P zur  Wir politik* werden in fol Antrigen
A 130 verlangt vom Vorstand, verstiirkt Aufklirung iiber die Gefahren radioaktiven
Atommillls zu betreiben. Auch der I5 fordert verstirkte MaBnahmen zum Umwelt-
schutz. Der A 131 setzt sich fiir die U ¢ des ,, Stahlpolitischen P s™ der
1G Metall ein.

Antrége zur allgemeinen Gesellschaftspolitik

Auch auf der 12. Frauenkonferenz werden Forderungen zum Themenbereich .. Auslia-
dische Arbeitnehmer - Internationale Solidaritiit — Rechtsextremismus gestellt:

Der A 126 setzt sich dafir ein, da8 die O isati i Kollegi und
Kollegen im Kampf fiir mehr Rechte izt (Aktion A hti| ).
Der A 127 Iehnt einc Verschi des Ausliind ab und verlangt start dessen
Gileichs*ellung fiir die austtindischen Arbeitnehmeri und ihre Familien, Der A 128

wendet sich gegen Rechtsextremismus, der A 129 gegen Menschenrechtsverletzungen
in der Tirkei. Der 11 fordert die Durchsetzung von Demokratie und Menschenrechten
in Siidafrika.

T b

Eine Reihe von Antriigen befaBt sich mit ,Fri Is . In ter Form
angenommen werden die Antriige A 132 und A 133, zu denen der A 136 als Material
angenommen wird, sowie der A 134,

Der 17 sichert gewer iche U i fir eine k in der

Frauenpolitik zu.

Die 13. Frauenkonferenz 1988

Auf der 13. Frauenkonferenz 1988 werd

en 96 Antriige, 7 EntschlieBungen und 7
ige zur Beratung ei B !

auf dieser F X wird

der 11 der Frauen deutlich. Miinncrzentrierte
Denkbil und Verhal delle, die sich ,,all in* geben, sollen dabei durch
pezifische Blickri htgeriickt und auf diesc Weise Gegenentwiirfe
erarbeitet werden. Das gilt sowohi filr den Mikrokosmos der Organisation als auch filr
den Makrok der 1 i Welt. Der gesamte Kongre, und das gilt
89



auch fiir dic Beratung und Verabschiedung der Antriige. 1iBt sich dabei als ein kollekti-
ver ProzeB der Selbstfindung und Selbstvergewisserung verstchen. Die als richtig
erkannten inhaltlichen Ansitze und Strategien zur Veridnderung werden auf diesem
KongreB bestitigt. Im Zentru-n der Auseinandersetzung steht dabei der innerorganisa-
torische Bereich. Nicht zu Unrecht: Zum cinen tritt die Organisation mit dem An-
spruch auf. Verfechter ciner umfassenden Gleichheit zu sein. und die Frauen messen
sic daran. Zum anderen geht es hier um einen Bereich, der in der Tat allein den
Gestaltungsméglichkeiten der Organisation unterliegt. Ob der Gleichheitsanspruch
der IG Metall wirklich Substanz hat oder letztlich nur Maske ist, gerit deshalb gerade
an dem Punkt auf den Prifstand. wo es um den personlichen und politischen Verzicht
der Miinner zugunsten der Frauen geht.

Ardtrage zu ,gewerkschaftlicher Frauenarbeit*
und ,Frauenférderung”

Der Antragsberatung vorangestellt werden die Antriige zu .gewerkschaftlicher
Frauenarbeit* und . Fravenférderung”. Mit dem A 1 wird ein Antrag verabschiedet,
der dic Erstellung cines frauenpolitischen Programms fiir die 1G Metall verlangt. Der
Antrag stellt fest. daB Fraucn in der G noch immer b hteiligt sind und
ihre Forderung gewer politisch und ver ich geboten ist.

Dadurch soll ein Ausgleich dafiir geschaffen werden, daB . die Interessen der Arbeit-
nehmerinnen bislang nicht ausreichend aufgegriffen worden (sind)“. Im Rahmen des
frauenpolitischen Programmes ,,sollen alle Forderungen an die Organisation sowie an
staatliche Institutionen und den Gesetzgeber festgeschrieben werden. Dieses Pro-
gramm muB nchen den Perspektiven und Forderungen auch Durch

MaBnahmen, Zeitvorgaben. Verzahnungen mit anderen gewerkschaftlichen Politikbe-
reichen und Verantwortlichen festlegen.” Der A2 - Rahmenbedingungen gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit - wird dem A 1 als Material zugeordnet.

In der Begriindung der A k ission fiir diese E g wird Is die
spezifische Richtung der neuen Frauenpolitik deutlich: ,,Es gab in unseren Beratungen
zu diesern Antrag auch Kritikpunkte, so beispielsweise mit der Aussage, Ziel gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit sei, daB Frauen als Mitglieder fiir die IG Metall zu gewinnen
sind. Wir memen. Ziel gewerkschaﬁllcher Frauenarbeit ist es auch, dic Arbeits- und
Lebensb von abhi i zu verbessern (Beifall). Dann gibt cs
die Aussage in dem Antrag, da Frauen sich nicht auf Nebenschaupliitze abdriangen
lassen sollen, was bed daBeskE iitze wiec AFG und Arbeitszeitverkiir-
zung gibt und alles andere, auch frauenspezxf sche Themen wxe Paragraph 218, Neben-
schauplitze sind...* Auch hier wird die At g von hen Bewertung;
stern deutlich. Als Matenalzu A lwerden ebenfalls angenommen A 10 (sowiezu A 9),
A 12 und A35. A0 setzt sich fiir die 30-Stunden-Woche und den 6-Stunden-Arbeits-
tag ein. A 12 verlangt ein Pilotprojekt zur Gleichstellung der Frauen im Betrieb. A35
tritt ein fur tariflichen Sondemrlnub aus wu:hhgem Grund, z. B. zur Kinderbetreuung,
Pflege erkrankter Famili oder an linger dauernden berufli-
chen WeiterbildungsmaBnahmen.

A 3 (Annahme bei' Streichung) verlangt, kurzfristig noch vor dem Internationalen
ZukunftskongreB der IG Metall im Herbst 1988, eine bundesweite Arbeitstagung zum
Thema ,Die Zukunit der Fraven in Beruf, Gesellschaft und Gewerkschafi* einzuberu-
fen.

A4 fordert vom Vorstand, wie bereits im A 538 auf dem 15. ordentlichen Gewerk-

schaftstag der IG Metall beschl sich dafiir eil mehr Midchen fir
t in g blich-technischen Berufen zu gewinnen. Dazu soll die vom
Ve d beschl K »Mehr Frauen in die neuen Metall- und Elektrobe-

rufe* durch Aktionen in den Verwaltuugsstellen auf eine breitere Basis gestellt wer-
den. A5 verlangt vom Vorstand, sich um eine verstiirkte Einstellung von Frauen in
gewcrbhch-rechmschen Berut'cn z bemuhen Dazu soll der Vorstand auf die gewerk-

schaftlich 21 Prozent der Ausblldungspl.{tze (wie
in der oben K beschl ) zu reservicren bzw. vorranglg Frauen
in g hnischen Berufen ei Ilen, bis ein t

gcmaB Frauenforderplan erreicht ist. A6 richtet sich nochmals an die Betnebmalc
selbst.

Sie sollen darauf hinwirken, daB der Gleichbet dsatz nach § 75 BetrVG
durchgesetzt wird. A7 verlangt, da Muster- und Handlungsanlelmngen filr Frauen-

9

forderung in den Bemcbcn zcnml bei der Abrcitung Frauen gesammelt werden, A8
fordert, daf fiir die F H i fisr betriebliche Frauenforder-
pline erstellt \verden A9 mochte cinen Fr‘lucnforduplnn fitr den ehrenamtlichen
Bereich der 1G Mclall Durch I1 wird der Vorstand nochmals an den A 576 erinnert.
der auf dem I5. ordentli Gewerksch 1976 ver iedet wurde. Dieser
Antrag enthielt dic Forderung, einen Frauenforderplan im chrenamitlichen Bereich zu
verabschieden und in Kraft zu nchmen. Auf die Einstellung von, .Schwerpunkisckreti-
nnnen* zur Durchsctzung der Frauenforderung dringt der A 1L Der A 13 verlangt
nochmals eine forcierte Durch g des Frauej planes fiir den haup lichen
Bercn:h Der A 14 (als Material ver bschicd ) fordert den Ve d auf, die Rahmen-
zur Durct g des F forderplanes im b ichen Bereich zu

verindern.

A 17 will erreichen, daB die IG Metall eine Gesctzesinitiative fiir cin Frauenforde-
rungspesetz unterstiitzt,

A 15 (Annahme) wendet sich gegen die sprachliche Diffamicrung von Frauen. Vom
Vorstand wird verlangt, im Bereich der IG Metall ,in allen Bervichen dafiir Sorge zu
tragen, daB geschlechtsneutrale Begriffe bzw. jeweils die méinnliche und wei 3
Form in Won und Schrift venv»ndc: wird”. Absicht und S(ra(q,:c dieses Amm;,s

nicht vollsti : In einer Gesellschaft, in der .al, in* oder
,,ncutral‘ Synonyme fiir die Vertretung ménnlicher [nteressen sind. ist es nicht dassel-
be, ob Begriffe hl oder in mitnnlicher und weiblicher Form ausge-
wiesen werden, Die ,neutrale” Form zu wihlen, die hier alternativ angeboten wird,
entspricht genau jener friheren Frauenpolitik der 1G Metall, die mit Beginn der 8$0er
Jahre als nicht kdicnlich erkannt wird.

A 16 (Annahme) fordert den Vorstand auf, sich fiir dic Emsu.llunl_ von Frauenbeauf-
tragten auf allen Ebenen der & i Verwaltung einzusctzen

Mit der clgenen Orgamsalxon setzen sich die Frauen nochm:
~Gewerk Bild uad Kul beit” sowie ,.Organisati
ander.

in den Abschnitien
litik* ausein-

Antrége zur Organisationspolitik

und zur gewerkschattlichen Bildungs- und Kulturarbeit

A 56 (Annahme) und A 59 (Annahme mit Anderung) stellen Anlrdge dazu, wie der
Internationale Frauentag innerhalb der Organisation bzw. der Fi

vorbereitet werden soll.

Auch in den Antrigen zur Bildungs- und Kulturarbeit wird der sich findernde Impetus
der Frauenarbeit deutlich. Dazu werden die Antriige A 72-74 verabschicdet.

A72fordert, daB zur Fr rderung in den Betris ins Bildung:
angebot der IG Metall aufgenommen werden. Fir diesc Seminare soll auch eine
Kinderbetreuung gewlhrleistet werden,

A 73 verlangt ein spezi Fi inar auf Ebene, das sich ,mit der
Frauenproblematik bcschdfngl“ Das Seminar soll vorzugsweise, aber nicht aus-
schlieBlich filr Frauen angeboten und durch Kmderbelreuung begleitet werden. A 74
dringt darauf, gewerkschaftlicher Kulturarbeit von Laien eine groBere Bedeutung
beizumessen.

ispi ise soll gewer Kulturgruppen auch auf Konferenzen der Orga-
nisation Raum zur (Selbst- )Darstellung gegeben werden — wie auf der 13. Frauenkon-
ferenz bereits geschehen. Auch dieser Vorschlag enthiiit implizit cine Kritik an dem
von Minnern geprigten , Arbeits“-Begriff: Gewerkschaftliche Arbeit kann und soll
nach Meinung der Franen SpaB machen. Auf den Konferenzen soll die lebendige
Auseinandersetzung an die Stelle des ,,Gockelgebarens* tretzn.
An anderer Stelle der Konfercnz wird ein Amrng als Material angenommen, der die

Aufarbeitung des Kampfes um den fordert. B ders dic
aktive Rolle der Frauen in diesem Kampf soll bcmcks:chngt werden.

Antréige zur Gesellschaftspolitik und allgemeinen
Frausnpolitik

Einen weiteren Schwerpunkt der 13. F;
mit dem Paragraphen 218:

X bildet die Auseinand
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Der A 18 wiedernolt die bereits auf dem 15. Ordentlichen Gewerkschaftstag erhobene
Forderung. den P )t 218 zu streick

Der I 2 (angenommen} erklirt Solidaritit mit den Frauen, dic vom Landgericht
Memmingen wegen Abtreibung strafrechtlich verurteiit worden sind.

Zur . Bio-/Gen-/Reprodukii hnologic™ wird als hender Antrag der A 76
des Fi t 2 Er fordert den Vorstand auf, sich beim DGB fiir
die Erarbeitung eines Positi iers zu dem o. g. Problem einzusetzen. Eine Stel-
lungnahme soll so schnell wie méglich heil damit dic & liche Diskussion zu

diesem Thema vorangetricben werden kann. Der Antrag prizisiert dariber hinaus die
Position der Frauenarbeit zur Bio-, Gen- und Reprodukti hnol 1 d
ken des umfangreichen Antrages, der hier nicht referiert werden soll, sind weitgehende

Verbote, Verhinderung von Mibrauch. Besti zu G und
demokratischer Kontrolle.

Unter de.n Punkt Al ine Fi politik” werden
Ausdruck gebracht.

iedliche Anliegen zum

E 3 tritt fiir die Zusammenarbeit mit Frauengruppen und Frauenbiindnissen ein.
Ebenso der A 60. Er plidiert fiir eine Kooy ion mit den Hattil Fr initiati
ven. Auch hier ist eine deutliche Abkehr von den Positionen der 70er Jahre festzustel-
len: Damals wurde von den autonomen Frauen die ("hernahme gewerkschaftlicher

f 1l als ¥ g fiir die Z beit verlangt. Statt dessen heiBt

es jetzt . gleicht hiigte Z:

Angenommen wird auch der A 63, der sich fiir eine Reform der Paragraphen 177 und
178 StGB cinsctzt. Nach den Vorschligen der Konferenz sollen vaginale, orale und
anale Verg igung rechtlich glek delt und auch die Verg: igung in der
Ehe strafrechtlich verfolgt werden.

E 4 preift eine , geschlechtsspezifische” Forderurg aus den spéten 60er und 70er Jahren
wieder auf: die nach eincr Bildungspolitik, die Ch leichheit gewihrleisten soll.

A 64 verlangt die Kostenbeteiligung von Unternehmen an Kindertagesstitten und
Kindergirten.

DaB es der Frauenarbeit um eine Abkehr vom bisherigen, von Minnern gepriigten,
Verhiltnis zur Natur geht, wird bzreits in den Antriigen zur Bio-, Gen- und Reproduk-
tionstechnologie deutlich. Das neue Verstindnis von Natur, das Mensch und Umwelt
als Teile desselben Systems begreift, kommt auch in der thematischen Zusammenfas-
sung einzelrer Abschnitte zum Ausdruck. So werden , Arbeitsschutz/Umweltschutz"
zu einem Th i - innere und AuBere Natur des Menschen
werden hier als eine behiitende Einheit verstanden,

A 80 setzt sich mit Gefih durch Arbei fe inander, die Fehlgeburten
MiBbildungen oder Unfruchtbarkeit bewirken kinnen. Der Vorstand soll folgende
G Bnah i b der Gefihrdung ermitteln; die wissen-

haftliche Fi g dazu das Thema mit Bildungsveranstaltungen
aufgreifen; betriebliche Aktionen initiieren.
A 81 setzt sich fir einen deh Schutz von 15¢ bei der Arbeit an
Bildschirmgeriten ein.
Der Gewer soll F projekte zu diesem Kompl
Auf den Gesetzgeber und die betriebliche I tretung soll er dahi; d
inwi daf die Arbeitg zurz Einsatz strat freier bzw, mer

Bildschirmgerite verpflichtet werden,

A 22 bezieht sich ebenfalls auf Bildschirmarbeit, Auch hier wird der Vorstand aufge-
fordert, Forschungsproj zu Dariiber hinaus soll er sich auf allen
Ebenen - besonders beim AbschluB von Tarifvertriigen - filr eine Verbesserung der

A 83 und A 24 beziehen sich mit iedlichen 7 auf dep Arbeits-
schutz. Im A 83 wird der Vk sert, die G t i
besser zu unterstitzen; der A 84 verlangt eine stiirkere innerorganisatorische Ausein-
andersetzung mit dem Thema.
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Antrége zur Tarifpolitik

Im Bereich .Tarifpolitik" geht es um folgende Schwerpunkte: Frauenlohndiskriminic-
rung, Arbeilszeitverkilrzung und Teilzeitarbeit. Es werden zwei Antrige angenom-
men, die sich mit der Frauenentlohnung beschiiftigen.

A28 fordert den Vorstand auf, nochmals ~ durch niiher konkretisierte Handlungsan-
weisungen - die gesamte Organisation fiir die | den betri Hohergruppie-
rungsaktionen von Frauen in die Pflicht zu nehmen. Dariiber hinaus soll 1989 eine
bund ite, difentlichkeitswirksame Ver gegen die Lohndiskriminicrung
von Frauen durchgefithrt werden. A29 verlangt vom Vorstand, darauf cinzuwirken,
daB frauendiskriminierende Tarifvertriige zum néichstmoglichen Zeitpunks gekiindig
werden. Die indi, bteil in der Vi waltung sollen Mater
und Arbeitshilfen zu diesem Thema erarbeiten und weitere unterstiitzende Aktivitiiten
entfalten,

Mit der Thematik der Arbeitszeitverkiirzung setzen sich zwei Antrige auscinander;

A 34 fordert den Vorstand auf, die weitere Arbeitszeitverkiirzung mit dem Zicl des
6-Stunden-Tages (bei einer 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag) zu verfolgen. Es ist
<eine Riickkehr zu kollektiven tarifvertragli Regel . ferner
sollen weitere Arbeitszeitverkiirzungen fiir Neucinstellungen genutzt werden. Der
A.40 setzt sich kritisch mit den Thesen Oskar Lafontaines zum _,Sozialismus in einer
Klasse* auseinander und bestitigr den Vorstand in seiner Position.

A 36 (Annahme in gedinderter Fassung) formuliert auf der Basis des Positionspapiers
des Vorstandes zur Teilzeitarbeit Forderungen, die von Tarifkommissionen und Be-
irksleitungen in tarifliche Regel werden sollen.

Dem A 36 als Material zugeordnet werden die Unterpunkte 4 und 7 des A 37 (4. Verbur
von Spit- und Nachtarbeit; 9. Verbot von Meh it fiir Teilzeitb iiftigte).

Eine betricbspolitische Forderung wird mit A 96 erhoben.

Zum ersten Mal auf ciner Frauenkonferenz wird mit diesem Antrag der Problembe-
reich Aids angesprochen. Nach A 96 soll der Vorstand auf die betricbliche Interessen-
vertretung dahin gehend einwirken, daB Betricbsvercinbarungen verhindert werden,
die Aidsk diskrimini AuBerdem wird der Ve i . Informa-
tionsmaterial zur Verfilgung zu stellen und die Thematik gegebenenfalls auch in die
internen Sct bezi

Mehrere Antriige befassen sich mit arbeitsrechtlichen Fragen. Im Mittelpunkt stehen
dabei Antriige zum Arbenszeitgese:z und zur Sicherung und Ausweitung des Normal-

beitsverhiltni Zum Arbeitszei wird der A 41 angenommen., Er protesticst
gegen die geplante Anderung der Arbeilszeitordnung, weil sie den Beschiftigten
erhebliche Verschlechterungen bringen wiirde. Mit bundesweiten Aktionen soll der
Vorstand fiir die gewerkschaftlichen Forderungen mobilisicren:

nDazu gehort:
Z Einschrank
maB;

- keine Nachtarbeit fiir Frauen im Produktionsbereich;
~ keine Sonntagsarbeit;

der Nact it fiir alle Arbei auf das notwendige Mindest-

~ tagliche H itszeit von 8 S

~ wochentliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden an 5 Tagen in der Woche — Montag
bis Freitag

= Mehrarbeit nur ausnahmsweice i engen Grenzen und Abgeltung der Freizeit."
Der Kampf um das ,Nor i Itnis“ steht im Mittelp der Antrige A 46
und A 47,

A 46 wendet sich gegen die fortg U, des N

ses. Der A 46 benennt die Verinderungen und fordert den Vorstand auf, unverziiglich
eine breite Kumpagne geger: dic Auflosung des Normalarbeitsverhiltnisses zu starten.

Die Organisation soll diesen Kampf als ,vorrangigen Aktionsschwerpnnkt** behan-
deln, die Kampagnen dazu breit und langfristig anlegen und den ganzen DGB in die
Arbeit einbeziehen. Bei A 47 geht es um die Sicherung und den Ausbau des Normal-
arbeitsverhiltnisses gerade auch filr Frauen. Besonders A46 und A 47 sind Beispicle

dafiir, daB die von Minnern gewer f gen oft
genug an der Lage der Frauen ig Dem ,Normalarbeitsverhiltnis* liegt ein
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Arbeitsbegriff zugrunde. der sich am beruflichen Lebenslauf (und Lebensstil; von
Miinrern orientierst. ch uncmgcllhch; Famuhcnarhm der Frau wird bei ecinem solchen
.Normalarbei! Der Kampf fiir das ..Nor-
malarbeitsverhiiltais* ist insofern fiir qucn ganz ambivalent: Einerseits sollen Ver-
schlechierungen der Arbeitsbedingungen mit Recht verhindert werden. andererseits
zcmcnncn das Festhalten am ., Normalnrbcllsverhbltms bestehende (und [iir Frauen
) Veohiiltnisse, Die Umgestaltung der Arbeitsbedi gemiB den Be-
diirfnissen von Frauen ist aber in diessm Kampf kein Thema.

A 52 verlangt ein gy liches Verbot von Ub den. Betricblich unbedingt notwen-
dige (™erstunden konren vom Betriebsrat ausnahmsweise genchmigt werden. Sic
sollen durch Freizeit abgegolten werden.

E 1 wendet sich gegen Vorschldge aus den Reihen der CDU, cinen Arbeitsdienst fiir
insendliche Arbe:

Dic Antriige A 54 und A 55 for an allesamt F gen, die in d Form
schon scll Iahrcn gcs(clll \verdcn A 54 verlangt d|e Gleichbehandlung ehelicher und

1 im Arheif A 35 fordert Quali-
fizierungsmaBnahmen fiir Fraucn, die nach ciner mehrjihrigen Familienphase wieder
ins Berufsicben eintreten wollen.

Antrage zur Sozialpolitik

Im Bereich ,,Sozialpolitik* werden drei Themen prochen: Gegen dic Mo
fiir die Artitgeber, den Erholungsurlaub nach Ende des Erzichungsuriaubes um
zuviel gewihrie Erholungstage zu kiirzen, wendet sich der A 66.

Lichk el

Gegen die geplante Strukturreform im Gesundheitswesen setzt sich der A 67 zur Wehr.
Der A 68 wird dazu als Material angenommen.

Fiir die Gleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung tritt der A 69 ein, Dazu werden nochmals Voraussetzungen innerhalb
der Strukturen der gesetzlichen Krankenkassen benanot. Die Antrige I3 und 14
nchmen zwei uralte Forderungen der IG Mcmll auf: I3 wendet sich gegen die Bediirf-

iifung bei Arbei und lhilfe. [4 spricht sich gegen ein soziales
Pﬂxchtjahr filr Midchen aus.

Antrage zu innen- und auBenpolitischen Themen

Auch in der 13. Frauenkonferenz 1988 werden aus aktuellem Anla8 ~ins Reihe von
Antrigen 2. litischen und auBenpoliti: Themen gesteilt. Sie sollen hier
nur kurz wnedcrgcgeben werden,

E 5 richtet sich gegen die Tendenz, Frauen in die Bundeswehr aufzunehmen. A 86 tritt
fiir Frieden und Abriistung ein, ebenso E6. A 87 verlangt — mit vorher nicht geahnter
trauriger Aktualitit — ein Verbot aller Tieffliige Gber Europa, IS tritt fiir ein Verbot
aller ..Flugtage* ein. Zur Energiepolitik werden dic Autrige A90 und A91 gestelit.
A 90 spricht sich fiir die Snllegung der Nuklearbetriebe in Hanau aus, A91 fnr den
Erha]l der Ma‘(hunc und fiir einen sofortigen p bei der

W Gegen R i setzen sich die E7 und der
16 ein; konkret wird die Unterstiitzung der Aktion ,,50. Jahrestag der Reichspogrom-
nacht* verlangt.,

Zum Europiischen Binnenmarkt werden zwei Antrige gestellt: Mit A 89 (Annahme)

wird der Vorstand aufgefordert, sich dafiir ei daB die t
Arbeil ds mit Durct des EG-Bi ktes nicht t
tert werden,

A 88 HuBlert die Befiirchtung, daB einheitliche soziale Regelungen in der EG die
geltenden Reatenbestimmungen fiir Frauen in der Bundesrepublik auBer Kraft setzen
konnten. Konkret: Daf§ die A + die zum R g be-
rechtigt, heraufgesetzt werden konnte. Der Antrag tritt solchen Vorhaben enerysch
entgegen.

Ebene. rwie in A 88 wird auch innerhalo des einzigen Antrages zur Wirtschaftspolitik
der'neue frauenpolitische Ansatz deutlich. Es geht darum, simtliche Lebens- und
Politikbereiche auf ihre Auswirkungen auf Frauen hin zu untersuchen und Gegenmo-
delle zu entwerfen, Exemplaricch dafiir ist auch der letzte Antrag:
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et Al ~ [

Der A92 farmuhen aus fraucnspu.nl"schcr Sicht Kritik an den von der [G Metall und
dem DGB programmen: ..Dicse P da
aus, daB staatliche Instrumente zur Wirtschafts- und Bcschnl‘lwuagspnhu
von den Gewerkschaften gefordert werden ~ quasi geschiechtsnentrat w
bei der Realisierung der Programme ichend Arbeitspliitze fir Arbeitneh
nen gefordert werden. Diescs ist in der Regel nicht der Fall. Im Gegenteil
Diskussion innerhalb der 1G Metall hat ergeben, daB dic systematische Vuh
der Beschiiftij ‘ von Arbeitnehmerinnen ko Fi nsaB-
nahmen (Frauenfordernrogramme) bedarf... Die Dcluycm.n der 13. Frauenkonfe-
renz der IG Metall fordern den Vorstand dcr 1G Merall auf, bei allen neu zu enewik-
kelnden Konzeptcu diese Ziele zu beriicksicltigen und in bestehende Programme
cinzuarbeiten. Dieses ist u. a. auch durch personclle Beteiligung der fiir Frauenarbeit
Zustiindigen sicherzustellen,

95



BeschiuBlage der Ordentlichen
Gewerkschaftstage 1986 und 1989

Der 15. Ordentliche Gewerkschaftstag 1986

Auch auf dem 15. Ordentlichen Gewerkschaftsiag 1986 wird dic Veridnderung deut-
lich, die sich inzwischen in der Frauenarbeit vollzogen hat und vollzicht. Geindert hat
sich die theoretische Konzeption. geiindert haben sich aber auch die Schwerpunkte der
Frauenarbeit. Die Antrage gewinnen —im Vergleich zu fritheren Konferenzen - ein viel
kiareres Profil. Zwar werden auf dem 15. Ordentlichen Gewerkschaftstag weniger
Antriige zur Frauenarbeit gestelit als in fritheren Jahren, diese aber treffen ins Schwar-
ze. Auch der FrauenausschuB tritt aktiver als bisher auf den Plan: er allein stellt zchn
Antrige.

In der E 24 .Gewerkschaftliche Frauenarbeit* kommt der Leitgedanke der neuen
Fraucnarbeit unmiBverstandlich zum Ausdruck. Die Frauen haben es satt, mit ihren
Forderungen auf ..Nebenwiderspriiche” verwiesen und somit abgeblockt zu werden:

«Eine der Hauptursachen fiir diese besondere Struktur der Frauenerwerbsarbeit ist die
gesellschaftliche Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau. Noch immer wird den Frau-
en die Haus- und Familienarbeit einseitig aufgebiirdet. Dicse Arbeitsteilung erlaubt
den Minnern eher eine nicht von Familienpflichten unterbrochene oder eingeschriink-
te Erwerbsarbeit. Damit haben gleichzeitig die Arbeitgeber eine kontinnie itche Ver-
fiigungsmoglichkeit iiber deren Arbeitskraft. Frauen dagegen werden wegen ibrer
cingeschrinkten Verfiigbarkeit sowohl geringer qualifiziert, als auch an Arbeitsplitzen
cingesetzt, an denen sie jederzeit als Person austauschbar sind.”

Das sind neue Tone: Hier geht es nicht mehr um den , klassischen Antagonismus®, wic
er den Theorien der Arbeiterbewegung stets zugrundelag. Neben dem Widerspruch
von ,Kapital* und (unabhiingig vom Geschlecht definierter) , Arbeit* riicken jetzt das
Patriarchat und seine Unterdriickung der Frauen ins Blickfeld.

Das Recht auf Arbeit, ein unteilbares Merschenrecht, wird mit der E 24 spezieli fir
Frauen cingefordert. Dabei wird, von der bereits Cargel Position hend

konservativen Interessen und Ideologien gisch der Kampf angesagt. Ebenso wer-
den Vor die der spezifischen Situation der Frauen zwischen

Familien- und Erwerbsarbeit Rechnung tragen miissen.

Nur so konne das Recht auf Arbeit auch fiir Frauen verwirklicht und tatsichlich die
soziale Gleichheit von Frau und Maann hergestelit werden.

Im einzelnen behandelt der Antrag folgende Punkte:

@ Konservative Initiativen, die die Frauen auf die Rolle von Hausfrau und Mutter
festlegen wollen, werden zuriickgewiesen.

® Verlangt wird eine Umgestaltung der Arbeitshedi Sie sei eine Vorausset-
zung fiir part hafi

he Arbeitsteilung in der Familie.

@ Familienerginzende Einrichtungen sollen dafiir soigen, daB Familien- und Er-
werbsarbeit besser unter einen Hut zu bringen sind.

@ Fir den Ausbil - und Erwer ich wird eine ,,positive Diskriminierung*,
die bevorzugte Einstellung von Frauen verlangt.

® . Beschiftigungspolitische Initiativen im Sinne des DGB-Beschit_’tigungspro-
gramms* sollen die Frauen b ders beriicksichti offentliche Sut sollen
an ,qualitative und quantitative Auflagen“ gekniipft werden.

® Auch im Beirieb sollen Frauenférderpline durchgefiihrt werden.

® In der Aus- und Weiterbilduag sollen Frauen, insbesondere Teilzeitbeschiftigte
und wegen Kindererzichung zeitweilig Beurlaubte, besonders beriicksichtigt werden.
Die BildungsmaBnahmen milssen wihrend der Arbeitszeit stattfinden.
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(Nicht ganz klar ist in diesem letzten Punkt. ob damit auch die Struktur der Erwerbsar-
beit verindert werden soll).

Zum Thema .Gewerkschaftliche Frauenarbeit™ werden mchrere Antriige angenom-
men, die Frauenforderpline fordern.

Gerade in der Forderung ,,Die eigene Organisation muB jetzt endlich Frauenforderpli-
ne verabschieden* duBert sich das neue Verstindnis von Frauenpolitik. Vier Jahrzehn-
te lang haben die Frauen argumentiert, appelliert - und fast nichts damit erreicht.
Jedenfalls nicht die Gleichberechtig; in der Organisation. Jetzt reicht es ihnen:

Verbindliche Beschliisse miissen her!

Mit dem A 576 wird ein Frauenforderplan fiir den ehrenamtlichen Bereich angenom-
men. Ziel ist es dabei, ,Frauen auf allen Ebenen und in alicn Bercichen mindestens
t Beschifii; il in der Metallwirtschaft zu beteiligen. Als

p d ihrem 2
zentrales Mittel sollen bei den Gremienwahlen die weiblichen Kandidaten aussichtsrei-
che Listenpliitze in ausreichender Zahl bel Des weiteren wird durchglingige
Berichtspflicht gefordert. Der Frauenférderplan soll Bestandteil der Richtlinien fiir die
Tarif} issi Vertr leut. - und Personengruppenarbeit sowie des ,,Muster-
ortsstatuts* werden. Konkret wird des weiteren verlangt, ,,BildungsmaBnahmen una
Veranstaltungen (zu etablieren), die die Bediirfnisse von Frauen mit Kindern beriick-
sichtigen.* Dem Vorstand wird ein zeitlicher Rahmen zur Umsetzung des Beschlusses
vorgegeben: Der FrauentSrderplan soll Anfang 1987 in Kraft treten.

Mit dem A 577 wird ein Frauenforderplan fiir den hauptamtlichien Bereich beschlos-
sen. Der Frauenforderplan soll die Beschiitigtenstruktur der Verwaltungsstellen be-
riicksichtigen und ,,Qualifizier dglichkeiten fiir Frauen aufzeigen*, cine ,.Be-
richtspflicht fiir Vorstand, Bezirksleitungen und Verwaltungsstellen enthalten®, sowic
weinen Zeitplan zur Erreichung der Ziele des Frauenforderplanes festsetzen®, Konkre-
te Direktiven lauten: ,Die Stellen von ausscheidenden hauptamtlichen Kollegen bzw.
Kolleginnen in politischen Funktionen (sind) vorrangig mit Frauen zu besetzen, bis

ind der Beschiftigy it in der M irtschaft errcicht ist, Vorstandsmit-
glieder, Bezirksleiter und Bevollmiichtigte sind verpflichtet, Frauen fir eine hauptamt-
tiche Tatigkeit zu mativieren. Stellen sind so auszuschreiben, daB Frauen sich zu einer
Bewerbung aufgefordert fithlen.*

Als cinen ersten Schritt verlangan die Delegierten die ziigige Einstellung mindestens
einer Frau im Betrich der ,,politischen Hauptamtlichen*: In allen Verwaltungsstellen
mit mindestens drei hauptamtlich Beschiiftigten (den Bevol) igl i hi
sen) soll bei der Besetzung freiwerdender politischer Stellen mindestens cine Frau
beriicksichtigt werden,

Auch filr den Frauenforderplan im hauptamtlichen Bercich wird dem Vorstand cine
Realisicrungsfrist* (bis zum Jahr g 1987) vorgegeb

Mit A 581 schlieBlich wird ein Antrag verabschiedet, nach dem betriebliche Frauen{or-
derpline erstellt werden solien. Die Frauenforderpline sollen dabei jene Schritte
umfassen, die in modifizierter Form bereits auf der 12. Fravenkonferenz 1985 mit dem
A2 beschl wurden: B dsaufnat Zielvorgabe, Realisicrung und Berichts-
pflicht. Der Vorstand wird aufgefordert, das Thema einer breiteren Offentlichkeit
zugénglich zu machen, Arbeitshilfen dazu zu erscellen und es in die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit einzubezighen,

In GroBbetrieben sollen Gesarmt- und Konzernbetricbsrite beispielhaf: zeigen, daB
und wie Frauenforderpline durchgefiihrt werden knnen. Der Gewerkschaftsvorstand
soll auBerdem auf den Gesetzgeber dahin gehend einwirken, daB Frauenforderpliine
politisch und gesetzlich abgesichert werden, Auch der Vorstand hat cine ,,Berichts-
pflicht“. Erfolge und Mierfolge des Frauenforderprogramms soll er auf dem folgen-
den Gewerkschaftstag darstellen.

Mit der Situation der Frauen in der Organisation beschiftigen sich noch weitere

Antrige. A 486 geht auf die Bildungsarbeit der IG Metall ein. Die Ortsfrauenausschiis-
se sollen dabei in Zukunft eine gréBere Bedeutung erhalten:

Sie sollen die Ver gsstellen mit einer eig Bildungsg 2 und
mit eigenen Aktionen Frauen fiir Bildungs gen gewi Letztere sollen
an den betrieblichen und gewerkschaftlichen Problemen von Frauen ansetzen. Ziffer 2
fordert die Verwaltungsstellen auf, stdtker als bisher fiir die Einfihrungsseminare mit
Kinderbetreuung zu mobilisieren. Unter Ziffer 3 wird verlangt, daB im Bildungszen-
trum Sprockhdvel eine Kindert g eingerichtet wird.

97



Teilnehmer/innen mit Kindern sollen bei der Platzvergabe fiir Seminare bevorzugt
berticksichtigt werden.

Ziffer 4 fordert ergi d zum Seminarprogramm der Organisation regionale Frauen-
semtinare mit Kinderbetreuung. in diesen Veranstaltungen soll die ..Situation als Frau
und Arbeitnchmerin in dieser Gesellschaft™ themat.-.ent werden, Das Ziel: Im . kollek-
tiven LernprozeB™ entdecken die Frauen Gemeinsamkeiten ihrer Situation, sie unter-
stiitzen sich gegenseitig. erwerbcn besondere Kenntnisse und setzen sich verstirkt mit
der Arbeit der Gewerkschaft auseinander.

Dieser Absatz 4 wird aber nu als Material an den Vorstand angenommen.

A 667 fordert, die schriftlichen AuBerungen der Organisation itber sich selbst zu
diberarbeiten, ..daB sich Frauen als Gewerksch-fterinnen angesprochen fiihlen*.

Wie dieser Auftrag erfiillt werden soll, bleibt weitgehend dem Vorstand tiberlassen.
Auf dic Problematik. dal Frauen in patriarchalen Zusammenhiingen .,verschwinden®.
ween sie nicht explizit als Frauen genannt werden, wurde an anderer Stelle schon
hingewiesen. Dieser Gefahr wirkt A 667 nicht konsequent entgegen.

Mit der Diskriminicrung der Frauen im Erwerbsleben, mit ihrer Ausbildungs-. Be-
schiiftigungs- und Lohnsituation setzten sich folgende Antriige inander:

A 538 verlangt vom Vorstand, der Benachteiligung von Midchen bei der Vergabe von
Ausbildungsplitzen fir gewerblich-technische Berufe cten

Im Zusammenhang mit der Neuordnung der industriellen Metali- und Elektroberufe
soll eine breite Kampagne mit dem Ziel durchgefiihrt werden, daB junge Frauen
verstirkt in diesen ..ncugeordneten Berufen* auspebildet werden. Der Frauenanteil
bei den A bildenden soll dem F il derjenigen angeglichen werden, die
insgesamt in der Metallwirtschaft beschiiftigt sind. Vertrauensleute, Betriebsrite und
Jugendvertreter sowie die gewerkschaftlich organisierten Ausbilder sollen darauf hin-
wirken, .daB eine b Ausbild platz-Anzahl fiir junge Frauen reserviert
wird". AuBerdem sollen sic Miidchen gezielt durch Ansprache und Werbung zu einer

Bewerbung motivieren.

A 212 setzt sich mit den Auswirkungen der neuen Informations- und Kommunikations-
technologien auf die Arbeit der Fraucn auseinander. Der A 212 greift in entschirfter
Form auf den A 12 zuriick, der auf der 12. Frauenkonferenz 1985 verabschiedet wurde
(vgl. die Besprechung zur i2. Franenkonferenz 1985).

Indem neuen Antrag 212 geht jedoch der Gesiclitspunkt verloren, daB die betricbliche
Rationalisierung in erster Linie Frauen trifft (wihrend die Arbeitsplitze von Minnern
erhalten bleiben). Allerdings werden G Bnat aus fi pezifischer Sicht
gefordert. Diesc Intention des Antrags kommt aber nicht zum Tragen, da er als
Material E 10 bis 12 zugeordnet wird. Diese EntschlieBungen enthalten kaum frauen-
spezifische Aspekte.

InE 10undT . findet sich iiberhaupt kein Hinv-zis auf Frauen. In E 12 - Tarifpolitik -
heit es u.a. unter , Ziele“: .,3. Sicherung und Verbesserung von Eingruppierung und
Qualifikationsniveau® und weiter unten: ,Fiir die abhtingig beschiiftigten Ménner und
Frauen in den unteren Lohngruppen gilt es, iiberdurchschnittliche Verbesserungen
durchzusetzen.*

Mit dem Problem der Entlohnung und Eingruppierung der Frauen setzen sich die
Antriige A 237 und A 294 auseinander.

Im A 237 wird der Vorstand aufgefordert, die Abschaffung der Frauenlohndiskriminie-
rung ,.auch im Interesse einer solidarischen Tarifpolitik verstirkt in Angriff zu nehmen
und die Gesamtorganisation fiir die Durchsetzung von Strukturforderungen zu mobili-
sieren*. Im Zentrum der Betrachtung stehen dabei die Kriterien der angeblich ,cinfa-
chen Tatigkeiten" oder ,,geringen Belastungen"; sie 6ffnen der Diskriminierung von
Frauen Tor und Tir. Der Vorstand wird aufgefordert, alle Eingruppierungen auf
mittelbare oder unmittelbare Diskriminierungen von Frauen zu ilberpriifen und in
Zukunft keinen AbschluB derartiger Tarifvertriige mehr zuzulassen. Die Arbeitssyste-
me in diesem Bereich sollen so umgestattet werden, daB abwechslungsreiche Arbeitsin-
halte entstchen und Qualifikationen gefordert werden. Als vorrangiges tarifpolitisches
Ziel wird ,,die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich mit
vorher genau definierten Arbeitsbedingungen verlangt. Der allgemeiner und aggres-
siver zugleich formulierte A 294 wird als Material zu E 12 und E 24 angenommen.
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Drci Antrige ‘. ichen sich auf die Rahmenbedi gen weiblicher Erwerbstitigkeit.
Sie verlangen die verstirkte Einrichtung von Kindergirten und Kindertagesstitten, um
besonders Frauen die Maglichkeit zu geben, ihr Recht auf Arbeit tatsichlich wahrzu-
nchmen.

Nach A 573 (angenommen) soll der Vorstand dahingehend auf den DGB Einflu
nehmen, daB in allen Stiidien, Gemeinden und Kreisen der Bundesrepublik Gleichstel-
lungsstellen fiir Frauen eingerichtet werden.

Dariiber hinaus ,,muB darauf eingewirkt werden. daB der DGB und die Gewerkschaf-
ten vor Ort die Tatigkeit der Gleichstellungsstellen unterstiitzen*.

Aus aktuellem AnlaB wird in mehreren Antriigen nochmals der Themenbereich Para-
gfﬂph 218 behandelt. Es geht hier immer wieder darum, konservative Attacken gegen
dic geltende Regelung zuriickzuweisen.

Angenommen wird der A 570, in dem ¢s u. a. heiBt:

«Dic Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages der 1G Metall fordern:

. Ersatzlose Aufhebung des seiner Entstehungsgeschichte nach in erster Linie bevi-
kerungspolitisch motivierten strafrechtlichen Verbots des Schwangerschaftsab-
bruchs. Dieses Verbot hat stets mehr zur Bedrohung und Demiitigung der zum
Schwangerschaftsabbruch entschiossenen Frauen als zum wirklichen Schutz des
werdenden Lebens gedient.

. Anerk ! g der alleinigen Entscheidungskomp der Frau, weil weder Staat
noch Parteien, Kirche, Arzte, nicht einmal die Lebenspartner den Frauen diese

schwerwieg Entscl g abnet konnen.

™

w

. Aufhcbung der Zwangsberatung und der Wartefristen, weil in der Bundesrepublik
Schwangerschafisabbriiche wegen dieser Verfahren im Vergleich zu Lindern mit
einer liberalen Praxis zwar nicht seltener, aber sehr viel spiter und deshalb filr dic
Frau am risikoreichsten durchgefilhrt werden ...

Die Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages lehnen afle Pliine und Initia-
tiven ab, die darauf abzielen, dic Kosten fiir den Schwangerschaftsabbruch bei der
Notlagenindikation nicht weiterhin durch dic lichen Krankenk zu fi i
ren. Sie unterstiitzen mit der Annahme dieses Antrages dic BeschluBfassung der
12. Frauenkonferenz der IG Metall vom November 1985 und fordern die Méinner in der
IG Metall auf, sich mit den Fraven im Kampf um dic Streichung des § 218 StGB zu
solidarisieren. Auch in der Bundesrepublik miissen endlich die Voraussetzungen ge-
schaffen werden, da8 Frauen einen Schwangerschaftsabbruch zu dem von ihnen ge-
wiinschten frithestmoglichen Zeitpunkt ohne Strafandrohung vornehmen lassen kon-
nen."

Der 16. Ordentliche Gewerkschaftstag 1989

Ankniipfend an die E 24 des 15. Ordentlichen Gewerksch ges 1986 verd

die E 18 (,Gewerkschaftliche Frauenarbeit*) 1989 die ncuen frauenpolitischen Leitli-
nien, Rechnung getragen wird darin dem veriinderten Selbstverstiindnis der Franen:
»Sie sind erwerbsorientiert wie nie zuvor; sie wollen beides: Familie und Beruf, und
zwar richt nacheinander, sondern gleichzeitig. Sic sind bereit zum Engagement, auch
in den Gewerkschaften, Dies zeigen die tiberproportionalen Zuwiichse weiblicher
Mitglieder in der IG Metall.“

Fiir die Arbeit der Organisation bedeutet dies

f_‘ %leichbercchlig!e Beteiligung der Frauen an der Willensbildung und Entscheidungs-
indung;

- Bereitschaft zu neuen Formen und Inhalten gewerkschaftlicher Arbeit;

~ Beriicksichtigung der Doppelbelastung von Frauen, etwa bei der Terminplanung
von Veranstaltungen;

- schnellstmdgliche Umsetzung der vom Vorstand beschlossenen Richtlinien fir Frau-
enforderung im ehrenamtlichen Bereich;

— besondere Veranstaltungen fiir Frauen, z. B. betricbliche/ortliche Frauentretfs,

Der gesellschaftlichen Benachteiligung von Frauen soll entgegengewirkt werden durch

~ starkere Beriicksichtigung der Frauen bei qualifizierter beruflicher Erstausbildung
und betrieblicher Weiterbildung;




und Héhergruppierungsaktionen;

Eingruppierungsitberprii
Lohn- und Gehaltsgruppen, Abschaf-

- itberdurchschnittliche Anhebung der
fung der ,Leichtlohngruppen®;

— Festlegung von Mindestarbeitsinhalten;
- i Entgeltrat ifvertriige;
- tarifvertragliche Regelungen zur Absicherung bei Teilzeitarbeit;

- Durchsetzung des gewerkschaftlichen Konzepts von Elternurlaub mit Rickkehr-
recht;

— Absicherung einer Arbeitszeitverkirzung fiir besondere Lebenssituationen:

- ansreichendes Angebot 6ffentlicher Einrichtungen zur Kinderbetreuung;

— Forcierung der betrieblichen Frauenforderung.

Zum Komplex ,Gewerkschaftliche Frauenarbeit* werden dariiber hinaus folgende
Einzelantriige angenommen:

Der A 664 fordert den Vorstand auf, ein ,Frauenpolitisches Programm® zu erstellen,
das neben den Perspektiven und Forderungen an die Organisation sowie an staatliche

Institutionen und den G ber auch Durch 2 Mafnat Zeit-
vorgaben und Verzahnungen mit allen Politikbereichen sowie Ve 1lichkei
festlegt.

Der A 667 verlangt, daB bei der Abteilung Frauen beim Vorstand der I1G Metall
Eckpunkte fiir betriebliche Frauenforderpline und andere Handlungshilfen erstellt
und den Verwaltungsstellen zur Verfigung gestellt werden (angenommen als Material
an den Vorstand). Abgelehnt wird dagegen ein Passus des Antrags (ebenso wie in
Antrag €78}, in dem die personelle Verstiirkung der Abteilung Frauen gefordert wird.

Als Material zur E 18 wird der Antrag A 668 verabschicdet, der die Betriebsrite und
Vertrauenskrper nochmals zu Initiativen fiir Frauenforderpldne auf betrieblicher
Ebene auffordert. Abstand genommen wird in der Diskussion von einer Initiative in
einem als erledigt angesehenen Antrag, die betriebliche Frauenforderung bereits zu
diesem Zeitpunkt zum Bestandteil der Tarifpolitik zu machen.

Mit A 670 wird einmal mehr der § 218 thematisiert. Verabschiedet wird ein Passus des
Antrags, der sich gegen die Absichten der Bundesregierung ausspricht, durch ein
Beratungsgesetz die mhsam erkdmpfte Reform des § 218 StGB auszuhohlen und
riickgéngig zu hen. Im (gedinderten) Absatz 2 wird die ersatzlose Aufhebung des
strafrechtlichen Verbots des Schwangerschaftsabbruchs verlangt. Konkrete Hand-
lungsvorschliige (bundesweite Kampagne, zentrale Demonstration, Biindnispolitik)
werden als Material an den Vorstand verwiesen.

Angenommen wird der Antrag 672, in dem ein ,Soziales Pilichtjahr* fiir Midchen
abgelehnt und Forderungen fiir den Pllegebereich aufgestellt werden.

Ein gefestigtes Selbstverstindnis, Selbstt Btsein und Durct gsvermogen der
Frauen in der Organisation wird auch bei anderen Antragskomplexen deutlich. Mit
Antrag 2 wird gefordert, die Satzung der IG Metall einer umfassenden sprachlichen
Revision zu unterzichen. Dic weibliche Form (Funktionir/Funktionirin etc.) steht
zukiinftig tiberall gleichberechtigt neben der lick

Inder E 1zur ., Allgemeinen Gewerkschaftspolitik* ist der Gedanke durchgesetzt, da8
die Vereinbarkeit von Erwerbsasheit und familidren Verpflichtungen fiir Frauen und
Miinner gleichermaBen erleichtert ‘werden muB.

Im A 287 zur ,,Strukturpolitik und Frauenforderung* (angenommen als Material zu
E 7) wird gefordert, daB die strukturpolitischen Vorstellungen der IG Metall Frauen-
forderkomponenten enthalten miissen. Konkreter: daB Beschiftigungschancen fir

Frauen auch iber staatliche, r le und k te Struktur abgesi-
chert werden sollen. Der Vorstand soll eine nach Regi und Branch gliederte

ische B dsaufnahme iiber die Entwicklung der Frauenbeschiftigung und
den Anteil der Frauen an der Berufsaushildung im Organisationsbereich der IG Metall

11,

Die B dsaufnahme selbst soll Grundlage fiir eine Ergéinzung der struk-
turpolitischen Ansitze der IG Metall werden.

Zum Komplex ,Energie- und Umweltpolitik“ legt der FrauenausschuB beim Vorstand
einen umfassenden Antrag zur Bio-, Ges- «.nd Reproduktionstechnologie vor (A 331,

8 ), in dem weitgehende Vertots-, Sicherheits- und KontrollmaBnahmen —
auch in Form regulierender Gesetze ~ verlangt werden. Nachdriicklich wird der DGB-
Bundesvorstand daran erinnert, daB unverziiglich das bereits 1986 auf dem DGB-
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BundeskongreB beschlossene ,Memorandum zur Bio- und Gentechnologie™ verof-
fentlicht werden muB3.

Der Antrag 493 befaBt sich im Rahmen der Tarifpolitik mit der Frauencntlohnung. Er
fordert den Vorstand, die Bezirksleitungen und Tarifkommissionen auf, aktiv zu
werden mit dem Ziel, alle fr; diskriminierenden B dteile in den Tarifvertriigen
zu beseitigen. Vertrauensleute, Betricbsrats-, Ontsverwaltungs- und Tarifkommis-
sionsmilglieder sollen aktiv Hohergruppicrungsaktionen fiir Frauen unterstiitzen und
vo_mmrciben. Dariiber hinaus soll der Vorstand in Zusammenarbeit mit den Bezirks-
! je nach tarifpolitischer Situation weitere Aktivititen (z. B. Fachtagungen)
eizl.cgen. Der Antrag wird mit einigeu ~ nicht grundsiitzlichen - Anderungen verab-
schiedet.

Zwei weitere Antriige beschiftigen sich mit sozialpolitischen Fragen. A 580 (angenom-
men als Material zur E 15) kritisiert den Entwurf zum Rentenreformgesetz 1992, da
er die Benachteiligung von Frauen zementiere und verschiirfe. Der Vorstand der
1G Metall soll gemeinsam mit dem DGB vor allem auf folgende Forderungen bei den
Parteien und beim Gesetzgeber driingen:

- Kejne Heraufsctzung der Al fiir den R bezug auf 65 Jahre:

- keine Einfithrung von Rentenabschligen fiir vorgezogenen Rentenbezug ab dem 60.
bzw 62. Lebensjahr;

~ Fortschreibung der Rente nach Mindesteinkommen éiber 1991 hinaus;

- Vcrlﬁ{lgerung der ancrk ind ict auf 3 Jahre, unabhingig
vom Zeitpunkt der Geburt des Kindes, fiir alle Zugangs- und B dsrenten

-1 1A/ B rrinl
Er

ZumEr laub verlangt A 625 ~wie auch A 624, der angenom-
men wird und damit hnliche Passagen in A 625 erledigt -, daB dic Zeit des Erzichungs-
urlaubs auf die Zeit der Betricbszugehorigkeit angerechnet wird (wichtig fiir die
Berechnung der betricblichen Altersversorgung).

Verabschiedet wird die erste Passage des A 625. Der IG Metall-Vorstand soll iiber den
DGB-Bundesvorstand dahin gehend auf den Gesetzgeber cinwirken, daB das Bundes-
ieh i t wird. Gestrichen werden soll die Bestimmuang, daB
nach Ende des Erziek laubs bereits Urlaub bzw. das dafiir gezahite
Urlaubsentgelt vom Arbeitgeber zuriickverlangt werden kann, wenn vor Beginn des
Erziehungsurlaubs der volle Jahresurlaub schon ,,verbraucht* wurde.

er Idgeset:
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Frauen im Spannungsfeld
zwischen Erwerbs- und
Reproduktionsarbeit

in der ehemaligen DDR

Vorbemerkung

Dic DDR-Normaibiographie sah die kontinuierliche auBerhiiusliche Vollzeitbeschifti-
gung fiir Ménner und Frauen nach AbschluB ihrer Ausbildung bis zum Rentenalter vor.

Dieser offiziell proklamierte Wert wurde durch die Installierung einer Vielzahl staatli-
cher und betrieblicher Regel-, Kontroll- und Stiitzsysteme in der DDR durchgesetzt
und bestimmte die Alllagswirklichkeit der erwerbsfiihigen Bevilkerung.

Ende der 80cr Jahre gingen mehr als 91 Prozent aller Frauen zwischen 15 und 60 Jahren
ciner Erwerbstiitigkeit nach oder befanden sich in ciner Berufsausbildung (Lehre oder
Studium).

Im Herbst 1990 waren es - eincr Umfrage von INFAS zufolge - noch 86 Prozent.

Dic Einbezichung von DDR-Frauen in das Erwerbssystem wurde durch verschiedene
Strategien der Qualifizicrung von Frauen begleitet, zum Beispiel in Gestalt des Frauen-
sonderstudiums, verschiedener Formen der betrieblichen Weiterbildung oder staatli-
cher Appelle zur Gewinnung von Frauen fiir technische Facharbeiterberufe bzw.
technikwi haftliche Studienrichtungen.

Es ping dabei progr isch um die Uberwindung traditioneller Bildungsdefizite und
um bessere Chancen fiir Frauen im Berufsieben.

Vor allem aber handelte es sich bei diesen frauenspezifischen Aus- und Weiterbil-
dungsprogrammen um Strategien, dic auf die Anpassung der Qualifikationsstruktur
des weiblichen Arbeitskriftereservoirs an 6konomische und technische Erfordernisse
hinzielten.

Im Jahre 1988 verfiigten immerhin 87 Prozent aller berufstétigen Frauen in der chema-
ligen DDR iiber eine abgeschlossene Facharbeiterinnenausbildung und/oder eine ho-
here berufliche Ausbildung. In den Altersjahrgiingen bis 40 gibt es heute keine ge-

hlechtsspezifischen U hiede im formalen beruflichen Ausbildungsniveau mehr.

Diese Zahlen wurden vor der ,Wende iiber Gebiihr strapaziert, um die Erfolge der
DDR-Frauenpoliiik zu demonstrieren und die Gleichb i beider Geschlech-
ter als verwirklicht auszugeben. Ausgeblendet blicb dabei die Tatsache, daf der
Erwerb hoherer Bildungs- und Qualifikationsabschlilsse bei Frauen keineswegs zu
einer Aufweichung der geschlect genen Berufsstruktur gefiihrt hat.

1. Berufseinstiege und -verldufe von Madchen und Frauen

Schon bei der Berufswahl wurde geschlechtsbezogen rekrutiert und ausgesondert:
Trotz i vergleichsweise b Schulabschiiisse von Miidchen konzentrier-
ten sich von den Schulabsolventinnen, die 1987 eine Facharbeiterinnenausbildung
aufnahmen, mehr als 60 Prozent auf nur 16 von insgesamt 259 Ausbildungsberufen
(vgl. Probl die des Z linstituts fiir Berufsbildung, Berlin 1989, S. 27). Berufe
wic . ,Facharbeiter fiir Schreibtechnik®, .,Fachverkiufer® oder ,,Facharbeiter fiir Textil-
technik* wurden trotz der durchgingi innlichen Berufsbezeick fust aus-
schlieBlich von Midchen erlerat.

Diesen Berufen ist gemeinsam, daB sie zu den am schlechtesten bezahlten iiberhaupt
gehorten und ausgesprochen selten berufliche Aufstiegschancen eréffnet haben.

Wh

Es handelte sich hier weniger um sc hberufe als vielmehr um Berufs-
einmiindungen, die auf die regional begrenzten Angebotsstrukturen zuriickzufiihren
waren: So gab es Regionen, in denen lediglich drei Ausbildungsberufe fiir Madchen
angeboten wurden.

Seit Mitte der 70er Jahre waren in der DDR die Anteile von Midchen in attraktiv
T und gut bezahl hnisch fsfeldern riickliufig.

1 R
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Bis zu diesem Zeitpunkt hatte es, cingebettet in dic generelle Qualifizicrungsoffensive.
verschiedene bild ¢

gspolitische Strategien gegeben, um auch Frauen in bestimmte
technische Ausbildungsgiinge zu lenken. Danach setzte cine gegentiufige Tendenz cin:
So geht aus der bereits zitierten Studic des Zentralinstituts fil Berufsbildung hervor.
daB sich der Frauenanteil im Beruf des Wartungsmechanikers fiir Datenverarbeitung
in den letzten fiinfzehn Jahren von immerhin 30.1 Prozent auf 18.4 Prozent oder
beispielsweise im Facharbeiterberuf fiir Bedien-. MeB-. Steuer- und Regeltechnik von
25.9 Prozent auf 8,4 Prozent verringert hat.

An Fachschulen, wo iiberd hnittlich hiiufig Frauen fiir Dienstleistungsberufe
(mittleres medizinisches Personal, Krippen- oder Kindergiirtnerinnen) ausgebildet
wurden, muBten vergleichsweise lange Ausbi i en werden. Diese
Zeitinvestitionen schlugen sich allerdings spiter nicht in ciner entsprechenden Bezah-
lung oder guten Aufsticgschancen nieder.

durchl

Trotz unterschiedlicher Wirtschafts- und Gesellschaftsverfassungen haben die Berufs-
bildungs- und Wirtschaftssy der beiden d hen Staaten offenkundig éhnliche
Effekte ciner geschlechtsspezifischen Zuordnung hervorgerufen.

In beiden Gesellschaften gibt es sowohl im Familien- als auch im Beschiiftigungssystem
eine hlechtsspezifische Arbei g, zwischen dencn das Berufsbildungssystem
eine Mittlerposition einnimmt.

Tend hlechtsbezogencer Aufgliederung lassen sich auch innerhalb des Hoch-
schulbereichs finden. Obwohl die DDR mit einem Frauenanteil von 51.9 Prozent im
Jahre 1987 auch im internationalen Vergleich cine Spitzenposition cinnahm, war cine
geschlechtsspezifische Verteilung auf iedene Wi haft ige und Fachrich-
tungsgruppen in den Universititen und Hochschulen offenkundig.

Die Uberprisenz von Frauen in den pidagogischen und wirtschaftswi haftlichen
Fachrichtungsgruppen korrespondierte mit vergleichsweise geringen Durchschnitts-
einkommen, dic in den kinitigen Fr berufen mit HochschulabschluB gezahlt wur-
den.

Dariiber hinaus erfolgte seit Jahren cine Verdriingung von Frauen aus jencn Berufsfei-
dern mit Hochschulzertifikat, auf die Frauen in Zeiten von Arbeitskriiltemangel ihren
FuB gesetat hatten.

Das Beispiel DDR zeigt also sehr cindriicklich, daB Berufseinmiindung und Berufsab-
schluB keine individuelle Entscheidung waren, wic das durch den Begriff der Berufs-

wahl nach wie vor suggeriert wird, Mehr noch: Patriarchalisch verfaBte Gesellschaften
wie die DDR setzten - je nach Bedarf - ganz unterschicdliche .,korrektive® Strategien
ein, um hierarchische Geschlechterverhiltnisse aufrechtzuerhalten.

Nehmen wir die Situation von Frauen im Fach ,Informatik® im deutsch-deutschen
Vergleich:

In den Alt-Bundeslindern haben Untersuchungen ergeben, daB in der gymnasialen
Oberstufe sich aus keinem Fach die Madchen so schr zuriickzichen wie aus dem Fach
»Informatik*. Daraus wird hiufig der SchluB pezogen, daf cin stirkercs Interesse der
Midchen tiber entsprechende Frmutigung icn und spezifische Computerkurse
fiir Midchen in der Schule herausgebildet werden kann und damit der Zugang zum
Informatikfzch erleichtert und eine anschlieBende Berufskarriere ersffnet wiirde.

Die DDR-Zrfahrung verdeutlicht nun allerdings, daB Miidchen dortzulande zwar
bestimmte svbjektive Barrieren durchaus iiberwunden hatten, dic Realisicrung ent-
sprechender Studienwiinsche d h in den letzten Jahren zunehmend schwicriger
wurde,

Seit geraumer Z»it war ein Trend zu verzeichnen, Frauen aus einem inzwischen von
Miienern als attraktiv erkanntes, beruflichen Aufstieg und Technikbeherrschung ver-
heiBendes Berufsfeld gezielt zu verdriingen,

Hluf t o,

Ein k i Leistungsvergleich der Jungen und

Midchen bei der Entscheidung iiber die Studienplatzvergabe fand letztlich nicht statt.

So waren im Jahre 1987 von den umgel=nkten Studentinnen schon beim ersten Studien-
wunsch 41 Prozent auf technische Fachrichtungsgruppen orientiert, wobei sich cin
Viertel aller umgelenkten Studentinnen ausdriicklich filr Informationsverarbeitung/
Informatik beworben hatte.
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Unter der Hand wurden von Midchen bessere Leistungen als von Jungen verlangt. um
einen entsprechenden Studienplatz zu erhalten.

Ahnliche , korrigicrende* Zul praktiken von Frauen kamen seit
Mitte der 70cr Jahre bei der Vergabe von Medizinstudienpliitzen zur Anwendung. Bis
zu diesem Zeitpunkt waren — sofern keine politischen ,,Bedenken™ der Behdrden
geltend gemacht wurden - die schulischen Leistungen von Midchen und Jungen
cntscheidend. um fiir dicse Fachrichtung zugelassen zu werden:

Angesichts der vergleichsweise griBeren Schulerfolge von Midchen absolvierten sie
bis zu diesem Zeitpunkt deutlich hiiufiger als Jungen ein Medizinstudium.

Als junge Arztinnen wurden sie aber nach der Familiengriindung in besonders auffal-
lender Weise mit den hintinglich bekannten Schwierigkeiten konfrontiert, ikren Beruf
in Einklang mit Familie und Kind zu bringen.

Ausfallzeiten durch die Geburt und Krankheit von Kindern gaben den Anla8 fiir cinen
stillschweigenden Kurswechsel in der staatlich gelenkten Zulassungspraxis:

{ireheehng P

Wiihrend sich Miidchen fortan nur noch bei Super-Lei
1,0 bis 1,3 eine Chance auf einen Medizil ieny ] konnten, wurder
Jungen mit deutlich schlechteren Leistungen bis zu 2,5 immairikuliert. Ein reeller
Wettbewerb zwischen lichen und weiblichen Schulabsol anhand ihrer
Schulzeugnisse fand nicht mehr statt.

Aber auch dort, wo Frauen Zugang zu minnlichen Berufsfeldern erlangt hatten,
hedeutete das noch lingst nicht, w... ihnen diesclben beraflichen Entwicklungsper-
spektiven geboten wurden wic Miénnern.

Miidchen, die hiiufig gleich gute oder bessere Noten auf ihrem Lehrbrief als ., Elektro-
nikfacharbeiter* vorweisen konnten, wurden spiitestens nach AbschluB der Ausbil-
dung von anspruchsvolien und i Arbeitsinhall geg : Program-
mieren und Einrichten war Miinnersache.

Die jungen Frauen setzte man dagegen fast ausschlielich - trotz gleicher Ausbildung -
fiir die Leiterplattenbestiickung ein. Ihre mit « m Ergreifen eines vermeintlich zu-
kunftstrichtigen Technikberufs verbundenen Erwartungen wurden bei Eintritt in das
Berufsleben jih enttituscht.

Die Betricbe begriindeten den Einsatz von Frauen auf diesen monotonen Arbeitspliit-
zen groBtenteils mit ihrer hohen Fingerfertigkeit.

Derartige arbritsorganisatorische Praktiken scitens der Betriebe, die das Profil be-
stimmter Tech: . erufe geschlechtsbezogen zum Nachteil der Frauen zugeschnitten
haben, wurde von seiten der Frauen mit einem dramatisch hohen Fluktuationsverhal-
ten quittiert, so daB sich die Betricbe bald einem empfindlichen Arbeitskriiftemangel
gegeniibersahen.

Erst unter diesem Druck fanden sich die Betriebsleitungen dazu bereit, iber eine
andere Arbeitsorganisation zu verhandel

Auch im Zuge der Einfiihrung von Infor - und K ikatil hnologien
im Versicherungsgewerbe sowie in den produkti hen Dienstleistungsbranch
wurden hieshisspezifische Aufteil cher fortgeschrieben als abgebaut. In der

Rege! profitiert2n qualifizierte Angestellte - iiberwiegend ménnlich - in kundennahen,
dispositiven Titigkeiten und EDV-Experten von der Einfithrung neuer Technologien
sichtlich mehr als weibliche Angestellte in der Vorgaiigssachbearbeitung bzw. in zen-
tralisierten Assi! und Abwickl funktionen (S. Kreher ,,Zur Arbeitssituation
von Frauen in Varsicherungen und produkti hen Dicnstlei bereichen” in:
Soziale Lage und Arbeit von Frauen in der DDR, Arbeitspapier 6/1990 des Arbeits-
kreises Sozialwi: ftliche Arbei ktforschung, S. 41 £.).

Diese Befunde verdeutlichen, da dic Interessen bestimmter Beschaftigtengruppen —
hier von Frauen - im Zuge der Einfihrung moderner Technologien oder bei der
ErschlieBung moderner Berufsprofile nicht von selbst beachtet und auch nicht politisch
durchgesetzt wurden.

hnalaricchs N,

Vielmehr dominierte die Tend: ! gen in herké iche ge-
hlechtsbezogene Arbeitsteilungs- und Her rukturen zu integrieren.

Die betrieblichen Gewerkschaftsleil waren in diesem ProzeB in erster Linie

wverlingerter Arm* der staatlichen Leitung. Eine gierte I tretung fiir

verschiedene Interessengruppen fehlte.

104

Die hlechtsspezifischen A hlmecl im Ausbildungs- und Berufssystem
der DDR produzierten schlieBlich auch ~ trotz des Grundsatzes .Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit* - 6konomisch nachteilige Effeke fir Frauen: So konzentrierten sich
von den 15- bis 25jihrigen berufstitigen Frauen 65 Prozent ia den unteren Nettoein-
kommensgruppen bis 700 Mark, obwohl lediglich 6 Prozent von ihnen einer Teifzeitbe-
schiiftigung nachgingen.

Maanliche Beschiftigte in diesen Altersjat gingen waren da aur mit 27 Prozent
in diesen unteren Einkommensgruppen vertreten,

2. Hirdenlauf — strukturelle Barrieren fiir den beruflichen
Aufstieg von Frauen

Chancenungleichheit war fir Frauen auch auf den mittleren und oberen Leitungsebe-
nen vorhanden.

Wenngleich der Antcil von Frauen in Icitenden Positionen von Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik in der ehemaligen DDR fast ein Drittel ailer Leitungsfunktionen
ausgemnacht hat, handelte es sich dabei gro; ils um Lei funktionen mit gerin-
gem Status, minimalen Entscheid gsbefugy und wenig Geld auf der unteren
Ebene.

Das trifft auch auf Funktionen innerhalb des Gewerkschaftsbundes FDGB zu, wo
Frauen zudem vergleichsweise hiiufig chrenamtlich eingesctzt wurden.

Lediglich in den frauendominicrten Di gsberufen sah es ctwas ginstiger aus,
So waren bis 1990 reichlich zwei Drittel der Filhrungspositionen im Handel {cinschlicB-
lich von Verl llenleiterinnenpositionen) von Frauen besetzt.

Im Bildung mit einem Fr il von fast 80 Prozent wurce allerdings nur
jede vierte Schule von ciner Dircktorin geleitet, wohingegen jeder zweite arbeitsinten-

sive stellvertretende Direktorenposten mit einer Frau besetzt war,

Untersuchungen des Zentralinstituts fiir Hochschulbildung und der Akademie der
Wissenschaften der DDR haben gezeigt, daB Frauen auch im Wissenschaftsbetricb in
ihrer beruflichen Karriere systematisch benachteiligt wurden.

Nachwuchswissenschaftlerinnen hat man weniger hochkariitige bzw. innovative For-
schungsthemen iibertragen als ihren miinnlichen Kollegen. Frauen wurden im DDR-

Wi ieb auffallend hiufiger mit Routi ‘gaben betraut; mehr als dic
Hiilfte ihrer Arbeitszeit war fiir Lehrtitigkeit und stud he Betr fgabe:
gebunden.

Seit Einflihrung des Babyjahres {cinjihrige bezuhite Fieistellung der Mutter nach
Geburt eines Kindes) wurden leistungsmiiBig schwiichere minnliche Diplomanden bei
der Einstellung fir eine tliche Laufbahn gegeniiber Absolventinnen mit
sehr guten und guten Studienleistungen héufig bevorzugt.

Trotz dieser widrigen Umstinde hatten Frauen in den letzten Jahren dappelt so hilufig
wie Mnner jhre Promotion A abgeschlossen. Mehr noch: Auf eine Promotion B
(entspricht der Habilitation in der Bundesrepublik) durch einen ménnlichen Wissen-

schaftler kommen sechs prechende Qualifikati bschilisse bei Frauen (1),

Doch auch durch diese ausgezeichneten qraliftkatorischen Voraussetzungen von Frau-
en im Hochschulbereich haben sich ihre Anteile innerhalb der Graduierungspyramide
nicht vergroBert. Im Gegenteil. Frauen wurden trotzdem suffiillig seltener fiir eine
Berufung vc t Auf7D kam cine Dozentin, auf 19 Professoren eine
Professorin. Infolge des hohen Anteils von Frauen, dic in den nichsten Jahren in den
Ruhestand treten, rechnet man insgesamt sogar mit einem Riickgang der Hochschul-
Iehrerinnenquote (vgl. K. Dibbeling u. a. ,\Wozu Forschungen iiber Frauen im Hoch-
schulwesen?" in: Forum Wissenschaft 1/1990, S. 27.

Soziologische Untersuchungen, die in der DDR durchgefiikrt wurden, geben schlieB-
lich dariiber Auskunft, daB sich Frauen schr hiufig wegen ihrer ungebrochenen Zu-
sténdigkeit fiir Haushalt und Kindererzichung gegen diz Ubernahme einer Fihrungs-
position entschieden haben.

Vor allem ist die Einstellung des Eh in diesem -Z hang nicht zu
unterschiitzen und - wie empirisch nachgewiesen werder; kKonnte - abhiingig von seiner
g beruflichen Stellung. Vor aliem E} nhne Fihr position standen
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den Karriereplinen ihrer Ehefrau gro ils skeptisch bis ablet d geg:
Vielfach schien dabei die .Sorge™ um das harmonische Familienleben, vor allem aber
die dann notwendig werdende stirkere Beteiligung des Mannes im Haushalt und bei
der Kindererziehung, seine Ablehnung zu begiinstigen.

Auch der EinfluB der 6ffentlichen Meinung im Nachbarschafis- und Kolleg
sollte in diesemn Zusammenhang nicht unterschiitze werden. Bei Minnern ohne cigene
Fiihrungsposition lieB sich diesbeziiglich eine Art ..Pantoffelheld-Syndrom b.e'obach-
ten Dahinter verbergen sich Identifikationsprobleme mit der verinderten Position der
Frau sowie Probleme bei der Neubesti ¢ der Stellung des M. in der Familic
sclbst.

Auch aus solchen Griinden ergab sich die Zuriickhaltung von verheirateten Frauen
gegeniiber einer eigenen beruflichen Karriere.

Hinzu kam, daB Fun!.tionspline von Fihrungskriften in der chemaligen D.DR‘ alle-
samt an der miinnlichen Normalbiographie orientiert waren und die Zustéindigkeit der
Frau fiir Haushalt und Kinder nicht beriicksichtigt haben.

Dennoch konnten Betriebe in der ehemaligen DDR nicht wie ctwa in den USA_ darauf
setzen, daB Ehefrauen ihre gesamte Lebenszeit zur Reproduktion des Arbeits- und
Leistungsvermogens von Mann und Kind(ern) cinbringen.

Zum Teil erkliirt sich die Unterreprisentanz von Frauen in Fiihrungspos_itiuncn aber
auch aus einer weiblichen Verweigerungshaltung. Viele Frauen haben sich ganz be-
wuBt nicht auf die patriarchalischen Leil hi 3t
Diejenigen, die den Versuch gewagt haben, in diesen Strukturen zu bestehen. sind oft
gescheitert. Sie wurden mit der Arroganz der Macht gegeniiber den Interessen von
unterschiedlichen sozialen Gruppierungen, von Arbeitern, Intellektuellen, von Frau-
en und Kindern konfrontiert.

chien

Sic haben die Erfahrung gemacht, daB in dieser: miinnlich geprigten Macht-J un
Zeitstrukturen kein Platz ist fdr weibliche Sel und ganzheitliche Leb

Zur Aufarbeitung von 40 Jahren DDR-Frauenforderung gehon aber auch dic Tatsa-
che, daB sich ein Teil der weiblichen Fiithrungskrifte in diesen menschenverachtenden
Strukturen durchaus eingerichtet hatte.

Besonders in den Politik- und Ideologiebereicl ich sich Leitcrir]ncp du::ch
Uberanpassung aus. Sie gingen unheilige Allianzen mit ménnlicher Macht ein, 1dcm_11.'1~
zierten sich damit und haben MachtmiBbrauch in ihrem EinfluBbereich gegen Kritik
verteidigt.

Die insg: auffillige Unterrepri von DDR-Frauen in Fishrungspositionen
der Industrie, Wissenschaft und Politik hat eines deutlich gemacht:

Mit einer nahezu vollstindigen Integration von Frauen in das Beschiiftigungssystem,
der stetigen Erhohung des Bildungs- und Qualifikationspotentials von Frauen und
ciner flichendeckenden Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen sind noch
keine hinreichenden Bedingungen gegeben, um dic Teilhabe von Frauen an relevanten
Entscheidungen in der Gesellschaft zu erreichen. Die minnerorientierten Strukturen
in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik werden dadurch nicht in Frage gestellt.

3. Die alleinige Zusténdigkeit der Frauen fiir den
Reproduktionsbereich ,,Familie”

Fiir Miinner wie fiir Frauen - unabhéngig von sozialem Status und.anilignstand -
wurde iiber die Vollzeiterwerbsarbeit die Basis ihrer sozialen Integration in die Gesell-

schaft geschaffen. Andere Moglichkeiten der individuellen Le! 7 _‘ ung waren
offiziell nicht vorgesehen und wurden sowohl ideologisch als auch materiell diskrimi-

niert.

So erklirt sich zum Beispiel der vergleichsweise geringe Anteil von Hausfrauenbiogra-
phien in der DDR, der in den letzten Jahren bei 3 Prozent lag, schon allein aus der
staatlichen Lohn- und Preispolitik: Die ische R duktionsfihigkeit einer 3-
bis 4-kdpfigen Familie setzte infolge des insg geringen Lohnni die QOP.pel-
seitige Erwerbstitigkeit von Vater und Mutter voraus. Selbst in Phasen‘der Kleinkind-
betreuung konnten sich keine Alternativen zur Vollzeitbeschiftigung in nennenswer-
tem Umfang durchsetzen: Frauen zwischen 20 und 35 Jahren sind bisher d}urchschmtf-
lich oder sogar iiberdurchschnittlich hiufig vollzei hiftigt g ; die Mehrheit
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von ihnen arbeitete sogar 43.75 Stunden pro Woche. Das entsprach der gesetzlichen
Wochenarbeitszeit.

Der geringfiigige Antzil von 14 Prozent teflzeitbesch:
vornehmlich aus Mitern mit Schulkindern bzw. ;
mit gesundheitlichen Problemen.

tigter Frauen rekrutierte sich
s dlteren weiblichen Berufstatigen

Im dibrigen bedeuteten Arrangements der Vereinbarung von Beruf und Familie in
Form von Teilzeitarbeit — anders als in westlichen Industrickindern - in der Regel
lediglich cine Verkiirzung des Arbeitstages um ein bis zwei Stunden.

Das war zum einen auf das Diktat und die vermeintliche Logik des gescllschafttichen
Berufsarbeitssy mit i rigiden, familienfeindlichen Arbeitszeitverhiltnis-
sen in der DDR zurtickzufiihren, zum anderen hiitte cine weitergehende Reduzierung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen das Familienbudget in nicht vertretbarem Umfang
geschmiilert,

Aus diesen Griinden heraus konnten sich denkbare altermative Mischformen der
Balance von Beruf und Familic in den Biographicn von Frauen nicht ctablicren:

DDR-Frauenbiographien waren bislang in der Regel Vollzeiterwerbsbiographien. Als
Resultat der weitgchenden Regpl ierung von Kindheit, Jugend und Erwachse-
nenexistenz, die Abweichungen von der zentralistisch verordneten Berufslaufbahn*
als Vollzeitbeschiiftigung nur im Ausnahmefall zulieS. ergab sich cine hohe Uniformi-
titin der Lebensgestaltung der DDR-Bevilkerung, dic indessen immer auch schichi-
und geschlechtsspezifisch gebrochen war.

Dic auffilligsten Unterschiede zwischen minnlichen und weiblichen Enwverbsbiogra-
phien resulticren aus der seit 1976 filr Miitter nach Geburt des 2. Kindes 1 seit 1986
auch fiir Miitter nach ciner Erstgeburt cingefihrten bezahlten Freistellung zur Pflege
und Betreuung ihres Kindes fiir die Daucr von 12 Monaten bei Ausbildungs- und
Arbcitsplatzgarantie und aus der cinheitlichen Verkiirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit fir Mitter mit zwei und mehr F...2. 2 nuf 40 Stunden bei vollem Lohnausgteich
gegeniiber der generellen Wochenzrbeitszeit ~oa 43,75 Stunden,

Solche Regelungen sollten den erwerbiine.a Milttern die Vereir “arkeit von Beruf,
«~Mutterschaft und Haushalt - fiir den :ie wischentlich in ,zweiter Schicht” weitere 40
Stunden Lebenszeit investiert haben - erleichtern, gleichzeitig aber war it ihre
Zustiindigkeit fir die familidre Reproduktion festgeschrieben.

Die Frauenirage galt in der DDR als historisch gelist. Das hat dazu gefiihrt, das dic
Geschlechtszugehorigkeit als soziale Strukturkategorie von der Gesellschaft fiir nicht
mehr existent oder zumindest nicht mehr relevant ausgegeben wurde.

Mittels idcologiegeiciteter Proklamationen wurde versucht, dariiber hinwegzutiiu-
schen, dafd die DDR-Geselischalt auf ciner ischen Geschlech lei i
berubte und dal auf Grund der Geschlechtszugehorigkeit kollektiv und individueil
unterschicdlicke I sbensschancen zugewiesen wurden.

Es steht inzwischen auBer Zweifel, dal nicht das Streben nach Gleichberechtigung
oder gar Gleichstellung von Mann und Frau das wirklich entsclicidende Motiv fiir die
nahezu volistiindige Integration der DDR-Frauen in das Beschiiftigungssystem gewe-
sen ist, sondern der per Arbeitskriif gel in der unrentablen DDR-Plan-
wirtschaft.

Aus diesemn Grund wurde die Erwerbsbeteiligung von Frauen iiber dic Festlegung der
Pflicht zur Arbeit (nicht nur des Rechts auf Arbeit) weitgehend sichergestellt und
dariiber hinaus durch eine Vielzahl von staatlichen und betricblichen Stiitz- und
Regelsystemen gefordert. Dazu gehorten die Garanticn eines Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzes, aber auch arbeits-, familien- und sozialpolitische Regelungen, die die
Arbeitskraft der Frauen zugleich mit Blick auf ihre Verantwortlichkeit (iir den Repra-
duktionsbereich . Familie* verwertet haben.

Die frithzeitige Einbindung von Frauen in berufliche und familiiire Strukturen, ver-
kniipft mit ihrer Zustindigkeit fiir Haushalt und Kinder, war fiir die geschlossenc
DDR-Gesellschaft cine durchaus funktionale Entegration der weiblichen Bevolkerung,

Ein wesentliches institutionalisicrtes Stii das vom Konzept der Vereinbarkeit
von Beruf und familiéirer Reproduktion geleitct war, bestand in der Installierung cines
flichendeckend erbet 8! mit Krippen-, Kindergarten- und Hort-
plitzen, in dem 80 bis 90 Prozent aller Kinder der prechenden Altersjahrgiinge
(vollend: L bis 10. Lebensjahr) untergebracht waren. Anders wiire die hohe Er-
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werbsbeteiligung der 20- bis 35jihrigen Frauen. die biographisch mit der Griindung
ciner eigenen Familic und der Geburt von Kindern synchron oder zeitlich nur geringfii-
gig verschoben verlief, auch nicht zu bewiiltigen gewesen.

Lebensliufe von DDR-Frauen zeich sich — bhiingig vom Familienst.ad -
dadurch aus, dal Ber bildung bzw. Berufseinmindung, Haushaltsgriindung und
Geburt von Kindern gleichzeitig geschah. Obwoh! durch diesen, auch geselischaftlich
norminierten und institutionell gestiitzten Lebensentwurf der Vereinbarung von Beruf
und Familie dic wesentlichen hlechtsspezifischen Benachteiligungen von Fraucn
beim Beru bei der Bezahlung und den Aufsticgsct im Beschiiftigungs-
system nachweislich nicht nennenswert verringert worden sind, ist darin hiufig ein
emanzipatorisches Moment von weiblicher Existenz gesehen worden.

Auch von seiten der westlichen Frauenbewegung gab es zum Teil solche Einschiitzun-
gen, offensichtlich vor dem Hintergrund des hier gesellschaftlich favorisierten Lebens-
entwurfs tir Frauen, der sich durch phasenweisc Verkniipfung von Berufs- und Fami-
lienarbeit auszeichnet.

Kaum in den Blick wurde d der Kontrollaspekt, der in der frithzeiti-
gen Einbindung von DDR-Frai .n in Vollzeitarbeitsverhiltnisse und in der Zustindig-
keit fiir Kind und Familie bereits zu Beginn ihres zweiten Lebensjahrzehnts begriindet
liegt.

Eine ausgedehnte Jugcndphase, ia der Frawen auf Orientierungssuche fiir kiinftige
Lebensmuster und sinnstiftende Lebensinhalte gehen und iiber selbstbestimmte Statio-
nen ihrer kiinftigen biographischen Reise hdenken konnt:n, wurde durch die
liickenlose Regelung von weibli Let 1 verhindert.

Durch viele familien- und sozialpolitische MaBnahmen wurden die frihzeitige Geburt
von Kindern stimuliert, die Vergabe von Wohnraum mit der Familiengriindung er-
leichtert und Kindertagesstatten zur Verfiigung gestellt, damit Frauen nach dem Baby-
jah! wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren konnten.

Der hohe Anteil alleinerzichender lediger DDR-Miitter verdeutlicht zugleich, daB es
fiir Frauen aufgrund diescr alles in allem verliiBlichen Stiitzsysteme méglich war, ihren
Kinderwunsch zu erfiillen und eine — wenn auch bescheidene — Existenz ohne Kindes-
vater aufzubauen.

Q

In der Tat hat dieses weibliche Leb ein ambi T hilltnis
zwischen Reglementierung und Emanzipation fir Frauen hervorgerufen. Darin licgt
auch die Tatsache begriindet, da8 trotz der Mehrfachbel g von berufstiitig
Frauen nach wie vor eine relativ ausgeprigte Berufsorientierung besteht und Berufstii-
tigsein in der Lebenspl der jungen Fi ion zentral plaziert ist, wenn-
gleich nicht mehr in der vélligen zeitlichen Vereinnahmung.

So ergab eine empirische Erhebung bei Berufseinsteiger/innen, die im Juni 1991 in den
neuen Bundeslindern durchgefiihrt wurde, daB die kiinftige Berufsarbeit auch unter
den: veranderten gesellschaftlichen Bedi eine zentrale BezugsgroBe darstelli.
Minnliche und weibliche Befragte betrachten ihre kiinftige Berufstitigkeit gleicher-
maBen als wichtig: Die iiberwiltigende Mehrheit der befragten Jugendlichen — Miid-
chen noch um einige Prozentpunkte hiufiger als Jungen - streben personlich ein
beruiliches Fortkommen an. Eine interessante Tatigkeit auszuiiben, die den eigenen
Neigungen entspricht, halten 55,2 Prozent der Junger. und 61,3 Prozent der Midchen
fiir die Hauptsache in ihrem kiinftigen Berufsleben. L ~anoch zeigen sich geschlechts-
spezifische Unterschiede.

Die prirzipielle Eedeutung von Arbeit ist bei zwei Dritteln der Jungen mit der eindeuti-
gen Orientierung auf eine Vollzeitbeschiftigung verbunden. Ein Drittel von ihnen
kann sich allerdings auch vc Teilzeit zu arbeiten. Als Hauptbegriindung geben
diese ménnlichen Apszubildenden an, in ihrer freien Zeit vielfaltigen Interessen nach-
gehen zu wollen. Allerdings liegen diese Interessen kaum im Bereich ihrer kiinftigen
Familie.

Demgegeniiber gibt mehr als die Hilfte der befragten Midchen an, sich eine Teilzeitar-
‘eit mit Blick auf ihre kiinftige Familie und die Kinder durchaus vorstellen zu kénnen.
Die Bereitschaft, sich auf dieses Arbeitszeitmodeil einzul ist allerdings — den
A der Midchen zufolge - nicht mit einem mangelnden Interesse an ihrem Beruf
zu verwechseln,
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Von den Befragten, die sich personlich nicht vorstellen konnen, Teilzeit zu arbeiten.
geben Jungen am hiufigsten an, dann nicht gentigend Geld zu verdienen. Midchen
dagegen, fir die eine Teilzeitb~schiiftigung nicht in Frage kommt. geben zu mehr als
75 Prozent an, daB ihnen ihr Beruf viel zu wichtig sei. )

.Hicr wirken sich offenkundig - Sozinlisationseffekte unter DDR-Verhiltnissen in
ihrer Ambivalenz aus: Einesteiis waren Frauen selbstverstindlich berufstiitig. anderer-
scits wurde ihre alleinige Zustindigkeit fiir die Reproduktionsinstanz . Familie* nicht
aufgebrocher: Timgekehrt identifizicren sich Jungen nach wie vor mi* der Rolle des
Haupterniihrers fiir ihre kinftige Familie.

Reproduktionsarbeit, die wesentlich in der Familic anfillt, wurde in de; DDR -
ungeachtet der hohen Frauenerwerbsquote — wesentlich von Frauen geleistet.

Diﬁesc geschl echtsspezifische Arbeitsteilung wurde durch die graBtenteils frauen- und
miiticradressierte Sozial- und Familienpolitik und durch das nur avf Frauen bezogene
Vereinbarkeitskonzept verfestigt statt abgebaut.

Aus der hlechtsbezogenen B hteiligung von Frauen beziiglich Berufszugang,

Einkommen und Aufsticgsmobilitiit im Bildungs- und Bescl 3 und der
Zustiindigkeit der Frau fiir dic innerfamiliiire Repraduktionsarbeil, ergaben sich in der
DDR-Ver it geschlechtsspezifisch variierende Familienbiographicn:

Nach fiinf- bis achtjiibriger Ehcdaucr war das GeFiille im beruflichen Entwicklungsni-
veau zuungunsten der Ehefrau offenkundig (gemessen an der Hohe des Einkommens.
der Ausiibung von Fihrungspositionen und der Hiifigkeit von Dienstreisen). Spite-
stens nach der Geburt von Kindern niimlich muBten DDR-Fraue.i ihre beruflichen
Karricrepliine aufgeben oder zuriickstellen. Sic muBten sich - trotz gleicher Bildung,
Qualifikation und Schichtlage der Ehepartner - im Beruf zuriicknehmen, weil sie filr
Kinder, Haushalt und Familienatmosphiire zustiindig waren.

Zwar haben die Frauen auch nach der Geburt von Kindern durch Vollzeiterwerbstiitig-
keit durchschnittlich zwischen 30 und 40 Prozent des Familieneinkommens erarbeitet
und blieben auch aus Griinden auBerfamilisirer Kommunikationsbezichungen er-
werbstitig; Karriercbegleitung durch patnerschaftliche Arbeitsteilung ind konn-
ten sie nur in seltenen Fillen erwarten. Bestenfalls noch war mit einem wmithelfenden
Ehemann zu rechnen.

Ungeachtet dieser giingigen Praxis waren dieselben Ehey der Meinung, daB es zu
einer guten Partnerschaft gehre, wenn beide im Berufslehen gleichermaBen voran-
kommen. Offenbar iiberwog bei den Befragten, dic ihre Bezichung groBtenteils als
»partnerschaftlich” einschiitzten, die Verdringung von sozialer Realitit, oder aber sie
hielten an der Illusion fest, sich doch noch vermittels ihres guten Willens iiber die
strukturelle Gewalt der gegebenen geselischaftlichen Verhiltnisse, dic letztlich auch
Familienverhiiltnisse priigen, hinwegsetzen zu kénnen.

Indessen gilt als erwiesen, da@ es auch in einer spiiteren Familienphase, wenn die
Kinder groSer sind, nicht mehr zu einer Angleichung des Berufsstatus der Ehepartner
gekommen ist.

Die krisenhafte Entwicklung der DDR-Gesellschaft hatte allerdings in den letzten
Jahren zu einer Geschlechternivellicrung ,nach unten® gefiihrt, die mit der Uberla-
stung der Reproduktionsinstunz Familic zusammenhing.

Betrug das tiigliche Frei: it von verhei Frauen gegeniiber ihren Miinnern
in den 70er Jahren noch reichlich eine Stunde, so hat es sich in den 80cr Jahren auf
zwanzig Minuten reduziert, Diese Anniiherung resultiert nun aber nicht, wie man
vordergriindig annehmen kénnte, aus cinem steigenden Freizeitvolumen von Frauen,
Vielmehr kommt dieser Effekt durch dic Verringerung der frei verfiigbaren Zeitanteile
bei den Eheménnern zustande (U, Meier ,,Differenzierungskriterien innerfamilialer
Arbeitsteilung in: Blickpunkt Jugend und Familie, Hrsg. H. Bertram u.a., Miinchen
1989, §.341f.).

Unter den Bedingungen der Mangelwirtschafi in der DDR bernahmen dic Familien-
viiter die immer probl ischer werdende Organisation bestimmter AuBenbezich
gen, was ihnen eine hohe Wertschitzung im Familien- und Verwandtschaftszusam-
menhang cinbrachte.

Sie waren fiir die komplizierte B g von E hochwertigen Konsum-
giitern und Waren des tiglichen Bedarfs zustiindige oder trugen durch Nebenerwerbs-
titigkeit zur Aufbesserung des Familienbudgets bei.
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Die individucllen und sozialen Rcssourcen zur fam' i ren Reproduktion waren - trotz
Babyjahr und versct 0; A% gen —nahezu hopft.
Auch darin offenbarte sich svmplomzmsch die tiefe Krise gesellschaftlicher Vcrlmltms—

se in der DDR.

I blcibt festzuhalten: Erst das Zi irken der G
im Berufs- wie im Familicnsysiem garantierie die Reproduktion der Gesellschafts-
struktur in der ehemaligen DDR als Ganzes.

Zwar blieb den Frauen durch die Bereitstellung von fliichendeckenden Kinderbetreu-
ungseinrichtungen ~ anders als im Westen - die Herstellung der Balance zwischen
Erwerbs- und Reproduktionsarbeit nicht giinzlich privat bzw. individuell iiberfassen:
ein Vereinbarkeitsproblem wurde indessen nur fir Frauen formuliert.

Zudem hatte sich die Reproduktionsinstanz ., Familic* afs iiberaus funktional erwicsen.
So gelang cs, die unzurcichende Ausstattung des offentlichen Dienstleistungssektors
ein Stitck weit zu kompensieren.

Mit der alleinigen Zustiindigkeit der Frau fiir die gelei: R duktic beit wurde
¢s im Grunde iiberhaupt erst moglich, Frauen und Miinner - und zwar in Ost und West
- zu unterschiedlichen Konditionen in das Erwerbssystem zu integrieren und dic
berufliche Benachteiligung von Frauen auf diesem Wege fortzusetzen (vgl. E Maier
.[Patriarchale Arbeitsmarktstrukturen® in: Feministische Studien, 1/1991, S. 107-115).

Im Westen wird die Bezahlung nizdrigerer Lohne an Frauen. ihr Ausschlu aus ciner
cigenstindigen sozialen Sicherung und die Verbreitung ungeschii Beschiiftigung;
verhiiltnisse mit der Versorgung durch den Ehemann als Haupterniihrer gerechtfertigt.

Das Beispiel DDR zeigt, daB diese gesellschaftlichen Strukturprinzipien auch bei einer
nahezu vollstindigen Integration der Frauen in das Erwerbsleben unangetastet blei-
ben, insofern die Zustindigkeit der Frau firr die familiire Versorgungsdkonomie
fortgeschrieben wurde ~abgestiitzt durch das betont miitteradressierte Vereinbarkeits-
konzept. So wurde der .,Gefahr* vorgebeugt, dal dic 6konomische Selbstindigkeit der
Frau den patriarchalen Zuschnitt der Familie untergraben kénnte.

hlechterhierarchie

4. Umstrukturierung von weiblichen Lebenslaufen:
Frauenexistenz zwischen Risiko und Chance

Die bisher in der DDR fiir Frauen vorhandenen staatlichen und betrieblichen Stiitzsy-
steme bei der E>wiltigung der familiiiren Reproduktionsarbeit werden sich im Zuge
der massiven sozialskonomischen und politischen Umstrukturierungsprozesse bei der
Einfiihrung von Marktwirtschaft auflésen.

Zuallererst geht mit dem Verlust der Gammien auf Ausbildung und Beschiiftigung ~
unter EinschluB vormals kalkulierbarer und plant Stationen im weiblichen Le-
benslauf - auch ein Verlust sozialer Intcgranon einher. Zum BClSplel werden die
viclfiltigen, nun cntstehenden Ubergangsrisiken vom Bildungs- ins Beschiiftigungs-
system zu dramatischen Veriinderungen beim Berufsstart junger Fraven fithren.

Der bruchlose Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung und von dort in ein
kontinuierliches Beschiftigungsverhaltnis wird <omzufolge nicht mehr das typische
Muster des individuellen Lebenslaufs von Frnaen bilden. Stattdessen ist im Zuge der
Neuverteilung von Lebenslagen, die in den Lindern der ehemaligen DDR stattfindet,
mit einem erheblichen Individualisierungsschub zu rechnen.

Das betrifft neben weiblichen Jugendlichen selbstverstindlich auch andere Frauen-
gruppierungen und ihre Lebensfithrung.

Darin liegen Chancen und Risiken cugleich.

Chancen insofern, als der staatlich verordnete uniforme Entwurf von weiblichen
Vo]lzclterwerbshlographlen iiberwunden wird, so daB auch andere sinnstiftende Le-

t halte und selbstbesti Arr iblicher Lebensfihrung méglich
werden, die vnelfamge Interessenlagen von Frauen, Kindern und Familien zulassen.
Wenn gegenwi llerdings die sozialen Risiken sehr vicl hiaufiger thematisiert wer-

den als die neuen Moghchkeuen jenseits durchgdngiger Erwerbsbiographien von Frau-
en, so hat das vor ailem mit der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung im Gefolge
des rapiden wirtschzftlichen und politischen Umbruchs in der ehernaligen DDR zu tun:

‘Traditionelle Imeg_ymionsmuster brechen weg, ohne daB bcreits alternative Strukturen
in den Bereichen Okonomie, Politik, Kultur und Alltag entstanden wiiren.
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Der Verlust des Arbeitsplatzes bzw. die ersten Erfahrungen eines gescheiterten Be-
rulseinsticgs fithren bei vielen Frauen in dieser Umbruchphase zu erheblichen 1denti-

titskrisen, aber auch zu Probl ihrer Exi: icherung.

Als Folge dieser Entwicklung ist bereits schon ein deutlicher Geburtenriickgang in den
neuen Bundesliindern festzustellen. In Fachkreisen macht derzeit zur Kennzeichnung
dieses sozialen Phiinomens der Begriff vom .Wende-Knick® dic Runde.

Zukunftsiingstc und gedriickte Stimmungslagen nach der .Wende” sind keineswe 9%
unbegrindet. Gerade Fraucn befiirchten und werden durch die momentane Rcalxmr
darin bestiitigt, daB sie die Verliererinnen der deutschen Einh. it werden kénnten.

So gibt die bereits erwiihnte Untersuchung zum Berufseinsticg Jugendlicher in den
neuen Bundeslindern dariiber Auskunft, daB in den untersuchten Regionen ein tiber-
proportionales Angebot an gewerblichen Ausbild llen zu verzei ist, was
beispiclsweise durch diverse Ausbildungsoffensiven der rtlichen Industrie- und Han-
delshammern zustande kommt.

Diese Initiativen sind aber vornehmlich minnlichen Auszubildenden zugute gekom-
men: 63,4 Prozent von ihnen befinden sich in gewerblich-technischer Ausbildung in
cinem Industriebetrich, wohingegen der Anteil bei den befragten Midchen deutlich
niedriger, nimlich bei 27,7 Prozent liegt. 172 Prozent der minnlichen Befragten
absolvicren eine gewerblich-technische Ausbildung in einem Handwerksbetrieb. In
dieser Form der Ausbildung befinden sich demgegeniiber nur 6.9 Prozent der Miid-
chen,

Miid pezifische Ausbildungsinitiativen sind derzeit cher dic Ausnahme. Infolge-
dessen befinden sie sich erheblicy seltener als Jungen in ciner von ilnen gewiinschten
Bcrufsausblldung Nahezu 60 Prozent der wclbllcln,n Auszubildenden erlernen gegen-
wiirtig einen Beruf, den sie urspriinglich nicht angestrebt haben,

Bei den miinnlichen Befngtcn bctrug dxcscr Anteil weniger als 44 Prozent, obwohl sie
deutlic”. schiecl At issc erlangt haben als Midchen.

4

hier zeigen sich auch in der Phase der wirtschaftlichen Umstrukturicrung nach wie vor
(oder “~reits wieder) geschlechtsspezifische Einmindungen in den Arbeitsmarkt, die
verschiedenc Formen der sozialen Benachteiligung von Méidchen und Frauen nach sich
Zicaen,

Midchen sehen auch deutlich seltener als Jungen dic Chance, nach AbschluB ihrer
Ausbildung im Ausbildungshetrich zu verbleiben. Es ist von daher kaum iiberra-
schend, deB M.dct.zn deutlick hiiufiger als Jungen der Meinung sind, daB das Leben
nach der We (de viel schwicriger und unsicherer geworden sei. Gegenwiirtig verzichten
bereits vicle Fra en auf die Inanspruchnabme des ihnen gesetzlich zustchenden Erzie-
hungsurlaubs aus Angst vor Verlust ihres Arbeitsplatzes.

Der Ubergang zu mzrktwirtschaftlichen Strukturen crzcugl aber auch Unsicherheiten,
weil jugendliche unter anderen Hschaitlichen Urnstii lisiert worden sind:

So schiitzen die befragten 17- bis I8jahrigen Berufseinsteigerinnen in den neucn
Bundesliindern riickblickend cin, daB sie in der Schule vor allem auf Anforderungen
wie Piinktlichkeit und Ordnung, Disziplin sowie Einordnung in das Kollektiv vorberei-
tet worden seicn, Dagegen wurden gerade jene Fdhxgkcncn‘ die unter marktwirtschaft-
lichen Verhiltnissen gefragt sind, nimlich Durct 'mbgen zu haben, Initiati-
ve zu ergreifen und Verantwortung zu iibernehmen, nach den Urteilen der Befragten in
der DDR-Schule kaum erworben.

Der in Gang gesetzte IndividualisicrungsprozeB der Lebensfithrung in den ncuen
Bundeslandern ist gegenwiirtig gerade ﬂu" Fraucn mit crheblichen Risiken begleitet,
die nicht in kurzer Zeit auf verwal dministrativem Wege gelist werden
konnen. In jedem Fall hst ein akuter Handlungsbedarf in bezug auf die
Existenzsicherung jener Frauven, die voriibergehend oder kingerfristig aus dem Er-

werbssystem herausfallen:

1. Fiir die vergleichsweise hohe Zahl von alleinerzichenden Miittern mit Kindern
besteht vorliufig keine echte Wahlmoglichkeit zwischen Beruf und Kind(crn).

1989 gab es inindestens 300 000 Alleinerzichende. Der Anteil der Ein-Eltern-Familien
liegt mit 18 Prozent hoher als in der Bundesrepublik; es sind fast ausschlieBlich Miitter
mit ihren Kindern (96 Prozent). Etwa jedes 6. Kind wiichst in Ein-Eltern-Familien auf.
Auffillig ist dariiber hinaus der hohe Anteil lediger Mitter innerhalb der Gruppe von
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Alleinerzichenden. Er liegt mit 28 Prozent etwa doppelt so hoch wie in der Bundesre-
publik.

SchlieBlich hat sich der Anteil alleinerzichender Miitter in der DDR nach der Uber-
siedlung vieler Viter, dic ihre Familic zeitweise oder fiir immer verlassen haben, weiter
erhdht, Nach Schitzungen des fritheren Ostberliner Familienministeriums zahlen
20 000 von ihnen keine Alimente. Deshalb bleibt dic Enwerbsbeteiligung fir die
zurlickgelassenen Frauen aus wirtschafilichen Griinden notwendig.

2. In Anbetracht der Tatsache, daB Ehefraven in der DDR durch eigene Erwerbsbe-
teiligung zwischen 30 und 40 Prozent zum Haushaltsbudget beigetragen haben —
wohingegen dicser Anteil in der Bundesrepublik ledigiich 18 Prozent ausmacht - ist
auch kiinftig damit zu rechnen, daB8 Frauen und Matter auf den Arbeitsmarkt driingen.

Die Ubernahme des Unterhalts nach dem Modell der .Versorgerehe* kann folglich
aufgrund der historischen Entwicklung in der DDR nicht greifen. Zum einen sind
Familienviter dazu nicht in der Lage, weil sic zunichst ebenfalls sehr hiufig von
Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit betroffen sind, zum anderen kann die Sicherung der
Familienexistenz durch ein Einkommen wegen des noch niedrigen Lohnniveaus nicht
geleistet werden.

Das betrifft Ehepaare mit einem Kind und erst recht mit zwei und mehr Kindern.

3. Es ist zu erwarten, daB die Erwerbsbeteiligung von s°rauen im Zuge der weiteren
Aufglicderung des Arbei kte 1 d auch in Gestalt von ungeschiitzten
Beschiiftigungsverhiilinissen (kapazitiitsorientierte variable Arbeitszeit, Heimarbeit),
von Nebenerwerbstatigkeit usw. e: folgt, und zwar mit allen Risiken, die bereits aus den
alten Bundesliindern bekannt sind.

AuBerdem kann von ciner Ausweitung der Teilzeitbeschiiftigung und von flexiblen

rbeitszei boten ausgegangen werden, was aber bei entsprechender sozialer Ab-
sicherung durchaus auf die Interessen von Frauen und Familien mit Kindern treffen
und biographische Neuorientierungen erleichtern konnte, um die Balance zwischen
Beruf und Familie unter den neuen Bedingungen herzustellen. Hier eroffnet sich
gerade auch fiir die gewerkschaftliche Frauenarbeit ein breites Handlungsfeld, um
schrittweise solche lischaftlichen Rat bedi durch en, die es
schlieBlich Frauen und Miinnern gleichermaS8en ermoglichen, einer Berufstitigkeit
nachzugehen, ohne auf das Leben mit Kindern zu verzichten.

Insgesamt ist in den niichsten Jahren mit ciner riickldufigen Erwerbsbeteiligung von
Frauen in der chemaligen DDR, vor allem als Vollzeitbeschiiftigung, zu rechnen. Das
ist derzeit aber keine bewuBte Lebensentscheidung von Frauen in den neuen Bundes-
lindern, sondern eine Folge der Massenarbeitslosigkeit, die Frauen auch dort schon
hiufiger trifft als Miinner.

Das ergab sich auch bei der bereits zitierten Befragung von Berufseinsteiger/innen in
den neuenr Bundesldndern.

Die Mitter der Jugendlichen waren deutlich hiufiger arbeitslos als ihre Viiter und
befanden sich auch vergleichsweise oft in Kurzarbeit mit null Arbeitsstundeit.

Vor diesem Hintergrund ist auch die nach wie vor hohe Mobilitiitsbereitschaft von
Jugendlichen in den neuen Bundeslindern zu sehen, und zwar unabhiingig von der
Schichtzugehbrigkeit ihrer Eltern bzw. ihrem Bildungs- und Qualifikationsgrad.

Médchen kalkulieren einen Umzug aus beruflichen Griinden im Durchschnitt sogar
noch etwas hiufiger ein als Jungen. Offensichtlich schitzen Midchen die Arbeits-
marktchancen in ihrer Region schlecht ein und sehen in einer riiumlichen Verinderung
deshalb eine fiir sich denkbare Strategie, um ihren Berufswunsch zu realisieren.

‘Wir haben es hier mit einer jungen Generation ,.auf gepackten Koffern* zu tun, die im
Falle mangelnder Beschiftigungsperspektiven in ihrer Region abwandern wird.

Die ohnehin schon jetzt mit wirtschaftlichen Strukturpre ringenden &stlick

Bundeslinder wilrden dann weiter geschwiicht werden. Hier sind wirksame wirt-
schafts- und bildungspolitische Konzepte gefragt; bei deren Ausarbeitung und Durch-
setzung auch den Gewerkschaften in den neuen Bundesldndern eine groSe Rolle
zukommt. Im iibrigen messen die A bildenden in Ostd hland den Gewerk-
schaften eine ganz le Bed g bei der irapfung von Arbeitslosigkeit bei.

Betrachtet man die Familie als Konsumeinheit, so verden weitere Probleme, insbeson-
dere filr alleinerziehende Miitter, junge und kinderreiche Familien, sichtbar:
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a) lf‘amilicn mit kleinen Kindern verfiigen in der chemaligen DDR ebensowenig wic

allcm_crziehendc ledige oder geschiedzne Miitter iiber hohere Sparguthaben, Dc;hulh

hat d[e.soziale Komp der Wiihri ion, die den Umlu<ch van Sparguthaben

lf)avo}r:sxcnc. keinc nennenswerten Effekte bei dicsen sozialen Gruppen hurvorge-
racht.

b} Ju_ngc Familien und allcinerziehende Miitter diirften durch dic Enanspruchnahme
d_cs.zmslosen Ehekredits in Hohe von 7000 Mark - einc familienpolitische Regelung,
dic in der DDR seit Mitte der 70er Jahre galt und schr hiufig in Anspruch genommen
\vl}rdc —und durch andere Einricl gskredite vergleichsweise hiiufig verschuldet sein.
Hinzu kommen dic vielfiltigen ncuen Kreditangebote von Banken. Versandhiusern
und Handelsketten im Zuge der Einfiihrung marktwirtschaftlicher Verhiiltnisse. Des-
halb wird sich in Anbetracht der erwarteien hohen Arbeitslosenzahl und der Unerfah-
renheit der chemaligen DDR-Biirger im Umgang mit dicsen Angeboten die Verschul-
dungsarmut sehr rasch auch in den Léindern der chemaligen DDR verbreiten, insbe-
sondere bei den genannten sozialen Gruppen,

) Der Wegfall der Preissubventionen fiir Waren und Dienstlcistungen des tiglichen
Grundbedarfs, hohere Mict- und Stromkosten, die Erhdhung der Verkehrstarife und
f.h'c schon in Kraft gesetzte Verteuerung der offentlichen Kinderbetreuung werden bei
jungen Familien. Alleinerziehenden und kinderreichen Familien zu eincr finanzietien
Mehrbelastung fiibren, dic weder durch die Verbilligung langlebiger Konsumgiiter
(Pk;’, Unterhaltungselektronik) noch durch das derzeitige Kindergeld ausgeglichen
werden.

Aus dieser absehbaren Entwicklung heraus ergibt sich dic dringende Notwendigkeit,
die ausgebaute Infrastruktur an Kinderkrippen und Kindergirten finanziell sicherzu-
stellen und in die Verantwortung von Kommunen und freien Tréigern zu ibergeben,
aber auch betriebliche Kinderbet bote zu erhalten.

Das ist auch eine wesentliche Voraussetzung fiir den Umbau und dic qualitative
Verbesserung der Kinderbetreuung sowic fiir die Durchsetzung alternativer Bildungs-
konzepte, dic an dic Stelle der auf Staatstreue und Disziplinicrung ausgerichteten
Bildungsinhalte treten werden.

Wenig hilfreich ist dagegen die E plehl des bundesd t Kinderarzies
1. Pechstein, der aus den offenkundigen Miingeln der staatlichen Kinderbet I
steme in der DDR-Vergangenlieit den SchiuB zieht, nun auf Kinderkrippen iiberhaufaz
zu verzichten und ihre Auflésung sogar als dringendste familienpolitische Aufgabe
bezeichnet. Das geht an den clementaren Lebensbediirfnissen von Frauen, Eltern und
Kindern cindeutig vorbei.

Diese Forderung ignoriert ebenfalls, daB auch in den alten Bundesliindern zirka ein
Drittel der Miitter mit Kindern unter 3 Jahren vorwiegend aus finanziellen Griinden
berufstitig bleiben (miissen), wobei ihre Kinder aufgrund des chronischen Mangels an
Krippenplitzen und Tagespflegestellen in neun von zehn Fiillen unter vollig ungeklir-
ten Verhiltnissen betreut werden,

Es steht auBer Frage, daB das keine wiinschenswerten Verhiilinisse fiir die neuen
Bundeslinder sind, zumal dort cin vergleichsweise hisherer Anteil von Miittern den
Lebensunterhalt fiir sich und ihre Kinder erarbeiten mu8.

Der Abbau von Kinderbetreuungscinrichtungen wiirde fisr Frauen in Ostdeutschland
bedeuten:

~ sinkende Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt;

- ei hriinkte Mdglichkeiten, an Umschul ogrammen teil f

- h ie Unzufri heij mi[ dcl‘ “'b Leb ituation;
— Gefahr des Abgleitens in soziale Armut,

Eine solche Entwicklung hat auch — Yingerfristig gesehen - weitere entscheidende
Nachteile: Sie wird psycho-soziale Belastungen und reale Existenzsorgen bei viclen
Famglien mit Kindern verstirken. Soziale Kontakte von Kindern und damit Chancen
ihrer gesellschaftlichen Integration werden im Falle einer unireiwilligen Reprivatisie-
rung deutlich ecingeschriinkt. AuBerdem ist at hen, daB nach ciner Umstellung der
DDR-Wirtschaft gerade die jiingeren qualifizierten Frauen mit ihrer ausgepriigten
Erwerbsorientierung wieder den Einstieg ins Erwerbsleben finden werden, womit sich
dann die Betreuungsfrage erneut stelit (vgl. DJI-Gutact »Entwi gsbedin-
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gungen und -perssektiven der Jugendhilfe in der frilheren DDR™, Miinchen 1990,
S. 821f.).

Angesichts solcher Tatsachen ist es mehr als zynisch, wenn im Imcrcss? von .Kin.dern
und Miittern die Abschaffung familienergiinzender Betreuungsformen fizxr ch_lnkmdcr
gefordert wird. Derartige Forderungen widersprechen auch zentralen Ergebnissen des
8. Jugendberichts der Bundesregierung:

Fiir die Bundesrepublik wie fiir die Linder der ehemz\lig:en DDR trif[tl zu, da.B den
auBerhiiuslichen Betreuungs- und Bildungseinrichtungen im Z n mit ver-
iinderien Lebensverldufen von Frauen, zuriickgehenden Kmderzah}en in Fa{nlllg und
Nachbarschaft sowie der Entwertung des éffentlichen Areals als Spiclraum fiir Kinder
eine wachsende Bedeutung beigemessen werden mu8.

Fiir die Entwicklung der Kinder ist es wichtig, Lebensrdume auBcrhalb_ der Fa.milic zu
haben, in denen sie soziale Kompetenzen entwickeln, Initiative ergreifen, Ziele und
Regeln im Spiel selbstiindig entwickeln konnen und_ wo sie Formen des Aushandelns.
der Kooperation und der Solidaritéit mit anderen Kindera erproben.

Frauen in den neuen Bundeslindern sind aus finanziellen Griinden, aber auch g\\'cc!cs
Erwerb neuer qualifikatorischer Voraussetzungen durch Umschulung un.d Weiterbil-
dung geradezu auf auBerhiiusliche Bet: t 2 , um sich den Her-
ausforderungen des marktwirtschaftlich verfaBten Systems zu slc!lcn. Dcshalp venvun-
dert ¢s nicht, wenn 89 Prozent der DDR-Frauen der Meinung sind, da Knppc.n un_d
Kindergiirten fiir alle erhalten werden sollen. Und au_ch .ﬁir arbeitslose Frau_en ist d_ne
Sicherung der Unterbringung ihrer Kinder in Kindcrcmnchtunggn crf.orde.rhc_h: Es ist
erwiesen, daB erzwung Hausfr dasein infolge von Arbcnslos.xgkclt die Fami-
lienbeziehungen, also auch die Mutter-Kind-Bezichung, becintrichtigt, zumal dann,
wenn andere AuBenkontakte behindert werden,

So entsteht in der jetzigen Untbruchsituation fiir junge Frauen .und Miitter die Gefahr
der ,,Privatisierung" ihrer Probleme und der Verstiirkung patriarchaler Rollel]mustcr
infolge ihrer Zustiindigkeit fir familidre Reproduktionsarbeit und Kmdcrgmchung,
zumal es in den Lindern der ehemaligen DDR bisher keine inform_cllcn Stutzfystcm_c
und familienb Nacht haftshilfen gegeben hat, auf die sie jetzt zuriickgrei-
fen kénnten.

Dieses Defizit hat schon in der Vergangenheit dazu gefiihrt, daB Mﬁt{cr \Yii'llt.cnd.dcr
bezahiten Freistellung nach der Geburt eines Kindes fast durchgﬁnglg d_u: hitusliche
Isolation beklagten. Es steht deshalb auBer Frage, daf§ sich neb_en ve_r]aBllclxen Ange-
boten &ffentlicher Kinderbetreuung und des Erhalts von Bemcbskmdcrg:fncn auch
neue familienbezogene Netzwerke und Selbsthilfeinitiativen herausbilden miissen, was
von freien Trigern, aber auch durch staatliche Politik geférdert werden muB.

Allerdings ist Vorsicht geboten bei cinem allzu nachdriicklichen Plidoyer ﬁ.ir Sglbslhx!-
feinitiativen. Erst recht aber ist zu warnen, wenn Selbsthilfe als Ersatz fiir eine 6ffentli-
che Infrastruktur der Kinderbetrenung favorisiert wird. Alle, die gerade auch unter
den derzeit prekiiren Wirtschaftsbedingungen in der Ex-DDR sehr schnell und schr
einseitig auf derartige Selbsthilfeaktivitiiter setzen, verke.nnen, daf sxc eher von eincr
Avantgarde der Mittelschicht getragen wird, nicht jedoch in al.len BF\'olkemngsschlrih-
ten greifen. Insbesondere vermag das perssaliche Netzwerk nicht fiir Frauen aus sozial

hwachen Verhiltni: und fiir al iehende Frauen die tiiglichen Belastungen
im Alltag hinzeichend abzufedern. Das gilt erst recht in den neuen Bundfsléindern.
Diese Frauen sind auf eine qualifizierte Sffentliche Tagesbetreuung als Ergiinzung zur

Familie geradezu angewiesen.

5. Ein Blick in die Zukunft: Neue Herausforderungen an eine
facettenreiche Frauenpolitik

Die fraven- und familienpolitische Diskussion in D hland-Ost ufu_i D hland-
‘West zeichnet sich gegenwirtig in vielen Punkten durch kontrire Positionen aus.

Fast alle Frauen in der ehemaligen DDR haben in der Vergangenheit die eilzljéihrige
bezahlte Freistellung nach der Geburt eines Kindes bei Gz-rami_e de.s Al{sbnlf!ungs-
bzw. Arbeitsplatzes in Anspruch genommen. Dennoch stellen sie sich eme_kllnft{ge,.an
ihren Interessen orientierte Politik anders vor. MaBnahmen wie das Babyjahr naml!ch
waren ihnen in der Verg; heit als .Geschenkpaket von oben* ohne vo:he:xge
offentliche Diskussi und demographisch begriindet worden. A
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gibt es eine deutliche Kritik an der Quualitiit der staatlichen Kinderbetreuung, cin
Unbehagen iiber dic hohe Verweildauer von Kindern in Krippe. Kindergarten und
Hort, am Inhalt der Bildungspldne, nicht jedoch grundsiitzlich an auBerhiuslicher
Kinderbetreuung.

Fraucn miissen sich jetzt hiufig gegen den Vorwurf aus der konservativen Ecke
wehren, es mangele ilinen an Verantwortung, Licbes- und emotionaler Bindungsfihig-
keit gegeniiber iliren Kindern. Sic werden heute auch mit dem Argument konfrontiert.
daB gestorte Familienbezichungen, hohe Scheid gsquoten und Jugendkriminalitiit in
der chemaligen ODR auf ihre Berufst eit zuriickgehe, anstatt die gesellschaftli-
chen Ursachen tur diese zweifelios vorhandene ial hii ene in der DDR-
Vergangenheit zu benennen.

Bei der Neuverteilung von Lebenslagen, dic in den neuen Bundeslindern stattfinden
wird, geht ¢s folglich gerade darum, jungen Familicn und alleinstchenden Miittern in
der Sozialpolitik cine gebithrende Aufmerksankeit zu widmen und ihnen angemessene
Arbeits- und Lebensbedingungen zu ermoglichen,

Das ist kein Plidoyer fiir die Fortschreibung der zentralistischen Strategic ciner lebens-
langen Berufstiitigkeit fiir alle Frauen, Allerdings ist auch das Phasenmodell in Frage
2u stellen, das von ciner Aufeinanderfolge von Familien- und Berufsrolle ausgeht und
in der Bundesrepublik dic soziale Diskriminicrung von Frauen gefestigt hat.

Kiinftig sind solche frauen- und familienpolitischen Konzepte gefragt, die das Bediirf-
nis nach mekir Zeit fiir dic Fomilic aufgreifen und zugleich das Interesse von Frauen in
Deutschland-Ost und Deutschland-West an ciner sinnvollen Berufstitigkeit ernst nch-
men.

Zu einer solchen vorwiirtsweisenden Politik gehort auch die Gestaltung ciner famiticn-

freundlichen Arbei unter Ei der Installierung verliBlicher Angebote
von &ffentlichen Kindcrbctrcuungscinrichlungcn sowic die Einfithrung frauenbezoge-
ner Umsct und Weiterbildungsprogramm

Desweiteren ist dic Qualitiitsverbesserung der Sffentlichen Kinderbetreuung, aber
auch die Installierung einer nachbarschaftlichen Infrastruktur (Familicn- und Elternin-
itiativen) fiir dicjenigen Fraucn angesagt, die sich fiir cine Lingere Familienphase in
ibrer Biographic entscheiden wollen. Auf diese Weise kann eine differenzierte Frauen-
und Familienpolitik dic Verschiedenartigkeit von Lebensentwiirfen und gesellschaftli-
chen Strukturen in den Lindern der chemaligen DDR begleitend unterstiitzen.

Das ist zugleich cin ProzeB der Abkehr von der staatlichen .Ubersteuerung” der
Gesellschaft.

Er ist mit einer voriiber Verunsicherung breiter Bevislkerungsschichten in
den neuen Bundeslindern verbunden, bevor eine Neuorienticrung und entsprechende
Lernprozesse einer eigenverantwortlichen Lebensgestaltung Platz greifen konnen.

Zum Gelingen dieser Entwicklung kann die differenzicrte Rekonstruktion der Lebens-
verhiiltnisse von DDR-Frauen durchaus beitragen.

Zum cinen ist cine niichterne Bestandsaulnahme vonniten, weil DDR-Frauen und
Miitter im Zuge der Umstrukturicrung der DDR-Gesellschaft vormalige soziale Ver-
hiiltnisse teils iiber Gebiihr aufwerten und in ihrem patriarchalen Zuschnitt hii
zen.

Zum anderen ist der Versuch. die vorherrschenden Geschlechterverhiiltnisse in der
Ex-DDR nachtriiglich transparent zu machen, auch mit Blick auf cine frauenbezogene
Arbeitsmarktpolitik dringend angezeigt.

Allerdings ist im Hinblick auf berufliche Karricren von Frauen im vereinten Deutsch-
land cher Skepsis Selbs- bei optimistischer Annalime cines Wirtschaftsauf-
schwungs in den neuen Bundeslindern und den abschbaren Nachwuchssorgen infolge
der geburtenschwachen Jahrgiinge, dic in den niichster Jahsen in die berufliche Ausbil-
dung cinmiinden. werden sich geschlechtsspezifische Unterteil gen im Ausbildung;
und Beschiiftigungssystem nur schwer auflosen, Solange niimlich dic traditionellen
Zuschreibungen der Familienarbeit an Frauen fortt hen - und damit dic gegensiitz-
liche Logik von Arbeits- und Familicnwelt ~ wird sich aurh kitnftig an der nach
Geschiecht hi hisierten Gesellsct uktur im Prinzip nichts indern.

Dann wird es bei Teilfortschritten fir Fraven im Erwerbsleben bleiben, dic am Ende
immer wieder Gefahr laufen, zuriickgenommen zu werden; sei es wegen einer verin-
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derten Konjunkturlage, sci es. weil politisch einfluBreiche Krifte den Bestand der
patriarchalen Familic bedroht glauben.

Es wird vor diesem Hintergrund #uBerst hilfreich sein, die Alltagsrealitit von DDR-
Fraucn zwischen Beruf und Familie und die Erfahrungen der bundesdeutschen Frauen-

isch fiihren und vergleichend zu analysieren. Auf die-
ser Grundlagc konnen dann frauenpolmsche Strategien entworfen werden, die unter
den veriinderten gesellschaftlichen Rah ding; greifen und mit der Fiktion
griindlich aufraumcn, daB die Fr ipation in D hiand-West und Deutsch-
land-Ost schon weit fortgeschritien sei.
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