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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liche Kollegen,

liebe Leserinnen, licbe Leser!

Mit dieser Materialsammlung legt die IG Metall eine Arbeitshilfe vor, dic als Grundla-
ge fiir die Entwicklung cines Frauenpolitischen Programms der IG Metall zu sehen ist.
Wie kam es dazn?

Die 13. Frauenkonferenz der 1G Metall im September 1988 und dor 16. Ordentliche
Cewerkschaftstag der IG Metall, der im Oktober 1989 stattfand. haben den Vorstand

der IG Metall aufgefordert, ein F politi P zu ilen, in dem alle
frauenpolitischen Vorstellungen der 1G Metall zusammengefaBt werden sollen. Um
dic Arbeiten an diesem Pregf auf einer i Grundlage h

entstand dic Idee, die frauenpolitische Programmatik der IG Metall nach Kriegsende
aufzuarbeiten. Wir wollten die Beschliisse sowohl der Fi k als auch der
Gewerkschaftstage vor ihrem jeweiligen tlichen und politischen Hinter-

grund sichten, um cinen Uberblick zu haben, womit sich die Frauen in der IG Metall,
aber auch dic IG Metall selbst in den vergangencn 40 Jahren beschiftigt haben. Wir

wollten wissen, inwieweit Ideen der Frauen in den Gewer ihren D
fanden, umgesetzt oder aber auch gelegentlich ad acta gelegt wurden.

Wir haben zum Jahreswechsel 1988/39 sehr lange dariiber diskutiert. ob diese Arbeit
von der Abteilung Frauen oder von Externen geleistet werden sollte. Trotz allem Fiir
und Wider, dic die Bearbeitung durch Metallerinnen sclber gehabt hiitte, wollten wir
uns aber den Vorwurf ersp aus der I icht einc objektive Haltung zu dem
Geschehen vermissen zu lassen. Deshalb beauftragten wir Sigrid Bachler, eine junge
Sozialwissenschaftlerin, diese Arbeit in Zusammenarbeit mit der Abteilung Frauen zu
iibernehmen. Wir waren und sind uns des Risikos bewuBt, daB Frauen mit Distanz zu
ciner Organisation wic der IG Metall einc andere Sicht haben und andere MaBstiibe an
das Geschehen legen, als es cine Insiderin tun wiirde, Sigrid Bachler hat in mithevoller
Arbeit Protokolle aller Fi aller Gewerk ge sowie dic Mit-
teilungen fiir Fraucn® und alle Fi Bsi beim Ve d bis 1579
ausgewertet und bewertet, Herausgekommen st cine im Sinne der Frauen parteiische
Z der iisse und ihre Inteiy ion in dea jeweils historischen
Beziigen. Der Text wurde redaktionell von Usch Kiausch und Michaela Namuth
iberarbeitet, um ihn fiir ein breites Publikum lesbar zu machen.

Diese Asbeitshilfe ist ein Papier mit Ecken und Kanten, dessen SchluBfolgerungen
man bezichungsweise frau nicht immer teilen mu8. Der Text wurde Anfang 1990
fertiggestellt und ruhte dann cinc Weile, weil die Ercigrisse im Jahre 1989/90 in der
eliemaligen DDR und der spiitere Beitritt der DDR zur Bundesrepublik Deutschland
die Priorititen in der Gewerkschaftsarbeit und auch in der gewerkschaftlichen Frauen-
arbeit stark beeinfluBt haben. Bereits im Frahjahr 1990 war klar, daB der Schwerpunkt
der Arbeit des Jahres 1990 bis hin zur Mitte 1991 im Aufoau von gewerkschaftlichen
Strukturen in der ehemaligen DDR lsgen wiirde.

Ira November 1990 beriet dann der FrauenausschuB der IG Metall iber das weitere
dere mit dem Fi politischen P; Es bestand Einigkeit, daB ein sol-
ches Programm, das ohne die Frauen in der chemaligen DDR erarbeitet worden wire,
den A d an eine zul iscnde P ik nicht mehr entsproch
hiitte. Klar war auch, daf die Frauen aus der ehemaligen DDR mit ihrer eigencn
Geschichte in die des Fi politi Py inbezogen werden
sollten. Deshalb sollten die bilanzierenden Vorarbeiten um cinen Teil erweitert wer-
den, der sich mit den Erfahrungen der DDR-Frauen beschiftigt. Selbstverstiindlich
Wi } 1 ligen DDR macher. Wir konnten dafiir

sollte dies eine W inaus der
dic Soziologin Dr. Uta Meier gewinnen.
In dieser Materialzusammenstellung finden sich somit zwei At schaitte deutscher Ge-

schichte. Sie zeigen hiedcnartige Ei auf, machen aber auch deutlich,
daB sich dic gesclischaftliche Situation der Frauen in den beiden deutschen Staaten in
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vielen Punkten gar nicht soschr unterscheidet. Jedes Kapitel fiir sich bietet die Chance,
cin Stiick Frauengeschichte im jeweils anderen Teil unseres Landes zn verstehen.

Beide Abschnitte sind die Grundlage einer Diskussion, dic in der Zukunft zu fithren
scin wird. Sie sind der Beginn einer gemeinsamen Arbeit an einem gemeinsamen
Programm fitr die Frauenpolitik der IG Metall. Das Ziel dieses Programms ist klar:
Trotz unterschiedlicher Geschichie solien gemeinsame Positionen entwickelt werden,
mit denen die Frauen in der IG Metalt die Di t ihrer Ford

und V¢ Hlungen starken, im I aller Arbeitnehmerinnen in der
Bundesrepublik Deutschiand.

Frankfurt am Main, im Oktober 1991

:; {Gudrun Hamacher)

i
|
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Die 50er Jahre:
Das Jahrzehnt von Haus-
und Familienarbeit

in Erinnerung: Dic adrette Hausfrau hantiert fréhlich mit allerlei modernem

Haushaltsgerit und findet - dank dieser Ercungenschaften der Technik —
noch geniigend Zcit, ihre ebenso adrette Kinderschar mit Lebertran zu futtern. Das
bilrgerliche Weiblichkeitsbild von Hausfrau und Mutter ist wihrend dieser Zeit noch
ungebrachen.

Das Frauenbild der S0cr Jahre ist uns - vor allem aus Film und Werbung - foch gut

Orientierung an ,,Miitterlichkeit*

uch dic Frauenarbeit der IG Metall arientiert sich in Gen 50er Jahren an dem
ABegn'ff der Miitterlichkeit. Dies machen vor allem die Themenschwerpunkte

der damaligen Gewerkschaftspresse deutlich. So erscheint in den wMitteilun-
gen fiir Frauen*, dem Informationsblatt fiir Funktionfirinnen der 1G Metall, zum
Muttertag 1959 cin Leitartikel mit der Uberschrit ,, Urwort Mutter* {Mitteilungen fiir
Frauen, Mai 1959: 3). Das biirgerliche Ideal der nicht erwerbstitigen Hausfrau als
Mittelpunkt der Kieinfamilie wird propagiert. Die realen Lebensverhltnisse werden
mit diesem 1deal konfrontiert und verurteilt, In dem Artikel ,,Lebensumstinde groB-
stiidtischer Schuljugend unserer Zeit" heiBt es: ,,Rund ein Drittci aller Schiller hat
Mitter, die erwerbstiitig sind. Diese Enrwerbstitigkeit der Miitter ist aber nicht ctwa
nur auf die niederen Bildungsstufen beschriinkt. .. fast die Hilfte solcher Schiler sind
sogenannte Schliisselkinder. . . es ist nicht verwunderlich, daB bei solchen Verhiltnis-
sen die Leistungen der Schilles w1 miissen. (Mitteilungen fiir Frauen, Mai 1960:
2f.). In einem anderen Artikel wird von ,erschiltternden Zahlen” berichtet, die
wdeutlich den Zwiespalt zwischen Ayb: asplatz, Familie und <lternhaus zeigen® (Mit-
teilungen fiir Frauen, 5/55: 3).

In den gewer i Veriffentli gen jener Zeit wird Mi - ichikeit als uni-
versales weibliches Prinzip den, das den Vor gen der witen Fr t
guag iber das Bestehen einer ,geistigen Mitterlichkeit* nahe kommt. Im Prctokoll

der 1. Frauenkonferenz 1956 heiBt es auf Seite 83: (Aufgabe der Frauen ist,) »gegen die
atomare Bedrohung zu protesticren ebenso wie es Erziehungsaufgabe der Frauen ist,
die Geselischaft z. B. durch den Hinweis auf gute Bilcher zu einer humanen Entwick-
lung anzuleiten.*

Die Vorstellung, es bestehe eine Art miitterliches Prinzip, ist Teil cines umfassenden
Entwurfs ,,tvpisch weiblicher* Ch i So beschreibt Margarete Trae-
der, die crste Frau im IG Metall-Vorstand, die weibliche Psyche folgendermaBen:
»Zum Weser. der Frau gehrt nun einmal das Aufbawende und Ausgleichen. ..
(Protokoll der 3. Frauenkonferenz 1960: 85). Weiterhin ,steht fest, daB die Frau

F und psychisch andere Dispositi zur Arbeit mitbringt als der Mann®
(Protokoll der 1. Frauenkonferenz 1956: 65). Hier werden Eigenschaften wie cine
besser entwickelte Feinmotorik, Langmut und Einfithl gsvermbgen proch

Arbeitsteflung der Geschlechter

iese weiblichen Fihigkeiten seien die natiirliche Grundlage zur Arbeitsteilung

der Geschlech Diese Meinung wird in den ,,Mitteil fiir Frauen* aniig-

lich der Bezp g eines schwedi Vorschlags zur Teilung eines Volizeit-
asbeitsplatzes zwischen Mann und Frau mit Nachdruck vertreten: ., ... sind wir der
Auffassung, daB diese Form der Halb tigung einfach indisk 1ist. Zwei
halbe Arbeitstage ergeben schiieBlich einen ganzen Arbeitstag, und wenn die Familic
mit dem Verdienst des Mannes auskormt, dirfte die Frage schon entschieden scin.*
(Mitteilungen fur Frauen 1/55: 8). Biologie und soziale Bestimmung werden hier auf
typisch biirgerliche Weise iteinand hrmol,

Die Frauenarbeit der 50er Jahre orientiert sich am Modell geschiechtsspezifischer
Arbeitsteilung. Vorausgesetzt wird, daB die Fran die Hauptlast der Haus- und Fami-
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lienarbeit triigt. Somit ist ihr der gleichberechtigte Zugang zur Erwerbsarbeit ver-
sperrt. So bezeick es der Geschi icht an den 2. Gewerkschaftstag 1952 als
wselbstversténdlich~., dB Fraven nach dem Ende des 2. Weltkrieges ihre Arbeitspliitze
fidr Miinner riiumten. Auch dic ersten Ansitze zur gewerblich-technischen Ausbildung
fiir Médchen sind vom Prinzip des weiblichen Verzichts geprigt: .Diese Lehrplitze
wurden keinem Jungen weggenommen. vielmehr wurde der Versuch mit weiblichen
Lehrlingen gemach. weil sonst die Stellen, frei geblicben wiren.” (Geschiiftsbericht an
den 2. Gewerkschaftstag 1952: 143/146). Den Midchen kommt die Rolle der Liicken-
biiBerinnen zu.

Wie sehr die Erwerbstitigkeit von Frauen zu dieser Zeit unter Rechtfertigungsdruck
steht, verdeutlichen die entschuldigenden Erkldrungen fiir die Existenz von Frauen,
dic einer Beschiiftigung nachgehen. In der gewerkschaftlichen Frauenarbeit herrscht
die Ve g vor, daB Erwerbstétigkeit noch immey hlieBlich auf drei spezifi-
sche Gruppierungen beschriinkt sei. die es .notig haben*™ zu arbeiten: wDa ist 1. die
Gruppe der Jugendlichen, die ins Erwerbslcben eintritt, 2. die Gruppe der stindig
berufstitigen Fraven (Unverheiratete, Witwen, Geschiedene mit und ohne Kinder)
und 3. die Gruppe der verheirateten, die nicht stiindig arbeiten.” (Geschiiftsbericht an
dic 1. Frauenkonferenz 1956: 17). Weibliche Enwerbstiitigkeit erscheint lediglich als
eine aus der Not geborenc Ubergangslosung: Die wirtschaftlichen und sozialen Ver-
hiiltnisse zwingen die Frauen - auch viele verhei - Arbeit aufzunet * (Ge-
schifftsbericht an den 3. Gewerkschaftstag 1953: 100)

Konsequenterweise richtet sich die Frauenarbeit in den SOcr Jahren an dic von Marga-
rete Traeder zitierte ,weibliche Arbeitskraft, dic ja im Hauptberuf Hausfrau und
Mutter ist* (Protokoll des 4. Gewerkschaftstages 1956: 100). Nahezu identische For-
mulierungen finden sich auch in einem Referat der Bundestagsabgeordneten Lucy
Beyer (SPD) auf der 3, Frauenkonferenz 1960: ,Wir wollen, daB allen der gerechte
Anteil am Sozialprodukt gesichert ist, damit keine Frau aus wirtschaftlicher Not
gezwungen sein muB, zu arbeiten. Wir wollen keine groBen Angriffe in der Offentlich-
keit - die Frau gehért in die Familie - sondern Voraussetzungen schaffen, daB sie auch
in der Fam.ilie bleiben kann* (Protokoll der 3. Frauenkonferenz 1960: 116).

Einerseits betrachtet also die gewerkschaftliche Fr: wenarbeit jener Zeit den weibli-
chen Lebenszusammenhang zentral unter dem Aspekt der Geschlechtszugehorigkeit.
Andererseits teilt sic zugleich dic gew iche Vi % vom Hauptwider-
spruch zwischen Kapital und Arbeit. Die spezifische Situation der Frauen erscheint
hier als eine besondere Auspriigung und Folge der kapitalistischen Unterdriickung
aller Arbeitnehmer. Fir die Frauenarbeit der IG Metall bedeutet dies ein Blickwinkel,
der vor allem den Aspekt der Stellung der Frau im Produktionsproze im Visier hat,

Aufder 1. Fi ke 1956 beschreibt Marg Traeder das Selt
der Frauenarbeit deshalb folgendermaBen: ,Die Frauenarbeit ist ein Teil der Arbeit
innerhalb der IG Metall. Nur in besonderer Fallen kann die Frauenarbeit als Einzelge-
biet betrachtet werden. Die Abteilung Fraen ist zustiindig fiir diese Sonderfragen und
fiir all ialen und wir i Prohl dieimZ mit der Fraven-
arbeit auftauchen. (Protokoll der 1. Frauenkonferenz 1956: 27) Wie sehr die Frauen-
arbeit der 0er Jahre den traditioncilen Blick der Arbeiterbewegung auf das Leben der
Frauen teilt, wird auch an den Beitragen des DGB und der IG Metall zu den Vorarbei-

ten an der Ehe- und Famili htsreform von 1953 deutlich: Von ,Gewerk
wurden lediglich dicjenigen Paragraphen beh die fiir die Frau als Arbeitnehme-
rin und als Staatsbijrgerin wichtig sind.“ {Geschi icht an 'en 3. Gewerkschaftstag

1954: 101)

Geschlecht und Klas;e: der ,Nebenwiderspruch*

amit orientics: sich die Fi it der 50cr Jahre unb kt nicht an einer,

sondern an zwei Leitkategorien: Geschilecht und Klasse. Es wird der Versuch

unter 2zwei B gerecht zu werden, die bereits in sich
widerspriichlich urd zudem cinander gegenliiufig sind. Diese Problematik hat sowohl
cine objektive als auch eine subjektive Komponente. Zum einen sind die Gewerkschaf-
terinnen sowohl auf die Weiblichkeitsentwiirfe ihrer Zeit wic auf die gewerkschaftliche
Theoriebildung zuriickverwiesen, die sich als lischaftliche Rak dir
der Fravenpolitik nicht beliebig dehnen lassen, And
alles: Es geht ihnen um den Erhalt der weiblichen Identiti
Beteiligung an der traditi inndi

wollen die Koll
bensa wie um die
Leb . Diese Wid,
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kennzeichnet das innere und 4uBere Spannungsfeld, in dem sich das Politikmodell
dieser Zeit entwickelt und an dem es schlieBlich auch zerbricht,

Sowohl in der gesellschaftlickon als auch in dec gewerkschaftlichen Realitiit hat es dic
Frauenarbeit mit zwei Bildern von Weiblichkeit zu tun, die beide - wenn auch auf
unterschiedliche Weise diskrimi~icrend — den weiblichen Lebenszusammenhang nur
im Rahmen miinnlicher Moueife denken kinnen. Das biirgerliche Weiblichkeitsbild
grenzt die Frauen per Geschlecht grundsiitzlich aus Lebensbereichen aus, die als
miinnlich begriifen werden. Die marxistische Vorstellung baut auf diese Grundlage
auf, ohne sic zu hinterfragen, und verlangt den Frauen in ciner autgesctzten Gleich-

gie Selbst tung fiir ihren Objektstatus ab. Aus dieser Konfliktlage
ergibt sich die Argumentationsstruktur innerhalb der Frauenarbeit der S0er Jahre. Sie
ist geprigt von einer Vorgeh ise des L, Ei its — And its* und des . Sowohl

- als auch* als Abbild ihrer cigenen Arbeitserfahrung.

Beide Weiblichkeitsentwiirfe sind standig prisent. Blitzschnell wird die Perspektive

gewechselt. Uberhohung und Eatwertung, A g und V 15sen
cinander ab, verbinden sich als Anspriiche gegen die Frauen oder werden zur
stindigen Vertretung der weiblichen 1 fuaktionalisiert. Bei aller Bie

der 50er Jahre ist das Bild, das die Frauenarbeit dadurch von sich selbst gibt, schillernd
und facettenreich.

Idealisierung und Geringschiitzung sind beides Teil des biirgerlichen Frauenbildes: die
zwei Seiten ciner Medaille. Auch die gewerkschaftliche Fraucnarbeit der S0er Jahre
schwankt unbemerkt zwischen diesen beiden Sciten hin und her. Als Kehrseite der
Hochschiitzung der ,.Frau* an sich und ihren miitterlichen Anteilen erscheinen dic
realen Frauen mit Mingeln behaftet. Sie werden geriigt wegen ihrer wpassiven politi-
schen und gewerkschaftlichen Haltung ... und ihrer unklaren Einstellung zum Er-
werbsleben™ (Protokoll der 3. Fraucnkonferenz 1960: 15). Beklagt wird auch ihre
geringe Bereitschaft, ,sich selbst zu bemithen®, um eine Verbesserung ihrer berufii-
chen Lage zu erreichen, und Verhalten der ,, mangelnden Solidaritit und der fehlenden
Ei bereitschaft (G i icht an den 6. Ordentlichen Gewerkschaftstag
1960: 254). Der Mangel an Identifikation, den die Frauenarbeit selbst an den Tag legt,
wird den Arbeitachmerinnen zum Vorwurf gemacht. Eigenschaften wie Aufnahmefi-
higkeit und Fremdbezogenheit, die im Hinblick auf die Familicnarbeit als positive
Qualitiiten der Frauen geriihmt werden, verwandein sich aus dem Blic\winkel der
Erfordernisse des miinnlich besti Produktionsberciches in Fehler und Schwi-
chen der Frauen,

Die Fraucnarbeit der 50er Jahre teilt damit cine Wertvorstellung, die ,,minnliche"
Eigenschaften, Strukturen und Lebensbereiche hoher wertet als , weibliche®. Gewerk-
schaftspolitisch macht sich diesin der Ubernahme icher Qualifikoti prii
bererkbar: Frauen sollen formale Qualifikationen enwerben, dic ausschlieSlich an den
Erfordernissen eines ,normalen* ménnlichen Lebeuslaufes oricnticrt sind. Jnnerhalb
der cigenen Organisation sind die Frauen, nack cigener Einschitzung, von ciner
gleich htigten Anerk noch weit entfernt. Aber auch hier setzen sic ihre
Hoffnungen darauf, sich durch Lernen in und von der Miinnerwelt Wertschiitzung und
Akzeptanz zu verschaifen.

MaBstibe der ,,Mannerwelt"
Dieses Verhalten mache deutlich, daB der diskriminierende Denkansatz, der

Frauen wegen ihrer Ausg 2 aus ichen verachtet, von der

Frauenarbeit noch vollstindig akzeptiert wird: Frauen sind benachtciligt, eben
weil sie Defizite aufweisen. Das gilt fiir ihre Diskriminicrung im Erwerbsleben cbenso
wie fir die Bed g der Fi i innerhalb dev IG Metall (Protokoll der
2. F k 1958: 7). So bet cine Kollegia auf der 2. Frauenkonferenz
1958, daB die Frauen es nie schaffen wirden, die Organisation wirksam fiir ~in
Eintreten gegen die Lohndiskriminierung zu mobilisieren, weil ihr Organisationsgrad
und jhre Beitriige zu niedrig seien (Protokoll der 2. Frauenkonferenz 1958: 56). Dic
biirgerliche Vorstellung und der Weibli i f der Arbeiterbewegung ver-
schmelzen hier bruchlos zu cinem Fi bild, das hauptsiichlich aus Mitngeln bestcht.

Inihrem G tan die 3. Fi 1960 weist eine Kollegin darauf hin, da
den Frauen in einer Minnerorganisation wie der IG Metall Bescheidenheit anstiinde:
»Ung wir milssen abwig ischen Lohner . Erhé¢hungen der Frauenlohne
und Verkilrzung der Arbeitszeit. Das mag nicht alles auf cinen Schlag gehen, das
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wird auch nicht von ciner Gewerkschaft verlangt.” (Protokoll der 3. Frauenkonferenz
1960: 2)

Mit dem Blick aus der Sicht ciner Mannerorganisation relativieren sich fiir dic Fraven-
arbeit Status und Stellenwert der Hausarbeit in vollig realittsferner Weise. So sollen
Fraucn jede Méglichkeit der Fortbildung nuizen. denn .man kann an einem anderen
Tag dic Hausarbeit nachholen™ (Irotokoll der 1. Frauenkonferenz 1956: 75). Unter
dem Primat der Berufstitigkeit wird die Hausarheit zur Tatigkeit der . .Nur-Hausfrau®
und ihre Wertung als .. Arbeit* in Frage gestellt (Mitteil fiir Frauen. Septemt
1960: 2 £.). In den . Mitteilungen fisr Frauen” wird unkommentiert ein Forschungspro-
jekt vorgestellt, das ~ im Gegensatz zur . Haushaltsarbeit* - die .Pflege der Kinder.
Mablzciten und persnliche Bediirfnisse™ auf eine Stufe stellt: Hier gehe es um . Nicht-
*. das heiBt Freizeil Eftigung (Mitteil fiir Frauen 1960: 21.).

Auch in der Debatte um die gewerkschaitliche Forderung nach der 5-Tage-Woche
kommt diese Haltung wieder zum Vorschein: .Gerade fir Frauen*, so wird argumen-
tiert, bedeute die Reduzierung der Arbeitszeit eine . zwingeade Notwendigkeit*. Auch
wenn die Frauen cinen Tag des Wochenendes fur Hausarbeit verwenden mii6-
ten, hieBe dies d h cine . Entsp von der Woch beit (Protokoli der 3.
Fraucnkonferenz 1960: 99).

Dic Argumentation zur Durchsctzung der Arbeitszeitverkiirzung verdeutlicht, wie
schnell sich it B gsweisen mit einer Einschrankung von Frau-
en auf den Haushaltsbereich verbinden kénnen: Die Verantwortung fiir Haus- und
Familienarbeit mache eine Reduzierung der Arbeitszeit fiir Fraven b ders interes-
sant, da Erwerbsarbeit ohnehin nur ¢ine zusatzliche Belastung der Hausfrau darstelle
(Protokoll der 3. Frauenkonferenz 1960: 44 £.). Dies betont auch Margarete Traeder im

miindlichen G i icht an den 5. Gewer .Von jeder Arbeitszeitver-
kiirzung profitiert die erwerbstitige Frau am meisten; denn sie ist doppelt belastet.
Sie muB ja neben der Erwerbstitigkeit ihre hauswir i Aufgaben und haus-

fraulichen Pflichten erfiillen™ (Proz)koll des 5. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1958:
125).

Ubernahme des biirgerlichen Weiblichkeitsbildes

it dieser ungebrochenen Ubernahme des biirgerlichen Weiblichkeitsbildes
wird einerseits vestdndig die Diskriminierung und Ausgrenzung von Frauen
betrieber. Andererseits werden dadurch auch Mglichkeiten geschaffen, reale
Bediirfnisse von Frauen ernst zu nchmen und aufzugreifen, wie das folgende Beispiel
illustriert. 1959 wird vor der Abteilung Frauen der IG Metall das Werbefaltblatt wFiir
sie — wer schiin ist hat Erfolg" konzipiert: Schénheitstips werden mit Argumenten fiir

die Mitgliedsch iniert. Die kleine 2 22w sich in den folgend

Jahren zum erfolgreichsten Werbemitre! der F: beit der P i it. Auch
von anderen Gewerkschaften wird es als Muster fir cigene Publikationen Ubernom-
men. Nicht zu Unrecht: Das ,Schénheits-Brevier* greift weibliche Bedirfnisse nach
Schonheit, Luxus und Pflege erfolgreich auf. Auch die damals populiren ,,Modeschau-
en zor Mitglied kulierten mit dem weiblick hinheit und

verfehlten nicht jhre Wi:kunrg (Geschiftsbericht ar. den 6. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1960: 257)

Diese Strategien bauen auf eine verstirkte Einbindung der Frauen in die Organisation,
indem an {hre ,Weiblichkeit* appelliert wird. Hier kann auBer dem Schonheitswunscl:
auch das Muttergefiihl geweckt werden. So zielt der Artikel ,,Frauenleben und Klas-
senkampf* darauf ab, die Frau als Mutter fiir gewerkschaftliches Engagement zu
gewinnen: ,Woriiber sich Frauen auch r.al unterhalten soliten: AuBer den betriebli-
chen und hiuslichen Fragen sollten einmal folgende aufgeworfen werden: (z. B.)...
~Warum' kann ich meinem Kind keine Schuhe kaufen?. . . ,Warum* muB ich so sehrum
eine Wohaung ringen und kann eine g ignete nicht einmal bezahlen, wenn auf der
anderen Seite Milliarden filr die Aufristung da sind? Diese Fragen sind weder neben-
stichlich noch unwichtig, sie soliten das Ve in jedes einzel
wecken.“ (Mitteilungen filr Frauen 6/55: 5 £.). Auch bei der Einhaltung von Arbeits-
schutzbestimmungen, die die Fraven ,,unverantwortlich* durch wpervers* gesundheits-
schiidliche Uberstunden unterlaufen (Protokoll der 1, Frauenkonferenz 1956 73), wird
an die Ve icakeit der ,,Hiiteri des Lebens“ appelliert (Protokoll der 2.
Frauenkonferenz 1958: 122).

7}

Der Riickzug in .weibliche* Lebens- und Arbeitswelten hat fiir die Frauen zwei
Konsequenzen: Zum einen wird ihre Diskriminierung und Ausgrenzung konserviert;
zum anderen schaffen sie sich aber auch Freiriiume. Das foigende Beispiel macht diese
Ambivalenz deutlich. In den 50er Jahren werden spezielle Seminare fiur Frauen und
Médchen angehoten. Vor allem junge Midchen galter; damals als zu schew. um dffentli-
che Aufgaben zu ibernchmen. Bei der Abteilung Frauen der IG Metall wird deshalb
mit Erstaunen festgestellt. daB sich Frauen in solchen Positionen auch als . fraulick und
weiblich herausstellen” (Protokoll der 3. Frauenkonferenz 1960: 98). Aufgrund dieser
Erk is werden die Madct inare so angelegt. daB sie sowoh! gesellschafts-
und politische Fr 1 als auch . Weibli i ichung™ zu vermitteln
suchen: ,Daneben kommt aber auch die musische Erzichu~g nicht zu kurz.* Ferner
werden zur .. Auflockerung” Themen wie Wir basteln filr den Hausgebrauch™ und
wImmer richtig in das Seminarprogramm auf; (Micteilungen fisr
Frauen, September 1960: 10/8).

Die Verwurzelung in dem traditionellen Frauenbild ist zugleich Schwiiche und Stirke
der Frauenarbeit in den S0er Jahren. Die Vorstellung einer (8] hicd
lichkeit der Geschiechter schafft Distanz zu miinnlichen Lebensmodelien. Dic man-
gelnde Identifikation mit diesen Modellen sorgt fiir einen realistischen Blick anf
i li Gesell ukturen und den Mikrokosmos der eigenen Organisa-

tivn,

Kritik an den Kollegen

it Kritik an den Kollegen wird nicht gespart. Margarete Traeder findet Miin-
nern gegeniiber ungewShnlich harte Worte. Solch starke Schelte wird in der
gesamten Nachkriegsgeschichte der Frauenarbeit nicht wieder ausgespro-

chen. Auch die Stell | von Refi i und Delegi auf den Frauen-
konferenzen lassen nichts an Deutlichkeit zu wiinschen iibrig. Es wetden .in den
eigenen Reihen (...) gleicht i indliche Tend, ht. Und

cine Delegierte der 1. Frauenkonferenz stellt die Frage ,Wic kdme es sonst zu diesem
Flugblatt, wieso gehdrt der Vati des Samstags nur nach Hause und nicht die Mutti™?
(Protokoll der 1. Fravenkonferenz 1956 78).

Beklagt werdew auch die ,alizn starken Ellenbogen der Minner (Protokoll der
! frauenlonterenz 1956: 73). Und die Kollegen finden die niedrige Entlohnung der
Frau «,ganzin Nrdnung. . . {deren) Einstellung.. . . diec muB sich wandeln™. so Marga-
rete Traeder in inrem miindlichen Geschiftsberiche an den 6. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1960 ‘Protckoll des 6. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1960: 116). Immer
wieder forder. sie nachdriickiich die Unterstiitzung der Minner: ,.Es ist nicht damit
getan, den i-rauen zu empfehlen, sich selbst fiir ihren Lohn und ihre Eingruppierung zu
interessieren. Natiirlich sollen sie das tun, aber im Betrieb muB die Unterstiitzung von
den Minnern korimen." (Protokoll der 2. Frauenkonferenz 1958: 37). Den mangeln-
den Einsatz der mianlicaen Kollegen fiir die Lohngleichheit der Frauen kritisiert die
Geverkschafterin  als  Parteilichkeit fiir den Arbeitgeber  (Protokoll  der
1. Frauenkunferenz 1956: 30 £.).

Das minnliche Prinzip wird als zerstérerisch gebrandmarkt, Minalicher Weltbezug

und Herrschaftsdenken sind filr die Gewerk innen untrennbar i
verknipft, Die Kritik an der méinnlichen Vernunft wird deutlich in der Begrtindung der
— zeittypisch — Haltung der Fi bei iiber der friedlichen

Nutzung von Atomkraft: ,Mann (!) kann mit demselben Aufwand von Arbeit und
Geisteskraft sich selbst steuernde Raketen bauen, die nur der Vernichtung dienen,
aber auch Atomk ke, die uns neue Energiequell hii zum Scgen nicht
nur fiir einzelne Vilker, sondern fiir alle. . . Die Angst wird die Menschen lehren, zu
einer Verstiindigung zu kommen, DaB die Vernunft und Menschlichkeit bis jetzt diesen
Weg nicht finden lieB, ist ein schlechtes Zeugnis filr das auf seine geistigen und
seelischen Krifte so stolze Menschengeschlecht, Man kénnte auch sagen ,s0 stolze
Minnergeschlecht'. . .“ (Protokoll der 1, Frauenkonferenz 1956: 75).

Gegen dieses Konzept der Minnerherrschaft wird ein Bild der weiblichen Gegenwelt
gesetzt, in dem die positiven Eij der traditi birgerlichen Weiblich-
keit hervorgehoben werden. Die Strategie zielt darauf ab, den Status der Frau in einer

inierten Welt Gleichberechtigung wird hier v den als
sAnerkennung der Gleichwertigkeit der Frau in ihrer Andersartigkeit* (Protokoll der
1. Frauenkonferenz 1956; 68).
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Gegenkatalog ,weiblicher* Qualititen

Frauen stellen cinen Gegenkatalog weiblicher Qualititen auf. der auch den
DBcreich der Erwerbsarbeit umfaBt. Nach den Kriterien dieses Katalogs leisten
Tauen hochqualifizierte Arbeit. auch in Thtigkeiten, die als .lcichte Arbeit™
deklassifiziert werden. Denn es gehe _nicht allein um Fingerfertigkeit und Fingerspit-
zengefiihl. sondern auch um Genauvigkeit, VerlaBlichkeit und Einfiihlungsvermé-
setzen Anlernzeit. jahrelange Ubung und eine priizise, verantwortungsbe-
wuite Arbei ise voraus.” {Geschiiftsbericht an den 2. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1952: 144) An dieser Stelle wird auch die sigene Vorgehensweise nochmals
theoretisch prizisiert: .Es ist selbstverstindlich. daB Arbeiten, die der Eigenart der
Frauen entsprechen, von ihnen gemacht werden. wic es umgekehrt bei den Ménnern
auch ist. DaB deshalb aber ihre Arbeit minderwenig sein soll. ist nicht einzusehen, weil
emtsprechende Fihigkeiten fir diese Eigenart hei den Frauen vorausgesetzt werden.”
(Geschiftsbericht an den 2. Ord en Gewerkschaftstag 1952; 146 1.)

Hier wird Argumentation aufgegriffen, die bereits die birgerliche Frauenbewe-
gung entwickelt hatte: Die Forderung nach ciner Aufwertung der Stellung der Frau bis
hin zur Gleichberechtigung wird moralisch begriindet. Frauen werden als dic .besseren
Menschen™ betrachtet, und sie sollen in die Minnerwelt eindringen, ,um diese im Lot
zu halten* (Protokoll der 3. Frauenkonferenz 1960): 85). Es handelt sich hicr um dic

ersten Ansiftze einer Utopie von G er dic Anj der Frauen
an miinnliche Vorgaben und an ménnliche Vernunft Ang wird die
Feminisierung der betrieblichen und gewer I Strukturen: dic Verbindung

von Offentlichem und Privatem, von Denken und Fiihlen,

An dic Industrie wird der Hinweis auf cinen Ansatz zur .Vermenschlichung der
Arbeit gerichtet. nach dem Fraue'. nicht ..rein fachlich” zu behandeln seicn (Mittei-
lungen fur Frauen, Mai 1959: 9). Auch fiir die Gewerkschaftsarbeit wird — allerdings
nur fiir Frauen und durchaus asch unter mitgliederstrategischem Aspekt — cine ver-
stéirkte Hi d zu privaten Lebensbereichen vorgeschlagen. Der Blick soll sich
auch auf den Fravenaltag auBerhalb des Arbeitsplatzes richten: ,,DaB wir ctwas Zeit

gen soliten, wenn Kollegi mit personli Dingen an uns herantreten., . .
(Protokoll der 1. Frauenkonferenz 1956: 51). Auch auf der 2. Frauenkonferenz wird
diese Argumentation weiter verfolgt: ., Dic Frau will nach ilirer Berufsarbeit als Frau
angesprochen werden. Sie will auBer ihirer Berufsarbeit anch noch iiber ihre Sorgen im
Haushalt sprechen kénnen, sie will auch aus ihrer Berufsarbeit manche Beratung
haben, die in den Haushalt hineinspielt.* (Protokoll der 2. Frauenkonferenz 1958
122).

Anna Panek, die der 3. Frauenkonferenz als Vertreterin der Osterreichischen Metall-
arbeitergewerkschaft beiwohnt, macht mit Formulierungen wic ,.er hat manches ge-
sprochen, was mir wirklich so recht zu Herzen ist und was ich desmii
Big sehr nachfiihle . . . (Protokoll der 3. Fravenkonferenz 1960: 28), deutlich, worum
es der Frauenarbeit der 50er Jahre geht: um eine Verbindung von ,Vernunft und Herz"
(1. Frauenkonferenz 1956: 77).

Ménnerfixiert und autonom zugleich

ie Fraucnarbeit der 50er Jahre ist mannerfixiert und autonom zugleich. Sie

verkbrpert sowohl das Wissen um die historisch gewachsene Andersartigkeit

der Frau als auch die Forderung nach der Gleichheit der Geschlechter. Uber
Jahre hinweg wird dieses Sy g5 is aufrechterhalten. Darin vor allem be-
steht ihre eigenstindig frauenpolitische Leistung, Doch trotz des erfolgreichen , real-
politischen* Engagements dreht sich die Frauenarbeit noch im Kreise der ungelSsten
Konflikte mit dem eigenen Selbstverstindnis: Ihr Eillt die nene Rolle zu, die Interessen
der Frauen innerhalb und mit einer Miinnerorganisation zu vertreten. Sie wird hin und
her geschleudert zwischen den beiden Anspriichen, die sie ~ fiir die Gewerkschaft
einerseits und fifr dic Frauen andererseits - zu erfilllen hat. Den Gewerkschafterinnen
gelingt es in den 50cr Jahren niche, beide Anspriiche in einer zukunftsgerichteten
Strategie miteinander zu verknipfen.

g —

BeschluBlage der
Frauenkonferenzen 1956 bis 1958

Die 1. Frauenkonferenz 1956

Der L. Frauenkonferenz 1956 in Hamburg licgen 69 Antriige zur Beratung vor. Dic
Themenschwerpunkte der Antrige behandeln Bereiche der Sozialpolitik und dic St-
tuation der Frauen innerhalb der Organisation. Allein zu diesem Themenschwerpunkt
wird ¢in Drittel der Antrige gesteilt. Dabei ist ferner die Reihenfolge interessunt. in
der dic Themen beraten werden. weil dadurch ebenfalls cine Gewichtung vorgenom-
men wird.

Lohnpolitik

Dic ersten drei Antrige der 1. Frauenkonferenz beschiftigen sich mit der Lohndiskri-
minierung der Frauen: A | und A 2 verlangen vom Vorstand. keine Tarifvertrige mehr
zu unterzeichnen, in denen explizit Frauenabschlige ausgewiesen werden. Auf die
Erklirung des Kollegen Petersen hin, ..wonach dic Tarifvertrag abschlieBenden Stellen
unserer Gewerkschaft angewicsen wurden, keine Lohaventriige mehr abzuschlicBen.
in denen von Frauenlohn gesprochen wird™ (Protokoll der 1. Fraucnkonferenz 1956;
128), werden die Antriige dem Vorstand als Material itberwiesen, .weil wir jetzt nur
offene Tiiren damit einrennen wiirden™ (Protokoll der 1. Frauenkonferenz 1956 128).
Der A 3, der dic Schaffung cines Gesetzes iiber Mindestlohne fiir Frauen verlangt. wird
von der Konferenz abgelehnt. Der A 4 verlangt vom Vorstand, Richilinien fir die tarif-
und arbeitsrechtliche Sicherung von Frauen in Halbtagsbeschiftigungen zu erarbeiten.
Dieser Antrag wird aufgrund der ungeklirten gewerkschaftsinternen Position zur
Teilzeitarbeit als Material an den Vorstand iiberwiesen.

Gewerkschaftsinterne Fragen

Die Antrige 6 bis 29 beschiiftigen sich mit gewerkschaftsinternen Fragen. Dabei nimmt
die Frage der Schulungen den weitaus groBten Raum ein. EIf Antriige werden allein zu
diesem Thema gestellt. Die Antragslage sowie die BeschluBfassung sind dabei ganz
typisch fiir die 50er Jahre: Einerseits wird verlangt, die Ausgrenzung der Frauen durch
die, nicht im selben Ma8 qualifizi Fi glinge heben. Andererseits
wird (z. T. innerhalb cines Antrages) eine zahlenmiiBige Aufstockung der Frauenlehr-
giinge gefordert. Ein Beispicl dafiir ist der A 20 (Material):

Dem Vorstand wird empfohlen. in den Inter } ibliche Teilnchmer fiir alle
Lehrginge zuzulassen, soweit diese in den vorgesehenen Gruppen titig sind. Getrenn-
te Lehrginge bei gleichem Aufgabengebiet sollen fortfallen. Die Wochenendschulun-
gen fur Frauen sollen — entgegen den Richtlinien des V des ~ von zwei auf vier

Lehrgiinge im Jahr erhoht werden.*

Angenommen wird in dieser Sache der A 11, der einen Ausbau der ‘Wochenendschu-
lungen fiir Frauen verlangt. Thm werden die Antriige 11, 12 und 14 als Material
zugeordnet. Ferner wird der A 19, der fordert, i Kurse* di i N
angenommen. Die Antriige 16, 17, 18, 20 und 21 werden ihm als Marterial zugeordnet.
Angenommen werden ferner von der Konferenz A 6, A 22, A 23 und A 26.

Der A 6 verlangt einc besserc Beriicksichtigung der Frauen bei der Bildung der
Vertrauenskérper, die Antriige 22 und 23 empfehlen, mehr weibliche Vertreter in die
Selbstverwaltungsorgane zu wihlen, und der A 26 fordert, nach Abinderung durch die
Antragskommission in allen Bezirken ,.eine weitere Bezirkssekretiirstelle cinzurich-
ten, die einer weiblichen Arbeitskraft vorbehalten bleiben soli“, Eine Reihe von

Antrigen wird von der A. ion zur Nich g oder Ablchnung
empfohlen. Dazu gehbren beispielsweise der A 25 (Ableh ), der dem Vorstand
nahelegen will, ,,daB kilnftig zu allen K (auch G gen) und
T: inds €in weiblicher Delegierter dt werden muB, soweit aktive
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Frauenarbeit geleistel wird™. Dieser Antrag auf cine faktische Minimalquotierung wird
von der Aniragsk ission. da er ihrer Meinung nach gegen die Satzung verstdt, zur
Ablehnung empfohien.

Die Wahl cines weiblichen Vorstandsmitglicdes wird durch den A 27 (Nichtbehand-
lung) empfohlen. Dieser Antrag wird durch die Antragskommission auf den Gewerk-
schaftstag verwicsen. Auch der A 29, der cine Frau im peschiiftsfilhrenden Vorstand

des DGB verlangt, wird von der Antragsk i wegen fehlender Zusténdigkeit
zuruckgewiesen.

Sozialpolitik

Die Vertretung der weiblichen ,Sonderi innerhalb der G i

durch die Fraueaarbeit ist dabei gepragt von einem Blickwinkel auf Weiblichkeit, der
stets die Andersartigkeit der Frauen betont. Gewer politi 1d
werden von den Frauen deshalb noch weitgehend unter dem Aspekt ihrer Bedeutung
far den weiblichen Leb g. wic er in den Vorstellungen jener Zeit
existicrte, strukturiert. Die inhaliliche Zuordnung simtlicher Antrige der Frauenkon-
ferenz aus dem Bereich der Sozialpolitik unter dem Tagesordnungspunkt . Gesund-
heitliche Gefahren der Frauenerwerbsarbeit* macht diese Betrachtungsweise. dic dic
Frauen in den Mittelpunkt stelit, beispielhaft deutlich.

Dabei geht es 1956 um folgende Themenschwerpunkte:

Es werden eine Reihe von Antriigen zur Rentenpolitik gestellt, die die Herabsetzung
der Altersgrenze zum Rentenbezug lediglich fiir Frauen von 65 auf 60 Jahre verlangen.
Angenommen wird der A 35. Damit erledigen sich sieben weitere Antriige zum selben
Themenbereich.

Ahnlich umnfangreich wird in den Antriigen auf den Frauenarbeitsschutz Bezug genom-
- Mit dem A 48 wird ein Antrag zur Arbeitszeitordnung gestellt, der sich fir eine
restriktive Vergabe von Ausnahmegenehmigungen fiir Schicht- und Nachtarbeit von
Frauven sowie schirfere K lien zur Einhall der Besti einsetzt.

Ferner werden angenommen der A 42, der sich fiir eine bessere Uberwachung der
Fraven- und Jugendarbeitssct i gen einsetzt; cbenso wie der A 43, der
einen verbesserten gesetzlichen Unfalischutz verlangt,

fordert der A 51 (Annahme).

Die Anerk g never Ber

Fiir eine bessere p Al g der Gewerb und die verstirkie
Beschaftigung von Frauen innerhalb der Gewerbeaufsichtsbehsrden treten der
A 47 (angenommen) und der A 49 (erledigt) ein.

Eine Angleichung in der Arbeitsl i gspflicht hen den 1
Lindern verlangen A 62 (Material) und A 65 (durch A 62 erledigt).

Der A 63 (Annah regt eine Verb: g der vorb den Gi dheitsfiirsorge
an.

Mitdem Mutterschutzgesetz setzen sich die Antriige A 66 und A 67— beide als Material
angenommen - auseinander. Der A 66 verlangt eine Verlangerung der Mutterschutz-
frist, withrend der A 67 eine Einschriinkung der Akkozd-, Priimien- und FlieBbandar-
beit filr werdende Miitter fordert.

Ferner wird ein Antrag der den moglichen Fi k g bei der
Einstellung einer Frau besch soll. Verboten sein sollen nach dem A 68 in
Zukunft unter and, Fragen nach Schr oder Religi i

Eine Reihe von A sind zum Zeitpunkt der Fi bereits verwirk-
licht oder befinden sich im Stadium ihrer Durch 8. Deshalb werden die Antrige
A 53 bis 56, die die Derchsetzung der 40-Stunden-Woche verlangen, lediglich noch als
Material verabschiedet, Die Antréige A 57 bis 61, die sich auf eine Neurzgelung des
Krankengeldes beziehen, werden von der Konferenz nicht behandelt, da sie bereits
dberholt sind.

Auf zwei Antriige, iiber die die Konf auf Vorschlag der S;
nicht entscheidet, soll an dieser Stelle hingewiesen werden: A 30 verlangt zur Entla-
stung berufstitiger Fraven eine verstirkte Einrichtung konfessionell ungebundener
Kindergéirten und Einrict zur B ichtigung schulpflichtiger Kinder.

In A 69 geht es darum, den Fict der B ildung von Madchen iiber
den traditionell hauswirtschaftlichen Bereich hinaus um technische Ficher zu erwei-
tern.
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Die 2. Frauenkonferenz 1958

Der 2. Frauenkonferenz 1958 liegen 51 Antrige zur Beratung vor. Auch der Schwer-
punkt der 2. Frauenkonferenz liegt im Bereich der S iafpolitik. Auch hier har dic
Auscinandersctzung mit der Situation der Frauen innerhalb der Organisatian einen
hohen Stellenwert. Unter dem Tagesordnungspunkt . Frauenarheit® werden 17, das ist
wiederum ein Drittel, der Antriige gestellt. Wieder stehen die Antrige zur Frauenar-
beit™ am Beginn der Antragsberatung.

Frauenarbe«t

In der Auscinandersetzung mit der eigenen Organisation wird 1958 nochmals das
i arbeit der S0er Jahre deutlich. Die Frauen verlangen

Selbstverstindnis der Fi

Gleichberechtigung im And

Der besondere Status der Frauen innerhalb der Organisation wird durch cine Reihe
von Antréigen wiederholt betont: A 1 (Annahme) bittet um gesonderte Werbeveran-
staltungen fiir Frauen.

Die Forderung nach einer Intensivierung der g derten Wochenend: fiir
Frauen wicderholen die Antriige A 2 - 6. Angenommen wird A 3,

Um einen Kursus fiir weibliche Betriebsratsmitglicder . bittet* der A 7 (Annahme).

Mit dem A 8 ( en) sollen die . Mitteilungen fiir Frauen* der IG Metall
finanziell auf cine sichere Basis gestellt und ihre Auflage vergroBert werden.

Ander A flung und Beschl g zu A 9 1aBt sich beispiclhaft nochmals
Position der Frauenarbeit der S0er Jahre verdeutlichen. A 9 verlangt die Seite ,Fi
in der Zeitung Metall" arbei ienticrter zu i Die Ant

verweist in ihrer Stellungnahme darauf, daB .diese Seite ... auch fir die Frauen
unscrer Kollegen gedacht (ist)” (Protokoll der 2. Frauenkonferenz 1958: 140}, und
empfichlt den Antrag deshalb zur Ablehnung. Zwei Frauenleitbilder stoBen hier
aufeinander: Einmal wird als Zielgruppe der Seite .Fir sie* das weibliche Mitglied
verstanden, dessen I rein im betricblichen Bereich liegen. Gegen dieses
Frauenbild der Arbeiterbewegung verteidigt die Antragskommission das biirgerliche
Frauenbild, das die Frau als Ehefrau des ménnlichen Mitglieds an dic Gewerkschaft
binden will. Dabei tragen beide Weiblichkeitsideale zur Entwertung der jeweils Ausge-
grenzten bei.

Diese Widerspriichlichkeit macht der Antrag A 9 (Ablehnung) deutlich.

Dennoch fordern die Frauen zugleich eine stirkere Beteiligung an der Organisation.
Was auf der 1. Fr k noch in rudi iren Ansiitzen hien, wird nun-
mehr breit aufgefichert und als Anspruch auf Teilhabe an allen Bereichen der Organi-
sation formuliert. Die Frauen verlangen stirkere Beteiligung an den Ortsverwaltun-
gem,soin A0, Allund A 12,

Die drei vorstehenden Antriige werden auf Vorschiag der Antragskommission zu

cinem Antrag faft. Dieser i whach M . nur Fraven-
funktiontirinnen als Kandidatij fir die Ortsvertreterwahlen aufzustellen.

Der A 13 (Annal verlangt eine f Ei van h: i weibli-
chen Gewerkschaftssekretiren.

Die Forderung nach einem weiblichen Vi dsmitglied wird et 1

aufgegriffen und diesmal positiv beschieden. Angenommen wird der A 14.

Der A 15 verlangt cine verstarkte Teilnahme von Frauen an Kongressen. Der A 16
fordert, mehr Frauen an Delegationen zu beteiligen, und der A 17 michte mehr Fraven
in Aufsichtsriite entsandt wissen. Alle drei Antriige werden angenommen.

Sozialpolitik

Einer der Schwerpunkte der Antriige der 2. Frauenkonferenz liegt bei der Sozialversi-
cherung. Der Antrag 21, zu dessen Gunsten die Antrige 18 bis 20, die sich mit der
selben Thematik beschftigten, zuriickgezogen wurden, bictet cinen Neuvorschlag,
der den Zugang von Frauen zur Altersrente regeln soll. Der A 20 wird dabei in ciner
Form angenommen, die die immer wieder auftretenden Briiche der Frauenarbeit der
50er Jahre zwischen Familien und Er beit } i wFraven erhal

17



Altersruhegeld aul Antrag. wenn sie das 60. Lebensjahr vullcndcl die Wartezeit erfidllt
und in den letzten 20 Jahren iiberwiegend versicher htige Tatigkeit it

haben und cine solche Beschiftigung oder Tatigkeit nicht mehr ausiiben.” Obwoht die
Frauenarbeit der S0er Jahre die weibliche Familicnarbeit unentwegt als Idval dber-
hoht, werden hier zugleich jene Frauen, die iiber Jahre hinweg ausschlieBlich Familien-
arbeit geleistet haben. cindeutig hcnachtc:llgl A 21 (Annahme mit Anderung) und
A 22 (Annahme) verlangen dic Moglichkeit. in der Uberg: i zwuchen Beendi-

gung der Erwerbsarbeit und Emsuzcn der R Arbei eld zu
bezichen. Der A 23 (Annahme mit Andgrung) fordcrl die Festsetzung einer Mmdu(-
rente in der Invali und der A rung.

Eine Senkung des Mindestbeitrags in der Sozialversicherung verlangt der A 24 (An-
nahme mit Anderung).

Dic Antrige A 25 (Annahme) und A 26 (erl. durch A 25) treten fiir eine erhohie
fi ielle U i bei Krankenh fenthalt ein.

A 27(Annahme) will eine Angleichung des Status der Arbeiter an den der Angestellten

im Krankh It in der Krank icherung.

Dic Antriige A 28 (angenommcn) und A 29 (crludng() beschiiftigen sich mit der
Etablierung von Vorsor, in der K sicherung.

Ans aktuellem AnlaB wird zudem ein Zusatzantrag eingebracht, der sich gegen dic
geplante Selbstbeteiligung der Versicherten an den Arztkosten und Medikamenten in
der lichen Krank icherung wendet. Der Antrag wird auf Empfehlung der
Aantr: {! issi &

Mit der Verbesserung der Arbeitsschutzpesetze befassen sich die Antriige A 47, A 48
und A 49, die alle angenommen werden.

Der Zusatzantrag 2 verlangt ferner einen verbesserten Arbeitsschutz bei Radioaktivi-
1t

Steuer-, Tarif- und Arbeitspolitik

Zur Steuerpolitik werden die Antriige A 31 bis A 34 cingebracht, dic eine gerechtere
g lediger Arbei ab 50 Jahren (A 32), fiir ledige und berufstitige
Ehefrauen (A 33 und A 35) sowie allgemeine .:leuergerechugkcn (A 34) fordern.

wird mit dem A 40

irl Leb 1

Ein Antrag zur eines
verabschiedet.

Mit A 44 wird ein Antrag zur Preispolitik gestellt und

g auf dieser T f offenbar der Angleichung der

Thema bei; wurde, 148t sich an der Anzahl und
der Stellung der Anlragc 2zu diesem Thema erkennen: Zwischen ,.Lebensmmclgeselz“
und ,,Preiserhhungen* sind drei Antriige zur A der F ini-
nierung plaziert, Auf Vorschlag der Antragsk ission werden die Antrige A 41 bis
A 43 in ciner Neuformuli 2 besch

Wcl:hc gcringc B

Die Antrlige 45 und 46 schlieBlich befassen sich mit der Arbeitszeitverkiirzung.

Fiir dic Férderung des sozialen Wohnungsbaus tritt der A 31 ein, der mit Anderungen
angenommen wird.

Sowoh! am A 45 wie am A 31 Jifit sich dasselbe, immer wieder de Ph
beobachten. Die geschlechlsspczu' sche Slnﬂnchtung der urspringlichen Antragc wird
durch die A k din eme } Form

delt. So heiflt es beispi ise in A 31im Orijj [ wAufgrund dieser unsozmlen
Entwnck]ung ist es viclen alleinstehenden Frauen nicht méglich, auf regulirem Weg
cinen ordentlichen Wohnraum zu erhalten, In Anb\.mxcht dieser Verhiltnisse bittet
die quengruppe der IG Metall Essli den \ , beim einen

Antrag ei wonach Férder fir den suzmlen Wohnungsbau insbe-

sonderc auch fﬁr nllcmstehende Frauen gewdhrt werden sollen.* Auf Vorschlag der
ion wird Frauen“ durch .,allcmslehende Pelsonen“

ersetzt. Die positive Diskrimini deutig auf die A £ p

fischer Diskriminierung gezielt, wird damit aufgehoben
Mit dem A 30 in seiner vcrabschncdclen Form w1rd dem Vorstand der Auftrag erteilt,

mehr Erh und F fiir seine Mitgli zu schaffen.
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Mlt einer EntschlieBung und dem Zusatzantrag I schlietlich richtet sich die 2. Frauen-

hmals an die ..all, ine™ Politik. Der als Mazerial angenommence
Zusalzamrag A 1 richtet sick: gegen die Spaltung der Einheitsgewerkschaft. Die Ent-
schlieBung, durch die die Antriige A 50, A 51 und A 52 als crledigt gelten. wendet sich
gegen dic atomare Aufriistung der Bundesrepublik.




BeschluBlage der
Gewerkschaftstage 1950 bis 1960

Bis in die Mitte der 60cr Jahre kommen Frauen in der Beschlufllage so gut wie nicht
vor.

Der 1. Ordentliche Gewerkschaftstag 1950

Auf dem ). Ordentlichen Gewerkschaftstag 1950 in Hamburg werden fast ausschlie-
lich Antriige zur Satzung beraten. Lediglich vier Antrige beschaftigen sich mit Frauen.

A 97 bis A 99 bilden Zusiitze zum Paragraph 15 - Unterstitzung bei Streik und
Aussperrung. A 146 betrifft die Unterstiitzung im Todesfall.

Die Antriige 97 und 99 wollen die Zuschiige fiir Ehefrau und Kinder des miinnlichen
Mitgliedes neu regeln. Der A 98 verlangt, daB Zuschlige fiir Kinder. so beide Eltern-
teile gleichermaBen ausgesperrt sein sollten, nur dem minnlichen Mitglied gezahlt
werden sollen, Der A 146 bezieht sich auf den Todesfall der Ehefrau des miéinnlichen
Mitgliedes. Allen diesen Antrigen liegt ganz selbstverstandlich ein typisch biirgerli-
ches Familienbild zugrunde: Es geht immer um das ménnliche Mitglicd und seinc
Ehefrau sowie die Kinder.

Der 2. Ordentliche Gewerkschaftstag 1952

Dem 2. Ordenttichen Gewerkschaftstag 1952 in Stuttgart liegen acht Antrige vor, die
sich auf Frauen beziehen.

A 9, der den Vorstand beauftragt, .bei Neuabschiuf von Tarifvertrigen die nach
Gesch? n g iedliche Entl g zu beseitigen* (Protokoll des 2.
Ordentlichen Gewerkschaftstages 1952: 343), wird ohne Diskussion als Material an
den Vorstand dberwiesen.

A 27 und A 28, die unter anderem fiir Fraven cin niedrigeres Beitrittsgeld verlangen,
werden auf ¥ hlag der S X ission abgel, .

A 106 und A 107 beziehen sich erneut auf die Unterstiitzung bei Aussperrung und
Sureik. Der A 106 des Vorstandes errichtet lediglich cine neue Klasse in der Hohe der
Unterstiitzung und wird auf hlag der S issi Der
A107 versucht, den Terminus , Ehefrau® durch »flir den nicht in einem Arbeitsverhiilt-
nis stehenden Ehegatten zu ersetzen. Er wird zur Ablehnung empiohlen mit dem
Hinweis, daB die Gewerksch wkeine Versict inri g d kon-
nen" (Protokoll des 2. Ordentli Gewerk 1952. 298). Ganz Klar geht es
hier darum, lediglich das Risiko beim Ausfall des ménnlichen Ernihrers zu mildern,

A 165, 166 und 167 beziehen sich nock auf das Sterbegeld, A 165 schligt vor, nicht
mehr von dem Todesfall der Ehefrau, sondern dem wdes Ehegatten des Mitgliedes®
auszugehen. A 166 geht sogar noch weiter. Hier soll die Unterstiitzeng beim Tod des
wLebensgefdhrten® zugestanden werden. Was beim A 107 noch abgelehnt wurde, wird
nunmehr durchdes A 166 an anderer Stelle gewihri: Die alte, enge Begrifflichkeit, die
ledigtich den Todesfall der Ehefrau des miénnlichen Mitgliedes im Auge hatte, wird
durch die weitaus offenere des wLebensgefdhrien“ abgelost. Mit dem A 167 wird der
Vorschlag abgelehnt, der Ehefrau nach dem Tode des miinnlichen Mitgliedes durch die
:Veiterzahlung eines Mindestwochenbeitrages ein Anrecht auf Sterbegeld zu verschaf-
en.,

Der 3. Ordentliche Gewerkschaftstag 1954

Dem 3. Ordentlichen Gewark g 1954 in H:
‘Thema Frauen vor, der A 222, der abgelehnt wird.

liegt nur ein Antrag zum
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Der A 222 unternimmt nochmals den Versuch, im Rahmen der Unterstutzuny bei
Streik und Aussperrung (Paragraph 14) die Frau® durch ..den nicht erwerbstitige
Lebensgefihrten zu ersetzen. Auch diesmal wird der Antrag auf Vorschlag, der
Sarzungskommission - allerdings nach ciner kleinen Diskussion ~ abyelehnt.

Aufdem 3. Q+Jentiichen Gewerkschaftstag wird zudem cine EntschlieBunyg angenom-
men, die .dic Awgaben unscrer Gewerkschaft in der gegenwirtigen Situation™ | Proto-
koll des 3. Ordenttichen Gewerkschaftstages 1954: 501) festhalt. Mit dieser Entschiic-
Burz wird unter anderem ..gleiche Entlohnung fisr Minner und Frauen™ (Protokoll des
3. Ordertlichen Gewerkschaftstages 1954: 507) angestrebr.

Der 4. Ordentliche Gewerkschaftstag 1956

Dem 4. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1956 in Dortmund liegen sechs Antriige vor,
inncrhalb derer auch die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen thematisiert wird:

Sowohl A 12 wie A 14 ziclen auf eine Anderung der Lohngruppenstruktur. Angenom-
men wird jenet Teil des A 14, dem ¢s darum geht, ,unter Beriicksichtigung des Artikels
3 des Bonner Grund, generell die Fi b

A 25 bezieht sich auf die Rentenpolitik: Er fordert, die Altersgrenze zum Rentenbezug
fiir Miinner auf 60 Jahre und fir Frauen auf 55 Jahre herabzusetzen, und wird dem
Vorstand als Material iiberwiesen.

In A 40 wird cas schlechte Organisationsverhiltnis der in der Metallindustrie beschif-
tigten Frauen festgestellt. Der Antrag schligt als Abhilfe eine verstirkte Werbung von
weiblichen Mitgliedern durch Frauen vor. Dazu sollen in verstirktem MaB auf értlicher
Basis Grund- und A als Woch i spezicell fir Frauen
durchgefithrt werden. Der A 80 beschiftigt sich mit den Zeitschriften . Der Gewerk-
schafter* und ,Metall*. Um ,das Mitglied und seine Familie enger an die Organisation
zu binden", werden unter anderem der . Ausbau eines qualitativen Unterhaltungs-
teils*, die ,Einfiigung von hauswirtschaftlichen Ratschligen* sowie .zusitzliche Ilu-
strationen” empfohlen. Mit der Annahme des A 80 erledigt sich der A 83, der noch
deutlicher macht, daB vor allem die Ehef: der i Mitglieder durch diese
Umgestaltung der Zeitung besser mit dem ,,gewerkschaftlichen Gedankengut ver-
traut” gemacht werden sollen.

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftstag 1958

Dem 5. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1958 in Niirnberg liegen drei Antriigs und eine
EntschlieBung vor, die sich auch mit der Lage der Frauen auseinandersetzen:

Mit dem A 3 wird wiederholt die Forderung nach einer gerechten Entlohnung der

Frauen auf Der V¢ d wird darin aufg t, ,dic in Tarifvertriigen
enthaltene Minderentlohnung fiir Frauen sofort zu entfernen” sowie ,keine neuen
Tarifvertriige abzuschlieBen, welche einen Fi loh halten®. Dic ,,Entschii

Bung II: zur Gewerkschaftspolitik” dagegen stellt lediglich die Forderung nach glei-
chem Lohn bei gleicher Arbeit fiilr die IG Metall in den ,Vordergrund ifirer Aktivitdt in
der niich Zeit“. Wih dic EII wird, erfihrt der weitergehende
A 3 lediglich eine Uberweisung als Material an den Vorstand.

A 157 und A 258 sind Antrige zur Satzung. Sie schlagen vor, Frauen im Rahmen des

Paragraphen 11 und des P I 19 eine U g beim Ausscheiden aus
dem Er zu gewith Auf Vorschlag der §; L ission werden die
beiden Antrige aufgrund der dadurch henden ,,Rech leichheit* abgelel

Der 6. Ordentliche Gewerkschaftstag 1960

Aufdem 6. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1960 in Berlin ist die Frauenarbeit erstmals
durch ein weibliches Vc dsmitglied - Traeder - vertreten. Die Lage der
Frauen spiegelt sich in €inf Antriigen - von denen Is drei vom F

gestellt werden — und einer EntschlicBung wider.

Mit dem A 184 wird ein Antrag zur Satzung gestellt. Der Antrag verlangt, daB in

Paragraph 3.1, nicht mehr explizit darauf hingg wird, daB B wbeider
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ler Geschlechts™, das heiBt nicht nur Méanner, sondern auch Frauen. als Mitglieder
innerhalb der 1G Metall aufgenommen werden. Der ausdriickliche Verweis auf die
Aufnahme von Fracen in dic Gewerkschafl, einst Zeichen der Fortschrittis *hkeit der
Arbeiterbewegung. verfillt mit I Gleichberecht;, der Frauen zum
historischen Uberbleibsel und wird schlieBlich abgeschafft.

Die EntschlieBung X (Tarifpolitik) betont zum wiederholten Mal die Bedeutung, dic
der Abscha 2 der Fi o bei wird.

Der FrauenausschuB steflt mit dem A 90 cinen Antrag. der sich auf dic Ausbildungssi-
tuation der jungen Arbeiterinnen bezicht. Fiir sie wird eine .allgemeine technische und
(achliche Grundausbildung™ gefordert.

Dic spezifische StoBrichtung des Antrages geht dabei gegen einen Berufsschulunter-
richt, der die Midchen durch die pezifische Wahl der Unterrichisficher
immer wieder auf den Familienbereich zuriickverweist. Die . konkretere Form* (Pro-
tokoll des 6. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1960: 218), in die die Antragskommis-
sion den Antrag nach cigener Einschiitzung bringt und in der sie schlieBlich auch
angenommen wird. verwidssert den urspriinglichen Impetus des Antrags jedoch voll-
sténdig. Er bezicht sich in sciner endgiiltigen Form auf die . jugendlichen, ungelernten
Arbeitnehmer und Arbctnehmerinnen™. Die hlechtsspezifische B hteiligung
der Miidchen, auf die der urspriingliche Antrag des Fr hinweisen und
auf dessen Abinderung er dringen wollte, wird durch die neue Formulicrung eingeeb-
net. da sie beide Geschiechter einschlieBt.

Auch dic beiden anderen Antriige des Frauenausschusses weisen auf Benachteiligun-
gen von Frauen aufgrund ihres Geschlechts hin. Der A 164 hat zum Ziel, einer typisch
weiblichen Berufski heit. der id indung, zur An, g durch
die B zu verheliel

Mit dem A 171 schlieBlich verbindet sich dariiber hinaus noch cin weiteres Novum: Er
ist der erste Antrag, der sich auf eine verbesserte Beteiligung von Frauen bezicht. Er

verlangt, daB Frauen in den Gremien der Selb gsorgane, der Ber -
senschaften und der Betriebskrankenkassen stiirker beriicksichtigt werden.

Trotz all dieser Antriige, die sich eine gleichberechtigte Position der Frauen im Er-
werbsleben als Ziel gesetzt haben, besteht das Weiblichkeitsbild, das die Frau lediglich
als Hausfrau und Mutter ancrkennt, auch zum Ende der 50er Jahre noch fort, Der
A 114 bictet ein Beispiel dafiir. Er verlangt, daB ,sozialkritische Romane in Fortset-
zungen” in der Zeitschrift ,Metall" abgedruckt werden, damit nicht nur sunsere
Kollegen, sonder auch deren Ehefrauen unsere Zeitung ,Metall* noch aufmerksamer
lesen als bisher”.
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Die 60er Jahre:
Streben nach ,,Cleichbehandlung
und Gemeinsamkeit*

eine neue Politikk ion durch. Den 1 der Stier Jahre, die di:

U m den Jahrzehntwechsel setzt sich innerhalb der Frauenarbeit der 1G Metall

Haus- und Familienarbeit in den Mittetpunkt des Fraucnlebens stellen. wird
cine Absage ertcilt. Sic werden als realitiitsfern verworfen: Die Mehrzah! der Frauen
hilt aber heute noch an alten Leithildern fest. obwohl ¢ie tiglich eriehte Wirklichke:t
anders ist. Mit dem Teil ihres Scins, der der Arbeitswelt angchort, haben die Frauen
die Wandlungen seit langem vollzogen und leben als -Enwverbstitige® in der industriel-
len Ara. Im Bereich des Familitir-Hauslichen aber leben sie noch in aen Vorstellungen
der Vergangenheit™ (Protokoll des 7. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1962: 102).
Dic Erkenntnis, da sowohi Familicn- als auch Erwerbsarbeit zum weiblichen Lebens-
alltag gehéren. schliigt sich von nun an in der politischen Konzeption der Frauenarbeit
nieder,

Dic Vorstellung von der Haus- und Familienarbeit wird zuseheads diffuscr und erfihrt
im Laufe der 60er Jahre eine Wandl| Den th ischen Konzeptionen des Marxis-
mus folgend, wird das Bemithen um Haus- und Familicnarbeit nicht mehr als ., Arbeit™
verstanden. Nur die zeit- und energicaufwendigen Titigkeiten im engen Bercich der
konkreten Haushaltsarbeit fallen noch unter diesen Begriff, Der Haushalt wird von der
Frauenarbeit der 60¢r Jahre . mehr und mehr ausschtieBlich als cine Statte des Kon-
sums" betrachtet {Protokoll des 7. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1962: 102). Die
Verantwortung fiir Haushalt und Familie wird hin den Frauen hot Der
Begriff der , Fraulichkeit" hingegen schwebt withrend der gesamten 60cr Jahre als
Idealbild in und tber den Kopfen der Frauen. So wird Alva Myrdal, eine der Urhehe-
rinnen der Drei-Phasen-Theorie, aut der 4. Frauenkonferenz 1962 unter typisch miinn-
lichem Blickwi beschri «Eine durch schicke, hiibsche, elegante uad sehr
weibliche Frau. Sie ist eine Mutter von drei Kindern ...* (Protokoll der 4. Frauenkonfe-
renz 1962: 100).

Die negativen Eigenschaften des biirgerlichen Frauenbildes, wic Passivitit und Fremd-
bezogenheit, werden noch zu Beginn der 60er mit der Natur der weiblichen Psyche
erklirt. So formuliert Vorstandsmitlied Gertrud Mahuke auf dem 7. Ordentlichen
Gewerkschaftstag: ,,Es liegt in der Psyche der Frau begriindet, daB sie meist mehr Kraft
cinset.., um Unrecht zn erdulden, als die gleiche Kraft einzusetzen, um Unrecht
abzuschaffen* (Protokoll des 7 O } Gewerksct 1962: 102). Gegen
Ende des Jahrzehnts wandelt sich dicse Position deutlich. Immer hiufiger verweist
Gertrud Mahnke auf den Status der Frau als (passives) Objekt in der Gesellschaft, der
es ihr erschwere oder gar unmiglich mache, sich als aktives Subjekt zu entfalten: ,,Das
oftmals beklagte Fehlverhalten der Frauen®, wic mangelndes Interesse und geringe
Beteiligung an gewerkschaftli und politischen Fi 11 heint nu- als
cine ,,Folge sozialer Umstiinde* (Protokoll des 9. Ordentlichen Gewerk

1968: 114). Oder wic es Gertrud Mahnke ausdriickt: ,.Die einen triiumen von der lingst
iberhol alten, patri i Familic mit der Frau als der anspruchslosen,
dienenden Mutter, die anderen betrachten sie ausschlieBlich als Wescn der Sexualitit.
In jedem Fall aber ist sic nach diesen Ansichten ein Objekt der Gesellschaft und nicht
ein mitgestaltendes Subjekt*, (Protokoll des 10, O i Gewerk £
1971: 89).

Recht auf Personlichkeit

en Frauen wird nun ein Recht auf Entfaltung der cigenen Persénlichkeit Zuge-
Dslanden. A hend von dem fiber Entwurf, Jer die Erwerbsti

keit von Frauen lediglich aus ieller Not rechtfertigt und noch bis in die

llung einer weiblict Ib: wirkli-

6ler Jahre Fiirsprache findet, riickt dic Ve
chung in den Vordergrund: ,,Denn die Frau ist eine eigenstiindige Persdnlichkeit. Sic
hat cinen Anspruch, ja, ein Anrecht darauf, ein Leben zu fithren, das ihren Anlagen
und Wilnschen entspricht* (Protokoll des 9. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1968:
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catlnld zu erreschen. wird energisch gegen wie alien Weiblichkeits-
i ues. mit Schuldgefithlen plagen. In den  Mitteilungen
2t die Miir vom armen. verlasscnen Schiiisselkind angeprangert
(Mitteilungen fir Frauen, Mirz/April 1967: 5).

Die Frauen sollen ihr Arbeitsvermiogen sowohl in der Famiiic als auch in der Produk-
tior mach cigenem Wunsch ausleben konnen. Was aber urspringlich als ein grandioser
Betreiungsschlag fir die Frauen gedacht war, verwandelt sich im Laufe der 60cr Jahre
zunchmend in einen dberforderaden Anspruch und in cine fortschreitende Entwertung
des Weiblichen. Grund fur di Entwicklung ist nicht zuletzt die Orientierung der
Frauen an dem Erwerbsbercich und die Identifikation mi: minnlichen Normen. An-
ders als in dea Ster Jahren, in denen Gle htigung als Anerk 2 im Anders-
semn verstanden wurde, werden (Gleicht dlung™ und .Gemeil it" mit den
Mannern jetzt v den zeatralen Leitk ien der Frauenei i
In ciner Kulwr, die Mannerinteressen als Ll in” und Fr i als . be-
sunders™ versicht. bedeutet cine Hinwendung der Frauen zum Geschlechtsneutralen
und Al inen immer eine Diskriminierung. Anband der Frauenarbeit der 60er und
auch der Zer Jubre 1Bt sich diese Entwicklung verfolgen

»Qualifizierungs-Offensive*

it dem wachsenden Interesse der Fraven an der Erwerbstitigkeit wird in den

60crn dic Diskriminicrung im Betrieb und in der Organisation erschreckend

deutlich. Dice Frauenarbeit startet daraufhin cine groBangeicgte Qualifizie-
rungsoffensive. Bessere Berufsausbildung fiir Midchen, berufliche Fortbildung und
innergewerkschafiliche Schulungen sind die zentralen Themen dieser Zeit, Auf allen
Ebenen solien miinnliche Standards erreicht werden, Wic die biirgerliche, dic soge-
nanote .erste Frauenbewegung™, setzen die Gewerkschafterinnen auf Leistung als
Voraussetzung fiir ménnliche Akzeptanz. Damit ist zugleich eine drastische Abkehr
von ..Frauenthemen* verbunden, die keine gesellschaftliche Anerk i
Wir diirfen uns in Zukunft nicht nur auf die typischen Frauenfragen in;(;halb der
Organisation beschriinken. Es ist wichtig fiir die Kolleginnen, mit den Fragen des
gewerkschaftlichen Lebens vertraut zu sein® (Mitteilungen fiir Frauen, Miirz 1961: 14).
Dieser neue Ansatz, der Frauen ohne Anschen ihres Geschlechts in das Erwerbsleben
und die Organisation integricren mochte, 148t sich isch an der veriind
Position der F; it zur i kschattlichen Fortbi g verdeutli Mit
dem Motto  Kaffeekrinzchen ist jetzt wirklich tiberholt* {Protokoll der 5. Frauenkon-
ferenz 1964: 191) gibt Gertrud Mahnke die nene Richtung fitr die Fravenbildungsarbeit
vor. .Madchenseminare* sollen in Zukunft umbenannt werden in «Midchenbildungs-
seminare” (Protokoll des Fi 6. und 7. N ber 1962: 9). Der An-
spruch an ihre .doppelte Wirkung soll jedoch erhalten bleiben: »Sie bringen uns
Funktionire und sie schulen dic zukiinftigen Miltter ..." (Protokoll der 6, Frauenkon-
ferenz 1967: 95). Zunchmend wird aber auch darauf hingewiesen, daB die Midchen
nicht vor den Gemeinsamkeiten mit den Ménnern in der Organisation ausgeschlossen
werden sollen: ,.Grundstitzli odchten wir noch b Es ist nicht unsere Absicht,
die weiblichen Jugendlichen mit Frauenfragen zu isolieren. sondern wir bemihen uns,
junge Gewerkschafterinnen auf dic Aul fgaben der Organisation, aber auch auf diz;
Aufgabe der Offentlichkeit vorzuberei (Mitteil fiir Frauen, Weihnach
nummer 1969: 12).
Von der Zi 1h ieller F i wird hmend -
nommen. Die Anzah! der F i wird drastisch reds wie :\ic‘;s?n‘:d}}iei-
spiel des Bezirks Stuttgart zeigen 1iifit: Wurden 1960 noch 154 Frauenseminare durch-
gefithrt, so waren es im 1. Halbjahr 1961 nur noch 11 (Geschifisbericht an die 4.
Frauenkonferenz 1962: 119). Diese Vorget ise wird beibeh obwohl die
Kolleg das neuc Lehr pt nicht 1 Fiir die gemi Semina-
ren finden sich sehr viel weniger Interessierte als fir die Frauenseminare. So melden
sich fir Fortbildungen in der Schule Heidehof 1962 firr zwei Lehrgtinge 45 Teilnchme-
rinnen, wiik an sicben i Semil nur neun Frauen teilnehmen.
Ahnlich ist das Verhltnis 1963 93 Koll Ivi i sechs Frauen-
lehrginge, wihrend sich nur 24 zur Teil an i 19 Leh mit
Minnern bereitfinden (Geschftsbericht an die 5. Frauenkonferenz 1964: 87?.). Von
der neuen Regelung profitieren vor allem die Mnner: «lmmer wieder wurde gerade
;'é):ag;:.nh!(u:eg:p petgm, d%ﬂ sie¢ dadurch sehr viele neue Hinweise filr ihre gewerk-

iche Arbeit im Betrieb erhalt et i i i

Konerens 963 113y, en haben (Geschiftsbericht an die 4. Frauen-
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Wird 1962 noch das  .ema .erwerbstitige Mitter” 2 n Schwerpunkt in den L Mitter-
lungen fiirr Frauen® der IG Metall gemacht (Mittealungen fur Frauen. November/
Dezember 1963: 2 bis 9). so verschiebl sich die Gewichtung i der zweiten Hatfte des
Jahrzehnts zunchmend in Richtung .reiner” Fravencrwerbsarbeit. Die Berichters
tung dber , Karrizrefrauen™ wird immer hiiufiger als Identifikatonsangebot verbreitet

In ciner losen Folge berichtet die Zeitschrift iiber groBe Frauen in der Geschichte der
Arbeiterbewegung. Und es gibt erstmals Interviews mit Frauen. .die es geschafft
haben™. Bei dem damals entbrannten Streit um L Frau oder Fraul:in™ wird cindeutig fur
die Anrede .Frau* Partei ergriffen (Mitteilungen fior Frauen. Januar 1967: 2). Ande-
rerseits wird in der Streitfrage . Herr Minister und Frau Ministerin? (Mitteilungen fur
Frauen, 2/1968: 11) fiir geschlech ale Berufsbezeichnungen votiert, .die keine
Klassifizierung Mii und F berufe bewirken™ (Protokoll der 5

Frauenkonferenz 1964: 162). Dies wurde bereits im Rahmen eines 5-Punkte-Pro-
gramms zur besseren Berufsausbildung fir Midchen verfangt. Der Beigeschmack des
Minderwertigen. der allem Weiblichen anhaftet, sall mit dem Weiblichen seibst abge-
streift werden. Die Rangfolge zwischen Mann und Frau wird aber mitnichten in Frage
gestellt,

Orientierung an , L.eistungen®

as Motto der 4. Fravenkonferenz 1962 . [Frauen im Beruf zu Fragen der Zeie ist
Ausdruck fiir dic zunchmende Identititsbildung der Frauen iiber die Erwerbs-
arbeit. Diese fithrt auch zu einer verstirkten Auseinandersetzung mit der
eigenen Position innerhalb der Organisation. Auch hier haben die Fraucn, nach ihrer
eigenen Einschiitzung. zu wenig EinfluB. Sie beanspruchen cine Beteiligung an der
1 i ewer politik. die uber die .,Frauenccke™ hinaus geht: Es wiire
falsch, zu glauben, daB man unter Frauenfragen nur so spezielle Dinge wie Unfall-
schutz, Berufsausbildung, Mutterschutz und dhaliches zu verstchen hat*, sondern auch
die ,groBe Politik (spiclt nachhaltig) in das Leben der Frauen hinein ... (Protokoll der
5. Frauenkonferenz 1964: 41).

Zudem sollen mehr Frauen in hohe Funktioniirsposten aufriicken: ,,Die Frau in Fiih-
rungsgremicn der Gewer muB gleichermaBen eine Sclbstverstiindlichkeit
werden* (Protokoll der 5. Fraucnkonferenz 1964: 155). Dach auch auf diesem Weg
wnach oben* wird dic gewerkschaftliche V von der [ i itlit aller
Lohnabhingigen akzeptiert, obwohl sie die spezicllen Anspriiche der Frauen in den
Bereich des zweitrangigen Nebenwiderspruchs verweist. ,.Den Frauen cine Chance
geben™ ~ so lautet der Titel des Kapitels iiber die Aktivitiiten zur Beteiligung von
Frauen in den Bezirken im G i icht an die 4. Fr K enz 1962: 125.
Dicser Titel knnte als Motto fiir das Verhilltnis der damaligen Frauenarbeit zur
Organisation stehen. Die Gewerkschafterinnen wollen nicht als Fraucn, sondern auf-
grund ihrer Kompetenzen beteiligt werden. Oder wie es die Sprecherin der Aatrags-

ission auf der 5. Fi ) enz 1964 formulierte: ,Wir sagen: entsprechend
ihrer Qualitit sollen sie vertreten sein . . . Kolleginnen, ich glaube, ihr seid mit mir der
Meinung, daB es uns nicht darum geht, als Frauen vertreten zu sein, sondern wir wollen
gehort werden. Gehdrt werden wir nur, wenn wir zu den Dingen auch echte Aussagen
machen kénnen. Das bed: dall wir die V¢ haben milssen, erst entspre-
chende Kolleginnen heranzubilden und dann weiter 2u wirken, sie auch praktisch in
diese A hil Ki issi und Delegati hineinzudelegieren* (Protokoll
der 5. Fraucnkonferenz 1964: 254 £.).

Die Voraussetzung fir Beteiligung auf allen Ebenen, auch innerhalb der Organisation,
sei eine bessere Qualifikation. Dies betont Gertrud Mahnke nochmals auf der 6.
Frauenkonferenz 1967: ,,Es ist notwencig, daB die Kolleginnen sich nicht nur hier auf
der Konferenz und nicht nur morgen durch mein Referat, sondern tiglich um das
politische Geschehen kilmmern, sich eine Meinung bilden miissen und danach han-
deln“ (Protokoll der 6. Fr k 67: 18). Weibli Komg werden
in der Identifikation mit dem gewerkschaftlichen Arbeitsbegriff als Thaft ver-
standen. Denn es gehe den Frauen nicht darum, ,,irgendwo in einem Gremium vertre-
ten zusein, dessen Materie ich unter Umstinden @iberhaupt nicht beherrsche, und dann
g irgendwelcher Besti ... und mich selbst als Kollegin dabei absolut
nicht wohl fithle* (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 162).

Dieses dnis weicht ganz | von dem der Frauenarbeit der 50er
Jahre ab, das die Frauen aufgrund ihrer weiblichen Ei als lisch iberle-
gen darstellte. Es macht den Frauen schwer, die Notwendigkeit ihrer Beteiligung an
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dgr Organisation zu begriinden. Aus der Angst vor Ausgrenzung setzen sie sich selbst
die Hurde, erst cine Leistung erbringen zu miissen. dic an mannlichen Normen gemes-
sen wird. Auch die zaghafiesten Quoticrungsforderungen werden in den Antrigen
immer wieder in Vorschiige. in ein .Sollen™ umgewandeh: ..Dieses Sollen* entspricht
genau unseren Vorstellungen. Wir wollen gar nicht, daB es heift: Fraven ,missen’
buriicksichtigt werden. Das wisrde nimlich cinem Minderhei leichk
Mjndcr“ i bede: in letzter K. dariiber muB sich }cder im klaren
sein. Begrenzung. Die Minderheit hat sich ausschlieBlich 1+ einem bestimmten Rah-
men zu bewegen, und das fihrt moglicherweise zur Isolation. Isolation insofern, als
man dann im Rah dieser Begi g auch nur besti Aufgaben itbertragen
bekommt, Isolation kann zur Verselbstindigung, ja sogar zur Eigenbrodelei fithren;
dfns ist aber weder fur die Entwicklung der gewerkschafilichen Frauenarbeit noch fiir
dic Gesamtorganisation forderlich™ (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 59).

Identifikation mit der Ménnerorganisation

ie Forderung nach einer stirkeren Beteiligung der Frauen wird mit dem Eigen-

interesse der Organisation begriindet. Unter der Voraussetzung der - an mann-

ichen Normen orienticrten - Selbstei id1zung ciner g | iblich
Uazulinglichkeit ist dieser Versuch jedoch zum Scheitern verurteilt. Anhand des
\fcrglc_ichs der frauenpolitischen Positionen der 50er und der 60er Jahre zeigt sich, da[‘}
c!m:- nicht hinterfragte, autorititsgliubj J g unter das gewerkschaftliche
4 kengut faktisch die N igkeit bed sich von der Vorstellung cines
gewerkschaftlich-solidarischen Handelns zu bschieden, In den 60ern werden durch
Selbst- und Realiti gnung dic eigenen ) hinter ideologis dards
gestellt. Oder wie es eine Kollegin auf der 6. Fi fi zur Verteidi, cines
Antrags treffend formuliert:  Natiirlich ist uns bekannt, daB wir keinerlci Furde:ungcn
fiir die Frauen stellen sollten.” (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 102)

Auf dicscl \\"eisc entsteht eine passive Abhiingigkeit der Frauen innerhalb der Organi-
sation, dng im Konzept der Frauenarbeit begriindet licgt. Sie bedeutet letztlich eine
Fortschreibung des biirgerfichen Weiblichkeitsbildes. Durch ihre Verwurzelung in der

g von der Ui iedlichkeit der Gesct war die Fraucparbeit der
SOQrJahrc in der Lage, Forderungen zu stellen und Kritik an den minnlichen Kollegen
zuiiben. Durch die in den 60er Jahren zunehmerde Identifikation mit dem ménnlichen
N'lode‘ll vcflicrcn die Frauen die Distanz, das heiBt die Voraussetzung fiir Konfliktfi-
hq;‘kcn. Die These vom ,,Hauptwiderspruch* wird dabei th isch wie moralisch so
weit ii_berhﬁhl, da die reale und fortgesetzte Ausgrenzung der Frauen durch das
LATrk iarchat” aus dem Blickfeld der F; beit gerdt.

Folgender Wortwechsel auf der 6. Frauenkonferenz 1967 illustriert, wie die Identifizie-
rung der Frauen mit der Mannerorganisation dazu fhrt, daB diese ihre eigenen
lmcress‘?n aus dcn_Augen verlieren. In der Aussprache zum Geschiftsbericht wird von
den K eine iche Ungeduld in der Frage der Frauenentlohnung an den
Tag gelegt: ,,Da hier heute unser i des Va itglied, der Kollege
Hans Mayr, anwesend ist, glaube ich, wir sollten ihn bitten, hier einmal aus der Sicht
des Vorstandes darzulegen, wie sich der Vorstand die Losung dieses Problems vor-
s:AcIIl. Paﬂ esschwierigist, diese Angell it befriedi derin Kiirze zu 16sen, ist
hier wmc!erh_olt gesagt worden, und wir wissen es selbst. Aber irgendwann und irge;ld-
wo muB in dieser Frage etwas kommen. Wir miissen einen Fortschritt haben, denn so
kann es nicht weitergehen.“ (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 68) \;on einer
anderen Kollegin wird als Losung eine Dopp i eine Verb

rung der weiblichen Qualifikationen cinerseits und eine Vcr&nderu;g der Struktur der
Tarifvertrage andererseits (Protokoll der 6, Frauenkonferenz 1967: 86).

Hans Mayr aniwortet darauf: ,Wenn ich bestimmte i
g]aubc,. daB sie richtig sind, auf dem Verhandl Vorsn:zllll? Sorchause dcn?: tlif;
Lage pm, dann muB ich es auf einem anderen Wege, extrem gesehen auf dem Wege des
/}rbeusl.(aml')fes, tun. Und fiir unsere Verhandlungskommission, fiir die Tarifkommis-
sion ergxbt_snch dann die Frage, kann ich mit dieser Definition die Arbeitnehmer dazu
bringen, sich fir diesen ganzen Fi komy 1 daB die Arbei:
nachzu'gebf:n bereit sind? (Beifall) ... Um eine solche Frage durchzusetzen, da brau-
chen wir die Kolleginnen genauso, wie wir die Kollegen brauchen.* (Prolok.oll der 6.
Fra'lucnkonf?rcnz 1967: 89) Mit einem Wort: In der Frage der Frauenentlohnung gibt eé
kein Po}enllal. das sich zum Streik mobilisieren lieBe, Gertrud Mahnke, selbst ge-
schiftsfihrendes Vorstandsmitglied, bekraftigt diese Position: wDiese F‘ragen sind
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letzten Endes Machtfragen und. Kolleginnen, es hat gar keinen Sinn. etwas zu fordern.
ohne nicht gleichzeitig die Kraft dahinterzusetzen, wenn man weil. daB der andese
nichts geben will. (Protokoll der 6. Frauenkonfercnz 1967: 92)

Statt auf K ion setzen die Kol auf diz Macht des Arguments: .Und
wir meinten, es wiire gut und an der Zeit. auch die Kollegen mit der Situation der Frau
in der heutigen Wirtschafts- und G t daung zu k i . In Vertre-
terversammlungen wird nun das Thema Frauenerwerbsarbeit (Vorurteil - Realitiit -
K ] ) prochen. Es dentlich lebhafte Diskussion{en)™:
..Und ¢s hat eine Minderheit gegeben, dic mit unseren Ausfilhrungen durchaus nicht
einverstanden war. Aber ist das schlimm? Im Gegenteil, wir waren froh, daB Gberhaupt
endlich einmat die Diskussion mit unseren Kollegen gefithrt werden konnte.” (Proto-
koll der 6. Frauenkonferenz 1967: 66 £.) Die Frauen geben sich damit zufrieden.
itberhaupt beachtet zu werden. Sie setzen alle jhre Hoffnungen auf die Einsicht der
Minaer. Diese soll dazu fiihren, Privilegicn abzugeben und Unterstiitzung zu gewih-
ren. Anders als noch in den 50cr Jahiren wird keine nennenswerte Kritik mehr gegen die
Kollegen gerichtet. Die Frauenarbeit wird sich .hiiten, diesen je einen Vorwurf daraus
2u machen, daB wir hier nicht unsere gewerkschaftliche Forderung {nach einer gerech-
ten Frauenentlohnung), die iiber 50 Jahre alt und B dteil vieler Kong, hliis-
se ist. verwirklicht zu haben* (Protokoll der 5. Frauenkonferenz 1964: 57).

Gesprichsangebote an Kollegen
Die Frauenarbeit der 60cr Jahre zcigt .Wohiverhalten” auf allen Ebenen. Sie

macht Gespriich bote an dic lichen Kollegen und betcuert bestindig.
die gewerkschaftliche Frauenarbeit nicht um ihrer sclbst willen, sondern als
Teil der aligemeinen Gewerkschaftsarbeit* zu betreiben (Protokoll der 6. Frauenkon-
ferenz 1967 17). Auch die Beteiligung der Frauen an der Organisation wird nur im
Interesse der Sache forciert. Immer wieder wird diese Position unterstrichen, da sie
ichtlich die Konkur i der Kollegen zerstreucn soll. Auf diese Weise
versuchen die Frauen, das inhaltliche Ziel zu erreichen, .dic Probleme der erwerbsti
gen Frauen immer mehr zu einem Anli der Gesamic isation zu machen™
b icht der 6. Frauenk 1967 35). Hier handelt es sich um den
Anspruch, gesamtgesellschaftliche Probleme im Z hang mit Fi politik an
iren tatséichlichen Ursprung - das Verhaltnis der Geschlechter - zuriickzuverweisen.
Doch auch dieser Anspruch bleibt bereits in seiner Formulierung innerhalb der Gren-
zen einer inierten Gewer politik, die sich in ihrer Vorstellung von
Gleichberechtigung auf den Begriff der Industriearbeit bezicht.

Per Wille der Frauenarbeit, ,,in Zukunft noch stiirker als bisher gemeinsam mit den
Kollegen zum Wohle aller Arbeitnehmer, titig (zu) werden* (Protokoll der 4. Frauen-
konferenz 1962: 43), fiihrt zu eincr dentifikation mit den minnlichen Kollegen inner-
halb der Organisation. AuBerhalb der offiziellen Linie findet cine Ausgrenzung von
Frauen statt. So werden beispi isc in dem Wer +Welcher Typ sind Sie?"
drei klischeehafte Frauentypen ichnet. Das biirgerliche I i hen: JTyp A.
Hiilt Berufsarbeit und Politik fiir M he, Beschriinkt ihren Gesil is auf die
eigenen vier Winde. Wenn sie nicht putzt oder kocht, strickt sie — weil sic nicht weiB,
was sie sonst noch tun konnte.* Den dekadenten, parasitiiren Vamp: ,Typ B. Kann
nicht kochen. Braucht sie auch nicht: It in tcuren Restaurants. Fihrt gerne offene
Sportwagen. Hat cinen wachen Blick filr zahlungskréftige Freunde ~und nur ein mitdes
Licheln fir alle, die ihr Geld mit Arbeit verdienen.* Und schlieBlich ,,Typ C*, das neuc
gewer liche F ideal: ,,Aufg und modern. Kennt das Leben und
mag es trotzdem. WeiB was sie will - und was sie wert ist. Denkt weiter als bis zur
cigenen Nasenspitze. Ist tilchtig im Beruf, beliebt bei ihren Kolleginnen urnd Kolle-
gen.* Die Frauenarbeit der 60er Jahre macht unmiBverstindlich deutlich, mit welchen
Frauen sie zv tun haben mochte: ,Lesen Sie nicht weiter, wenn Sie zum Typ A oder Typ
B gehoren, (Filr Sie ist es zwecklos.) Sie rechnen sich zum Typ C? Schr gut - Sie sind
cine moderne Frau, dic in unsere Zeit paBt, Vermutlich sind Sie Mitglied der IG Metall
- oder werden es bald,* (Werbefalter ,Welcher Typ sind Sie?*)

Mit welch unterschiedlichen MaBstiben zu dicser Zeit gzmessen wird, soll an zwei
weiteren Beispielen illustriert werden: Gegen ,.Sexfotos in gewerkschaftlichen Publi-
kationen* wehren sich die Frauen mit Kompromil hi Die ursprilngliche Idee
war, einen Initiati g bei der DGB- konft 1971 eil i
Statt dessen wird ,ein Brief Shnlichen Inhalts an den DGB-Bundesvorstand gerichtet
und darum gebeten, kiintig auf denen weibliche Kdrper als lobjek
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dargestellt werden. nicht mehr zu verdffentlichen. Sollte diese Bitte unberiicksichtigt
bleiben. wird sich der F: damit an die O ichkeit wenden. Dariiber
hinaus sollen die Kolleginnen und Kollegen der .Redaktion Metall' einmal zu ciner
FrauenausschuBsitzung geladen werden, um mit ihnen iiber dieses Thema zu diskutie-
ren.” (Protokoll der FrauenausschuBsitzung am 6./7. Mai 1971: 6)
Sehr viel schiirfer geschossen wird gegen Frauen, die sich im Rahmen des biirgerlichen
Frauenbildes bewegen. Dies zeigt dic Auscinandersetzung um die Schwierigkeit der
Werbung weiblicher Mitglieder: . Ein anderes Problem ist - sagen wir beispielsweise
cine Fremdsprachenkorrespondentin. die glaubt, in ciner sittlichzn Sphire himmel-
hoch iiber uns zu schweben und sich geniigend geschiitzt glaubt, wenn sie ihrem
i einen 1aubeneibl Blick in dic Pupille wirft.” (Protokoll der
5. Frauenkonferenz 1964: 184)

Die Drei-Phasen-Theorie

aB die Identifikation mit ménnlichen Politikkonzepten, Normen und Regeln zu
Selbstanklage und Selbstverleugnung fiihrt. soll an dem theoretischen Modell

der 60cr Jahre - der ,,Drei-Phasen-Theorie" - demonstriert werden. Die Drei-
Phasen-Theorie ist dic Antwort der 60er Jahre auf die scheinbar unrealistische Ein-
hitzung des weiblichen 1 hangs durch frithere Konzepte der Frauen-

arbeit. Dieses neue Modell soll den Frauen die Moglichkeit bieten, F: beit und
Erwerbstitigkeit zu vereinbaren. Denn: ,Niemand hat diese Entwicklung gewiinscht.*
(Gertrud Mahnke im Geschiil icht der 5. Fr; ‘ 1964: 17) Und weil es
«im Leben einer Frau Jahre geben muB, die sie ausschlieBlich ihrer Familie und den
Kindern widmet* (Protokall der 3. Frauenkonferenz 1960: 97). sollen die Lebenspha-
sen hintereinander geschaltet werden,

Wie im gesamten Zeitraum der 60er Jahre, so geht es auch bei der Drei-Phasen-
Theorie um die Frage, wie sie als Anspruch an die Frauenenquote formuliert werden
kann, ,welche MaBnahmen crforderlich sind, um der Frau zu helfen, den an sie
gestellten Anforderungen gerecht zu werden* (Protokoll der 5. Frauenkonferenz 1964
2501.). Die Rahmenbedi) des Fr werden dabei noch nicht angegrif-
fen, lediglich die Anspriiche haben sich verdoppelt: Von den Frauen soll gleichzeitig
Familienarbeit und Erwerbsarbeit geleistet werden. Doch nicht nur im Bereich der
Erwerbsarbeit, sondern auch bei der Hausarbeit wird Frauen die Fihigkeit zu einer

ihrung 7 Um beides i zu konnen,
sollen die Haushaltstitigkei i werden. Dabei wird ansatzweise immer
wieder auf die Moglichkeit einer neuen ,Pflich teilung im héuslichen Bereich

zwischen Mann und Frau* verwiesen (Mitteilungen fiir Fraven, August 1962: 8). Im
Grunde bleibt die Verantwortung fiir den Haushalt jedoch an den Fraven hingen.
Durch i Organisation und die Reduzi i Ansprilche ~
weniger Putzen und mehr Tiefkithikost - soll der Zeitaufwand fiir die Hausarbeit
verringert werden. In diesem Zusammenhang entsteht auch die Forderung nach der
steuerlichen Absetzbarkeit von mod Haushal i} Und die Gewerkschaft
wird dazu ang ihre ab de Position zur Teilzei i t zu tiber-
denken, da diese ,unter Umstéinden eine Arbeitsform fiir die Frauen sein kann, die
durch familiire Pflichten eine Ganztagsbeschiftigung nicht iibernchmen kdnnen, aber
auf Verdienst angewiesen sind. . . (bzw.) die ihre Berufskenntnisse nicht vernachlissi-
gen wollen* (Protokoll der 5. Frauenkonferenz 19+4: 152).

Dieser Ansatz betont wiederholt positive Aspekte der Erwerbsarbeit wie inhaltliches
Interesse, Selbstwertgefilhl und die Magli it zu sozialen Kontakten. Zugleich
steckt in jhm aber auch eine vollstdndige Entwertung der hausfraulichen Arbeit, wie
die Stellungnahme Viola Kleins auf der 4. Frauenkonferenz 1962 zeigt: ,Es ist immer
wieder errechnet worden, und das wird einem auch immer wieder vorgehalten, daB
auch die moderne Frau heute im Durchschnitt noch 60 Stunden im Haushalt verbringt.
Aber das muB nicht der Fall sein, Man kann Hausarbeit beliebig ausdehnen, und man
kann, wenn man will, den ganzen Tag damit zubringen. Ich weill es aus meiner eigenen
Erfahrung. Wenn ich nicht gerade anderswo tiitig bin, wenn ich zuhause bin, dann sehe
ich den Staub viel mehr, und dann poliere ich die Klinken eben noch einmal; aber wenn
ich den ganzen Tag im Bilro bin, geht es genauso gut. Dann macht man das am Abend
in einer halben Stunde oder wihrend des Wochenendes, und es fallt keinem auf.“
(Protokoll der 4. Frauenkonferenz 1962: 105). Schon im Dunstkreis einschligiger
Ménnerwitze, das heiBt mit dem ménnlichen Blick auf Familienarbeit, wird die Fihig-
keit der H: filhrung nicht als i ige Qualifikation betrachtet. Viola Klein
formuliert dies in ifrem Set mit iib Deutlichkeit: ,,Mit Org
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tion meine ich Arbeitseinteilung und daB man natirlich. anstatt z.B. jeden Tzlg

i und in hicd Geschiifte hl zu stehen, sich cine Liste
machen und die Zeit fiir das Ei reduzieren kann. hiedene andere »\uf_gz?-
ben lassen sich doch auch ¢inteilen! Dadurch kann man die Zet fiir etwas Zweckmii-

geres verwenden, ™ (Protokoll der 4. Frauenkonferenz 1962: 132}

Die Drei-Phasen-Theorie verlangt jedoch nicht nur cine Verinderung des Arbeitsver-
mogens der Frauen, sondern sic formutiert vor allem auch cinen verdnderten Anspruch
an die weibliche Psyche: ..Frauliches Fiihlen und Denken” werden wieder im Rahmen
eines Idealbildes propagiert (Protokoll der 6. Fraucnkonferenz 1967: 27). Diese _Vnr-
stellungen spiegeln sich 1962 gar in dev Liste der Werbegeschenke fiir Frauen wider:
das .Buch .Kochen in 10 Minuten', Lippenstiftetui mit Spiegel, Netztasche mit Regen-
haube, Wischeleine mit Klammern fiir die Reise. Kleiderbiirste fiir die Handtasche.
i 1 fiir Sch 8 ** (Protokoll des Frauenausschusses am 6./7 1L
1962: 5). Und als Weih: k fiir kicine Midchen soll es cin Wunderkaduel™
geben, das die Lust am Handarbeiten fordert (Mitteilungen fir Frauen, Dezember
1965: 11).
Auch am Arbeitsplatz sollen die Frauen ihre Fahigkeit zum harmonisierenden , Mitein-
ander* einbringen. Zugleich werden sie jedoch an ménalict dard:
Natiirlich, die Frau soll sich durch frauliches Fithlen auszeichnen, durch gutes Wolten,
aber das genilgt nicht, sondern entscheidend ist auch, wenn sie neben dem Mann_c
stehen will in voller Gleichberechtigung auf gleicher Ebene, dann muB sie gute berufli-
che Sachkenntnisse haben, aber dariiber hinaus auch einen geschulten Verstand, ein
geschultes Denken, Logik, Sachlichkeit, Niichternheit* (Protokol! der 6. Frau:?nkorf-
ferenz 1967: 27). An die Fraven wird die doppelte Forderung nach Menschlichkeit
und gestellt (Mitteil fiir Frauen, Januar/Februar 1964: 19).

An dieser Selbstiiberforderung der Frauen scheitert letztendlich das gesamte Modelt,
wie sich am Ende des Jahrzehnts herausstellt. Dieses Scheitern deutet sich aber bereits
auf der Frauenkonferenz 1960 an, als die Frauenarbeit das Konzept vorstellt. Auf
dieser Konferenz ergreift die letzte Delegierte bei der Aussprache zum Bericht iiber die
Frauenarbeit das Wort: ,,Als SchluBlicht will ich nun unsere Diskussion beenden. Ich
spreche vor allen Dingen als Mutter. Ich war iiberrascht, daB eine Fraucnkonf.crcnz auf
den Muttertag festgelegt wurde. Meine drei Kinder waren mir bitterbose, als ]ch sagen
muBte, am Muttertag bin ich nicht da. Ich mdchte doch den Vorstand bitten, bei
Konferenzen auch diesen Dingen Rechnung zu tragen. . . Ich will zum Geschiftsbericht
nicht mehr sprechen, weil ich nicht wiederholen mochte. Mein Anliegen war der
Hinweis auf den Muttertag (Beifall)." Dieser Hinweis auf eine gleichberechtigte
D g licher Anteile des F; lltags wird von der Sprecherin des Prisi-
diums ironisch abgebiigelt: ,,Auch unserer Muttertagsrednerin {...) unseren besten
Dank. Esist bekannt, da8 die Meinungen zu diesem Punkt sehr auseinandergehen, und
ich glaube, sie sind auch nicht das A und O dieser Konferenz ..." (Protokoll der
3. Franenkonferenz 1960: 82).
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BeschluBlage der
Frauenkonferenzen 1960 bis 1970

Um die Jahrzehntwende kommt ¢in VerdnderungsprozeB innerhalb der K ep

der Frauenarbeit in Gang. Die 3. Frauenkonferenz 1960 ist eine Konferenz der Uber-
gange und Briiche, des Nebeneinander und des Ringens um EinfluB zwischen den
unterschiedlichen Emwiirfen, Innerhalb der Frauenarbeit beginnt sich jedoch bereits
cin nteues Politikmodell abzuzeichnen. Dic BeschluBlage der 3. Frauenkonferenz soll
deshalb im Zusammenhang mit dem Modell der Frauenarbeit der 60er Jahre bespro-

chen werden.

Die 3. Frauenkonferenz 1960

Der 3. Frauenkonferenz 1960 licgen 64 Antriige und 4 FatschlicBungen zur Entschei-
dung vor. Die Struktur der Antriige hat sich im Vergleich zu den vorhergehenden
beiden Konferenzen deutlich verdndert. Die Politik der Distanz und Selbstabgrenzung
gegeniiber einer ménnlichen Gm\crkschaflspolmk verliert zusehends an Bedeutung.
Vielmehr gebt es nun darum, wie Otto Brenner in seinem GruBwort an dic Frauenkon-
ferenz formuliert. daB .immer mehr (Frauen) die Notwendigkeit und den Nutzen der
Gewerkschaft einschen und sich zu aktiver Mitarbeit in unseren Reihen bereitfinden™
{Protokotl der 3. Fi K 1960: 39). E; der bestehenden offiziellen
Richtung der Frauenarbeit, wic sic auch noch auf dem Gewerkschaftstag 1960 vertre-
ten wird, drangt cine Strémung aus dem . Untergrund” an die Oberfliiche, dic ein
Politikmadell favorisiert. das aus der . Frauenecke* herausfiihren soll.

Frauen in der Organisation

Deutlich wird dies an den neuen Inhalten der Antrige zur Situation der Fraven in der
Organisation. BefaBte sich vormals ein Drittel aller gestellten Aniriige mit diesem
Themenbereich, so werden 1960 lediglich noch fiinf Antriige zu Beteiligung, Bildung
und Werbung von Frauen gestellt.

Eine stiirkere Beriicksichtigung der Frauen innerhalb der Selbstverwaltungsorgane der
Ber )i und Betriebsk: X verlangt der angenommene A 30.

Mehr Frauen als politische Mitarbeiterinnen innerhalb der IG Metall fordert der
ebenfalls verabschiedete A 31.

Im Kapitel ,,Dic 60er Jahre* wurde bereits auf die istische Auseinand

zung um den A 34 - Bxldung hingewiesen, Er wird - der neuen Stromung entspre-
chend - in seiner urspriinglichen Form iedet, die die At g der Frauen-
seminare fordert.

ch Antrige A 28 und A 29 (erledlgt durch Neufassung) stellen die Forderung nach
zu

Anst

g

Mit der Situation der Frauen innerhalb der Organisation setzen sich ferner die Antriige
A26 (angenommen) und A 27 (erledlgt) auscinander, die vom Vorstand eine spezifi-

sche B g fiir Teilzeitbeschiftigte verlangen.

Die Amrdge A2 bls A 25 schli Bllch beziehen sich auf die Satzung. Es wird cine
g der ‘ ieder durch die Organisation bei der

Geburt eines Kindes vorgeschlagen.

Am_‘ Vorschlag der A k werden die Antrige 21 bis 25 aufgrund der

Ui keit ihrer

¢ Auswnrkungcn als Matenal Uberwiesen. Die Frau-
en beweisen durch diese E und Ve tungs-
gefuhl fiir die Gewerkschaft. Andererseits gibt eine solche vorsichtige Artikulation der
eigenen Vorstellungen zuglelch ein d°ut|1ches Bild von der Identifi katxon der Frauen
mit den, an der Nor iphie orientierten, i

Strukturen. Auf der 3, Frauenkonferenz werden ferner Antrige und EntschlieBungen
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zur Tarifpolitik, zur Sozialpolitik und zu allgemeiner Gewerkschaftspolitik angenom-
men. Der Schwerpunkt der Antrige licgt dabet im Bereich der Sozialpolitik. An den
Anfang gesetzt werden allerdings dic tarifpolitischen Forderungen.

Frauenpolitik

.Gleicher Lohn bei gleichwertiger Arbeit” crdffnet die Reihe der frauenpolitischen
Forderungen der 3. Frauenkonferenz. Mitder Annahme des A Zin abgeiinderter Form
erledigen sich dic Antriige 1-3.

In seiner Forderung nach einer Verkiirzung der Arbeitszeit wird der A 6 angenommen.

Eine Vcrl‘lngcrung der Urlauhszuten verlangt der A9 cin
nes Urlaub: d der Is vi hiedete A 1.

Erneut wird in A 32 (angenommen) gefordert zu unterbinden. dag Frauen bei Neucin-
stellungen nach ciner moglicherweise bestehenden Schwangerschaft gefragt werden.

Sozialpolitik

Den groB(en Raum auf der 3. Frauenkonferenz nehmen die sozialpolitischen Forde-
rungen cin. Dabci gchl es zemnl um den Abbau weiblicher Diskriminierung im
Umfeld des Produktic t Aus aktuellem AnlaB fordern dic Antriige A 11
Al2 A6 AL7 [angenommm) und A 18, die V;rschluchurunl,un mnuh‘llh des

Mutterschutzgesetzes durch eine Reform der Kr herung

In A 13 (verabschiedet) geht es darum. Ei luste durch B
bote wihrend der fristen fiir Frauen den. Die Antrige A l—l
(erledigt) und A 15 (angenommen) sprechen sich fitr eine Verldngerung der bisherigen
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz aus.

Ebenfalls mit der ichtigten Krank 'm beschiftigen sich aus aktuel-
lem AnlaB die Antrige A 41 bis A 49 sowie der A 64. Sic wenden sich gegen die
vorgeschene Kostenbeteiligung der Versicherten im Krankheitsfall. Mit der Annahme
des A 64 erledigen sich die Antriige A 41, A 42, Ad3. A 45, A46und A 47 Der A 44,
der sich gegen dic Einse! cines J drztlichen Dienstes aus-
spricht, wird ebenfalls angenommen.

Mit dem A 53 wird ein Antrag angenommen, der dafur plidiert. daB die Altersgrenze
fiir Frauen in der R icherung auf das 60. 1 j ol wird.

Die daritber hinausgehenden Antriige werden abgelehnt bzw. mit der Annahme des
A 53 als erledigt betrachtet.

Zentrales Thema der mit Anderungen verabschiedeten Ammbe A 54 bis A 56 ist dic
Erwei g der als Ber kheiten anerkannten Schif z.B. die Schnen-
scheidenentzundung

Fiir eine Verbesserung des Arbeitsschutzes, u. a. durch schiirfere Kontrollen, perso-
nellen Ausbaun der Gewerbeaufsichtsiimter durch die verstirkte Einstellung von Frau-

en und die iedung neuer Schutzt setzen sich die Antriige A 57

bis A 63 ein.

A werden ebenfalls zwei lieB: die sich fiir einen Ausbau der

Vorsor 1 in der ichen Krankenk bzw. gegen eine Ver-
1 ung der U icherung aussprech

Autder 3. Frauenkonferenz verlangen - im Rahmen der sozialpolitischen Forderungen

~ nur sechs Antriige Vcrbesserungen halb des Bereichs von Er beit. Als

,Verlegenheitslsung" werden sie der Rubrik ,Schule - Wohnung* zugeordnet. Auch
dies zeigt, daB die Familien- und Hausarbeit nach wie vor ausgegrenzt wird.

Die Antrige A 35, A 36 und A 37 beiten Vorschlige filr eine N Itung des
Wohnungsbaus. Die Antriige A 36 und A 37 dabei eine pezifi-
sche Differenzierung: Frauen sollen bei der Vergabe von sozialgebundenern Wohn-
raum bcsonders herﬂckswhugt werden. Mit der Annahme des A 36, in der von der

k vor wird diese Bevorzugung der Frauen

pneutralisiert®.

Der A 38 (angenommen) wendet sich erneut dagegen, daB Miidchen im Unterricht der
Berufsschulen auf Haus- und Familicnarbeit festgelegt werden, Der A 39 (angenom-
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men) verlangt die verstirkte Einrichtung von Kindergirten und Tagesheimschulen.
Dic: I'ordr.run[_ wird jedoch anders als 1958. im Rahmen des dhnlich lautenden

2 F k begriindet: Wihrend 1958 auf die Erleichterung fir
Frauen lum.c\\u\m wurde. wird nunmehr im Hinblick aul die ..Schliisselkinder
argumentiert. Die Stofrichtung des Antrages verschiebt sich damit nahezu unbemerkt:
Die Erleschterung soll den Frauen nicht mehr um ihrer selbst willen gewiihrt werden.
sondern um eine bessere Vercinbarkeit aller Anspriiche zu pewiihrleisten, die an
Frauen gestellt werden.

Mit dem A 40 (angenommen mit Anderung} schiieBlich wird fir dic Einfihrung eines
9. und 10. Schuljahres plidiert.

Auf der 3. Frauenkonferenz werden auch ein Antrag (A 32) und vier EntschlicBungen
verabschicdet. mit denen die Frauen iiber dic spezifischen . Frauenthemen™ hinaus auf
dic allgemeine Gewerkschafispolitik Einflug zu nchmen suchen: Sie wenden sich gegen
dic atomare Rustung, gegen das Notstands- und Notdienstgesetz. gegen Umweltver-
schmutzung. gegen Algerienkrieg und Rassenpolitik.

Die 4. Frauenkonferenz 1962

Der Umbruch in den frauenpolitischen Positionen mit Beginn der 60er Jahre macht
sich auch auf der 4. Frauenkonferenz 1962 in Osnabriick bemerkbar: Es wurden
lediglich 43 Antriige und 2 EntschlicBungen auf der Konferenz zur Abstimmung
cingebracht. Dabei nehmen nach wie vor die Antriige sozialpolitischen Inhalts mit rund
uncm Drittel cinen zentralen Raum cin. Einen wcuu‘en Schv\erpunk( bildet die

A der Kollegi mit der Organi: mit ibr einem Viertel
aller Antriige. An den Anfang der Antragsberatung wcrden jedoch Forderungen aus
der Tarifpolitik und der all, inen Gewerl litik gestellt.

Tarif- und Gewerkschaftspolitik

Dic Antriige A 1, A 2 und A 3 richten sich zum wiederholten Male gegen dic
Lohndiskriminierung von Frauen: Angenommen wird der A 1, der , gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit* und eine cinheitliche Arbeitsbewertung verlangt.

Der A 4 ¢( ) verlnngl in E; zn dcn Antmgcn A | bis A 3 eine
WU g von repri Fr . um auf diese Weise zu
b Bewer kmalen gel 2u knnen.

Aus dem Bereich der all, inen Gewerk k werden zwei Themen an den

Anfang gesetzt: Eine A g mit den N d: —hierzu wird der
A 6 angenommen - sowie die erneut in dle polmsche Diskussion geratene Idee eines
Pflichtjahres fir Miidchen, die mit der Annahme des A 8 von der Fravenkonferenz
eindentig abgelehnt wird.

Zudem wird zum Bereich der al} inen Gewerk politik noch einc E ie-
Bung eingebracht, die fiir Abrilstung eintritt.

Mit dem A 38 (angenommen) schlieBlich wird die Forderung nach besserem Verbrau-
cherschutz deutlich gemacht,

Sozialpolitik
Die Antrige, die aus dem Bereich der Somlpolmk gestellt werden, nehmen allesamt
Forderungen auf, die bereits auf vork in fast identi-

scher Weise erhoben wurden. Sie sollen deshalb hler nur kurz wiedergegeben werden.
Mitder Annahme des A 9 wird fiir eine Novelle des Arbeitsvermittlungs- und Arbeits-
losenversicherungsgesetzes (AVAVG) pladiert, innerhalb derer die geringfiigige Be-
schiiftigung auf Tatigkeiten unter 18 Slunden wochentlich beschrinkt wird. A 12 und
A 13 beziehen sich auf die K: Sie verlangen, die Hohe des Kran-
kengeldes neu zu regeln bzw. auf die geplnmc Emf\lhmng einer , Selbstbeteiligung* bei
Arzt- und Arzneik sowie Ki } zu verzichten.

Al4 l:ordm die Emhlhrung emer Mindestrente, Mit A 15 wird eine Uberpriifung und
Er g der Ber A 16 tritt filr Verbesserun-
genim Arbeltsschutz ein, Der A 1 schlsgt vor, cine bessere Durchsetzung der Arbeits-

32

i
i
i
t
P
i
i

zeitordnung durch cine verschirfte Strafandrohung sicherzustelten. Der A 22 heseht
sich auf eine Nevordnung der Vorschriften fur Schwerarbeit von Frauen. Einen Aus-
bau der Gewerbeaufsichisimter sowie eine Anderung der Laufbahnbestimmungen.
die eine verstirkte Einstellung von Frauen erlauben. wird durch den A 23 verlangt
A 25 setzt sich fir die intensivierte Einrichtung von Krehsberatungsstelico ein. In A 18
wird gefordert, daB Kindergeld. vom ersten Kind an. an die Mutter gezahlt werden soll

Mit A 19 wird nochmals eine Novelle zum Mutierschutzgesetz auf der Grundlage der
Vorschliige des DGB angeregt. Aus aktuellem AnlaB wird ferner cine EatschlicBury
eingebracht. die sich gegen eine Verschlechterung des R, pruchs der Arbeitneh-
merinnen auf cinen bezahlten Hausarbeitstag richtet.

Steuerpolitik und Erwerbsarbeit

Im Bereich der Steucrpolitik geht es um zwei Forderungen: A 26 (angenommen mit
Anderung) und A 27 (erledigt) verlangen, daB die steuerliche Besserstellung Alleinste-
hender vom 50. auf das 40. Lebensjahr herabgesetzt werden soll. A 28 (angenommen)
stellt einen filr die 60er Jahre ganz typischen Antrag. Er setzt sich fiir die Moglichkeit
ein, die Anschaffung moderner Haushaltsgeriite von der Steucr abzusetzen. Durch die
Rationalisicrung der Hausarbeit verspricht sich die Frauenarbeit cine problemlosere
Vereinbarung von Familienarbeit und Erwerbsarbeit.

Auch die folgenden Antrige setzen sich mit den Rahmenbedingungen weiblicher
Erwerbsarbeit inander: A 29 (ang ) will eine verbesserte Berufsausbil-
dung fiir Midchen durchsetzen, A 30 ( ) tritt fiir einen berufsbegleitenden
Unterricht jugendlicher ungelernter Arbeiterinnen in den Berufsschulen ein. A 31
(angenommen) fordert die verstiirkte Errichtung von Tagesheimschulen. Dabei wird in
der Begriindung auf zwei Ebenen argumentiert: Chancengleichheit fiir alle Kinder und
dic Schaffung eines gleichwertigen Ersatzes fiir die mitterliche Betreuung. die z.B.
aufgrund der Erwerbstiitigkeit der Miitter nicht sichergestellt sei. Die Interessen von
Mutter und Kind werden in dieser Begrindung gleichberechtigt behandelt.

Frauen in der Organisation

In d<,n ubngen Antriigen setzen sich die Frauen mit der Organisation im weiteren Sinne

A 32 ) verlangt cine bessere Koordinierung der Fach- und
Personengruppenarbeit innerhalb der Organisation. A 33 ( cn) ,bittet” den
Vorstand, darauf EinfluB zu nehmen, daB mehr hauptamtliche Kolleginnen in den

Bezirksleil und Ortsver werden. Aﬂ(angcnommen)wust
den Vorstand darauf hin, kanftig zu daB in gewerkschaftlichen Publikatio-
nen und in Aussch gen auch ,Kollegi explizit prochen werden.

A3S5 (nngenommcn) vcrlangt vom Vorstand, darauf zu achten, daB bei gewerkschaftli-
chen Del aus Entwic dern auch iche Delegierte Beriicksichri-
gung finden und daB im Rahmen der behandelten Themensteltungen auch Frauenthe-
men bcrﬂcksmhugl werden. A 36 (zmgcnummen) fordert die verstirkte Beteiligung
von Frauen an internati for isen von 1G Metall- Dclcganonen A37
( ) tritt fiir sp F delegati im Ausland ein, um die Lebens-
bedingungen der Frauen in anderen Liandern besser k lernen. A 39 (

men) spricht sich dafilr aus, die Priiambel der , Richtlinien fiir Frauen* dahin gehend zu
verindern, daB an den Bediirfnissen von Teilzeitbeschisftigten orientierte Verinderun-
gen des ungsrechts d werden konnen.

Die folgenden Antrlige schlieBlich sclzen sich mit der Frage der Schulungen auseinan-
der. Die alte Position der speziell verliert hier endgiiltig an Boden

und wird ersetzt durch das Konzept einer gemeinsamen Bildungsarbeit fir Frauen und
Minner. Ziel sei es, dxe Minner mit den ,.Frauenproblemen* bekannt zu machen, so

der I des A 41, A 42 (ang ) setzt
sich dafiir ein, tarifvertraglich zu daB fiir Fortbild der 1G Metall
Urlaub gewihrt wird,
Der A43 ) prézisi hmals die aktuelle Vorstellung zur I
rung der Fravenarbeit:
1. Modernes und aktuelles Aufklirungs- und Werb ial fiir die ber g
Frau,
2. Aufklirung der Kollegen itber die P der Gleicht hti der Frau in
Betrieb und Gewerkschaft.
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3. Ausschopfung aller Méglichkeiten. um der Frau im Berufsteben die gleichen Start-
und Aushildungschancen zo geben.”

Der A 4 verfanat vom Vorstand eine austreichende fi ielic A der Frau-
enseminare. Er wird lediglich ..als Material der Abteilung Frauen itherwicsen™

Die 5. Frauenkonferenz 1964

Auf der 5. Frauenkonlerenz 1964 zeigt sich. daB die Phase der Neukonsolidierung
uberwunden ist. Es werden 114 Antrage. 3 EntschlieBungen und 4 Initiativantrige
die Konferenz gerichtet. Mit nahezu der Hilfte aller Begehren steht die Sozialpolitik
im Mittelpunkt dieser Konferenz. Auch 1964 miissen cine Reihe von langjihrig beste-
henden Forderungen erncut eingebracht werden. Dabei werden im Grunde bereits
bestehende Positionen der Frauenarbeit weiterverfolgt und priizisiert. Immer wieder
muBte dic Frauenarbeit der IG Metall in den letzten 40 Jahren dicselben Forderungen
stellen. ohne sie letztendlich durchsetzen zu kénnen. Um diese Situation zu dokumen-
ticren, wird — wenn auch in knapper Form - immer die gesamte Antragslage auf den
Frauenkonferenzen wiedergegeben.

Sozialpolitik

Mit der Annahme des A [, durch den die Antriige 2 bis 7 sowie der A 10 als erledigt
gelten, wird zum wiederhoiten Mal die Forderung nach Anderung des Mutterschutzge-
setzes gestellt. A 8 verlangt das Verbot, dende Miitter mit gesundheitsschidlichen
Stoffen in Berlihrung kommen zu lassen. A 12 erncvert die Forderung nach einheitli-
chem Kindergeld ab dem crsten Kind ..ohne Bedirftigkeitspriifung”. Hiermit gelten
dic Antrége 13 und 14 als crledigt.

Mit A 15 (Annahme mit Anderungen) wird auf Vorschlag der Antragskommission cine
Anderung der Voraussetzungen zur Zahtung von Kindergeld gefordert. Die Leistungs-
berechtigung soll nicht mehr auf die Mutter beschrankt sein. sondern wird durch den
Begriff des Sorgerechts auf beide Eliernteile ausgedehnt.

Eine Reihe von Antragen beschiftigt sich mit der Rentenversicherung: A 16 fordert
das Recht auf vorgezogenes Altersruhegeld fiir alle weiblichen Versicherten, die das
60. Lebensjahr vollendet haben, , soweit die Wartezeit durch Rentenversicherungsbei-
triige erfiilt ist*. Mit der Annahme des Antrags 17 wird dieser Forderung nach einem
Rentenmindestalter von 60 Jahren Nachdruck verliehen. Die dariiber hinausgehenden
Antrige A 21, A 22 und A 23 werden von der K Mit der Annah
von A 26 treten dic Delegierten fiir die Einfuhrung einer Mindestrente cin. Durch die
Annahme von A 28 wird der Anspruch auf cine ,arbeitsrechtliche™ chelung der
Lohnfor g im K i unterstiitzt. A 29 tritt wiederholt fiir cine Verbesse-
rung des Krankengeldes bei Krank halt ein. A 31 driickt die Weigerung
der Arbeitnchmer aus, sich an den Krankenhauskosten zu beteitigen, wic es die
Krankenkassenreform vorsieht.

Auch der A 33 nimmt eine alte Forderung auf Ungeborene Kmder sollen bei einem
Arbeitsunfall der Mutter in den Ul b werden,
A 35 tritt fiir den verstérkten Einsatz von Frauen als ¢ chherhellsbcauftmgte ein. A 38
setzt sich fiir verstiirkte Krebsvorsorgeuntersuchungen ein. Der A 38 verlangt verstirk-
ten Kiindj, der Arbeitnch im Krankheitsfall, Mit der Annahme von
A 40 unterstreicht die Konferenz die Forderung nach einem Ausbau der Gewerbeauf-
sichtsimter,

A 41, der getrennte Frauenlehrginge verlangt, die zur Bewerbung an den Gewerbeauf-
sichtsimtern befiihigen sollen, wird auf Vorschlag der A X ission lediglich als
Material tiberwiesen. Der A 42 verlangt cinen verstirkten Ausbau der betrieblichen
Sicherheitsorgane. Die Einschrénkung von Schwerstarbeit fir Frauen, das heiBt eine
Herabsetzung der Obergrenze des zu beférdernden Gewnchts auf 20 kg, wirdin A 43

gefordert. Der A 46 tritt fiir die A g des Nachtarbeitverbots auf weiblict
Angeste]lle ein. A 47 schhethh fordert zum wiederholten Mal die Uberprifung der
g fiir Berufsk
Zur Sozmlpolmk wird ferner der Initiativantrag 4 ver: iedet, der beschl
zur Bekimg derS:! i ichkei vcrlang(, sowie die Entschlic-

Bung Nr. 2, die die bisher

gen zur ung bekriftigt.
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Tarif- und Gewerkschaftspolitik

Rund cin Fitnftel der Antriige zur 5. Frauenkonferenz 1964 beschiltigt sich mit tanf-
politischen Fragen. Im Zentr - steht dabei nach wie vor gie Forderung nach Abschaf-
fung der Lohndiskriminierung von Frauen. Mit der f\nn.\l\mc des A 48, der den
Vorstand ersucht. .dic Tarif- und Verh & isen, dafur
Sorge zu tragen, daB bei kiinftigen Tarifabschliissen der Aufbau der Lohngruppen so
gestaltet werden muB. daB keine Lohngruppen mehr als .Fraueniohngruppen® auftre-
ten”, sind zugleich dic Antriige 49-51 crledigt. Gegen Lohnumcrschicdc wcndcn sich
die Antriige A 52 (Or ). A 53 (Al bschidge) und A 54 (Mechanisierung).
A 56 setzt sich dafiir ein, Arbcum.hmun tiber 55 Jahren bei Umsetzung in Zeitlohn
oder bei altersbedi den durchschnitelichen Arbeitsver-
dienst, der ,bei vollcr Arbel!slemmngsfd igkeit der letzten drei Jahre erzielt wurde™.
zu bezahlen. Der A 57 verlangt die tarifvertragliche Regelung von Kurzpausen. A 59
wiederholt erneut die Forderung nach tariftich pesichertem Urlaub zur Teilnahme an
Internatslehrgiingen. Mit dem Initiativantrag 2 wird zum wicderholten Mal cine repra-
sentative Studie iiber Frauenlohne verlangt.

Einer der inhaltlichen Schwerpunkte der 5. Frauenkonferenz 1964 ist allgemcine
Gewerkschaftspolitik. Dazu werden die EntschlieBi E | zum Luftschutzgesciz
sowie E 3 gegen den Atomkrieg eingebracht. Fir das Verbot aller Atomwaffen und
eine kontrollierte Abriistung setzt sich der Antrag A 107 ein. Mit den Antréigen A 103
und A 104 wird die d >ung abgelehnt. Der A 105 wendet sich gegen die
Dienstverpflichtung von Frauen, der A l(]é gegen das Pflichtjahr von Miidchen.

Scchs Antréige verlangen verstirkte Verbraucherberatung und Verbraucherschutz,
angenommen wird A 92 in ciner Neuformulierung. Mit Preisstabilitit befassen sich dic
Antriige 98 und 99, dic in einer Z pe en werden.

Steuerpolitik

Der A 101 setzt sich fiir einen verstiirkten Mieterschutz ein. Die Forderung des Baues
von Kleinwohnungen verlangt der A 102.

Im Rahmen der Antriige zur Steuerpolitik wird mn dem A 100 die Forderung nach
SteuerermiBi; fiir die A von H. 1 iiten wiederholt. Abgelehnt
hingegen wird mit dem A 83 einc Forderung, die noch auf der 4. Frauenkonferenz
positiv verabschiedet wurde: dic Herabsetzung der steuerlichen Belastung fir Allein-
stehende ab dem 40. Lebensjahr. Ebenfalls abgelehnt wird cine fiir die Frauen noch
weitergehende Forderung: Bereits ab dem 30. Lebensjahr sollen sie als Alleinsteh
steuerrechtlich begiinstigt werden. Mit dem A 85 dagegen wird der Vorstand nochmals
beauftragt, die Anderungsvorschlige des DGB zum Einkommenssteueriinderungsge-
setz 1964 zu unterstiitzen.

Bildungspolitik
Auch auf der Frauenkonferenz 1964 stehen im Rahmen der Antrige zur Bildungspoli-

tik solche, dle eme spezielle Forderung der Midchen verlangen, neben Antriigen, die
eine (g ral formulierte) Ch leichheit aller Jugendlichen fordern.

So vcrlangt der A 70 (Annz\hme mit Anderung) eine qualifizierte Berufsausbildung fiir
M Eine #hnliche Fol formuhcrl auch dcr A 71 (Annahme}, der vom
Vorstand erwartet, sich filr neue B iten fiir Mii in der
Metallindustrie einzusetzen,

Auch der A 72 (Annahme) sctat sich fiir die Abschaffung der Benachteiligung von
Miidchen im Rah " Ausbild ein.

A 73 (Annahme mit Andcrung) verlangt die Emfuhrung cines Lehrplanes ,,Arbeitssi-
cherheit in pnvalen H: den Schulen. Bereits in seinem
Ansatz ist er ein gan.: typischer Antrag der 60er Jahre: Es geht dabei um Rationalisie-
rung der Hausarbeit, fiir dic, als qualifizierte Titigkeit, auch einc entsprechende
Schulung geboten werden soil.

A 78 (Annahme) setzt sich filr neue Inhalte in Lehr- und Lesebilchern fiir Volksschulen
ein. Diese sollen in ihren Darstellungen der modernen Realitit der Gesellschaft
angepaft werden. Die veriinderte Darstellung der Frauen in der Erwerbswelt wird
dabei als ein Unterpunkt und Beispiel genannt.

35



In dic Antrige A 74 bis A 77 dagegen flieBen keine spezifischen Aspekte des weibli-
chen Lghcns/u\.nmmunhanpun chsc Antragc sind ..geschlechtsneutral” formuliert:
Dic Verabschi g eines Ber verlangt der A 74 (Anrnahme mit
Anderung).

Fur cine Neuordnung uwnd den Ausbau des Schulwesens, d.h. die obligatorische
Emfishrung des 9. sowie Etablicrung cines 10. Schuljahrs, Einfiihrung von Lehs- und
Lernmittelfreiheit. Mittelpunki- »nd Tagesheimschulen in findlichen Gebieten und
Aushau des Zweiten Bildungsweges tritt ein der A 75 (Annahme mit Anderung).

A 81 (Material) fordert die Einrichtung von i Fortbi
Burobereich.

A 77 (Annahme mit Anderung) schlieBlich verlangt die Einfihtung der 5-Tage-Woche
n den Schulen.

Gegen betriebsspezifische A wendet sich der Initiativantrag 1.
Frauenpolitik

In mehreren Antrigen aus unterschiedlichen Bercichen wird dennoch auf den spezi-
fisch weiblichen Leb hang Bezug Die Di ithrung einer
Fr: von der Aufschliisse ,iiber die der Frau in Beruf, Familie

und Geselischafl” erwartet werden, wird bei der Bundesregierung durch den A 86
(Annahme mit Anderung) angemahini.

Die Antrige A 108, A 109 und A 110 schlieBli eschiiftigen sich aus aktuellem Anlal
mit der ,,ethischen Indikation*. Mit dem A 109 wird cin Antrag angenommen, der fiir
Straffreiheit bei Schwangerschaftsabbruch im Fall der Notzucht* oder der ,.Schin-

dung im Zustand der Gei kheit oder Willenlosigkei emmu um den Frauen
.die freie Entscheidung aus eigener religidser und hli llung zu iiberlas-
sen.

Eine Reihe von Antrigen schlieBlich setzt sich fiir Verdnderungen der Situation der
Frauen innerhalb der Organisation ein:

Durch den Initiativantrag 3 wird beispielhaft die Position der Fraucnarbeit der 60cr
Jahre deutlich. Der Antrag verlangt vom Vorstand, endlich ,.das Thema ,Frauenarbeit
aus gewerkschaftlicher Sicht* in die Lehrpline simtlicher Lehrginge an unseren Inter-

t . Aus der Begrilndung des Antrags wird nochmals deutlich,
daB sich die Frauenarbeit der 60cr Jahre eine Glelchbcrcchugung der Frauen lediglich
in der Gemeinsamkeit mit den Kollegen erwartet: ,,Zur Losung der vielfiltigen Proble-
me ist nicht nur das Gesprich mit den betroffenen Frauen, sondern ebensosehr die
Auﬂ\larung und Unterrichtung der Kollegen wnchug Nur durch gemeinsame Diskus-

sion aller mit dcr Fraucnerw inZ Fragen wird das

ig

Der A 79, der Schulungsveranstaltungen fiir Frauen an Wochentagen vorschligt, wird
dagegen abgelehnt.

Die Antriige A 60, A 87 und A 88 .,empfch]en“ cine bessere Beteiligung der Frauen an

der Organisation. Der A 87 wunscht dabei einen hﬁheren Frauenanteit in Tarifkom-

mlssmnen, der A 68 unter den wei Gewer en und der A 89 in
. Ve per- und Vi

Ferner werden Anlrdge 2ur Salzung gestellt, die eine bessere Vereinbarkeit von
Unterbrech r Er und M in der G Mctall gewahrlex-

sten sollen Die Amrcige A6lbis A63 ), Vi eine N g
der Beitrig: d der ist nach dem ¥ 8
Die Andige A 64 bis A 66 (erledigt durch machen den Vorschlag, die

Maglichkeit zu schaffen, die Mitgliedschaft in der [G Metall ruhen 2u lassen.
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Die 6. Frauenkonferenz 1967

Auf der 6. Frauenkonferenz 1967 in Braunschweig werden [28 Antrage. 8 Entschlic-
Bungen und 11 Initiativantréige zur Behandlung eingebracht. Auch hier nimmt dic
Sozialpolitik mit knapp der Hiifte der Antriige den groBten Raum cin. Ein weiteres
Drittel der Antrige LBt sich, jeweils zur Hiilfte. der allgemeinen Gewerkschaftspolitik
und der Tarifpolitik zuordnen. Besonders die Anzahl der Antriige. die sich mirt der
Siteation der Frauen innerhalb der Organisation beschiftigen, gebt d h zurtick:
Nur noch eine ,.Handvoli* der Antriige hat dieses Thema zum [nhalt. Auch auf der 6.
quenkonferenz 146t sich verstirkt die Anpn»ung der Frauen an minnliche Normen

WFr h ™ werden h d auf jene Bereiche reduziert. dic sich
im Zusammenhang mit weiblicher Biologic und Erwerbsarbeit ergeben bzw. dic cine
Gleichbehandlung™ von Minnern und Frauen innerhalb der bestehenden patriarcha-
len Verhiltnisse zum Ziel haben.

Th lder an Bedeutung.
Bereits das Motto auf der 6. Frauenkonferenz . Mitgestalten ~ Mitverantworten™ weist
auf diese verstirkte Tendenz innerhalb der Frauenarbeit hin. Dabei miissen auch auf
dicser Frauenkonferenz zum wiederholten Mal eine Reihe von Antriigen cingebracht
werden, die dafiir eintreten, die Minil h

Dariiber hinaus g

ungen an die Gleichberechtigung von
Frauen — das heiBt die Ausschaltung ganz offensichtlicher Benachteiligung - zu erfiil-
len. Dariiber hinaus gibt es jedoch auch auf der 6. Frauenkonferenz eine Reihe neusr
Antrige, die fitr die 60er Jahre ganz typisch sind. Mit den Antrigen zur aligemeinen
Gewerkschaftspolitik wird die Verantwortlichkeit der Frauen fiir die . groBe™ Politik
betont. Dabei werden aktuelle Themenstellungen aus der Tagespolitik aufgegriffen.
Dic Frauen setzen sich fiir Abriistung und Frieden ein (E 3, A 50), filr den Atomsperr-
vertrag (A 51), gegen die Notstandsgesetzgebung (E 3, A 52 bis A 36), gegen den
Vietnamkiieg (E 4. A 57 bis A 59), gegen dic NPD (A 60) sowic fiir Kontakte mit
Gewerkschaften der Ostblocklinder (E 11, A 62). Ferner engagiert sich dic Fnut.n-
konferenz fitr die Verbesserung der Lage der Arbeitnch im Z

(A 127), filr betriebliche Anpassungspl:ine zum Schutz dlterer Arbeitnehmer (A 125)
und eine t ung des Vert (A 124). Mit Annahme des A 126
plidiert die Frauenkonferenz fir eine verstirkie Forderung des sozialen Wohnungs-
baus.

Der Frauenalltag 148t sich jedoch nicht bruchlos den gewerkschaftlichen Themen-
schwerpunkten unterordnen. Auch auf der 6. Frauenkonferenz werden eine Reihe von
Amr:{gen gcslell( die, der realen Lebenssituation von Frauen entsprechend, iber
Dabei nehmen die Antrige dic jeweilige
hlsmnsche Situation der Fraven nicht nur als ihr Abbild auf, sondern definieren sic mit
der Form der Antragstellung auch selbst. So wird beispielsweise mit der Annahme des
A 37 die Ausweitung von Kindergéirten und Tagesstiitten im Interesse einer Chancen-
gleichheit der Kinder und einer Erleichterung fiir erwerbstiitige Miitter gefordert.
Damit wird noch immer die Verantwortung filr die Reproduktionsarbeit allein den
Frauen dbertragen. Mit dem A 43 wird nochmals fir die ,Losung der Frage der
ethischen Indikation* plidiert. Der A 46 verlangt, Frauenthemen im Rundfunk auf
Zeiten zu legen, in denen es berufstitigen Frauen maglich ist, diese Programme
tatstichlich auch zu verfolgen. Der A 47 verlangt erneut die Streichung des § 1365 des
Bﬂrgerhchen Geselzbuches. wonach dic Erwcrhsmugken von Ehefrauen an die Zu-

des und die Nichtb wfamilidrer I ge-

bunden ist.

Frauenpolitik

Mit dem A 45 wird zum ersten Mal im Rahmen einer Frauenkonferenz das Thema
Sexuelle Gewalt gegen Frauen aufgegnﬂen Darin werden nwirksame Sicherheits-
fiir die b Frauen“ in 1 nach Einbruch der
Dunkelhelt gefordert. Der Antrag fulgt damit zuglexch den Vorstellungen einer miinn-
lich il G iber Verg Danach ist der Vergewaltiger der
bek Tiiter, der die Dunkelhei zumUberfaIl in 6Hentlichen Riumen nutzt. Wie
so oft, wenn ein ,heikles* Thema auf einer Frauenkonferenz eingeuracht wird, wird
auch dieser Antrag auf Vorschlag der A k ission wegen Inder Zustiin-
digkeit zur Ablehnung empfohlen.

Die Frauenkonferenz fordert auch diec DurchfGhrung mehrerer Forschungsprojekte
Gber die Lebenshedingungen von Frauen. Nach A 95 soll die Frage untersucht werden,
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wie sieh die mutterliche Berufstiitigheit auf dic Entwicklung eines Kleinkindes aus-
wirkt. Ferner soll nach den Vorstellungen des A 96 peklirt werden. ..ob cin Unter-
schied in der Lebenserwartung zwischen erwerbstitigen und nichterwerbstatigen Frau-
en besteht”. Eine Erhebung iuber die Bedeutung der Frauenerwerbsaroeit fiir die
Volkswirtschaft wird in A 128 vorgeschlagen. Der 1 6 schlieBlich fordert eine Studie
wieweit sich die heutige Hausarbeit rationalisicren [aBt."

daruber, .,

Bildungspolitik

Im Bereich der 6ffentlichen Erzichung und Bildung, w|rd dz.r frauenspezifische Aspekt
d durch die Bed dic ciner sc i den sozialen Gleichhei
beigemessen wird., abgelost. Ein Beispiel dafiir ist der A 17, der ¢ine Neufassung von
Schul- und Licderbiichern verlangt. Wihrend dic Forderung nach einer zeitgerechten
Uberarbeitung - innerhalb des hnlich lautenden Antrages auf der vornergehenden
r. K - avch die D llung der Frau im Blick hatte, wird diese nun vollig
ibergangen. Auch der A 12, der die Einrichtung von Tagesheimschulen verlangt, weist
nur noch auf die Gewihrieistung gleicher Aufstiegsméglichkeiten fur alie Kinder hin.
Dic Situation der erwerbstiitigen Miitter wird nicht mchr thematisiert. Auch in dcn
Antrigen E 1 und A 9, die ausfiihrlich eine sozialdemokratische Bild k

entwickeln, wird kein Bezug auf die spezifische Situation von Midchen und Frauen
genommen. In der urspriinglichen Fassung des A 13, der zum wiederholten Mal dic
Verbesserung des Unterrichts ungelernter Arbeitnehmer verlangt, wird sogar gefor-
dert, Midche 1 umfangreichere hauswirtschaftliche Fertigkeiten zu vermitteln. In der
angenommenen Fassung schlicBlich ist der Antrag .geschiechtsneutral” gehalten. d. h.
er geht micht auf die spezifische Diskriminicrung von Midchen ein. Das gilt auch fiir
den A 14. der die Ausweitung des staatsbiirgerlichen Umemchts in den Schulcn

fordert. A 7 und A 10 betonen die Ny digkeit ciner gl tigen Ber
dung fiir Miidchen und Jungen.
Mit der Verb ung der Entwickl dglichkeiten fiir alle Kinder beschiftigt sich

der A 40, der vom Frauenausschuf eingebracht wird, und der eine verbesserte perso-
nelle Ausstattung von Kindergirten verlangt. In der selben Weise begrindet wird der
A 41, der fir eine Anglei der R der unehelichen Kinder an die der
chelichen cintritt. A 42, der mit der Annahme des A 41 als erledigt gilt, hatte noch auf
die unhaltbare Situation fiir Kind und Mutter hingewiesen.

Die Durchsetzung des Bildungsurlaubs schlieBlich verlangt A 15.

Die beiden Initiativantriige, die zum Bereich der Bildung gestellt werden, sind wieder-
um typisch fiir die 60er Jahre. Mit dem I 3 wird eine weitere wissenschaftliche Untersu-
chung gcfordcn Dabei soll die Fragc erforscht werden, ob das weibliche Berufswahl-

verhalten biol h oder sozi; ingt ist. Mitdem 19 schhel}hch wird in den
Katalog der ein newer Th bereich aufy -
Tung.

Steuerpolitik und Arbeitsrecht

Im Bereich der Sleucrpo]mk vcrlangl der A 118 erneut, da bei Alleinstehenden die
Al zur L leichterung b wird. Der A 119 tritt fiir die
slcucrl:chc A keit derersten cin, sofern sie selbst bezahlt
wird. Mit der Verabschiedung des A 122 wird erneut die Forderung nach der steuerli-
chen Absetzbarkeit von I aufgcgnifen Der A 117 schlieBlich tritt fiir
eine Verbesserung der L der Miitter ein.

Folgende arbeitsrechtliche Furderungen werdcn auf der C quenkonterenz gestellt:

Der A 1 verlangt die Erstellung eines einheitlichen Art

Die Antréige A 2 bis A 4 setzen sich fiir einen verbesserten Kﬂndlgungsschmz fiur
Arbeitnchmer ein. A 2 bezieht sich dabei auf den Krankheitsfall, A 4 auf Arb h-
mer unter 20 Jahren und A 5 auf grundsiitzlich verltingerte Kdndigungsschutzfrisien,

Nachden Vorstellungen des A 5soll die Freisteliung Ber iger bei Fr von
Famili horigen durch eine de Kindi; b, t
werden. A 78 verlangt eine arbeitsrechtliche Losung der Lohnl‘onzahlungen im Krank-
heitsfall fir alle Arbeitnehmer.
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Tarifpolitik

Auch im Bereich der Tarifpolitik werden im Grunde Forderungen aufgegriffen, dic auf
vorhergehenden Frauenkonferenzen bereits mehrfach gestellt wurden. Der A 97 trint
fiir die Losung des Frauentohnproblems durch eine Verbesserung der Tatigkeits- oder
Anforderungsmerkmale ein. Auch der A 105 verlangt cine neue Ordnung der Lobn-
gruppenstruktur. Eine .cindeutigere Definition fiir die Zeitlohnarbeit™ will der A 108
durchsetzen. Der [ 10 prizisiert die Forderung nach einer Neuordnung der Ta
pgn fur wclbllchc Anguulllc Mit dem A 102 wird un» ut die Durchfibrung ¢
arh U von Fr liitzen gefordert, die Vor-
35 o fiir diese U licfern soll.

A l03 vulangl cine finanziclle Absicherung élterer Arbeitnehmer im Fall vines alters-

ink ihrer Arbeitslei p. der A ItH im Fall ciner Uberforderung
durch Rationalisicrung. Mit dem A 106 wird eine tarifvertragliche Absicherung freiwil-
liger sozialer Leistungen gefordert. Der A 109 schiieBlich will die Einfilirung van
bezahiten Erholzeiten fiir takt- und flieBbandgebundene Arbeit erreichen. Fiir ei
Anderung der Urlaubsstaffelung tritt der A 115 ein. In der E 8. die nochmals die
Bedeutung der Tarifpolitik der 1G Metall unterstreichen will. wird auf Frauen nicht
mehr explizit Bezug genommen.

C

Sozialpolitik

Auch im Bereich der Sozialpolitik werden, mit wenigen Ausnahmen. bereits langjahrig
bestehendle Forderungen zum wicderholten Mal aufgenommen. Deshalb sollen vor
allem die Neuerungen hervorgehoben werden. Dic tibrigen Antriige werden lediglich
kurz dargestellt:

Der grofite Anteil der Antriige entfiillt auf die Rentenversicherung. Auf Vorschlag der
Antragskommission enischeidet sich die 6. Frauenkonferenz dafir, .nur reale, in
einem bestimmten Zeitraum zu verwirklichende Forderungen zu stellen™ (Protokoll
der 6. Frauenkonferenz 1967 150). Mit A 63 wird ¢in Alllmgvuabschxedz.l der in ganz

allgcmemcr Form vom Vorstand ,.dic D dhrung f zur stu-
der A il unter Beriicksichtigung t gefithrde-
ter Arbcum,hmergruppm und weiblicher Arbeitneh prechend den Forderun-

gen des DGB Grundsatz- bzw. -Aktionsprogrammes™ verlangt. Der Antrag schlieft
cln, duB blb wZlir Vcnvnrkhchung dicser Forderungen ... zuniichst der Wegfall der

len B bei dem vorgezogenen Altersruhegeld der Frauen
anzustreben (ist).* Einstimmig angenommen wird auch der A 87, der dic Folgen der
Lohndiskriminierung fiir die Rente durch eine pauschalicrte Rentenerhéhung fiir
Frauen abzufedern versucht.

A 94 setzt sich dafiir cin, Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit durch Sch
schaft und Geburt als Ausfallzeiten in der Rentenversicherung anzucrk‘.nnm Die E i

bekriftigt die Notwendigkeit der vorgelegten Anderung: ur R
cherung.
Der A 85 tritt dafir ein, daB bei der R icherung dic M keit gestrichen

wird, da8 Frauen bei Heirat die bisher bezahlten Beitrige riickerstattet bekommen.
Der A 75 fordcn die thrhchcn chlenanpassungcn in der Hohe der Steigerung der
hi A 76 (Material) und A 77 (Annah-

me) wenden sich gegen cine Vcrschlechterung der Stellung der Reatner in der Kran-

kenvcrswhcrung. Dcr A 80 verlangt, daB keine Nachteile bei der R

durch Teil hen sollen, i der A 81 dieselbe Forderung fir Kurz-
ﬂl’bCll stcllt Lcdlgllch als Matcnal wird der A 97 angenommen, der fir , jede schuldlos
Witwe eine f‘ t -Wit Rente” verlangt. Mit der 1 1 dagegen

liche Dis} um die Einfithrung ciner ,Hausfrau-

wird die neu
enrente” begriBt,

Ein weiterer Schwerpunkt der Forderungen bezieht sich auf eine Verbesserung des
Mutterschutzgesetzes. Mit der Annahme des A 21 und des A 25 wird das unverziigliche
Inkralttreten des neuen Entwarfes zum Mutterschutz verlangt, der die alten Forderun-
gen aufgreift und noch dariber hinausgeht:

wl Ausdchnung der Schulzfnstcn auf zehn Wochen.
2. | der ist vor der Ei

3. Ausnahmsloses Akkord- und FlieBarbeitsverbot.
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4. Gewiihrung eines Sonderurlaubes unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes nach der
Schutzirist bis zu sechs Monaten nach der Entbindung und unter Sicherung cines
eleichwertigen Arbeitsplatzes.

5. Verlingerung der Kilndigungsschutzfrist auf 10 Monate nach der Entbindung bei
Inanspruchnahme des Sonderurlaubes.”

Mit dem A 20 soll eine Einkommensminderung bei Frauen im Mutterschutz im Fall von
Kurzarbeit verhindert werden. Nach A 34 sollen Anstaltsentbindungen gefSrdert
werden. Der 18, der dem A 36 als Material beigegeben wird, betont zum wiederholten
Mal dic Not digkeit. cinen 18 igenK laub fiir Frauen nach der Entbin-
dung cinzurichten. Auch hier bleibt die Haus- und Familienarbeit Sache der Frauen.
Dic E 6 wendet sich nochmals nachdriicklich gegen eine Verschiechterung der Leistun-
gen far Frauen im Mutterschutzgesetz.

Auch im Bereich der Krankenversicherung wird cine Reihe von Antragen zum wieder-
holten Mal gestellt. So wird mit der Annahme des A 18 cine bessere Krebsvorsorge
verlangt. Durch die Verabschiedung des [ 4 wird dieses Begehren bekréiftigt. Mit der
Annahme des A 83 wird erneut die Forderung nach einer Verbesscerung des Kranken-
haustagegeldes erhoben. Mit dem A 82 wird verlangt, die Beitragsbemessungsgrenze
zur Krankenversicherung anzuheben.

Mit dem A Y2 wird der Vorschlag unterbreitet. im Rahmen der Unfallversicherung
unter Wegeunfali® auch Unfille zu f die im Z h mit einer
Kinderbetreuung auBer Haus entsichen konnten, Der A 86 erwartet, daB auch Teil-
nchmer an Heilverfahren unfallversichert sind.

Ferner wird durch den A 93 verlangt, bei der Bediirftigkeitspriifung zur Arbeitslosen-
hilfe nichteheliche Gemeinschaften einheitlich zu behandeln. Der [ 2 tritt fiir eine
Anderung der Arbeitszeitordnung cin. Mit der E 7 wird dic alte Forderung nach
Zahlung eines cinheitlichen Kindergeldes an die Mitter aufgegriffen.

Frauen in der Organisation
Zum Abschlu8 die Forderungen der Frauen an die cigene Orgamsatlon Mit dem A 48

wird dem Ve d erncut ng fohlen®, bei der Einstell I i Funktio-
nire Kollegi verstirkt zu beriicksicht Eine dhnliche Emy g spricht der
A 90 fiir die Selb gane der Sozialversi ung aus. Mit dem A 114 wird,

der E der A nach einer ausfiihrlichen Diskus-

sion (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1976: 160 ff) ein Antrag angenommen, der sich
von der Anderung der Richtlinien zur Bildung von Tarifkommissionen eine bessere
Beteiligung der Frauen verspricht. Mit dem A 91 wird zum erneuten Mal verlangt,
mehr Frauen als Sicherheitst agle Der Hinweis auf weibliche Kom-
petenzen, die iiber technische Qualifikation hinausgehen und Fraven deshalb beson-
ders fiir diese Tatigkeit befihigen, wird in der von der Frauenkonferenz angenomme-
nen Fassung des Antrages jedoch gestnchen Auch dieser Antrag ist ein Beispiel daflir,
daB durch die ifische ,, isierung* die Belange der Frauen und
ihre spezifischen FAhxgkeltcn umcrgehcn

Der A 49 ist ein typisches Beispiel fiir die Politik der Frauenarbeit der 60er Fahre: Er
verlangt die Etablicmng von ,,Fragen der Frauenerwerbsarbeit mehr als bisher in den
lmc- ch (die Delegi u:u) sind der Auf; g, daB sie nicht nur in
llen Fi sondern im Rah der Schulung fiir alle Mitgli
abzuhandcln sind, um auch die Kollegen damit vertrauter zu machen “Mitdem E 5
schlieBlich hat sich wmdcr Erverlangt, daB die
Ehef; zu den gewer} Vi itei| den werden, um ihr
Verhiltnis zur G beit zu verb n

Die 7. Frauenkonferenz 1970

Auch die 7 Frauenkonferenz 1970 in Hannover ist eine Konferenz der Ubergtinge.
Inhaltlich steht sie einerscits noch in der Tradition der Frauenkonferenzen der 60cr
Jahre. Beispielhaft deutlich wird dies an dem Motto der Konferenz, Wie auf den
Konferenzen zuvor, wnrd hier — allerdmgs das Ielzte Mal - ausdriicklich auf Frauen
Bezug wEFrauener -K . Zugleich je-
doch kilndigt sich auch auf der 7. Frauenkonferenz bereits das neue Versténdnis der
gewerkschaftlichen Frauenarbeit der 70er Jahre an, das sich verstirkt auf die marxisti-
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sche Theoricbild bezichen wird. Exemplarisch hierfiir ist das Zitat. das dem Ge-

hftsbericht an die 7. Fr. k 1970 [t wird. Zum Motto wird einc
Aussage von Engels gewiihlt, nach dem dic Emanzipation der Frauen an die Erwerbs-
arbeit gebunden ist: .Die Befreiung der Frau wird erst miglich. sobald dicse auf
groflem, gesellschaftlichem Mafstab an der Produktion sich beteiligen kann und die
hiusliche Arbeit sie nur noch in unbedeutendem MaB¢ in Anpruch nimmt. Und dies ist
erst moglich geworden durch die moderne groBe Industrie. die nicht nur Fraucnarbeit
auf groficr Stufenleiter zuliiBt, sondern férmlich nach it verlangt.” (Geschiftsbericht
der 7. Frauenkonferenz 1970: 2).

Im Zentrum der Ang b der 7 Fi } 1970 stehen dic Bereiche
Sozialpolitik mit ungefihr cinem Drittel der Ancrige. Tarifpolitik mit rund einem
Viertel sowie Bildungspolitik mit ctwa einem Sechstel der Antriige. Die zunehmende
Wichtigkeit der Bildungs- und Tarifpolitik, wie sie fiir die Frauenpolitik der 70¢cr Jahre
charakteristisch ist, und die sich hier bereits ankiindigt, wird durch ihre verinderte

Plazierung in der Reihenfolge der Antragst licht. Bildungs- und Tarif-
politik riicken, anders als in den Jahren zuvor, aunmehr an den Anfang der zu
beratenden Antrige. liegen der 7. F 1k enz 1970 158 Antriige.

8 EntschlicBungen und 6 Initiativantrige zur Entscheidung vor.

Bildungspolitik
Am Anfang der Antragsberatung stehen Fi auws der Bild k. Mit
dem A 1 (Annahme mit Anderungen) wird erneut eine arhextnehmemncnnenc Ver-
dnderung der Bild k der publik D hland pefordert. Sie soll
bereits bei einer frelwxlllgen hulerzichung begi und eine i ierte Gesamt-
schule und eme berufliche A in inen ebenso wie Moglichkeiten der
Lern- und Lehrmi ihei soll gcwﬁhrleislcl sein.
Dne Antrige A 8 bis A 25 sowie die E | formuli 2u

Bildungsfragen. Als zentrale Tendenz 148t sich dabei beobachten, dali du:]emgen
Antriige, die bei der Forderung nach MaBnat von ihrer [ ion her auf dic
Entlastung der berufstitigen Miitter abzielen, mit Erledigungsvermerken versehen
werden. Dies geschieht zugunsten von Antriigen, bei denen die Chancengleichheit der
Kinder im Mittelpunkt steht. Um die Errichtung von mehr Kinderkrippen, Tagesstit-
ten, Tageshorten und Tagesschulen geht es in den Antriigen A 20 (angenommen) und
A 21 (erledigt).

Eine Erweil g der Vorschulerziehung verlangen die Antriige A 17 (Annahme) und
A 18 (erledigt).

In beiden Fillen werden genau jene Antriige als erledigt betrachtet, die sich auf die
Situation der Miltter beziehen, Auch im Rahmen des A 19, der den verstiirkten Bau
von Kindergirten iordcn wnd der frauenspeznf‘ ische Aspekt gestrichen. Die Spre-
cherin der A d dle heid folgendermaBen: ,Wenn
wir als Gewer Kindergarten mit \ hulcharakter fordern, dann fir alle
Kinder um der Chancengleichheit willen, also ohae Riicksicht darauf, ob nun die
Miitter berufstitig sind oder nicht.* {Protokoll der 7. Frauenkonferenz 1970: 137).

Gelegentlich darf aber noch immer ein frauenspezifischer Aspekt in die Antriige
Eingang finden, so z.B. im Rahmen des A 2 (Annahme), der eine Flexibilisierung der
Gffnungszeiten von Kindergirten verlangt, ,,um sie den Bediirfnissen der berufstitigen
Miitter anzupassen*.

Denselben Aspekt betont auch der I3,

Die groBe Bedeutung, die bereits der Vorschulerziehung belgemessen wird, wird auch
im Rahmen des A 12 (Annahme mit Anderung) deutlich, der eine bessere Qualifika-
tion des Kindergartenpersenals bis hin zur Durchlissigkeit im Einsatz zwischen Kin-
dergarten und Grundschule verlangt.

A B bekriftigt die Forderung nach einem zehnten Schuljahr und einem Berufsgrund-
schuljahr. A 11 tritt erneut fitr die Einfithrung der Gesamtschule ein. A 16 fordert eine
verbcssene polmsche Blldung innerhalb aller Schularten. A 10 betont nochmals die

der neuen Bild ion, A 13 die der Lehr- und Lernmittelfreiheit.
A 14 und A 15 setzen sich fiir fariflichen Bildungsurlaub ein. Frauenspezifische Aspek-
te werden aufgenommen in der E 1, in A 25 und A 9, E I unterstreicht erneut dic
Bedeutung der neuen Bildungsgrundstitze fir Frauen. A 9 fordert den Vorstand zum
wiederholten Mal auf, sich fiir die Chancengleichheit der Frauen im Berufsleben
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cinzusetzen. A 25 formuliert eine konkrete Forderung. Der Vorstand soll sich bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit fiir cine Berufsberatung einsetzen. die sich zum Ziel nimmt.
breitere Berufsfelder fiir Frauen zu eroffnen.

Tarifpolitik

Im Rahmen der Tarifpolitik nimmit die Forderung nach Lohngicichheit der Frauen
zentralen Stellenwert cin, In der E 2 wird als Ziel die Streichung der nnteren Lohngrup-
pen formuliert. A 26tritt fiir eine Anhebung der Lohngrupy lationen ein, wobei dic
realen Belastungen der unteren Lohngruppen Beriicksichtigung finden sollen. A 32
verlangt dariiber hinaus. da8 die Tarifvertriige so abzufassen sind. .daB das gleiche
Entgelt fiir Manner und Frauen nicht nur formell. sondern auch tatsachlich garantiert
wird*. In A 331, der als Material iiberwiesen wird, wird der Vorstand nochmals
bedriingt. in obigem Sinne EinftuB auf die Tarifkommissionen zu nehmen.

Dariiber hinaus werden cine Reihe weiterer tariflicher Forderungen erhoben: A 40
spricht sich fiir cinen Abschluf iiber Mindestlohne und -gehilter aus. In A 41 wird fir
Lohnerhshungen in festen Betriigen statt in Prozentrelationen plidiert. A 42 verlangt
den Abbaw der Unterschiede zwischen Tarif- und Effeksiviéhnen.

A 27 verlangt bezahlte Erholzeiten. A 38 tritt fiir cinen tarifvertraglichen Schutz dlterer
Arbeitnehmer bei Rationalisicrung ein. A 39 fordert vom Vorstand, sich fir den
Abschlul ubcr ein 3. Monatsgehall cinzusetzen. Und A 43 tritt dafiir ein, die Hohe

vermo ksamer Lei: fiir den Zeitravm wihrend des Besuches gewerk-
schafthchcr Schulungen tarifvertraglich zu regeln.

Die Antriige A 33 bis A 37 nchmen frauenspezifische Forderungen auf. A 33 und A 34
verlangen dic bezahite Freistellung von Frauen zur Pflege erkrankter Kinder. Beide

Antriige werden lediglich als Material da bereits weitergehende Be-
schliisse verabschiedet wurden. A 36 fordert die tarifvertragliche Festlegung der be-
zahlten Frei g von er Ehef; bei Umzug. A 25 tritt dafiir cin, bet

kiinftigen Tarifverhandlungcn darauf zu achten, daB der Begriff ,,Haushaltungsvor-
stand™ nicht mehr verwendet wird, Dic I 6 solidarisiert sich mit den laufenden Tarifver-
handlungen 1970.

Sozialpolitik

Im Bereich der Sozialpolitik werden weitgehend seit Jahren bestehende Forderungen
erneut MitdchB Sozialpoli "vmd.,dxclnmanveduBundesreglerung
zur Sch g ciner flexiblen Altersg in der R b begriifit. Es
wird eine Verbesserung der Rentenformel erwartet, durch die eine Rentenminderung
bei der Inanspruch Al verhindert wird,

In dhnlicher Weise ral* formuliert werden folgende Anmtriige zur

Rentenversicherung: A 76 verlangt eine Anderung des Paragraphen 1241 der Reichs-
vcmcherungsordnung {RVO). Damit soll ausgeschlossen werden, daB in der Uber-
einer erfolgl Rehabilitati Bnahme und dem Ei

der Zahlung der Erwerbsunféhigkeitsrente, die Hohe der Ubergangszahlung niedriger
ist als die spitere Rentenhihe. Der A 81 fordert die Beseitigung rentenrechtlicher
Nachteile bei der A g von Eb n. Der A 82 vcrlangt, die Zextcn berufli-
cher Ausbildung als Ausf; allzeiten fir die R AR
spricht sich fiir cme Reform des Paragraphen 1262 RVO aus, mlt der die Altersgrenze
firden R g filr korperlich und geistig g iche Kinder fallen soll.

Daneben werden eine Reihe pezifischer R ungen formuliert: A 74
verlangt vom Vorstand, sich dafiir einzusetzen, daB Frauen, die mit ihrem 55, Lebens-
jahr berufsunfahlg werden, eme Erwerbsunfihigkeitsrente erhalten. A 75 macht die

Forderung auf eine hohung fiir Frauen um mi 20 Prozent
geltcnd um die htlichen K aus den bis 1957 giiltigen Lohnab-
fiir Fraven eich A 83 tritt dafiir ein, ,,die Kindererzichung

als rentenversicherungspflichtige Titigkeit anzuerkennen“, A 86 fordert diese Aner-
kennung filr die ersten sechs Lebensjahre eines Kindes. A 88, der als Material ange-
nommen wird, verlangt die Anhebung der Witwenrente auf sieben Zehntel der Versi-
chertenrente,

Auch die Forderungen zum Mutterschutz im weiteren Sinn bleiben im Rahmen des
bcrens Formullcncn A 104 wiederholt die bereits bekannten Forderungen nach
g des N Der A 108 geht dariiber noch hinaus. Er verlangt
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die Anwendung der Schutzfrist auch im Falle ciner Fehlgeburt und cine gesctzliche
Wicdereinstellungsgarantie nach Ablauf des Mutterschutzes.

A 13 setzusich auch fir eine Verlingerung der Frist ein innerhal der cine Kuoadigung
durch den Arbeitgeber riickgingig gemacht werden kann. wenn eine Schwangerschaft
mitgeteilt wird. A 114 mochte den Frauen die Moghichkeit geben, ihre eigene Kindi-
gung im Falle einer Schwangerschaft innerhalb derselben Frist zuriick zuzichen. Nach
A 12 soll der Zeitraum, in dem eine Schwangerschaft mitgeteilt werden muB. von zwer
auf vier Wochen verliingert werden. Und nach A 11D soll das Mutterschutzge
dahingehend erweitert werden. daB auch A bildende. ..deren Aushildung
nis withrend ciner Sc endet, entsprechend ifrer Ausbildung in ein Ar-
beitsverhiltnis zu iibernchimen sind™. A 111 méchte die Zahlung von Mutterschafts-
geld auch dann sicherstellen, wenn ein belristetes Arbeits- oder Ausbildungsverhiiltnis
wihrend der Schwangerschaft beendet wird. Der A 115 verlangt im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes eine genaue Definition des Lirmbegriffes. T 5 fordert die Be-
ritcksichtignng des .Wepgerisikos™ im Mutterschutzgesetz. A 115 tritt fir cine Kosten-
iibernahme der Krankenkasse bei Rotelschutzimpfungen von werdenden Miittern ein.

Auch die Forderungen nach Vcrbesscrung von Kranken- und Unfallversicherung
sowie der ialversicherung im all halten kaum neue Aspekte: A 98
verlangt die Zahlung von Kindergeld ab dem crsten Kind. Die alte Forderung nach der
Auszahlung an die Mutter wird nicht aufgenommen. A 91 tritt firr die Abschaffung der
Versicherungspflichtgrenze fiir die Sozialversicherung cin.

Mit A 89 wird die Forderung nach Vorsorgeuntersuchungen bekriftige. A 93 verlangt
die K ibernahme von Z: durch die gesetzlichen Krankenkassen. Der
A 94 spricht sich gegen eine Krankenscheinprimie™ aus. Und A 100 stelle erneut
Anspruch auf einc Erhéhung des Krankenhaustagegeldes. Mit dem A 99 wird dic alte
Forderung aufgegriffen, nach der kiinftig auch die Arbeiter — ebenso wie hisher die
Angestellten — das Recht haben sollen. erst aach drei Tagen cin Arztliches Attest
beibringen zu miissen, um die L 1 im Krankheitsfalle zu sichern. Die
Einrichtung eines unabhiingigen sozialirztlichen Dienstes verlungt der A 95. A 96 tritt
fiir die Einrichtung klassenloser Krankenhiuser cin. Als Material angenommen wird
der A 103, der cine bessere @rztliche Betreuung lindlicher Gebiete fordert. Eine
Ausdehnung des Unfalischutzes auf Wegeunfille zu Kinderbetreuungsstiitten verlangt
zum wiederholten Mal der A 90.

In A 102 wird die Einrichtung von Lehrstiihlen fir Arbei di dert. Mit dem
Arbeitsschutz setzen sich auseinander die Antriige A 117 bis A lZ(] A 117 verlangt
genercll einen besseren Ausbau des Arbeitssct der Arbeitssicherung, der Ar-
gl und der G {hei orge. A 118 fordert einen besseren Gesundheits-
schutz in bezug auf Arbeitsliirm. A 120, als Material angenommen, erhebt zum wieder-
holten Mal die Forderung nach einer besseren personellen Ausstattung der Gewerbe-
aufsichtsiimter, um zumindest jihrliche Betriebsiiberpriifungen zu garantieren. Die
alte Forderung nach einer verstirkien Einstellung der Frauen wird hier nicht mehr
aufgenommen. Im Rahmen des A 119 allerdings wird dennoch fur eine stirkere
Beteiligung ci Bei der B g von Sicherheitst sollen mehr
Arbeitnehmerinnen bertcksichtigt werden.
Zum Arbeitsrecht werden drei Forderungen formuliert: Verlingerung der Kundl-
gungsschutzfrist bei Klindigung durch den Arbeitgeber (A 122), arbeif lich
Absxcherung der Freistellung zur Pflege erkrankter Familienangehdriger (A 79) sowie
ein Verbot der Leiharbeit (A 157).

Steuer- und Gewerkschaftspolitik
Auf der 7 Frauenkonfercnz werden auch eine Reihe von Fordcnmgen zur Steuerpoli-

tik, zur Mi und zur allg: Gewer litik gestelit. Von weni-
gen A } halten diese Antriige keine frauenspezifischen Aspek-
te. Thr Bezug zu Frauen, zu F it und zu den F 1Bt sich

letztlich, polemisch ausgedrilckt, nur noch ilber die Tatsache vermitteln, da8 dic
beschriebenen Sachverhalte und die Frauen Teil ein und derselben Welt sind. Beispiel-
haft wnrd hier deuthch wne ein ursprﬂnghches Moment der kollektiven Befrelung aus

n sich in Beli it verliert, wenn nicht ¢in engcnes
Kuncht an scine Stelle gesetzt wird. Eben weil es der Frauenarbeit an einer eigencn
Standortbesti mangelt, bleiben alle Antrige, die sich nicht kon-

kret auf Fraven beziehen, letztlich beliebig. Die Antrige werden deshalb auch nur kurz
wiedergegeben.
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Zur Steuerpolitik wird der Antrag 125 gestellt. der sich auf Lohnsteuer, Erbschafts-
und Verms sowie Ei bezieht. Mit dem A 128 wird das
letzte Mal auf einer Frauenkonferenz die zeittypische Forderung nach steuerlicher
Absetzbarkeit von Haushaltsgeriiten formuliert.

Zur Ausweitung der Mitbestimmung werden die Antrige A 131 und A 132 angenom-
men.

Femcr “crden von der 7. Frauenl\onfercnz folgende Antrige zur allgemeinen Ge-

werksch Vi det: Fir Mi fiir Mis und cine Boden-
rechlsrcform setzt sich der A 129 ¢in. Der lmuauvanlrag 14 richtet sich nochmals gegen
B ulation. Einer hmend ion tritt dic E 5

A 154 macht die Forderung nach einer Flexlblhslerung der LadenschluB- und Bankoff-
nungszeiten (1) deutlich. A 155 setzt sich fiir cinen Nulharif fiir Schiller im &ffentlichen
Nahverkehr ein, A 156 fiir deren kostenlosen Besuch von Freibidern und Erholungs-
zentren. A 151 forden die Festlegung der Bemhlung eines angemessenen Lohnes und
die Abfiihrung von Sozi; dgen als Teil der R i

nahmen fur Strafgefangene. A 150 tritt fiir cine Verbesserung der Besoldung, inklusive
So; ungsbeitrige, der i Richter an Arbeits- und Sozialgerich-
ten ein.

Fiir Kontakte mit den Gewerkschaften der DDR setzt sich die E 8 ein. Fiir den
Er mit Gew der lichen Welt verwendet sich der
A 153, der als Material angenommen wird.

Ein Verbot der NPD fordert der A 143. E 7 schlieBlich wendet sich gegen Krieg und
Terror.

Frauenpolitik
Daneben werden auch elmgc Antriige gestellt, die sich doch konkret auf den weibli-
chen Leb iehen. Mit dem A 121 wird nochmals die Streichung

des Paragraphen 1356 BGB verlangt. A 158 formuliert eine Nachfrage zur Frauenen-
quéte, bei der eine Reihe von Forschungsprojekten in Auftrag gegeben werden sollten,
ohne daB dariiber Naheres bekannt geworden wire,

E 4 verlangt eine deutliche A itung der . Damit
sind die Foxderungen nach der Emnchtung von Famlllenberamngsstmten, nach Infor-
mation iiber Vert ittel und deren & Abgabe sowie der Moplichkeit
einer legalen b g. Eine Reihe von Antrigen setzt sich mit
der eigenen Organisation auseinander. Nur zwei dieser Antrﬁge beziehen sich nicht auf
Frauen: A 138, der die Erarbeitung eines Hand| fiir V 1 verlangt.
sowxe A 141, dcr dxe Ergﬁnzung der Zeitschrift ,,Metall“ durch Extrabeilagen in den
fordert

Die Situation der Frauen innerhalb der O: Antrige:
A 133 verlangt, ganz im Sinne der 60cr Jahre, Blldungssemmare fiir Midchen. A 140,
der als Material angenommen wird, tritt ein fdr ,zeitgemaBe Tonbildschauen und
Filme tber die Stellung der Frauen in der Gesellschaft und ihre Mitarbeit in der
Gewerkschaft* als Werbemittel. E 6 fordcrt die verstirkte Auﬂdﬁru.ng von Frauen

iber die Mogli it, ihre Mi halb der Organi hrend der
Famnllenpause Tuhen 2 lassen. Mn dcm A 142 wird fir die Internatslehrginge in
eine g verlangt, damit auch Miitter mit klei-

nen Kindern das For der Organisation wahrnehmen kénnen.

Innerhalb der letzten drei zu besprechenden Antriige wird das Verstindnis der Frauen-
arbeit der 60er Jahre besonders deutlich:

In A 30 heiBt es: ,,Die Delegierten der 7. Fi konf bitten den Vi d, seinen
ganzen Einflu8 geltend zu machen, da auch Frauen und Jugendliche in den Tarifkom-
missionen vertreten sind.“ Der Anlrng wird mit dem Hmwels daB die ,heutigen

Richtlinien zur Bildung von Tarifk .. die Beriik i von Frauen
zu (lassen)* (Protokoll der 7 Fnuenkonferenz 1970: 203), ledlgllch als Mnteml
iiberwiesen. Ebenso als Bitte an den Ve wird daf mehr
Delegwne zu Konfcrenun gewlihit werden. Dle lusprﬂnghche Fnrdcnmg des A 135,
in jeder Bezirksl g... F innen die hiieBlich
flh' die Fi i g sind”, pricht”, wie die Sprecherin der Antrags-
2 nicht den } tiber die g ftliche Fraven-

arbeit, Es ist immer wieder betont worden, daB die Fnuenlrben intierhalb der Ge-
4

werkschaften eine Aufgabe der O isation ist. daB sie i von
Minnern und Frauen wahrgerommen werden muB. Das Antragsbegehren wiirde dic
Frauenarbeit in cine Isolation fithren, die nicht gewdnscht ist.* (Protokoll der 7.
Fravenkonferenz 1970: 248). Es wird deshalb lediglich verlangt. ..bei jeder Bezirkslei-
tung... Frauen als Bezirkssekretiire cinzustellen.”
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BeschluBlage der Ordentlichen
Gewerkschaftstage 1962 bis 1971

Zu Beginn der 60er Jahre befindet sich die Frauenarbeit in ciner Phase der Neukonsti-
tuierung und der Selbsifindung. die mit cinem kurzzeitigen Riickzug aus der organisa-
tionsoffentlichen Auscinandersetzung verbuaden ist.

Der 7. Ordentliche Gewerkschaftstag 1962

Die Probleme der Frauen werden auf dem 7. Ordentlichen Gewerkschafistag 1962 nur
im Rahmen ciner EntschlieBung und dreier Antrige behandelt.

Mit der Annahmc des A 226 mrd aufgrund des Anderungsvorschlages der Sat-
dgitltig auch § im Rahmen des Paragraphen 14 — Unter-
pfen - eine U hlung fiir den .Eh * des
Mirgliedes durchgesetzt.

ungske 3 3

Der A 123 verlangt die Einrichtung eines Hausarbeitstages fiir berufstiitige Frauen mit
cinem eigenen Haushalt. Hier wird wieder die Vorstellung der Alleinverantwortlich-
keit der Frauen fir ihrc Enverbsarbeit aufpegriffen. DaB der Antrag von dem Gewerk-

nur als A ial verabschiedet wird. liegt an einem Formfehler: Er richtet
sich nur an den Bundestag und nicht zusitzlich an dic einzelnen Linder. in deren
Komp die Regelung des H beitstages lag.
Mit der E V - Tarifpelitik ~ wird wicder ,der Glei itsgrundsatz (Beseitigung des

Lohnunterschiedes zwischen Mann und Frau)* in dic Programmatik der Orgnmsnuon
aufgenommen.

Auf den folgenden drei Gewerl dem 8. O i Gewer

1963. dem 9. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1968 und dem 10. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1971 konsolidiert sich eine neue fmucnpolltlsch(: Programmatik. Die Anzahl
der Antriige, die sich mit F 1 oder von gremien gestellt
werden, explodiert geradezu. Die Frauenarbeit legt einen entschiedenen Gestaltungs-
willen an den Tag. 1965 werden vom FrauenausschuB acht Antriige an den Gewerk-
schaftstag gestellt, 1968 sind es zehn und 1971 sogar 15. Ausgehend von einer intensive-
ren D g der Gleichberechtigung der Frauen im Erwerbsbereich, versucht die
Frauenarbeit dariiber hinaus zunchmend Einflu$ auf dic Rahmenbedingungen von
Produktions- wic Reproduktionsarbeit {(Haus- und Familienarbeit) zu gewinnen. Sie
macht auch ihren Anspruch auf Beteiligung an der Willensbildung in ,aligemeinpoliti-
schen* Fragen deutlich.

Der 8. Ordentliche Gewerkschaftstag 1965

Auf dem 8. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1965 richtet sich der Blickwinkel der
Antrige auf die weibliche Berufsarbeit.

A 122 und A 135 richten sich iicklich gegen die Lohndiskriminierung der Frauen.
A 122 verlangt, ,den Grundsatz. gleicher Lohn filr gleiche Arbeit als sozialpolitische
Bedcutung in den Vordergrund zu stellen®, und der A 135 will die ,,s0g. Leichtlohn-
sruppen beseitigen. Der A 134 erwartet vom Vorstand dariiber hinaus ,eine Differen-
zierung der Lok .. die eine g Ei der Frauen ermdgli-
chen wiirden®. Im Rahmen dcr E VIII - Tanl‘polmk -, durch die die drei Antrige
weitgehend ihre Erledigung finden, ist jedoch lediglich von ,,unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen* die Rede. Das gxlt ebenso fiir den A 153, der neutral formuliert, daB die
Grundlage ,.fiir die taril ... nur die hli

Tatigkeit* sein kann.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden 1965 sozialpolitische Forderungen. Der Antrag
216 setzt sich fiir eine Verbesserung des Mutterschutzgesetzes ein und fordert eine
\wWerlingerung der Schutzfristen auf zehn Wochen vor und nach der Niederkunft, das
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Verbot der Akkord-. FlieBband- und Primicnarbeit und cin absolutes Beschaftigungs-
verbot withrend der Schutzfristen™.

Der Antrag A 180 (angenommen) verlangt die Ausdehnung des Unfallversicherungs-
schutzes auf die Schiiden, die ungeborene Kinder bei Arbeitsunfillen threr Mutier
davontragen.

Aus aktuellem AnlaB beschiftigen sich zwei Antrige. A 213 und A 214, mit dem Reelnt
auf Schwangerschaftsabbruch nach ciner Vergewaltigung. der sog. ..ethischen Indika-
tion*.

Den Kolleginnen gelingt es durch den nachdriicklichen Hinweis aut die Wirde der
Frau, gegen den anfinglich erbitterten Widerstand des Gewerksct cine
Entscheidung in ihrem Interesse durchzusctzen und dic Annahme des A 213

32y

erreichen. Mit der Diskussion um den Schwangerschafisabbruch wird erstmals cin

Problembercich des weiblichen Lebenszusammenhangs auf dem Gewerkschaftstag

eingebracht, der itber das miinnlich gepriigte Verstiindois von . Arbeits- und Wirt
bad: - hi "

Ferner wird dem Gewerkschaftstag cin Antrag zur verbesserten Berufsausbildung von
Midchen vorgelegt, der ihre im Grund verankerte Glei it der Chancen™
verbessern soll. Der A 222 wird mit Anderungen angenommen.

Dic Antriige A 307 und A 316 schlieBlich sind an die Satzung der 1G Metall gerichtet. In
beiden Antriigen geht es darum, cine positive Diskriminierung fiir Frauen in bezug auf
die Hohe der Beitriige cinzufilhren. Der A 307 bezicht sich dabei auf die Schutzfristen
nach dem Mullcrschu!zgcsctz der A 316 auf dic Wiederaufnahme der Erwerbstiitig-
keit nach cmcr Familienpause. Beide Antriige werden auf Empfehiung der Sat-

die sich hlieBlich an der miinnli Nor iographic orien-
tiert und ,.cine Sonderregelung dber die bereits in der Satzung verankerte Regelung
hinaus fiir nicht erforderlich hiilt. trotz der intensiven Forsprache der Kolleginnen
vom Gewerkschaftstag abgelehnt.

Der 9. Ordentliche Gewerkschaftstag 1968

Auch auf dem 9. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1968 wird, zum wiederholten Mal. in
ciner Reihe von Antriigen dic Forderung nach ciner gerechten Entlohnung der Frauen
aufgegriffen:

Der A 254 verlangt unter anderem die Abschaffung der unteren Lohngruppen. Die
Antriige 269 und 270 setzen sich dariiber hinaus fiir cine neue Definition der Struktur
der Lchnfmdung ein. Dcr A 271 schlieBlich versucht dieses Ziel durch die Unterstiit-

zung dic im Auftrag der IG Metall angefertigt
werden sollcn Zu cm:lchcn Und ebenso wie auf dem vorhergehenden Gewerkschafts-
tag wird der b l g aller vor Forderungen durchihre

Erledigung mit der E VIl - Tan[polmk zunichte gemacht. Die E VIII bezieht sich
generell auf die ,,unteren Lohn- und Gehaltsgruppen®.

Ebcnfalls auf dem 9. Ordentlichen Gewerkschai(smg \\u‘d cine Verbesserung des
dic eine E fir scl
und stillende Frauen bei Kurzarbeit abwenden soll. Angenommen wird der A 350.

Auch der Appell zur b beruflichen Qualifizierung von Midchen wird mit dem

A 394 bekriftigt.
Aus aktuellem AnlaB wird ein Antrag (A 373) gestelit, der sich gegen die Einrichtung
eines Sozialjahres fiir Miidchen richtet.

Dariiber hinaus werden 1968 - nahezu icBlich vom E
eine Reihe von Forderungen an den Gewerkschaftstag herangetragen, die dlc Bemd-
hungen der Frauenarbeit um ¢ine bessere Vercinbarkeit von Familien- und Erwerbs-
arbeit erkennen lassen und den Frauen mehr Unabhiingigkeit sichern sollen.

Eheft sollen die Mdglichkeit haben, selt dig, ohne Ei iindnis des Ehe-
mannes, cine Erwerbsarbeit aufnehmen zu kénnen,

Es wird vom Vorstand verlangt, sich fir eine Reform der Alterssicherung der Frauen
einzusetzen. Es soll den Fraucn leichter gemacht werden, sich einc eigene Rente zu

47



erarbeiten, indem .die Zeit der Kindererziehung bis zum vollendeten 6. Lebensjahr in
der Rentenversicherung als rentenversicherungspflichtige  Titigkeit angerechnet
wird™,

Frauen soll nach der Geburt cines Kindes ein 18monatiger. aus offentlichen Mittein
finanzierter ..Karenzurlaub* gewihn werden.

Fur erwerbstiitige Miitter sollen dic Aufwendungen fiir dic Kinderbetreuung in Kin-
derginten steverlich absetzbar sein.

SchlieBlich soll es Berufstitigen im Falle ciner Erkrankung ihrer Angehorigen moglich
gemacht werden. unter Forizahlung des Lohnes. zur Betreuung von der Asbeit freige-
stellt zu werden.

Dabei geht es nicht nur um cine Veriinderung des Geschlechterverhiltnisses auBerhalb
der Organisation. 1968 wird zum ersten Mal die Forderung an den Vorstand gestellt,
Frauen bei der Besetzung hauptamtlicher Funktionen in Bezirksleitungen und Ver-
waltungsstellen™ mehr zu beriicksichtigen. Als Material wird der A 184 dem Vorstand
iberwiesen.

Neben allen diesen programmatischen Neverungen der 60cr Jahre hat sich zugleich
jedoch cin Uberbleibsel aus dem letzien Sahrzehat erhalten. Das alte Bild der Ehefrau
und Mutter ersteht nochmals im A 183.

Ehef;

Dieser verlangt. daB zu . geei Ve gen auch die eingeladen
werden, um so cin besseres Verstindnis bei ihnen fiir die Gewerkschaftsarbeit zu
erreichen, das .sich auf die Kindererzichung und auf die politischen Entscheidungen
der Frauen auswirken und dazu beitragen (kénnte), daB die Titigkeit der Kollegen als

Funktionire unterstiitzt wird.”

1968 wird erstmals dem Gewerkschaftstag ein Antrag vorgelegt, in dem die Frauen
tiber ihre ., Sonderinteressen* hinaus cine Forderung duBern, die sich nicht spezicll auf
Frauen bezicht. Dabei geht es um die Einrichtung von Vorsorgeunlcrsuchungcn als
festen B dteil des Leist katal der i Kr:

Der 10. Ordentliche Gewerkschaftstag 1971

Auf dem 10. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1971 werden so viele frauenpolitische
Forderungen gestellt wie nie zuvor. Das einzige Mal in der Nachkriegsgeschichte der
Frauenarbeit iberrundet der FrauenausschuB mit der Anzahl seiner Antrige den, in
dieser Hinsicht d rithrigen, J d Der Fr tellt 1971 15
Antriige an den Gewerksch derJ d 10.

Der Anteil der Antriige, die sich mit der Lol der Frauen

gen, tritt 1971 im Verhiltnis zur Zahl der Gesamtantriige, die sich mit den Problemen
von Frauen beschiftigen, deutlich zuriick. Es liegen drei Antréige zu dieser Thematik
VOr.

Die E VI, mit deren Annahme alle vorstehcndannlrﬁge als erlcdlgt gelten bemhallcl
1971 erstmals cinen expliziten Hinweis auf die die Gl
zwischen Mann und Frau im Erwerbsleben durchzusetzen.

Diejenigen Antrige zur Sozialpolitik, die bereits bestehend lediglich mit

kleinen Anderungen erneut zu Gehor bringen, sollen hier nur kurz aufgelistet werden:

Zum Mutterschutzgesetz A 317 und A 318 (angenommen).

Zur Frei von der
A 467 (angenommen).

um erkrankte Familienangehrige zu pflegen,

Die Forderung nach einer gerechten Zahlung des Kindergeldes ab dem ersten Kind an
aile Familien vertritt A 570 (Annahme).

Zur Rentenversicherung von Frauen: Der Passus, der vorschreibt, daB ein Altersruhe-
geld nur gezahlt wird, wenn ,u.a. in den letzten 20 Jahren eine iiberwiegend rentenver-
sicherungspilichtige Beschaftigung“ ausgeiibt wurde, soll nach A 604 (angenommen als
Material) fallen.

Aus aktuellem AnlaB werden auBerdem zwei Antrége zur Neuordnung des Schei-
dungsrechts gestellt.
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Beide Antriige bezichen sich auf dic N ltung des Ehescheidungs- und Schei-
dungsfolgenrechts. die vor allem das Schuldprinzip durch das Zerruttungsprinzip erset-
zen sowic das System des Unterhaltsrechts und der Altersversorgung verindern soll.

Dariiber hinaus werden auf dem 10. Ordentlichen Gewerkschaftstag 1971 eine Reihe
von Antriigen eingebracht, dic insg die enpolitische Position der Frauenar-
beit der 60cr Jahre nochmals deutlich machen. Familienarbeit und Erwerbsarbeit
genieBen in der Einschiitzung der Frauenarbeit einen gleich hohen Status. In beiden
Bereichen sollen sich dic Frauen, gleichzeitig entfalten kénnen. Dardber hinaus wird
dic Absicht deutlich, die Struktur beider Bereiche tendenziell einander anzupassen, so
da sic sich miteinander vereinbaren lassen.

Weibliche Erwerbstiitigkeit wird nun ats Moglichkeit zur Selbstentfaltung verst
Dic Berufstitigkeit von Frauen wird nicht mehr unter dem Aspekt des ..Dazaverdie-
nens* betrachtet. Damit riickt auch erstmals der Wunsch nach geeigneten Rahmenbe-

dingungen fiir weibliche . Karriere™ in den Blickpunkt.

Im A 315 geht es nicht mehr allein um ,gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit. sondern
auch um gleiche Aufstiegschancen firr Frauen. Die E XV - Reform des Bildungswesens
~ nimmt in ihrem Forderungskatalog, der unter Punkt 6 auch ,besondere MaBnahmen
fiir Frauen und Madchen* vorsieht. diesen Aspekt des A 315 jedoch nicht auf.

DaB es hier darum geht, nicht Frauen den mdnnllchen Strukturen, sondern diese den
Bediirfnissen von Frauen f zeigt beispietsweise die E 11— Wir itik
Darin wird erstmals cine Beg) g der Eh F verlangt. Der. burbuh-
chen Familienbild des minnlichen Erndhrers und der erwerbslosen Hausfrau wird
damit eine Absage erteilt. Der A 609 macht die neue programmatische Konzeption der
Frauenarbeit deutlich. Er verlangt die Verinderung der Voraussetzungen fiir dic
Gewiihrung einer Berufsunfihigkeitsrente, die ,nach der heutigen Rechtsprechung
eine Ber bildung (verlangen). Dic Mchrheit der erwerbstitigen
Frauen kommt daher nicmals in den GenuB ciner Berufsunfihigkeitsrente ... Der
A 610 stellt dieselbe Forderung in geschlechtsneutraler Form. Mit seiner Annahme
wird der A 609 als erledigt betrachtet. Der an Fraueninteressen orientierte Aspekt ist
damit ebenfalls ,.erledigt".

Auch der A 502 verweist im Hinblick auf das Bildungssystem nochmals ausdriicklich
auf die Bediirfnisse der Frauen: Er verlangt eine vollig neue Bildungskonzeption, die
vor allem dazu beitragen soll ,,das antiquierte Rollenbild der Frau™ zu veriindern. Dazu
wird cin Forder llt. der von der v lischen Bildung bis zur
Envachscnenblldung reicht, bei dcr ,,bcsonders die Probleme der wieder ins Berufsle-
ben zuriickkel den Frauen zu beril i sind. Die E XV greift dic Forderun-
gen des A 502 in moderater Form auf,

Der A 180 (angenommen) fordert die Verbesserung der Voraussetzungen fir die
Erwerbstiitigkeit von Frauen.

In dem Antrag geht es hauptsiichlich um dcn fr |l‘schcn Aspekt bei der
Al g fiir Ei Das voriit hend iden von Frauen
aus dem Erwerbsleben macht es ihnen hiufig Hglich, einen Wi instieg in den

Beruf zu finden. Durch die, fiir Frauen iibliche, vorgezogene Altersbegrenzung wird
ihre Situation zustitzlich erschwert. A 180 verlangt die Abschaffunig dieser Diskriminie-
rung.

Mit dem A 316 nimmt die F it die F gen nach

mung der Frauen erncut und verstirkt auf. Der Antrag tritt cin fiir Sexualaufkldrung,
Familienberat Verh ittel und filr das Recht auf Schwangerschafts-
abbruch, um die ,,personliche Freiheit der Frauen* zu gewiihrleisten, Auf Vorschlag
der Amragskommlsswn, bei der der Vorschlag eine ,lingere Diskussion" (Protokoll

des 10. Ordentlichen Gewerksct 1971: 532) hatte, wird der Antrag
angenommen. Gemde dxeserAntrngmacht deutlich, daB die Frauen in den 60er Jahren
gewerksch nicht unbesehen iber-

nchmen,
Mit dieser neuen Durchliissigkeit zwischen den Bereichen der ,,all incn Gewerk-
politik* und der ,,F: ist zugleich derAnspmch der Frauen auf Mitge-
staltung aller politi: I L der Or ion verbunden. Dic Antriige

426 und 689 verdeutlichen diesen Trend.
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Rewer der beiden Antriige hat cine spezielle (Frauenproblematik im Blickfeld. Der
A 426 nichtet sich gepen Abschlage fur diltere Arbeitnehmer. der A 689 seizt sich fiir
hlassenlose Krankenfauser™ ein

Mitdem verandenien Selbstverstandnis der Fraucnarbeit. das sich mit dem Anspruch
serbindet, zunchmend auf die Politik der Organisation EinfluB zu nchmen, kann eines
nicht ausbleiben: Dieser Anspruch richtet sich 1971 erstmals ganz offensiv auch an die
cigenen Reiben. Auf keinem friheren Gewerkschaltstag wurden so viele Antrige
gustellt. die sich mit der Sitwation der Frauen innerbalb der Organisation beschiftigen.

In dem A 191 wird verlangt. dafl im Rahmen der internationalen Kontakte und
Begegnungen der Organisation auch den ..Problemen der erwerbstitigen Frauen™
Beachiung geschenkt wird. Der A 202, fordert dic Abschaffung der ..Damenprogram-
me* bei den Gewerksct gen. denn Lsolche Progre e sind eine Diskriminicrung
der Frauen. weil man ihaen unterstellt, daf sie politisch uninieressiert sind. Gewerk-
schaftstage bicten so viele Programminhalie. daB Ehefraucn weder eines gesonderten
Programmes noch ciner gesonderten Betreuung bediirfen. Da zum [0, Ordentlichen
Gewerkschaftstag 1971 kein gesondertes  Damenprogramm®™ ausgerichtet worden
war, wurde dieser Antrag vom FraucnausschuB aus aktueliem AnlaB zuriickgezogen.

An den Bediirfnissen von Midchen und Frauen orientiert. wird vom Frauenausschu
verlangt. weiterhin getrennte Lehrginge fir Miidehen (A 287) und Frauen (A 288)
anbicten zu kénnen. Die Aniriige werden von der Antragskommission als Material
itherwiesen und auch in dieser Form angenommen. Abnlich wird mit dem A 292
verfahren, der Kinderbetreuung wiil i der 1G Metall-Schul fordert. Der
Antrag wird als Material fiberwiesen, da .weiterhin sorgfiltige Erwéigungen angestelit
werden missen™ (Protokoll des 10. Ordentlichen Gewerkschaftstages 1971: 523).
A 30 schlieBlich verlangt. dal sich die Lehrgangsentschidigung kanftig an den Mo-
natsbeitriigen orientiert. Die Annalime dicses Antrages erfolgt entgegen der Empfeh-
lung der Antragsk ission. Der Fi crcilt dem biirgerlichen Familien-
bild von dem miinnlichen Gewerksch itglied und seiner enwerbslosen Ehefrau
hiermit cine unmiverstiindliche Absage.
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Die 70er Jahre:
Besinnung auf die
proletarische Frauenbewegung

der IG Metail laut. Durch das Referat von Helge Pross auf der 6. Frauenkonfe-

renz 1967 dringen sie erstmals an die Offentlichkeit. Die Professorin setzt sich
mit der Lebenssituation der Fraven in dem henden Jahrzehnt auseinander. Thre
zentrale These lautet: Durch die .gesellschaftliche Arbeitsteilung zwischen den Ge-
schlechtern® sind dic Frauen jeder sozialen Schicht den Miinnern gegeniiber benachtei-
ligt (Protokoll der 6. Fraucnkonfercnz 1967: 113). Fiir dic Frauen gebe es bestenfalls
dic Wahl zwischen schlechten Alternativen: . Kurz, wic immer Fraucen sich entschei-
den. sic machen es falsch, weil die bestchenden Verhiltnisse befriedigendere Losun-
gen als Majoritiitslssungen verwehren.™ (Protokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 122

Bercils Ende der olcr Jahre werden Bedenken an der aktuellen Frauenpohtik

Mit Hilfe von Ideologien. .wobei ich allerdings vermute. daB auf dem Gebiet cin Teil
der Triiger der konservativen Interessen auch in den Gewerkschalten sitzt”, sall cin
Zustand aufrechierhalten werden, i dem die Lgbmsumsl.mdc von Frauen fiir sic
selbst ein . Training in A und Bescl bed (Protokoll der
6. Frauenkonferenz 1967: 12%118). Pross’ Verstdndnis von Hausarbeit ist zeittypisch
gepriigt von einer Sichtweise, nach der alles Weibliche mit Mangeln behaltet ist. Durch
dic Haushaltsarbeit bestehe fiir die Frauen die (Gefahr der Verdummung”, da geistige
und seclische Energien bis zur volligen Ver issi; anderer I ver-
braucht wiirden. Fir die grofieren Kinder ist dic .Nur-Hausfrau. .. keine Autoritit,
dem Mann geht sic auch verhiltnismiig leicht an die Nerven™ (Protokell der
6. Frauenkonferenz 1967 115). Pross iibernimmt damit selbst den geringschitzenden
Blick der Minner auf dic Hausfraucnarbeit. Weiter heiit es: MuB dic Hausfrou

f d widriger 1 i watlein durchk ", wwird sic praktisch dafir
bestraft, daB sie sich unter dem Zwang der herrschenden Arbeitsteilung uad unter
Druck der Weiblichkeitsideologie ganz der Familie gewidmet hat™ (Protokoll der
6. Frauenkonferenz: 116).

In dem Anspruch, Familien- und Erwerbsarbeit in der bestehenden Form zu vereinen,
sicht Helge Pross dennoch cine Uberforderung der Frauen. Zur Anderung der Situa-
tion schidgt sie deshalb keine individuellen Strategien vor, sondern dic Abschaffung
der ,Normicrung®, das heiBt cine Erzichung zur Individualitit ,,nach MaBgabe der
Fihigkeiten anstelle von vorgegebenen Rollen™ und die Bereitstellung der dazu not-
wendigen ,0ffentliche(n) Hilfen" (Protokoll der 6. qun.nkonfcn.nz 1967 122 f.).
Denn, so Pross, ,nicht dic Frage Familie oder Er igkeit stcht zur Disk
sondern die Verbindung von beiden zum Nutzen von Fraven und Kindern und damit
des Gemeinwesens insgesamt™ (Prolokoll der 6. Frauenkonferenz 1967: 129). Hier
wird ein Verstiindnis von Fi b pagiert, das das biirgerliche Politikverstand-
nis auf den Kopf stellt: Allgcmcmwohl orientiert sich nicht an den Intercssen miinnli-
cher Vorgaben, sondern an der Niitzlichkeit im Interesse der Frauen.

Von den Kollcgmm:n wird dieser Ansatz vorerst zuriickgewiesen. Su: konnen mcht
akzeptieren, daB sic — angeblich - iiber einen solch ei
raum verfiigen. Oder wic es eine Kcllcgm in der Diskussion iiber das Referat formu-
liert: ,,Haben Frauen keine Wahl? Ich mcmc, \vnr haben eine Wahl. Wir kitnnen, wean
wir wollen, tiber 1] Ve it Auch in unserer Organisa-
tion.* (Protokoll der 6. Fravenkonferenz 1967; 135)

1970 wird das Thema auch in den , Mitteilungen filr Frauen” der IG Metall aufgegrif-
fen. Incinem Artikel iiber quenerwcrbsarben“wxrdbeklagt daﬂjunchanncrund
Frauen noch immer an den ubcr d\c di

festhalten, Es wird betont, daf8 der Haushall h hend von Fertigpro-
dukten beherrscht ist“, und es deshalb schon aus ,volkswirtschaftlichen Griinden
erforderlich® sei, dic Erwerbsarbeit der Frauen zu forcieren (Mittcilungen fiir Frauen,
2/1970: 5).

Deutlich wird dabei die Uberfc der Frauen ang t die sich aus dem
Rollenwechsel, wic ihn die Drei-Phasen-Theorie versteht, crg;bl wHeute im Jabr 1970
erwartet man, daB die Frau cine gelungene Mischung zwischen Jhiherer Tochter und
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mmmermudem Roboter” ist. So will mansie sehen: modischer Charme. gepaart mit der
Uinterwiirfigkeit des beriihmten deutschen Gretchens. mit der Geduld einer Kranken-
schwester. mit Sex und gleichzeitig mit der kithien Kollegialilit ¢iner Mitarbeiterin.
Dic beiterin® allerdings soll zeitlich beschrankt bleiben. Einere Chamilcon
gleich soll sich das tiichtige. heite indige und weltoffc Maidchen nach
vollzogener EheschlieBung zuritckverwandeln und das alte, firr die Minner so prakti-
sche Bild von der .tiichtigen Hausfrau, die drinnen waltet, verwirklichen. Arheitet sie
trotz Ehe nach weiter. wird dann selbstverstindlich das gleiche von ihr verlangt.
Niemand nimmt sich die Zeit. dic Probleme, dic sich aus dieser Vielfachraolle fiir die
Frauen ergeben. ernsthaft zu Ende zu denken oder gar die Konsequenzen daraus zu
zichen. Die Frauen selber ertragen — das Dulden seit Ewigkeiten gewohnt -, was nur zu
eriragen ist. und nchmen dieses Leben, das sie vollig iiberfordert. mehr oder weniger
als gegeben hin. Nur cinzeln werden Stimmen laut. die hier eine grundlegende Ande-
rung fordern. Hauptsichlich sind es Stimmen, die aus den Gewerkschaften kommen.
Realitat ist es. daB die Frauen heute zwar ebenso erwerbstitig sind wic Méanner. aur
sind sie es in diberwicgendem MaB unter weitaus schlechteren Bedingungen. Dic
Konsumgesellschait ist unbarmherzig - sie fordert und fordert und vergiBt dabei die
Krifte, die sie so dringend notwendig hat, zu erhalten, Seit Jahren versucht man, die
letzten Arbeitskraftreserven. niimlich die Hausfrauen, zu erfassen. Man tut es, weil
man sic notwendig braucht - nicht, um den Frauen eine Chance zu geben.* (Mitteilun-
gen fiir Frauen 2/1970: 6)

Der Artikel kritisiert zwar das Polmkmoddl der 60cr Jahre, doch bleiben die geforder-

ten Konseq der d: L It verhaftet: Bessere Berufsausbildung
fiir Médchen. Erzieh iten als Beit zur Rentenversicherung, Freistel-
lung zur Pflege erkrankter Famili horiger sowie Teilzeitb: igung als Riick-

kehrhilfe fiir die Zeit nach der Familienphase werden als Losungsvorschlige angeboten
(Mitteilungen fiir Frauen 2/1970: 7). Wenige Monaie spiiter wird die Allensbacher
Umirage ..Soll Mutter arbeiten?” besprochen. Das Ergebnis ist eine durch Untersu-
chungen belegte Zuriickweisung der Behauptung, daB es im Leben der Fraw notwendi-
gerweise drei Phasen geben mu8. In der Studie heiBt es, daB sich die Erwerbsarbeit der
Mutter positiv auf die Familie auswirke. Eine .,Familienphase™ mache die Riickkehr in
den Beruf schwierig, wenn nicht unméglich. Die Konsequenz fiir die Verfasserin des
Artike! e bisher iibliche Vorstellung von einem Drei-Phasen-Leben der Frau. . .
muB korrigiert werden® (Mitteilungen fiir Frauen 7/1979: 15).

Srendwende®

urch diese theoretische Neuorientierung erlangt in den 70er Jahren cin Denk-

modell zentrale Bedeutung, das sich avf die Tradition der Frauenarbeit in der

Arbeiterbewegung bezicht. Diese Trendwende wird durch das politische Klima
unter der sozialliberalen Regierungskoalition gefrdert, Auf der 10. Frauenkonferenz
1979 verweist Vorstandsmitglied Ursula Ibler in ihrem Referat auf die frauenpoliti-
schen Thesen von August Bebel und Clara Zetkin. (Protokoll der 10. Frauenkonferenz
1979: 31) Grundlage dieser Politik ption ist die Ausei g mit dem
.groBen Unterschied*, dem Widerspruch zwnschen Arbeit und Kapital. Er\verbsarbe:t
wird als notwendige Vn- g fiir die pation des Menschen interpretiert,
Auch die Emanzipation der Frau konne nur im Rahmen der Auseinandersetzungen
zwischen Arbeit und Kapital vorangetrieben werden. Auf dieser Basis wird nun die
gesamte Frauenarbeit umgestaltet.

Im Mittelpunkt der Frauenarbeit steht jetzt die Ve ung der Arbeil
von Frauen: Die Hauptthemen sind Chancengleichheit und Quallf kation, Als Identifi-
kationsangebote werden in den ,Mitteilungen fiir Frauen® der IG Metall bereits seit
den 60er Jahren beruflich erfolgreiche Frauen portraitiert, ab 1972 auch aktive Kolle-

ginnen aus der Organisation. Zugleich wird weiterhin die g der

Reproduktionsarbeit gefordert. Die Quahﬁzxerung und Rauonahsu:mng der Hausar-

beit soll ebenso vorangemehen werden wie die part Vor

allem dic F g nach der Vergesell: der Havs- und Familienarbeit findet

Iiingang in gie B s chl derF X sofern sie sich mit den Rahmenbe-
er weiblichen Ex 4ot PN

Gerade in dcn wMitteilungen filir Frauen* ist in den 70er und frithen 80er Jahren ein
Trendwechsel in der Th zut Noch Anfang der 70er werden,
umcr Emdruck der sozialliberalen Koalition und des ersten Aufflackerns der Frauen-

tabuisierte Bereiche wie der sexuelle MiBbrauch von Kindern

diskutiert, Weitere zeittypische Themen sind: der ,,Sittli brecher (Mi
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gen fiir Frauen 6/1969: 23). Sterilisation von Manaern (Mitteslungen fur Frauen
2/1977: 14) und Sexualpiidagogik (Miticilungen fiir Frauen 1/1972: 81.). Zu Beginn der
Rler hingegen erscheinen immer hiufiger Themen aus dem Arbeitsieben und der
..groen Politik™. Als feste Rubrik tiberlebt nur die Verbraucherberatung dicse Kon-
zepterneuerung.

Bereits an dieser Stelle deutet sich das zentraie. immer wiederkehrende Dilemma der
Frauenarbeit der 70cr Jahre an. Bei all der auBerordeatlichen Energic. mit der die
Inhalte verfolgt werden, wird das Zicl dieser Akl en aus den Augen verloren.
Schten wird die Frage diskutiert: Was springt fiir die Frauen dabei heraus? Die Frauen-
arbeit informicert diber .allgemeine™ Fragestellungen und Probleme. Sie bewegt sich
aber in einer Kultur, in der das L Allgemeine® Synonym ist fir das . Miinnliche. Dhe
QOrientierung an dieser Kultur kann fiir Frauen nur bedeuten. dal die Aspekte und
Interessen des Weiblichen" nach und nach verschwinden.

Erneut scheitert das Bemiihen. den Frauen fiber ihre . Nische™ hinaus dic .allgemeine™
Welt zu 6ffnen. Beispiele aus den Bereichen der gewerkschaftlichen Bildung und der
Beteiligung an der Organisation machen dieses Scheitern deutlich. In den 70er Jahren
\nrd die gewerkschaftliche Bildungsarbeit . m der Uberzeugung. daB cine wirksame

tretung unter weiblichen Arb hmern nur gewithrleistet ist. wenn die
gewerkschaftlichen Aufgaben von Frauen und Mdnncrn I,Lmunmm erkannt und ge-
meinsam bewiltigt werden, von dem . Grundsatz -
gen fiir weibliche nnd méinnliche Funktionstriiger” petragen (Bcnchtum.mum. an die
9. Frauenkonferenz 1976: 113). Die Bemithungen, frauenspezifische Probleme in
gemischten Seminaren zu diskutieren, werden dabei als ., nicht ganz erfolglos™ gewertet
{Berich tung an dic 8. Frauenk enz 1973: 134).

Gerade im Bereich der gewer Bild beit wird deutlich. daB sich die
Frauenarbeit der 70er Jahre vorrangig an den [deen der proletarischen Frauenbewe-
gung orientiert. Der Versuch, moglichst viele qucn in d:e gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit einzubeziehen, wird durch das  ‘fenk D der Kollegi
jedoch in Frage gestellt. Wiihrend die Abteilung qucn der 1G Metall von einem regen
lmcrcsse der Frauen an ,.gemischten™ Seminaren weifl. liegt du. Beteiligung an den
hgefilhrten éxtliclicn und regionaien Fr deutlich hoher
als bei den allgemeinen Veranstaltungen, Ferner wird seit Beginn des Jahrzehnts von
Seiten der Frauen immer wieder dic Forderung nach Seminaren mit Kinderbetreuung
taut. Hier mu8 allerdings angemerkt werden, dad die ersten Modellversuche wegen

Inder Beteiligung gescheitert sind. Auch der Ansatz einer neuen Konzeption filr
dic ehemali; Miidch i ist charakteristisch fir das Dilemma der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit fiir Frauen: Aus den ,Midchenbildungsseminaren™ der
6Qcr Jahre werden nun i fiiir junge qu hafterinnen™. Mit dicsem neuen

ungen Fraucn i ilisiert und d scits an

Projekt sollen dxc

~Gewer und 11 T Fragen* heran-
gefiihrt werden (Berich g fiir die 7. ‘ 1970: 119). Die Frauen
sollen sich emanupxeren, indem sie sich ausschlieBlich den anerkannten und traditio-
nell Auch dieses Konzept basiert auf der Ausgren-

zung dessen, was im Sinne des biirgerlichen Modells als ,,weiblich* beschrieben wird.

Ahnlich stellt sich die Situation im Bereich der Beteiligung der Frauen an der Organisa-
tion dar, Zum einen wird immer wieder die unterschicdliche Position von Ménnern und
Frauen beklagt. In der ,.A itshilfe fiir Qrtsf i heiBt es: Es sind
zumeist die all, hberechti iele der Frauen, dic der traditionellen
Interessenlage der Mﬂnner entgegenstehen* (Seite 9). Zugleich wendet sich die
Frauenarbeit aber gegen cinen ,Minderheitenschutz” (Protokolt des 12, Ordentlichen
Gewerkschaftstages 1977: 209) und gegen ,Sonderrechte” (Arbeitshilfe, Seite 9). Es
wird vielmehr der Standpunkt vertreten, ,daf8 die Probleme der Arbeitswelt, der
Familie und der Gesellschaft nicht gegen dic Ménner und schon gar mcht ohne sie
gelost werden kdnaen. Die Frauen in den Gewerkschaften wollen mit den
Minnern um eine Verbesserung ihrer Situation kiimpfen. Die Frauen wolien gleichbe-
rechtigt sein und anch gleiche Pflichten il_ernchmen®. (Arbeitshilfe, Seite 9)

Auch Anke Fuchs geht in jhrem Referat vor der 9. Frauenkonferenz 1976 davon aus,
daB die lenner sowohl in der Familic als auch in der Gewerkschaft — durch Uberzeu-

kraft zur L g der F B werden konnen: ,Wird nicht
auch das Leben des Mzmnes unabhiingiger, wenn er nicht Alleinernihrer der Familie
ist? Wird nicht auch sein Leben reicher, wenn er sich um die Erzichung der Kinder
kiimmert? Und ist es nicht verniinftiger, wenn er sich auch zum Abwasch durchringt,
damit die gesamte Familie mehr Freizeit hat? (Beifall). Und hat cr nicht mehr von
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vinem Gesprich mit der Frau. wenn sic an den Problemen des Berufsiebens und der
Geselischaft interessiert ist? (Protokoll der 9. Frauenkonferenz 1976: 18). Und zum
gewer internen Dialog zwischen den Geschlechiern heiBi es in ihrem Vortrag:
.Ich meine. wir sollten bei diesem schr schwierigen Thema s.lch]lch h]clbv,n und ich
verwahre mich dagegen. daB die Kollegen hier p hal als reakti
werden, {Beifall). Wir sollien auch dieses Thema nicht dazu nutzen, um die Gewerk-
schaftsbewegung zu spalten in minnliche und weibliche Milglieder. Das (un wir ném-
lich im Moment. (Beifall). .. Aber, Kolleginnen und Kollegen. hat cs nicht doch noch
Sinn. an die Kollegen zu appellicren? Sollten wir nicht doch noch zu erreichen versu-
chen. duB der Kreis der cinsichtigen Kollegen groBer wird?" (Protokoll der 9. Frauen-
konferenz 1976: 150)

Diese Position wird jedoch mitnict von allen Kollegi geteilt. Die Konferenz-
protokolle geben Auskunft dariiber. daB innerhalb der Frauenarbeit eine Stromung
stiirker wird. die inchr von ..erzwungener Solidaritdt” als von Uberzeugungskraft hillt
{Protokoll der 9. Frauenkonferenz 1976: 147). Auch innerhalb der Frauengremien ist
das Thema nicht so unumstritten, wic es in den offizicilen Verlautbarungen erscheint.
In den internen Protokollen taucht immer wieder die . Gretchenfrage* auf LMit den
Miinnern oder ohne die Miinner?* (B lage zur F am
28. 11. 1974)

Abgrenzung zur autonomen Frauenbewegung
U m so vehementer wird jedoch nach auflen die offizielle Position verteidigt und

g betricben. plarisch
hierfiir steht die Argumentation von Ursula Ibler in ihrem ersten Referat als
Mitglied des geschiftsfiihrenden Vorstands auf der 10. Frauenkonferenz 1979: ,Die
Emanzipation der Frau ist ein Teil des Kampfes um die Emanzipation des arbeitenden
Menschen, Diesen Kampf kénnen wir — Méinner und Frauen - nur gemeinsam fuhren
Gemeinsamkeit sctzt voraus, daB Frauen in dieser Organisation in allen
Fragen mitreden konnen und in allen Entscheidungsgremien vertreten sind. Und
unsere Minner waren weder friher noch sind sie heute die erklirten Feinde der
Frauen. die es unter allen Umstiinden zu bekiimpfen gﬂl wie es die meisten feministi-
schen Gruppcn in Westeuropa und in den USA propagieren. In dieser falschen Kampi-
front entp die Feministi lhl’C Forderungen und lenken die Frauen, vor
allem die erwerbstiitigen, von den Ursachen ihrer wir ) und
sozialen Benachteiligungen ab. (Beifall). Diese Benachteiligung crgibt sich namlich
aus den jeweiligen wirtschaftlichen Machistrukturen, denen die Frauen wie dic abhiin-
gig beschiltigten Minner unterworfen sind. Deshalb brauchen wir die Solidaritit
zwischen Ménnern und Frauen. . .* (Protokoll der 10. Franenkonferenz 1979; 39).

die Abg g zur Fr t E:

Doch diese .Bescheidenheit der Frauen, die die Durchsetzung ihrer ureigensten
Interessen hinter die Bemiihung um Anerkennung in der Méinnerwelt stellen, wird
ihnen von der O isation nicht gedankt. Ub ich macht dies das Vorstandsmit-
glied Hans Preiss auf der 10. Frauenkonferenz 1979 in seinem Referat fiber »Bildungs-
und Ausbildungschancen filr Mildchen*: , Liebe Kolleginnen und Kollegen, verchrte
Giste, ,ich behaupte, die Frauenfrage ist von den Gewerkschaftsfithrern vernachls-
sigt worden.* (Beifall) Das war etwas zu friih! Das, Kolleginnen und Kollegen, war die
Aussage einer gestandenen Gewerkschafterin vor 60 Jahren auf dem 10. KongreB der
Gewerkschaften Dentschlands 1919 in Niirnberg. (Beifall). Es war cine Herausforde-
rung an den Kollegen, der am Rande des Kongresses sich geiuBert hatte in dem Sinne:
«die alten Schachteln sollen zu Hause bleiben und Kartoffeln kochen.* Nun, Kollegin-
nen und Kollegen, eine solche Bemerkung wird wohl heute nicht mehr gemacht. Auf
der Zunge tragen wir sie nicht. Ob der Gedanke aber noch in unseren Herzen sitzt, muB
hier und heute jeder filr sich beantworten.* (Protokoll der 10. Frauenkonferenz 1979:
114)

Im AnschiuB an diese Bemerkung legt Preiss dar, da8 der Hauptwiderspruch immer
nach zwnschen Kapital und Arbeit liege. Da mache auch der Bildungssektor keine
A

der Ge: sei deshalb die Interessensidentitat von
Miénnern und Frauen unverzi UndE ipation kénne immer nur dic Emanzi-
pation der arbeuenden Klasse bcdeuten Er warnt die Frauen vor einem Biindnis mit
der b lichen®, der gung. Doch statt auf heftige Proteste
s168t diese Kampfansage andie Frauen auf Verstﬂndms In der Antwort der Versamm-
lungsleiterin heiBt es: ,Lieber Kollege Preiss, der langanhaltende Beifall hat Dir
gezeigt, daB Deia Referat nicht auf taube Ohren gestofien ist.“ (Protokell der 10.
Frauenkonferenz 1979: 124)
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BeschluBlage der
Frauenkonferenzen 1973 bis 1982

Die 8. Frauenkonferenz 1973

Auf der 8. Frauenkonferenz 1973 zeichnet sich cin neuer Abschnitt in der quumlrh:.ll
ab. Jetzt geht es verstirkt darum, die Frauen gleichberechtigt in den .6

Bereich der Erwerbstiitigkeit und der politischen Arbeit einzugliedern. Dessen (von
Minnern gepriigte) Strukturen sollen ohne Diskriminicrung fiir beide Geschlechter
geiten, Gleichzeitig werden die Frauen aufgefordert. sich selbat verstiirkt um cine
Einbindung in diesen Bereich zu bemiihen.

Deutlich wird diese Strategic auch in den . Parolen* ver F
seit 1973. Auf der 8, Frauenkonferenz 1973 heiBt das Motto:

o Fiir eine menschengereclte Gesellschafe!™
Dic 9. Frauenkonferenz 1976 kimpft
»Gegen politische Reaktion - fiir geselischafilichen Fortschritt™.

Gemei gegen Diskri g — fiir unsere Rechte und Forderungen”

spricht sich di¢ 10. Frauenkonferenz 1979 aus.
WArbeit fiir alle. Soziale Sicherheit und Friedei*
ist das Motto der 11. Frauenkonferenz 1982,

Frauen und Minner gemeinsam, keine Extra-Forderungen von Frauen fiit Frauen:
Diese Linie schliigt sich auch darin nieder, wer jeweils dic Antriige stellt. Auf den
ersten sechs Frauenkonferenzen stellten - neben den Verwaltungsstellen — auch die
Bezirksir iisse und der F huB beim Vorstand Forderungen auf.
Anderungen wurden zuerst auf der 7. Fraucnkonferenz sichtbar und auf der 8. Frauen-
konferenz konsequent durchgehalten: Die Antriige steliten jetzt die ,Verwaltungsstel-
len“, die ,,Bezirke™ und die ,,IG Metall“. Erst aufder 10 und 11. Frauenkonferenz tritt

der beim 4 wicder in Ersct

Auch aus den lnhal(svcrzexchmsscn - sie \\erdcn seit dcr 10. qucnkonfcrcnz den
Antriigen als L" icht vor d Themen.
Auf der 10. L Inhen dle Sachgebicte Uberschriften wic

wFrauenerwert Bild: beruﬂlche Blldung, Tar.fpohnk Ausliindi-
sche Arbeitnehmer, Sozialpolitik, Wir Or en”. Auf der
11. Frauenkonferenz werden sie nur gcrmgmgxg gelindert - zu .,qucnerwcrbmrbu!.
A.rbcnsmnrklpuhhk BlldungundAusbxldung. Ranonalmerung, T'mfpolunc Teilzeit-
arbeit, Sozialy; A Art sowie ,,Frieden und
Abrilstung®,

DaB es auf diesen Konferenzen um besondere Probleme von Frauen geht, wird weder
im jeweiligen Motto, noch in den Inhaltsverzeichnizsen deutlich, Zugrunde liegt dabei
die Absicht, sich von ,biirgerlichen Frauenrollen® abzugrenzen. Aber gerade die
Selbstaufgabe zugunsten von ,wirklich Wichtigem* reproduziert das biirgerliche
Frauenbild, das angegriffen werden soll. Statt sich sclbst zu helfen, stellen die Frauen
wieder einmal dic Probleme anderer in den Vordergrund.

Auf dcr 8. Frauenkonfcn.nz ]973 werdcn 152 Antrige, ncun EntschlieSungen, zwdlf

und zwei zur Bz,nlung cingebracht. Wieder
stehen Bildung, Tarif- und Sozialpolitik am Anfang. Mit einem knappen Drittel der
Antrige nimmt die Tarifpolitik den gro8ten Raum ein,

Antrége zur Bildungspolitik

Mit dem Forderungskatalog werden im Grunde bereits bekannte Forderungen erneut
aufgegriffen, Im Zentrum steht dabei dic schon vielfach zitierte Bildungsreform.
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