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Aktlonaprogramm zur Borutlichan Bildung Saito - 2

Vorbemerkingen

Allen Jugendlichen eine qualifizierte Berufsaustildung und bestmdgliche Fdrderung so-
wie allen ausldndischen Jugendlichen durch Bildung und Beruf die soziale Eingliederung
zu sichern, ist oberstes Ziel gewerkschaftlicher Berutshildungspolitik. Diese Berufsaus-
bildung kann sich nicht nur an kurzfristigen Anforderungen der Wirtschaft orientieren,
sondern mul} ausgerichtet sein auf langfristige Verwertbarkeit der vermitteltert Qualifi-
kationen.

Eine gréBere Anzahl von Betrieben in den alten Landern, insbesondere industrielle GroRR-
betriebe, hat aufgrund kurzfristiger Kostentiberlegungen seit einigen Jahren ihr Ausbil-
dungsplatzangebot reduziert. In den neuen Lindern macht eine grofRe Zahl von Betrieben
aus Kostengrlinden immer noch kein oder ein zu geringes Ausbildungsplatzangebot.

Dabei haben die Betriebe in aller Regel (ibersehen, dalR untertassene betriebliche Berufs-
ausbildung nur kurzfristig zu Kostenreduzierungen fiihrt, aber den Unternehmen dadurch
mittel- und langfristig wesentlich héhere Kosten entstehen - fir Personalbeschaffung,
Einarbeitung, Anpassungsqualifizierung etc. - wenn qualifizierte Fachkréfte fehlen und
personelle Engpésse eintreten werden

Die Diskussion Uber "schianke Produktion” 1auft hier in die falsche Richtung. Die in Jahr-
zehnten muihevoll aufgebauten Bildungsbereiche der Unternehmen werden plotzlich als
betrisbswirtschaftlicher Ballast, als unproduktive Dienstleistung abgetan, der entfallen
kann, falls sich Berufsausbildung nicht als "cast center” rechnen |&R3t.

Investitionen in die Blerufsausbildung sind und bleiben Zukunftsinvestitionen - auch und
gerade im Hinblick auf eine konjunkturelle Erholung und strukturelle Verédnderungen. In
einem demokratischen Gemeinwesen ist berufliche Bildung auf3erdem unverzichtbar fir
Beschéftigung, soziale Sicherheit, flir Persdnlichkeitsentfaltung, fir Chancengleichheit
ungd fUr die Integration ausldndischer Jugendlicher. Niemand soll auf Ausbildung verzich-
ten. Vielen Médchen und besonders vielen austéndischen Madchen muf? gegen Vorurteit
und Uberholte Tradition geholfen werden.Sie brauchen die gleiche gute und zukunftssi-
chere Ausbildung. Eine Schwichung der betrieblichen Berufsausbildung richtet sich da-
her auch gegen elementare Prinzipien des Sozialstaats. Sie wére auch mit den Ausbil-
dungspflichten der Arbeitgeber, wie sie im Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom
Dezember 1980 definiert wurden, nicht vereinbar.

Fiir den DGB gilt: .

Bildung und Qualifikation sind der Standortvorteil in Deutschiand. Kurziristige Kostenar-
sparnisse fuhren mittel- und langfristig zur Dequalifikation junger und lterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.

Deshalb fordert der DGB:

Q sine Neuordnung der Finanzierung fir die duale Ausbildung unter Beteiligung aller Be-
triebe und Verwaltungen

Q den AbschluB von Tarifvertrigen mit Vereinbarungen zu Ausbildungsgarantien

O Die Berufsschule muf? so ausgestattet werden, daR® sie dem Anspruch, gleichwertiger
Lernort der beruflichen Bildung zu sein, gerecht werden kann.

O Die Weiterbildung ist zur vierten S&ule des Bildungssystems auszubauen.

in den kommenden zwei Jahren geht es um eine Konzentration auf diese wichtigsten
Forderungen und um deren Umsetzung mit Hilfe dieses gewerkschaftlichen Ak-
tionsprogramms,

Dazu ist es auch erforderlich, die berufsbildungspolitischen Aktivitéten aller betroffenen
Gruppen und Institutionen zusammenzufthren.

C95- 01706
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Die folgenden Vorschlige sind als Anregung zu verstehen, sie beddrfen der Ergénzung

und Weiterentwicklung, aber such der individuelien Ausgestaltung.

Wichtige Ziele des Aktionsprogramms sind auch Bestandteil der Initiative "Perspektive

jetzt” der Gewerkschaftsjugend.

Mittelfristig mussen aber grundsétzlich neue Organisationsstrukturen im Berufsbildungs-

system geschaffer. werden, um der &ffentlichen Aufgabe Berufsbildung Rechnung zu

tragen. Wir wollen eine

- Verbesserung der Mitbestimmung in der berufiichen Bildung durch Errichtung ei-

ner "Bundesanstalt fr Arbeit und berufliche Bildung”
Ablosung der Kammern als zustdndige Stellen fir Berufsbildung nach BBIG und
HWO durch regionale Untergliederungen der "Bundesanstalt fir Arbeit und beruf-
liche Bildung”

oo Gon

Regina Gérner
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G Neuordnung der Finanzierung der dualen Berufsausbildung

1. Erlduterungen:

Die Verantwortung fir die Berertstellung von Ausbildungsplatzen muf3 von den
Betrieben und Verwaltungen in vollem Umfang wahrgenommen werden. Dabe:
ist der Tatsache Rechnung zu tragen, daly die bestehenden Benachteliqungen,
denen junge Frauen bei der Ausbiidungsplatzsuche ausgesetzt sind, beseiugt
werden. Immer mehr "GroRausbilder” schlieen ihre Bildungszentren. Uberall
wird Bildungspersonal abgebaut. Da zunchmend die Arbeitgeber ihrer Verantwor-
wing, Ausbildungspldtze zur Verfugung zu stellen, micht von sich aus in erforder-
lichem Umfang nachkommen. miissen Losungen entwickelt werden, die sicher-
stellen, daf? Ausbildungsplatze unabhdngig von betriebsegsistischen Sichtweisen
dauvernd und in guter Qualitat angeboten werden.

2, Ziele:

Eine qualifizierte Berufsausbildung fur alle und die Sicherstellung enes ausrel-
chenden und auswahlfahigen Angebots an qualiizierten Ausbildungspldtzen er-
fordern eine neue Finanzierungsregelung. Erforderhich st ein (berbetrieblicher
Lastenausgleich zwischen allen Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen - emn-
schlieSlich des Offentlichen Dienstes.

Badurch sollen folgende Ziele erreicht werden:

- Horstellung ausreichender und auswahlfdhiger Angebote an Ausbildy. -gsplat-
zen

- Ausbildungsplatze fir die berufliche Erstausbildung missen unter Einhaltung
bestehender Arbeitsschutzgesetzbestimmungen zu mindestens 50% den
weiblichen Ausbildungsplatzsuchenden zur Verfiigung gestellt werden.

- Schaffung von zuséatzlichen Ausbildungsplatzen

- Ausgleich sektoraler und regionaler Ungleichgewichte bei der Bereitstellung
von Ausbildungsplédtzen

- Sicherung und Ausbau der Qualitdt der beruilichen Bildung durch die Umset-
zung weiterentwickelter Ordnungsmittel

- Férderung dberbetrieblicher Ausbildungsstétten vor affem fir Klein- und Mittel-
betriebe

- Ausgleich oder Beseitigung nachteiliger Folgen fiir Auszubildende im Hinblick
auf technische Entwickiungen und/oder wirtschaftliche Strukturwandliungen

- Ausnutzung aller tarifvertraglichen Mdglichkeiten zur Sicherung von Ausbil-
dungsplatzen und zur Ubernahme der Auszubildenden

- Aufhebung von Wettbewerbsverzerrungen im Hinblick auf entstehende Ko-
sten von ausbildenden Betrieben und Wettbewerbsvorteilen von nicht ausbil-
denden Betrieben.

3. Aktionsvarschlige:

- Mobilisierungsveranstaltungen zur "Neuordnung der Finanzierung der berufli-
chen Bildung” in den DGB-Landesbezirken und -Kreisen

- Schwarze Listen von Betrigben, die nicht oder nicht im notwendigen Umfang
ausbilden

- Aufsichtsrétetagungen und Betriebsritekonferenzen zu branchenbezogenen
tariflichen Finanzierungsmodellen
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- "Finanzierung” als Diskussionsgegenstand verstarkt in die Unterausschiisse

des BiBB einbringen O Berufsschule zum gleichwertigen Lernort der beruflichen Bildung machen

Unterschriftenkamoagne it Wissenschefflorn zur Ausbildungsfinanyierung 1. Erduterungen:

Die Berufsschule hat die Aufgabe. junge Menschen so zu fdardern. daf} sie befa
higt werden, durch berufliche und gesellschaftiche Handlungskompetenz Arbest,
Technik und Gesellschaft in sozialer Verantwortung wahrzunehmen

Eine breite und qualitativ gute Berufsausbildung 1st daber untrennbar von der
Vermittlung allgemeiner und politischer Bildung. Festzustellen sind jedoch eine
Vielzahl von Maingeln: Unternchtsausfall, Lebrermangel, unzureichende techri-
sche, rdumliche und sdchliche Ausstattungen.

2. Ziele:

Um diese Zielsetzung zu verwirklichen, sind aus gewerkschaftlicher Sicht fol-
gende MaRnahmen erforderhich:

Verbesserung der Lernbedingungen an Berufsschulen und Beseitigung des ho-
hen Unterrichtsausfalls

Besondere Prioritdt fiir die Anstrengungen zur Besertigung des Lehrermangels
und zur Sicherung des Lehrernachwuchses

Praxisorientierte Aus- und Weiterbildung von Berufsschullehrern

Engere Kooperation von Betrieben und Berufsschulen vor Ort

Intensivierung des Forder- und Statzunterrichts sowie des Angebots von Zu-
satzqualifikationen einschl. Fremdsprachen

- Eine gemeinsame Dokumentation von Lehrabschluizeugnis, Berufsschul-
zeugnis und betrieblichem Zeugnis, um die innere Zusammengehdrigkeit von
betrieblicher und schulischer Ausbildung zu unterstreichen.

3. Aktionsvorschlige:

Erstellen von Maéngellisten {ber die Situation in den Berufsschulen auf DGB-
Landesbezirks- und -Kreisebene

Entwickiung eines ldnderspezifischen Vorschiagskatalogs zur Verbesserung
und Weiterentwicklung der schulischen Berufsausbildung

berufsspezifische Mangellisten und Verbesserungsvorschldge durch die Mit-
gliedsgewerkschaften

- Durchfiihrung von Berufsschultagen gemeinsam mit der DGB-Jugend auf
DGB-Landesbezirks- und -Kreisebene in Kooperation wmit den Mitgliedsge-
werkschaften

Journalisten-Rundreise zu einigen ausgewdhiten Berufsschulen

Telefax-Aktionen "Berufsschule” der Gewerkschaftsjugend.
- 23.-24. Juni 1995:

Fachtagung "Perspektive jem (DGB-Jugend),
Stadthalle Bonn Bad-Godi

9

geplant:
- 03. November 1995

- 18. Mai 1995:
Fachkonferenz: Lernort Berufsschule:
“Vom betsieblichen Anhdngsel zum gleichwertigen Lernort
{DGB-Abt. Bildung}

Fachkonferénz "Neuordnung der Finanzierung der beruﬂlch
en
Bildung™ {DGB-Abt. Bildung) ¢
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Aktionsprogrsmm zur Baruflichon Biidung Soitn B

O  Weiterbildung als vierte Saule des Bildungssystems ausbauen L . .
O Neue Organisationsstrukturen im Berufsbildungssystem

Verb g der Mith in der beruflfichen Rildung durch Errichtung einer
vBundesanstalt fiir Arbait und berufliche Bildung”

7. Erduterungen

in Westdeuiscnland haben Jdie Weiterbidungsteilnehmerlnnen 1992 durch-
schnittlich 225 Stunden auRerhalu der betrieblichen Arbeitszeit fir die berufliche
Qualifizierung aufgewandt. In Ostdeutschland war der durchschnittliche Zeitauf-
wand mehr als doppelt so hoch. Insgesamt werden rund 10 Mrd. DM von Teil-
nechmerli nen an beruflicher Weiterbildung jéhrlich aufgebracht. An- und Unge-
lernte sowie Facharbeiterinnen nehmen im Durchschnitt in weit genngerem MaBe
an berutlicher Weiterbildung teil als Fihrungskréfte oder hohere Beamte. Der
‘Trend zur retionalen Weiterhildungsentscheidung ist ungebrochen. Dem steht ge-
geniiber. daR nach wie vor keine systematische Weiterbildung als vierte Saue
des Rildungssystems in Deutschland aufgebaut wurde, obwohl die Bedeutung
durch Erhalt und Ausbau der Qualifikation nicht zuletzt auch um Arbeitslosigkeit
vorzubeugen nachdriicklich gestiegen ist.

1. Erfduterungen:

Nach wie vor haben die Industrie- und Handeiskammern und die Handwerks-
kammern die regionale Verantwortung fir die Durchfihrung und Uberwachung
der beruflichen Bildung, auch wenn den Gewerkschaften mut der Einfiibrung des
Berufshildungsgesetzes ein Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht zugestanden
wurde. Weiterhin kontrollieren somit die Unternehmer sich setbst, was zu Mi3-
standen bei Durchfiihrung und Kontrolle der gesetzlich vorgeschriebenen Be-
rufsbildung fihrt.

Berufsbildung ist eine ffentliche Aufgabe und muR der offentlichen Verantwor
tung und Kontrofie unterliegen. Daran sind die Sozialparteien zu beteihgen. Dies
betrifft die regionale, die Landes- und Bundesebene.

2. Ziele:
Notwendig ist, das Recht auf Weiterbildung durchzusetzen und jedem die Mdg- 2. Ziele:
lichkest des freien Zugangs zur Weiterhildung zu sichern. Dies erfordert ein Bun- . . . . . .
desrahmengesetz zur Weiterbildung, in dern u.a. auch gesichert wird: Es ist eine Bundesansta!t far Arbeit und Berufhcpe Bildung einzurichten, am
] . i zweckmadfigsten durch eine Umgestaltung und Ergdnzung der Bundesanstalt far
Herstellung von Transparenz im Weiterbildungssektor Arbeit. Die Selbstverwaltungsgremien sind entsprechend zu besetzen. Wichtig ist
Qulitatssicherung der Weiterbitdung dabei di‘e Abl'ésung der Kammern als zusténd‘ige‘S:ellen far die Berufsbildung
. R L i . - durch die regionalen Untergliederungen der kinftigen Bundesanstalt flr Arbeit
Verbesserung der Mitbestimmungsmoglichkeiten beim Qualitdtsmaragemant und Berufliche Bildung. Demzufolge sind die Berufsbildungsausschiisse bei den
- Beseitigung des Regelungschaos durch Schaffung von Fortbildungsberufen regionalen Amtern fir Arbeit und Berufliche Bildung anzusiedeln. Das Bundesin-
" " . stitut fiir Berufsbildung (BIBB) wird als Teil der neuen Bundesanstalt fir Arbeit
- Ausbau des Bildungsurlaubes, Schatfung von Bildungsurlaubsgesetzen in alien und berufliche Bildung einbezogen.
Bundesléndern
. : Dadurch wird insbesondere folgende Neuordnung unter Mitbestimmung der Ge
- Ausbau der Weiterbildungsberatung werkschaften moglich:
- Tarifvertrége zur Qualifizierung. - Volle Personal- und Finanzkompetenz fiir die Berufsbildungsausschisse
3. Aktionsvarschlige: - Weisungsberechtigung der Berufsbildungsausschisse gegeniber den Ausbil-
" Lo " " . ¥ i Beri flich! b fshild -
- Diskussion in den Berufsbildungsausschiissen zu den gewerkschattlichen For- gz}:sgberatern sowie deren Berichtspflicht gegentiber dem Berufsbildungsaus
derungen zur beruflichen Bildung (Checkliste zur Qualitét beruflicher Weiter-
bildung} - Akkreditierung der Ausbildungsbetriebe aufgrund der vom Berufsbildungsaus-
. . . . . hri n Ei a t en
- Aktionskamnagne der Landesbezirke mit dem Ziel, Bildungsurlaubs- bzw. schuft vorgeschrisbenen Bignungsvoraussetzung
Weiterbildungsgesetze in allen Bundesléndern zu erreichen 3. Aktionsvorschiige:
- Gffentlichkeitswirksame Diskussion und Bekanntmachung auf Gewerk- : Vi [ f i
. . . N N AN - Veranstaltungen der Gewerkschaften mit ihren berufsbildungspolitischen
schaftsebene (iber die Verweigerung der Arbeitgeber im Hinblick auf die Ge- Funktionéreng asp
wahrung des Bildungsurlaubs
. I " o . . . - Veranstaltungen auf Landesbezirks-Ebene.
- weitere Initiativen, um berufliche Weiterbildung in Tarifvertrdgen und Be-
triebsvereinbarungen durchzusetzen
- Gesetzesinitiativen zur Schaffung einer Bundesregelung fiir fehlende Landes-
regelungen bei der Gewahrung des Bildungsurlaubs.
@ 1996 geplant: b 1996 geplant:
- Fachkonferenz zur Weiterbildungsreform - DGB-Fach 1g "Mehr Mitbesti durch
(DGB-Abt. Bildung) Organisati eform im Berufsbild y -




