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| POLITIK

Gutnachbarschaftliches Zusammenleben.

Leitscitze zu einer sozialdemokratischen Politik
for zugewanderte Gruppen in unserer Gesellschaft.




Gutnachbarschaftliches Zusammenleben.

Leitsatze zu einer sozialdemokratischen Politik
for zugewanderte Gruppen in unserer Gesellschaft.

Die leitséitze wurden erarbe-tet von der unten bezeichneten Feldgruppe.

Sie wurden vom Présidium der SPD in der Sitzung am 23. Oktober 1989 zustimmend zur Kenntnis genommen.
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Einfihrung

Die Zuwanderung von Fremden und Prableme bei ihrer
Eingliederung gehren zu den Erfahrungen von Gesell-
schaften zu allen Zeiten. In Europa gab es in den letten
Jahrhunderten immer wieder Wanderungsbewegungen;
ausgeldst zum Teil durch konomische Faktoren, zum Teil
durch den Drang nach Freiheit: um reaktionaren Syste-
men zu entkommen. SchlieBlich kam es zu Verschiebun-

Nach heute sprechen franzssische und polnische Fami-
liennamen von der Zuwanderung der Hugenotten im
18. Jahrhundert und der polnischen Wanderarbeiter im
19, und 20. Jahrhundert. ZerreiBproben in Staat und
Gesellschaft sind auch jetzt nicht zu beftirchten, wenn
die Politik ihre PRicht tut und den Problemen und Sorgen
der einheimischen Bevaikerung ebenso Rechnung tragt

gen groBerer Bevélkerungsgruppen als Folge des Zwei-
ten Weltkriegs. Im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land wurden in den Jahren nach dem Krieg rund neun
Millionen Vertriebene aus den ehemaligen deutschen
Ostgebieten und anderen osteuropgischen Landern,
zahlreiche Ubersiedler aus dem Gebiet der DDR, Flicht-
linge aus Ungarn und aus Landern der Dritten Welf auf-
genommen und integriert: insgesamt rund 13 Millionen
Menschen. In den 50er und 60er Jahren kamen mehrere
Millionen ausléndischer Arbeitnehmer aufgrund geziel-
ter Anwerbung in unser Land, die mit thren Familien in
zunehmendem MaBe ihren Lebensmittelpunkt in die Bun-
desrepublik verlegt haben.

Fragen der auslandischen Arbeitnehmer und ihrer Fami.
lien bestimmten in den 70er und frihen 80er Jahren
eine lénderpolitische’* Dish Die SPD hat sich
stets fiir die gleichberechtigte Teilhabe dieser M
am Rechts-, Sozial- und Wirtschaftssystem der Bundes-
publik ei : umfassend in den Leitlinien des Por-
teivorsturlmfies vom 28, Juni 1982 unter dem Thema
Gut thlichas 7 o

In den BOer Jahren sind Fragen des Zuzugs von Asylbe-
werbern und Flichtlinge aus Landern Osteuropas und
der Dritten Welt in den Vordergrund der ffentlichen
Diskussion getreten. In den letzten Jahren stellt die Ein-
pliederung einer wachsenden Zahl von Aussiedlern qus
ost- und siidosteuropéischen Landern sowie von Lands-
leuten qus der DDR eine Reihe von weiteren Aufgaben
an Politik und Gesellschaf. ’

wie den N&ten und Bedorfnissen der zugewanderten
Gruppen. Im Vertrauen darauf wollen wir die bewéhrten
inhaltlizhen Positionen der sozialdemokratischen Leilli-
nien fir gutnachbarschaftliches Zusammenleben der in-
zwischen veréinderen Situation anpassen. Wir wissen,
dafi unter vielerlei Hinsicht die rechtliche und soziale
Situation der verschied Gruppen: ausléndische
Arbeitnehmer, Flichtlinge, erst recht auch der Aussiedler
und Ubersiedler grindlich verschieden ist. Anderesseits
haben die Angehérigen aller dieser Gruppen vielfach
&hnliche Schwierigkeiten bei der Eingliederung in unsere
Gesellschaft zu bestehen, ebenso wie sich Ghnliche Pro-
bleme im Z leben mit der einheimi Beval-
kerung ergeben.

Aus diesem Grund werden hier unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen rechtlichen und sozialen Gegeben-
heiten gemeinsame Leitlinien einer Politik for die Ange-
hérigen der verschiedenen zugewanderten Gruppen
und fiir das Z leben der einheimischen mit der
zugewanderten Bevslkerung entwickelt,

Die wichtigste Ursache fiir Fremdenfeindlichkeit sehen
wir in dem Fehlen tragfahiger, einleuchtender und Gber-
zeugender Konzepte fir die Eingliederung. Allen Versu-
chen, einzelne Gruppen von Zuwanderern in der &ffent-
lichen A i inand ielen, ire-
ten wir entgegen. Die Bundesrepublik Deutschland ist
zwar ein dichtbevilkertes Land, dos aber frotzdem zur

“Gastfreundschaft bereit und zur Beheimatung fahig ist.

Wir Sozialdemokraten trauen uns zv, gesellschaftliche
Rahmenbedi 2v schaffen, unter denen die ein-

Es ist daran zu erinnern, daf} Z deeungen auch in
Ve heit nicht problemlos waren und nur
durch gemei Anstr gen gemeistert wurden.

Q

heimische undvzuguewunderfe Bevdlkerung gutnachbar-
schaftlich zusammenleben kann.



I. Zugewanderte Gruppen
in der Bundesrepublik
Deutschliand
Der Parteivorstand der 'SPLD bekenn} sich zu gutnachbar-
ler einheimisch

schaftlichem Z mit der
2ugewanderten Bevélkerung in unserem Lond.

— In die Bundesrepublik zugewandert sind 1,6 Mio.
auslndische Arbeitnehmer, die auf Wunsch der
deutschen Wirtschaft aus den EG-Léndern zu uns
kamen und in Lindern auBerhalb der EG angewor-
ben wurden. Mit ibren Familien und den zum groBien
Teil bereits in der Bundesrepublik Deutschland gebo-
renen Kindern bilden sie die gréBte Gruppe unter
den etwa 4,7 Mio. Ausléndern in der Bund publik
Deutschland. Zur auslandischen Wohnbevalkerung
gehéren auch Kinstler, Wissenschaftler, Kaufleute
und Sportler aus der ganzen Welt.

Das Z leben der einheimischen mit der zuge-

wanderten Bevélkerung ist nie problemfrei gewesen. Der
Problemdruck hat sich aber in letzter Zeit durch Ver-
knappung auf dem Wohnungsmarkt verstéirkt: nach der-
zeitiger Schétzung fehlen in der Bundesrepublik eine
Million Wohnungen. Probleme zeigen sich auch bei der
Schul- und Vorschulausbildung in Ballungsréumen, und
schlieBlich wird dies verstarkt durch die Konkurrenzsitua-
tion auf einem durch hohe Arbeitslosigkeit gekennzeich-
neten Arbei kt. Einheimische und Zug lerte
fihlen sich dadurch hiufig in ihrer Bereitschaft iberfor-
dert, mit Verstandnis und Geduld aufeinander zuzuge-
hen.

Il. Integration

Sozialdemokratische Politik fir Zuwanderer zielt auf In-
N 9 h. gleichb htigte Teilhabe am Rechts-,

haben zum Wohl
der Bundesrepublik Deutschland und ihrer Bevélke-
rung beigetragen. Sie werden auch heute noch trotz
Arbeitslosigkeit bendtigt, Es hat sich gezeigt, daf3 der
gréBte Teil der hier lebenden ausléndischen Arbeit-
nehmer in der Bundesrepublik bleibt. Unsere Politik
hat sich darauf einzustellen.

— In die Bundesrepublik Deutschland zugdewnnden sind
o) h. Mensch

Auslandische Arbeitneh

Sozial- und Wirlschaftssystem der Bundesrepublik
Deutschland, insb lere fir diejenigen, die auf lan-
gere Zeit oder auf Daver bei uns bleiben, Denn alle die-
se Menschen fragen dauerhaft zu unserem wirtschaftli-
chen und sozialen Leben bei. | ion kann nur gelin-
gen, wenn bei allen Beteiligter, individuell und bezogen
auf ihre Gruppe, die Bereitschaft besteht, einander an-
h d.h.

seit 1950 rd. 1,6 Millionen A . h. N
deutscher Staatsangehérigkeit baw. deutscher Volks-
zugehbrigkeit, die in Ost- und Sudosteuropa ihre
Heimat hatren. Grundvoraussetzungen fiir die Aus-
siedlung waren die mit Moskau und Warschau abge-
schlossenen Verirdge, das deutsch-polnische Abkom-
men von 1976 und die seit 1987 in der UdSSR gel-
tenden A besti gen fir Famili
menfOhrung. Aus der DDR kamen seit 1950 rd. 3,3
Millionen Deutsche. Es kann werden,
doB im Jahre 1989 mehr als 600000 Aus- und Uber-
siedler sinreisen werden. Dieser Zustrom wird auch
in den niichsten Jahren andauern. "
— Zugewandert sind noch dem Krieg etwa 800 000 aus-
l&ndische Flichtlinge, die teilweise aufgrund von Art.
16 GG und anderen Normen Zuflucht gefunden ha-
ben bzw. Uber deren Asylgesuch noch nicht entschie-
den worden ist; bsi 300000 von ihnen ist die qu:lhi-

— Zugewanderte missen bereit sein, unsere Lebensart
zu respektieren und sich — durchaus unter Wahrung
ihrer Identitat — in unsere sozidle, wirtschaftliche
und rechtliche Ordnung einzugliedern.

— Einheimische dirfen den Zug ten und ihren
Familien gesicherte Rechte nicht verweigern.

Integration ist fir uns nicht Assimilation; Zugewande ié
miissen die Méglichkeit behalten, im R unserer
Rechtsordnung das Kulturgut ihres Herkunftslandes zu
bewahren. Das schiieBt die gegenseitige Beraitschaft zur
Respektierung kultureller Eigenarten und die Offenheit
fir kulturelle Begegnung ein, denn mit dem Erleben
fremder Kulturen erfahrt auch die eigene Kultur Auswei-
tung und Bereicherung.

‘Moderne Industriegesellschaften sind langst multikultu-

:’elLle Geselischaften. Sie bisten Platz fiir unterschiedliche
£ Y s

men und fe. Erst in der Kraft,

lingseigenschaft zwar verneint wordan, gleich
dorfen sie aus humanitsren Grinden bei uns blei-
ben.

Koo
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Neues und Fremdes gelten zu lassen und schiieBlich in
die eigene Kultur ainzubeziehen, bewshrt sich &ulturelle

@

Lebendigkeit. Wir brauchen die Beheimatung der zu uns
gekommenen ausléndischen Arbeitnehmer und ihrer Fa-
milien, die oft schon in der dritten Generation bei uns
leben. Wir brauchen auch die Beheimatung drr #3cht-
linge, die auf der Grundlage des geltenden Reclats bei
uns Zuflucht gefunden haben, und erst recht der Aus-
siedler aus osteuropdischen Lindern sowie der zuge-
wanderten Landsleute aus der DDR.

. Gegen
Fremdenfeindlichkeit

Friedliches und gutnachbarschaftliches Zusammenleben
Einheimischen und Zt ten setzt Annch:
der Fremden und Bereitschaft zur Hilfe voraus. Dazu
gehort es auch, daB Varbehalte und Vorurteile Gber-
rvunden werden. Zy diesen gehért die Serge, die An-

Besondere Probi bei der Eingliederung entsteh
aber auch, weil diese Menschen vielfach aus obrigkeits-
staatlich organisierten Lindern kommen, in denen for
Eigeninifiative wenig Raum war, so dafl sie sich in der
als unibersichtlich erlebten Offenheit unseres demokrati-
sches Rechtsstaates nur schwer zurechtfinden. Sie vermis-
sen in der Pluralitét unserer Gesellschaft einen geschlos-
senen Wertezusammenhang. Die erschreckend hohe
Zahl an Ubersiedlern, die in die Obdachlosigkeit abge-
glitten sind, ist ein Anzeichen dafdr, daB hier mehr Inte-
grationshilfen notwendig sind. :

Mit erheblicher U Gtzung der deutschen Gewerk-
schaften und der Arbeitgeber ist die Integration der
auslandischen Arbeitnehmer im Arbeitsleben und im So-
zialgefige weit fortgeschritten. Diese Entwicklung ist
weiterzufShren und hat sich neu auf diejenigen Zuwan-
derer zu erstrecken, die als Aussiedler und Ubersiedler,
aber auch als arbeitsherechtigte Fliichtlinge Arbeit bei
uns aufnehmen. .

Ausléndische Arbeitnehmer, Flichtlinge sowie Aus- und
Ubersiedler misssen in den unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Gruppen und Institutionen stéirker noch als
bisher ihren Platz finden. Das Engagement vieler gesell-
schaftlicher Einrichtungen, nicht zuletzt der Parteien, fir
die Integration der Zugewanderten muB weiter gefor-
dert werden. Kultur- und Sportvereine missen sich ver-
stérkt &ffnen. Beratungs- und Sozialdienste sind weiter
cuszubauen und den veriinderten bzw. neu auftreten-
den Erfordernissen anzupassen. Zugewanderte bray-
chen, oft mehr noch in der zweiten und ditten Genera-
tion, b Jere B gs- und Hilfsdi Deren Or-
ganisation und Finanzierung muB neu geordnet und
langfristig gesichert werden.

Die Mitarbeiter von Beh&rden und sozialen Einrichtun-
gen haben einen groBen Teil der Integrationsarbeit zu
leisten. Sie missen ober Herkunft, Kultur und Lebenswei-
se der Zugewanderten unterrichtet werden, der Erwerb
von Sprachkenntnissen ist — wo nitig —~ zu fardern.
Zugleich ist ihnen zu vermitteln, wie wichtig ihre Rolle
for die ersten Erfohrungen Fremder in unserem Lond
und f0r die Integration ist,

erhielten zu Lasten der Einheimischen Ar-
beitsplitze, soziale Leistungen und Wohnraum; dazu
gehért auch die Angst, die Entwicklungs- und Aushil-
dungschancen eigener Kinder kénnten in den Schulen
infolge der erhshten Zuwendung gegenilber den zuge-
zogenen Kindern gemindert werden. Solche Angste ver-

. starken die ohnehin im Zuge der Modernisierung unse-

rer Gesellschaft verbyeitete Befurchtung, daf die eige-
nen Zukunftschancen gemindert werden.

Wir beobachten mit Sorge, wie begrindete ader subjek-
tiv empfundene Angste von bestimmten politischen
Gruppen in unredlicher Weise aufgegriffer werden, die
damit die Ablehnung gegeniiber Fremden mobilisieren,
Ofimals wird dies durch undifferenzierte Darstellung in
den Medien verstarkt. Es ist die Aufgabe aller demokra-
tischen Krafte in Land, d gemeinschaft-
lich anzugehen. Das setzt voraus, dafl man die Sorgen
der einheimischen Bevélkerung ernst nimmt und Konkur-
renzsituationen, sei es im Bildungs- und Wirtschaftsleben
oder auf dem Wohnungsmarkt, durch gezielte MaBnah-
men mildert. Im Gbrigen ist nicht nur die Polifik aufgeru-
fen, dafor zu werben, daB die Ankommenden gut auf-
genommen werden. Dazu tragen seit langem gesell-
schaftliche Gruppen, vor allem Gewerkschaften, Kirchen
und Menschenrechtsorganisationen und viele Initiativen
bei. Es ist auch eine Aufgabe fir uns als Partei und als
einzelne.

. Rech?sstatus ’

Integration wird nur gelingen, wenn die Rechte der Zu-
wonderer, die sich langerfristig oder auf Daver hier auf-
halten wollen, hinreichend gesichert sind.

Bei den Ubersiedlarn und Aussiedlern bestehen gerin-

gere Probleme, weil sie als Deutsche im Besitz aller bor-
gerlichan Rechte sind. Probleme ergeben sich, wo es um
. von Ausbildungs- und Studienabschigs.

o A
ie Aner ]

5



sen geht. Solche Verwaltungsverfahren nehmen hiufig
iber Gebiihr Zeit in Anspruch, weil gesicherte Kriterien
fur die Anerkennung fehlen. Aussiedler haben gelegent-
lich Schwierigkeiten, aus ihrem bisherigen Staatsverband
entlassen zu werden.

Anders geartfete Probleme haben Auslénder, insbeson-
dere ausléndische Arbeitnehmer und Fluchtlinge,

Bei ausléndischen Arbeitnehmern ist-es wiinschenswert,
doB sie sich im Interesse ihrer eigenen Zukunft und der
ihrer Kinder maglichst frish entscheiden, ob sie auf Dau-
er in der Bundesrepublik bleiben oder ob sie nach einer
gewissen Zeit des Aufenthaltes ins Heimatland zurick-
kehren wollen. Fiir die Hierbleibenden und ihre Familien
— und das ist, wie die Erfahrung gelehrt hat, die groBe
Mehrheit — muB die Lebens- und Arbeitssituation recht-
lich stérker gesichert und damit langerfristig planbar
sein, wenn Integration gelingen soll. Viele Auslénder ha-
ben beim Bemithen um die Erteilung der Verlangerung
ihrer Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis den Eindruck der
Abhéngigkeit von birokratischen Entscheidungen, die
fir sie nicht berechenbar sind.

Rechtsprobleme erwachsen auch aus der ungeregelten
Situation einzelner Gruppen von Fliichtlingen.

Entsprechend dem Avufirag des Parteivorstandes vom

28. Juni 1982 hat die SPD-Bundestagsfraktion auf der
Grundloge der im Jahre 1984 verabschiedeten Laitsitze
den Entwurf eines Bundesausléindergesetzes erarbeitet
und zur parlamentarischen Beratung eingebracht, Unter
weitgehender Vermeidung von Ermessensvorschriften
soll den Auslandern ein rechtlich abgesicherter Status er-
ffnet werden. Dabei sollen die verschiedenen Avfent-
halse 1 d;ew~| . Aufanthrlt 4,

Anerkannte Flischilinge und abgelehnte Asylbewerber,
die aus humanitaren oder politischen Griinden bei uns
bleiben dirfen, wird ein gesicherter Rechtsstolus einge-
réiumt. Sie erhalten fir die Dauer von fnf Jahren eine
sogenannte Erlaubnis zum voribergehenden und als-
dann die Erlaubnis zum darernden Aufenthalt. Das un-
wiirdige Arbeitsverbot fur Fliichtlinge ist auf einen sach-
lich gebotenen Zeitraum zu beschranken.

Die Integration der nichtdeutschen Zuwanderer ist
schiiefilich durch Erweiterung der Rechte auf politische
Teilhabe zu erleichtern. Der Bundesparteitag 1988 hat
die Einfishrung des K: Iwahlirechts fir Auslénd
beschlossen. Dies sollte im Zusammenhang mit der er-
warteten Hormonisierung im europdischen Rahmen so-
wie den Arbeiten an einem Bundesauslandergesetz er-
neut aufgegriffen werden.

V. Nachzug und Familien-
zusammenfihrung

Fir ausléndische Arbeitnehmer qus Staaten auBerhalb
der europdischen Gemeinschaft bleibt der Anwerbe-
stopp aufrecht erhalten, For die Zuwanderung von Aus-
siedlern gilt: Fast 45 Jahre nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges ist das Bundesvertriebenengesetz mit seinen
besonderen Rechten und Vergonstigungen nicht mehr
zeitgeméB. Wir empfehlen eine AbschiuBgesetzgebung
zum Veﬂriebe'nenrecht, die die Gultigkeitsdaver des
Bund :

die stufenweise Verfestigung des Aufenthaltsstatus fjvri-
stisch gekennzeichnet durch die Aufenthaltserloubnis, die
Aufenthalisberechtigung viid schlieBlich das Niederlas-
sungsrecht) mit Ve ingen und Rechtsfolgen in
dem Geselz geregelt werden. Die Ausweisungsgriinde
sind eingeschrénkt und stehen in Beziehung zur stufen-
weisen Verfestigung des Aufenthalts.

" Ausléndern, die langer als 10 Jahre rechtmaflig bei uns
leben oder in der Bundesrepublik Deutschland geb
sind, ist die Einbiirgerung zu erleichtern.

"Der in der 10. Legisieturperjode im Bundesrat abgelehn-

ouf einen Zeitpunkt fest-
g

setzt, der auch unter Berick gung de:
Vertrauensschutzes bei deutschen Volkszugehérigen in
osteuropiischen Staaten als AbschiuB der kriegsbeding-
fen Vertreit it und ihrer Spatfolgen angesehen
wird. Eindeutige und einsichtige Besti gen kdnnen
den Zuzug regeln und damit eine sozialverirdgliche Inte-
gration méglich machen. Die Bundesrepublik bleibt so
ein Land, in dem einheimische und zugewanderte Bevél-
kerung gutnachbarschaftlich zusammenleben wird.

Davon unberihrt bleibt der Nachzug von Familienange-
hérigen, der in Artikel 6 des Grundgesetzes und durch
ionale Abk wie die KSZE-SchluBokte ga-

- te Entwurf einas Gesetzes zur erleichterfen Eink

gerung

der hier geboranen Auslénder dritier Generation ist er-
neut einzubringen; die Erweiterung auf andere Grup-
pen ist zu priifen.

ronfiert ist.

Im neusn Bundesausltindergesetz sind daher auch die
Ve r den Nochzug von Eh und

Kindern zu prézisieren, Der Ehepariner sollte ohne War-
tezeit aus eigenem Recht in die Bundesrepublik nachzie-
hea kinnen, wenn sich der andere Ehegatte aufgrund
einer Erlaubnis zum dauernden Aufenthalt drei jahre in
der Bundesrepublik aufgehalten hat.

Minderjéhrige Kinder sollen das Recht haben, mit ihren
Eltern leben. Der Famili hzug sollte
auch dann gestattet sein, wenn sich nur ein Elternteil in
der Bundesrepublik befindet,

Auslindische Jugendliche, die den groBten Teil ihres Le-
bens in der BundesrepUblik zugebracht ader ihre Schul-
bildung in der Bundesrepublik abgeschlossen haben und
in ihr Heimatland zuriickgekehrt sind, sollen zwischen ih-
rem 18. und 21. Lebensjahr eine Wiederkehroption er-
halten. Eine auf drei Jahre nach dem Verlassen der Bun-
desrepublik begrenzte Wiederkehroption erhalten auch
Auslénderinnen und Auslinder, die linger als 10 Juhre
in der Bundesrepublik gelebt haben.

VI. Riickkehrhilfe

Der EntschluB zur Rickkehr kann nur in Eigenverantwor-

tung von dem Betroffenen gefallt werden. Soweit soziale

Anwortschaften, die durch sigene Beitriige erworben

wurden, nicht in das Heimatland mitgenommen werden

kénnen, sollten sie ausbezahlt werden.

Ruckkehrhilfe sind auch die in Absprache mit den Hei-
léndern vorberei ielten Fortbild R

, die Il mit Krediten zur Exisienzgrin-
dung zv verbinden sind. Zur Rickkehrhilfe gehért auch
eine umfassende Beratung.

Unsere Verantwortung endet nicht mit der Ausreise der
Betroffenen aus der Bundesrepublik in ihre Heimat.

Vil. Bildung und Ausbildung

Die Integration der jungen und erwachsenen Zuwande-
rer wird durch ihre Einbeziehung in Bildungs- und Aus-
bildungsmaBnahmen wesentlich gefsrdert. Diese missen
auf unterschiedliche Sprachkenntnisse sbenso Riicksicht
nehmen wie ouf die verschiedenartige soziale und kultu-

relle Situation der Zuwanderer. Aus diesem Grunde
braucht man beispielsweise b ! gebote fijr
Madchen und Frauen. Die Farderung muB frishzeitig

i etwa im Vorschulbereich, wo einheimische
Kinder und Kinder aus anderen Landern in einer sehr
frohen Lebensphase lernen kénnen, vorurteilsfrei mitein-

. ander umzugehen.

Einheimische und zugewanderte lugendliche sind grund-
sétzlich gemeinsam zu unterrichten. Nach multersprach-
lichen und ethnischen Gesichtspunkten sollen dere
Schulklassen nur auf ausdricklichen Wunsch der Zuwan-
derer geaildet werden. Zur Erhaltung der kulturellen
Identitdt und zur Farderung der Integrationsbereitschaft
ist muttersprachlicher Unterricht anzubieten. Auch beim
Angebot von Religi richt ist auf die Glaub -
gehérigkeit der Zuwanderer Rijcksicht 2 nehmen.

Wegen der unterschiedlichen Wirtschaftssirukturen in
der Bundesrepublik Deutschland und in den Herkunfts-
landern der Zuwanderer kommt den MaBnahmen zur
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung, ggf. in der
Form der beruflichen Nachqualifizierung, besondere Be-
deutung zv. Hierzu ist die enge Zusammenarbeit zwi-
schen den staatlichen Stellen und den Unternehmen na-
tig. Der Zugang zu den MaBnahmen der Fort- und Wei-
terbildung ist besonders zu férdern, Dabei ist auf die Si-
tuation von Frauen und Mé&dchen besondere Ricksicht
zu nehmen.

VIil. Wohnraumversorgung
und Nachharscha

Einheimische und Zug derte haben gleichermafen
Anspruch auf angemessene Versorgung mit einer Woh-
nung. Der Wohnungsbedarf ist zur Zeit nicht ausrei- *
chend gedeck?, weil in den letzten Jahren der soziale
Wohnungsbau vernachléssigt sowie andere Férdermittel
im Wohnungsbau gekirzt wurden. Infolgedessen sind
die frei bot Wohnungen fir Bezieher durch-
schnittlichen oder geringen Einkommens vielfach nicht
mehr bezahlbar. Wir fordern daher, daB der soziale
Wohnungshau mit erheblichen Bundesmitteln wieder
verstéirkt geférdert wird, damit Einheimische und Zuge-
wanderte eine bezahlbore Wohnung finden kannen.
Lsnder und Gemeinden miissen Wege finden, um bei
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der Wohnungsvergabe eine ungerechifertigte Bevorzu-
gung von Zugewanderten zu vermeiden.

Bei der Wohnraumversorgung ist darauf zu achtan, daB
die Integrotion der Zugewanderten geférdert und eine
Ghettobildung vermieden wird. Die Er‘fahrung zeigt je-
doch, daf8 auch gut inte reguli Geg

nahmen der Stadtebau- und Wohnungspolmk das Ent-
stehen von Wohnbezirken nicht verhindern kénnen, in
denen nur oder berwiegend Zugewunder!e {eben. Die
verstandliche Angst vor dem Alleinsein in der GroBstadt
verstérkt die Nelgung der vxelfuch aus |und||chen Ge-
bieten ten dere der

sches Miteinander gegeben werden. Bei der Offentlich-
keitsarbeit dirfen die Sorgen der Einheimischen nicht
ouBer acht bleiben, wenn ihr Vertrauen und ihre Mitwir-
kung gewonnen werden soIIen Deshnlb wiire es. uuch
verfehlt, diej als ur hzub

die Probleme mit den Zugewanderten haben.

* 1. For die Aufnahme der Zuwanderer zu werben und

dafir Sorge zu tragen, dafi einzelne Gruppen nicht
gegenemcnder ausgespielt werden, ist Aufgabe der
un lIschafilichen Or
some des Blldungsberelchs in gleicher Weise. Gesell-
liche kénnen durch Ansprache

ersten Generotion —, mogllchs? nah belemnnder v
wohnen. Mindestens fir eine Iangere Ubergangszeit
werden wir uns darauf einstellen missen. 'Wir sind uns
jedoch dariiber im klaren, daB ihre Integration dadurch
nicht gefordert wird.

Wir miissen aber auch die berechtigten Sorgen der sich

allein gelassen fithlenden Einheimischen in ohnehin be-
nachteiligten Wohngebieten mit hohem Anteil von Zuge—
f

ihres jeweiligen Kreises Beispiele fir ein Mitei

setzen, die auch Uber diesen Kreis hinaus wirksam
werden. Dies gilt auch for die Parteien, inshesondere
unsere eigene: Gerade die SPD hat aufgrund ihrer
Erfahrungen und ihres Werteverstandnizses besonde-
re Méglichkeiten, Als ein Beispiel fir Aktionen wer-
den Appelle genannt, die zum Ausdruck bringen
kénnen, daB die Zuwanderer willkommen sind und
mit unserer Hitfe rechnen konnen Duneben sind Mit-

wanderten ernst nehmen und mit sozial- und
baupolitischen MaBnohmen reagieren.

Gut nachbarschaftliches Zu leben von Zi

derten und Einheimischen wird im Wohnbereich auf dle
entscheidende Probe gestellt. Hier muB von beiden Sei-
ten die Bereitschaft vorhanden sein, den Nachbarn
auch in Formen, die fremd sind, zu akzeptieren, soweit
‘die Grundnormen des Zusammeniebens gewahrt sind.
Langjéahriges Zusammenleben von Zugewanderten und
Einheimischen hat sich vielerorts bewshrt und ist die
Briicke fur eine dauerhafte Integration. .

IX. Information
und Vertravensarbeit

Die Integration der Zugewanderten kann Bw.lingon,
kecu K

wenn deren Probleme der ein
bewul

gomof.h' sowie Beispisle und Hilfen for solodan-

|s hm zu Solidarisier
in Z, beit mit verschied Gruppen mdg-
lich. Kampagnen der geforderten Art dirfen sich
nicht auf verbale Bskundungen oder gar die Be-
schimpfung Andersdenkender beschrinken; zu ihrem
hGelmgen gehart vielmehr, deren Sorgen einzubgzie-
en.

. Bei der Offenﬂlchkensarbalr kommf den Medlen eine
entschei Rolle zv. G mit ihnen bzw.
ihren Verbanden ist iiber Kommumkahonssh’utegien
nachzudenken, Dabei muB auf eine Berichterstattung
hingewirkt werden, die stets die unterschiedlichen Ur-
sachen der Migration und die Mofive der Zuwande-
rer einbezieht. Es ist zu prufan, ob die Interessen der
Z d stéirker bericksichtigt werden kénnen,
wenn man sie in die Programmgestnltung und die Ar-
beit der Verwulfungsn‘ih einbezisht.

Die Amter dar Auslénderbeauftragten bei Bund und
lf::dorn sind ungcslchrs der Shnlichen ugd doch viel-

N

w

unterschiedlicher Zuwanderargruppen in Amter fir
Zugewanderte umzuwandeln,
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