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Frauen und Médnner gemeinsam!

Seit ihrem Bestehen hat sich dia SPD ge-
gen die Dlsknmlmerung von Fraven ge-
wand, hat sie sich for sozmle Verbasse-
rungen fir Frauen, insb Arbei-

Familienrecht und in der Bildung einge-
feitet, die immerhin dazu cefiihrt ha-
ben, daf wir zum erstenmal in der Ge-

hichte unseres Landes grundsatzlich

terinnen, eingesetzt,

Die SPD hat schon im 19. Johrhundert
als erste und einzige Partei die Forde-
rung nach dem Frauenwahlrecht in ihr
Progromm aufgenommen und dieses
Frauenwahlrecht 1918 eingefihrt.

Alle Programme befaBten sich seit dem
vorigen Jahrhundert mit der Frage, wie
die Benachteiligung der Frauen aufge-
hoben warden kénne. Und dennoch
konnte 1959 die Frau unter dem Thema
.Frau — Familie — Jugend’’ mit finf
Sitzen abgetan werden, verwies das
Godesberger Programm die Frau ein-
deutiger als jedes andere Programm
der SPD auf ihre Rolle als Hausfrau und
Mutter. Diese Anpassung der SPD an
den adenaverschen Zeitgeist erleichter-
te es der CDU/CSU, gine Politik zu be-
treiben, die — wie in kaum einem ande-
ren lande Europos — Fraven in der
Bundesrepublik den Zugang zum Beruf
erschwerte, Der Ausbau von Kindergér-
ten wurde konsequent behindert und
"Ganztagsschulen abgelehnt.

Erst in der Regierungsverantwortung
Ende der 60erfAnfang der 70er Jahre
besann sich dia SPD wiader stérker auf
ihre amanzipatorische Tradition, Unter
dem Druck dor Fruuonbewogung und

der
Pcﬂﬂmngchof wurden Reformen im

gleiche Blldungschancen for Jungen
und Madchen haben. Gut

te, offensiver und selbstbewuBter argu-

wendigen Arbeit zwischen Frauen und
Mannern, ist aber auch eine andere Be-
wertung und Gewichtung der Arbeit im
Beruf, in der Familie, in der Politik, im
sozialen Umfeld.

Dle Dlskussxon, dle in der Arbensge-

mentierends Genossinnen haben denn
auch dafiir gesorgt, dafl zum erstenmat
die SPD in ihren Progmmmentwurfen
von 1986 und 1989 von einem neuen

andnis von Gleichheit ht. Es
geht nicht mehr darum, die defizitére
Frau durch sozialpolitische MaBnah-
men auf den Stand des Mannes zu he-
ben, sondern es geht der SPD darum,
die Defizite der Rollen von Ménnern
und Fraven aufzudecken und abzubau-
en, zum Nutzen und zur Emanzipation
vonMannern, Fraven und Kindern. Die-
se neue Gleichheit muB in allen Berei-
chen der Politik gelebt werden und sie
muB vor allem von den politisch Han-
delnden selbst gelebt werden. Nicht

'mehr der schéne Programrisaly ist ge-

fragt, sondern die Umsetzung hier und
heute.

In .dieses neue Programmversténdnis
gehért deshalb der Quotenbeschlufi
von Monster und seine Umsetzung in
der SPD, gehdrt aber auch sin akfives
Progromm zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, wie as die Arbaitsgruppe
«Fortschritt "20** gerade versucht. Kern

~der neusn Glsichheit ist eine radikale

Neuverisilung der gesellschaftlich not-

Frau-
en seit 1975 intensiv gefuhrf wird, in der
SPD seit 1983 mit dem Regierungspro-
grammentwurf von Hans-Jochen Vogel
ernsthaft begonnen worden ist (nach-
dem sie mit dem familienpolitischen Pro-
gramm 1977 schnell zu den Akten ge-
legt worden war), war immer e:mla hoch
n P hat
die Mifglieder dar Progrnmmkomm:s-
sionen stérker persanlich beriihrte und
betroffen, berShrie die Diskussion doch
immer auch das eigene gelebte Leben.

Die Diskussion istin der SPD noch lange
nicht beendet. Dort, wo die Prog
debatte sichbisher am konkretestenum-
setzt — in der Erfollung der Quote —
wird die Schwierigkeit deutlich, wird al-
lerdings auch das redliche Bemthen der
Mehrheit der SPD deutlich, diesmal die
programmatischen Yorgaben ernst zu
nehmenl|

ich hoffe, wir werden es schaffenl

byt Wby Dawelusy

Inge Wettig-Danielmeier
ASF-Bundesvorsitzende




Thesen der ASF
zum SPD-Grundsatzprogramm

Die ASF-Bundeskonferenz fordert die
Partei, insbesondere den Parteivor-
stand auf, sicherzustellen, daB die Frau-
enpolitik bei der Erarbeitung eines neu-
en Grundsatzprogramms einen heraus-
ragenden Steflenwert erhalt,

Frauenpolitische Belange sind in alle
Politikbereiche einzuarbeiten. Zusétz-
lich ist ein Kapital ,,Fravenpolitik” in
dos Programm aufzunehmen. Dabei
sind folgende Leitsétze zugrundezul
gen, wobei auf eine durchgaingige ,, Fe-
minisierung” des Sprachgebrauchs zu
achten ist:

Gleichheit als Grundwert des

Erwerbsarbeit hl werden.

G &rtig drohen von den neven

Vollbeschiftigung ist daher erst er-
reicht, wenn auch Frauen der Zugang

Tec}umologien vor allem Gefahren, Dies
bezieht sich auf die Informations-, Kom-
o e

zur Arbeitswelt unter ten Rah-

-, Fertigungs-, Medien- und

menbedingungen uneingeschrénkt er-
mdglicht wird, Es bedarf zusétzlicher
MaBnohmen wie z.B. Quofierung,
Glaichatell d verbindiich

uni
Fravenférderplane, die eine Beteili-
gung der Frauen an der Erwerbsarbeit
auf allen Qualifikationsek bei

Biotezhnologien und deren Verknip-
fung, die zu erheblichen Belastungen
und Manipulationsméglichkeiten fiih-
ren kénnen. Sie vernichten Arbeitsplét-
ze in hoher Zohl und erméglichen den
uus})‘e\‘il'arifche[l Eir:snr'z der Ev?rlullem
o i L

gleicher Entlohnung usw. erst gewdhr-
leisten.

Die Gleichstellung der Fraven im Er-
werbsleben muB einhergehen mit einer
u ltung, einer wirklichen Huma-

demokratischen Sozialismus

Bei den Grundwerten des demokrati-
schen Sozialismus — Freiheit, Gerech-
figkeit und Selidaritat — ist der Grund-
wert , Gerechtigkeit*” durch den Grund-
wert , Gleichheit” zu ersetzen. Die
Gleichstellung der Frau kahn nur er-

nisierung der Arbeitswelt. Sie kann nur
erreicht werden, wenn die Erwerbstati-
gen ihre Arbeitsverhdltnisse selbst ge-
stalten und bestimmen kénnen. Daher
miissen ihnen weitreichende Mitbestim-
mungs-, Mitentscheidungs- und Mitge-

) Ar
Zeiten ohne hinreichenden sozialen
Kontakt {ausgelagerte Fernarbeitsplét-
ze) und ohne hinreichende soziale Si-
cherung. Wie und zu welchen Zwecken
Technik eingesetzt wird, ist eine politi-
sche Entscheidung und eine Frage der
Machtverteilung in der Gesellschaft.

Erwerbstiitigkeit

und Emanzipation

Nur die daverhaft erwerbstatige Frau

mit auslreicheLndem Einkommen ist Sko-
1 ha

0 werden.

echte
Derfor i Entwicklung zu im-

reicht werden, wenn nicht nur Gleichb
rechtigung, sondern auch Gleichheit

zur Handlungsmaxime erhoben wird. -

Yon der gespaitenen xur

mer mehr Fremdbestimmung und Ar-
Eeitsteilung in ,,Kop#‘ und ,,Handar-
beit" ist Einhalt zu gebieten, Wir ms-
sen Arbeitsorganisationen und Arbeits-
formen anstreben, die den ganzen
Menschen ansprechen und die Koope-

Die ASF strebt eine Gesellschaft an, die
strukturelle Gewalt Gberwindes, Aus-
beutung und Unterdriickung besaitigt
und Frouen wie Ménner auf der Grund-
lage einer neven Wirtschafts- und So-
ziolordnung gleichermaBen die Tatig-
keit in Beruf, Familie und Gesellschaft
erm3glicht. Die ASF will das Ende der
gespaltenen Gesellschaft, Die traditio-
nelle Aufteilung in ,weibliche” und
.ménnliche” Eigenschaften, Fahigkei-
ten und Tatigkeiten muB Oberwunden
werden und dorf in keinem Fall zu einer
ungleichen Verteilung von Lebenschan-
con fGhren.

‘Zukunft dor Arbelt

Die Erwarbsarbeit hat zentralen Stetlen-
wertim Leben der Menschen. Nismond,
der arbeiten kann und will, darf von der

4

ration und Solidaritdt unter den Be-
schaftigten fardern. Die gerachte Ver-
teilung von Erwerbsarbeit und Haus-
bzw. Eigenarbeit erfordert eine be-
fréichtliche Verkiirzung der téglichen
Arbeitszeit fir alle, die ouch der Huma-
nisierung der Arbeitswelt dienen.

“Gleichzeitig ist eine gerechte Vertsilung

des erwirtschafteten Vermdgens zu er-
wirken, S

Dis Rolle

der neven T :
Es ist sine Aulgobe der Politik, fiir den
sozial vertriglichen Einsatz dorAchl]r,lik

ig und eigensténdig
for ihr Alter gesichert. Die daverhafte
Eswerbstétigkeit dér Frau, die auch Be-
teiligung am gesellschaftlichen Fort-
schritt bed ist daher notwendig,
Vorat, g fir eine ipat
sche Entwicklung. Jedoch wére es
falsch, Erwerbstatigkeit der Frau mit
Emanzipation gleichzusetzen. Emanzi-
pationist erst erreicht, wenn Frauen und
Ménner sich frei und selbstbestimmt von
den Zwéingen struktureller Gewalt in al-
len geselischafilichen Bereichen katati-
gen und sntfalten kénnen. Lssungsan-
s&ize fir eine soziclistische Emanzipa-
, tionstheorie dorfen sich daher nicht aus-
“schiieBlich auf den Erwerbsbereich kon-
zenirieren.

lu.lﬂgung der Gewolt
gogon raven :
ie Geringschitzung der Frau im priva-

fen wie im Sffentlichen bzw, Erwerbsbe-
reich ist tliche Ursache daofilr, daB

zv sorgen und das , Doppelg
Teusr Technol , die stets Gefah

Fraven in disser Gasellscholft stérker

und Choncen bu?"on, in eineRichtung_-von Gewalt bedroht sind als Manner.
tocl

20 lenken, die technologische Entwick:
fuirg zur Hul:g‘niﬁ-mpg nuizt.
Yo R

Gewalt gegen.Frausn ist nicht nur dis
direkte kdrperfiche Unterdriickung und

N

Verlotzung, die sexvelle Belastigung
und Vergewaltigung, sondern auch die
systematische MiBachtung der Frauen
in Arbeitswelt, Politik, Familie, Gesell-
schaft, Werbung und Medien.

Eine Politik, die sich als emanzipatorisch
begreift, muB diesem Tath | ent-

Innerparteiliche Gleichstellung
Die SPD wird erst zuverldssig gloubwir-
digund mehrheitsféhig, wenn sie konse-
quentin der Partei fir die Gleichstellung
von Frauen eintritt und die Grundwerte
des demokratischen Soziglismus ent-

. sprechend definiert und interprefiert.
)

Uber ft nach innen und au-

schieden entgegentreten.

Ben kann nur daraus entstehen, daB die

SPD auch in ihren eigenen Reihen end-
lich mit der Gleichstellung der Frauen
ernst macht, indem unter anderem bei
der Vergabe von Mandaten und Funk-
tionen Paritst hergestellt wird

[ mar Beschicsse der’ Bunduskorfaren |
| fischer Frousn, ‘Hannover, « 4.-6. 10. .
{ 1985, Hrsg.: ASF Bonn 12/85: 26f, |




Gesellschaftliche Gleichheit
von Mann und Fravu

Inge Wettig-Danielmeier,

Bundesvorsitzende der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (ASF)

Die SPD strebt eine Gesellschaft an, in
der Ménner und Frauen gleichermoBen
in Beruf, Fomilie und Gesellschaft tétig
sein kénnen. Wir wollen dos Ende unse-
rer gespaltenen Gesellschaft. Wir wol-
len eine Gesellschaft, die nicht mehr ge-
spalten ist in Menschen mit ,weibli-
chen’” und in Menschen mit ,,ménnli-
chen’’ Denk- und Verhaltensweisen, ei-
ne Gesellschaft, in der Arbeit nicht mehr
gespalten ist in Erwerbsarbeit und in
Haus- und Fomilienarbeit; in der Er-
werbsarbeit nicht mehr Mannern zuge-
ordnet und daher hoch bewertet wird
und Haus- und Familienarbeit Fraven
2ugewiesen und damit niedrig bewertet
wird. Wir wollen eine Gesellschaft, in
der jeder Mensch sowoh! emotional als
auch rational sein darf und sein soll, in
der nicht die eine Hélfre der Menschen
dozu erzogen wird, die andere zu un-
terdriicken und in der nicht die andere
Halfte dazu erzogen wird, sich unter-
driicken zu lassen.

Wir wollen Menschen, die gleich und
frei und solidarisch erzogen werden,
Menschen — Fraven und Ménner —, die
sich allen Bereichen der gesellschaftli-
chen Arbeit und des gesellschaftlichen
Lebens gleichermafien widmen.

Wir wollen eine Gesellscheft, in der
Frauen und Ménner Erwarbsarbeit,
Haus- und Familienarbeit, gesellschaft-
liche Arbeit, sportliche und kulturelle
Tétigkeiten miteinander vereinbaren
kdnnen,

Wir wollen eine Gesellschaft, in die
Menschen sich mit Verstand und Gefthl
einbringen kannen, in der Menschen

1960 eine Stunde und wird im Jahre
2000 eine halbe Stunde dauern. Die Ra-
tionalisierung der Erwerbsarbeit eben-
so wie der Hausarbeit kdnnte den Men-
schen hinreichend Zeit fassen, beide Ar-
beitsbereiche zu vereinbaren und noch
gentgend Zeit fur gesellschaftliche Mit-
gestaltung und Mitarbeit, fir korperli-
che und kulturelle Betatigung zu eriibri-
gen.

Das Grundgesetz verlangt die gesell-

schafiliche Gleichheit von Mann und

Frou. Totsachlich ist jedoch das Verfas-

Lot Sfeichstellung immer

noch nicht verwirklicht. Die Uberkom-
Neeh o

den jedoch héufig nicht einmal einen
Aushild'ungsplatz, geschweige denn ei-
ne Arbeitsstelle, In bestimmten struktur-
schwachen Gebieten sind 90 Prozent
der Méidchen arbeitslos.

Gewalt gegen Frauen hat in dieser Ge-
sellschaft viele Gesichter. Gewalt gegen
Frauen ist nicht nur die direkte kérperli-
che Unterdriickung und Verletzung, die
sexvelle Beléstigung und Vergewalti-
gung, Gewalt gegen Fraven ist auch ih-
re Zuriicksetzung in Arbeitswelt und Po-
litik. Gewalt gegen Frauen ist schlieBlich
auc'h‘ d'ie allgem?‘ine GeringLschﬁfz%ng
By 1 p

rungen, Empfind Werte sowie

mene g liche Arb

die Fraven die Kindererzichung und
Hausarbeit, das private Leben, Man-
nern aber die Erwerbsarbeit und das &f-
fentliche leben zuweist, ist bis heute
nicht Gberwunden und hot dazu ge-
fohrt, daf8 Fraven nach wie vor in der
Ausbildung, im Berufundin aILlen geLseII-

des Wunsches nach weiblicher Selbstbe-
stimmung. In der Diskussion um den
§ 218 StGB werden Fraven immer wie-
der in ihrer Menschenwirde verletzt.

Wir leben in einer ,,méannlichen’ Kultur
mit ménnlich geprégter Sprache und
dnnlict U formen. In Wis-

schaftlichen Organi: tei-
ligt sind. Die hohere Bewertung des &f-
fentlichen Lebens und der Erwerbsor-
beit fohri dazv, daB Fraven sogar in der
Familie benachteiligt sind. Sie hat auch
dazu beigetragen, daB Frauenin dieser
Gesellschaft von Gewalt starker be-
droht sind ols Manner.

senschaft und Kunst, in Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft werden Fraven
nicht ernsthaft wahrgenommen. Die
Geschichtsschreibung unterdriickt und
verfalscht die Rolle der Frauen. In den
Medien machen die Méanner die Pro-
gramme und Frauen dirfenihnen dabei
helfen, Die Werbung transportiert Ober-
k Rollenklisct Frauen als

Die Geringschétzung der
Arbeit, sowohl der von Fraven gelsiste-
ten Erwerbsarbeit als auch der den
Frauen zugewiesenen Haus- und Fomi-
lienarbeit, varbunden mit der Benach-
teiligung von Frauen im Bersich der Ge-
setzgebung, macht Frauen zu den Ar-
men in dieser Gesellschaft. 60 Prozent
der M die von der Sozialhilfe

ebenso selbsth t wie rocksichtsvoll

und kooperationsfshig sein k&nnen.

Die SPD strabt sine solche Gesellschaft
seit mehr als 100 Jahren an. Heute er-
Sqlicht die Entwicklung der Produkt
krtifle ihre Verwirklichung. Wenn im
Johre 1900 das Weben von 100 m Stoff
noch 10 Stunden dauerte, so daverts es
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leben mossen, sind Frauen, 83 Prozent

_der Menschen, die extrem niedrige Ren-

ten beziehen, sind Fraven. Eine ganze
Generation junger Frauen sisht sich vor
einer Zukunft ohne Perspektive. Viels

Heimchen am Herd oder als lockendes
erofisches Beiwerk.

Ehrenamtliche politische, gewerkschaft-
liche eder verbandliche Arbeit istimmer

- noch eine Doméne der Ménner, wird

gepriigt von ménnlichen Denk- und Var-
Balt . lichen Zeit-

von
strukturen und O formen.

te Fortschritte zuriickblicken. Aber auch
in der SPD wird ménnliche Politik ge-
macht, werden Politikerinnen in der Re-
gel erst einmal nicht ernst genommen,
sind Frauen in den Gremienimmer noch
die Ausnahme. For eine Partei, deren
Vorsitzender Bebel bereifs vor mehr als
100 Jahren die Forderung nach Gleich-
heit von Fraven und Ménnern aufge-
stellt hat, ergeben sich daraus gravie-
rende Glaubwirdigkeitsprobleme, Vor
allem Frauen registrieren diesen Wider-
spruch zwischen politischem Anspruch
und seiner Verwirklichung in den eige-
nen Reihen mit sténdig steigendem Arg-
wohn. Falls die SPD von Frauen in den
kommenden Jahren dls politische Kraft
weiterhin ernst genommen werden und
den DemokratisierungsprozeB weiter
vorantreiben will, muB sie diesen Wi-
derspruch auflésen. Sie muB Frauen
mehr Méglichkeiten und Rechte in den
parteipolitischen Gremien einrdumen.
Sie muB in den Parlamenten je zur Half-
te von Frauen und Ménnern vertreten
werden. Sie muf8 eine andere, men-
schengerechtere Gestaltung der politi-
schen Arbeit, andere Themen und an-
dere Darstellungsformen entwickel
Sie muf} aber auch die politischen Be-
lange der Frauen und ihre eigenen Poli-
tikerinnen stdrker unterstitzen.

Immer mehr Fraven sind nicht lénger
bereit, ihre Unterdriickung hinzuneh-
men, Fraven haben die immer gréBer
werdende Entfremdung zwischen ihrer
Weit und der Welt ihrer Partner oder
Eheménner erkannt. Sie haben festge-
stellt, daf sowohl sie setbst wie quch ihre
Partner gespalten sind, daf} beide stén-
dig einen Teil ihrer Wiinsche, Maglich-
keiten und Fahigkeiten gewaltsam un-
terdrOcken. thnen ist klargeworden,
daB sie in der Rege! die Verliererinnen,
die Unterdriickten, die Zukurzgekom-
menen sind. Die Mehrzahl der Ménner
hat dagegen noch nicht einmal damit
begonnen, Ober diese Situation, die
auch sie beschadigt, nachzudenken.
Viele haben auch gar kein Interssse
daran, Sie sitzen am vermeintlich lange-
ren Hebel. In dieser Situation sehen vie-
le Frauen nur noch die Maglichksit zu

Bevorteilung meist mit per und
menschlicher Verarmung erkauft wird.
Eine zunehmende Zah! von Mannern ist
nicht langer bereit, den Preis fir ihre
,starke’” Rolle zu bezahlen, der sich in
vermeintlich selb i fiewh

und kérperlicher Belastung Lund Stre

Exi: icherung. Sie sichert die mate-
rielle Unabhéngigkeit. Der Status, die
gesellschafiliche Bedeutung und Aner-
kennung, die einem Menschen zuc.e-
schrieben werden, leiten sich ganz we-
sentlich aus der Erwerbstatigkeit ab.
Und schliefilich ermaglicht die Erwerbs-
dtigkeit soziale Kontakte, Gesprach

auswirkt. Die Trennung weibli-
cher und ménnlicher Welt bewirkt eine
Entfremdung zwischen Mann und Frav,
die von vielen Mannern als Defizit und
Verlust erlebt wird, Umgekehrt wéchst
die Erfahrung, doB eine solidarische
Anteilnahme an der bisherigen ,,weibli-
chen Welt”, z.8. in der Kindererzie-
hung, Bereicherung und Perssnlich-
keitsgewinn fir die Manner darstellt,
Ma ipation bed daher
nicht in erster Linie neue Verpfiichtun-
genund Verzichte, sondern Chancen for
eine reichhaltigere Persénlichkeitsent-
wicklung.

Von 1965 bis 1975 hat sich die Gebur-
tenrate in der Bundesrepublik halbiert.
Auch wenn viele Fakioren dabei eine
Rolle spielen, ein nicht zu Gbersehender
Grund dafiir ist: Frauen entscheiden
sich gegen Kinder, weil sie in unserer
Gesellschaft keine Maglichksit sehen,
Beruf, politisch-gesellschaftliche Mitwir-
kung und ein Leben mit Kindern sinnvoll
miteinander zu verbinden., Auch die
steigenden Scheidungsziffern zeigen
an, daf Frauen sich mit der gespaltenen
Welt nicht mehr obfinden,

Die sozialliberale Politik der rechtlichen
Gleichstellung von Ménnern und Frau-
en istin den 7Qer Jahren von den Mad-
chen und Frauen genutzt Iwm;den: Sie

Diskussionen, gemeinsame Unterneh-
mungen. Sie ist wesentliche Vorausset-
zung fiir die Beteiligung an Politik. Die-
sen zentralen Stellenwert wird die Er-
werbsarbeit auch weiterhin behalten.
Da in unserer Gesellschoft aber die er-
forderliche Erwerbsarbeit standig ab-
nimmt, verliert sie den alles Gberragen-
den Stellenwertim Leben der Menschen.
Wer nicht mehr 12, sondern nur noch 8
oder gar 5 Siunden am Tag arbeiten
muB, dem bleibt noch Zeit und Kraft for
andere Beschaftigungen. Zwar bleibt
die Erwerbsarbeit ein wesentlicher Le-
bensbereich, aber die Beschiftigung
mit der Familie, die Gestaltung der Frei-
zeit, gewinnt fiir Frauen und Manner an
Bedeutung. Diesen Trend muB die Politik
aufgreifen und verstarken.

Alle Arbeitsbereiche milssen so umge-
staltet werden, daf es den Menschen
méglich wird, Erwerbsarbeit, Eigenar-
beit und ehrenamtliche Arbeit miteinan-
der zu vereinbaren. Die technische Ent-
wicklung kann dabei Hilfestellung lei-
sten. Die Rationalisierungsmaglichkei-
ten und die wachsende Produktivitit
machen es obijektiv méglich, in abseh-
barer Zeit alle erforderlichen Guter und
Dienstleistungen in einer 30- bis 25-
Stunden-Wache zu erzeugen bzw. zu er-
bri Wer die gerechte Verteilung

habenin den all hu-
len die Jungen eingeholt und oberflo-
gelt; sie sind auf den Arbeitsmarkt ge-
dréingt wie nie zuvor. Junge Fraven wol-
len sich nicht mehr in die alten Rollen
zwingen lassen. Sie wollen den lebens-
langen Beruf und sie wollen gleichzeitig

eine Familie und Kinder.

Die rechtliche Gleichstellung muB durch
schlichan Gleichstel.

von Erwerbsarbeit und Hausarbeit er-
reichen will, muB die notwendige Ver-
kirzung der Arbeitszeit als tagliche Ar-
beitszeitverkirzung durchsetzen. Wenn
diese Méglichkeit in Wirklichkeit umge-
setzt werden soll, dann bedarf das des
politischen Willens und der Durchset-
zungsfshigkeit der Tarifvertragspartei-
en ebenso wie der politischen Parteien
und insb dere der SPD.

eine Politik der tatsa
lung, durch gesellschefiliche Gleichhsit
ergéinzt wert.ieln..Eine Politik der sozia-

kdmpfen — auch gegen die Minner
wdl gegen die von Méinnern gestaltete
felt.

Das gilt nicht zuletzt for die politischen
Parteien. Es gilt auch for die SPD.

Zwar hat sich diese Partei als erste for
die Gleichstellung von Fraven und Mén-

" von ihnen haben eine Oberdurchschnitt--  nern Zwar k&nnen wir auf ei-
liche Allgemeinbildung. Berufstatigkeit ne lange Reihe von wegweisenden Be-
gehdrt zu ihrer Lebensplanung. Sie fin-  schlissen und einige tatsachlich erraich-

Inzwischen beginnt jedoch die Zahl der
Manner zu wachsen, die Gber Ursachen
und Nachteile ihrer Rollensituati

nachdenken. Die Erzishung zum immer
Laktiven® und ,,starken’ Mann, der
kaum Gefihle 2eigt, wird zunehmend in
Fi gestellt. Es zeigt sich, daB die an-
pmhc gesellschoftliche Stirke und

len Gerect for alle nitzt den
Frauen, tréigt zur Verbesserung ihrer Si-

Die Authebung des gespaltenen Lebens
setzt voraus, daB wir neu dber die Ver-
teilung der Arbeit im Leben eines jeden
Mensch hdenken. Die Menschen

tuation bei, aber {5t die b
Provleme der Frauen nicht. Die Frouen-
frage, die Frage der Gleichheit von Frau
und Mann, bedarf basonderer und ge-
zielter Anstrengungen.

Die gasellschafflich notwendige Arbeit

muB anders bewsriet und sie muB an-

ders verteilt werden. Die Erwerbsarbeit
hat zentralen Stellenwert im Leben der
Menschen. Sie gibt die Maglichkeit zur

sind gerade dann am intensivsten im Er-
werbsleben eingespannt, wenn sie ihre
Zeit fitr Familienaufgaben dringend be-
ndtigen, Deshalk stellt sich die Frage:
Waire es nicht verninftiger, die Arbeits-
zeit der Jongeren {20-bis 35jshrigen)
generell zu verkirzen als die Arbeiszeit
der Alieran? MuB Gber die Erwerbskar-
riere eines Menschen entschieder wer-
den, withrend er.und sie sich sigentlich

7



um die gesellschaftlich notwendige Er-
ziehung der Kinder zuvérderst bemi-
hen miifiten?

Die Arbeitszeitverkirzung allein reicht
zur Durchsetzung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie nicht ous. Den Fraven
muB der gleiche Zugang zu dllen Berei-
chen des Erwerbslebens gesichert wer-
den Dies muB durch gesetzhche MaB-
wie ein Glei
und gezielte Fravenfarderplane, deren
Umsetzung Giberwacht und sicherge-
stellt wird, erreicht werden. Die Gleich-
stellung der Frauen im Erwerbsleben
bedeutet selbstverstandlich die Beseiti-
gung jeder Lohndiskriminierung, sie be-
deutet Zugang zu allen Ebenen der Ar-
beitshierarchie, sie bedeutet aber auch
Gleichstellung im Sozial- und Versiche-
rungsrecht. Die Glelchsfe'lung der qu-
en im Erwerbsleben mu3 ei

auch von angelernten Kréiften verrichtet

werden kénnen; damit waren vor allem

Frauen und Auslander betroffen.
Terhnil

Die neven ermaglichen die

die dazv erforderlichen Féhigkeiten an-

eignen, Eine andere Bewertung der Fa-

milienarbeit kénnte auch zum Abbau

der Kinderfeindlichkeit in unserer Ge-
eehoft bt

Verlagerung der Arbeit vom n Betrieh in
die Wohnung der Arbeitnehmerin. Das
bringt dem Unternehmer eine bessere
Auslastung des Betriebes und weniger
Kosten, der Arbeitnehmerin weniger
Lohn, weniger soziale Lemungen, weni-
ger soziale Sicherheit, weniger soziales
Ansehen. Der Heimarbeiterin fehlen die
entscheidenden Merkmale der Berufs-
tatigkeit, némlich

— ein zeiflich strukiurierter Tages-

ablauf,
— die tagliche Erfahrung, daB es Auf-

gen.

Die Kosten und Belastungen durch die
Familienarbeit dorfen nicht lénger vor-
rangig der einzelnen Familie, heute
noch der einzelnen Frau, aufgebiirdet,
sondern miissen von der Gesellschaft
tbernommen werden. So kdnnten Aus-
fallzeiten durch die Geburt eines Kin-
des, durch Elfernurlaub oder famllllen-

Arb ki

zung durch eine staatliche Famlhenlu-

stenausgleichsstelle finanziert werden.

Eine Finanzquelle wiire ein Fonds, ver-
)

gaben gibt, die K nétig
machen, die ein einzelne nicht be-
wiltigen kann,

- dle Erwelrerung des soziglen Ge-

mit einer Umgestaltung, einer wirkli-
chen Humanisierung der Erwerbsar-
beit. Sie kann nurerreicht werden, wenn
den Erwerbstatigen mehr Mitbestim-
mungs-, Mitentscheidungs- und Mitge-
staltungsrechte eingerdumt werden.
Unser Ziel muB es sein, den technischen
‘Wandel for die Humanisierung der Er-
werbsarbeit nutzbar zu machen und al-
le ebenfalls in ihm angelegten Tenden-
zen zu unterbinden, die zur Vermeh-
rung von unqualifizierten und ungesi-
cherten Arbeitsplétzen filkren. Das
heiBt, wir missen fordLern, dug schwere

sicl ises ilber den Horizont der
einzelnen und ihrer Familie hinaus:
In der Zusammenarbeit mit Kollegin-
nen und Kollegen wird gelernt, wie
andere denken und fohlen.

Es bleibt der Heimarbeiterin der Eigen-
verdienst und der Zwang zur Aktivitat.
Es bleibt der Heimarbeiterin der StreB,
mit Beruf und Familie gleichzeitig Tog
und Nachtfestig werden zu missen, Die
neuen Techniken ermaglichen auch im
Befrieb den ausbeuterischen Einsaiz
der Arbeitskeaft zu belicbigen Zeiten
ohne hmre:chenden Soziolkontakt, oh-

karperliche, g
oder monotone Arbeit weitgehend von
Maschinen Gbernommen wird. Wir
missen auch fordern, daB die verblei-
bende Arbeit so gualifiziert, so an-
spruchsvoll, so befriedigend wie eben
maglich gestaltet wird. Wir missen Ar-
beitsorganisationen und Arbeitsformen
fordern, die den ganzen Menschen an-
sprechen und die Kosperation und Soli-
daritét unter den Beschiftigten férdern.

Gegarkumg drohen von den neuen
vor allem Gef Der
ausschlieBliche Einsatz zur Gewinnma-
ximisrung der Unternehmen 1Bt ihren
Einsatz zur Humanisierung des Arbeits-
lohens mcht wirksam werden. Wenn der
Wandel ung t,
der Politik unbeeinfluBt ablauft, mﬂssen
wir damit rechnen, daB in den n&chsfen
10 Johren in der EG rund 5 Millionen
Arbm;;lam ullun im BGrobereich ver-
dia zum
gmB-n Tocl von qualtﬁznod ausgebilde-
ton Frauen besetzt sind. In der Industrie
kSnnen durch den Einsatz von
Johr for Johr rund 10000

‘QL."IFmduhmm"dn

ne k Pausen. Ohne pnhh-
scheSteuerungwurdedarSegentechm-
schen Fortschritts zum Fluch for den
Menschen und insbesondere for die
Frouen,

Auch die Haus- und Familienarbeit darf
nicht unverdndert blsiben. Selbst wenn
durch Arbeitszeitverklrzung die zeitli-
che Voraussetzung fir die glaiche Uber-
nohme der Familienorbeit durch alle
Menschen gegsben ist, wird dies nicht
von selbst geschehen. Hier missen poli-
tische Signale gesetzt werden: Bei der
Vergabe von verantwortungsvollen T&-
figkeiten im Erwerbsbereich sollte nicht
l&nger ausschlieBlich die bisherige Lei-
stung im Erwerbsleben als Bewertungs-
keiterium gelten. Der Fshigkeit zu ver-
antwortlichem Handeln for Menschen,
dis in der Familienarbeit oder in ehren-
amtlichen sozialen Ttmgkomn unter Be-
wmw hwurdc, muB uuchbmd

leichbar dem Lohnfor

Die ehrenamtliche Arbeit ist wie alle Ar-
beit in dieser Gesellschaft gespalten.
Die offentlichkeitswirksomen Vereins-
und Verbandsfunktionen sind die Do-
mine der Ménner, die arbeitsreichen
sozialen Ehrengmter bleiben den Frau-
en. Fiir die ehrencmtliche Arbeit mif3-
ten — wie fiir die anderen Arbeitsbersi-
che — Fraven- und Ménnerforderpline
entwickelt werden, die sicherstellen,
daB Fraven wie Ménner in allen Berei-
chen die gleichen Beteiligungsmaglich-
kelfen haben Nur durch gezielte Frau-
wird es geli
Frauen in Parteien, in Gewerkschaﬁen,
in Veremen und Verbunden, als Schaf-
finnen, Auf: oder El-

Es ist zu erwarten, daf} bei einer glei-
chen Beteiligung von Frauen an der Po-

Dabei machen gerade die Anforderun-
gen der neuen Arbeitsformen und Ar-
menschliches Ver-

{itik sich die bisher eindeutig ,,mannli-

chen’ Formen der politischen Arbeit
andern werden. Unser Zie} muB sein,
menschliche Formen der politiachen Ar-
beit zu entwickeln.

In Zukunft muBB mit einer noch starker
steigenden Bedeutung des Freizeithe-
reichs gerechnet werden. Die Politik
darf diesen Bereich nicht der Freizeitin-
dustria Gberlassen. Sie darf nicht zulas-
sen, daB Oberkommene Rollenkli-
schees, die sie ansonsten Gberall abzu-
bauen versucht, in diesem Bereich auf-

rechterh und verstarkt werden.

I‘ernvertretermnen die gleichen Beteili-

fur alle Betriebe, sine zusétzliche Quel-
le wiire die Abschuﬂung des Steversplit-
tings. Damit wére Familienarbeit keine
Sonderbelastung for den Einzelbetrieh
und kein Arbeitsplatzrisiko mehr. Die
Versinderung ‘der Ménnerrolle kann
durch gezielte Werbung und Bildungs-
kampagnen unterstitzt werden.

Die Wohnungsnot ist zwar beseitigt,
aber es wachsen die Anforderungen an
eine bessere Ausstattung der Wohnun-
gen. Ausreichender Wohnraum for jun-
ge Familien mit Kindern ist haufig nicht
vorhanden oder zu tever. Das gemein-
same Wohnen von Familien und Freun-
den verschiedener Generationen schei-
tert an der vorhandenen Wohnungs-
struktur. Bei der ohnehin notwendigen
Oberholung des ‘vorhandenen Woh-
nungsbestandes und der zukGnfligen
Wohnungshouforderung missea diese
Probleme aufgegriffen werden.

Dle Znh! vonAllelns'ehenden, Wohnge-
flen und All
nimmt zu. Darauf muB die Politik reagie-
ven. Bereits 1977 hat die SPD eine Defi-
nition beschlossen, nach der fiir sie Fa-
milien ,,auf Daver angelegte Lebensge-
meinschaften eines oder mehrerer Er-
wachsener mit, sinem oder mehreren
Kindern” sind. Im Bereich der Gesetz-
gebung, aber auch durch die Entwick-
lung neuer Wohnformen mossen diese
vertinderten Lebensformen Beriicksich-
tigung finden. Veréinderte Wohn- und
Lebensformen, neue Formen von sozia-
{en Diensten, der Betreuung von Kran-
ken, alten Menschen, Bshinderten und
Kindern k3nnen helfen, die Familienar-

im bmuus lhmr lwlmrunq herauszulssen.
Bﬂ:dffmmg: nkj B. beitragen, . Kinderkri vo?(lwr e b"ﬁ
wei zu ksnnte z. nn rten Ui
doB es in der Offentlichkseit positiv be- Pp.nkann dazu beit
wertet und belohnt wird, wenn Manner du gemeinsame Familisnfreizeit unbe-

sich inteniv mit irer Haus- und Fami-
fisnarbeit n, wenn sie sich

lostet durch Hous- oder Schularbeit zv
verbringen.

2u sichern wie bis-
her den Mannern.

Solche Férdermafinahmen lossen sich
nicht nur durch stéindiges Einwirken auf
die 8ffentliche Meinung oder durch po-
litischen Druck errelchen, mndern sie

Unser Leithild vom ganzen Menschen

mit menschlichen, =ndmlich , weibli-

chen’ und ,,mannlichen’” Fahigkeiten

und Verhaltensweisen, muB auch bei

gar Gestaltung der Freizeit Leitbild wer-
en.

Der Teufelskrels der i immer wnzder er-

kénnen auch gesetzlich
werden, z. B. kénnen die zahlraichen h-
nanziellen Forderungen von der Erfol-

neuten Erziel 2ur g der
Menschen muB unterbrochen werden.
Wir missen versuchen, unsere Kinder

lung der Gleic*
abhéngig gemacht werden. Zur Gleich-
stellungin der Politik kann es notwendig
sein, die Wohlsysteme ouf Bundes-, Lan-
des- und Kommunalebene zu veriin-
dern. Damit die SPD hier glaubhaft ak-
tiv werden kann, muB sie zunéichst ihre
eigenen Defizite bessitigen. Im sozialen
Bereich der ehrenomtlichen Arbeit wie
z. 8. der Betreuung von alten und kran-
ken Menschen, von Straffalligen oder
von gefahrdefen Jugendlichen waren
de Mannerfarderpline er-

forderlich,

o ¢ ‘777:" <

nicht zu Médchen oder Jungen mit star-
ren, festgelegten Rollen, sondern zu
Menschen mit allen ihren Entwicklungs-
méglichkeiten zu erziehen. Ohne die
Schulung von Eltern sowne allen erzie-
henden und & 1 wird

halten dringend erforderlich. Kinder
werden heute nach vor ollem zu Konkus-
renzverhalten und Leistungsbereitschaft
um der Leistung willen erzogen. In Zu-
kunft werden von allen Menschen —
auch von Ménnern — Féhigkeiten ge-
fordert, die bisher als typisch weiblich
und deshalb fiir die Erwerbsarbeit nicht
bedeutsam galten: Gefordert ist die F&-
higkeit zur gleichberechtigten Koopera-
tion, zum Eingehen auf andere Men-
schen und die jeweilige Situation. Es
missen also vallig neve, zum Teil auch
ganz alte Erziehungs- und Bildungsziele
erarbeitet, wiederbelebt und umgesetzt
werden.

Vor diesem Hindergrund erhélt unser
Ziel eine neuve Chance der Verwirkli-
chung. Anyesichts der enormen Um-
wilzungen der gesamten Arbeitswelt
kdnnen wir uns das Brachliegen , weibli-
cher’* Fahigkeiten, Kreativitdt, Fanta-
sig, nicht langer leisten. Angeﬂchfs der
véllig end tigen Qualifik -
forderungen der umgestalteten Arbeits-
welt kénnen wir uns den Verzicht auf
weibliche’” Verhaltenswelsen nicht lei-
sten. Angesichts der Desorientierung,
Aggnesswnrat und Hllﬂoslgken vieler

hen kénnen wir uns die Aufspal-

fung der Arbeit und die Spaltung der

dies nicht méglich sein. Denn es geht
darum, 5|ch der ei oft Bt

g .
Rall 1,

bewuBt zu werden und Techniken zu ler-
nen, diese Vorsrellungen zu uberwm-

hen nicht langer leisten.

den. Nursokannesg
wie Jungen tatsaichlich glelch zu erzie-
hen und auszubilden.

]‘cv-s Nou wdiunmlmevmr
! 6166173
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Der Irseer Entwurf -
Ein Programm fir Frauen?

Inge Wettig-Danielmeier

Die Frage ist Gberspitzt: ausreichen
wiirde ein Programm gleichermaBen
far Fraven und Manner — ist Irsee das?

Seit dem vorigen Jahrhundert sefzt sich

Mannes gehoben werden miissen, son-
dern dafl Manner und Frauenin unserer
Gesellschaft mit Defiziten leben, die
iberwunden werden mijssen, Es wurde
festgehalten, dafBl die SPD eine Gesell-

die SPD fur die gesellschaftliche Gleich-
stellung von Mann und Frau ein, fordert
die politische Teilhabe, das Frauenwahl-

schaft will, in der Ménner und Fraven
gleichermaBen in Beruf, Familie und

recht. 1921 wird die , vollstandige und
tatsachliche Cleichstellung aller ...
Staatsbiirger chne Unterschied des Ge-
schlechts”, 1925 dozu die ,,gemeinsa-
me Erzieh beider Geschlecht

durch beide Geschlechter” gefordert.

lischaft tétig sein kénnen. Eine Ge-

vorangetrieben. Noch in diesem Jahr
sollen mit der voritbergehenden Hilfe
von Mindestquoten Frauen in der SPD
gleiche Beteiligungsschancen erhalten.

Also haben wir ein Programm fiir Frau-
en und Manner? Bringen wir endlich
Theorie und Praxis zusammen? Der Pro-
rf ist ein Fortschritt, er

sellschaft, in der die gegenwiirtige Spal-
tung in eine ,,ménnliche”’ und eine
,weibliche’ Welt tberwunden wird,

Damit wurde eine alte Forderung der
SPD-Frauen seit Clara Zetkin aner-

kénnte sogar Breschen fir Fraven und
Manner schlagen.

Das Kapite! ,,Frau und Mann: Gesell-
schaftlicke Gleichheit” zeigt Wege auf,
erkennt Probleme. Und dennoch ist der

Die konkrete Politik der Sozialdemol

tie sah und sieht oft anders aus, Pro-
gramm und Handeln stimmen nicht im-
mer Gberein. Und selbst der gro3e Yor-
kémpfer fir die Frau und den Sozialis-
mus August Bebel weif3 theoretisch: ,,Es
gibt keine Befreiung der Menschen oh-

kannt: Geselischaftliche Gleichheit setzt
das Recht auf Erwerbsarbeit voraus.

Aber es wurde auch deuﬂiclh, daB
b,

Frg f auch ein Beleg fur die
tiefe Spaliung zwischen mannlichem
und weiblichem Denken, zwischen prak-
fisch-th Anstrengung  im

Haus- und Familienarbeit
lick notwendige Arbeit ist, die gleicher-
maBen von Ménnern und Frauen er-
bracht werden muB. Erwerbsarbeit und
f«:mililenarbeLit kénnen nicht bezie-

ne die soziole Unabhingigkeit und
Gleichstellung der Geschlechter”” aber

er weiB praktisch, dafl er chne seine
,Jliebevolle, hingebende und allzeit op-
ferbereite Frau™ sein Leben nicht hatte
leben kénnen.

Dis Kommission, die den [rseer Entwurf
erarbeitet hat, war sich bewuBt, daB
Theorie und konkretes sozialdemokrati-

stehen. ,,Die
Erwerbsarbeit kann durch nichis ersetzt
und ihre Méngel nicht andarswo wett-
gemacht werden’ (Irsee). Aber auch
die Familienarbeit kann durch nichts er-
setzt werden, ihre Méngel kénnen nicht
anderiwo wetigemacht werden.

sches Handeln endlich Gber

missen, daB gesellschaftliche Gleich-
heit nicht nur im Programm stehen darf,
sondern gelebt werden muB, daf Lip-
penbekenninisse ohne Taten die SPD je-
den Tag unglaubwiirdiger werden las-
sen.

Die Kommission wollte deshalb die ge-
sellschaftliche Gleichhait von Mann und

Frau zum Grundsatzkapitel fiir alle Pol:. "

fikbersiche machen. Das hat sich nicht
allen Leserinnen und Lesern des Pro-
gramms erschlossen. Immerhin wurde

deutlich, daB Gleichheit von cllen ge-

Io.bt werden muB, von jedem und jeder-

f (TS

von der G vor al-
l#m aber von der SPD.

Die Kommission -stelit fest, daB nicht
Frauen auf den Entwicklungsstal

Manner und Frauen brauchen beides
zur Entfall ihrer P lichkeit. Bei-
3

desmuB so isiert und aufei

Gleichheitskapitel und Ruckfall in einge-
fahrene Denkschemata in fast allen Fel-
dern praktischer Umsetzung von Politik.

Far Frauen ist es nicht hinnehmbar, daB
die strukiurelle Gewalt gegen Frauen
und Kinder zu einer bildungspolitischen
Aufgabe verniedlicht wird — auch wenn
uns klar ist, daB abwehrende Betroffen-
heit viele Manner das tatsachliche Aus-
mu||3 der Gewalt nicht erkennen lassen
will.
Daf eine traditionell priide Partei Lisbe
und Sexvalifat als hondac El

bezogen sein, daB Beruf und Familie for

alle vereinbar wird. Und Frapen und

Manner brauchen die Chance zur ge-
llschaftlichen und kolturellen Teilhab

Lebens und menschlicher

Beziehungen ausléBt, hatten wir erwar-

ten kénnen. Aber for Fraven ist das da-

mit zusammaIEhEngende Problem der
lon o

Konsequenterweise fordert die SPD dia

30-Stunden‘Woche for die Erwerbsar-

beit und die private Umverteilung der

Haus- und Familienarbeit, Fsrderplane

so.I‘Ian dfi:t }Sleichheit vorunh'eibeln, ge-
iche Erzish in Ki

und des
Schwangerschaftsabbruchs nach wie
vor badrickend ungeldst und gar kein
+,Privat'‘vergnligen. Die Geschichte der
Arbeiterbewegung istim Programment-
wgrf :qlbstvnmandlich eine Mannarge-

ten, Kindonagosstaﬂcnwund Gunz';qs-

schulen die Familisnarbeit erg
und die Vereinbarkeit von Baruf und Fa-
milie ermaglichen,

Die gleiche Beteiligung in der Politik
w.irfilpﬂ.:gmmmuﬁsch gefordert, aber

gond
10

[ itig auch prokfisch in der SPD

Im Glsichheitskapitel fordert die SPD
das Recht auf Erwerbsarbeit; auf Fami-
lienarbeit und gesellschaftliche Teilhabe
for Frauen und Manner ols Vorausset-
zung fir gesellschaftliche Gleichheit.
Wenn sie die ,, Zukunft der Arbeit”* ge-
staltet, bleiben die besonderen Proble-

©

me der Frauen auBenvor:,, ... . wir wol-
len allerdings verstdrkt for die gesell-
schaftliche Anerkennung solcher Arbeit
werben, die Menschen ouBlerhalb des
Erwerbssektors leisten.”” — so der Ent-
wurf — das reicht nichtl Es kann keine
isolierte {Ménner-)Befreiung in der Ar-
beit geben, wenn Erwerbsarbeit und
Familienarbeit sich gegenseitig aus-
schlieBen, Undes ist auch nicht mglich,
die Gleichheit durch die Umbewertung
bisher miBachteter Arbeit in einet Wer-
bekampagne herzustellen, ohne daB
die gesellschaftlich notwendige Arbeit
gerecht verteilt wird, ohne dafi die
Chancen fir diese Arbeit ger?chr ver-

weist selbst junge Frauen wieder in die-
se Rolle, sie kann sich nicht aufdas ,, Lei-
stungs’’prinzip fir die Rente zuriickzie-
hen und damit nur die Erwerbsarbeits-
leistung meinen. Und selbst wenn diese
Gesellschaft heute darin Gbereinstim-
men wirde, daB} alle Arbeit gerecht zu
verteilen wire, so miBten dach erst Mil-
lionen never Arbeitsplétze geschaffen
werden. Auch viele junge Fraver wer-
den noch fir eine Reihe von Jahren mit
der Kricke minderbezahlter Teilzeitar-
beit leben missen. thre sogenannte
Rentenbiographie ist aur aus der Er-
werbsarbeit nicht gerecht zu erstellen.
vom Leben der Ge-

Y o

teilt werden und ohne daB Ei

gerecht verteilt werden, Wenn Qualifi-
zierung und Weiterbildung sich nur am
bisherigen ménnlichen Arbeitsleben
und Zeitvorstellungen orientieren, ist
Chancengleichheit im Erwerbsleben II-
lusion. Gegenwdrtig offnet sich die
Schere zwischen Fraven- und M&
chancen nach Eintritt in den Beruf,

Nach wie vor orientieren sich unsera so-
zialen Sicherungssysteme an den Inter-
essen minnlicher Arbeitnehmer, mit der
Falge, daB unsere reiche Gesellschaft
Fraven im Alter auf eine schandhaft
niedrige Rente verweist und ihre Lebens-
leistung an  Mutertagen wirdigt.
Erziehungs- und Hausarbeit ist in unse-
rem sozialen System keine Leistung.

Auch mit der Grundsicherung tragt die
SPD dem Erfordernis der Umbewertung
und Umverteilung von Arbeit nicht hin-
reichend Rechnung. Die Gesellschaft
hat bis heute Millionen Fraven die
Hausfravenrolle zugewiesen und ver-

i
schlechter als gleiche und freie findet in
der familienpalitischen Idylle des Irseer
Prgrammentwurfs vorlaufig keine Ent-
sprechung.

Auch die spérliche Aufnahme weibli-
cher Sprachformen tduscht nicht dar-
ber hinweg, daB Frauen im Kultur- und
Bildungsprogramm defizitare, zu schit-
zende Minderheiten bleiben. Der ein-
genstandige Kulturbeitrag der Frauen
ist noch nicht vorgesehen.

Die SPD hat mit dem Irseer Programm-
entwurf neue Vorstellungen von einem
anderen Zusammenleben von Frauen,
Mdnnern und Kindern, von Selbstver-
wirklichung entwickelt — ich habe das
sicher nicht erschépfend dargestellt —,
aber frou kinnte auch weitere Denk-
und Sprachbriche dagegenhalten, die
deutlich machen, wie sehr auch die SPD
traditionellen Rollenvorstellungen ver-
haftet ist, wie weit sie noch von einer
Gleichheit von Mann und Frau selbst in
ihrer Programmatik entfernt ist.

Ein Progromm gleichermaflen fir Frau
und Mann ist der Irseer Entwurf nicht,
nach nicht! Immer nochist Friede, ist De-
mokratie wichtiger, obwohl doch eine
Demokratie ohne Gleichheit ebensa
wenig maglich ist wie der Friede.

Dem Programm ist anzusehen, daB es
von Ménnern und Frauen entworfen
worden ist, die anders gelebt haben
und anders leben, als esihren Zukunfis-
vorstellungen und den Wonschen jun-
ger Frouen entspricht. Sie mif8ten mit
dem Progrommentwurf auch ihr eige-
nes Leben in Frage stellen. Das macht
Briche verstdndlich.

Dennoch zeigt dos Programm zum er-
sten Mol die Méglichksi:, den Schrittvon
der Theorie zur Praxis, vom Lippenbe-
kenntnis zum eigenen Leben zu tun. Der
Widerspruch zwischen dem, was wir als
SPD sagen und was wir tun, ist vielen be-
wuflter geworden. Die Gloubwirdig-
keitsfrage ist diéingender geworden.

Wir — die SPD — ist bereit zu lernen —
ich hoffe Sie und Ihr afle helft uns dabeil
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! denl_Zur Gleichbelt
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Podiumsdiskussion

it von Mann und Frau’! eine angomessene Antwort auf die

Ist die lischaftliche Gleichh
Emanzipationsforderungen der Frauen?
Auszug:

[

Gisela Marx:

Wiirden Sie so weit gehen zu sagen,
dafl Sie das Frauenkapitel des Irseer-
Programmentwurfs fur lhre  Arbeit
durchaus so, wie es do steht, iberneh-
men kdnren?

Nelly Friedrich:

(Deutscher Frauenrat; Vorsitzende der
Arbeitsgemeinschaft katholischer Frau-
enverbande)

Nein, es ist zu wenig differenziert. Ich
meine, es muB noch sehr viel mehr
Phantasie hinein, z. 8. in bezug auf die
Gestaltung der Arbeit it Blick anf Fa-
milien-, Hausarbeit. Hier ist es meines
Erachtens zu peuschal, zu global und
bedarf der Konkretisierung.

Helde Wieczorek-Zeul:

Ich habe, neben Inge Wettig-Daniel-
meier und llse Brusis und Sigrid Skarp~
Iis-SpErk, infbesondere eben auch cit

an manchen Punkten und bei manchen
Sachthemen gefohrt hat. Es ist offen-
sichtlich viel leichter, gesellschaftsverdin-
dernde Formulierungen in so einen Text
einzubringen, als etwas zur Verdnde-
rung des eigenen Lebens zu formulie-
ren. Und da dos ja wirklich an den Nerv
der bisherigen lebensgestaltung bei
den Méannern geht, war das eben der
Punkt, wo es ganz schwierig wurde. Wo-
bei, wenn ich das so sager darf, manch-
mal die Chauvis in der Programm-Kom-
mission uns eher unterstbizt haben als
die Softis.

Gisela Marx:
Das wiiften wir gerne niher.

Heldes Wieczorek-Zeul:

Also der Horst Ehmke, der hat uns da

aktiv unterstiitzt, auch an solchen Punk-

ten. Und ich denke also bei Softis eher

an Johano Strasser. Ich habe das ei-
tlich nur so erkidren kdnnen, daBich

dem f pitel bei vielen Disk

nen mitgewirkt. Das war Gbrigens das
Kapitel, das in der Programm-Kommis-
sion sicher sechs- oder siebenmal Satz
for Satz durchgearbeitet worden ist und
wo die einzige Abstimmurg dberhaupt
im ganzen Texi statifand. Also man
merkt, ein zentraler Punkt war getrof-

.fen. Frau solite die Gleichstellung durch

eigene Tateis untermauern. Deshalb ha-

* be ich mich entschlossen, als Vorsitzen.
A

de der s0dh SPD zu kandidi
ren, da es ohnehin in diesem Bereich
bisher relativ wenig Frauen an der Spit-
ze gegeben hat.

Gisela Marx: - R
LaB mich noch eine Nnchfrage ‘s‘.ellan.

mir vorgestellt habe, daB diejenigen,
die selbst in ihrem eigenen Leben schon
ein Stiick Verdnderung bewirkt haben
und auch bewirken, sich dann immer ir-
genwo angegriffen gefohlt haben von
uns und gesagt haben, wir leisten doch
eigentlich schon so ungehever vie!, und
“|hr wollt jetzt von uns immer noch Be-
kenntnisse, obwohl Teile unseres Lebens
schon veréindertsind. Ich glaube, das ist
so @in biBchen der Hintergrund.

Gisela Marx:

Ich habe den Titel fiir mich jetzt umge-
schaltet und gefragt, ob die gesell-
schaftlicke Gleichheit von Mann und
Frau eine notwendige ;Voruusso?zung

Was war eigentlich bei der
2u dissem Programm-Entwurf anstren-
ﬁnndor, die, sagen wir, inteliektuelle

erausforderung oder die emotionale
Belastung, sich mit den Ménnern da

© " rumstreiten zv mUssen?. ==
Helde Wiscxorek-Zeul: Foa

Eigentlich war es die emotionale Bela-
stung, weil man schon oft f i

r die Ei derung der
Frauen ist. Unter diesem Titel habe ich
dann; weiter nachgedacht. Ich machte
aber jeizt einmal zundichst die Phantasie

- der Beteiliglen, zumindest siner Befei-

ligten, herausfordern. Do es sich ja'im
* Prinzip um ain’ Thema hondelt, das
Phantasie auch zulaBt, weil es ein im-
isches Thema ist, wirde

hat, daB das wirldich fost zur Blockade
12 . ST

mer noch.-uto
ich:Frau Friedrich gerne frogen, wie

=

stellen Sie sich denn die typische Familie
im Jahr 2010 vor?

Nelly Friedrich:

Ich halte es schon fiir geféhrlich zu sa-
gen, die ,,typische Familie”. Wir mis-
sen dozu kommen, viele Modelle von
Familien zv akzeptieren. Es ist ja immer
das Problem der Akzeptanz, sowahl bei
den cinzelnen als auch in der Gesell-
schaft. Wir neigen dazu, dos ist etwas,
was z. B. hier auch das Programm noch
meines E belastetund revisi
bedurttig macht, ein Modell for alle zu
setzen.

Glsela Marx:

Gibt os die Familie im Jahr 2010 noch in
der Form, wie wir sie jetzt haben? Den
Begriff typisch will ich mol weglassen,

Nelly Friedrich:

Es wird sie sicher geben in der Form, wie
wir sis haben. Aber es wird sicher auch
neve Formen geben, insbesondere
auch auf die Arbeitsleistung und Er-
werbsarbeit und Familienarbeit. Das
wird sich mit Sicherheit grundlegend
verdndern. Nicht nur in der Tagesar-
beitszeit, in der Wochenarbeitszeit, son-
dern auch, ich sage das jefzt einmal
locker, in einer gewissen Phasenatbeit,
daB man Erwerbsarteitsblécke zusam-
menfaBt genauso wie man Hausor-
beitsbldcke zusammenfaBt, je for Mann
und Frau in bestimmien Zeiten.

Gisela Marx:

Herr Lafontaine, die schénste Frage, die
ich Ihnen steflen kénnta, wire, wie wiin-
schen Sie sich die typische Frau im Jahre
2010. Lsider muB.ich sagen, wie stellen
Siz sich die Fruv im Johre 2010 vor?
Mdglicherweise klafft das aussinander,
wenn es das tut, beschreiben Sie das bit-

te.
- Ve
Oskar Lafentaine: , * °
Ich bin natrich immer vorsichtig, Pro-
~gnosen abzugeben Ober einen solchen

Zeitraum. Aber ‘wie der Atag dann

aussiihe, das 1aBt sich vielleicht folgen-
dermafen konkretisieren: Frauen und
Mtnner haben die Méglichkeit, einer
Erwerbsarbeit nachzugehen. Daraus
folgt, daft die nicht bezahlte Arbeit —
Uber die wir eben viel mehr als in “:Uhe-
ren Zeiten reden missen — in ungleich
starkerer Form als es heute der Fall ist,
aufgeteilt wird. Hinsichtlich der Kinder-
erziehung stellt sich dann die Frage
nach Kindertagesstitten und nack
Ganztagsschulen usw., die ja unmittel-
bar verbunden ist mit der starkeren Be-
teiligung der Fraven an der Erwerbsar-
beit, denn anders ist das eben nicht zu
bewiltigen. Ich glaube, dllein mit diesen
Stichworten, gleicher Zugang zur Er-
warbsarbeit, gleiche Aufteilung der
nicht bezahlten Arbeit, Regelungen
auch fur die Kindererzichung und die
dumit verbundenen Arbeiten, kénnen
wir die Vereinbarkeit von Famifie und
Erwerbsarbeit maglich machen. Damit
wird deutlich, welche strukturellen Be-
dingungen wir vorfinden mussen, um
die Gleichstellung der Frau in Beruf und
Gesellschaft wirklich durchzusetzen. Ua
beginnen aber auch die Grenzen, weil
den Menschen Entscheidungen in ihrem
privaten Leben nicht durch die Politk
vorgegeben werden sollen.

Gisela Marx:

Sie haben jetzt gesagt, wie das m3gli-
cherweise aussehen wird. Was denken
Sie denn ganz realistisch? Stellen Sie sich
das mal vor, das sind ja nicht mehr so
viele Jahre, 22 Jahre. Wie wird es dann
aussehen? Sie haben doch ein groBes
Phantasievermigen. Was denken Sie,
wie sieht der Alltag einer Fravin 22 Jah-
ren aus unter den Bedingungen der Poli-
ik, ?die Sie ja auch hochrechnen kén-
nen

Oskar Lafontaine:
Ich will meinen Beitrag dazu leisten,
daB das friher der Fall ist. Aber viel-

fur mich auch konkret auf den Menn be-
20gen, doB datatstichlich auch mehrar
Haus- und Familienarbeit geleistet wird
als dos heute der Fallist. Wie das insge-
samt gesellschafilich aussehen wird, wie
die Auftteilung zwischen Erwerbsarbeit
und Familienarbeit dann konkret ausse-
hen kann, aussehen wird, ist sicherlich
schwer zu beantworten. Ich glacbe,
dab es &i i lich mehr Part-

gentlich klar, daB wir van einer Analyse
ausgehen miissen, derzufolge Frauen
zwei  Herrschoftsformen  cusgesetzt
sind: einmal dem Orgonisationsprinzip
der kapitalistischen Arbeit und der da-
mit verbundenen Trennung von Lohnar-
beit und Hausarbeit, obwohl die ganz
innig aufeinander angewiesen sind.
Und einer zweiten Herrschaftsform,

smlich der des Patricrchass. Die Man-

nerschaftsverhiltnisse, Familien geben
wird, in denen beides gleichermafien
aufgeteilt ist. Es wird aber sicherlizh im
Jahre 2010 auch noch Familien geben,
in denen entweder im stérkeren MaBe
die Frau weniger Erwerbstétizkeit und
mehr Haus- und Fumilienarbeit leistet,
aber ich hoffe auch, daB die umgekehr-
te Situation haufiger zu finden ist, daf3
auch Ménner, die Familien- und Haus-
arbeit mal in gréBerem MaBe leisten
werden, und die Frau dann in stérkerem
NaBle erwerbstatig ist.

Sigrid Metz-Gickel:
Es hiingt von der Stérke der Frauen ab,
wie die Manner sich @ndern.

Gisela Marx:

Frau Metz-Gckel, wean Sie lhre Mén-
nerstudie, die Sie gemacht haben, hoch-
rechnan auf das Jahr 2010, zu welchen
Annahmen kammen Sie dann?

Slgrid Metz-Gockel:

Die Herrschaftsform des Patriarchats,
ich wage das hier so zu formulieren, hat
bisher Uber eine jchrtausendealte Be-
standigkeit verfogt, so dofl ich eigent-
lich groe Vardnderungen nicht erwar-
te. Ich will einmal sagen, was mich an
dem Irseer Programm, so gut ich es in
Details finds, grundsatzlich stort. Es ist
mir zu schénfarberisch und in der Ana-
lyse nicht bissiy genug, im Sinne von
treffcad. Das sage ich jetzt nicht, um ra-
dikal zu klingen, sondern ich glaube,

ner haben es gelernt, und zwar tichlig
gelernt, ber alle demokratischen Bil-
dungseinrichtungen, Uber alle Umver-
teilungsprozesse hinweg, immer irgend-
wie hinzukriegen, als die besseren, die
iberlegeneren, diejenigen, die mehrzu
sagen haben dazustehen, auch nachal-
ler Aufklérung und allen Demoakratisie-
rungsprozessen, Deshalb firde ich, wir
miBten viel radikaler Frauenpelitik ma-
chen, weil nur von der Starke der Frau-
en es Uberhaupt abhéngt, wie die Mén-
ner sich éndern. Da gibt es viele Indi-
zien, daB das der richtige Ansatzpunkt
ist. Dazu gehart, dafl wir auch ganz ge-
zielte Méannerpolitik (Politik for Ménner)
machen mssen. Wir missen viel ver-
bindlichere Regelungen der Beteiligung
an der Familienarbeit durchsetzen. Z. B.
Vater missen einen Teil des Eltarnur-
laubs nehmen, sonst verfallt e/, Vater-
schaft muB ein Erwerbstétigkeitsrisiko
fir Manner werden. Es muBl auch ein
gleiches Kontinuitatsrisika der Erwerbs-
arbeit werden fir die Ménner, fir die
Vater, wenn ein Arbeitgeber eiren
Mann oder eine Frau einstellt, Wir mis-
sen sehr viel froher z. B. dafr sorgen,
dab die Fraven wirklich skonomisch un-
abhangig sein kdnnen, z. B. in der Be-
rufsausbildungspolitik. Da giot es ja
himmelschreiende Ungerechfigkeiten.
Inderganzen neven Technologiedebat-
te gibt es himmelschreiende Gefahrlich-
keiten, weil da wieder neve Unterver-
héltnisse zementiert werden durch die
M i Wissens.

daB von einer guten Analyse auch die
hony) Al
t

leicht sind wir in der Zwisch it dann
wieder in der Opposition. Das weifl ich
netirlich nicht. Aber schaffen knnen
wir das nur, wenn wir auch in dieser Fra:
ge kon:aquenf sind und uns r:icht durch

hritte abhén-
gen. Ich finde, wir machen seit Johrzen-
ten Frauenpolitik und kdnnen nicht ein-
fach.mit einem guten Willen bei den
Mannern rechnen. Wir missen ihnen
alles ot , weil es ganz gegensétz-

For f vor
Entscheidungen driicken.

Glsela Marx:

Frau Léonhard, wie sieht denn lhrer

Msinung nach: der. typische Mann im
Jahre 2010 cus?

Halma Léonhard: )
(Geschétistthrerin der Haupigemein-
schaft des Deutschen Einzethandels)

liche Interassen gibt zwischen den Mén-
nern und den Frauen. Die M&nnar se-
hen nicht ein, daB. s groBere Botaili-
Eung an der Familienarbeit ihnen etwas
ringt, Sie empfinden es als Verzicht th-
rerseits, was wir ib/ien als freundschafili-
ches Angebot miachen. W&hrend wir
denken, sie wiirden doch dazugewin-
den sie es als Bedrokung

Ich denke schon, wenn wif da in dos
Programm reinschauen, doB sicherlich
mehr an Gleichheit zischen Mann und

. Fralim Johre 2010 verwirklicht ist. D.h.

n

o o, A -

nen, emp
und als Verlust, Ebenso geht es mit der
Beteiligung an der Erwerbsarbeit. Folg-

lich sitzen wir eigentlich nicht im plei- - dem

chen Boot. Das, glaube ich, macht ei-

v

F ung
Ich finde, wir Frauen sollten eine Pafitik
betreiben, die die Stirke der Fraven als
Frauen mehr zum Ausdruck bringt. lch
denke da auch an alle Tabus, die zu bre-
chen sind, auch dieses Tabu der .heili-
gen' Familie. Die Gefhrlichkeit, die diz
Fraven 2 sanfimiitig macht und immer
wieder in die niedridere, dienende Rolle
driickt, liegt, glaube ich, daran, daB die
Fruuen gelernt haben, moralischer zv
argumentieren, und starker an die so-
ziolen Folgen denken und sich stérker
auch in die Betroffenheit von anderen
Maenschen hineirfohlen, sich hineinden-
ken. Dieses hat-eigentlich immer dazu
gefithrt, daB die Frauen eher die Vor-
zichterinnen sind. Ich glaube, erst in
Aug wo wir angefange
haban, auch Protestierandes zu sagen
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mii relativer Aufmopfigkeit und Wut,
wurden wir gehért. So kann es nicht wei-
tergehen, weil nicht nur auf unsere Ko-
sten die gesamte Gesellschaft unter Um-
standen in der néchsten Zeit kaputt geht.
Deshalb miBten wir, glaube ich, die
Frauenpolitk in dem Sinne sté-ken, daB
wir die Bemihung, die Frou zu separie-
ren, vor die Bemihungen stellen, immer
nur Gemeinschaft e lacats|

Gisela Marx:

Ich greife mal ein wichtiges Stichwort
auf, Frou Wieczorek-Zeul. Wenn also
Ziel sozialdemokratischer Politik ist, die
Gleichstellung und die Gleichheit von
Mann und Frav, wie kann denn dann
angesichfs der unbesirittenen patriar-
chalischen Strukturen innerhalb der SPD
der Mann als heidender Gestal-

eine Voraussetzung dofir, dafl die Fa-
milienarbeit von Ménnern mitibernom-
men wird.

Nelly Friedrich:

Es ist nur eine Komponente. Wir missen
uns angewdhnen, hier nicht nur einglei-
sig zu denken, sondern das andere im-
mer miieinzubeziehen.llcll'l m‘eine, !(in-

oder drei Millionen Arbeitslosen zu er-
wishnen, die es schon heute bei uns gibt,
sondern wir missen die Zahl verdop-
peln, Went, wir eine Erwerbsquote der
Frouen anstreben wie in Schweden,
dann geht es um 6 Millianen oder mehr,
fir die Arbeitsplatze zusétzlich zu schaf-
fen sind. Dann werden eben die “ertei-
lungskonflikte noch schérfer, und des-

dergérten, G brauzl
wir vor ollem auch fir die vielen Allein-
erzichenden, daran besteht kein Zwei-
fel, aber bitte nehmen Sie das andere
immer mit hinein in die Uberlegungen.
Das zweite, was von lhnen kam, das war
die Frage der Starke der Fraven als
Frouen. Ich meine, hier ist vor dllem
auch die Solidaritét der Frauen unter-
einander gefragt, Was helfen uns die
schansten Frauenfarderpléne, wenn die

tungsfaktor auen verbleiben?

Helde Wisczorek-Zeul:

Ich glaube auch, daB es eigentlich eine
Mischung sein muB aus dem, was hier
angesprochen worden ist, DalB es einer-
seits darum geht, daB Frauen sich mehr
auf ihre eigene Starke verlassen. Fir
mich war das auch ein LernprozeB, daf}
bzi den sozialdemokratischen Frauen
ein Zusammenhaltist, der es erleichtert,
in bestimmten Konflikten ganz anders
aufzutreten gegenlber den Mdnnern.
Ich denke, diesen Versuch miifite man
eigentlich starker mcchen. Alierdings
denke ich, kann man nicht darauf ver-
zichten, auchin der Diskussion zu beein-
flussen, und zwar auch Manner zu be-
einflussen. Jch will auch aus der Pro-
gramm-Diskussion noch einmal sagen,
doB es doch auch auf der Seite der
Ménner lernprozesse gegeben hat,
daB sie gefragt haben: warum miissen
wir eigentlich diese typische m&nnliche
Rolle durchhalten, was hat das auch fiir
Deformafionen und fiir eigene Proble-
me im eigenen Leben mit sich gebracht.

Nelly Friedrich:

ich wei nicht, ob es thnen oufgefalien

ist, als Herr Lafontdine sagte, wir brau-
n Kindergrten, wir brauchen Ta-

gessiitten, wic brauchen Gonz'ag:

schulen, um’ die Erwerbsttigkeit der

Fraven zu f5rdern. Das ist der erste Ge-

Fr ich nicht solidarisch untereinan-
: e

wegen werden auch die Debatten noch
schwieriger werden. Ich denke nicht
daran, ich sage das noch einmal, da@
wir fur diese Problematik den Begriff
Waffenstillstand etwa umminzen in Ar-
gumentationsstillstand.  Wir - missen
weiterhin deutlich machen, wie wir dis
Gleichstellung der Frauen in Beruf und
Gesellschaft realisieren kénnen. Das
fishrt eben zu erheblichen strukturellen
Eingriffen in die Wirtschaft und den Ar-
Lo I

der g und Frau-
enfasderung realisieren. Ich meine, hier
kommi es doch wesentiich dorauf an,
bei den Frauen selbst diese Solidaritéit
durchzuziehen, in dllen Situafionen
durchzutragen.

Oskar Lafontaine:

Ich mdchte auf zwei Argumente einge-
hen, die hier vorgetragen worden sind:
Zundchst einmal zur Solidaritat, weil
das ja ein zentraler Begriff in unserer
Debatte ist. Ich bin selbstversténdlich
fur die Solidaritét unter den Fraven. Ich
machte aber daftr pladieren, dafB wir
den Begriff erweitert sehen. Solidoritat
kann im Grunde genommen nur als hu-
mane Kategorie gedacht werden. Soli-
daritatist fiir mich nur maglich, wenn al-

Helde Wieczorek-Zeul:

Allgemein ist sicher richtig, zu sagen,
Solidaritat als Kategorie gilt for alle. Das
Problem ist, wenn man sich in einer pa-
triarchalisch geprigten Partei, in pa-
triarchalischen Organisati befin-
det, donn wird Solidaritat notirlich of}-
zuoft auch als Instrument genutzt, um
Frauen, die in der Minderheit sind, ob-
wohl sie die Mehrheit in der Bevélke-
rung sind, auf Linien festzulegen, disich
auch nicht mehr bereit bin, so mitzoma-
chen. Das will ich nur noch einmal kurz
sagen. Das ist namlich die Entwicklung,
die dazu fihrt, daB sich Sozialdemokra-
tinnen sozusagen an Beschlissen ver-
biegen und anschlieBend heiBt es, bei
euch gibt es gar nicht so exofische und

le Mensct h der solidarisch

Frauen in der Sozicldemo-

sind, also auch die Frauen mit den Mén-
nern und die Ménner mit den Frauen.
Dann chne einen so verstandensn Soli-
daritétsbegriff werden Lagertheorien
aufgebaut — um eine andere Vokabel,
die in der politischen Debatte eine Rolle
spielt, zu benutzen. Lagertheorien hel-
fen uns nicht weiter, so wichtig auch zu-
nachst einmal der Zusumma?schLIuB ist,
um |

zen.

Im Obrigen, es ist richtig, daB8 immer
wieder inml;onfmwmn ﬂt':on vor;
Siagern und Basiegten gesprochen wil
oder vom Waéf-nniﬂsgfmd. Ich halte
nichts davon, diese Begriffe auf die Ar-
beitszeitdebatle

kratie wie die Frau StBmuth oder ande-
re. Ich bin Gberhaupt nicht mehr bereit,
mich soichen Mustern zu unterwerfen.

Glsela Marx:

Bevor Sie wieder drankommen, Herr
Lafontaine, wolite ich gerne Frau Metz-
Gackel, e dazu auch etwas geschrie-
ben hat, noch einmal bitten, uns die Psy-
che von Ménnern zu erklaren, ob die
patriarchalischen Strukiuren als Erkla-
rungsmuster da auch ausreichen, weiB
ich nicht. Aber begreifen die politischen
Akteure sigentiich ihre Mofivation bei
der Verhinderung stwa der Gleichstel-
lung von Frauen in der Gesellschoft?

s Solidaritlit ist ein gefilhriicher
Bogriff.”

Sigrid Metz-Glckels

Boacifi. * wardio insiru.
mm'olisio:t,obv::hlnrdumwnz'ol-
Anepruch darstelit, Es heiBt ja, daB
einzeine sich shscker auch in andere

‘3]

hineinzudenken imstande ist und sin
Stick seine Interessen zurlckstellen
kann, damit insgesamt mehr Interessen
verwirklicht werden kdnnen, mehr Be-
durfnisse befriedigt werden kénnen. ich
glaube, weil esimmer Unterschiede zwi-
schen alt und jung, und zwischen Men-
schen geben viird, ist dos sicherlich ein
ganz wichtiges Kriterium. Aber was
mich an dem Begriff so érgert ist, Frau-
en haben Solidaritét mit Ménnern in ei-
nem ungleich gréBeren Ausmall tat-
stichlich prakfiziert als umgekehrt. Es
gehért sozusagen zu den Strukturmerk-
malen von Ungleichheitsverhéltnissen,
daB sich immer die Schwiicheren in die
Starkeren hineinzudenken gezwungen
sind, damit sie Oberhaupt Uberleben.
Das tun Frauen davernd. Aber die Her-
rer,, die oben sind, denen alles zufallt
oder wie auch immer, die haben eigent-
lich nie sozusagen den existentiellen
Zwang, sich einmal in andere wirklich
hineinzuversetzen, denen es schlechter
geht. Von daher finde ich, daf} in der
Geschichte, auch der der SPD, die Soli-
daritét den Frauen wirklich oft genug zu
ihrem Schaden ,obgekauft’ worden ist
und die Solidaritat ger Ménner mit den
Fraven aussteht. Das ist das, was wir
einzuklagen haben.

Gisela Marx: X

kann. Sie kann eben nicht in Gruppen-
kategorien aufgelést werden, sondern
hier geht es eben wirklich um die Gesell-
schaft der Freien und Gleichen, die
schon in der Aufklarung gedacht wor-
den ist. Wenn man von Solidaritat
spricht und von dem oder der Schwi-
cheren, der oder die sich in den Stérke-
ren_hineinfihlen muB oder soll, dan:
muf} man auch die Kehrseite der ganzen
Geschichte sehen. Man muB sich dann
auch von der Psychologie oder auch
von der Pathologie her denjenigen an-
sehen, derim Verlaufe seines lebens im-
mer der vermeintlich Starke gewesen ist.
Stark hat ja auch etwas mit Unbiegsam-
keit zu tun, und oft fishrt eben Unbieg-

f b
uch.

Familienarbeit, in dem Leben mit Kin-
dern, wirklich sa was wie eine sinnstif-
tende, ihnen selbst etwas zurickgeben-
de Arbeit empfinden, also ein kleines
Stick nicht entfremdeter sinnvoller Ar-
beit. Darouf verzichten die Manner. Das
macht aber den Frauen dieses Leben
Gberhaupt aushaltbar. Es gibt von Horst
Eberhard Richter die These von dem Lei-
densyorsprung der Frav, der ober sozu-
sagen ihr leben verlangert, wahrend
Manner, indem sie alle Gefthlsbezo-
genheit und Schwiiche verpanzern,
mein Got* noch mal, keine Schwache
zugeben kannen, daB sie deshalb so
storr werden. Das finde ich, ist der
Nachteil ihrer Stirke, dafl Manner auch

samkeit platzlich zum 2

In dieser Solidaritdtsdiskussion mubB
eben noch deutlich werden, daB dos,
was vermeintlich die bessere Position 2u
sein scheint, sich gegen denjenigen rich-
tet, der angeblich stark ist. Wenn sich
Stéirke in Unbiegsamkeit oder in einem
bestimmten Verhalten niederschldgt,

achlich ein groBeres Lebensrisiko
haben, Das klingt fast schadenfroh. Es
geschieht den Ménnern dann recht,
wenn sie nicht einsehen, sie kénnten es
auch anders haben. Ich wundere mich,
warum das kein Hebel fir die Ménner
2ur Veranderung ist.

dann kann der scheinbar Starkere oder
Machtigere plétzlich unter den sich
selbst aufgebUrdeten Llasten zusam-
menbrechen.

Dies missen wir mitsehen, wenn wir den
Begriff der Solidaritét erértern. Ich den-

Ich stelle mir in der g F -
kussion das Innenleben eines Mannes
nicht so einfach vor. Wenn ich nun lhres
mal kurz betrachten darf, Herr Lafon-
taine, wie empfinden Sie es denn, wenn
hier immer von Bedrohung der Ménner
gesprochen wird, oder wenn es heiBt, in
der Parfei, do bewegt sich eigentlich
nichts. Sie sind jo nun ein méchtiger
Mann, Sie sind im Prasidium, Sie sind
stellveriretander Vorsi Sie kdnn-

ke, die Debatte kann uns wirklich weiter-
fithren, wenn Mdnner begreifen, daf
der Mannlichkeitswahn, ich denke da-
bei un die Berufswelt und an die militari-
sche Walt, sich letzten Endes auch ge-
gensie richtet, und daf sich <.icl|s bessere

ME il

uf (Frau):

Also das haben wir in der Programm-
kommission z. B. versucht. Bevor natiir-
lich ein Mann sein eigenes Leben &n-
dert, das dauert schon.

.. .Die Ma@nner haben eigentlich die fal-
sche Thaorie vom Geschlechterverhalt-
nis, Sie begreifen die Fravenfrage im-
mer nur als Teilfrage. Dadurch, daB sie
diese nicht im patrigrehalischen Zusam-
menharg sehen, sind sie immer selber

hi 1. Dabei sind die

Leben eben nichtim A
realisieren kann.

Sigrid Metz-Géckel:
Also da wiirde ich gerne anknilpfen. Ich

ten ,,par ordre de mufti”* eingreifen in
die Diskussion ader zumindest die Mén-
ner mal am Abend beim Bier dazu anre-
ger, sich ein biBchen mehr zu Sffnen.
Ich weiB nicht, was in lhnen vorasht,
wenn Sie sich das so onh&ren: Teilen Sie
die ganzen Gedanken der Frauen oder
sagen Sie: na o, ich muB mal mit dar-
ObT‘r reden, aber eigentlich geht es 3o
nicht. ’

Oskar Lafontaine:

Ich will versuchen, das an der Diskus-
sion deutlich zu mochen, die wir jetzt
fohren. Ich halte an der Vorstellung ‘:sf,
doB Solidaritét nicht in Gruppen aufge-
teilt werden kann. Solidaritdt, anders
kann ich das nicht denken, ist nicht nur
eiwas, das unter MBnnern und unter
Frouen, unter den Arbeitenden und den
Arbaitslosen oder im Kreis der Nalio-
nen, der sogenannten ,,Drilen Welt’
und den Stoaten unerer Welt gelien

dere mich schon davernd, daB die
Ménner eigentlich des gréBere Labens-
risiko, das sie eingehen, und das grafe-
re Gesundheitsrisiko, unter dem sie lei-
den mit den frihen Infarkten, mit den
Herz-Krankhaiten, mit den Blutdruck-
krankheiten, aber auch mit ihrer gerin-
geren Lebenserwartung insgesamt, daB
sie das nie in Zusammenhang bringen
mit der Art und Weise, wie sie zu leben
glouben gezwungen zu sein. Die Frau-
hen doppelte und P

lavan
Manner Teil der Art und Weise, wie wir
jetzt die Frauenprobleme hoben. Das
geht doch gar nicht anders. Sie sind
doch das notwendige Gegeniber.

Gissla Marx:

Das ist ja eine interessante Frage, mit
dersich auch Teile der Frauenforschung
beschéftigen, wenn die gesellschoftii-
che Gleichheitsforderung eine Umge-
taltung des g ens bedeutet
und wenn es dorum geht, Mingel und
Defizite der m&nnlichen und weiblichen
Lebansbeding und Lebensf

2u Ohnlrwindlen, donnmuB manjain der

en PP
doppelte Arbeit, Fomilien- und Er-
werbsarbeit, zunehmend auch motterli-
che Erwerbsarbeit mit kleinen Kindern.
Do mi wic ja eigentlich douernd
denken, disse systematische Uberfor-
ng bringt sie zum Zusammenbruch.
Ich habe mich gofragt, wie halien es
diese mehrfoch steten Frauen ei-

nung nach nur deshak 0bechoupt aus-
hatten, so schlecht das ist, weil sie in der

N .
o

Tat geleg: h mal die Froge stellen,
wie sehen denn die weiblichen Utopien
aus. Da wird es zundchst erst einmal ein
Vakuum geben. Diesem Vokuum mis-
sen wir uns auch stellen. Das ist ja nicht
so, als ob wir gleich ous dem hohlen
Bauch heraus wunderbare reve te-
bensentwirfe parat hitien, mit denan
wir die Welt neu: orgonisieren knnen,
sondern da follen wir natiirlich erst ein-
mal in ein tiefes Loch. Jenes Vokuum-
loch, das entsieht, wenn dis ganzen
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mannlichen Verhaltensmuster, die gan-
zen mannlichen MaBstabe fir uns weg-
fallen.

Helde Wieczorek-Zeul:

Das sehe ich schon 5o, zumal man sich
ja utllchls‘elbst il'l:l’ eigenen r,Lieben in ir-

befindet. Wir kdnnen sicher die Utopie
noch zureichend beschreiben, wie sich
Verhalten von Ménnern und Fraven én-
dert. Dos ist sicher eine Diskussion, die
wir im Programmentwurf und auch in
der Diskussion noch nicht ausreichend
gefthrt haben. Aber selbst wenn man
. diese Vision so deutlich hétte, ist es ja
trotzdem so, daB alle, jede und jeder
von uiss, mich eingeschlossen, daB wir
doch eben uns auch in persénlichen Si-
tuationen befinden, wo wir den selbst-
gesetzten Anspriichen gor nicht nach-
kommen k3nnen. Also die Art, wie Poli-
tik z. B. veranstaltet wird, und wie jede
von uns, z.B, auch die Fraven, dabei
einbezogen sind, wieviel Zeit man auf-
wendet. Wenn ich den Montag nehme
von morgens 9.00 bis nachts um 24.00
Uhr. Das istjo nun auch nicht die Vorstel-
Jung, die mon als Utopie hat. Alsa ich
finde, da gibt es einfach auch Wider-
spriiche, wo man mitiberlegen muf,
wie kannte eigentlich die Gesellschaft
aussehen, die das ernst nimmt. Also die
dann z.B. auch Politik wirklich anders
gestaltet und auch andere Vorstellun-
gen hat, wie man Politik macht und wie
man mehr Menschen betefl; gt.

Gisela Marx:

Eben ist der Arbeitsbegriff, Arbeitsbe-
dingungen gefallen. Es geht ja, wenn
ich das Programm richtig gelesen habe,
auch um eine neue Definition des Ar-
beitshegriffes. Da lese ich so einen Satz,
der heift, der Reprodukfionsarbeit
Wiirde und Wert zuriickgeben. Frau Lé-
onhard, was stellen Sie sich darunter
vor? :
Helma Léonhard:

Das Thema Reprodukfionsarbeit be-
zieht sich ja in erster Linie auf die Fami-
lisnarbeit, die Hausarbeit. Dafl diese
Laistungen, dia bisher ja eigentlich in er-
ster Linis nur von den Fraven erbracht
worden sind, starker aufgewertet wer-
dcn ist sichedich eine ganz om:chol-

man sagt, diese Arbeit aufwerten, und
dann sagt, daB Frouen und Ménner sich
gleichermaBen Erwerbsarbeit und Fa-
milien- und Hausarbeit teilen missen.
Fdr mich gilt nach wie vor auch, wenn
Hous- und Familienarbeit aufgewertet
werden soll, dann soll es auch fir Mén-
ner und Frauen wesentlich besser még-
lich sein, in Zukunft zu entscheiden, ob
sie das eine oder ob sie das andere ma-
chen. Das gehsrt for mich zur Aufwer-
tung mit dazu. Aufwertung zv sagen
und gleichzeitig zu sagen, Aufwertung
kann nur dadurch geschehen, daB bei-
des gleichermaBen ausgesbt wird, ist
fir mich ein Widerspruch in sich selbst.
Das kommt ja hier in diesem Programm
auch Gberhaupt nicht zum Ausdruck.
Ich finde, da sollte man wesentlich mehr
ansetzen. Sicherlich soflen Frauén, so-
weit sie das wollen und soweit sie das
méchten, wesentlich mehr an Erwerbs-
arbeit beteiligt werden. Genauso, wie
wesentlich mehr Méanner an Familien-
und Hausarbeit beteiligt werden sellen.
Aber fir mich bedeutet das nicht, daB
das unbedingt alles in dem Sinne pari
pari sein soll. Ich kénnte mir durchaus
vorstellen, daB es auchrichtigist, daB es
Hausmanner gibt, warum nicht? Ge-
nauso, wie es auch Fraven gibt, die nur
eben Familien- und Haousarbeit leisten,
das auch wollen, warum nicht? Istdas so
etwas Negatives?

Gisela Marx:

Herr Lafontaine, ich habe bei der Heide
in einem Papier geklaut. Sie zitiert da
Carla Raviali, we~ ist das eigentlich?

Eine italienische Kommunistin der Frau-
enbewegung.

.. Sie hat schne Sachen gesagt. Carla

fragt: Warst Du eigentlich mal im Be-
trieb vor Ort?

Der Adel ist also denn gegeben, wenn
man im Betrieb vor Ort war. Ich kenne
keine Runde, in der mal eine gesell-
schaftliche Debatte gefiihrt worden ist
mit der AuBlerung: Warst Du eigentlich
mal in den Hausern vor Ori? Ich habe
das noch nie gehdrt in irgendeiner De-
batte. Das spielt eigentiich keine Rolle.
Auf jeden Fall ist unbestritten, daBl die
historische und gesellschaft’che Ent-
wicklung dazu gefthrt hat, daB unter
Arbeitin erster Linie Erwerbsarbeit ver-
standen worden ist. Dies hat dann er-
hebfliche Folgen fiir die Gestaltung un-
secer Gesellschaft, denn es geht auch
um den zweiten Bereich, der sich eben
Reprodukfionsbereich nennt, ein scho-
nes deutsches Wort. Um Arbeit, die
nicht oder nicht direkt bezahlt wird, um
es praziser zu sagen. Eine Arbeit aber,
die genauso lebensnotwendig und
wichtig for dos Funklionieren unserer
Gesellschaft ist wie die Erwerbsarbeit.
Dies ist zunachst einmal eine Realitit,
die man mitdenken muB, die in die Ksp-
fe muB3. Wenn dies so ist, dann stellt sich
natirlich die Fage nach der Bewertung.
Das berthrt dann auch die Frage der
materiellen Sicherung und der sozialen
Gesetzgebung. Die Streitfrage ist, um
das hier noch einmal klarzustellen, ob
wir eine Gesellschoft wollen, in der die
einen Erwerbsarbeit leisten und dofor
bezahlt werden und die anderen auf die
Hausarbeit verwiesen werden und dar-
auf festgelegt bleiben. Das ist nicht un-
ser Gesellschafisentwurf. Unser Gesell-
schaftsentwurf sieht vor, allen, die es
wollen, den Zugang zur Erwerbsarbeit
zu erméglichen. Denn ich sehe noch
nicht den Zm'punkt gekommen, in dem

die zentrale Bed: der Erwerbsar-

Ravioli behauptet, wenn der
Reproduktionsarbeit Wiirde und Wert
als echte und notwendige Asbeit zu-
rickgegeben wiirden, hieBe das auch,
der Welt eine vollig neve kulturelle Di-
ion zu err i

wie stehen Sie zur vSllig neuen kulturel-
len Dimension dieser \Well?

Oskar Lafontaine:
Ich teile diese’ Auffassung Denn wenn

dondlSochc, ch finde o5 sehr

wir die haffliche Entwicklung

wenn Frauen, man sisht das sehr h&u-
ﬁg,wonnz B.im Fomnhonwondwol-
che Shows sind, ﬂch vonhucn sollen

der letzten Jahrzehnte oder Johrhun-

derte kritisch sehen, dann muB man zu-

geben, daB die Erworbmrbcit bei der

Diskussion um die Arbeit im Zentrum

stand, Das &uBert sich auch in der Spra-

cho,lmdduSpmdnlstobonmmcr
doch aufschiuBreich.

Wenn man sich

d-mu o od“:'ll .

petenz zuordnen will, da ied hdufig
mdom&uﬁbndvﬂbon;:uwngqo-

beit— auch im Sinne der Vermittlung so-
zlulen Prestiges oder von Erfuhrungen

fgshoben ist. Selbstandigkeit be-
grnnf beim Portemonnaie. Das ist noch
immer so. Allardmgs kann nach meiner
Uberzeugung ein Gesellschaftsentwurf
nicht so aussehen, daB jemand gezwun-
gen wird, seine Entscheidung so oder so
zv treffen.

Heute werden — um die materielle Si-
chorungjiu Lebens sicherzustellen —

die Mdnner gezwungen, zu arbeiten.
Dieser Einwand ist durchaus richtig,
aber ich glaube, wenn eben Fraven und

wie er es for richtig hélt, das bedeutet ja
Gleichheit. Notirlich ergibt sich dann
auch die Méglichkeit, sich an der Er-
werbsarbeit und an der Familienarbeit
zu bateiligen. Auch hier sollte es natir-
lich keine Zwangsbestimmungen ge-
ben. Denn dos vertrégt sich eben nicht
mit dem Begriff der Freiheit.

Gisela 'Marx:

Heide, laB mich eine Frage vorweg stel-
len. Oskar Lafontaine hat gercde &i-
gentlich den Wert der R

Erwerbsarbeitsjob bewirbt. Also das ist
eine der Voraussetzungen, sonstist alles
Blabla, von der Aufwertung und der
Wirde unbezahlter Arbeit zu sprechen.
Also das ist fir mich eigentlich der wich-
tigste Ansctzpunkt, daf man das
schafft, und da habe ich doch noch eine
etwas andere Auffassung, dls sie jetzt
hier auch bei Oskar und vorhin noch
mal angeldungen ist.. . Nur, die Welt,
wie sie jetzt ist, dieist ia viel mehr voller
Vorschriften, was Ménner und Frauen

beit beschrieben, indem er namlich auf
die I.exsfung, ouf die Bezuhlung der Re-

beit at,
wennich das richtig sehe, im Programm
jedenfalls, in Deinem Papier sprichst Du
von Wirde und Wert der Reproduk-
fionsarbeit. Kénntest Du den Begriff der
Wirde noch einmal bitte mit einbrin-
gen?

ndle bexahite und die unbe-
zahlte Arbeit miissen umvertelit
werden.”

Helde Wisczorek-Zeul:

Ich denke einfach, und das versuchen
wir ja auch’in dem Programmentwurf
deufhch zu machen, daBdie Spultung in

2zv machen haben und wie das orientiert
seir muB, Ich denke, wenn man da was
dndern will, denn muB die Politik und
miissen Gewerkschaften und alle Betei-
ligten die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, daB diese Aufspaltung beseitigt
wird. Und da ist die Frage der Art der
Arbeitszeitverkirzung, die bezahlte Ar-
beit umzuverteilen und die unbezahlte
Arbeit umzuverteilen, ein ganz zentra-
ler Punkt. Diese Voraussetzungen muB
man Oberhaupt erst schaffen, damit
Mann/Frau tberhaupt erst frei wahlen
kann, was man denn tun mé&chte, Des-
halb war fir uns ein ganz wichtiger
Punkt, den wir mit Mihe und mit Schwie-

- rigkeiten dann in dem Entwurf veran-

kert haben, dle Forderung der wéchent-

der G ft, neben der k

schen eben die pumurdmllsche Spal-
tung der Gesellschaft dazu fishrt, dofl
der Bereich der Erwerbsurbeif, der
eben immer noch Ménnern zugeordnet
ist, auch finanziell anerkannt und &f-
fontlich anders bewertet wird. Uad
Stichwort Wiirde: Die unbezahite Ar-
beit wird zwar an di Sonn- und

lichen Art verkirzung, 30-Stun-
den-Woche und &-Stunden-Arbeitstag,
als die Perspektive, die das Oberhaupt
erst méglich macht, Familie, Kinderer-
ziehung, was man auch immer in der
Freizelt machen méchte, und Berufstd-
figkeit miteinander zu verbinden. Dasist
keine Vorschrift, sondern dos ist die
Maglichkeit, sich freier entscheiden zu

Feiertagen sehr gelobt, aber in gewis-
ser Weise.eben auch abgewertet und
nicht finanziert. ich will mal ein Beispiel
nennen dafdr, wie man Aufwertung
meint. Z,B., indem etwa Kindererzie-
hungszanen, die Mann oder Fruu 2u
lause hat, dannb
werden, wenn Mann/Frau sich for sinen

kénnen. Und auch nochmal: Ich unter-
stiitze das, wos zum Elternurlaub gesagt
worden ist. Das kiingt dann immer, als
wire das Dirigismus. Aber selbst in
Schweden ist es so, daf3 ganze 10 Pro-
zent cller, die einen Elternurlaub neh-
men, Ménner sind! Wenn man das nicht
verpflichtend macht, ist die Konsequenz

eben die forigesetzte und sich fortset-
zende Benachteiligung von Frauen bei
Neueinstellungen und bei der Erwerb-
sarbeit. Also pladiere ich dafiir, dafl wir
uns mal die Gesellschaft mit den Augen
betrachten, wie sie heure Verhalten nor-
miert und reguliert und wie sie heute
Frauen und Ménner zwingt, dann kom-
men wir zu ganz anderen Voraussetzun-
gen fir Zukunftsvisionen.

Zwischenfrage von Oskar La-
fontaine:

Ich habe wirklich nur eine Verstandnis-
frage. Wie soll man den Elternurlaub
verpflichtend machen?

H. Wisczorek-Zeul:

Also das kannst Du ganz einfach ma-
chen: Der Elternurlaub sollte einen Zeit-
raum von drei Jahren umfassen, und
dann schlieBe ich mich an das an, was
vorhin gesagt worder ist: DaB3 er ver-
pflichtend von Mann und Frau genom-
men werden muB, und daf} sich Mann
und Frau Gber die Frage, wie sie das
aufteilen, verstdndigen, und wenn der
Monn seinen Teil nicht wahrnimmt,
dann verfillt sein Anteil des Elternur-
laubs,

()
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hikiandal

. Zukunft der Arbeit

llse Brusis, DBG-Bundesvorstand

Auszug:
.}
Wie sieht die Zukunft der Arbeit fir die

Fraven aus?

— Werden sie weiterhin Gberpropor-
tional von Arbeitslosigkeit, Méd-
chen Gberproportional van Ausbil-
dungsnot, betroffen sein?

— Werden sie weiterhin uuf der unte-
ren Hi hie- und

um ihre eigene Reproduktion und um
die Erziehung ihrer Kinder kiimmern.
Berufsarbeit ist nach Qualitat und
Quantitatihrer Anforderungen so orga-
nisiert, daf stillschweigend die Zuarbeit

Weil Frauen unter schlachteren Bedin-

gu gen arbeiten und weniger verdie-
nen, sind sie es, dic bei Familiengron.

lichten doch gerade der Gberwiegen-
den Mehrheit unserer Bevslkerung
mehr als dies bisher der Falf ist, am so-
zialen, kulturellen und politischen Leben
tatsgchlich auch tsilzunehmen. Gerade

die Erziet der Kinder, kulturelle und

Arbeit auBerhalb der Sphéare der be-

zahlten Erwerbsarbeit qu1 s|ch mcH

durch Propaganda oder ph

Diskussionen héher bewerten, sondern

nur durcdh eme grundlsgende Umge-
er A 1

soziale Aktivitaten, Nachbarschofts-
und Selbsthilfe kénnen doch nur dann
auch tatséichlich stattfinden, wenn die
notwendige Zeit zur Verfigung steht
und auch nach der Arbeit noch die not-
wendige Kraft dafir vorhanden ist.

Wer die Hsherbewertung der auBer-
halb der Erwerbsarbeit zu leistenden
Tﬁﬁgkeiien deswegan fordert, um diese

und eine qualitativ schlechte Erwerbsar-
ben, on Monotome und miserable Ar-

dung ihre Berufstatigkeit ben, un-
rerbrechen, Teilzeitarbeiten oder d:e

anderer P zt wird.
Die halbe Person im Hindergrund
schafft die tagliche Basis fir Nahrung,
Kleidung, Gefishlsleben und sorgt for
das Aufwachsen der nachsten Genera-
tion. Die Stellung von Frauen als gesell-

mehr oder weniger unter sich seing
— Werden ihre Arbeitsplatze hi

schaftlich zus?undxg fﬂr den Berelch der

Famili 9

in geringerem: MaBe rechtlich und
sozial abgesichert sein?

— Wie longe noch werden junge Frau-
en an beiden wichtigen Schwellen —
sowohl beim Ubergang von der
Schule in die Ausbildung als auch
beim Ub g von der Ausbil

in der Lohnarbeit und umgekehrf

Madchen werden — auch heute noch —
in die ihnen zugedachte ,,primére Rol-
le’* sozialisiert und erhalten trotz besse-
rer schulischar Ausbildung in der Regel
schlechtere Ausbildungsplétze aus ei-

in die Erwerbsarbeit — ungleich ha-
here Horden zu iiberwinden haben
als ihre mannlichen Kollegent

Der Wills, dies zu wrﬁndcrn, wird aol-

nem eng Berufsspektrum als Jun-
E:n Dabei sind diese typischen Frauen-

rufe mit den Aufgaben, die Frauenim
Haushalt erfillen, verwandt:

Putzen, Pflegen, Servierer; ot

auf sich

mhssen -
Der Teufelskreislauf ist perfekl

Zwar wird der Doppelbelastung mittler-
weile Aufmerksamkeit geschenkt, aber
sie wird als Problem der Fraven be-
trachtet. Konservative denken lediglich
dariber nach, wie diese Doppelbela-
stung den Frauen ertréiglicher gemocht
werden kann. Fir Sozialdemokraten
liegt eine wasentliche Voraussetzung fir
die Verwirklichung der Gleichheit von
Mann und Frau in der tendenziellen

L or geschlecht: ifischen
Arbextstollung Und das heiBt: die Ver-
einbarkeit von Beruf und Fam:he fiir
M&nner und Frauen.

Deshalb bmuf.hen wnr menschen-‘ und

geschicklichkeitsverlangende Tatigkei-

) :n Diese Tahgkonan werden cber nicht

Qualifikation anerkannt,

" wenn Gber die berufliche Elnshlfung

und Entlohnung von Frauen

famili
gsn und -zeiten fOr beuda Gexhlechter,
for Manner und Frauen.

Sinnvollo bezahlte
- und familieng

e

Erwerbsarbeit,
Ar-

Programme — die

Ghdvlm'von Mann und Frau sinseitig f:“';w"d Aus Vortsilen werden Noch-
von Frau-

on herstellen will, sondern Wml Frauen so gut pflegebedirftige &l-

fure Menschen betreusn k&nnen und
d‘m auchinibrer Mam ist, wer-

.ﬂf—

beitsbedingungen und -zeiten for Mén-
ner und Frausn und die Ausnutzung der
Chancen, den Arbsitsproze8 zu requa-
lifizieren, dies sind dis Grundlinien un-
m:or Vorstellungen zur Zukunft der Ar-

IhmVondtdumgMumVommm-
dis Menschen mehr *

zung dofr, doB
, hre Freizeit sinn-

2 gewohnen, dem
s

2u beabachtende Wertewandel fiir uns
Ansporn zur Humanisierung der Ar-
beitswelt, nicht obar zur Begrindung
der Thase einer zukUnftigen Befreiung
von der Arbeit. Arbeit wird allzu vielen
verweigert, Arbeit ist oftmals noch Ma-
he, StreB und Qual, Arbeit ist far man-
che auch noch schlicht Ausbeutung. Ar-
beit nimmt aber einen zentralen Stellen-
wert in unserem Leben ein.

Arbeit zu schaffen, sirnvoll zu gestalten,
gerecht zu verteilen ist unsere Aufgabe.

In emem alten Lled der vor 125 Jahren

missen wir £

begri

tistder .

Sttt

Partei D hlands, dem

marsch, heilt es:

..Es gilt die Arbeit zu befreien — es gilt
des Volkes Aufersteheni’’ Die Wege,
wie wir dieses Ziel erreichen kdnnen,
stehen zur Diskussion.




Die Arbeit als

sinnstiftendes Zentrum des Lebens

Christine von Weizséicker, Publizistin/Hausfrau

Ein Fragezeichen om Ende des mir ge-
stellten Themas ware mir lieber gewe-
sen. MuB ich doch gleich damit anfan-
gen, am Begriff Arbeit zu rdtteln. lch bin
eingeladen, in 20 Minuten einen Satzim
Irseer Entwurf zu legitimieren. Der Safz
ist in der Einladung fir heute zitiert:
,.DarGber hinaus wallen wir allerdings
verstarkt fir die gesellschaftliche Aner-
kennung solcher Arbeit werben, die
Menschen auBerholb des Erwerbssek-
tors leisten.”” Ich soll also im Gegensatz
zu den meisten hier Anwesenden nicht
nur uber solche Arbexr sprechen, die
vom Arb -
genvon umstrmener Dauer dem Arbeit-
nehmer gegeben wird.

1. Uns fehlen die Worte

Was ist das fir eine Arbeit, deren Defi-
nition negativ ist: ,,auBerhalb des Er-
werbssektors’? Da tun sich die Okono-
men und Politiker schon mit der Wortfin-
dung schwer. Wis erstaunt dagegen die
Lsichtigkeit der Abstraktion, mit der die

Herstellung von Giftgas und die Betreu-
ung von Giftgasopfern unm'd'm ge-

Demokratie in Gefahr. Daher bedarf
die Sprache standiger Erneverung.”

2. Gleiche Tatigkeit —
ungleiche Anerkennung

ich gehe davon aus, duB dle hier Anwe-
senden nicht der kapi Primi-

A,

Nun werden aber die Grenzen zwi-
schen Erwerbstétigkeit und Arbeit au-
Berhalb des Erwerbssektors davernd
neu gezagen. Ohne daB diese Grenz-
ziehung einer politischen Willensbil-
dung zugéinglich gemacht wire, wirken
politische und &konomische Entschei-
dungen darauf ein. Ich nenne ein paar
Zitate dazu: ,, Wir wollen ... . neve For-
men der Selbsthilfe, wo immer sie sich
bewdhren, in das System sozialer Siche-
rung einbeziehen. Wir wallen die Men-
schen befahigen, mit vielen ihrer Pro-
bleme selbstundin freiwilliger Koopera-
tion mit anderen fertig zu werden’’

30) Ich hoffe, damit ist nicht eine Be-

gderalten, g

ihre natOrlichen Leb
erhaltenund wmderherzus'e”en, die |h-
nen gemiBe Form von Bildung, Be-
schaftigung und sozialer Sicherung zu
finden {ich wiirde an dieser Stelle gerne
noch duzlufflqen h 2v \Ivalhren"und weiter-

tivyorstellung verhaftet sind, dof3 die
Arbeit, for die man Geld bekommt, im-
mer sinnvolle Arbeit sei. Ebensowenig
aber sollten sie der Vorstellung verhaf-
tet sein, daf alles, wofir man Geld aus-
gibt oder kein Geld bekommt, Freizeit
und Vergnigen sei. Das hiele doch,
daB der Getriinkefahrer beim Transport
van Sprudelkisten arbeitet und einen
Beitrag zum Bruttosozialprodukt und
zur Wohlfahrt leistet, die Hausfrau aber
sich beim gleichen Transport vergnogt
und seinen Bruttosozialproduktbeitrag
verunméglicht. Das hieBe, der Busfoh-
rer arbeitet, der Pendler, der sich selbst
zur Arbeit fahit, verdankt gewissen Ent-
scheldungen in dar Nuhverkehrspolmk

zu wahren oder zu finden, individuelle
und soziale Menschenrechte zu verwirk-
lichen.” All dies hat sehr viel mit der Ar-
beit zu tun, Gber die ich hier spreche,

Dieser Programmpunkt hat viel zu tun
mn der Verteidigung der Macht und Fa-
% keit der Armen, sich wenigstens ihre
sistenz selbstéindig sichern zu kén-
nen gegen dkonomische, Skologische
und sozidle Zerstérung. Bodenreform
hat mit Subsistenz zv tun. Nur bei Ach-
tung und Verteidigung der Randbedin-
gungen der Subsistenzarbeit fohrt die
Einfishrung der Erwerbscrbeit nicht not-
wendigerweise zu Elitenbildung, son-
dem kann die Fnelhelt, den Handlungs-
und die Selbstentfaltung des

Inen und der Gesellschaft berai-

ein Das hleBe,
“daf die M beim ,, Arbei
das andare fir sie zubereitet haben, ar
baeiten, aber die Familien, die selbst ko-
chen und dabei noch die Verteilung le-
bensnotwendiger Arbeiten besprachen,
sich vergngen. Die Lehrer leisten Erzie-
hungsarbeit, die Eltern fragen die Voka-
b.ll zum Vergnigen ab. Der Politik-Pro-

chern.

Historisch gesehen ist Eigenarbeit also
etwas sehr priméres, nicht quartéres, et-
was sehr fundamentales, nicht ,,alter-
notives”. Damit Uberleben die Armen
unter der Dollat\-Exuhnzgrcnu, damit
Oborlcbcn die Menschen in von Wirt-

der Politik-Amateur vergnig Ochen oder gar
sid . gr‘lrrn omhot;hm-n Gobm-nhsla war
Mods el . L . ) ., ne G oft mit
von Hungwlorrdbg‘d.mhhn, b def do gefiltten Kassen seit je eine der Grund-
Armen im SOden sich und thre Familien  YOroussetzungen der Streikfshigkeit.
in einem ewigen Fei laben Warum olso nicht sine explizite Aner-
. Kriminoll ist s, mit dem Ver- kenaung des politischen Werts der Sub-
mmwﬁ.wm,ﬂ;x Y
nen h Arboeit lon Sehatton dor me-
Markiwirtschoft thnen den hrer  dernen
wene: ouch nach 1o und s iet reaeflech, ,in den Mittelpunkt
schmBlorn oder 20 Evsougong sines  Deuerlond outs ke Eroarioearba
w sellen” (5. 2%). ,Se honn durch

en
neven Formen der Selbsthilfe gemeint
und nicht eine Verschisbung von einer
kraftvollen Eigenbefahigung und Hilfs-
bereitschaft von Leuten zu einer Selbst-
hilfe von Sezialarbeiters Gnaden. Ganz
unbegrindet ist die Furcht nicht, soll
doch an vielen Stellen die Arbeit auBer-
halb des Erwerbssekiors das leisten,
was nicht effizient und kostengiinstig
professionalisiert werden kann. Die Be-
grindung flr eine Forderung nach ei-
ner Kultur der Eigenarbeit auf S. 31 stellt
mich auch noch nicht ganz zufrieden:
,,Da die Erwarbsarbeit immer weniger
Zeit erfordert, ist eine Kultur der Eigen-
arbeit ndtig.’”* Weiter steht da: ,,Eigen-

nrbeit . aber auch soziales Engage-
ment . . knnen ... vor cllem aber
che Fahigksiten und Mei

gen zur Entfolhmg bringan, die in der
Erwsrbsorbeit verkimmern oder nicht
gefragt sind’’ Ich m&chte da doch an
dem festhalten, was auf §. 23 steht (ich
zitiere noch einmal): ,,Die Méngel der
Erwerbsarbeit kinnen durch nichis er-

Zuarbeit und Nacharbeit fir die Er-
werbstahgkendes Mannes findeti im Be-
gritf Sch beit ihren redli
Ausdruck. Es gengt nicht, dafi man an-
erkennt, sie schaffe Raum fir , Indivi-
dudlitét, Einmaligkeit und Besonder-
heit*, for, Wirde unabhéngig vonaller
Leistung und Notzlichkeit” {siehe
Grundsdtze S. 8). Diese Grundsatze un-
seres Menschenbildes verkommen,
wenn sie in dos Ghetto eines solchen
Schattendaseins verbannt werden.

4, Die Gefahr der Externall-
sierung der Kosten — Yon der
Okologle lernen

Wir sind dabei 2u Iernen, duB dxe Exter-

macht werden. Eine freiheitliche Erneu-
erung der Arbeitswelt kann nicht ohne
freiheitliche Erneuerung der Arbeit au-
Berhalb des Erwerbssektors erfolgreich
sein.

5. Plddoyer fir eine neus
Solidaritat

Ich plédiere daher dafir, mehr zu tun
als nur . filr eine gesellschaftliche Aner-
kennung der Arbeit zv werben, die
Menschen auBerhalb des Erwerbssek-
tors leisten”’, Ich pladiere dafs, in einer

neuen Solidaritét for die Qualntat und

ung beider Arb
palmsch 2u kéimpfen. Was die Erwerbs-
tatigkeit betrifft, so trogt die im Pro-

gramm  gef te Arbeitszeitverkir-

nalisierung  Skok
das rechtzeitige Dazulernan in unserer
Industriegesellschaft erschwert, Ahnli-
che Gefahren hat die Externalisierung
vieler menschlicher und sozialer Folge-
kosten aus der Erwerbstatigkeit hinaus.
Die Kosten werden verschleiert und fiir
eine am Erwerbsleben cllein orientierte
Politik nicht mehr zu bearbeiten. Dazu
habe ich im Entwurf zwei wichtige Stel-
len iefunden Erstens auf S, 25: ,,Der
Markt geht sparsam um mit Gitern, die
viel kosten. Werte der natijrlichen und
sozialen Umwelt, die keinen Marktpreis
haben, werden verschleudert’ Zwei-
tens auf S. 20: ,,Herkdmmliches Wirt-
schaften hat Luft und Wasser ols ,freie
Guter’ betrachtet und auf die Kreislgu-
fe, in denen sich Natur regeneriert, kei-
ne Ricksicht genommen.

Ebenso wurden auch gesunde, willige,
he bai !

le Arbeitnehmer c:lsv im UbermaB vor-
handene fast ,,freie Giter" betrachtet.

sotzt und nicht g
werden,’

MuB in ‘dcr modernen Industriegesell-
schaft Arbeit cuBerhalb des Erwerbs-
sektors ein in die Locken dnsLErerb;Ie_

Naturund Reproduktionbedirfen einer
Nsuamscha'zunq So wis die akokjgu-

zung, die gerechtere Verteilung der Er-
werbsarbeit und eine freiere Arbeits-
zeitwahl sicher zu einer salchen solidori-
schen Bemihung um beide Sorten von
Arbeit bei. Viel von dem, was zur Quali-
15t und Humanisierung von Erwerbsar-
bait erarbeitet wurde, kann als Forde-
rung fir die Eigenarbeit Ghernommen
werden, Auch dort wird noch ,,zer-
mirbt, kdrperlich geschadigt, obge-
stumpft’’. Auch dort ist vielfach ein
.mindiges und wirdiges Arbeitslaben
verwehrt’’. Auch dort ,,soll Intelligenz,
Wissen, Initiative, Arboltsfreude und Er-
fahrung ... genutzt und gefdrdert wer-
den”. Auch dort solien ,,Heize und
StreB abnehmen und mit der Quolitat
des Arbeitslebens auch die Qualitat der
Produkte steigen’’. Auch dort muB
,.Fort- undWaderblldung der Erhaltung
und Erweiterung von ... Kompetenz
dienen’’ (Irseer Entwurf, s, 23}

Ich hoffe darauf, daB die Sozialdemo-
kratie den Kapitalismus nicht so weit in-
ternalisiert hat, daB sie demjenigen, der

bens hineindefiniertes fre

Schattendassin fristen, politisch win exo-
tischer weiBer Flack auf der Landkarte
sein, eine reine Flick- und Ausputzertd-
figkeit sein, ein Naturschutzgebiet und

Zoo for auf dem Markt nicht Brauchb

winar scichen Definition
wiire ,,das Werben um die geselischaft-
liche solcher " sine
. . Disses ist aber
Dos Problem let ja ouf S. 15 angespro-

schen R um  limiti durch seine Arbeit Geld nach Hause
Foktor werd.n so wnlrdeu strukturelle bi'lmgf win unangnfochr-nos Primat vor
kompet allen
Berhalb dos Er bsek die Ein-  Gilt da nicht auch, wie auf S. 18 gefor-
hrdnk th Selbsthil-  dert: ,, Kapital ist der Arbeit unterzuord-
ft, du Elnschrﬁnku lor solodumch-n nen.’ Wie sollen Kinder dazu erzogen
n%urm lie, Fi werden, diesen Satz zu verstehen, wenn
kreis und Nachbomhaﬂ im Worgegriff  sie taghich erleben, doB der Salz
einer Professionolisierung um jeden , SchkeBich bringe ich ja das Geld nach
Preis hlichen. Wohistand limitie- Hause’* das glltige SchiuBargument in
ren. Eine sokche sirukiurelle Ein: d'n Fomilien ist. Sie vor zersiSrender
kung badeutet, daB es teuer wird, sich 2u schotzen, kann doch
selbst helfen zu kSnnen, so wie I.uﬂ' nicht heiBen, ihnen sinrvolle Tatigkeit
oder guies Wosser teuer und Beitrag zur i nur
trifft die wirkkich Reichen kaum, dnmdw zweitkloasig zu gestaten. Wia sollen ol-
10 Wohlhobsnden oder gor Armen rifft e Menechen ihwe
uoud\hiorvklAud\ sinen Kern-  sinbringent Wie steht es mit der sozic-




nicht beruflich in einen Standardar-
beitsplatz rehabilitiert werden kinnen?
Wie sieht es schlieBlich aus mit einer
freien, gerechten und solidarischen Ent-
scheidungsmaglichkeit und Verteilung
der Bereiche Erwerbsarbeit und Eigen-
arbeit zwischen Mannern und Frauen?

Die gemeinsame politische Bearbeitung
beider Arbeitssektoren tut not. Wo blei-
ben die Yorteile einer Arbenszelfverkur-

und Effizienz erreichen, mit denen sich
sonst unsere Industriegesellschaft bri-
stet.

Arbeitneh techl

Arbeil sind in D d und

erst recht weltweit eine Minderheit. Sie

knnnten |hre Erfuhrung |m Knmpf um
te Ark

dingungen den Arbeitenden auBerhalb
des Erwerbssektors zur Verfiigung stel-
Ian Nur dann ist der lefzte Absatz des

zung, wenn gleichzeitige
scheidungen heimlich der Familie zu-
séizliche Sklavenarbeit cufbrummen,
z. B. Jangere sireBreichere Wege zu Ar
beitsplatz, Einkauf und Schule? Die
Schaffung und Erhaltung von Arbeits-
platzen am Wohnort hat fir die Quali-
tat und die Chancen des Lebens aufier-
halb der Arbeitszeit wesentliche Bedeu-
tung. Ein Umzug zerreiBt oft das im
Gibrigen auch finanziell zu Buche schia-
gende Netz der verwandtschaftlichen
und nachbarschaftlichen Hitfe, die for
dle Kinderversorgung, die allf&gllchen
und Ver
aber auch die Maglichkeit zum Feiern

pitels ,,Zukunft der Arbeit*’ wirklich
gerechifertigt: , Bereicherung des Da-
seins und Ausweitung der individuellen
Freiheit durch sinnvolles Arbeiten diir-
fen nicht [anger Vorrecht einer Minder-
heit bleiben. Sie missen im Alltag der
gdshrheit unseres Volkes erfahrbar wer-

en.’”

6. Neus politische Aufgaben —

neve politische Chancen

Es ist nicht zuféllig, daB diejenigen, die

nicht im Erwerbssektor arbeiten, poli-

tisch unsichtbar bleiben. Sie haben nicht

dle Machf der Rechten: Sie knnen kein
Kapital, li Sie haben nicht

ousschlaggebend ist. Eine Verket

scheidung, die nur die Mobilitét von
Lostwagen, nicht aber die von Kindern
in Betrachtzieht, kann Kxnderenfmundl-
gen und Mattern Begleil

dle Macht der Linken: Sie kénnen nicht
streiken. Politische Macht ist ihnen nicht
zugeflogen daftr, dofl sie das Si

um birokratische Vorschriftan daruber,
was in cler Freizeit an Arbeit fraiwillig zu
leisten sei. Wer wird die Heruusforde-
rung h unter Ei

der Eigenarbeit tatsachlich von einer
berufsstéindischen zu einer demokrati-
schen Sozialpolitik zu kommen? Was for
eine Aufgabe fir die Steverpolitik, bei-
de Arten der Arbeit gegeniiber dem Ka-
pital neu zu bewerten und dos womég-
lich noch mit einer Besteuerung des Ver.
brauchs an natirlichen Ressourcen zu
verbinden!

Wie Sie aus meiner Querfeldeinzitiere-
rei entnehmen kénnen, finde ich in allen
Kapiteln politische Aufgaben zu mei-
nem Thema. Lassen Sie mich zum SchiuB
noch etwas herverheben, dem ich be-
sondere politische Chancen einrume:
ich meine den Dialog zwischen Produ-
zenten und Konsumenten auf der Basis
eines neven' Solidaritétsverstandnisses
der ungleichen Arbeitenden. Nicht nur
Arbeitsplatze, sondern auch der Dialog
zwischen Hersteller und Verbraucher
sind erfolgreich wegrationalisiert wor-
den. OFt beschimpfte der gleiche
Mensch, der in der Arbeitszeit ein Pro-
dukt hers\‘ell’a, nach Feierabend in ohn-

ebean dieses

emfuch fun, Mit dlesem innvollen Tun *

N

gen. Wann wird da endlich politisch ab-

gewogen? Es ist ein Glick, daB im Irseer
Entwurf schon auf S. 28 steht: , Wir wi-
dersetzen uns allen Versuchen, dis ent-
schei srisiken wisder zu
privatisieren.”” Man mUBte das sonst
noch Iurmnschmben for unsersn Zu-

Im Zuge der !

rung der Wirtschaft kénnten sons’f im-
mer grBere Sortierungs- und Loge-
rungskosten auf die gutwilligen privaten
Haushalte herabregnen, chne daB die

Richtlinien des sozialen Wohnunosbous
z.B. oder die Formen der Ve

rsie
Folgen der Enkcheldungan der Méchti-
gen soweit gemildert, daB denen eine
nderung ihrer Politik unnstig schien.
..Dos Sinnvolle tun und &ffentlich dafor
streiten”” will noch gelernt sein, Da
braucht s noch viel politische Analyse,
Solidaritat Gber viele Barriersn hinweg,
Erﬁndorgem in der Methodik.

Denken Sie an die Detekfivarbeit, dis
noch zu leisten ist, um die Auswirkungen
von politischen Entscheidungen auf die
onngunurbmhquuM&t uufzudockon Was

und Entsorgung dem Waert dieser Ar-
‘beitszeit Respekt zollen und dis nitigen

Vorginge nur halbwegs die Eleganz

werden
wur brauchenl Und um die Rohmonbe—
eines F his auf Ei-

genarbeit wird es jo gehen, nicht etwa

Produkt. Wir missen diesen Dialog,
mag er noch so schwierig und langwie-
rig sein, fir unsere Industriegesellschaft
neu entwerfan, denn ohne dis Fragen
nach dem \Wer, Wie, Womit, Woftir, For
Wen, Was, Wozu zu bsurbelten kann
Arbeit keinen sinnstiftenden Platz im Ls-
ben gewinnen, und die Forderung nach
einem &kologisch und sozial verant-
worflichen Wirtschaften bleibt eine
Worthlse.

Fir eine gerechte Verteilung von
Erwerbsarbeit und Eigenarbeit

Inge Wettig-Danielmeler

,Wir wollen Menschen, Frauen und
Mainner, die gleich, frei und solidarisch
erzogen, sich allen Bereichen der ge-
sellschaftlichen Arbeit und des gesell-
schaftlichen Lebens widmen und denen
nach Haus- und Erwerbsarbeit Zeit und
Kraft bleibt for gesellschofiliches Enga-
gement, for kulturelle und sportliche Té-
tigkeit.””

,.Im Mittelpunkt unseres Ringens um Re-
formen'steht also die Erwerbsarbeit. Sie
kann durch nichts ersetzt, ihre Méngel
kd'neh nicht anderswo wettigemacht
werden, Dariber hinaus wollen wir al-
lerdings verstérkt for die gesellschaftli-
che Anerkennung solcher Arbeit wer-
ben, die Menschen auBerhalb des Er-
werbssektors leisten.”

Diese Zitate machen die Schwierigkei-
ten der SPD mit der Zukunft der Arbeit
deutlich, Nicht nur unter der Perspekti-
ve gesellschaftlicher Gleichheit von
Frau und Mann brauchen wir eine um-
fassende Vorstellung von der Arbeit und
ihrar Zukunft, Es ist unter uns unstrittig,
daB Erwerbsarbeit auch in Zukunft das
Laben der Menschen im Posifiven und
Negativen en wird. Es ist aber
auch deutlich, daB Erwerbsarbeit und
von Erworbsurbmt freis Zeit sich nicht

:: enitkoppeln lassen, und das wurde so-

gar von denen belegt, die den absolu-
ten Vorrang.in der Erwerbsarbeit sehen.

Allsin dis Tatsache, doB die Privilegien
des Erwerbslebens sich in der Freizeit
fortsetzen; daB erfll i

.

— und die Mehrzahl der

qualifikation von Arb wenig
qualifizierten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ebénso wie die Weiter-
qualifikation von Beschiftigten kleiner
Betriebe voranzutreiben, damit die
Kluft zwischen pnvnleglerten und weni-

Manner h&h das for Sachzwénge.

Die Erwerbsarbeitszeit muB verkirzt
werden, und sie muB anders organisiert
werden. Dabei konn die Entkopplung
der parsonllchen und betrmbhchen Ar-

ger privilegierten A hmern und
Arbeistosen mchhmmnrgréﬂar wird, —
Zur Arbeit geh&rt in einer demokrafi-
schen Gesellschaft aber auch gesell-
schaftliche Teilhabe. Erwerbsarbeit-
sfrukturen, die dieso geselkchuﬁiicha

chen unserer Verfossung — und die ge-
sellschuﬁllche Teilhabe ist nicht mlt or
iedschaft in einer Gesellschaft er-

schapft.

Die Zukunft der arbeitenden Menschen
ist von zwei Problemen besonders be-
troffen:

— derwlligen B

PN losigkeit vo

beitszeit im der Arbeitr

ein Weg sein.

Zur Teilzeitarbeit muB woh! angemerkt
werden, daB die Frauen, die heute Teil-
zeitarbeit suchen, in der Regel nach ei-
ner 28- bis 32-Stunden-Woche Aus-
schau halten, Das entspricht genau un-
serer Vorstellung von Yollzeiterwerbsar-
beit im Jahre 2000. Mit 30 Stunden Er-
werbsarbeit  kann  Familienarbaeit
vereinbart werden.

Eskann keine isclierte ,,Befreiung in der
Arbeit” geben, wenn Erwerbsarbeit
und Familienal rbait sich gegenseitig aus-

Erwerbsarbait und Fumlhnnurbeﬂ
oder Eigenarbeit,

— der Erwerbsarbeitslosigkeit einas
"groBen Teils der Bavdlkerung.

Die Probleme der Entkopplung von Be-
ruf und Familis lassen sich nicht einfach
dadurch l8sen, daB Eigenarbait haher
bewartet wird. Solange die Erwerbsar-
beit M&nnern zugeordnet wird, die Ei-

genarbait aber Frauen, kann ich johr-
zohnhlanq gbcr cndcn Bewsrtungen

Gegenwértig ist das der Foll und auch
die Tarifversinborungen des letztan
Jahrzehnts zur Arbeitszeitverkirzung
haben die Familie im wesentlichen als ir-
relavante Freizeitgestaitung auBlen vor
gelassen.
Die annbllmurungsvom'llunqm der
von der bis
zur Sonntagsorbeit machen Fomikie zur
Fuwtgoshhung und Fruuon zu An-
In ihrer Partner.

tung der Ei-
genarbeit wird sich nicht &ndern,
Eigenarbeit muB — wie Christine von
izsiicker heute schon sagte — auch
humanisiert werden.

Familie ist weder Freizeitgesialiung
noch kann sie ollein Frauen und Kindern
Oberlassen werden. In der Famikie findet
Arbait stott, die for die Geselschaft min-

i
|
!
i
i
1
I
i
i
i




n Wat

qualifikation nicht

weniger Gewil en — mit
im groBen und ganzen befnedlgenden
Arbeitsverhalinissen und Verlierern, Ar-
benfnehmer und Arbelmehmennnen
aus Krisenk hen und Arbeit
beschworen — eine Gefahr, die er nicht
nur kurzfristig sieht, sondern als langfri-
stiges Problem auch fir die program-
matische Entwicklung der SPD. Verlierer
wiren insbesondere immer wieder
Frauen und immer wieder dltere Arbeit-
nehmer, vor allem solche, die schon den
richtigen Einstieg in das Erwerbsleben
verpaBt haben und in derimmer wieder

mithalten konnten.

‘Wenn das stimmt, was hier van llse Bru-
sis und allen Podiumsteilnehmerinnen
und -teilnehmern gesagt wurde, dann
mossen Arbeits- und Qualifikations-
strukturen in den Betrieben den Bedurf-
nissen der Betroffenen und das heiit vor
allem auch den Bedirfissen der Fami-
lien- und Eigencrbeit stérker Rechnung
tragen.

Eine Polifik der Solidaritat zwischen den
Gewinnern und Verlierern und Verliere-

.

e

rinnen des Rafionalisierungs- und Tech-
nisierungsprozesses der Erwerbsarbei

ware die Zukunftsaufgabe der SPD.

In einem solchen Zukunftskonzept kann
die Grundsicherung for alle ein Mosaik-
stein sein — wichtiger aber noch wird
die gerechte Verteilung der Arbeit sein,
der Eigenarbeit, der politischen Arbsit,
der Kulturarbeit und der bezahlten Er-
werbsarbeit.

Wo bleibt die selbstdndige
soziale Sicherung von Fraven?

Prof. Dr. Ute Gerhard, Universitit Frankfurt

Der Irseer Entwurf der SPD verriit eine
neve Sensibilitat for das Geschlechter-
problem — nicht nur durch die Einréu-
mung einer eigenen Kapiteliberschrift
.. Frau und Mann: Gesellschaffliche
Gleichheit'. Denn da ist auch kritisch
die Rede von ,,ainer sinseitig mannlich
bestimmten Gesellschaft'’ (Seite 5), von
der ,,Hoffnung cuf eine geschwisterli-
che Gesellschaft’’ {Seite 6), ja, verschie-
dentlich von Fraur?n oder der quenbe—

gung als |
ner anderen, gerochteren, auch f\'Jr
Manner lefztlich humaneren Gesell-
schaft: ,Wer die menschlicha Gesell-
schaft will, muB die méannliche Geseli-
schaft Gberwinden’’ (Seite 18). Insbe-
sondere féillt mir auf, daB mittlerweile
doch die wichtigsten Erkenntnisse so-

der Neubewertung von Frauenarbeit in
die richtigen Wege gelsitet werden soll.
Die zweite Nacnfrage gilt dem Begnff

gung, zur Ermcghchung einer wrrkgch
en

Geschlechrern mlrﬂerwmla hinlénglich
t und viel diskutiert. Warum las-

vou Familie und der Praxis
Familienpolitik, die immer noch von ei-
ner falschen Identitat von Frauen- und
Familienpolitik ausgeht.

1. Neubewsrtung der Arbelt —
aber wie?

Wenn sich dis Forderung nach Neube-
wertung gesellschaftlich ncnrwenduger
Arbeit, gerade auch der von Fraven in
der Familie und im Haushalt, mehr als
um Haaresbreite von der Anerken-
nungsrhetorik, dem Mig-nschsn Kult
,,never Motterlichkeit*” auf der Seite der
CDY, also von neokJonsarvuhvar Fami-

Zialwissenschaftlicher F
schung, der Perspektivenwechsel von ei-
nem engen, m der Ragel nur an der

Nor phie orien-
tierten Bagriff von Lohnarbait zu einem
umfassenderan Verstandnis von Arbeit,
einschlieBlich Haus-, Familien- oder Ei-
ganurbﬂt, rezipiert wurde, Und zwar
suggerieren die Formulierungen auf
Seite 16 programmatisch cie Emsn:ht,

sen dann dis im Programm genannten
Stichpunkte dennoch jede Deutlichkeit
und Entschiedenheit vermissen? Gele-
genhaeit hierzu bieten

— die , Verkirzung der taglichen Ar-
beitszeit”” for ,Véter und Mutter
(Saite 23) -— sehr wohl, warum aber
spricht man im g!euchen Zusammen-
hang nur davon, , die Eigenarbeit

erecht zu vertsilen, anstatt sehr
geuﬂlchzu sagen, duB esum die Tei-
Iung der ,,Hausarbeit”, der schmut-
zigen, unaftrakfiven All'ogsarbelf in
gar Fumllno geh? und mcht nur um

als ob die llschaftlich t
Arbait der Frauen im Haus, ihre werle-
schaffends Produktivitst und die Um-
verlefung dieser Arbeit auf M3nner
und: Frauen als Dreh- und Angel-
unkt ,,glm:ﬁr schaftlicher Teil-
von Frouen™ v.rstandon werden.

m::n'dimm Duhpunkt oimr'

zldmd‘nblﬁnfunmmkm

Ixenpolmk soll, dannist es rdenH
mit groBen Worten auch in einem SPD- ker?
Pragramm nichtmehr getan. Dannmis- ., VerkOrzung und Umvertsilung von
sen dem Versprachen besserer Einsich- Arbeit”’ soll den Frouen den glei-
ten auch die notwendigen Taten folgen, chen Zugang zum Erwerbsleben eb-
d.h, . mOssen die po(:muh-n Imrrum;me nen (5.,|. 16), ,,b.;u:,,.; L&Bt ,h,ch
v -
und dohllhort bonann! wordnn, dn den 9."' Mﬁr::: szr:::n H.:,mj:‘,gav:n
rie alten R Gleichheit durch Gesetz nichts Be-
snd nhnrmohmllm Bas;, d:nMnuom stimmberes sagen Ober die Gestal-
s Wi ie
fion der Frav, dqﬂ:ﬂ' nanzip tuna vgv‘lrF ; Anen for Fraven,
kannen. gerade die 5°1'°1P°|'M‘ gun, dber ond»chc Schritte zur An-
der Rahmen ist, in dem das ganze Bon- derung der  Arbaitsplatzbewsr-
dol no'wondigor MaBnahmen und mngmrhh"n 2ur 5“;:?,,,,9 m
g ol
ist, hat jedwede Gleichb bauvonAhonqnn'm'modorAusbil-
pohﬁkmdnumlo&umnmnNogaL dungs- und Zugongsquoten oder
probo zu bestehen, zeigt sich in diesem die honk
wis omst o1 den Pro- g:ﬁrnobon im Wage steuerlicher Be-
gUnetigung, die 8hnlich den ,, Affir-




fir mehr als die Halfte der Bundes-
birgerfinnen existenziefl sinsd2

— Es ist fortschrittlich, von ,,Elternur-
laub”, soll heiBen, von , Erziehungs-
urlaub for Mitter und Véter”, zu
sprechen, sehr wohl! Doch warum
wird in diesem Zusammenhang nicht
ein einziger Gedanke dariber ver-
schwendet, wie solch ein Erzie-
hungsurlaub auchfiir Vaterin Anbe-
tracht der starken Lohndiff

weis darauf, in welcher Weise dieses
Skandalon perpetuierter sozialer
Ungleichheit, das auf dem strikten
Lohnbezug und sogenannter Bei-
tragsgerechtigkeit unseres Sozial-
versicherungssystems beruht, end-
licks zu beheben wire. Zum Beispiel
nicht nur durch eine angemessene
BerUcksichtigung der Kindererzie-
hungszeiten im Rentenrecht, d. h. ei-
ne mmdesfans drei- bis finfjshrige

zwischen Mannern und Frauen in
den Familien auch redlisierbar sein
kénnte, z. B. durch die Beriicksichti-
gung von Kindererziehungszeiten im
beruflichen Befsrderungssystem als
Qualifikationsstufe,

— Der Hinweis auf die Notwendigkeit
fomilienentlastender und die Erzie-
hung begleitender Einrichtungen
wie Klnderknppen, Kmder?urfen
und G

Ber{cksich g einer

gernden Erziehungszeit zu einem
Hundertprozentsatz  des  Durch-
schnittslohns (mcht nur einer 25 %i-
gen Berechnung in der Renteafor-
mel), sondern auch durch sozialen
Ausgleich der durch Lohndiskrimi-
nierung und schlechte Arbeitsmarkt-
chancen verursachten Rentenmisere
der Fraven, Hier mindestens miiite
sich die infendierte Anerkennung

der unsichtboren Fravenarbeit in

so alt wie die SPD, do:h gerude des-
halb inzwischen so wenig Gberzeu-
gend, so leer geworden, doB jede
Mutter schulpflichtiger Kinder in der
BRD schier verzweifeln kénnte, sind
doch die Schularbeiten, die fehlen-
den Mmagshsche in den Schulen —
elnmullg in Europa — elnes der
nisse weibl
werbs?ahgken und kaum 1hemuh-
sierter Veranfwortungsbersich der
Fraven.

~ Und wer glaubt wirkiich, daB sich
durch eine unbefangene und unver-
krompfte Entwicklung der Anlagen
bei Junger und M&dchen ,,das er-
schreckende AusmaB von Gewalt
gegen frauven und Kinder vermei-
den’’ losse? (Ssite 16). Ist dies nicht
eine beinahe zynische - Verniedli-
chung des Problams struktureller
Gewalt in den Bezishungen der Ge-
schlechier? Wos gedenkt die SPD
konkret zu tun, um der Halite der

Bevdlkerung in unserem Land den®

Gemeingebrauch von StraBBen, Plat-
-Bahnen auch nachts endlich

hrlos zu arobernt Dies sind aus

barer Miinze auszchlen und ver-
bindlich festlegen lassen.

Gerade im Abschnitt XI ,,Durch so-
ziale Gerechtigkeit zur solidarischen
Gesellschaft”” aber ist das MaB an
Unverbindlichkeiter und Gemein-
platzenim Hinblick auf Fraven tber-
voll. So etwa, wenn soziale Siche-
rung versprochen wird, fir alle Bor-
gerinnen und Borger”, die ,,bmm

die Sachverhalte sind eben kompli-
ziert und deshalb zu benennen.
Denn natrlich miBfe auch in einem
zukiinftigen, die Fraveninteressen
sinbezichenden  Sicherungssystem
nicht Hausarbeit per se und unab-
hiingig von der Kmdererznehung v
sozioler Absicherung fihren kén-
nen, weil sich diese Kompensation
fir eine geschlechtsspezifische Ar-
heitsteilung for Fraven allzuleicht als
Falle erweisen wirde. Denn so billig
Frauen ihr Recht auf Er-
+:t abkaufen lassen. Die viel-
geriihmte Wahifreiheit besteht nur,
wenn beide Alternativen for Fruuen,

M

Erwerbsarbeit und Familienarbeit

de und immer wietler neu organisiert
wird.

Kann man <ifeser [nstitution da so unbe-
fangen das Etikett ,,partnerschafilich’*
anheﬁen? Dle ihr auchim Ruhmen einer
"’ oder ,vorbeug
den Sozidlpolifik” zugedachte zentrale
Rolle mit kompensierender und stabili-
sierender Funktion |edenfa||s entspricht
wede: den inzwischen viel diskutierten

Im Programmentwurf der SPD aber
werden diese epochalen Veréinderun-
gen allenfalls, wie es scheint, ols Be-
triebsunfalle oder unter dem Stichwort
,.Entwicklung never Wohnformer’*
{Seite 29} behandelt, wobei es den Ver-
fussern dann onschslnend nur darauf

Ehe und Familie ernst meint, muf3 min-
destens _gegen alle Trc:dmanen, Ge—
und Selbsh
ten genav jenes Mindestprogramm so-
zioler und politischer Vorkehrungen
treffen, die ich oben in Stichworten nur
kurz andeuten konnte. Die Umvertei-
lung und Umbewertung gesellschaftlich

liger Arbeit ware dorum mehr

tung derA--m---- ishenden zu bet
eben weil noch immer die Familie als
b n ihr allenf

soziologischen Befunden noch den In-
teressen von Frauen. Denn , die Interes-
sen des Staates an der Familie sind nicht
identisch mit den Inleressen wvon
Fraven”,

Soziologische Befund

méglich sind und eine h
wiirdige Labensperspektive bleten

2. Der unkiare Begriff von Fami.
lie ll(ll‘ld eine falsche Familisnpo-
litl

Zwar spricht man im neven Programm

Ahgesehen von den hohen Schmdungs-

Norm, A vol
als Betnebsunfall {man sagt ,unvollstén-
dige Familie) verstanden werden.

Wie wen|i|edoch diese Perspektive und
elne an ihr orientierte Fumlhenpolmk

tik sein konn, erglbt sich aus der man-
gelnden Kongruenz der |ewe||lgen In-

ziffern, ab hen von der
daB sich z.B. seit 1950 die Eheschlie-
Bungsrate fast halbiert hat, istinsbeson-
dere festzuhalten, daf3 inzwischen Gber-
haupt nur noch jeder zweite Haushalt in
der BRD durch das Zusammenleben von

der SPD nicht mehr vom ,,arbeil

Menschen und seiner Familie’* oder von
,.Menschen, die arbeiten wollen und
deren Familie’* {so noch in ., Die Zukunft
sozial gestalten”, Entwurf des SPD-Pro-
grammes von 1986). Statt dessen heifit
es nun: ,, ... der einzelne’’ und ,,seine
Familie’’, oder ,,die einzelnen und , ,ih-
re Famllle" (Seite 28) Aber ist diese ge-

Vorliegen glelcher Tath

leich behandelt’” werden sollen
? Seite 29). Gerade die Gleichheit
der ,,leistungsfahigen” aber fallt
hinter Minimalanforderungen sozia-
fen Ausgleichs zurick, versdumt die
Umsetzung jener verbalen Anerken-
nung anderer Lebens- und Arbeits-
formen im System sozialer Sicher-
heit, von denen im Abschnitt V die
Rede ist — dennoch bleibt diese Um-
setzung der Kernpunkt glaubwirdi-
ger Gleichberechtigungspolitik.

Denn im Dbngon wird da viel ver-

sprochen, z. B. eine Grundsicherung
im Alter, bei Involiditst oder Arbeits-
losigkeit, warum aber — so frage ich
— eigentlich nicht for alle Jugendi-
chen in der Aushildung, die z.B. in

ri geschlechts-
neutrale Formulierung wirklich schon
etwas anderes, spukt da nichtim Hinter-
kopf immer noch die Ernghrerfamilie,
das birgerliche Familienleitbild herum,
das gerade auch in der Sozialpolitik An-
kntpfungspunkt und Gegenstand staat-
licher Firsorge ist? In diese Richtung
weist die Definition, die unter der Uber-
schrift ,, Starkung der Familie’” (Seite 17)
singefihrtwird, Familie gilt dort als,, In-
stitution”’, bzw. der ,,Ort, an dem die
maisten Menschen ihre ersten emotio-
nalen Bindungen’’ haben und ,,ainen
groBen Teil ihres Lebens verbringen’’.
Die Fomilie als Institution, als Hage- und
Schutzraum, dls ,,Residuum gegen die
véllige Entseslung der Welt'* (M. Hork-
heimer, Autorit&t und Famlis, 1936), so-
mit als Auffangbeck llor

serem i ol
N wndon Nmmmme chen Bedorfnisse und zugleich unent-
horun'andekomm sind? Whrl'c’?'ﬁ.:‘]"mﬂ' kGP"G'I":;Ch'n
" Wirtschaftens, ist — wie aus diesen
ErSiunt Sie o
i mit historisch Erbe ‘v 4+
oine vurbmclod\o Aussage zur, yt sindh e
Fravent Wie stelit sich die z.8.  Die Familie wor und ist in der bOrgerii-
die Grundeicherung chen G uLLd.rO"de“
fon Frauen vor, ous dem G IRyt ity Pt o
i ML H:'d‘ h Nachiel auf Kosten von Frouen
- rwr an einéFa-  und mit Hilke des Rechi, aber mit diskri-
. ik den Folgen d 2t wor-
Vi
° Q

Erwact und Kindern gekenn-
zeichnet ist. Das veranderte generative
Verhalten bewirkt, daB tber die Halfte
aller Ehen nur 1 Kind oder kein Kind her-
vorbringt.

— 1,3 Millionen Kinder lebten 1984 bei
alleinesziehenden Muttern und Va-
tern.

— Sprunghaft  ongestiegen  sind
schlieBlich die ,,Ehen ohne Trau-
schein”, die sog. nichtehelichen Le-
bansgememschaﬂen

dafB mit dem Aufkommen der burgerli-
:hen Fumllle und im Verlquf ihrer Er-

die und
spa'er die mit ihren Befreiungsbewe-
gungen organisierten Emanzipationen
von Fraven grundsétzlich gegen die In-
terassen des Staates an der Familie, ge-
gen den Schutz der sogenannten Institu-
fion Familie erkampft werdea muBten.
DerGrund ist rm:ht eh;a eine besandere

sondarn er liegt darin, duB die birgerli-
che Familie auf einer geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung beruht, die pa-
triarchal, d. h. zu Lasten von Frauen or-
gonisiert und eingedbt ist, und folglich
Frauen bis heute strukturell benachtei-
ligt. Wer 5 also mit der Partnerschatt in

als ein lahrhundertwerk, sie ist — zuge-
geben — auch otine neve Belastungen
oder Nachteile fir Manner nicht zu be-
werkstelligen. Doch dieser Umbau des
Sozialstaats ist aus der Sicht von Frauen
keinen e Tag mehr

ben, erst recht nichtin einem Frogrnmm
der SPD, deren johrhundertolte Ver-
dienste um die Befreiung und die
Gleichstellung der Frauen auch wus kri-
tischer Perspektive nicht geschmdlert
werden sollen.
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Altenpolitik ist Frauenpolitik

Dr. Brunhilde Peter,

Saarldndische Ministerin fir Arbeit, Gesundheit und Sozialordnung

h

Kontakt: keit. Fi

Erwer

Es gab zu allen Zeiten alte My zv
allen Zeiten solche, die pflegebedirftig
waren. Aber die sehr groBe Zah! alter
und hochbetagter Menschen heute und
der rasante Rickgang der Jiingeren ha-
ben eine Situation geschaffen, die nev
und anders ist als bisher.

Die alten Menschen bestimmen die Zu-
kunftl Dieser Widerspruch wird unsere
Gesellschaft in vielen Bereichen, Selbst-
versténdlichkeiten, Gewohnheiten, An-
forderungen veréndern.

Die Frausn werden dlter

1990 stehen 100 ober 60jGhrigen Mén-
nern bereits 206 gleichaltrige Fraven
gegeniber.

Heute sind von den rund 140000 Gber
90jahrigen 102000 Fraven.

Die Altersfrage ist also eine Fravenfra-
ge.

Heute gehen die Menschen etwa ab 75
Jahre in die Heime. 75j5hrige sind zu
2/3 Frauen.

Abhéangigkeit von der Solidaritdt der
Pflegepersonen, von der Soziathilfe als
Notwendigkeit, im Heim for die Kosten
aufzukommen, betrifft dlso vor allem
Frauen, Sie hoben zum groBen Teil kei-
ne eigene soziale Sicherung. Viele fih-
len sich Iastig geworden, isoliert, fhlen
oder erkennen ihre Hinfalligkeit. Wir
wissen fast nichis tber die Gesamtheit
dieser Frguenschicksale.

90 % aller alten Menschen werden zu
Hause gepflegt. Gleichzeitig nimmt die
Zghl der P die Pflegeleish

¥ g
staltung zurickstellen. Neuerdings wird
bundesweit diskutiert und &ffentlich in
Frage gestellt, ob die Frauen mit der
freiwillig Ubernommenen Pflege etwa
moralischen Nosmen ihrer Zeit folgen,
die fur heutige Frauen nicht mehr gelten
kénnten, ob den Frauen die Pflege in
.;Jul:?nﬁ tberhaupt zugemutet werden

arf.

Auf jeden Fall muB die von ihnen gelei-
stete gesellschaftlich notwendige Arbeit
endlich neu bewertet werden, Renten-
anspriiche begrlinden und j& nach fi-
nanziellen Méglichkeiten auch ein Pfle-
geeinkommen beginnen. Ein Pflegege-
setz des Bundes ist Gberfallig.

‘Wenn alte Menschen heute zwischen 75
und 85 Jahrenin ein Alten- oder Pflege-
heim gehen, Gberwiegen in diesen die
Schwerstpflegefdlle. Die Pfegenden
sind ObermaBig belastet, brauchen Ent-
lastung und Anerkennung. Die Fraven
von zu Hause betreven und versorgen
ihre alten Angeharigen in den Heimen
weiter.

Ein abgestuftes Versorgungssy-
stom ist notwendig

Hier ist die Gesellschaft gefordert. So-
ziale Gerechfigkeit verlangt ein diffe-
renziertes abgestuftes Angebot an Hil-
fe, Betreuung und Versorgung, um die
Pflegenden zu entlasten und den zu
Plegenden gerecht zu werden. Es mu
umfassen: Hilfen zur méglichst langen
selbsténdigen WeiterfGhrung des eige-
nen Haushalts, Hilfe bei Krankheit und
Pilegebedurftigkeit, Hilfe fir diz Pfle-

erbringen k3nnen, rapide ab.
Ein Viﬂrtol der Hochbetagten hat k

genden.
Puz'u gel:i&r_efn Krankenhuser, Rehabi-

eine
, ein Viertel

ten- und Pfle-

keine Verwandten. Es sind die 50iahri-
gen Frauen, die selbst schon Entlastung
brauchen und ihre olten Eltern, Schiwie-

Phege ist for disse Froven sek

gehaime, Tages- und Kurzzeitpfiege, So-
zialstationen, Mobile Soziale Hiltsdien-
sto und Kurze in hauslicher Krankenpfle-
90, _tlnusnofmfsyshmc, aber vor allem

stndlich. Dennoch ist ihnen bawubt,
ticha,

beit oller an der Pflege

ie
gu Alhr: Beteiligten auf der Ebens der

daB sie domit sigene Leb

11. Alt sein und Frau sein

1. Frau ssin im Alter — Blldung,
Gesundheit, finanzielle Situa-
tion

Die Vorstellung der Gesellschaft vam Al-
ter ist heute nach varwiegend negativ.
Alter wird gleichgesefzt mit Gebrech-
lichkeit, Nutzlosigkeit, Unféhigkeit und
Méngeln. Von Frauven wird dazu starker
und in fritherem Lebensalter (wenn die
Kinder aus dem Haous gehen) die Ein-
schrankung ihres Lebensraums erwartet
(bei M&nnern zum Zeitpunkt der Rente).

Dabei verltuft das Alter fir jeden Men-
schen ganz unterschiedlich, abhéngig
von Lst ituati und Leb

staltungen. ,,Es gibt weder einen gene-
rellen noch einen universellen Abbau
von Fahigkeiten und Ferfigkeiten bzw.
Abbau von Persénlichkeitsmerkmalen
im Alter” Nicht das biologische Alter,
sondern das persdnliche Befinden sind
ausschloggebend und sehr verschieden
auch bai gleichaltrigen Menschen. Am
meisten zufrieden, mobil, selbstandig,
entscheidungsfreudig und gesund sind
die &ltersn und alten Menschen (Frau-
en), die in ihren jingeren und mittleren
Jahiren vielfsltige, auBerhausliche Inter-
essen hatten. Eine Vielzahl von'Befun-
den stistzt die These: ,,Eine Berufstatig-
keit der Frau — oder auch eine ander-
weifige ouBerhausliche Orientierung,
sei es in der Pfarrei, in der Gemeinde,

der Kommune, der Partei oder im sozia-

len Bereich — ist beste Geroprophyla-
xe {Ursula Lehr). )

Aber: Die Frauen des Geburtsjohrgan-
ges 1901 {heute 88 Johre) hatten zu
70% nur sinen HauptschulabschluB oh-
ne weiterfihrende Schule oder Berufs-
ausbildung.

Die heute 55—60j8hrigen (1934--1929)
haben schon zu 36,8 % eine Beruft

Die Konsequenz: Es ist unter diesem
Aspekt dig, an dem schlecht

Sozialversicherung) stehen, haben im
Alter ekanfalls Armut zu erwarten. Die-

Gewissen der heute erwerbstitigen
Mitter zu arbeiten, ihnen und der Ge-
sellschaft zu vermitteln, daB aicht Egois-
mus, sondern Weitsicht das Engage-
ment der jungen Mutter in Gesellschaft
und Erwerbsheruf bestimmen.

se Arbeitsverhdltnisse missen abge-
schafft werden.

Kindererziehung und Pflegeleistungen
heben noch keine adédquate B'e.rfchksich-

nen kirchlicher Trager, dann zusammen
wohnen kénnen.

Sexualitéit und Frauen allein

Wer sich bei Altenfesten umschout,
sieht, daf3 die Frouen miteinander tan-
zen, Die Ménner zum Tonz gibt es nicht.
Nicht einzelne, wenige Frauen tanzen,

figung im System der Sozi ung
fund ie R farm istunzurei-

Ein wei Frau sein bedeutet, im Al-
ter langer allein sein, also selbstindig
sein missen. Darauf sind Frauen meist
unzureichend vorbereitet. Nur etwa 1/4
ihres Lebens entfallt auf die Mutterrolle.
Uber 50 % auf das Leben danach. Heu-
te sind Frauen bereits 11 %ihrer Lebens-
zeit Witwe, Sie brauchen dann jene Ei-
genschaften, die noch vielfach das ide-
ale Bild des Mannes charakterisieren:
Selbstandigkelt, Entscheidungsfahig-
keit, Verantwortungsbereitschaft, Kon-
toktfreude, Fahigkei: mit Behdrden um-
zugehen usw. Das heutige Bild der Frau
ist noch gepragt eher von Abhgngig-
keit, Unselbj'andigkeilf, Plassivitat, An-
}

g Die
chend. Ein Pflegegeldgesetz {Bund) ist
dberfalig. .

Dennoch, Gber 50 % der &lteren Mén-
ner und Frauen haben Haus undfoder
Grundbesitz und eine bessere Rente.

2. Ehe, Liebe, Sexualitiit Im Al-
tor

Viele Ehelevte haben bis zu der Zeit, wo
die Kinder aus dem Haus gehen und der
Mann in Rente, ihre persénliche Ehe
eher am Rande gelebt. Heirat, Kinder-
erzishung, beruflicher Aufstieg, Haus-
bu‘u usw.‘huben sie weitgehend mit Fa-

un

Die heutigen jiingeren Alten sind sich
dieser Situation bewuBt. Sie erfahren,
daB man sich bis ins hohe Alter persén-
lich weiterentwickeln kann, daf# man
Mut gewinnt, eigene Ideen zu verwirkli-
chen, daB man noch immer Einstellun-
gen andernund manche sogenannte fe-
ste Uberzeugung auch als Yorurteil bei
sich selbst entlarven konn, daf3 man
neve Freunde gewil und Ei keil
Uberwinden kann.

Gesundheitlich hilfsbedtrftig, kdrper-
lich und gsistig hinféllig sind heute die
80-——90j&hrigen, nicht die jungen Alten.
Dennoch gibt es Differenzierungen zwi-
schen erwerbstétigen Fraven und Haus-
frauen. Viele pszachologische Untersy-
chungen stellen test, daB die Berufsta-
tigkeit der Frauen stérker mit einem hs-
heren Wohlbefinden im Alter korreliert
und daB unter den Nichtberufstatigen
oder Vollhausfrauen gesundheitliche
Beschwerden (gemessen am Arzibe-

. such, Medikamentenverbrauch) viel

héufgier sind (Ursula Lehr),

Die finanziells Situation der ganz alten
Frauen ist besonders schlecht, denn sie
verfigen Ober keine eigensténdige so-
ziale Sicherung.

Soziathilfeempféger sind 2u 60 % Frau-
en. 80 % der Ober 80jhrigen Frauen
erhalten Soziathilfe. 1 1/2 Mio. meist al-
lsinstehenda &lters Frauen haben Mo-
ink von zum Teil weit weni-

bildung, die heuts 45ishrigen (Jahr-

“gang 1944) schon zu 70%. Sie k3nnen

also ity Alter in vielerlei Hinsicht positiv
vorbﬁ:i’m.

ger als 1.200 DM, viele um 600 DM.
Hier ist Hilfe notwendig (Grundsiche-
rung). ’

Aber die 2 Mio, Fraven, die haute in un-
geschitzien Arbeitsverhditnissen (chne

beschaftigt. Wenn die
Kinder aus dem Haus sinc, erleben
Mann und Frau sozusagen eine Rick-
kehr in die Ehe. Fachleute sprachen viel-
fach von einer ,,nachehelichen Geféhr-
/| phase’, die neu eingeibt werden
will. Eine neue Chance der Gemei

sondern Sale fillen sich mit Frauentanz-
paaren. Da gibt es auch Karperndhe,
Hautkontakte, Zartlichkeit.

In den Heimen leiden alte, partnerlose
Fraven sehr unter dem Fehlen von Zért-
lichkeit und sexuellen Maglichkeiten.

In den verschiedenen Sprechstunden er-
zéhlen sie, daf sie ZarHichkeit vermis-
sen und Frauenfreundschaften unter
diesem Gesichtspunkt haben und pfle-
gen, aber es wird nicht darGber gespro-
chen — &ffentlich!

3. Altenkultur

Bei Ve talt in Gemeinden, bei
Reisen, Festen und Feiern treffen wir vie-
le Gruppen weiBhaariger, gutfrisierter
Frauen und riistiger alter Manner, die
die vielfaltigen , kulturellen Angebote™
wahrnehmen. Das ist sicher fiir sie inter-
essant, aber Altenkultur ist das nicht.
E i isch und demokratisch ver-
sfandeniAI'enkult'urisv vor allem dieL el

keit beginnt. Wie sie am besten gelingt:
Wir wissen fast nichts darGber.

9 von 10 Manner sind im 60sten Lebens-
iahr verheiratet. Der Mé it
dert sich mit zunehmendem Alter kaum.
500 Manner heiraten jahrlich im Alter
von 80 und mehr Jahren, nur 37 Frau-
en. Fast alle Ménner sterben als Verhei-
ratete. Frauen sind vielfach alleinle-
bend, Die Altersehe ist also fir Ménner
Jie letzte Anforderung im Leben, die
von ihnen abverlangt wird. Frauen mos-
sen danach noch die Zeit des Alleinle-
bens als nachste Phase meistern.

Lisbe Im Alter

Schon biologisch hat sie eine neue
Chance erhalten, denn Mediziner wis-
sun, daf} die 70jahrigen von 1980 biolo-
gisch 10 Jahre jUnger sind als die 70jh-
rigen von 1970. Die Liebe im Alter, die
Liebe mit 16, 36 und 66 ist gleich, aber
sie bout auf verdinderten Erfahrungen
und Bedorfnissen auf. Nauverlieben mit
70, natirlich aber mehr Zartlichkeit,
mehr VerlaBlichkeit, aber auch Sexuali-
tat.

Auch in hohem Alter kénnen neve Part-
TN hen. Es muB deshalb

m
selbstverstdndlich werden, daBl Manner
und Frauen auch in Heimen, auchin de-

gene L gt g

auf der Grundlage ihrer Vergangenheit
und in ihrem gegenwdrtigen Umfeld.
Wie alte Menschen gelebt haben, wie
sie leben wollen, was sie fir die Zukunft
aus ihrer Erfahrung weitergeben wol-
len, wofir es sich aus threr Sicht zu strei-
ten lohnt, was nebenséchlich fur die Zu-
kunftihrer Enkel ist und was lebenswich-
tig, dies alles for die heutige Gesell-
schaft undin dieser deutlich zu machen,
ist Altenkultur. Das missen die olten
Menschen pflegen und sich in unsere
Gesallschaft einmisch Altankul

setzt auch voraus, das Alter solange als

aglich als Chance zu:argreifen. We
fragt man sich, zwingt dltere Menschen
dazu, das letzte Viertel ihres Lebens als
Verlust zu sshent

Alte Menschen in unserer Ge:
Altenpolitik als Frauenpolitik? Die Situa-
tion und die Befindlichkeit alter Frauen
ist kaum erforscht, Das, was sie leisten
missen, wird mit ihnen kaum vorberei-
tet. Die Nachteile, die sie in ihrar Rolle
als Frav in threm Leben hatten, wirken
sich im Alter doppelt und dreifach aus.
Dos ist eine dringende Anforderung an
die Politik, sich mit der Situation der al-
ten Menschen, aber vor allem der alten
Frauen zu befassen.

Heehaft
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Programm mit Perspektive?

Doris Ahnen, stv. Juso-Bundesvorsitzende

Der vorliegende Entwurf fir ein neues
Grundsatzprogramm greift lange von
der SPD vernachlassigte Fragestellun-
gen auf. Die &kologische Erneuerung
der Industriegesellschoft, eine gerechte
Weltwirtschaftsordnung, ~ demokrati

den Rand gedréingt werden, fanden
Eingang in die Programmatik der SPD.
Es ware ein parteiisches Pr ein

el ieh PO

a und wi
Welt"” benannt wird, aber dll die not-
di Zwischenschritte als Klein-

Programm von Frauven for Fraven. Und
ware das so verwerflich? ,Wer die
hliche Gesellschaft will, muB die

sche Technikgestaltung und die gesell-
schaftliche Gleichheit von Frav und
Mann haben dls Zielvorstellungen Ein-
gang in die Programmatik der SPD ge-
funden. Insbesondere die neuen sozia-
len Bewegungen hoben for diese drén-
genden Probleme erst Platz in der politi-
schen Auseinandersetzung erk@impf
missen. Aber hat die SPD mehr als nur
den Weg zum Heute gar ein

mannliche Gberwinden”, aber zu aller-
erst muB Platz fir Frauen geschaffen
werden. Denn diese kluge Erkenntnis
hatsich ja nun nicht in groBer Harmonie
plétzlich auch in den ménnlichen Kop-
fen durchgesetzt, sondern die Fraven
haben immer wieder ihre Rechte den
Ménnern abgetrotzt, in letzter Zeit,
nicht zuletzt aufgrund der Quote, mit

h Erfolg. Die Quote war

Programm mit Perspektive fir die nach-
sten 30 Jahre entwickeli? -

Visitenkarte fiir die SPD?

Ob dieses Programm Gber seine Verab-
schiedung hinaus als Visitenkarte der
SPD brauchbar ist, héngt davon ab, ob
es nicht nur Problemstellungen aufreifit,
sondern auch mutige Schritte nach vor-
ne weist. Die zunehmends ,,Abstinenz*’
von Jugendlichen in der Parteipolitik hat
ihren Niederschlag auch in den letzten
Wahlergebnissen gefunden. Der hohe
Anteil von Nicht-Wahlerlnnen bei den
18—23jabrigen sollte Alarmzeichan ge-

nug sein, Wéhrend junge Ménner ver-*

starkt rechtsextreme Parteien wihlen,
beteiligt sich sine zunehmende Zahl jun-
Sﬂr Frauen Gberhaupt nicht an Wahlen,
ie Porteien stehen auf dem Prifstein.
+,Eine Partei ohne Jugend ist eine Partei
ohne Zukunft”* ist eher for die Binnen-
sicht der SPD gedichiat, als daB mit sol-
chen Aligemeinhsiten Signale naich au-
Ben gesatzt warden kannten. Nicht blo-
Be Spriche, sondem Konsequenzen
gefordert, ,

Programm fir Frovent
Was wire, wenn ... Frouen ein Pro-
for die SPD schreiben wiirden?

Somindest ein biskorig nicht gewa

fiir uns nicht der AbschluB unserer Be-
mihungen, sondern vielmehr ein Zwi-
schenschritt, Wir wollen Strukturen
schaffen, die es mehr Frauen ermégli-
chen, ir. der SPD mitzuarbeiten und et-
was zu ver&ndern. Es macht wenig Sinn,
die Konfiikte unter den Tisch zu kehren.
Nur wenn deutlich ist, woriiber wir uns
auseincndersetzen, hoben wir eine
Chance, wirklich gemeinsame Interes-
sen zu entwickeln. Die Fraven sind nach
wie vor der Motor fiir eine Veranderung
im Geschlechterverhiilinis, denn sie
werden doppelt unterdrickt,

Frauen Im Pregramm
Es hat sich einiges verandert, Es ist spir-
bar, daB Fraueir.an diesem Programm-
entwurf mitgearbaitet haben und mit ei-
nigen Tabus brechen wollten. Das Kapi-
tel ,,Gessllschaftliche Gleichheit von
SNUFUWM" macht geuﬂkh, daB
ie Frof awegung nicht spurlos an
der SPD vorObergegangen ist. Das sog.
«Fraven-Kapitel” wirkt nicht mehr wie
ein Framdkdrper, der méglichst kurz al-
.- les anreiBien soll, ndas neve Pro-
. blembewuBissin prégt auch anders
Auswg:n des Programms. Aber von ei-
nem fila Faden zu sprechen, wire den-
_noch Oberirieben. Frau knnte fast den
* Eindruck gew das Progn soll

Experiment. Eine Vielzoht von unter-
Mml&mmn,dbm

E . :

ive erholten, indem
2573 Coamvindong s oo s

a0

kram erst gar nicht erwdhnt werden. Es
ist nicht die Zeit, standig zv relafivieren,
natirlich ,,Unter der Spaltung zwischen
ménnlicher und weiblicher Welt leiden
beide, Frauen und Minner”, Aber der
Leidensdruck ist doch sehr unterschied-
lich ausgeprégt, und schlieBich werden
die Frauen sehr konkret eben von die-
sen Miinnern unferdrickt. ,,Das Private
ist politischl” sollte diese Erkenntnis in
den Képfen verankert haben, Es ist viel-
mehr an der Zeit, parteiisch zu sein,
parteiisch fir Fraven.

Beispiele:
® Obwohl die Reform des Bildungswe-

sens gerade for Midchen und Frauven
neuve Clhanc'en erdffnet hat, iLsf Jugend-
o een 1 -

ar I+l eute e
Méadchenarbeitslosigkeit. Sie werden
nach wie vor in tradifionellen Berufen
ohne Zukunft Pt et
Ein erster Schritt wire die qudlifizierte
Quotierung von Ausbildungsplétzen.

@ Die gemeinsame Aushildung von
Madchen und Jungen st sine Errungen-
schaft, aber sie darf nicht dariber hin-

sichern, sondern es miissen

Kapitel b Diskriminierungen

Grundlogen geschoffen werden, Erfah-
rungen und Lebensrealitaten von Frau-
en anzuerkennen, heiBt quch, konkrete
Handl nativen zu b

Ein Kapitel fiir Frauen?

Alleine die Existenz dieses eigenstandi-
gen Kapitels ist schon sehr positiv. Hier
wird am deutlichsten, wieviel Frauen in
der SPD bewuBt gemacht haben: die
Dominanz der Mannerwelt, ménnliche
Gewalt, ménnliche Kultur, die Abdran-
gung von Fraven ins ,,Privote’’, die Un-
terdrickung des Selbstbestimmungs-
rechtes der Frau. Aber trolzdem wird
!(ein’ k°"lr(.mfei Programm fiir eine zu-

vor: Frauen finden eben auch in der Fa-
milie statt.

Nicht nur in diesem Punkt werden die

Aussagen des ,, Frauen-Kapitels* relati-

viert. Wurde da rI\oct\ die MiBa:hturll‘g
on Sall :

o5 -
tes von Fraven kritisiert, endet dieses
Kapite! mit der Kampfformel , Wir wol-
len werdendes menschliches Leben
schiitzen”’, Die SPD hat damit bis in die
Wortwahl hinein die Argumentation der
Konservativen zum § 218 dbernommen
und [GBt das Selbstbestimmungsrecht
der Fraven zum blofen Lippenbekennt-
nis verkommen.

ft der Arbeit — Zukunft

hterpolitik entwickelt,
das die bestehende Spaltung aufgreift
und Konflikte produldiv zu [&sen ver-
sucht. Ein Programm, das es allen Recht
machen will, ist letztlich fur die gerech-
ter, die auch bislang am léngeren Hebe!
sitzen.

Dem ,,Frauen-Kapitel’, das viele Pra-
bleme ehrlich benennt, folgt ein eher
traditioneller Abschnitt zu ,,Familien-
und Lebensgemeinschaften”, Wird an-
fanglich von einer Vielzah! von Lebens-
formen gesprochen, fohrt die lapidare
Aussage ,,Davon ist die Ehe die héufig-
ste und die rechtlich am klarsten verfaB3-
te zur argumentativen Konzentration
auf die klassische Familie. Alternative
lebensformen sollen zwar geschiitzt,
aber nicht gefdrdert und weiterent-
wickelt werden. Eine solche Politik wird
schon der heutigen Situation nicht mehr
gerecht, wo nur noch ein Dritte! der Be-
vilkerung in Familien lebt. Familie als
tdylle, in der sich Liebe und Zuneigung
entfalten kénnen, in der Kinder gefor-
dert werden, ist sicherlich als eine Le-
bensform anstrebenswert, aber ver-
schweigt vollig, in welchem MaBe gera-
de Kinder in der Familie auch Gewalt

sind. Sexueller MiBbrouch

wegtiuschen, daB Mtdchen oftmals
die Leidiragenden der Koedukat

sind. fhre Herangshensweisen finden
sich nicht gleichberschtigt in der ge-
meinsamen Ausbildung wieder. For sie
muB erst noch Platz geschaffen werden.

@ Die Wissenschaft ist nach wis vor
Mannsrdomane. Insgesamt haben sich
1987 achtzig Fraven habilitiert, das sind
ganze acht mehr als 1982, ihr Anteil ist
damit auf 7,9 % gestisgen. Ihr Anteil an
den Cd-Stellen ist auf dem gleichen
Stand wie 1980, ganze 2,6%. Offen.
sichilich &ndert sich wenig -von alleine.
Wie dos jongste Urteil vor dem Ober-
verwaltungsgericht in MOnster beweist,
reicht es nicht sinmal, SVOre
schriften zu erlassen, um den Zugang

von Fraven in qualifizierte Positionenzy

von Kindern ist da nur die Spitze des Eis-
bergs. Und die im vorangegangenen

fiir Frauen?

Dieses Kapitel stellt auch aus Frauen-
sicht einen Fortschritt in der progrom-
matischen Erneuverung der SPD dar. Es
greift die Kritik am Irseer Entwurf, die
ménnliche Tradifion von Arbeit in den
Vordergrund gestellt zu haben, auf.
Nicht nur die Erwerbsarbeit, sondern
auch Familienarbeit, Gemeinschaftsar-
beitund freie Eigenarbeit finden Erwéh-
nung. Die Gleichbewertung aller For-
men gesellschoftlich notwendiger Ar-
beit und die Gleichverteilung zwischen
Frauen und Ménnern soll die Diskrimi-
nierungen aufheben. Erwerbsarbeit solt
damit fir jede Frou méglich werden.
Natige Konseq ist die drasti

Arbeitszeitverkiirzung, auch der tagli-
chen Arbeitszeit. Erwerbsarbeit soll in
bestimmten Lebensphasen for Ménner
und Frauen unterbrechbar sein, zur
Waitarhild o Kindererziehung,
zur Pflege. Die SPD zieht damit die Ober-
falligen Konsequenzen aus den verén-
derten Lebensplaniagen gerade junger
Frauen. Die Mehrzahl will beides, quali-
fizierte Arbeit und erfilltes Privatleben,
Das fordert, diese Lebensphasen finan-
ziell abzusichern und darilber hinaus in-
strumente zu entwickieln, z.B. die
Gleichverteilung der Kindererziehung

zwischen Fraven und Mannern durch
Gratifikatianen oder Sanktionen zu un-
terstitzen. Unterbelichtet bleibt die
Skonomische Bedeuiung der fast aus-
schlieBlich von Frauen geleisteten Haus-
und Familienarbeit ebenso wie die Be-
deutung des technischen Wandels in
der Erwerbsarbeit fir die Frauen. Bis-
lang sind sie fast ausschlieBlich auf der
Seite der ,,Rationalisierungs-Verlierer’’
zu finden. Aber auch dos Konzept der
H isierung bezieht sich ausschlieB-
lich auf den Bereich der Erwerbsarbeit.

Zu einer Umgestaltung der Arbeitim In-
teresse der Frauen gehért auch die Fra-
ge, wie, inwelchem MaB und in welchen
neuen Formen Haus- und Familienor-
beit Ober die Beteiligung der Manner
hinaus als bezchlte Erwerbsarbeit orga-
nisiert werden kann.

Uber das Programm hinaus
Die SPD versucht, mit dieser'? Pro-

g twurf neue Fi

aufzugreifen und Leitlinien for die zu-
kinftige Politik zu entwerfen. Nicht ein-
mal am Rande wird die Frage aufge-
worfen, wie die Zukunft der Politik aus-
sieht, wie sich die SPD verdndern will,
um gerade jungen Frauen die Méglich-
keit zu erdffnen, in der SPD mitzuarbei-
ten. Sicher ist es gelungen, durch die
Quote auch die Struktur der 5PD zu ver-
dndern, ein glaubwirdiges Signal.
Aber der Glaubwiirdigkeitsverlust der
Parteien kann damit alleine noch nicht
eingeholt werden. Die Verknipfung po-
litischer Inhalte und politischer Proxis ist
Profstein fir das ernsthafte Bemithen
der SPD, diese Gesellschaft zu verén-
dern. Wir wollen nicht nur, dal mehr
Frauen an der Erwerbsarbeit und Mén-
ner starker an der Reproduktionsarbeit
teilnehmen, sondern Frauen missen
mehr Chancen eréffnet werden, sich an
der Gestaltung der Gesellschaft zu be-
teiligen, gerade in der SPD. Dies bedeu-
tet sine radikale Vertinderung der politi-
schen Kultur.




Fraven brauchen mehr

Dr. Barbelies Wisgmann, Rechtsanwiiltin

Pointiehl daltanell

1. Das Ende der Bescheidenhelt

..Frauen brauchen mehr. . ., das klingt
bescheiden und deshalb e

Zufriedensein mit dem, was d: ist, aus
dem Gegebenen dos Beste zu machen,
das war von jeher Programm und Stérke
von Fraven. Insofern ware jede Kritik
unangemessen. In Erinnerung an frihe-
re Programme und Entwiirfe ware so-
gar D keit am Platz, insb de-

chen Pei i 2u
oberarbeiten, Dasselbe gilt for die zoh!-
reichen Riickfélle ménnlicher Génner-
haftigkeit, die sich neben gro3en Wor-
ten von der Gleichstellung aller Men-
schen hachst fragwiirdig lesen, wie zum
Beispiel der Satz,, Madchen und Frauen
diirfen bei der Ausbildung und Weiter-
bildung . .. nicht benachteiligt werden’
(?39]. Wie ernst gemeint ist dann die

re gegeniber denjenigen Frauen, die
sicher hartnéickig Zeile for Zeile Frauen-
positionen im Entwurf erkampft haben.
Aber gerade diejenigen, die sich im po-
litischen Tagesgeschaft nach dem tat-
sachlich Erreichbaren ausrichten ms-
sen, werden gestérkt durch andere, die
sagen ,wir brauchen mehr”, Emanzi-
pation, das Herauswachsen aus alten
Rollenmustern hin zu einer eigenen
weiblichen Identitat, bedeutet auch das
Ende weiblicher Bescheidenheit.

2. Flickwerk

Ja, wir brauchen mehr. Wir brauchen
mehr flf ei[\ Flickwerk, mehr als #in po-
e : )

Gr prog)
mit feministischen Passagen. Da ist die
Rede von Frauen und nﬁd&nnom, von So-
Pt et und Sozialdemok

ge zuvor (238) ,,Afle jungen Men-
schen haben das Recht ouf eine Berufs-
bildung ... 2 Besond hlimm um
ménnliche Gonnerschoft steht es in der
Passage zu § 218 (162), die aus einem
CDU-Papier stammen k8nnte, Wo
bieibt hier das Bekenntnis zur Selbstbe-
stimmung der Frau? Und wo bleiben die
an jeder Schwangerschaft beteiligten
Ménner?

3. Die patriarchalische Gesell-
schaft :

Wir brauchen mehr als ein Flickwerk, —
Frauen brauchen ein feministisches, ein

geschwisterliches Grund: -

jeden Menschen — ebenso trigt wie das
mannliche’ ; MiBachtung von Gefihl,
Einfihlsamkeit, Werden-Lassen, Bezo-
gensein zum Leben, zugunsten der ein-
seitigen Verherrlichung von Sachver-
stand, Super-leistung und Macht.

Nur in dieser Abspaltung wurde es
moglich, doB sich der Mann zum Ma-
cher aller Dinge erkléirte, Wit haft

Familienbereich zustandig sind, wo sie
Manner versorgen und fir die Arbeit
drauBen fit halten. Und nur so kann un-
ser Sozialstaat funktionieren, in dem
Fraven zwei Drittel aller gesellschafili-
chen Arbeit leisten, die Halfte der Ar-
beit, némlich Haus- und Familienarbeit,
umsonst.

4, Abschied vom Patriarchat

,Wer die menschliche Gesellschaft will,
muB die mannliche Oberwinden”. Ab-
schied vom Patriarchat bedeutet Kultur-
revolution, neves Denken, neves Fih-
len. Nach meinen Erfahrungen éndern
sich M nur unter Leidensdruck.

Es droht nicht nur der Verlust materieller
und ideeller Privilegien, es droht der
Verlust der mannlichen Identitét, die
sich bisher fast ausschlieBlich tber Be-

_sitzund Erfolg im Berufund Uber Schwa-

che von Frauen definierte, Bisher haben
Ménner — das belegen alle Untersu-
chungen der letzten Jahre — von Aus-
nahmen abgesehen, ihre traditionelle
minnliche Rolle noch nicht einmal hin-
terfragt, geschweige denn begonnen,
sie sichtbar zu verdndern. Im Gegen-
teil: Nach der Studie der Kommissi

Manner haben bisher, trotz eindringli-
cher Forderungen von Frauen, nicht die
geringste Lust gezeigt, Haus- und Fami-
lienarbeit partnerschafilich in eigener
Verantwortung zv Gbernehmen. Das
soll platzlich anders werden, blo8 weil
es im Grundsatzprogramm der SPD
steht?

Wer die menschliche Gesellschaft will,
muB die mannliche Cberwinden’

Glaubhaft kann diese Aussage nur wer-
den, wenn nach dem Wie‘gefrugt wird,

der Européischen Gemeinschaften von
1987 gehiren bundesdeutsche Minner
in Sachen Emanzipation zv den Schiufi-

Dies ist der Grund warum Frauen seit
mehr als 200 Jahren an den Gittersta-
ben des Patriarchots rofteln, den ihr
Leidensdruck war und ist groB. Auch sie
haben patriarchalische Strukturen, die
MiBachtung von Weiblichkeit, mi

lichtern E neben lrland und tu-
xemburg.

Vor diesem Hintergrund fallt es schwer,

Sétze im Programmentwurf ernstzuneh-

men .M.e ,,Diese Spaltung {zwischen
annli und

gen, ober die meisten von ihnen haben
inzwischen ihre Mittaterinnenschaft auf-
Liinedint

und Technik zum Selbstzweck werden
lieB und sich zum Herrscher Gber die
Naturerhob unter Befolgung des christ-
lichen Vergewaltigungsgebots , Macht
such die Erde untertan” So gearteter
patriorchalischer GroB hn f5rdert
bis heute téglich den Mord an der Natur
und damit an unseren Lebensgrundlo-
gen — trotz dller Schonfarberei im Pro-
gl rf— aufder Grundlage le-
bensfeindlicher Gier nach ewigem
Wachstum.

Patriarchalische Aufspaltung des ganz-
heitlichen Lebensprinzips: bewirkt, daB
diese Gesellschaft sich bis heute in Mén-
nerwe!tl. u'nd I:-'rauenwel‘l zerteilt, weil

gramm, Ein Programm, uusgerichfe'tan
dem Kernsatz ,Wer die hlich

Ei haften und Fihig-
keiten aufgespalten sind in Minnern zu-
s Pl

Geselischaft will, muB die fick

g A * und Fraven

berwinden.”” Voraussetzung wére die
it

ibliche’” Eigenarten.
werden also verstommelt,

A "

Einsicht, daB8 der Gegensatz

denn sie mOssen den nicht zur jeweiligen

) fen, von Borgerinnen und Blrgern, Frauenund Mannern d’ase Gesellschoft Rolle den Teil ihres Selbst
#ganz im Sinne der angesirsbten fiefer spoliet ols der Gegensatz zwi- dréingen und V.I‘kﬂ.r:’m:.:ﬁ ¥ Se "
wm 'Gmlu:haft. Aber kaum  schen Arm und Reich, zwischen Arbeit ¢y die Grundlage for den ir::ns:’;.h gf :
m e inbar mg':ﬂ’:l';uw z und ';;'P""l Die Einsicht, doB das Pa- ger werdenden Krieg zwischen den :56:
Techeik solf (oor?) der BO, ung ¢ ' :"':'5“ ""g'n'" nl‘:.h:r:chaﬂ W"inh:?m schlochto.m, der fast jede zweite Bezie-
men (13), ous dem Proletc.  mehr ols 3000 Johren dos Zusommenle- (¥ menecren h1oy Und Mann zerbre-
rior der selbsthewubite ben der Menschen prgtund diese Ge- ™ k1 sich stindlich voﬂzm geaen
5 ml):‘::nddmkm’m siehon for s'olhchaﬂzu dem maenschlicher ‘

o und'mm' - m geformt hof,,r::‘_.hum umor“ﬁ ;Mno:‘d\dkch- Spaltung st auch cliic
der Wissenachaftler die Fresheit dec For-  Aufrung, die irersels im Pafriorchat evakichoft, die ouf der lebens.
schung (246). Wie scheel werden Frou- ind, Vorouseet ol ua,vt dor lebans-
- pe- die Erkenntnis, doB Frausn und Mannern basiert, nach der *
gt sin Abeatz. ZuloMt Sprache ist ver-  chot-noch mehr iet ole Diskriminierung  M&snern & Linie=tsbanelong

solle  tung und Abspaliung des , welblichen”  Frauen (neben Sast
verpucht wesden, die vislen sprachli-  Lebeneprinsips, dos disse Welt — und Mhawumﬁ

v

Die Mehrzahl der Manner jedoch ver-
spirt bis heute Leidensdruck nicht, sei
es, weil Lleiden nicht erkennbay, sei es,
‘weil es perfekt verdringt wird. Dies gilt

iblicher Welt} wollen
wir Gberwinden. Wir fangen bei uns
selbst an* (146). Welches der mannli-
chen Mitglieder der Kommission hat da-

" mit beraits begonnen? Oder Sétze wie

,\Wie die Erwerbsarbeit ist die Hous-
und Familisnorbeit Aufgabe beider Ge-
schlechter’” (219) oder , Alle Formen

\Ischaftlich di Arbeit

ders fir alle diej die an
verantwortlicher Stelle die Geschicke
unserer Gesellschaft lenken, for Politi-
ker, Manager der Wirtschaft und der
Wissenschaft. Was also sollte Ménner
in ihrer Mehrzahl dazu bringen, sich
ehrlich auf das Abenteuer einer Kultur-
revolution einzulassen, bei dem sie ob;

mbssen pleich bewertet und zwischen
Mannern und Fraven gleich verteilt
werden*’ (185). Die bisherige Arbeitstei-
lung zwischen Frauen und Ménnern ist
bekanntlich die tragende Séule der pa-
triarchalischen  Industriegesellschaft.
Mit lockeren Worten 5Bt sie sich nicht
einfach wegtragen. Mehr als 90 % aller

jektiv betrachtet nur verlieren k&

_wenn }

krete Wege aufgezeigt wer-
den, wie Menschen und insbesondere
Manner Oberhaupt veranlaBt werden
kénnen, tatsachlich Abschied von der

snnlichen Gesellschaft zo neh

Wie denn zum Beispiel soll denn die ge-
samte gesellschafiliche Arbeit auf beide
Geschlechter verteilt werden? Zwischen
Beschreibung der Gegenwart und Zu-
kunftsvision klafft eine Licke: Die
Briicke awischen beiden wird ausge-
blendet. Warum? Weil nur wenige den
Weg iber die Briicke ernsthaft baschrei-
ten wollen? Weil er mthsam erscheint
oder  (verstandlicherweise)  Angst
macht? Wir wiren einen Schrift weiter,
wenn dies offen gesagt wirde,

Frauen brauchen mehr als Zukunftsbil-
der fir farne Zeiten. Sia werden unge-
duldig, denn es ist keine Zeit zu verlie-
ren, wenn menschliches Leben auf die-
ser Erde erhalten werden soll. Menschli-
ches Leben, bei dem die Liebe hoffent-
lich noch vor MuBe, Spie!, Unterhal-
tung, Reisen und Wandern {2241} ihren
Platz hat.




Gleichberechtigung —
ein universeller Grundwert
Zur Internationalitédt der Fravenfrage

Christa Randzio-Plath, MdEP

Auf den Welth konfe in Me-

ichtk Mavern.  lhres Ge-

xiko und Kopenhagen bestritten Frauen
aus Entwicklungsiéndern die Internatio-
nalitét und Universalitt der Fravenfra-
ge. Unterdriickung war fir sus em Un-

schlechts wegen werden sie von Bildung
und Entwicklung ausgeschlossen. thres
Geschlechts wegen werden sie sexvell
vesti.‘rmmelt oder miBhandelt. Die zu-

ferfall von Armut und A

Gleichberechtigung war fir sie eine
L Luxusfrage’ der Frauen aus den west-
lichen Industrieléndern, Die Weltfrau-
enkonferenz von Nairobi 1985 brachte
den Durchbruch zu einer gemeinsamen
Frauenposition, dte selbst die so unter-

htsw ungen
sind Folgen emer mannerbestimmten
Ordnung, in der Mann und Macht
gleichgestelit werden. Deswegen stellt
die Programmdebaite der SPD zu Recht
heraus, daf3 die Gleichstellung der
Fraven als Muchtfruge erst zur Umset-

schiedlichen ameril

nen Betty Friedan und Bella Abzug, die
traditionellen  Fravenverbéinde ~ wie
auch die autonom beshmm'en Frauen
vom inter

DAWN verband.
1 Seetodicl

In der begi Gr

sion der Mitgliedsparteien der Soziali-
stischen Internationale hatte die Univer-
salitat der Gleichberechtigung noch kei-
nen Platz. Inder Progrclmmdebuﬁe der
SPD spielte dieser Aspekt eine noch ge-
ringere Rolle als in der Grundsutzdm-
kussion der fi

zung von
fohren wird. Fir alle Linder auf der
Welt hat diese Aussage Goltigkeit.

Und deswegen ist es wichtig, daf3 die
Gleichberechtigung der Frav weder
durch religidse noch kulturelle Traditio-
nen oder Werlivorstellungen afs Grund-
wert einer menschlichen Gesellschaft
relativiert werden darf. Diese universel-
{e und globale Orlenherung ist selbst-
verstandlich, wenn die Pr

ist ein Mangel. Es geht nicht darum al-
lein, die Forderung zv wiederholen,
daB in internationalen Verhandlungs-
delegationen, in der Vergabe von Am-
tern und Mandaten in den Bereichen
von Friedens- und -Sicherheitspolitik,
von AuBen- oder Handelspolitik Fraven
mindestens 40 Prozent aller Amter und
Mondate erhalten sollten. Im Kapitel
Nord-Siid setzen wir uns ein fir das

Die Frauen im Programm der SPD —
Von Godesberg bis Bremen

vom AuB {entlichen Partei-

e d. ¥ g d.rt 2o led TP 3 Pd".[" (X} () R, N}
tag der Sozialdemokratisct Partei D hlands in Bad Godesberg vom 13. bis 15. November 1959
{Auszug, &. 21): :
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Frau — Familie —

heiden, welche Aufgabe sie jeweils

Die Glelchbsrechhgung der Frau muB
rechtlich, sozial und wirtschaftlich ver-
wirklicht werden, Der Frau miissen die
glelchen Mogllchkenen fur Erziehung

zu Ubernehmen bereit und in der Lage
sind. Solidaritat heiBt, daB Manner und
Fraven erstrebenswerte Ziele als ge-
memsume erleben und gemeinsam

Recht jedes Landes auf seinen ei
Weg. Bisher hat die Entwicklung der
Lander, an westlichen oder &stlichen
Entwickiungsmodellen orientiert, ohne
die Mitentscheidung der Frauen Gber
den Weg der Entwicklung staftgefun-
den. Sie waren das Objeks der Entwick-
lung. Sie sind aber der Schitissel zur Ent-
wicklung. Ohne ihre gleichberechtigte
Teilhobe werden Hunger und Ausbeu-
tung, Obdachlosigkeit und Unwissen-
heit nicht iberwunden werden kénnen.
Es ist zynlsch r.he kulturelle Identitat der

sage gltig sein will, daB wir in siner
Welt leben. Der Protest der Frauen ge-
und Gewalt kann

fie.

In die universelle Manschenrechtserkla-
rung gehért die Fravenwiirde, gehart
das Recht der Frau. Frauenrechte wer-
den weltweit miBachtet und verletzt,
Frauen werden verfolgt, weil sie Fraven
sind. |hres Geschlechts wegen werden
sie eingesperrt, hinter sichtbaren oder

n
dannzu gesellschaﬁhcham Wandel fuh-
ren, wenn durch-

Entwi wahren zu wollen,
ohne den Frauen ihren Platz und ihren
Stellenwert fir den selbstbestimmten
Entwicklungsweg einzurdumen. Dos ha-
ben dle Nord. Sﬂd Foredn der SPD, jle

WIT

Werl er
gesetzt werd:n Gerade von der Ver- ASF und der Sozialistischen Fravenin-
ternati wie dis Konf der

o
rechte sind die meisten Frauen auf der
Welt bis heute uusgeschlossen

Vereinten Nationen herausgestellt. Hier
gibt es also i in der ngmmmdnskussmn

Das A der
den Kupneln der in: ernunonulen Polmk

noch Di und Ei
bedarft

und Aust fur Berufswahl Berufs- daB es nicht darum geht,

sbung und Entlol g sich inand en, son-
werden wie dem Mann. Gleich hti- demdc duruufanl«:mmt sich
gung soll die Beachtung der psychologi- lIschaftlichen

schen und biologischen Elgenanen der
Fray nicht aufheben. Haustrauenarbeit
muB als Berufsarbeit anerkannt wer-
den. Hausfrauen und Motter beddrfen
besonderer Hilfe, Miter von vorschul-
pflichtigen und schulpflxchngen Kindern
durfen nicht gendtigt sein, aus wirt-
schaftlichen Grinden einem Erwerb
nachzugehen.

Wahrend das Godesberger Pro-
gramm zur Gleichstellung der Frau
gerade einen Absatz unter ,,Frav —
Familie — Jugend’’ enthielt, war
die Gleichstellung in dem 1975 in
Munnh.im buchlononon Orientie-

hin schen
als Titel im Schworpunkib.ulch an-
gesiedelt:

4.6 Dle Gleichstellung der
Fraven

4.6.1

Die Ziele des demokratischen Soziglis-
mus — Freiheit, Garachtigkeit und Soli-
daritét — ksnnen nur denn verwirklicht
werden, wenn sia auch im Zusammenle-
ben von Mann und Frau bewuBt und
einschréinkungslos akzeptiert werden,
Frauen wie Manner kdnnen nur donn

erfolgmch gegen Unfreibsit und Unge-
g wenn sie
der solidarisch sind, wenn |h-

Zwingen, Herrschuﬁ und Gberholten
Verstellungen zu befreien.

4.6.2

Fraven sind von dem Widerspruch zwi-
schen den Maglichkeiten der Nutzung
gesellschafilichen Reichtums fir alle
und der Wirklichkeit der Ungleichheit
seiner Verteilung besonders betroffen.
Die totséchliche Benachteiligung der
Frauen in nnserer Gesellschoft ist offen-
sichtlich:

— Frauen haben foktisch schlechtere
Bildungs- und Ausbildungschancen
als Ménner. Das zeigt sich z.B. im
Vergleich der erreichten Schulob-
schlisse und in der

Laichtlo} up) bhactimmt:

Dlensﬂmstungsbemfa und unterbe-
zahlte Heimarbeit sind Beispiele

hierfir.

Frauen sind benachteiligt im berufii-
chen Aufstieg. Beruflicher Aufstieg
hangt von entsprechender Aus- und
Fortglldung, von der Bereitschaft
und Maglichkeit b, berufliche
Mehrbelastung zu Ghernehmen. Au-
Berdem sind Vorurteile gegeniiber
den Frauen und der Frauven selbst
huuﬁg Grund dafs, Fruuen nicht fir
i itionen zu beacht

Fruuen sind benachteiligtin threr so-
zialen Sicherung. Nichterwerbstati-
ge Frauen z. B. sind hinsichtlich ihrer
Kranken- und Rentenversicherung
benachteiligt, soweit sie nur abgelei-
tete Anspriiche haben.

Frouen sind benachteiligt in der
Wahrnehmung politischer Amter.
Mehrfachbelastung und Vorurteile
steher: auch hier im Wege und er-
schweran es d den Frauen erheblich,

gerirgeren formalen °heruﬁu:hen
Qualifikation.

— Frauen sind benachteiligt in der Ent-
lohnung, Bei gleichwertiger Arbeit
ist der durchschnittliche Bruttover-
dienst der Arbeitnehmerin erhebllch

t politische Verant-
wor?ung v ibernehmen.

Frauen sind benachteiligt durch
Mehrfachbalastung im Alltag. Mit
der Versorgung des Haushalts und
der Frzishung der Kinder berneh-
men dla Frauen neben |hrem Baruf

niedriger- ols der des Arbeit
mers.

— Bestimmte Berufe und Tatigkeiten,
die fast qusschlieBlich von Frauen
ausgelbt werden, bezeichnet man
kurzerhand als leichte oder minder-
quohﬁzmm Arbeit. Diese wird ent-

bezahlt, obwohl [8ngst

nen Freiheit und Gerechtigkeit her

faststeht, daB sie sin Hbdpfma an

Freiheit und Gleichheit bedsuten hier
konkret, dulMamrund Fraven in Be-

filich Aufgo-
ben, for die sie kein Enfgallerhul'en
Geben sie angesichts dieser Mohr-
fochbelastung ihren Beruf zugun-
sten der Familie auf, so verzichten
sie damit auf eigenes Einkommen
und materielle Unabhangigkeit. Sie
mossen eine drastische Minderung
ihrer Altsrsversorgung und ihrer Le-
benschancen hinnehmen,

Landf und Frauen, deren

Belastung miuichbringh

mfundFomﬂiobcwu tund

N

Mdnnor selbsténdig sind, sind von
a5



dieser Mehrfachbelastung in beson-
derem MaBe betroffen, da sie im ei-
genen Betrieb mitarbeiten und_ ouf

bestdtigung, mehr Anerkennung —
auch in der Familie — und tréagt so we-
sent]lch dozu bei, Dlskrlmlmerungen

heben und Gleicht F)

und Buben und die Schaffung eines
integrierten  Gesamtschulsystems
mUssen errelchr werden; dies sind
for

die Anerk g durch fi

Entloh firr auBerhdusliche Ar-

beit zusatzlich verzichten missen.
Vor allem aber sind es Fraven, die auf-
grund dieser traditionellen Rolienvertei-
lung und der Erziehung zur Annohme
dieser Rolle nicht nur Benachteiligun-
gen for sich selbst widerspruchslos hin-
nehmen, sondern als Erzieher dieses
Selbstversténdnis an die Kinder weiter-
geben.

Solange die Frauen ihre rechtliche und
tatséchliche Gleichstellung in der Ge-
sellschaft nicht als Aufgabe begreifen,
vermindern sich die Chancen for die
Entwicklung unserer Gesellschaft zu
mehr Freiheit, Gerechfigkeit und Solida-
ritat.

4.6.3
Das  Godest Grund!
gramm betont zu Recht duB die Ver-
wirklich von Gl in
unserer Gesellschoft die psychologi-
schen und biologischen Eigenarten der
Geschlechter beachter muB, Die kon-
servaﬁve Ideologie der ,,naturgegebe-
nen”’ Verteilung der gesellschaftlichen
Geschlechierrollen verhindert aber die
Entf der
individuellen Fahigkeiten der Frav. Sie
hat eine grofie Verschwendung von Be-
gabungen zur Folge Deshalb wnll s0-
olitik die Maglich-

verwirklichen.

Néchste Schritte in diese Richtung mijs-
sen sein:

Im Bereich der Arbeltswaelt:

— Der Grundsaiz ,gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit”” muB verwirk-
licht werden.

— Gleiche Aufstiegschancen fiir Frau-
en und Manner sind zu erreichen.
Die Uberbewertung von formalen
Berechfigungen muBl durch eine Be-
wertung der tatsachlichen Qualifi-
kation — vor allem der in der Arbeit
gewonnenen Erfahrungen — ersefzt
werden.

- Arbelfsplul’ze und  Arbeitsleistung
mUssen neu bewertet werden: dabei
muf3 die physische, aber ouch die
psychische Belastbarkeit des einzel-
nen Beriicksichtigung finden.

Der Festlegung von Frauen auf soge-
nonnte spezifische Fravenberufe muf
durch rechizeitig ansefzende, gezielte
Berufsberatung entgegengestevert
werden.

— Eigenstandige soziale Sicherung fir
Fraven muB erreicht werden, Zeiten
der Kindererzichung und der Be-
fneuung pﬂegebedurﬁlger Familien-

keiten zur Uberwindung der traditione!-
len Arbeitsteilung zwischen Mann und
Frau erweitern.

Die Erziehung der Kinder als gesell-
schaftlich besonders wichtige Aufgabe
muB in der Regel von Mann und Frou
gemeinsam getragen werden. Die ein-
seitige Orientierung des Mannes auf die
Arbeitswelt hindert ihn daran, Fahigkei-
ten zu entfalten, die nicht unmitielbar in
der Ausbbung des Berufes gebraucht
werden. Humanere Arbeitsbedingun-
gen und der weitere Abbau der tagli-
chen Arbeitszeit kdnnen langfristig die
Voraussetzungen dafir verbessern,
sich Mann und Frau intensiv der Fa-

° milie widmen. Allen Frauen muB das
- Recht gesichert werden, durch Bildung,
popties} und Weiterbild Aok

Um-
fang bei der Rentenberechnung an-
zurechnen. Lohndiskriminierungen
aus der Vergangenhelr smd durch

undere Ausfallzeﬂen, wie Zeiten dsr
Ausbildung, sind absolut gleich zu
bewerten wiz bei Mannern.

— Im Steuerrecht noch bestehende Be-
nachteiligungen fir erwerbstétige
Frauen sind zu beseitigen; dabei
muB die Beginstigung der Einver-
dienershe durch das Splittingverfah-
ren abgebout und die steuerliche
Gleichstellung der. unvolistandigen
mit der vollstandigen Familie er-
reicht werden.

gleiche Quahflkuhon und gleiche Le-
benschancen aller Jugendlichen.

— Ubergreifendes Ziel aller Bildungs-
einnr?ﬂungen muB die Vermittlung
von Fahigkeiten und Kenntnissen zur
Beherrschung der Umwelt, d.h.
Qudlifizierung for einen Beruf und
Aneignung von sozialen Fihigkei-
ten, kritischem Denken und der Fa-
higkeit zu solidarischem Handeln
sein.

— Madchen und Jungen miissen nach

gleichen Lehrplénen in denselben
Unterrichtsfachern unterrichtet wer-
den, dabei sind falsche Rollenkli-
schees, die zu Benachteiligungen
fihren, aus Lehrplinen und Schul-
buchern zu beseitigen. lerninhalte,
die an konkreten Lebenserfahrun-
gen der Schiler ansetzen, miissen
neu erarbeitet werden.

— Dieberuffiche Ausbildung muB in &F-

fentlicher Verantwortung und Kon-
trolle stattfinden; Integration der all-
gemeinen und der beruflichen Bil-
dung ist durchzusetzen und eine all-
gemeine Berufsbildungspflicht fur
alle Jugendlichen anzustreben.

— Die Lernenden missen dos Recht

und die Méglichkeit zur Selbstorga-
nisation im Rahmen vorgegebener
lernziele haben. Mitbestimmung
von Lehrarn, Scholern und Eltern im
Bildungsprozef} ist zu verwirklichen.

— Die Schule muB auf lebenslanges
Lernen vorbereiten. Die &ffentliche
Erwachsenenbildung " muB  ausge-
weitet werden. Fir Frauen missen
ausgehend von ihrer sozialen Struk-
tur spezifische Bildungsangebote
gemacht werden, die einarseits den
Hausfrauen die M&glichkeit bieten,
sich weiterzubilden (auch in ihrem
Bersich} oder sich neu beruflich zu
qualifizieren und  berufstatigen
Frauen neue Aufstiegschancen er-
&ffnen, andererseits alle Fraven be-
ﬁihlgen,l sich gleichberachtigt am

— VerkOrzung der Arbeitszeit, bei
gleichzeitiger Varbasserunq der Ar-

i Salichkei Ar- beitsbedingungen for cils, ist zu er-
Forlum M v Xyt
ing ihre y Porsdnlichkeit zu entfal-
ton. i tigksit der Fray darf Imlorokhdorlldun's
nicht ols notwendiges Ubel angesshen — Das Recht auf Bildung muB auch for
wﬂdon sondcm muﬂ als eine Chuncn Frauen Ober den formalen Anspruch
us hlich verwirklicht wer-

vmdon Sioqib'dorqu mchnoln Un-
it, soziale K Selbst-

)

%

den. Durchidssigkseit oller Ausbil-
dungssinrichiungen f(?r';Mdchon

flichen und polifischen
Lsben zu bomhgan

™ lorokh Famille:

- I:!ioL Familioist v bdfahligon, il:ro Er-

Dabei ist sie von Aufgoben zu enfla-
sten, die kooperativ oder Sffentlich
. besser, erfollt werden kdncen.

— Erzichungsleistung und die Pflege
kranker oder alter Fammenmllglle-
der ist als llschaftlich

Gruppen benachteiligt sind, im beson-
deren MaBe betroffen. Letztlich ist so-
kratische Politik fir die Fraven

notwendige Aufgabe anzuerkennen
und rentenrechtlich abzusichern.

— Vater sind in gleichem MafB3e mit der
Versorgung und Erziehung der Kin-
der zu betrauen. Eine cllgemeine
Arbeitszeitverkiirzung soll dies er-
méglichen.

— Familienergénzende Erziehung mufl
durch dlfferenzler'es, sHentliches
Angebot, wie Tageseinrichtungen
f\}r Klemsfkmder, Kmdergarfen, Km-
der und G

lan, snchergesiellf werden. lhre Or-

ganisation (Offnungszsiten etc.) soll

von der Situation berufstatiger El-
tern ausgehen. Erzieher, Elizrn und

Kinder sollen in demokrahscher

stets eine Politik fur die allgemeine Auf-
hebung von Benachteiligungen.

Die Gleichstellung der Frau'ist ein ge-
sellschaftliches Problem, das nur ge-
meinsam von Ménnern und Frauen be-
wiltigt werden kann. Die Benachteili-
gungen und ihre Ursachen missen auf-
gezeigt und begriffen werden. Eine 15-
sung der Probleme kann nicht allein
durch neve Gesefze und materiellen
nflelch erreicht werden. Der Erfolg
vielmehr davon abhéngen, ob es
gehng? den nétigen Umdenkungspro-
zef in Gang zu setzen und damit eine
Anderung im gesellschaftlichen Be-
wuBtsein zv erreichen.

Die SPD wird diese Politik nur dann
laubhaft vertreten kénnen und fir an-

Weise Mitbestimmung kén-
nen.

— Es missen neue Wohnformen ent-
wickelt werden, die dem einzelnen
mehr Entfaltungs- und Entspan-
nungsméglichkeiten bieten und die
Knmmumkaﬂon und Solidaritst aller

ern, Hausfr avs
|hrer Isolatlon lésen und die Abkap-
selung der Familie gegentber der
Umwelt Uberwinden helfen, Dabei
sind Fraven, als die von der Unwirt-
lichkeit unserer Wohngebiete und

dere gesellschoftliche Gruppen bei-
spielgebend sein, wenn sie in ihren eige-
nen Reihen mit der Gleichstellung der
Frauen ernst macht.

"aust Jahrbuch der Somldomoluoh 1
 xchen Portei Deutschlands 19751977, |
| Vorsmand dor SP1 Bonn, 485 485 |

Der Irseer Entwurf fiir ein neves

Grundsatzprogramm vom  Juni
1986 enthdlt nun erstmals ein ge-
di Kapitel zur Gleichstellung

Werbung iransportiert Uberkommene
Rollenklischees.

Ehrenamiliche Tatigkeit in Politik, Ge-
werkschaften und Verbiinden scheint
immer noch Sache der Ménner. Sie wird
gepragt von jhren Denk- und Verhal-
tensweisen, ven Zeitablaufen und Or-
ganisafionsformen, die ihren Bedrfnis-
sen entsprechen. Das gilt nicht zuletzt
fiir die politischen Parteien.

Doch das BewuBtsein der Fraven istda-
bei, sich rasch zu verandern. Schmerz-
hafter als die meisten Ménner nehmen
sie wahr, da3 beide, Mann und Frau,
standig einen Teil ihrer Winsche, Még-
lichkeiten und Fahigkeiten unterdrik-
ken. Viele Frauen sehen sich gezwun-
gen, anzugehen gegen eine von Man-
nern gestaltete Welt und gegen Mén-
ner, die diese erhalten wollen. Anderer-
seifs ist bei nicht wenigen Ménnern die
Einsicht gewachsen, daB die herkdmmli-
che Verteilung der Rollen auch ihnen
nicht zutraglich ist. Sie spiiren: Die an-
geblich mannliche Unterordnung des
Gefihls unter Rationalitdt und Durch-
se?zungskmﬁ wird erkauft durch krank-

den StreB und menschliche Ver-
armung. Unter der Spaltung zwischen
ménnlicher und weiblicher Welt leiden
Fraven und Ménner. Sie deformiert bei-
de, entfremdet beide einander.

Wir Sozialdemok wollen eina Ge-

Stadie om s\‘urks’ten Betroffenen, i in,

besursda-em MaBe an Planungspro-
zessen und Inlhahven zur Behebung

von Frau und Mann:

V. Frau und Mann:

sellschuﬂ, die nichtmehr gespalten ist in

angebllch mnnnhchen Denk— und Ver-
ft, in der

von Miflistinden zu b

— Uber die gegenwartige Reform des

Familien- und Eherachis hinaus mos-
sen Gesetze und Rechtsprechung
standng darauf Giberpriift werden,
ob sie ein Ophmum rfl-n Enffultungs-

der — fuBend uuf gleichen Men-
schenrechtan fir Kinder, Frauen und
Mdnner — bieten.

— Die anstehende Reform des Jugend-
hilfsrechts muB jedem j jungen Men-

lischaftliche Gleichhel!

Das Verfossungsgebot der gesellschaft-
lichen Gleichheit von Mann und Frau ist
fast vierzig Jahre nach Verabschiedung
des Grundgesetzes immer noch nicht
verwirklicht. Die iiberkommene gesell-
schaftliche Arbeitsteilung, die Fraven
die Kindererziehung und Heusarbeit,
das private Leben, Minnern aber die
Erwerbsarbeit und das &ffentliche Le-
ben zuweist, ist bis heute nicht Gberwun-
den. Das hat dazv gefdhrt, doB Fraven

schen ein Grundrecht auf Er
d Blldung gewdhren und ssine

in der Ausbildung, im Beruf undiin allen
lischaftlichen Organisati be-
hteiligt sind. Die hohere Bewertung

Ober Eltern
und Staat durch wirksame Mit- und
Selbstbestimmungsrechte  verbes-

sern. Jugendhilfe darf den Jugendii-
chen nicht als Objekt staatlicher und
familiGrer MaBnahmen sehen.

4.6.4

Die Benachteiligungen und Diskriminie-

rungen der Frauen in unserer Gesell-

schaft stellen kein isoliertes Problem dar.

Frauen sind durch dllgemeine Mangel
der Gesallschatt, durch dis auch andere

das &ffentlichen Lsbens und der Er-
werbsorbeit fohrt zur Benachteiligung
der Frauen sogar in der Familie. Auf
vielfsltige Weise waren und sind sie Op-
fer von Gewalt,

Unsere Kultur blieb ménnlich gepréigt.
Frauen in Wissenschaft und Kunst, in

Politik, Wirtschaft und Gesellschaft wer-

die Verteilung der Arbelfmchf mehr ge-
spalten ist in Erwerbsarbeit sinerseits
und Haus- und Familienw 2it anderer-
seits, in der Erwerbsarbeit nicht mehr
Mannern zugeordnet und hoch bewer-
tet und Haus- und Familienarbeit Frav-
en iberlassen und niedrig: bewertat
wird. Wir wollen eine Gesellschaft, in
der nicht die eine Halfte der Menschen
dazu erzogen wird, Gber die andere zu
dominieren, und diese andere Hilfte
dazu angehalten wird, sich unterzuord-
nen.

Wir wollen Menschen, Fraven und
Méinner, die, gleich, frei und solidarisch
erzogen, sich allen Bereichen der ge-
sellschaftlichen Arbeit und des gesell-
schaftlichen Lebens widmen und denen
nach Haus- und Erwerbsarbeit Zeit und
Kraft bleibt for gesellschafiliches Enga-
gement, for sportliche und kulturelle Ta-
tigkeit. -

Camimldamnl

streben eine solche

den erst allm3hlich wohrg lh-

Gesellschoft ssit mehr als hundert Joh-

re Rolle wird in der Gaschichtsschrei-
oft verfélscht oder Obergangen.
In den Maedien dominieren Manner.

ren an. Heute ermdglicht die Entwick- .-
lung der Produkfivkréfte ihre Verwirkli-
chung.
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Selt mehrals hunderr Jahren  haben die

IE h lung
von Fraven und Mé@nnern geforderf und
geférdert. Sie haben dos Fravenwahl-
recht durchgesetzi, Aber auch die So-
zialdemokratie war Teil einer ménnk-
chen Kultur. Zwar hat August Bebel vor
hundert Johren die geselischafiliche
Gleichheit von Fraven und Ménnern
zum zentralen Thema gemacht. Aber
seine Partei ist diesem Anspuch auch in
den eigenen Reihen nicht gerecht ge-
worden.

Wir missen daher bei uns selbst anfun-
Ms

und kein einseitiges Arbensplahnslko

tuationen zu erfassen und unerwartete
Schwierigkeiten mit Phantasie zu mei-

for Fraven bleibt, sollten A
wie sie durch die Geburt eines Kindes,
durch Elternurlaub oder familienbe-
dingte Arbenszelfvenedungen eniste-
hen, tber einen Lastenausgleich fir Fa-
milien finonziert werden.

Neve Wohnformen, dezentrale soziale
Dienste fiir Kinder und alte Menschen,
for Kranke und Behinderte kénnen in
vielen Fallen helfen, die Familienarbeit
ous ihrer lsolierung herauszuldsen. Kin-
derkrlppen, Kindergirten und Ganz-

k& nnen Fa-
milienleb 1, ergd und

gen und Fraven mehr
und Rechte in den Gremien der Panel

sowie bei Kandidaturen fir k

und staatliche Vertretungen einrdumen.
Wir arbeiten darauf hin, in den Parla-
menten je zur Halfte von Frauen und
Mannern vertreten zu sein.

Die Sozialdemokratische Partei will sich
inder Auswaht ihrer politischen Schwer-
punkte, ihren Arbeitsweisen und der
Form ihrer Dorstellung von einseitig
mannlichen Denkmustern {8sen.

Familie und Erwerbsarbeit ~
geselischaftliche Teilhabe

Der rechtlichen Gleichstellung muB die
gesellschafiliche folgen. Dazu ist die ge-
sellschaftlich notwendige Arbeit anders
2u bewerten und anders zu verteilen.
Die Erwerbsarbeit hat zentralen Stellen-
wertim Leben der Menschen. Sie sichert
die mu'enelle Unabhangigkel' be-
smmt h die \ischaftlich

stern.

Wer die menschliche Gesellschaft will,

‘muB die mannliche Gesellschaft Uber-

winden.

"aus: Entwurf for ein neues Grundsotzpro-:
romm der Sozigh-amokratischen Parteii
Beuischlunds Irsee, Juni 1986, Hrsg Vcr-;
.stand der SPD, Bonn 1986: 32-34 |

In dem jetzt vorliegenden Entwurf
vom Miirz 1989, der auf dem Partei-
tag am 19./20. 12. 1989 in Bremen
et werden soll, ist der

haftliche Gleichheit

von Frau und Mann im Kapitel ,,1V.
Dil fr.ul gerechte und solidarische

bereichern. vorubschh
b el
Auch bei ef lichen Tatigkei
nlcht nur ln Parieien, auch in Gewerk-
und Verbénd uls
Schéffinnen, A Fic li by

oder Elternvertreterinnen missen Frau-
en die gleichen Beteili

ten haben wie Manner. Wo dies nuch
durch beharrliches Einwirken auf die &f-
fentliche Meinung nicht zu erreichen ist,
kénnen gesetfzliche Vorschrifien nétig
werden. So kann finanzielle Férderung
davon abhéngig gemacht werden, dafl

Gleichstellung verwirklicht ist. Zur’

Gleichstellung in der Politik kann es not-
wendig werden, Wahlsysteme in Bund,
Landern, Gemeinden zu verdndern.

Alte Rolloﬁwrstollung-n
Uberwinden

Der Spaltung in eine ,,ménnliche’” und
ema ,ewveibliche”” Welt m schwer beizu-

Bedeutung und Anerkennung, ermog-
licht soziale Kontakte, Gesprdche und
Diskussionen und damit auch die Beteili-
gung an Politik.

Wo in Zukunft nur noch sechs §

wenn alte R
von Generation zu Generation weiter-
gegeben werden. Wir wollen diese star-
ren Rollenmuster Sherwinden.

er wollen eine Gesellschaft, in die
i

an taglicher Erwerbsarbeit natig sein
werden, lassen sich Erwerbsarbeit, Fa-
miliena:beit und -ehrenamtliche Tatig-
keit besser miteinander verbinden, fGr
Frauen wie for Manner, Wer nicht nur
die Erwarbsarbeit, sondern auch die Ei-
gcnorboi' gerecht verteilen will, muB
" vorrangig die tagliche Arbeitszeit ver-
kirzen. Eltern klelnar Kinder brauchen

ic mit Ver-
stand und GefGhl einbringen kénnen.
Damit wird jedem einzelnen Menschen
ein groBerer und freierer Spielraum zur
Entwicklung und zum Ausdruck der ei-
genen Individualitét gegeben. Wir wol-
len Jungen und Madchen so erziehen,
doB sie alle ihre Anlagen und Maglich-

keiten unbefangen und unverkrompft ©

keln kénnen. So wird sich auch

zusiitzliche Arb

Verkiirzung und Umverteilung von Ar-
beit ebnet also Fraue:t den gleichen Zu-
gang zum Erwerbsleben. Darlber hin-
aus wollen wir sin Ghu:hstollungsg.—
mz, Fbvdﬂplamdﬁ.l: F:hum im Beruf,

Beseitigung ndukmmm-—
m und die Gleichstellung im Sozial-

ZUNg.

Damit Fomiiencrbeit nicht mehr Son-
derbelastung for den Einzelbelrieb ist
.38

dos erschrackende AusmaB von Gewalt
zegon fraven und Kmdor vermeiden
ssen

Dazu miissen wir um dis Mnurbm aller

LEino neue Kultur des

wird ihnen der private Bereich,
Hausarbeit und Kindererziehung,
zugewiesen,

wird die Rolle, die Frauen in der
Geschichte spielten, unterschlagen
oder verfalscht,

werden Zeitablaufe und Organisa-
tionsformen von Erwerbsarbeit und
ehrenamtlicher Tatigkeit durch
mannliche Bediirfnisse beshmmf

Deshalb miissen wir Arbeit neu bewer-
ten und anders verteilen, Wer nicht nur
Erwerbsarbeit, sondern auch Hous-,
Familien- und Eigenarbeit gerechter
verteilen will, muB vorrangig die tagli-
che Arbeitszeit verkunen W|r erstre-

Bei ehrenamtlichen Tétigkeiten in Par-
teien, Gewerkschaften, Vereinen und
Verbénden, als Schaffinnen, Aufsichts-
ratsmitglieder oder Elternvertreter miis-
sen Frauen die gleichen Beteiligungs-
moglichkeiten haben wie Ménner.

ben dls Regel den sech 7~
beitstag in der Funﬁugewa:he, damit
Frouen und Mdnner Erwerbsarbeit,
Haus- und Fumlhenurben ehrenamth-

che Tatigkeit un

werden Fraven Opfer

Gewalt,

wird ihr Recht auf sexvelle Selbslbe- .

stimmung miBachtet,

Doch das. BewuBitsein der Fraven én-
dert sich rasch. Schmerzhafter als die
meisten Ménner erfahren sie, daB bei-
de, Frau und Mann, standig einen Teil
ihrer Wiinsche, Méglichkeiten und Fa-
higkeiten unterdriicken, Frauen sehen
sich vielfach gezwungen, gegen eine

gnnlich besti Ischaftliche

wirkens’! unter ,,1. Die Gleicl
lung aller Menschen in einer solida-
rischen Gesellschaft!’ angeordnet.

1. Dle Gleichstellung aller

Menschen in einec solidarischen

Geselischaft

Gesellschafiliche Gleichhsit von
Frau und Mann

Wir wollen eine Gesellschaft,

die nicht mehr gespatten ist in Men-
schen mit angeblich weiblichen und
angeblich ménnlichen Denk- und
Verhuhenswelsen,

in der nicht mehr hochbewertete
Erwerbsarbeit Manner zugeord-
net, unterbewertete Haus- und Fa-
milienarbeit

wird,
in der nicht mehr eine Halfte der
Menschen dazu erzogen wird,
Gber die anders zu dominieren, die
andere dazu, sich unterzuordnen.

Wir wollen Frauen und Ménner,
die gleich, frei und solidarisch erzo-
gen, nach eigener Wahl in allen
Bersichen der Gesellschaft wirken,
denen nach Haus-, Familien- und
Erwerbsarbeit Zeit und Kraft bleibt
for Bildung, Kunst, Sport oder ge-
sellschaftliches s Engagement.

Immer noch 7‘ ’
ist unsere Kultur manalich geprigt,

ist. das Verfossungsgebot dar ge-

selschaftlichen  Gleichheit von
Mann und Frou nicht verwirklicht,
w-rduL\ Froven in Ausbildung und

, ouf sie einzugehen, pariner-
schaftlich mitthnen zu arbeiten, neue Si-

el

o

Fraven {Uberlassen

Wirklichkeit anzugehen und damit auch
gegen Manner, die jene weiter aufrecht-
erhalten wollen. Auch bei Ménnern
wiichst die Einsicht, daB die angeblich
mannliche Unferordnung vor: Gefishl
und Phantasie unter Rationalitét und
Durchsetzungskraft sie drmer oder gar
krank macht.

Unter der Spaltung zwischen ménnfi-
cher und weiblicher Welt leiden beide,
Frauen und Manner. Sie deformiert bei-
de, entfremdet beide einander.

Diese Spaltung wollen wir Gberwinden.
Wir fangen bei uns selbst an, Der recht-
lichen Gleichstellung muB die gesell-
schaftliche folgen, Wer die menschliche
Gesellschoft will, mul die ménnliche
iberwinden.

besser miteinander verbmden kénnen.

Dardber hinaus sollen Eltern kleiner
Kinder Anspruch auf Elternurlaub und
auf zusdtzliche Arbeitszeitverkiirzung
ohne soziale Nachteile haben.

Wir brauchen ein Glei
sefz, ein Ende der Lchndxsknmlmerung,
Forderplune for Fraven im Beruf,
Gleichstellung im Sozialversicherungs-
recht durch eigenstindige Anspriche
und Hilfen fiir die Wlederemghederung
in den Beruf. Muth

Uberzeug beit dies nicht erreicht,
sind gesetzliche Vorschriften nétig. Zur
Gleichstellung in der Politik kann es not-
wendig werden, Wahlsysteme in Bund,
Léndern und Gemeinden zu @ndern.

Die Zukunft verlangt von uns allen,
Frauen und Mannern, vieles, was lange
als weiblich galt: wir missen uns in an-
dere einfilhlen, auf sie eingehen, uner-
wartete Schwierigkeiten mit Phantasie
meistern, vor allem aber parmerschaft-
lich mit anderen arbeiten.

Erziehung soll junge Menschen darauf
vorbereiten. Sie muB helfen, die Spal-
tung in eine ménnliche und eine weib-
liche Welt zv uberwmden und die star-
ren Rol zu d hen, die

f o

ten fir Elternurlaub und K|
missen Uber einen Familienlastenaus-
gleich finanziert werden, damit nicht
Sonderlasten fir Einzelbetrieke zum Ar-
beitsplatzrisiko fir Frauen wesden, Of-
fentiiche Finanzhilfen und Auftrage
milssen davon abhéngig gemacht wer-
den, daf} Gleichstellung verwirklicht ist.

Il(mdeﬁagesstuﬂen und Gaonztagsschu-

g Vor
dafir, daB Erwerbs- und Femilienarbeit
fiir Méanner und Frauen vereinbar wer-
den. Neve Wohnformen, dezenirale
soziale Dienste for Kinder und Alte,
Kranke und Behinderte sollen helfen,
Familienarbeit aus ihrer Isolierung zu
lgsen.

g immer neu verfestig




Materialien zur
Programmdiskussion

Dis Mnuriglienl sir!fl beim Sl:D'-P.ar-

und Veririab, Ollenhaverstr. 1, 5300
Bonn 1, unter Angabe der Bestell-
Nummer zu beziehen.

@ Grund: der Sozialde-
krati hnn Parfex D hland:
Bevchl Borerdentlicher
Parteitag der Sczmldemokmhschen
Partei Deutschlands in Bad Go. ‘es-
berg vom 13.-15. November 1959,
Best.-Nr. 300015 (Preis: DM 0,50)

® Okonomisch-politischer  Orienfie-

rungsrahmen  fir die  Johre

1975-1986, Best.-Nr. 310015 (Preis:
DM 1,20)

@ Entwurf fir ein neues Grundsaiz-

der ati-

schen Partei Deutschlunds, Irsee, Ju-

;:1956 Best.-Nr. 390824 — vergrif-

@ Dos neus Grundsatzprogre' ' der
Sozioldemokratischen “Partei
Deutschlands, Entwurf Marz 1989,
Best.-Nr. 320994 {Preis: DM 1,50)

do

In der Reihe Materialien:

— Der Dialog ist erdffnet: Programm-
diskussion im Ortsverein 1987, Best.-
Nr. 320674 (Preis: DM 0,50)

— Wir denken weiter. Erdifnung des
Dialogs zum neven Grundsatzpro-
gromm der SPD im Muinchener
Konstlerhaus 1987,  Best-Nrn
320684 — vergriffen

— Zukunft der Arbeit, Programmwerk-
stott im  Erich-Ollenhaver-Haus
1988, Best.-Nr. 320764 (Preis: DM

— Woachsen und Schrumpfen, 1988,
Best.-Nr. 320804 — vergriffen

— Demokratie in Staat und Gesell-
schaft, 1988, Best-Nr . 320814
(Preis: DM 1,60}

__ Die Spaltung dberwindenl Zur ge-

sellschaftlichen Gleichheit von Frau
und Mann, 1988, Best.-Nr. 320864
(Gber Fravenreferat zu beziehen)

— Demokrafisierung der Wirtschaft,
1988, Best.-Nr. 320874 — vergriffen

Die Zukunft des Sozialstaats: Um-
bau statt Abbau, 1988, Best-Nr.
320884 — vergriffen.

Fir eine gerechte und leistungsféihi-
ge Weltwirtschaft, 1988, Best-Nr,
320954 (Preis: DM 1,20}

Arbeitsheft zum neuen Grundsatz-
programm der SPD. Entwurf Mérz
1989, Best.-Nr. 320154 (Preis: DM
Arbeitshefte  zur listischen
Theorie und Proxis der Juso-Hoch-
schulgruppen: Wieviel Feminismus
braucht die SPD? Fraven und neues
SPD-Grundsatzprogramm, Nr. 81,
San, 1989

Al und Jung: Fortschrit braucht So-
fidaritat. Beitrége aus der SPD-Pro-
grammdiskussion, 1989, Best.-Nr.
390185 {Preis: DM 3,00) :
Die Zukunft des Fortschritts. Beitra-
ge zur sozialdemokratischen Pro-
grammdiskussion, 1989, Best-Nr
390195 {Preis: DM 5,00}

% H“_w‘” + OMarichitsorbetr, Rede s =
Dewek: GmbH, 5300 Bome

1-19 - M—s-m.mm
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