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Vorschlage zur Verdnderung
der beruflichen Bildung

‘Herausgeber Jungsozialisten in der SPD
Bundesvorstand Bonn 1970




Vorwort

Die Kritik an den bestehenden Verhltnissen in der
Lehrlingsbildung fiihrt nicht notwendig zu gleich-
lautenden Reformvorschldgen, da der Wille zur

tischen, ial und
Klasseninteressen der Lehrlinge fordern.
Jungsozialisten solllen deshalb bei ihrer Strategie

Reform kei mit der L iitzung der indi- nicht zwi: der Lehrling
flen und i ion der an emer }\nderung des Bxldungswesens und ihren
Lehrlinge und dem Wunsch nach i lren—
Blldungsnelen und -methoden |m Hahmen einer nen: die i einer
tion und Bil dhig¥eit durch die Situation der ab-
werden kann. héngiy afti i der Pr ion und die un-
Im Gegensatz zur mittleren Industrie und dem Hand- mittelbar damit vetundene schichten-spezitische
0 Sozi ion in der Familie gehemmt werden, kann

werk, die den Status gquo In der L
begunstigen, lreten GmBkonzeme zwar fir eine

auch eine Integration der beruflichen Bildung in die
integrierte Gesamtschule und eine Demokratisierung

ung” der Lehrii ein, meinen " > - !
damit aber doch nur die Anpassung der Lehrlings- der -inhalte und die Be-
bildung an die ten Pr e der Lehrlinge nicht aufheben, sondern
im Rahmen einer geplanten Auslese des Nachwuchs- nur mildern und die zur
bedarls der GroBkonzerne. Damit bleibt auch in der der Benachteiligung verbessern.
modernisierten” L i der Gr ne Der kt der beiden Br 0 unter dem
deren Profiti esse Ril fir die Bi Titel ..Ausbnldung stalt Ausbeutung” aut Vorschiéd-

und die i der Bil gen zur D des Bil ist
und -ziele. deshalb nicht Ausdruck eines verengten Strategie-
Den Profitinteressen stellen die iali das zes. Die in diesen | ‘u" mis-
Ziel der indh und " Eman- sen vieln in ‘e;ngem 152 h W'n:l C:n(sere:
zipation der Lehrlinge gegendber. Aus diesem . zur ) Tnefs;en" schaft uny
Grunde bauen die Vorschldge zur Anderung der Bil- ) L y )

Diese ist aut der einer Vielzahl

dungsorganisation im ersten und zweiten Teil dieser
Broschiire jeweils auf einer Erdrterung der ange-
streblen Bildungsziele, -methoden und -inhalte auf.

Die age flr die L i i im vierten
Teil dieser Broschiire haben ein doppeltes Ziel im
Auge: Einarseits soll durch die

von Ausarbeitungen entstanden, von denen unter
andgrem nur Malerialien aus dem Bereich der Ge-
wer aus den

sterien, b H; Essener, Miin-
chener, Frankfuner und baden-wirttembergischer
enwahnt werden sollen. Die Broschiire

ig die ion der L i ver- die Di jion der dber Lehrlxngsfragen

bessert und langfnstlg grundlegend xm Rahmen eines Gruppen b der
dert warden, 2u beriicksichti die Di ion il und
andererseits sollen die i ! itig zur iali ohne

Dberwindung politischer Apathie und Resigration
beitragen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur
und zur hi der poli-

der
selber schon Ausdruck einer verbindlichen Haltung
sein zu wollen.
Karsten Dietrich Voigt
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1. Teil

Von der Ausbeutung zum demo-

kratischen Bildungswesen —

Vorschlége fiir Forderungen der

Jungsozialisten fiir Lehrlinge




I. Forderungen an ein demokratisches

Blldungswesen

Die bi i it Di ion in der Produkti altni i autoritaren Lei-

BRD leidet vor allem unter zwei Mdngeln: Die Dressur isch gefuchs-

1. Die Bi " ion trennt ter i erweist sich als das auf die
formierte Er

einem Bereich der Allgemeinbildung \Schule bis
zum 9. bzv.. 10. Schuljahr, Gymnasium und Hoch-
schulen) und einem der Beruisbildung {berufsbil-
dende Vollzeitschule, Berufsschulen und betrieb-
liche Lehre, zweiter Bildungsweg).

2. Gegenstand der Diskussion ist bisher fast nur die
Organisation von Bildung, dagegen kaum die Bil-
dungsinhalte und Methoden und so gut wie gar
nicht die Bildungsziele. Fine solche Diskussion
muf fruchilos bleiben. Erst aus einer Bestimmung
der Bil iele kénnen sil weise die Bil-

und die afi o] isati

gramm, Sozialistisch orientierte Bildungspolitik hat
also Bestandteil einer Stralegie systemiberwinden-
der Reformen, darauf abgerichtet zu sein, statt sine
JAbrichtung” der fiir die Ausbeutung Disponierten zu
vervollkommnen, Bildung ebenso wie Wissenschafi als
Emanzipativkraft wirksam werden zu lassen; ihre Auf-
gabe ist es, die Entwicklung realer Demokratie zu er-
mdéglichen, indem sie Verstandnismdglichkeiten er-
offnet, die den Einzelnen befahigen, Subjekt, nicht
Objekt der Politik zu werden. Er muB seine Abhan-
gigkeit, und i e im Produle-

fiir deren Vermittlung diskutiert werden.

Bildungsziele
Die Di; ion Gber Bi iele und unzu-
i Di i dber Bi i und
-methoden ist Voraussetzung flir die nach wie vor
aufrechterhaltene Trennung zwischen Allgemeinbil-
dung und Berusbildung. Die ErGrierung ber dic
Ziele der Bildung miite zur Erkenntnis fihren, dab
die Trennung zwischen beruflicher und allgememer

tionspi , durci kénnen und so durch Ein-
ibung in demokratische Verhaltensweisen und Ak-
tionsformen zur Selbstbestimmung befdhigt werden,
seine Objektrolle zu erkennen, um Subjekt der Politik
werden zu konnen.

Eine solche Zielsetzung machi gegeniiber dem bis-
herigen System eine Uberprifung der Bildungsinhal-
to dringena erforderlich, Die geforderte polilische

igkeit als Ausbil iel erfordert veranderte
Lehrinhalte. Nur eine Erziehung unter Oberwindung
des traditionellen humamsuschen Bildungsideals —

Bildung die K nsin in das dem ingt und die

wesen und ein von politi
system in allen Bi in-cem der ndivi poli |scher Ohnmacht und abslrakler InnerBhI(j:):gk:II}
erbesssi der L und geseil- fums wid _ -
schaitlichen Emanzipation zu dienen hat, elnenWI ersplegelt kg{lanmzu; Eindbung in d;eolﬁf
Aufgrund dieser Zi i der schen Hand fiihren. Nui eine polytechni-
bedarf unser gesamtes Bildungswesen einer grund- sche Erziehung kann 2u einer Verdnderung des ge-
Die Kritik der bis- genwartig das vor-

herigen Lehringsausbildung dient dabei der Aufhe-
bung der Benachteiligung dieser Gruppe im Bil-

g und in der haft Gberhaupt,
h orientierte Bil litik hat die Auf-
gabe, die it elnes Kkritisch-

ahigen und handlungswrlhgen Menschen zu ermdg-
lichen. |hr Ziel ist die der 1 &

industriell-hierarchischen Weltbildes und des auf
tctale Anpassung ausgenchteten Unterrichisstoffes
(vgl. und

) 1uhren Poly i Er—
ziehung halte die ] und & ie
sche Analyse und eigene Erfahrungen der Arbeits-
welt allen zu vermitteln.

gigen durch dne der F
und die der

Den i i Rahmen fiir eme Veranderung
a o ger ! ::hL bietet die volli
ozia- esamtschule unter Aufgabi
listisch onentlene Blldungspohhk muB aufgrund ihrer der Sg:e i slﬁzren sl;r';nzvlg:
darauf ausgerich- den 4

tet sein, systemiiberwindend zu wirken. Sie unter- lich, da sie Ben i zu ginem Be-
scheidet sich damit von Ziel und Praxis eines system- standteil der ..allgemelnen Schule werde; 1aBt, Dle
verbessernden Reformismus. Sozial'stische Bildungs- Ei n dle Gi

politik meint nicht eine ,Modernisierung” als Anpas-
sung an die Strukiuren einer von den kapitalistischen

8

schule macht ema Mitbestimmung der Lehrlnhalte
und der Unterri

Il. Zur Situation der Lehrlinge in der

Bundesrepublik

Auch nach der Verabschi des -
wird die Let nicht von dem

Zie) der indivi ichen Emanzi-
pation, sondern von kapltallsuschen Profit- und Herr-
Dabei sich die

unterschiedlichen Interessen zwischen Konzernen
und mittlerer Industrie und Handwerk zum einen
und die jeweils betriebs- und branchenspezifischen
Profit- und Herrschaftsinteressen zum anderen in der
Lehrlingsausbildung nieder:

Lehrlingshildung
in Industrie und Handwerk

Mittlere industrie und das Handwerk treten mit ihren
Spitzenorganisalionen der Industrie-, Handels- und
dwer als des Status quo
auf weII sie w:ssen daB Jede Verdnderung des be-
tri Al zu einer i

gung ihrer Konkurrenzidhigkeit gegeniber der gro-
Ben Industne fithren wird, immer deutlicher in Er-

Sle amp um ihr M | Gber die
F i 3 und O der Berufs-
das sle artig noch (iber die Defi-

nition der Berufsbilder, die Lehrinhaite der Berufs-
schulen, iiber die Ausbildungslangen und Lehrab-
schluBprifungen) innehaben. Als sich 1965 erstmals
zaghatte Tendenzen zeigten, die bisherige .,valkslum<
liche Bildung" der und den

den Komplex der Berufsausbildung durch das Fach

Lehrlingsbildung in GroBkonzernen

Die ne vertroten i zuneh-
mend das Konzept eines .Madernisierung” der Lehr-
auf det einer

Planung der Betriebsaustildung.

Als exemplarisch Gfr Fulgen einer solchen geplan-

ten Planung der Lehuings i in

nen kann der April 1935 vom Krupp-Konzern fir 100

von 3900 Lehrlingen emge!uhr(e Stufenplan gellen.

dem alle von der

Stulenplane nauhgeblldet sind. Von der Wmschaﬂs-

presse als R der " ge-

teiert, erweist er sich als ein Ausleseverfahren, das

strikt auf den Nachwuchsbedarf des Konzerns zuge-

schnitten ist und darauf abzielt, die lediglich in ihrer

direkt verweribaren Qualifikation veranderten Be-

Iriebshierarchie auf der Grundlage eines differenzier-

ten Leistungsprinzips zu erneuern. Dem Rahmen-

plan zufolge wird die Berufsausbildung in 4 Stufen

unterteilt:

1. Stufe i ker, 1 Jahr

2. Stufe (F: il, 2 Jahre Ausbil it)

3. Stu'e (Facharbeiter |, 3 bis 3%z Jahre Ausbil-
dungszeit)

4. Stule (techn. Angesteliter, Ausbildungszeit nach
Bedarf)

In den arsten beiden Stufen wird die Ausbildung aus-

schiieBlick auf prakhsehe Handremgkellen konzen-~

JArbeitslehre® (im Rahmen der von den K

triert, bis zur Fahil P

zu i und a F i in Repara-
tur und v Eine ische, be-
i i isch ische Ausbil ¢ unter-

stern 1964 9. Gr )} mit-
einander zu verbinden, reagierten die Verbénde der
mittleren ndustrie und des Handwerks mit siner
scharfen Polemik, um ,zu verhindern, daB Scheinvor-
{iber das Arbeil vermitteit werden®.
Die richtige Vermittlung der Verhiltnisse im Arbeits-
{eben sollte (und soll auch heute noch) den Kammern
vorbehalten bleiben. Der Kampt um das Berufsbil-
dungsmonopol ist noch lange nicht beendet.

Besonders hler werden die Lehrlinge groBtenteuls in
der P ihre richtet

bleibt. Ohne Einsicht in die Strukturen betsieblicher
Herrschalt bleiben die im voraus ausgewahiten 25 %
H:l!sarbeller und 45% Facharben(er 2. Klasse auf
einem d des
Produktionsprozesses fixiert und in jeder Beziehung
an den Konzern gefesselt. Erst in der 3. Stufe der

(tur die i 30% Fach-
arbeiter 1. Klasse) werden theoretische Anforderun-
gen gestellt, die zu einer gewissen Mobilitét fihren

sich nach dem Produktionsprogramm und dem Ar-
beitsanfall der jeweiligen Betrigbe. Eine systemati-

und ‘-’ beiten an Hier
emsteht die zukinflige Produzentenelite, die auch
bei Ubergang zu Voll- und Teilautomation nicht frei-
gesetzt werden wird. Da Uber die Zugehdrigkeit zu
dieser Lelslungsstule {ebenso wie bei den beiden

sche A auch elne mit dem Be-

richt wird d h aglich. Ein Gro8-
(ell der Lehrzeit ist , Leerzeit". iten bis hin
2u Privatarbeiten fiir den Chef und Ausbi sind an

) schon zu Beginn der Lehrzeit durch einen

der Tagesordnung. Ebenso sind Verletzungen des
JugendarbaIlsschutzgesetzes und anderer gesetz.

it wird, ist der in sie vorrickende
Teil der Lehrlinge von Anfang an derart von dem
|mmob||en Rest xsohen daf er verspricht, das nhm

licher bzw. tarifver kelne
+bedauerlichen* Ausnahmefalle.

Klein- und Mittelbetriebe, die die weitaus groBte Zahl
von L sind aus b

i einen

Korpsgeist umzuselzen anstatt daB es zur erkennt-
mstheorehsehan Grundlage der Umwélzung der Pro-
hiitnisse wlrd

den gezwungen, ihre Kosten so gering wie moghch
2u halten, Sie kdnnen sich eine dreijéhrige Investition
in die Lehrlingsausbildung einfach nicht leisten —
und wollen es auch nicht, weil nur ein verschwin-

Die 4. (T i schlieBlich
macht den Konzern von den staatlichen ingenieur-
schulen weitgehend unabhdngig. Da die meisten
Ingenieure (auch und gerade die Absolventen der

1 ) Im Notfall nach

dend kleiner Teil der Lehriil spéter
als Geselle im Betrieb verbleibt. Diese Betriebe sind
an billigen Arbeitskriften interessiert. Aus diesem
Grunde stellen sle nibgiichst viele Lehrlinge ein —
die bllllgsten Arbeitskrifte dbarhaupt -— und beschif-
tigen sie entweder mit Hillsarbeiten oder mit fach-
lichen Routinearbeiten.

P

ihrer Dip (] von den Konzyrnen
in bis 2u 2 Jahre dauernden Spezialkursen zusétzlich
aut ihre kiinftige Tatigkeit vorbereitet werden, ist die
Dequalifizierung der staalllehen Zentren der Inge-

fir die ie relativ unge-
fahrlich. Sie hat lediglich an elnem (gehr kleinen) Wis-

9




fur ihre Fi

Interesse.

,Duales* System?
»
Die Lehrllngsausbxldung wird heute von der betrieb-

gen, sei es durch die Gewerkschaften und Universi-
latsinstitute, sei es durch Lehrlinge selbst, beweisen
dies. Im Ubrigen verweisen die Jusos beziiglich der
Analyse der Lehrlingsausbildung auf das Gutachten
des deu(schen Bildungsrates .Zur Verbesserung der
Lehrli g™

lichen A Der inter-
richt (st zu gering an Dauer und nicht emmal das

2 £

gesetzlich vorgeschriebene .Unterrict

wird eingehalten, als daB man zu Rechi von einem

.dualen* System sprechen konnte. Durchschnittlich

20 bis 25 % der Stunden falien aus, darunter sehr

hautig Gemeinschaltskunde. Hinzu kommt eine un-

genugende Didaktik, ein teilweise groBer Moderm-

" (kaum Weilerbil

fir Berufsschuliehrer und andere Grinde) sowie
i ische Mangel {(wd icher Berufsschul-

tag, zuviel Unterrichtsstunden am Tag. zuwenig Fach-

klassen und dhnliches). Wie Lehrlinge im Bereich die-

9
Zusammenlassend 1aBt sich sagen: Die sogenannte
betriebliche Ausbildung erfolgt fast durchweg ohne
Plan an Slalten, die mit Bildung nichts zu tun haben,
vermittelt von Leuten, die fiir diese Autgabe ungeelg-
net sind, vollig iert von der O

und zeitlich iibermaBig ausgedehnt. Zwar konnte man
auf formale Rege! der Lehriir hin-
weisen, es gibt Lehrvertrage, das Jugendarbeits-
schutz- und Berufsbildungsgesetz. Doch das unba-
sirellbare Vorkommen der Mifstinde in der Lehr-
beweist, daB bei der Wirtschaft Ver-

ser .betri Blldung“ b

werden, ver icht ein q der ion der
Lehrlinge mit der der Sdmler. dxe anslelle einer
Lehre eine weiter ich-

tung besuchen. So gelten fiir Lehrlinge die Bestim-
mungen des Arbeitsrechts.

Bezdglich der Bildungszeit werden Lehrlinge behan-
delt wie Arbeitnehmer, sie haben also nicht wie Schii-
ler mittags frei, sie kennen keine Ferien, sondern
lediglich einen Jahresurlaub. Generell 188t sich
sagen, daB sie eine 40- bis 44-Stunden-Woche im
Betrieb zu absolvieren haben {JASchG). Nur tir die
Berufsschule stelll der Betrieb den Lehrling frei
{meist mit Widerwillen). ist die Berufsschule nicht in
der Lage, den Unterricht zu erteilen, z. B. durch Aus-
fall der Lehrer, durch kirchliche oder sonstige Feier-
tage, durch Ferien, durch zu groBe Hitze im Sommer,
so muB der Lehrling im Betrieb arbeiten. Darilber
hinaus existieren Sonderregelungen, die =ine Frei-
stellung der Lehrii vom icht vor-
sehen, z. B. bei Sommer- und Winterschluverkaufen.
Bezuglich der Bildungsstatien ist zu sagen, dal es
solche im Bereich der betrieblichen Ausbildung so
gut wie gar nicht gibt. Lehrlinge werden in der Pro-
duktion ei 1, nur wenige iebe unter-
haiten eine eigene Lehrwerkstatt.

Bildungspldne gibt es zwar auch #ir Lehrlinge, doch
werden diese, vom Inhalt einmal ganz abgesehen,

SEIT G STUNBEN ( p3se
{cY iN €N U-PRoFIC
ADER DR SIENT ) o

tragstreue und Respekt vor Geselzen 50 gut wie un-
bekannt sind, wenn es um ihre Beziehung 2u den
ihnen anvertrauten Lehrli geht. Die obj

fiir eine Kontrolle sind nicht gege-

zum gréBten Teil nicht Lehrli werden
willkiirlich dort eingesetzt, wo . Not am Mann" ist, und
50 lange, wie es dem Betrieb ndtzt.

Bildung der betrieblichen Ausbilder
Die Frage der Ausbilder ist fiberhaupt nicht geldst.
In den meisten Fallen gibt es sie gar nicht. Wenn
welche von den Betrieben vorgezeigt werden, so han-
delt es sich durchweg um nebenamtliche, die also
in der P sind. Aul:h hier
haben nur wenige i einen
Die i solcher Ausbil kann
man aber keinesfalls mit der von Lehrern verglei-
chen. Falls eine solche vorliegt, lsl sie in der Regal
in pa i Hlnsncht Eine Ausbil-

ben, weil die dafiir zustandigen Instilutionen ent-
weder zu schlecht ausgeriistet sind (Gewerhaauf—
oder ewer
dere im Bereich des Handwerks) oder nicht wnllens
(IHKs, H; n, Landwir
mern). Die subjektive Kontrolle durch die Lehrlinge
selbst ist noch weniger gegeben. Wo durch die Be-
triebe selbstverstandlich Unrecht gesetzt wird, kann
man nicht erwarten, dad sich der einzelne Lehrling,
sofern ihm das erliltene Unrecht {iberhaupt bewuSt
wird, bisher schlecht gebildet (vor allem Volks- und
Sonderschulen), taglich dem Druck im Betrieb aus-
gesetzt, im Stich gelassen von seiner Familie, sein
Recht bei den Institutionen erkérplt, zumal auch die

der
horde im Bereich der Schulen gibt es nicht. Zwar
welst die Wirlschaft auf die Kontrolifunktion der
Kammern hin, doch handelt es sich hier n.ehr um elng

der A ichte thm
keine Hoﬂnung auf Erfolg gibt. Das Ganze ist lelztlich
ein Strukturmangel: Bildung kann sich nicht vélizie-
hen unter i die aut

Jreiwillige ohne dul

erung Nur so Isl aueh der star lige MiBbrauch zu
daB L zu Neben-,

Hilfs- und Routinearbeiten herangezogen werden,

sind. Aus diesem Grunde kritisleren die
Jungsozialisten auch nicht die betriebliche Ausbildung
in der Wirtschaft, um sie zu verbessern und glelchzel-
tig 2u erhalten, sondern um sle durch elne nicht vom

ohne da8 dem bisher ein Riegel

Aiie bisher durchgefiihrten Befragungen von Lehrlin-
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Bildung zu er-
seizen, mit dem Ziel, die Ursachen der Ausbeutung
der Lehriinge zu beseitigen.

ill. Die Vorschlage der Jungsozialisten zur
Verdnderung der Situation der Lehrlinge

Die Vorschlage der Jungsozialisten zur Verénderung
der Lehrlingsausbildung lassen sich kurzfristig nicht
durchseizen. Dieses Ziel kann nur stufenwsise er-
reicht werden. Ubergangsforderungen sind auch hiei
sinnvoll. Auch in diesem Teilbereich unserer Gesell-
schaft, der Bildung, ist eine Strategie systemiber-
windender Reformen erforderlich. Systemiberwin-
dend kann hier nur bedeuten; die Lenrlinge missen
dem Einftuf der Wu1schalt mehr und mehr entzogen
werden und in ischen Insti-
tutionen gebildet werden. Der heute noch ihr Dasein
beherrschends Tell, die betriebliche Lehre, muB dem-
nach immer mehr abgebaut werden und schliefilich
ganz verschwinden, Das konnte in Phasen gesche-
hen:

1. Bei allen der Bil itik ist nun
von einer Integration allgemeiner und beruflicher
Bildung auszugshen! Das gilt insbesandere fur dgie
Lehrerbildung {Neu g der Hi
s o .

. Bevor der Bereich der Berufsbildung integriert ist,
muf er durch folgende MaBnahmen integrierungs-
reif gemacht werden:

a) Neben das duale System tritt schon jetzt ein
Allamatlvangebot des Staates, um das noch

I3

der Wirn-

scnaﬂ 2u brechen Beispiele mr deramge
Ei wiren ieb-

liche Lehrwerkstéd inich-

tungen im Bereich der kommunalen Berufsbil-

dung, Modelischulen und die Einrichtung eines

Berufsgrundschuljahres.

Das Interesse der Wirtschaft, Lehrlinge als bil-

lige Arbeitskréfte zu miBbrauchen, muB weiter

dadurch verringert werden, daB die Betriebe
iiberall strengstens kontrolliert werden und
nach und nach allen nicht geeigneten Betrie-
ben die Befugnis zur Einstellung von Lehrlin-

gen konsequent entzogen wird. Das wéren im

gegenwirtigen Zeitpunkt ca. 90 %. Wenn die

Wirtschaft kein Interesse mehr an Lehrlingen

hat (vgl. Marquardtl), entsteht ein Vakuum, das

der Staat auszufillan hat {vgl. oban 2a).

3. i muB das &
leistungstahig sein, daB es die Bildung aller bls
zum 18. Lebensjahr Gbernahmen kann.

. Der Einflug der auf die Lehrli
kann nicht nur durch staatliche Alternativange-
bote, sondern auch durch verstérkie offentliche
Aufsicht, Kontrolle und Inhaltiiche und organisato-

c

»

Berufschancen etc. moglichst vieler Berufe bietet,
die das Interesse des Lehrlings bereits erweckt
haoen oder bei richtiger Einschitzung seiner Per-
sdnlichkeit erwecken konnen. Daraus ergibt sich,
uaB eine sinnvolle Berufsberatung ohne eine
grindli Er der Personti des
Lehrlings nicht denkbar ist. Interessenlage
und Eignung des Lehrlings sind die entscheiden-
den Grundlagen titr den ihm zu erteilenden Rat.
Mit der Kategorie .Berufschancen” flieBt in die
Beralung ein Element der .Berufslenkung” ein:
die an ﬁavgfaltlgen Prognosen iber die vorner—
sehbare von Ber igen ori

te Beratung kann dazu beitragen, dafl noch zuge-
lassene, aber tendenziell aussterbende Berufe
nicht von einer Vielzah! von Lehrlingen angestrebt
werden, die mit Sicherheit umzulernen jezwungen
sein wirden. Zudem kann Berufen mil voraus-
sichtiich starker f
getragen werden.

Zur Organisation
der clemokratischen Blldung

1. Tréger:

Trager der praktischen und theoretischen Bildung der
Lehrlinge sind die Kultusverwaltungen. Sie fihren
auch eine weitgehende Mitbestimmung der Lehrlinge
Ober die Bildungsveranst.iltungen durch.

2, Integration der Bildung

Im Rahmen einer verdnderten Konzeption der inte-
grierten Gesamtschule wird auch die bisher davon
g Lehrli i in die inte-
griert.

3. Betriebspraktika

Soweit neben den staatlichen Lehrwerkstatten Be-
triebspraktika nétig smd werden diese unter Auf-
sicht und nach den F der waltun:
gan durchgefiihrt.

waltung fihrt eln

ms von i die fir Betr

sind. Die Bewaeislast fiir die Elgnung mm die Betrie~
be. Sle milssen i daB Einri Aus-
bilder und
richt} vorhanden sind, und zwar in ausreichendsr
Zahl und Qualitat.

Der Schiler wahit aus diesem Verzelehnls die Aus-

rische dar Lehrli durch
und

der Lehrlinge, durch Elnbeziehung der Kultusver-
waltungen bei AbschiuB und Durchiiihrung der
tehrvertrage, durch Verringerung bls zur Authe-
bung des Einflusses der Kammern auf die Lehr-
lingsbildung geschehen.

5. Dis muB arkt und Inhaitlich

ndi .werdan Der

tung kommt — gerade auf dem Hintergrund der
frefen — eine
2unéchst hut sie dazu belzulmgen, daB der Lehr—

betr
ticher Art, die saine prakiische Berulsausblldung
Gbernehmen sollen. Die Schulbehbrde weist den
Schmer nach dieser Wah! zu. Der jeweilige Aus-

kann Ei h gegen die Zuwal-
sung nur aus praktischen oder betrieblichen Griin-
den erheben.

Ein hsel der A ist gewah.
leistel, soweit er mit dem Ausbildungsgang verein-
bar ist. Die 6rde muB dem zuetim-
men.

An die Stelle des Lehr tritt elng

des Leahrll bel der Wer keins

Ilng elne Berufswaht trifft, die seinen
o und M3 entspricht. Dazu
ust erforderlich, daB sle eine umfassende Informa-
tion Gber dle

weiterfithrande Bildungseinricitung besucht, ist ver-
pHlichtet, sich zu sinem solchsn Berufsbildungsver-
hiltnis anzumelders.

11




4. Berufsordnungsmittel
Die Berufsordnungsmittel erslellt ebenfells die Kul-

tusv g im Z ken mit dem Bund.
Dabei sind die den Ber d
at und Tétigkei 2u Danach

werden Bildungsplane erarbeitet.

Als Ausbildungsberufe sind nur Berufe anzuerkennen,

die auf Grund ihres Slufev ausblldungsplanes ein breil

Darauf auf-

bauend sorgt die Vermmlung einer berulllchen Fach-

bildung fir die Mo it einer for

Quaiifikation.

Bisher selbsiandig beslehende artverwandte Aushil-

werden zu ufen

IaBl Dieser Vereinheitlichung der anerkannten Aus-
ufe steht eine i de Differenzie-

rung der Ausbildung auf den einzeinen Stufen gegen-

iber.

Die Beruisordnungsmittel werden vom Bund in Zu-
it mil den K i als Rechtsver-

ordnung erlassen. Der ErlaB gilt zugleich als Aner-

des A Die Be-ufsord-

nungsmmel werden vom Bund lauiend an den sich

ver Ver iligen Berufes

tberpriift und dreijahrlich in uberarbelteter Form vor-

gelegt.

Ausbildungsberufe, die sich neu entwickeln, werden

durch den Bund in Zusammenarbeit mil den Kuitus-
mit Ber

und erst dadurch anerkannt.

5. Priifungen

Die Zustandigkeil fur eventuelle Prifungen liegt eben-
falis bei den Knltusverwaltungen.

6. Schulzeitordnusg

Das Angebol an organlalene. Bilfung betrigt fiir

Artig ca. 30 Zeil gro
Woche Das glemhe muB fir Lehrlinge gelten. Der
Anteil der theoretischen Bildung muB je nach Tatig-
keitsfeld verschieden sein, in allen Fatlen jedoch min-
destens 40 %, d. h. 12 Zeitstunden pro Woche, betra-
gen. Umgekehrt: Lehrlinge durfen pro Woche hoch-
stens 18 Zei in i Einr

A. Ausbildende sind in zwei Qualifikationsstufen un-
tergliedert. Die erste Quahflkanonsstufe ergibt
den A i . die zweite Qualifi den
Al iter und den Al

. Die Ausbildung des Ausbilders erfolgt in der Hegel
durch einjdhrige Vollzeitausbildung in den folgen-
den Fachern:

a) Theoretische Ausbildung im erlernten Spezial-
fach

b) Einfihrung in die Volks- und Betriebswirtachaft
mil Gemeinschaftskunde

c) Arbeits- und Sozialrecht

d) Jugend- und Betricbssoziologie sowie -psy-
chologie, Sozialpsychologle

o]

e) Ber i ik und

i ung fir diese Ausbild! ist
volle Ber i

Die Ausbildung endet mit der Erlangung eines
Diploms oder Facl i des Ber i
wAusbilder®.

Die Ausbildung als Ausbilder kann aufier im Voll-
zeitunterricht auch in entsprechendem Teilzeitun-
terricht oder in Fernkursen absolviert werden.

C. Die Qualifikati als Ausbildungsleiter oder
Ausbildungsberater erfordert ein abgeschlosse-
nes Studium an einer padagogischen Hochschule,

ERZAH] D VOM RERYFS-
BI%%?)%S%AEIX éém’(.ﬂ (AL NACHEAR

verbringen, also z. B. an drei Tagen je 6

Zwel Tage pro Woche sind in jedem Fall
ob hier eln anderes Bildungsangebot organisiert wer-
den kaun. z. B. durch die Berufsschule, oder nicht,
ist gleichgiltig.

Lehrlinge haben in Zukunit nicht mehr einen tarif-
lichen Jahresurlaub, sondern Ferien wie die Volizeit-
schiller,

7. Stipendium, Streikrecht und Recht auf
politische Organisation
An die Stelle eines Lehrlmg lohnes tritt eln staat-

liches Sti Ein der Leh und
das Reeht auf pomlscha MeinungsauBerung und Or-
au der L und

am Bildungsort wird garantiert.

8. Ausbilderin Betrieben

und Lehrwerkstiitten
Fir die Ausbilder in Betrieben und Lehrwarkstatien
missen genaue Bildungsnléne erarbeitet werden, de-
ren Ei von dar K ] t
wird. Schon jetzt ist zu fordein:

12

wobei {ir diese Ausbil ein entsp
i werden muB. Dieser Stu-
solite i e Fécher
umfassen:

a) Einfihrung in die Volks- und Betriebswirtschaft
mit Gemeinschaftskunde,

b) Arbeits- und Sozialrecht,

©) Jugend- und Betriebssoziologie bzw. -psycho-
fogie, Sozlalpsychologle,

) ik und A

Eingangsvoraussetzung fiir diese Ausbildung ist

ein erfoigreicher AbschiuB in einem Ausbildungs-

beruf,

Fir i kann das zum

leiter oder A h ver-

kirzt werden.

D. Aufgaben der Auszubildenden

a) Ausbilder

Fir jeden Beruf ist in den Betrieben minde-
stens ein Ausbilder einzustslien. Die Zahl der
A fiir den Beruf sich
an der Zahl der Auszubildenucn im Betrieb.
Dle Zahl der Auszubildenden, die elnem Aus-
bilder zugeordnst werden, muB im Einzelfall
von den des

fes her bestimmt warden.

b) Ausbildungsleiter
In Betrieben, in denen in mehr als drei Berufen

il wird, ist ein Ausbi gsleiter ein-
zusetzen, Dieser Ausbildungsleiter hat insbe-
sondere folgende Autgaben:

-~ Koordini der A beit im Be-
trieb,

- Fortbildung de: im Belrieb beschéftigien Aus-
bilder.

c) Ausbildungsberater
Fiir den Kontakt mit den Ax sbiloungsbetrieben
sind von den Schulbehdrden Ausbildungsbera-
ter einzustellen. Die Zahl d .r Ausbildungsbera-
ter orientierl sich an der Zahl der zu betreuen-
den Betriebe. Die Aufgaben der Ausbildungs-
berater sind insbesondere:

— Uberprafung der Ausbildung in dem zugeord-
neten Betreuungsbereich,

— Uberprifung der Einhaltung der Rechtsvor-
schriften bezlglich der persanlichesn Eignung
der Ausbilder im Betrick und der betrieblichen
Eignung,

— Betreuung der Ausbilder in Belrieben ohne
Ausbildungsleiter,

— Fortbildung der Ausbilder in Betrieben ohne
Ausbildungsleiter.

9. Finanzierung

Das Problem der Finanzierung einer im Sinne der
hier vorgelegten Vorschlage reformierten Bildung
bedarf deshalb einer besonderen Aufmerksamkeit,
weil jene Reform die Bereitstellung einer erheblich
hoheren als der zur Zeit eingesetzten Kapitalmasse
voraussetzt und neue Wege zur Aufbringung und
Verteilung des Kapitals beschritten werden missen.
Da die Berufsausbildung und ihre Durchtihrung in
staatlicher Verantwortung liegen soll, liegt es nahe,
die Finanzierung wengehend durch den Staat — das

WAS HEISST HiER, M
SEIST ALs Moaﬂﬁk

LEHRLING' ENBESTELLT T
mrscuemcup lST LOGH,

BEITSAMKEIT
ERZOSEN, WIRST,
VERSTANDEN ¥

heift nicht auch aus Mitteln
~— durchfihren zu lassen.
DaB das ine Bil “ ich

der Universitdten nahezu auss:hlieBlich aus Steuer-
mitteln finanziert wird, ist heute eine Selbstverstand-
lichkeit. Wenn wir nun die Berufsausbildung mit der
Lallgemeinen Bildung" integrieren und sie ebenfalls
zur difentiichen Auigabe machen wollen, béte es sich
an, vom Staat auch die Finanzierung der gesamten
Lehrlingsbildung zu lordern Dies wiirde eine erheb-
liche N zur Folge
haben milssen.

2. Die Wirtscha.t und der Staat

Um die erlschaﬂ an der Aulbnngung der Kusten Iur

die zu und um

tig zu einem Kostenausgleich zwischen den Einze!-

betrieben zu komme~, wird die Errichtung eines Aus-

b!ldurgslonds vorgeschlagen. Er witd gebildet aus
itraigen der Unter Aus dem

Fonds und aus Steuermitteln wird die Lehrlingsbildung

durch staatliciie Organe finanziert.

Das . Es ist jedem Lehrling wie jedem ar-
deren Schiler zu zahlen.

10. Zuordnung zur Kuitusverwaltung
— nicht Arbeitsverwailung

Die Zuordnung der bisherigen Lehrllngsblldung zu
den K im mit
dem Bund ist einer Zuordnung zu den Ministerien fdr
Arbeit und Sozialordnung und der Bundesanstalt far
Arbeit und Sozialordnung sowie den Arbeitsamtern
eindeutig vorzuziehen.
Die neue Organisationsform a6t die Nutzung beste-
hender Kapazitaten uneingeschrankt zu. Sle erleich-
tert jedoch dle alimahliche Hineinnahme von Bil-
in den i Bereich und die
des A inbi Sektors inner-
halb der Lehrlingsbildung.
Die Errichtung neuer Abtcilungen bei der Schut-

Diese Fil g ist einor 1 wére kxaum als der Ausbau des
steuer | als ihen vor Amtest . \rbeit.
panach sind aus dem Fonds — eventuell ergdnat Der Zwang zur i il 1ant
durch weitere Stevermittsi — zu finanzieren: die des Bil o i fiir die Zu-
Staatliche Bildungsverwaltung fdr Lehrlinge kunft weniger bedeu(sam erscheinen. Es st zudem
b for daraul daB auch das A
Lehrlinge in der Ei werden
sollte,

Bildung ailer ausbildenden Personen
Versicherung der Lehrlinge, soweli sle nicht salbst
odor lhre Zltern heranigezogen werden.

Mit der beruflichen Bildung dbernehmen auch die
Schulbehérden keine Ihnen wesensframden Aufgabe.

3




B | T e

2. Teil

Vorschlage fiir die Integration der
beruflichen Bildung in die
Sekundarstufe Il der integrierten
Gesamtschule




I. Reform der Bildungsinhalte

und als vermit-

Vorrang hat eine D ung der

inhalte und der Bildungsorganisation. Eine umfaS<
sende Mitbeslimmung der Schiler ist zu gewdhr-
feisten.

Bei der Integraton der beruilichen Bildung in die
Gesamlschule. bel kommunalen und reguonalen of-

telte erkennbar zu machen.

Ebenso miissen die Konflikle, die individuell erfahren
werden, aus der des ei

herausgenommen und als Ausdrack der Widerspriiche
in der Gesellschaft dargestellt werden. Es muBl ver-
werden, daB die diskutierlen Probleme auf

der Lehrli
muB mit und vor der organisatorischen Reform die

Ursachen zuruckzuluhren sind, die 1. den Charakter

Reform der Bildungsinhalte diskutiert werden. der Ber sowle
- y isch fiir den Auspet akter der
orische missen A sind.
von der Siluation der Lehrlinge selbst, d h. einerseits
von ihren Pr und den zeigt isch den Grund-
Wiinschen, andererseits von ihren die sich der itali: 1 : Dem
i Cl der P ion stehen

aus ihrer sozio-Okonomischen Stellung ableiten.

Um Probleme und Erfahrungen bewuBt und erfahrbar
zu machen, gilt es, eine Sensibilitdt fir Konflikte zu
entwickeln und die Fahigkeii auszubilden, diese mit-
2uteilen. Die durch Eiternhaus, Schule und Gesell-
schaft vermittelten Gefithls-, Denk- und Sprachstruk-
turen verhindern vor allem bei Kindern aus Ar-
be:terlam:luen em Bewumwerden der eigenen psy-

privater Besitz und Verfiigungsgewalt Gber Produk-
tionsmittel gegeniiber.

Der iche Cl der P ion stellt
sich sowoh! in der gesellschanhchen Arben und der
Nutzung Prod als auch

in der Belastung der Menschen durch die Auswirkun-
gen des Pmdukuonsprozesses dar. An der Produk-
tion ist in der spa in ver-

a MaBe der Bereich beteiligt. Bil-

und Lernbarrieren, gei-

stige und Erstarrung. i und
a von Minderwer ] torité

res und P Verhalten, ifiziertes, ver-

dinglichtes, undifferenziertes und vorurteilhaftes Den-
ken (ohne Orientierung an Prozessen und Zusam-
sind der Ausdruck dieser Str

Der praklische Ansatzpunkt konnen die Erwartungen
sein, die Lenrlinge an die Ausblldungssnuahon her-
lhre F i sind r auf:

dung und Wissenschait sind ebenso Produktivkrafte
wie die Bereilstellung von Infrastruktur, Folgen die-
ser Cinbeziehung des staailichen Sektors in die Inter-
essen der Wirtschaft sind nicht nur die Steigerung
und Erwellerung der Produktivitat mit dem Ziel, Ge~
winne 2u i auch der
Oifentlichkeit durch die negaliven Auswirkungen
(z. B. Verschmutzung von Luft und Gewissern, Ver-

mehr Unabhangigkeit, mehr Freiheit, mehr Anerken-
nung. Treffen diese Erwartungen auf die Realitit, so
kommt es zu Konflikten. Es zeigt sich, daB vor allem
im Elternhaus, in der Ausbildung, |m Betrieb und in
der die nur
gewahrt wird, wenn die ebentalls versprochene Frei-
heit nicht wahrgenommen wird. Belohnt werden Lei-
stung,
Diese Vorstrukturierungen der Geflhle, des Denkens

und der Sprache iiben jedoch gleichzeitig eine Schutz-
funk(mn 2ur Erhaltung der sozralen Onem:erung und

der SlraOen, Larmbelastlgung) Privatem
L steht 1aftiiche  Armut
gegeniiber.

Soll Bildung emanzipativ sein, reichl es nicht aus,
durch Analyse den Ist-Zustand der Gesellschaft und
die Rolle des Lehrlings als zukinftigen Atbeiter in ihr
sichtbar zu machen. Die durch Analyse entstehende
Verunsicherung kann Verhiriung der in der Soziali~
sation dbermittelten Klischees und Verhaltensweisen
und die Unfihigkeit, sich selbst in dieser Gesellschalt
zu akzeptieren, zur Fo[ge haben Das wiederum kann
zu blindem A der zur if

einer indi

fizierung aus. Es kommt darauf an, aus dissem Kon-
flikt i der Lehr-
linge oder ihre partielle Uberwindung durch Anpas-
sung zum Gegenstand der Diskusslon zu machen.

Dafiir ist no dig, die Vor
und Wunsche ubar dle neue durch den Berufsanfang
achlichen Primarbedirf-

nissen (nach Liebe,
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an den Starkeren fiihren.

Es ist darum notwendig, den Willen zu entwickeln, die
Konflikte im mit den L 2u
verdndern, und die Fahigkeit, dies planvoll, solida-
risch und reflektiert zu tun. Dazu ist es einmal not-
wendig, sich das problemadidquate Wissen anzu-
eignen, und zum zweiten, Lisungsmoglichkeiten und
Einstellungsveranderungen in der Praxis zu erproben.
Wissen muB also prakiisch varwertbar sein als Mit-

tel zur DI keit Zusam- sche i ischen von gesell-
hé und Wi i und als i i wie sie in den bestehen-

zur \ ung der eig ituati den Schulbi a zum A kommt, aut-

zuheben.

So kann z.B. technisches Wissen sehr wohl dazu

nditzlich, ja ig sein, Prozes- Dabei darf natiirlich nicht vergessen werden, da

se und a zu dur wie auch berufsspezifische Bildung auch dazu dienen muB, die

den P i {als Vor tir die Bedingungen fir das Leben in der neutigen Gesell-

Transparenz des Produktionsprozesses) zu beherr-
schen.

Das setzt voraus, daB Technik in der Bildung ent-
neulrahsmr\ wird. Seine Enlstehung. Verwendung
und wird 1 von den
der Her in einer t
Die Berufung auf technische Sachzwinge dient im
Zeitalter der technischen Realisierbarkeit von Mond-
flsgen nur der ierung von Herr
essen. Erst in einer Gesellschaft der Selbstbestim-
mung der arbeitenden Menschen verliert Technik ihve
Fremdbestimmtheit und wird wieder Ausdruck und
Mittel geselischaltlichen Fortschritts.

Um dies zu erkennen, ist es notwendig, die ideologi-

schaft partiell zu verbessern. um unndtige Belastun-
gen der arbeitenden Menschen zu vermeiden und
eine berufliche Mobilitat zu ermoglichen, Diese Aul-
gabe beruflicher Bildung ist dann emanzipativ, wenn
sie nicht dabei ibt und ihr Z

mit der objektiven Situation anerkannt wird. Beruf-
licher Aufstieg z.B. kann bessere Mugllchkexten

dur und andi i zu
tallen. Soll die Gelahr der Integration vermieden wer-
den, muf gleichzeitig dieser individuelle Aufstieg als
Ausnahmes:luahon verdeulllcht werden der keinen
aus der Si als a den entlaBt
und den Aufstieg der Arbeiter als Klasse nicht ermog-
licht.

Gesamte Ausgaben 1967
1229Mrd DM

- Personal-
ausgaben
e
invastitionen
- Sonstige
Ausgaben,

inMioDM

Gffentliche Ausgaben fiir das Schulwesen im Bundesgebiet

Liinder (ohne Stactstasten)

AnteileinvH

994

i20]
&

Stadtstaaten

Gemeinden

Ausgaben von Bund, Lindemund Gemeinden
nach Schularten 1961und 1969 inMioDM

5317 Volka- und

:
441

(zanCEnBnoER] 30
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Il. Reform der Bildungsorganisation

Die bisher getrennten Schulformen des z'lgemeinen
und des beruflichen Schulwesens und die bisher zwi-
schen belriebli und Ber
getrennte beruiliche Bildung sollen zu einer gemein-
samen Sekundarstufe il im Rahmen der integrierten
2L Uhrt werden, in der ein
offenes Kurssystem jedem Schuler die Chance ein-
raumt, einen sludienbezogenen oder einen berufs-
bezogenen Abschlull zu erwerben. Ein solches Kurs-
system ist bildungspolitisch deshalb von so groBer
Bedeutung, weil es fiir den Lernenden nicht mit dem
gleichen Risiko verbunden ist wie die einseitig auf
oder Ber bung
Blldungswege Soweit ein Teir der beruflichen Bil-
dung in Belrieben durchgefihrl wird, geschieht dies
unter padagogischer Verantwortung der Schulbehdr-
de im Rahmen der vom Bund und Kullusmnnusmrn
isatorischen und ir Be-
dingungen. Dabei 15! eine Demokralisierung der Bil-
dungsinhalle und der Bildungsorganisation und eine
umfassende Mitbestimmung der Schiler zu gewanr-
leisten. Berufsbezogene Abschilisse kodnnen dann
nach der Grundstufe, nach der Fachstufe und nach
der Spezialstufe (Fact der Ber il
dung erreicht werden. Grundiage fir die AbschiuB-

zeitigen Wochenpfli zahl der T

abhédngen.

Die als Zwischenphase auf dem Weg zur gemein-
samen I vor Einfhrung

eines Kurssystems im Bereich der berufiichen Schu-
Jen soll die Schulformen nicht mehr in Erscheinung
treten lassen. Das fir die einzelnen Bildungsgénge
und Abschlisse erforderliche Unterrichtsangebot soll
insgesamt zur Verfiigung stehen. Aus diesem breiten
Spektrum von Lernangebolen sollen fir jeden Bil-
dungsgang bestimmte Pflichtkurse verbindlich wer-
den. Der Wahibereich erméglicht jedem Schiiler die
Teilnahme an solchen Kursen, durch deren Besuch er
eniweder seine fachliche Ausbildung ergdnzen oder
Zugang zu anderen Unterrichlsangeboten finden
kann.

Innerhalb des Kurssystems werden Schiiler gemein-
sam unterrichtet, die verschiedene Abschliisse erwer-
ben wollen und hinsichtlich ihrer Herkunft und ihrer
Berufswahl eine durchaus heter gene Sozialsiruktur
reprasentieren. Duren Errichtung von Leislungskur-
sen wird gewahrleistet, daB jeder Lernende geméas
seiner Begabungsentwicklung und seinen Lernfort-
schritten geférdert werden kann.

Die Verbmdung der studien- und beruisbezogenen

profile der einzelnen Stufen kénnen unter
die mit Hilfe der Berufsforschung ermitlelten jeweili-
gen Ausbildungsberufsbilder sein. Diese werden vom
Bund im Z irken mit den Ku inistern
festgelegt.

Das Ziel einer gemeinsamen Sekundarstufe Il kann
nur in Enlwicklungsschritten realisiert werden. Die

AL zur gemeinsamen Sekundarstufe
Il soll durch neue inhaltlich modernisierte und demo-
kratisierte Lehrpldne vorbereitet, erprobt und schritt-
weise — besonders im Rahmen der Schutbauplanun-
gen — auch institutionell vollzogen werden. Eine Re-
form der Lehrinhalte und Lehrmemuden muB schich-

ile in der i i beruck-

) und die individuelle und

enge Verbindung heruflicher Schulen mit i I
fen setzt voraus, da@ zunachst die zahlreichen Bil-
dungsgéange der beru'-lchen Schulen nach padagugl-
schen und
punkten bei Demokratisi der

und der Bildungsorganisation reformiert und zusam-

Emanzipation zu fdrdern versuchen.

Berufsb gene Ausbild gédnge
Jeder Jugendliche hat einen Anspruch darauf, ent-
seinen und seiner Lei

mengefaBt werden. Die Reform des
als i auf dem Weg zu

einer gemeinsamen Sekundarsiufe It soll durch die

Neuordnung schulischer Berufsbitdung, die eine Wel-

des F: eichs el

und der Fachoberschulen und beruflichen Gymnasien

vollzogen werden.

Diese Schritte werden nachfolgend im einzelnen be-

schrieben.

von i fir die

einer gemeinsamen Sekundarstufe Il ist die Einfih-

rung des Kurssystems in den beruflichen Schulen. Es

ist zundchst in den beruflichen Gymnasien und Fach-

oberschulen — analog zur Studienstufe der Gymna-

sien — zu erproben.

fahlgkelt allgemeine und berufliche Qualifikationen
erwerben zu konnen. Das kann nur im Rahmen einer
voll in das &ffentliche Bildungswesen integrierten be-
ruflichen Bildung geschehen, Um dem einzelnen ain
maglichst groRes MaB an Umstellungsfahigkeit und
Wabhlfreiheit fiir den Fall einer notwendigen Berufs-
korrektur zu sichern, darf die Spezialisierung ver-
schxedenen Grades deshalb erst erfolgen, wenn ein

i breites F als Platiform
fiir den spezielleren Bildungsgang gelegt worden ist.
Das Schul- und Bildungswesen bedarf deshalb auch
in Zukunit einer stindigen Orientleryng an den sich
veréndernden beruflichen und sozialen Bedingungen.
Andererseits muB es zu einer Anderung dieser Bedin-
gungen beitragen.

ist die Ei i der Teil Die berufliche Bildung soll den iungan Menschen be-

staltungen in das Kurssystem, weil hier zunchst nur tahigen, sich personal und sozial in der mobilen Ar-

eine geringe zur 2u die Féhigkeit zur Selbstbe-

steht. Es Ist jedoch ab daB die i ierte und sohdanschen Aktion zu entwickeln
ise Einfd der i und die Freizeit d sinnvoll zu

in der Schule (Berufsgrundsdluljahr) den Anteil des
Teilzeitunterrichts entsprechend reduzieren wird. Be-
reits bei elner Zahi von 12 Unterrichtsstunden die
Woche ist grundsétzlich die Beteiligung der Teiizeit-
schiler am Kurssystem maglich. Zum Pfli

Diese Zlele werden reallslerbar durch

— berufliche Bildung Im engeren Sinne, d. h. die Ver-
mittlung von pezifischen und
Fertigkeiten;

gehbirt fir dlese Schiler die Fachtheorie.

Das Tempo der Einflihrung des Kurssystems in den
Ti der il wird von den

Mo einer der der-
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—_ Bildung, damit die Abhéin-
gigkelt des i if
fiige, Politik und Technik erkannt und die Ausein-
andersetzung mit ihr im Rahmen Kritischer Kon-
frontation geiibt und die Vermittlung der Einsicht

Gegenwirtige Struktur
des beruflichen Schulwesens

Unlversitit Fachhochschule

und Techn, z.Z.noch Berute

Hochschule Ingenieurschule

u.a.
Staall, gepr.
Technlker u.
Staatl, gepr. Techniker u
Fachgebundene

Hochschulreife

13

R

Fachhoch-
schulreife

12

n

Berufaschul
(Tolizeit)




in Pr i und P

dungen und i 0-

zesse und Machiverhiltnisse geleistet und die

Fihigkeit und Bereitschaft zur individuellen und
i i i und -

stimmung gestarkt wird.

— Angemessene Fortfiihrung anderer allgemeiner
Prozesse in Richtung auf Lernziele, die dem ein-
zelnen den weileren Zugang zu solchen Kulturbe-
reichen ermugllchen dle er snch 2ur Formung sei-
ner mochte. Aus
diesem Grunde muB die berufliche Bildung auch
die Lernféhigkeil verstirken.

Die Stufen beruflicher Bildung werden

vorgénge in ihren Zusammenhéngen milssen da-
bei Vorrang vor der Perfektion des eng begrenz-
ten Handgriffs bzw. einseitiger Denkvorgénge
haben;

— diel auf geanderte Aufgaben und Situa-
tionen im Berufsteben ist ebenso wie die Belahi-
gung zum kritischen Einblick in den Produktions-
prozeB zu ermdglichen.

Berufliche Spezialbildung

pezi der ild
Als dritte Phase der beruflichen Bildung baut die be-
rufliche Spezialbildung auf der beruflichen Erstaus-
bildung auf und fiihrt zu Abschlitssen, die zu speziel-
fen Berufstatigkeiten qualifizieren. Sie erfilit diese

Vorberatichs Bidunt Aufgave, inde sl

9 — der fachpraktischen Erfahrung der Lernenden in

Die B t wir i techni- besonderer Weise Rechnung tragt;

scl]'ler und Zozmler Faktoren 1urdd|ea:tellung d_‘es em'; — ein erweltertes Angebot an fachtheoretischen und

ze.nen in ?r lls Y un: Z > l Kursen

3‘:':%:;2'”&':::;‘T:;g'rizﬁgxdeze?gv;?ifs‘ %1[: Die zeitliche Dauer der Bildung in der Speznalstufe

Sekundarstufe | der integrierten Gesamtschule mit istvom S A ofil

den der hat! verlraut wird. Im Zuge einer ersten grundlegenden Umgestaitung

Die der te | g des g artigen beruflichen soll da-
i 5 und politisch it her die Aufgliederung der schuli Berufsbil

ficher Inhalte hat die Zlele

- is fir wirtschaftliche und so-
ziale Sachverhalte zu vermitteln:

— die Entwicklung der fir eine spaiere beruﬂlche
Bildung und Tatigkeit und zu

in Stufen erfnlgen. Sie geht mit einer inneren Reform
in Gestalt der Modifizierung von Lernzielen der ein-
zelnen Stufen und der Entwicklung adiquater didak-
tischer Grundsétze einher, Die Schwierigkeiten die-
ser Umgestallung sind allerd:ngs fur die elnzelnen

und individueller Emanzipation erforderlichen Ver-

haltensweisen zu fordern und die
scheidungen zu erleichtern.

Berufliche Grundbildung

(Grundstufe der Beruisbildung)

Als Eingangsstufe der beruflichen Bildung hat beruf-
liche Grundbildung die Basis fdr die berufliche Fach-
und Spezialbildung zu schaffen scwie den Zugang
2u mehreren Berufen zu erdfinen.

Diese Ziele sind zu verwirklichen

— durch die Definition von

F: ur Das ¢ itige Sy-
stem (Unter-, Mittel-, Ober-
slufe) soll durch eme Neugllederung im Grund- und

die in ang mit der
daraul

steht, abgeldst werden. Die schuhsche Stufenbildung
ist als Grundkonzept nicht identisch mit der bisheri-
gen Stufenausbildung in einigen Betrieben. Die bis-
herige Stulenbildung in Belrieben muBl pédago-
gisch, inhaltlich und organisatorisch auf die Ziele der
schulischen beruflichen Bildung abgestimmt werden.
Dabel Iegl der Bund |m Zusammenwnrken mit den

den und

mhallen. die bel ahnhchen Tatigkeiten an ver-
or und als In-

halt und Z|el enl*‘prechender Basisberufe gelten
kénnen;

— durch Errichtung und Ausbau entsprechender Aus-
bildungsstatten;

— durch das i E L iele;

— durch demokratische Lehrmethcden

also im wesent-

lichen Ausbil eines Ber das

ischen Rahmen der betrieblichen beruf-
lichen Bildung bei g D

der und

mung der Schiiler fest.

Grundstufe der Berufsbildung

Die in der Regel einjihrige Grundstufe der Berulsbil-
dung ist so z2u gestal(en, daB a||e Schuler eine mog-~
lichst bren eines

einander verwandte Berufe umfat.

Berufliche Fachbildung
(F der i

Alg zweite Phase der beruflichen Bildung baut die

berufliche Fachbildung auf einer breit angelegten be-

ruflichen Grundbildung auf. Sie fGhrt zu einem Bxl-
der die Ausl eines

Ber halt Da sie auf den Lernzielen der
Sekundarstufe | aufbaut und die Berufshildung
einleitet, ist der didaktische Zusammenhang mit der
vorberulllchen Bildung der Sekundarstufe | einerseits
und der sp in den F an-
dererseits zu beachlan Ein Berufsfeld umfaBt unter
berufspidagogischem Aspekt Berufe, die einander so
verwandt sind, daB die Didaktik — insbesondere der

0 ist. Ober diesen fachlichen

ten Berufs ermiglicht.

Gesichtspunkt hinaus ist ein Berufsfeld aber auch

F hat die spezifi Aufgabe durch in der Regel vergleichbare Arbeits- und Um-

— die fir die Ausiibung eines qualifizierten Berufs welibedingungen sowie durch Gemelnsamkellen in
erforderlichen Ferli und 2u ver- Ver Fr die
mitteln. Dies ist nicht ochne ein gewisses MaB fach- Eil b Bil in ein Be-

ficher Spezialisierung mdglich. Die Sicherhelt in
den Fertigkeiten und die Ki isse der Arbeits-
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rufsfeld slnd dle staatlich anerkannten Bildungs-
beruisbilder heranzuziehen. Sie werden durch die im

Entwmklungsschntte
zur gemeinsamen Sekundarstufe Il

Studienbezogene Abschlilsse Berufshezogene Abschliisse

Gemelnsame Sekundarstufe 11 o .
Studien- und berufsbezogene Ausbildungsgiinge
Plichtbereich . Wahlbereich

— Angebot von Grund- und Leistungskursen

L mit F

T T T Tl s, i

und

Y far
im beruflichen Schulzentrum

et e

Kurssystem
Pllichtbereich
w-hlinlnh

Fachstule
e e — = — = — o= — == — .=  Wahlberelch

Grundstufe

‘Wahlbereich

A\

Hi




Autbau behndhchen Einrichtungen der Berufsfor-

schung und Ben tlich
belegt und hinsichtlich ihrer Fachbreite S0 abge-
sichert, dal die Kriterien der Zi igkeit

Anwendung aut alle Lebens- und Berufsberziche —
wenn auch in unterschiedlichem Grade — aus und
fordert den Menschen zunehmend zur geistigen Aus-

und Abgrenzung Gberschaubar werden. In der Grund-
stufe werden Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltens-
weisen und Arbeitstechniken 1m Sinne von Lernver-
fahren vermittelt, die eine breite Grundlage for die
weiterfihrende berufliche Fachbiidung einer mdg-
lichst groRBen Gruppe verwandter Berufe darstellen.
Im Hinblick aul das Ziel, lrotz no\wendlger Speziali-
sterung Mobili - und An-
passungsfahigkeit zu erhallen sind grundlegende
Einsichten in elementare Strukturen eines gréfBeren
Berufsbereiches von besonderem Wert fir die perma-
nente Onenherungs!ahlgken Die forlschreitende Dif-
ierung der Ber it wird auf diesen
Grundlagen fiir den emlelnen besser dber

eir und g heraus, wihrend
der Anteii kdrperlicher Leistungsanforderungen viel-
‘ach abgenommen hat und weiter abnehmen wird. Fir
Berufsfelder, die in erheblichem Mafle manuelle Ge-
schicklichkeil, fachpraktische Ubung oder die unmit-
telbare Anschauung konkreter Arbeitsvorgénge und
Leistungszusammenhénge im Rahmen der Ausbil-
dung erfordern und auch in Zukunit bedingen werden,
wird der Anleil der fachpraktischen Bildung ent-
sprechend héher liegen.
Fir den Umfang der die schulische Bildung ergén-
zenden Be!nebspraktlka sind dleErlahrungen mit wei-
Einr — berufs-
1 neu dur Labors und Funk-

Die A ung und R
rung von Arbeitsablaufen wird anhand berufsleldlypl-
scher Beispiele in grofieren Zusammenhdngen ver-
standlicher. Ein erforderlicher Tatigkeilswechsel —
mcm nur innerhaib eines Berulsfeldes — wird damit
ich in seinen berufsp und -so-
zxologlschen Konsequenzen besser zu beurteilen und
der Lei derungen leichier zu
sein. Das geringere Umstei-
tungsschwierigkeiten, kiirzere Umschulungszeit und
ein hoheres Mal sozialer Sicherheit. Die Beruiswahl
im engeren Sinne erfolgt erst, wenn der Schiler in
der Grundstufe der schulischen Berufsbildung bereits
eine genauere Vorstellung von den Unterschieden der
Bildungsstufe und ihren Anforderungen gewonnen
hat. Der Unterricht in der Grundstufe — entspre-
chend der Berufsfeldentscheidung — setzt noch nichl
die Wahl eines Bildungsberuies voraus, schiebt sie
vielmehr um ein Jaht auf, bis sich Elgnung und

—, die b und Vorgange der

Berufswirklichkeit simutieren kénnen, maBgebend.
Die Grundstufen der Berufsbildung sind nach Art
und Zahl geeigneter zentraler Orte so anzubieten,
dan mogllchsl viele Schiller diesen Blldungsabschmlt
an der am gUnsti 1 Schule
kénnen.
Wahrend der ersten Phase beruflicher Bildung soll
damit firr einen Teil der Schiiler, die gegenwérlig die
Unterstufe von Fachklassen an entfernt gelegenen
Berufsschulen besuchen, der Schulweg kirzer wer-
den.

Fachstufe der Berufsbildung

B:2 auf der Gr F der
Beruishildung fGhrt zu einem berufsqualifizierten Ab-
schluB, der entweder mit einer Prifung im Rahmen
anerkannter Blldungsberu!e vor den im Berufsbil-

i Stellen oder mit

Neigung deu(hch abzeichnen und die Ur
des hat, Die Gr

einer i Abschly Ufung i wird

erfillt somit vor allem die bedeutsame Funktion einer
Entscheidungshilfe fiir die erste Berufswahi und fir
einen spateren Berufswechsel. Darliber hinaus soll
in der Grundstule der Berufsbildung der Auitrag der
Sekundarstufe | unter neuen Aspekten fortgesetzt
werden. So kann i im

mit der Einfiihrung in die Kategorien der

und Wege zur Weiterbiidung dfinet. Die staatliche Ab-

schluBpritfung wird spéter die einzige Form der be-

ruflichen Priifung. Die Form des Abschlusses richtet

sich danach, ob ein Berufsbildungsvertrag abge-

schlossen wurde oder eine quaiilizierte Berufsbil-

dung in mit Praktika kombmlerten schulischen
i & t wird.

und der Produktion zu sinnvollem Freizeit- und Kon-
sumverhaiten erzagen werden. Wenn die Grundstufe
nicht einen Teil ihrer Auigaben einbiiBen soll, ist der
eines trages mit Betrie-
ben fir einen bestimmten Bildungsberuf vor Besuch
der fe der B i nicht
Vielmehr ist der oﬂemllch rechtliche Charakter von
Ber tragen dadurch in-
dem man schrittweise den Besuch der Grundstule als

festlegt und die Schulbehorde zwmgend als Ver-
tragspartner  bei i tragen

um schlieBlich Lehrlinge und Schulbehérde als allei-
nige Vertragspartner durchzuseizen.

Das Verh&linis von i und

Die Fachstufe setzt eine erste Berufswahi voraus, die
jedoch nicht zwingend von Anfang an auf ginep spe-
Ziellen Bildungsberuf eingeengt sein muf, sondern
vielmehr noch wéhrend des ersten Abschnittes der
Facnstufe prézisiert werden kann, sofern eln Berufs-

trag einen p fir
Korrekturen gewdhrt.
Die F: i ist ber d.h,
sle trégt den berufsspezifischen Anforderungen der
ufe R ). Damit i sie psy-
dem und A
dirfnis der sowie den Lei-

der Berufswir Diz Fach-
brelte verengt sich jedoch nicht einmalig und gleich-
mit dem Eintritt in die Fachstufe. Zunéchst

scher Bildung wird vorwiegend von den Slrukturen
der Berufsfelder und den daraus abgeleiteten Lern-

erstreckt sie sich doch auf spezifische Lernziels fiir
eine Berulsgruppa die sich van einem Berufsfeld da-

Zielen i i fur Berl durch daB aus einer groBeren Zahl ein-
dle einen hohen AmBII fachtheoretischer Kenntmssa andar verwandter Beruta Jeweils emxge oder mahrem
wird dur ufe mit ber
sche Kurse ergénzt. In ailen Bprelchen der Wirtschaft kmalen werden. So

ist der Antell notwendiger fachtheoretischer Kennt- blelel sich im g Bereich

nisse zunehmend gewachsen und wird sich in der Zu-
kunft noch starker ausweiten. Dle schnelle Zunahme
wirkt sich mit ihrer

an, aus dem in der Grundstufe der Berufsschule ge-
meinsam unterrichteten Berufsfeld Metall die Berufs-
gruppen Metallverarbeitung (Former, GieBer usw.)

Schule 80

Gesamthochschute

Berufe

Studienbezogene Abschllsse

Beruisbezogene Abschilsse

Wahlhraich
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I implatze mit i

und K beitung  {Vorrichtungsmechaniker,
Produktionsmittelmechaniker usw.) zu bilden. fir die
getrennte Curricula zu entwicke'n sind. Sofern es
2weckméflig erscheint, den gesamien kaulmanni-
schen Nachwuchs wihrend der Grundstule in ener
Berufsgruppe zusammenzuiassen, kénnte im ersien
Abschnitt der Fachslule eine Differenzierung in die
Berufsgruppen  Biiro-  und Verwaltungskauileute
einerseits sowie Umsalz- und Konlaktkaulleute an-
dererseits folgen.

Ziel des ersten Abschnilles der Fachstufe ist es. im
Kernberelch die fir eine Beruisgruppe lyplschen ge-
isse und Grundfer

vermilteln und im Wahlbereich bei breiler Dlﬂeren1|e-
rung des Unlerrichtsangebotes — je nach angestieb-
ter Berufsqualifikation — eine speziellere fach- und
arbeitsbezogene  Schwerpunkibildung  zu  ermdg-
lichen. Dies ist im Hinblick aul kirzere und solche
Bildungsgénge eﬂorderhm die in groBerem Um-
fang Spe: und Ferti i beinhalten,
z.B. de fur den B ut des Verkau-
fers.

Im zweiten Abschnitt der Fachstufe sollen die Anwen-
dung und Vertivfung der Fachkenntnisse und Fertig-
keiten m dem gewdhlten Bildungsberul unter starker
Berii seiner ilen betont wer-
den. Das bedeutet einen weiteren Schritt zur Einen-
gung der Fachbreite, die jedoch nicht als Spezialisie-
rung im engeren Sinne zu verstehen ist, denn die ein-
zelnen Bildungsberufe erdiinen den Zugang zu einer
mehrfachen Zahl von E‘.rulen d|e wiederum zu einer
fast von Funktions-
berufen mit sehr verschxedenen Anforderungen aus-
tichern und der realen Berufswelt vor allem der
Grofibetriebe ihr Geprﬁge geben.

Die durch die Eil und
aufgrund der bereits entwicke!len Emsmhien m gro-
Bere ange Wir

der Unterrichtsprojekte weckt Lernmotivationen der
Jugendlichen und fordert den Unterrichiserfolg. Denn
mit zunehmendem Alter und fortschreitender Einglie-
derung des Schillers in konkrete Arbeitsvorgange
wéchst sem Interesse, sich auf solche theoretische

Heimordnung zu schalfen.

Istufe der Ber ildung
(Fachschulebene)

Wahrend die beruffiche Erstbildung in der Regel zu
einer allgemeinen Berulsqualilikation fuhrt, erfordert
andererseits die Ausiibung der meisten Berule eine
spezialisierte Verliefung oder zusétziiche Kenntnisse
und Fahigkeiten, die nicht Inhalt und Ziei der Grund-
und Fachstufe der Berufsbildung sein kdnnen.

Das oifentliche Schulwesen muf deshalb Bildungs-
gange in ausreichender Dilferenzierung anbieten, die
dem Lernenden gestatten, sich aul die Anforderun-
gen spezieller beruflicher Funktionen mil besonderen
Anforderungen in ausreichendem MaBe vorzuberei-
ten. und die ihn mdglichst unabhangig machen von
privaten Einri und ten L -
gungen.

Einzelne GroBbetriebe sowie zahlreiche Wirtschalls-
verbande (Kammern- und Fachverbénde) — fur klei-
nere und mittlere Betriebe — machen den abhingig
Beschaftigten im Rahmen mner- und uberbemeb-
licher Kurse das Angebol, 2t

zu erwerben. Diese Qualifikationen smd aber nur auf
die Interessen der privalen Wirtschatl und héufig so-
gar nur auf das einzelbetriebliche Interesse abge-
slimmt. Das kommt besonders in den Fiilen zum
Ausdruck, wo erworbene Qualifikationen nur inner-
betriebliche Geltung besitzen. Aus diesem Grunde
muB auch die gesamie innerbetriebliche und iber-
betriebliche beruﬂiche Forlbildung der privalen Wirt-
schaft an pd i und or i
sche Hahmenvorschnﬂen von Bund und Kultusmini-
stern getunden werden.

Die heute flr besnmmte Bildungsgénge noch erlor-
derliche Ber nach der
Erstausbildung ist zu verkirzen, damit durchgehende
Bildungsgédnge entstehen und auf diese Weise Zu-
trittshemmnisse abgebaut werden. Die Bildung in
der Spezialstufe stellt dann mehr als bisher eine Alter-
native zum unmittelbaren Eintritt in das Berufsieben

und Grund des ang Beru- dar.

fgs zu N i die ihm eine mog- Um die Praxi als : 1 der

|.cj1s! N e A durch ::1 A o Ubg:;: Bllduna auf der Spezmlslu!e zu erhalten, sind nach
" - Praktika in

blick Gber den gesamien Arbeits- und Pr den Bi : Die Konkreti-

prozeB und die sich daraus ergebende wachsende
Fahigkeit zur die Ob

der F i und ihrer { erleich-
tern.

Die En.chtung von Fachstufen fiir die einzelnen Be-
rufsgruppen setzt voraus, daB an derselben Schule
auch der P

sierung ist je nach Fachrichtung davon abhéngig, in
welchem Umfang und in welcher Tiefe bereits die
berutliche i Erfahrun-
gen gewdhrleistet.

Die Einfihrung des K und di

des Unlerrichtsangebotes |n Pﬂlcht- und Wahlfacher

Die i i differen-

Zierte i und den

Unterricht durch fachliche qualifizierte Lehrer zu er-

tellen, erordert jedoch, daB fiir Berufsgruppen baw.

mit kleinen Schi ain System

der teilung i wird,

das einen wwksamen Unterricht im Sinne der Fach-
stufenziefe gewahrleistet.

Dabei sind dis Langa der Schulwege und die Ver-

m der n den n
a der i die T

an allgemem-lheoreusmen Kursen. die im Rahmen
der
werden. Die von allen Schillern zu besuchenden
Kurse kénnen jedoch ]9 wach dem Verhaltnis der ein-
zelnen der

ner; Fachris auch die 1 i und
- i Kurse Das einen
horizontalen Verbund der Bildungsgangs, der im Zu-

um eine Be- sammenwirken mit der Curriculum-Forschung zu ent-
nachteiligung Jugendlleher aue wemger besiedelten wickeln ist und der sich auf die Wirklichkeitsnahe des
Gebieten sowsit wie méglich und die auswirken wird, Dabal ist der
Frelhell der Berufswahl zu wahren. Fir Schiler aus Unterricht so zu organlsloren daB die soziale Gleich-
die nur in F an heit Gnstigt und sozi Elemente verstarkt

ten zentralen Orten unterrichtet werden kdnnen, sind werden.
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Die Kurse der i bilden die Zwi- und Gesamthochschule zu sehen. Die Fachaberschule

schen Jugendbi und Er i Sie ist einer der vielfach differenzierten Bildungsgdnge

sollen die Bildung nicht abschlieBen, sondern auf der Sekundarstule II der durch das spezifische Ange-

einen lebenslangen Lernproze vorbereiten, damit je- bot von Kursen in Verbi mit

der den .ich rasch wandelnden Anforderungen der !achprakhscher Bildung die Voraussetzung fir das
di im schafft.

Berufe g:recht werden und sich den Lerr
gen eincr spaleren weileren Fortbildung, einer még-
licherweise notwendigen Umschul.ng oder einer ge-
wiinschten beruflichen Reaklivierung subjektiv und
objekliv gewachsen fihlen kann. Das Bildungssystem
muB so organisiert werden, da grundsitzlich jeder-
mann jederzeit sein Anrecht auf Bildung realisieren
kann.

Dementsprechend ist bereits in der Speziaistufe zu
Lehr iiberzulei die dem L dan ein
wachsendes MaB an Eil initiative und Eig

wortung iiberlassen. Neben zu enlwickelnden Lehr-

Dariiber hinaus soll im Rahmen dieses Bildungsgan-
ges neben dem Erwerb der Hochschulreife die Mdg-
lichkeit gegeben werden, eine berufliche Qualifikation
zu erwverben.

Solange die 11 micht voll ist,
sollen die beruflichen Gymnasien insbesondere den
Hauptschulabgéingern den Weg uber die Barufstach-
schulen oder ein Berulsausblldungsverhaltms mit Be-
such der Ber 2um H

offenhaiten. Die berumchen Gymna5|e'| enlsprechen

programmen, die den Erkenntnissen der Andragogik durch ihre fach n L -
entsprechen miissen, sind Di F len B und Neigungen und bauen auf dsn
Pri ode, F und P : unter- fachllchgn Schn(grpunkl?,n jener Schulen auf, aus
stitzt durch i L i mit for i denen ihre Schiller . Die F t
der Reife der Schiller verstirkt anzuwenden. und die beruflichen Gymnasien werden jedoch als
N eigenstindige Schulformen in der ausgebauten Se-
Der Besuch von der Sp Wl nicht for Datiir wird im Rah-
schiieft bei zweijahrigem Vollunterricht in der Regel men des A an Raum
mit einer staatlichen Prulung ab, die fir einen be~ far die von Bi P die den

und F
qualmzmrl Die Anforderungen an den Erwerb der
sile miissen s0 g werden, daB auch
dxe berufliche Bildung und Erfahrung als

Anlagen und Interessen mindestens im
Mag-wie die F und die beruf-
lichen Gymnasien gerecht werden und entsprechande

ger Bildungswaert anerkannt werden.

Studienbezogene Bildungsgiénge
Die zukiinitiga Rolle der Fachoberschulen und der

prégan, ben sein. Denn die Kur-
se des Wahlberelchs kénnen grundsilzlich allan Wis-
werden,
Die iung der Lehli vom
Ilchen Profi ben muB eine A pulation der Ab-

Stufen nach dem Arbeltskréf-

beruflichen Gymnasien ist in engem
mit der Entwicklung zur integrierten Gesamischule

tebedar! der Wirtschaft ausschlieBen.
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3. Teil

Industrie- und Handelskammern




I. Uberblick (iber Rechte und Aufgaben
der Industrie- und Handelskammern

1. Rechte und Aufgaben sind:
— Gutachten zu erstellen
— Vorschldge zu unterbreiten
— Bearichte zu erstatten

— von A

— A von Urspr
— MaBnahmen zur Planung und Durchfiihrung der
Berufsausbildung

— Unterhaltung vor Anlagen und Einrichtungen
(z. B. Hafenanlagen}

—_ Sachver

— Borsenaufsicht

[

. Recht zu Gutachten
— In Handelsregistersachen

3. Schwerpunkte In praktischer Tatlgkeit

— Informationen der Firmen
— Ausbildung und Bildung, darunter fallen u. a.

— Qber die Ver von
— Uber WettbewerbsverstoBe
— Uber Ausverkiufe und Sonderveranstaltungen

— B:iderErd von en
— Bei der Zulassung zum Einzelhandel
— Bei der F von |

und verkaufsoffenen Sonntagen
— Bei Wochenmarktregelungen
— Bel Versteigerungen
— Bei der zum

— Bei der Zulassung zum Linien- und Gelegen-
heitsverkehr

— Bel der Zulassung zum Giiternah- und Giiter-
femverkehr

- Beim Zollveredelungsverkehr
— Bei der Gewahrung von Arbeitsplatzdarlehen
— UOber die Elgnung von Lehrstelisn

- Bei der itten
an Lehrlinge und Ankmling.

—t
— Lehrerausbildung
— Zweiter Bildungsweg

— L oer
dung der Kammern der freien Berufe, z.B.
Rechtsanwaltskammer ibertragen)

— Fdrderung der Leistungssteigerung,
-— AuBenbeziehungen

— Verkehrswirtschaft

— Raumordnung

— Steuerpolitik

— Verteidigungswirtschaft

— Notstandsgesetzgebung

4. Kammerfunktionen im Rahmen
der Notstandsgesetzgebung

Die Kammern slnd in hohem MaBe Triger des
des be-

trieblichen Selbstschuizes.

ll. Vorschlage zur Praxis in Berufsbildungs-

ausschiissen

Nach dem Berufsbitdungsgeselz smd be: den Indu-

Ausbildungsstatten

strie- und H n Ber

se zu bilden, die aus je sechs Beauftragten der Ar-

beitgeber, der Arbeitnehmer sowie sechs Lehrern

an Ber i den Schulen 1 (§ 56 BBIG)

Die Beruisbildungsausschitsse haben die auf Grund

des Berulsbildungsgesetzes von der Industrie- und
zu erl 1 Rechtsvorschnften

Ber rung
Berufsausbildungsvertrag

Berufhiche Fortbildung

Berufliche Umschulung
Enigungsstelie - - Gutestelie
Errichtung von Prufungsausschussen
Haushaltsplan der Kammer

t
fir die D ishrung der Ber i 2u beschil

Ben. Sie sind in allen wichtigen Angelegenheiten der
beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren
Dabei ist die Industrie- und Handelskammer (nach
§ 75 BBiG) auch fiir die Berufsausbildung in Gewer-
bebetrieben, die nicht Handwerksbetriebe oder hand-
werksdhnliche Batriebe sind, sowie fir die Berufs-

P
Pr dnung

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berulsaus-
bildung

Uberwachung der Berufsausbildung

Unberecmxg(e Veroffenﬂlchungen der Kammer
Unterat des

Verlang: g der A

Verze:chms der Berufsausbildungsverhaltnisse

von Daten an andere Stellen

bildung in Berutsbil gseinri
soweil sie in Ausdil yerufen der g blich
Wirtschaft Ghrt wird, die andige Stelle.

Vorschiige zur Praxis in den Berufsbildungsaus-
schiissen haben einerseils den Sinn, die bestehen-
den Gesetze so weit wie mdglich im Interesse der
Lehrlinge und diese gung durchzu-
selzen, andererseits sollen sie gleichzeitig auf die
Nolwendlgkell einer umfassenden Reform des Be-
isen. Aus diesem Grunde
ist es wichtig, die Praxis in den Berulsbildungsaus-
schiissen nicht von einer kritischen Diskussion dieser
Praxis mit den Lehrlingen und in der Offentlichkeit
zu krennen.

Die hier vorgeschlagene Prexis fiir die Berufsbil-
dungsausschiisse dient ebenso den Vertretern in
den Ausschiissen als auch der breiteren Diskussion
unter Lehrlirgen und in Lehrlingszentren tiber diese
Praxis.

Vor und nach jeder Sitzung der Berufsbildungsaus-
schiisse soliten deshalb die Sltzungen vorbereitet
und die i der Si tet wer-
den. Die Vorbereitung und Auswertung der Sitzungen
solite nicht nur in den zustindigen gewerkschaftli-

g
Zwischenprifungen

Abkiirzung der Ausbildungszeit

Nach § 23 Abs. 2 BBiG hat die Kammer die Ausbil-
dungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, daB der
Auszubildende das Ziel in der gekirzten Zeit erreicht.
Dies badeutet zwar, daB die Kammer in jedem Einzel-
fall enscheiden muB, ob sie eine Verkurzung fir ge-
rechtfertigt halt, sie muB jedoch hierbei in allen Fal-
len von glei
Es ist darum ig. dall der

schuB Beurteilungs- bzw. Bewer dbe und
nach denen sich
dle Geschaﬂsfuhrung der Kammer bei Anirdgen auf
Kiirzung der Ausbildungszeit richten muB. Der Be-
rufsbildungsausschuBl sollte sich dariber hinaus auf
seinen Sitzungen standig Gber die . Verkirzungspra-
xis" der Kammer mfcrmreren fassen. In Zwmlels(al-
len muB der Ber vor

dungen der Kammer angehért werden.

§ 29 Abs. 2 BBIG soll der persénlichen Leistung und
den en ungen der si Aus-

chen QOrganen, sondern auch in den L
Berufsschulen und Betrieben vorgenommen werde-l.
Die Jungsozialisten haben dabei im besonderen die
Aufgabe, die Losung konkreter Probleme im Inter-
esse der Lehrlings zu unterstitzen und die Ausein-
anderselzungen zu politisieren. Auch Vertreter der
3} sollen zur — mdoglichst 6ifent-
lichen — Diskussion {ber ihre Praxis in den “am-
merm und ihren Ausschiissen eingeladen werden.

ist eine & i Aufgabe. Viele
Mingel haben sich nur deshalb bis heute halten kén-
nen, weil die Berufshildung zu sehr als eine betriebs-
interne Angelegenhe:t betrachlet wird und nicht wie

elwa das ich zur
Diskussion stand.
Darum solite werden. dle i des

durchzufiihren. Gule Belsplele konnen unemllch ge-
lobt, It werden.

Stichwortverzeichnis

Abkirzung der Ausbildungszeit

Aligemelne Regelungsbetugnis der Kammern
K:

und der Ausbildungsstitten Rechnung
tragen.

Eine Verktrzung kann nicht nur aus Griinden, die in
der Person des Auszubildenden liegen, angebracht
sein. Sie ist auch bei besonderer Qualitat der Aus-
bildungsstatte begriindet.

Die Kirzung der Ausblldungszexl kann vor Beginn

der Ausbil und der vorge-

nommen werden.

Das Ber i sieht eine Ki g der
i i vor. Der Ber

ausschul muB daftir sorgen, daB die Kammer diese
Mdglichkeit nicht durch zu strenge formale Vorschrif-
ten wieder einengt.

Allgemeine Regelungsbefugnls
der Kammern

Nach § 44 BBIG regelt die Kammer die Durchtihrung
der im des i

sowaeit nicht

Alle Regelungen sind vom Berufsbildungsausschul

zu baschlleBen. Neben den im Berutshildungsgesetz
lickli F und

Anhbren bzw. der
Ausbildende — Ausbilder -

b der i itte
Ausbildung der Ausbllder
Ausbildungsberater

sind | Fragen
dirftig:

— Ber

— Inhalte des Barufsausblldungsverlrages die iiber
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die ichen Mil ungen hinaus-
gehen

— Berichtsheftiiihrung

—- Geblhren der Ausbildenden

— Fi i Lei 1 der Ausbil 2ur

auBerbetrieblichen Ausbildung.

Anhdren bzw. Stellungnahmen
der Kammern

Das B i i daB die Kam-
mern vor der widerruflichen Zuerkennung der fach-
lichen Ei tisr die B i (76 (3) BBIG)

zu horen sind. AuBerdem werden die Kammern hiu-
fig von Parlamenten. Behorden, Arbeitsdmtern usw.
zur Stetlungnahme zu Fragen der Berufsausbildung
aufgefordert. Sehr oft nehmen die Kammern auch
unaulgeforderl zu Fragen der beruflichen Bildung

die Ausbildenden und Ausbilder in einer Rechtsver-
ordnung festgeleyt werden, aber die Kammern miis-
sen auch ohne das Vor in dieser f

ordnung die Eignung der Ausbildenden und der Aus-
bilder iberprifen, sie kénnen nicht erst die Rechts-
verordnung abwarlen.

Ausbildung

aufierhalb der Ausbildungsstétte

Nach § 22 BBiG kann auch eine mangelhafte Ausbii-
dungssiatle zur Ausbildung zugelassen werden, wenn
der Mange! durch Ausbi
der Ausbildungsstatte behoben wird. Nach § 7 BBIG
hal der i den itdenden filr aufier-
halb der Ausbil & t Ausbil~
dungsmaBnahmen freizustellen. Nach § 4 BBiG sind
erforderliche AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbitdungsstatte bereits in die Niederschrift des

Ber trages au:

Stellung.
Nach § 58 Abs. 1 BBIG ist der Ber i -
schuB in allen wichti Fragen der berufiichen Bil-

dung zu héren und zu unterrichten. Daraus folgt, daf
die Kammer den Berufsbildungsausschul vor Abgabe
einer Stellungnahme zu héren hat.

Der Berufsbildungsausschu8 muB sein Anhérungs-
recht sehr ernst nehmen. Wenn eine Steliungnahme
der Kammer nicht vom Beruisbildungsausschul3 ge-
billigt wurde oder von seiner Meinung abweicht, muf
das ausdriicklich deutlich gemacht werden.

Ausbildende — Ausbilder

Nach § 20 BBiG darf Auszubildende nur ausbilden,
wer personlich und fachlich geeignet ist. Wer fachlich
nicht geeignet ist oder wer nicht seibst ausbildet,
darf A i de nur dann ei wenn er
einen Ausbilder bestellt, der persénlich und fachlich
fiir die Berufsausbildung geeignet ist. Nach § 6 BBiG
hat der Aushi selbst i oder einen
Ausbi ticklich damit zu

Nach § 32 BBIG darf die Kammer einen Berufsaus-
bildungsvertrag nicht in das Verzeichnis eintragen,
wenn die onli und i i nicht
vorliegen.

Damit hat die Kammer die Mdglichkeit und den ge-
setzlichen Aultrag zu verhindern, daB Auszubildende
von persénlich und fachlich ungeeignelen Personen
ausgebildet werden.

Auflerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen im Sinne

dieser Vorschriften gellen also als ,Ersatz” fir die

Ben i in der i E} Darum

gelten fir sie grundsédtzlich auch dieselben Vor-

schriften wie fir die innerbetriebliche Berufsausbil-

dung. Das bedeutet u. a.:

—~- Die dafir benétigte Zeil ist auf die regelmaBige
tagliche Ausbildungszeit anzurechnen. Der Aus-
bildende muB den Berufsausbildungsvertrag in-
nerhalb der vereinbarten Zeit erfllen.

— Die Vergiitung ist weiterzuzahlen.

— Eine K i des Auszubil darf
nicht verlangt werden. A

— Die fiir die AusbildungsmaBnahmen aufierhalb der
Ausbi a erfor i Ausbi it-
tel sind dem Auszubildenden kostenlos zur Ver-
fiigung zu stellen.

— Die fiir A b der
P "  Ausbi e
miissen nach Art und Einrichtung geeignet sein.

— Die fir Ausbil der
Aushbi a i Ausbi miissen
persdnlich und fachlich geeignat sein.

Der Ber mul wel-

che Anforderungen an AusbildungsmaBnahmen
der i dlte von der Kammer
gestellt werden. Er mufl dafir sorgen, daB sie dem

Die Al an die persanti i wird
in § 20 BBiG einigermafien deutlich beschrieben.
Eine &dhnlich konkrete Bestimmung iiber die Anfor-
derungen an die fachliche Eignung fehlt. Zwar wer-

Ausbildung der Ausbilder
Das Berufsbildungsgesetz hat das Problem der Aus-

den die fir die Eignung I be-

nicht geldst. Die Einrichtung von

ruflichen Fertigkeiten und Kenntisse in § 76 BBiG Ausbi a und Ausbi fiir

beschrieben. Sie setzen im ,Normalfall* die Ab- die i der i ist nicht zwil vor-
ifung (F i Gehilfs, ) in geschrigben.

einer dem Ausbildungsheruf entspreshenden Fach- Die Kammerr. diirfen zwar einen Berufsausbildungs-

richtung und die des 24. Lebensi; vertrag nur in das Vi der Ber

voraus. Dagegen werden die an die verhaltni: i wenn die persénliche und

berufs- und itspa i i im hli Eignung des Ausbildenden bzw. Ausbilders

BBIG nicht konkretisiert.
Um ihre Autgaben nach dem

vorliegt, sie sind jedoch nicht verpflichtet, selbst hier-
filr Ausbil a

zu erfiillen, miissen die Kammern:

Das ,Ausbilderproblem® 138t sich nicht d'adurch 16~

— welche A priifungen dem jeweils sen, daf jede Kammer in ihrem Zusténdigkeitsbereich
Ausbil (§ 76 i andige" M dhrt und sogar

{1) 1 BBIG), d. h, fiir welche Ausbi ufe eigene i a errichtel. Die Berufsbil-
nach Auffassung der Kammer die i bei den K sollten deshalb
rechtigung erteilt werden kann. mit den i hi an-

— die Anforderungen an die berufs- und arbeitspé derer K und dem L 1ir Berufs-
Eignung i § 20 3 2 bildung darauf hinwi daB die Ausbil der

. BBIG). Ausbilder regional und nicht nach Kammergrenzen
Diese Aufgab i dem des t wird. Dazu soliten &ffentliche Einrichtun-
Barufsbildungsausschussas. gen geschalfen werden, die von Ausbildern aus Indu-

Zwar kdnnen nach § 21 BBiG die Anforderungen an

strie, Handwerk, Handel usw. sowie Lehrern aus be-
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ruflichen Schuten gemeinsam besucht werden kén-
nen.

Ausbildungsberater
Zur Uberwachung der Berufsausbildung und zur Be-
ralung der Ausbildenden und Auszubildenden hat
die Kammer A i zu (§ 45
BBiG). Das Berufsbildungsgesetz schreibt nicht aus-
drucklich vor. daB die Ausbildungsberater Beschaf-
ligte der Kammern, also .hauptberufliche'  Ausbii-
dungsberater sein missen. Es ist auch moglich, .ne-
benberufliche Ausbildungsberater”. z B Mitgheder
des Beruisbildungsausschusses. der Prulungsaus-
schusse sowie sonstige Fachleute. zusatzlich zu be-
stellen.

hi und der Ausbi q muB
unter Berucksichtigung der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Aulgabe erlolgen. Dies erfordert eine angemes-
sene groBe Zahl ,hauptberufiicher® Ausbildungsbe-
rater mit enlsprechender personiicher und fachlicher

Eignung.
Die ige Anzahl der P uflichen Ausbil-
dungsberater ergibl sich aus der Anzah! der zu be-

A und Auszubi der

Anzahi der vothandenen Ausbildungsberufe und der
geographischen Lage der Kammer. Durchschnittlich
sollte liir je 400 Berufsaushbildungsverhaltnisse ein
il zur Verflgung

haup icher

stehen.

Neben den i Ausbi n soll-
ten, vor allem mit Ricksicht auf die differenzierten
Fachprobleme der b Ausbil ufe,
nebenberufliche Ausbildungsberater bestelit werden.
Obwoh! die uflichen Ausbildt b Be-

schaftigte der Kammern sind und damit abhangige
Arbei der andigen K organe, muB
der Berufsbi hul das

ren fur alle Ausbildungsberater regeln und ihre Be-
stellung von seiner Zustimmung abhéngig machen.

Ausbildungsstétten

Nach § 22 BBiG diirfen Auszubildende nur eingestellt
werden, wenn die Ausbildungsstatte nach Art und
Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist.
Eine Ausbi & in der die Ferligkei und
Kenntnisse nicht in vollem Umfange vermitteit wer-
den kénnen, gilt nur dann als geeignet, wenn dieser
Mangel durch Ausbil b
der Ausbildungsstétte behoben wird. Diese miissen
bereits it Ausbildungsvertrag festgelegt sein.

Nach § 32 BBIiG darf die Kammer den Ausbildungs-
vertrag nicht in das Verzeichnis der Ausbildungs-
verhillnisse eintragen, wenn die Eignung der Aus-
bildungsstétte nicht vorliegt. Nach § 23 BBiG hat sie
dariiber zu wachen, daB die Eignung der Ausbil-
dungsstatte vorliegt. Damil hat die Kammer die Még-
lichkeit und den gesetzlichen Auftrag, dafiir zu sor-
gen, daB ungeeignete Betriebas von der Berufsaus-
bildung ausgeschlossen werden.

Bisher ist weder im BBiG noch in Rechisverordnun-
gen prézisiert, was ,Eignung der Ausbildungsstatte”
im Einzelfall bedeutet, Solange das nicht geschieht,
miissen in jeder Kammer Ma@stibe tir die Bewer-
tung der Eignung von Ausblldungssiatien geschatfen

— fir die hl der A i strenge,
anspruchsvolle MaBstdbe angelegt werden.

— keine ungeeigneten Betriehe mehr durchschlip-
fen konnen.

— ggfs. durch AusbildungsmaBnahmen auBerhalbder
Ausbildungsstatte die volle Ausbiidung gesichert
ist. Die AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatie gehen zu Lasten des Ausbil-
dungsbetriebes, die dalur notwendige Zeit isl auf
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die regelmaBige Arbeitszeit anzurechnen. Die Ko-
sten dirfen nicht auf den Auszubildenden abge-
walzt werden.

Berichtsheftfiihrung
Das Berufsbildungsgesetz schreibt nicht zwingend
vor, daB zukiinftig ein Berichtshefl zu fithren ist. Es
ist vi hr freil \It, eine Beri fithrung in
der Ausbildungsordnung /§ 25 BBiG) oder durch die
Kammer, d. h. durch den Berufsbildungsausschu
vorzuschreiben.
Dabei ist jedoch davon auszugehen, daB nach dem
Ber i eine Beri i g nur
noch im Rahmen der vereinbarten bzw. gesetzlich
iebenen Ausbi it verlangt werden
kann. Es ist zu dberlegen, ob unler diesen Umslan-
den eine Berichtsheftfiihrung noch sinnvoll ist und
wie der Inhalt und die Gliederung des Berichtsheftes
sein soll.
Bevor tiber die Art der Berichtsheflfiihrung und seine

werden. bzw, bei Prii usw.
Sle unterliegen dem des keine inheitli i g erreicht wird,
dungsausschusses. sollte der i keine hli

Von diesen MaBstdben héngt es ab, ob nur noch
gute geeignete Betriebe ausbilden diifen oder ob
wie bisher fast jeder zugelassen wird.

Der BerufsbildungsausschuB hat hier eine seiner
wichtigsten Aufgaben, Er muB dafiir sorgen, daf:

32

zum Berichtshelt fassen.

Berufsaushildungsvertrag
Nach § 4 BBiG muB der wesentliche Inhalt des Be-
r i g i i gelegt wer-

den. Im § 4 BBIG ist auch der Mindestinhalt des Be-
rulsausbildungsvertrages festgelegt Ein Berufsaus-
bildungsvertrag, der nicht alle Mindestangaben ent-
halt, darf nicht in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse eingetragen werden (§ 32 BBIG).
Das BBIG schreibt jedoch nicht die Form der Nie-
derschrift vor. Es bleibt den zustandigen Stellen aber-
lassen. einen Vertragsvordruck zu entwickeln und
seine Benutzung vorzuschreiben. Der Vertragsvor-
druck und seine Anwendung wird dadurch zu emner
Reg die dem des il
dungsausschusses unterliegt.

Die bisher verwendeten Vertragsvordrucke enthiel-
ten weitaus mehr Vereinbarungen als sie § 4 BBIG
als Mindestinhalt vorschreibt. es fehlten aber auch
wichtige vorgeschriebene Angaben. Der Berutsbil-
dungsausschuB muB:

— Datiir sorgen, dal die Mindestvorschrilten auf 1e-

den Fall eingehalten werden.

Einigungsstelle — Giitestelle

Zur Beilegung von Stremigkeiten zwischen Ausbit-

denden und Auszubildenden konnen die Kammern
ten bzw Einig en errichten In be-

summien Fallen kannen die Betelligten verpflichtet

sein. vor Inanspruchnahme der Genchte diese Stelle

anzurufen.

Die Ernchtung von G und Eir

unterfiegt dem des Ber

schusses. Er hat auch die personelle Zusammenset-

zung dieser Stellen sowie das Verfahren zu regeln.

Der Berufsbildungsausschul sollte seine Betenigung

an entsprechenden Verfahren sicherstelten. er muB

\ber alle Vorgange angehért und unterrichtet wer-

den

Errichtung von Priifungsausschiissen
Fur die Abnahme von Prifungen mufl die Kammer
Prufungsausschusse errichten (§ 36 BBiG). Der Be-

— Verhindern, da der Vertragsvordruck
rungen der Au i den enthait.
— Verhindern, daB Regelungen und Gepflogenhei-
ten, die das BBIG abgeschailt hat. durch Vertrags-
vordrucke wieder eingefihrt werden {z. B. die

' muB das Verfahren fir die Er-
richtung der Prisfungsausschiisse und inre Anzah!
regeln und sich die Berutung der PrifungsausschuB-
mitglieder vorbehalten.

Die Mitglieder der Pra wsse milssen fir

obligatorische Pflicht zur Beri ung).
— Darauf hinwirken, daB zuséatzliche \ :rtragsvor-
schriften 1 des A i den und zur

Sicherung einer besseren Ausbildung in den Vor-
druck aufgenommen werden.

Berufliche Fortbildung

Nach dem Berufsbildungsgesetz sind die Kammern
auch fiir die berufliche Fortbildung .zusténdige Stel-
fe".

Nach § 46 BBIiG konnen sie fir die berufliche Fort-
bildung Priifungen und den Inhalt, das Ziel, die An-
farderungen, das Verfahren und die Zulassungsvor-
aussetzungen for diese Prifungen regeln. Hierfir
sind dann Pril il fir die Abnahme von
JFortbildungsprifungen” zu errichten.

Die Regelung und DurchfGhrung ali dieser Aufgaben

unterliegt dem des Ber
schusses.
Der Ber i mul si daB

alle MaBnahmen auf die besonderen Bedingungen
und Bediirfnisse der Erwachsenen abgestellt werden.
Er sollte b lis auf die eines aus-

i Angeb er Fort-
bildungsmaBnahmen hinwirken. Die §§ 1 Abs. 3, 46
Abs. 2 BBiG sind besonders zu beachten.

Berufliche Umschulung

Nach dem Berufsbildungsgesetz sind die Kammern
auch fiir die berufliche Umschutung ,zustdndige Stel-
le".

Nach § 47 BBIG kénnen sie fur die berufliche Um-
schulung Prifungen durchfiihren und den inhalt, das
Ziel, die Anforderungen, das Veriahren und die Zu-
|assungsvorausselzungen fiir diese Prifungen regein.
Sie konnen ferner Prifungsausschisse fir die Ab-
nahme von .Umschulungspriifungen errichten*. Die
Kammern miissen die Durchfiihrung der Umschulung
und die Eignung der Ausbildungsstatten uberwachen.
Die Regelung und Durchfilhrung all dieser Aufgaben

unterliegt dem des
schusses.
Der Ber i muB si daB

alle MaBnahmen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwach-
senenausbildung enisprechen. Er darl hierfiir keines-
falls die bei der Erslausbildung Jugendticher (bli-
chen den und Zeiten i

die Pr i sachkundig und fur die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein. Weitere tach-
liche Anforderungen werden im Berufsbildungsgesetz
nicht genannt. Demnach kdanen auch Personen be-
sufen werden, die nicht in der Berufsausbildung tatig
sind und iiber keinerlei Prufungserfahrung verfigen.

Da: 3 'dungsgefalle
Von je100 16jéhrigen
besuchten 1967
Realschulen
oder Gymnasien

Der Berufsbildungsausschu muf dafiir sorgen, dafl
die Kammer die prifungslechnische Ausbildung und

Fortbil ) der F durch-
fithrt bzw. auf andere Weise sicherstellt.

Haushaltsplan der Kammer

Nach § 58 (1) BBIG ist der Berufsbildungsausschul
in ailen wichti Fragen der i Bildung zu
unterrichten und zu hdren. Nach § 58 (3) BBiG be-
dilrfen U des i

die mehr Mittet erfordern als im laufenden Haushalts-

plan oder im | des
Jahres vorgesehen sind, zu ihrer Wirksamkeit die 2u-
i der Vo
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Zweifellos ist der Haushalt der Kammer eine .wich-
tige Frage" fir die Gestaltung der beruflichen Bil-
dung, zu der der BerufsbildungsausschuB3 zu horen
ist.

Er kann sein Anhérungsrecht nicht sinnvoll wahr-
nehmen, wenn er nur zu bereits ferliggesteliten Haus-
haltsplanentwirfen gehcrl wird. Es ist erforderlich,

wachen, daB die persénliche und fachliche Eignung
der Ausbildenden und Ausbilder sowie die Eignung
der Ausbildungsstélte vorliegen.

Nach § 45 BBiG hat die Kammer die, Durchflihrung
der Berufsausbildung zu iberwachen.

Oie Uberwachungsaufgabe umfaBt also sowohl die
Ausbildungseinrichtungen und die mit der Ausbil-

bereits bei den des |

mitzuwirken. Der BerufsbildungsausschuB kann nicht

nur zu Vorlagen der Kammer Stellung nehmen, er

hat auch das Recht, eigene Vorschldge zu unterbrei-

ten.

Der BerufsbildungsausschuB mufB sich auf seinen
und Vor mit dem Haushalt

der Kammer befassen. Er muB darauf hinwirken, dafl

geniigend Mmel fir die DurchfGhrung und Férde-
rung der Bildung i

dung Personen wie auch die Gestaltung der
Ber

Die Qualitat der Ausbiidung hangt ganz entscheidend
davon ab, wie die Kammer diesen gesetzlichen Auf-
trag erfiilit. Es genigt nichl diese Uberwachungs-
aufgabe im Rah der und
finanziellen Mogllchkelten zu erfiillen. Sle sind hlerfur

muB

véllig Der Ber
danr sorgen, daB die Kammer alle erforderllchen
[ werden (F und p (Aus-
b hierfir zur Verfi-

Selbstverstandlich missen dem
schuB dafir alle erforderlichen Informationen und
Unterlagen von der Kammer gegeben werden.

Priifungsordnung

Die Kammer hat, unier Beachlung der vom Bundes-
i eine P d-

nung zu erlassen (] 41 BBiG). Die Prufungsordnung

ist vom zu Es

héngt damit vom Ber i -

schuB ab, ob moderne Priifl

oder ob weilerhin die iti len Prii fah-

ren angewendet werden.

Beim einer Pri sind die Vor-

schriften des BBIG, insbesondere die §§ 34, 35, 36,
39, 40 und 42 zu beachten. Dabei missen die Rechie
des Prifungsausschusses gewahrt bleiben.

Sachliche und zeitliche Gliederung

gung stellt. Er muB Richtlinien fir die Uberwachung
der Berufsausbildung durch die Kammer beschtieBen

QUATSEH MICHT!

der Berufsbildung DAS WAR IMMER $0!
Nach § 4 (1) BBiG muB jeder Berufsausbildungsver-

trag Ang iber die iche und zeitliche Gliede- und sich standig mit den Ergebnissen der Uberwa-
rung der Berufsausbildung enthalten. Nach § 32 BBIG chung befassen.

darf die Kammer einen trag nders wichtig ist:

nicht in das ichnis der i — Die Haufigkeit der Uber

héltnisse eintragen, wenn er keine Angaben zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung enthdlt und wenn
die Gliederung nicht den Vorschriften des § 1 Abs, 2
BBiG und der Ausbildungsordnung (§§ 25—27 BBIG)
entspricht.

Mit diesen Vorschriften soll der Ausbildende gezwun-
gen werden, fiir jedes einzelne Ausbildungsverhéltnis
die Durchiiihrung schon vor Beginn der Ausbildung
. sorgléitig zu planen.

Das Berufsbildungsgesetz enthalt keine konkreten
Angaben iiber die Form und die Mindestinhalte der
sachhchen und zeitlichen Ghederung und dle Héchst-

— Die Kontroiliragen, die bei der Uberwachung zu
stellen sind, bzw. die Daten, die gesammelt wer-
den.

— Die Speicherung der Daten und die Zugriffsmdg-
lichkeiten.

— Die Auswertung der Uberwachungsergebnisse.

Unberechtigte Veroftentlichungen

der Kammer

Nach § 58 BBiG und § 1 des Geschaitsordnungsent-

wurfes ist die Kammer nicht berechtigt, Stellung-

nahmen und Verdffentlichungen zu Fragen der Be-
bevor der

der
schmlle Die Kammer muB also, im Rahmen der ge-

welche Mindestforderungen an Inhalts- und Zeitan-
gaben der sachtichen und zeitlichen Gliederung sie
fir eine Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhiltnisse verlangt.

schuB dariiber beraten hat. Bel VerstoB gegen diesen

Grundsatz bieten sich folgende Mdglichkeiten an:

— Information an den DGB und die Gewerkschaften
dber diesen Vorgang.

— Beantragung einer auflerordentlichen Sitzung zur
Behandlung des Vorgangs mit dem Ziel, das Ver-
halten der Kammer durch den Berufsbildungsaus-
schuB zu miBbifligen.

~— Herbeifiihren eines Beschlusses des Berufsbil-

Hierfiir sind Regeln die der

hat. Der
dungsausschul kann auf diese Weise dafiir sorgen,
da8 nur noch altnisse zugel;

sen werden, die sorgfiiltig geplant sind und eine
qualifizierte Berufsausblldung garantieren.

Oberwachung der Berufsbildung

Das Berufsbildungsgesetz gliederi die Uberwa-
be in zwei }
Nach § 23 BBiG hai die Kammer sténdig dariiper zu

34

der die Kammer verpfllchlel

die
lichungen in gleicher Farm o"entllch 2u wider-
rufen.

- Ben schwer Fallen eines
verlahrens beim F der Kam-
mer.
— Wenn der Pré ein Di

verfahren nicht einleitet oder nicht
maB durchfiihrt, kann Beschwerde bei der zustén-
digen Landesbehdrde singelegt werden.

Unterausschiisse

des Berufsbildungsausschusses

Findet s:ch fiur die obengenannten MaBnahmen im
keine Mehrheit, kann das zu-

standige Verwaltungsgericht angerufen werden.

is der Ber i altni einzu-

richten und 2 fahren und den wesentlichen Inhalt
des Ber trages darin ei

Nach § 33 BBIiG hat der Ausblldende unverzdglich

nach bschiuB des trages die

in das i ichnis zu bean-

tragen.
Uber die Gestaltung und die Fuhrunq des Verzeich-
nisses der B

Nach § 59 BBIG kann der Ber

Umerausschusse bilden, denen nicht nur Mitglieder
des B Neben
den Priifungsausschiissen (§ 36 BBlG) sind dies die
eInZ|gen Ausschiisse hel den Kammern, die das Be-

der Er ist ferner ber die
Fiihrung und deren Ergebnisse standig zu unterrich-
ten,

Das Vi i altni
ist ein wnchnges Konlroll— und Steuerungsmlllel for
die Ber Je und illierter

zu den
ausschilssen vorsieht.
Der BerufsbildungsausschuB muB deshalb sehr dar-
auf achten, daB seine Zustandigkeit und Tatigkeit
nicht durch die Bildung weiterer Arbeitskreise, Aus-
schilsse usw. bei den Kammern ausgehghlt wird.
Sicher ist kein BerufsbildungsausschuB in der Lage,
alle ihn beriihrenden Probleme der berutlichen Bil-
dung fachlich und zeitlich ausralchsnd zu behandeln
Die Bildung von L
etc. wird daher unumgénglich sein. Es muB aber
smhergeslellt werden, daﬁ alle Unterausschusse. Ar-
etc, ieflich vom Ber
ausschufd beauftragt werden und ihm fiir ihre Tatig-
keit verantwortlich sind.
In den Unterausschiissen soliten vor allem verire-
ten sein:
— Dis stelivertr itgli des
dungsausschusses.
— Die Auszubildenden.
— Fachl aus den
—F aus den
— aus der Al

Verldngerung der Ausbildungszeit

Nach § 29 Abs. 3 BBiG kann die zusténdige Stells

in Ausnahmeféllen auf Antrag des Auszublldenden

die Ausblldungszeit ver wenn die

rung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu er—

reichen.

Daraus ergibt sich:

— Im Unterschied zur Verkirzung (§ 29, 2 BBIG) Ist
die éngs g nur in Y maglich,

— Ohne Antrag des Auszubildenden darf die Ausbil-
dungszeit nicht verlangert werden.

— Die Verldngerung seizt voraus, daB auf andere
Weise das Ausbildungsziel nicht erreicht werden
kann. Vor der Verlangarung ist alsa zu prulan
ob nicht durch 1 A

das Ausbi doch in der vor-
gesehenen Zeit zu erreichen ist.

die Datenerfassung dort ist, um so eher kann die
Qualitdt der Berufsausbildung gesichert werden.

Dig Vertreter im BerufsbildungsausschuB soliten dar-
auf hinwirken, da:

—- dasVerzeichnis derBer
alle wichtigen Angaben Uber den Ausbxldungsbe-
trieb, die i die und

die DurchiGihrung der Berufsausbildung enthéit;

— bei der Errichtung, Fihrung und Auswertung des
Verzeichnisses die Mittel der automatischen Da-
tenverarbeitung genutzt werden.

Weitergabe von Daten an andere Stellen
Dle Sammlung und Auswertung von Daten Ober die

ist eine iche Autgabe
der Ki Vom Ber i ist in
diesem Z die
der Daten, z. B.
— Uber die Ausbi i der (l an die
Berufsberatung

— Uber die Zah! und Fachrichtungen der Ausbil-
dungsverhiltnisse an die Beruisberatung, an die
Schultriger und an die stalistischen Amter

— uber die Ausblldungsstruktur und dber dle Aus-

an die F
gen ( institut fir B
Institut fir Arbei - und
zu regeln. Die it dieser d ist

von wesentlicher Bedeutung fiir die Arbeit der Be-
rufsbe'alung und damit der Berufsentscheidung des

und fdr bi litische
dungen uber Berufsschulfamklassenblldung. Emch~
t\ng B. in
i i usw.

Der Berufshildungsausschul muB dafdr sorgen, daB
die Kammer alle erforderlichen Daten sammelt, aus-
wertet und in geeigneter Weise an die Offentlichkeit
und die interessierten Stellen weitergibt.

Um Verldngerungen moglichst zu vermeldsn. mussen ZWIschenp'm“ngen

bereits bei der Auswertung der & der B ist zur i des

{§ 42 BBIG) und bei der Uberwachung (§ 45 BBIG) eine i i

der fung tiihren (§ 42 BBiG}! Nur in bescnderen

maBnahmen eingeleltet werden Der il Ist fallen darf die Durchilihrung der Zwischen-
die Ber S0 fihren, gen bis 1973 werdan,

daB das Al h Aus- Der Berufsbildungsausschul muB dafiir sorgen, faB

n der
hlldungszen errelcht warden kann. Er muB also bei
]

gungen maehen
Es ist dal der
Regeln und Maleabe fir die Verlangerung be-

V olchnls
der Beruluusblldungsvorhillnlsu
Nach § 31 und 32 BBIG hat die zusténdige Stelle ein

dieser Gesetzesauitrag schnelistens erfillt wird. Er
muB rerner darauf hinwirken, daf zukunﬂlg nach je-

dem it eine durch-

gefithrt wird.

Fur die fungen sind F erfor-

derlich, ggfs. ist vom BerufsbildungsausschuB eine
g zu b .

Ben.

Fur die i sind ggfs.

der
besondere Prifungsausschiisse zu errlchtan

B




4. Teil

Vorschidge zur Strategie und fiir
Aktionen der Jungsozialisten im
Bereich der arbeitenden Jugend




I. Ziele und Strategie

Die Jungsoziaiisten verstehen ihre Praxis im Bereich
der arbeitenden Jugend als eine politische Praxis im
Interesse der arbeitenden Jugend die 2u deren indivi-

Nach den i der Lernp: legie kénnen
solche LernprozeBe optimiert werden durch eine
Dosnarung der Dlskrepanzerlebmsse d. h daB die

dueller und i beitra- { 1 Wirkli mit sy-
gen und die Bereitschaft und die F&higkeit zur Selbsl— stemverandemden Allernallven so verkniipit werden
[ol ion und zur Wahmeh: ihrer polif daB die No keit des

i wir i und Klassen- wird.

interessen fordern soll. Ziel der Arbeit ist die Ver-
anderung der gegenwdrtigen kapxtalxstlschen Geseli-

Taktisch bedeutet das, daB die Linie der permanen-
ten Provokation zu meiden ist, daB alle strategischen
Maﬂnahmen unter der Linie der Vermittelbarkeit an-

seln missen. Insbesondere muB die

dnung der p hin zu einer so-
in Selbsto ion und
i Die i in
der SPD, den Gewer in Lehrli

und Basisgruppen, am Arbeitsplatz und im Wohn-
bereich fur diese Verdnderungen.

der Arbeiter bei der Arbeit mil
und in diesen gesellschaftlichen Zielgruppen berlick-
sichtigt werden. Diese Arben in der gesellschaftlichen
Basis ist weil D: ie und

auf die i des Individu-

Das Ki i der iali ie ist
dabei nicht etwa der Verzicht auf parlamentarische
und mnennsmmnonelle EinfluB- und Mitwirkungs-

ums durch die Emanzipation der Gesellschaft zielen.
Andererseits hebt dies unser Verhaltnis zu Demokra-
tie und Sozialismus von der literarischen auf die

die Verbi von parla- A
und innerinstituti Tatigkeit mit Ebene von der Theorie-Praxis-Einheit. Diese Arbeit
instituti und ischen soll die belreffende Zlelgruppe rnoblhs:eren, |hre
Politisierungsprozessen sowohl durch den Inhalt der eigenen
als auch die ihrer iti verwirkli , ithren gesellschaftlichen Zustand

Verwnrkhchung Forderung von Basisarbeit und der
Versuch, par und Ver -
dungen im Rahmen von Partei und zu

selbst zu verandern

Wie die Jungsozialisten bei diesem ProzeB der Be-
g eine i Rolle 0 so

sind {or die iali zwei Be-

standteile einer Strategie, die linken Aktionismus

ebenso wie mit linken Begriindungen versehene An-
an i ien und

muB auch geprull werden, wie die SPD diesen Pro-
zeB frdern statt hemmen kénnte. 2weifellos kann die
SPD durch lhre hervorragende Position als gesell-

liche Verhaltnisse vermeiden will.

Die jeweilige Aktivitdt einer Arbeitsgemeinschaft oder
eines Bezirks der Jungsozialisten hangt von einem
beshmmlen Zustand ab, der in jeder Gliederung ver-

ist: und Grtliche politi-
sche Strl.Ktur, Entwicklung des Bewumsems aktuelle

Kraft — wenn auch durch andere gesell-
schaftliche Krafte geschwicht — Transtormationspro~
zesse in Gang setzen. Dies setzt jedoch nicht nur den
Willen bestimmiter gesellschaitlicher Gruppen voraus,
sondern auch die Moglichkeit dar Umsetzung dieses
Willens in praktische Politik.

Weil im in unserer autoritire

Konfhkle (z.B. Mlet- oder It Die zu vorherrschen, hat die SPD doppehe poten-
kénnen nicht tielle elnmal als par Kraft,

von hbheren Gremien verordnet werden ebenso- die its als Macht, die
wenig wia Aktivitat. Begrenzte Wurkung haben auch eine ldenlmkauon der Mehrhelt des Volkes mit der
Versuche, Konflikte von auBen in ortliche D g der kann.
Herrschaftssysteme zu tragen. Die Arbeitsgemein- Dies klingt der Wirkli i isch; die

schaften kénnen vielmehr die Funktion haben, Kon-
flikte in ihren K und R

geseuschaﬂhd\e Entwicklung konnte derartige Ent-

offentlich zu machen. In bestimmten Féllen kdnnen
sie auch Betroffene schiitzen oder die SPD zu die-
sem Schutz dringen. Gleichzeitig kénnen Lésungs-
maglichkeiten aulgezelgl werden die lhrerselts die

aber mcht nur — wie bisher in der Nach-
auch fordern,

Es sollte Illg werden,

liche Zielgruppen zu mobilisieren und die Partei zu
verdndern.

Die Arbeit auBerhalb der Partei legitimiert sich durch
2welerlei, einmal um der individusllen Selbstbestim-
mung naher zu kommen, zum andern well aktuelle

des Sy ] aber
das de System p isi
So kann ein BewuBtsein von Unsicherhelit iber den
status quo vermittelt verden, das wirkt

und zur Umsetzung n praktische Politik fGhren kann.
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sich als Pollllslerung
und ifisierung der Partel

gen kénnen. Die Arbeit innerhalb der Partei legiti-
miert sich dadurch, daf wir versuchen missen, die
Forderungen dieser Zielgruppen abzusichern, und da-
fur arbeiten, daB Her

werden. Von daher wird deutlich, daB beide Schwer-
punkte der Strategie der Jungsozialisten (auBerhalb
oder innerhaib der Partei) dialektisch aufeirander
bezogen sind. Beides kann nicht gegenseitig ausge-
schlossen werden. Strategische Akzentverlagerungen
ergeben sich aus reglonalen Gesmhtspunk(en, die

stehen neben der Arbeit in Stadtteilen. in Betrieben,
in Lehrl en, in Gewer und Berufs-
schulen zu eirem Hauptteil auch in einer politischen
Arbest in der SPD selber. Abgesichert werden kann
die Politsierung und Mobilisierung aufierhz.» und
innerhalb der SPD auch durch die Ubernahme von
Partei- und auch Parlamentsmandaten. Die nnerpar-
teitiche und o.arlamentarische politische Arbeit kann
dabe: insbesondere der verwauungsmaﬁlgen recht-
lichen und ischen Absi struktur-
verd nder Reformen dienen.

ihrerseits von $0zio-6 und

abhangen. Keineswegs dart bei dieser Arbeit die Mo-
blllSlerung von geselischaltlichen Zielgruppen ver-

werden; kei dart ein i

str i Ansatz t werden. Die Ge-
sellschalt kann aus ihrer Verfassung m. €. durch diese
dialektisch-zyklische Strategie herausgefiihrt werden:
Veranderung der Partei durch gesellschaftliche Grup-
pen, Veranderung der Gesellschaft durch die Partei.
Die ) fs] ichtigung der i y An-
s&tze zur Veranderung der Partei, bei der Arbeit mit
gesellschaftlichen Zielgruppen bzw. umgekehrl ge-
hort zu den Aspeklen dieses Modells, um
die Absicherung von Reformen durch die SPD mit
den Interessen dieser Gruppen zu verbinden. So |6t
slch die Dlalekuk von S(ruktur und BewuBtseins-
Den Jungsoziali-
sten fiele damit eine ,,Gelenk-Funknon“ zwischen Far-
tei und kritischer Offentlichkeit zu; sie werden kei-
neswegs Disziplinierungsmittel fiir jene Zielgruppen,
sondern sie versuchen, die Bediirfnisse eben dieser
Gruppen in die Partei »u tragen, um deren gesell-
schaftliche Bedurinisse schrittweise durch institutio-
nelle MaBnarmen abzusichern.

Die Aktivitaten der Jungsozialisten fir Lehriinge be-

Der Kampf fir die Selbstbestimmung muB mit dem
Kampf um Tageslorderungen verbunden werden.
Nicht jeder Kamp! um Reformen ist notwendiger-
weise reformistisch. Die — nicht immer sebr scharle
— Trennungslinie zwischen reformistisch und nichitre-
formislisch kann {nach André Gorz) wie folgt gezo-
gen werden:

Eine Relorm ist reformlsllsch wenn sie ihre Ziele den
Kriterien der Tei itat und den itisch-wirt-
schaftlichen Moglichksiten des Kapitalismus unter-
ordnel. Der Reformismus scheidet von vornherein die
Ziele und Forderungen aus, die mit der Erhaltung
des Kapitalismus unvereinbar sind — so sehr sie auch
immer den Bediirfnissen entsprechen mogen.

Eine Retorm ist jedoch nicht unbedingt reformistisch,
wenn sich ihre Forderungen nicht danach richten,
was im deginnenden Kapitalismus und seiner Ord-
nung méglich ist, sondern nach dem, was moglich
gemacht werden muB, um menschliche Bediirfnisse
und Ansgriiche zu erlullen und um den grundsdtz-
lichen Wi uch im K. gesell-
schaftlicher Produktions- und privater Aneignungs-
weise aufzuheben.

~ -




In anderen Worten: der Kampf fir antikapitahstische
Aelormen miBt den Werl und die Berechligung von
Bedurfnlssen nicht mit den Krllerlen kapitalistischer

schaftlichen oder die betrieblichen Machtpositionen
des Kapitalismus zu erschiittern.
Nur durch den Willen zur Selbstbestimmung der Ar-

die die grundsa Ir der

kapnallshschen Praduktionsweise nicht beseitigt.

Die politische Zielsetzung, Strategie und Taklik rich-
ten sich also nicht danach, welche Reformen ent-

pofitisch-wir 8 im
Rahmen des Kapitalismus auffangen kénnen, um den
Kapitalismus als System zu erhallen. Zielsetzung.
Strategie und Taktik beslimmen sich vielmehr da-
nach, durch welche Reformziele und Reformmetho-

1 kénnen die abhédngig Beschéftigten
und ihre Organlsanonen die Autonomie ihres Klas-
s und die ipation des Arbeit-
nehmers auf Dauer sichern.
Ausgehend von ihren konkreten Bedingungen in der
Berutsschuie und im Betrietz kénnen Lehrlinge, Jung-
arbeiter, Arbeiter und Angesteilte fiir den polilischen
Kampi um Ziele, die die ganze Geselischaft umfas-
sen, gewonnen werden. Der Kampf fiir die Demokra-

den i he Geger P be-
grundet und die i i
scher Politik erweitert und die Fahigkeit und Bereit-
schaft zur Selbstorganisation und Selbstbestmmung
verbesserl werden. Reformistische und antikapitali-
stische Reformen unterscheiden sich somit nicht nur
in der Zielsetzung und ihrem Inhalt, sondern auch in
der Methode. weil die Beteiligung eirer moglichst
groBen Zahl Unterprivilegierier an politisch-dkonomi-
schen Auseinandersetzungen und deren EinGbung
in Interessenwahrnehmung und solidarisches politi-
sches Handeln zur Starkung demokratischer Verhal-
tensweisen und demokratischer Machtpositionen bei-
tragt.

Es isl jedesmal eine strategische Niederlage, wenn
eine groBe Mobilisierung der Arbeitnehmer nlchl da-
zu filhit, den insstand und das Kamp

zu heben. Es ist immer dann eine Niederlage, wenn
der Kampf beendel wird, ohne auch nur voriber-
gehend oder wenigstens der Absicht 1 .ch die gesell-

Il. Aktionsmodelie

1. Zielsetzung ist

— die Ianglnsnge Weckung eines kritlischen gesell-

und unter

Arbzitern, Angestellten und Beamien, dic politi-

sche Zusammenarbeit von Arbeitern, Angestelilen,

Schiilern und

die Verbreiterung der Basis <~ Jungsozialisten,

die Veranderung der sozialen Struktur der poli-
tisch akliven Jungsozialisten,

— die V der A ise mit
Einfachheit und Bildhaftigkeit der Sprache und
einer wachsenden Fahigkeit der Jungsozialisten,
Kontflikte aus deren unmmelbaren Erfahrungsbe-
reichen der | isch
zu diskutieren.

2. Eine Projektaruppe
— wird gebildet aus Jungsozialisten, Mitgliedern der
Gewerksdnaﬂs]ugend dJem SHB und am Ort be-
und Er-

ste I sind: Aktionsp p
Ki hen (Schilerver

ist in Gefahr, eine abstrakte Parole zu blei-
ben, wenn er nicht mit dem Kampf um die Macht der
Arbeiter an den Produktionsstitten und um die Ver-
fugung iiber den gesellschaftlichen Reichtum, seine
demokratische Verteilung und soziale Zweckbestim-
mung einhergeht.

Die Eroberung demokratischer Rechte und Freihei-
ten hat noch nicht die Schwelle der Betriebe uUber-
schritten und an der Ausbeutung und Unterdriickung
der abhdngig Beschéftigten hat sich kaum etwas ge-
andert, Der Hinweis aul bereits bestehende demokra-
tische Organisationsformen im politischen Bereich
diente haufig our dazu, die Beseitigung undemokra-
tischer Organi 'men und ialer Zielset-
zungen in der Wirtschafl zu verhindern. Aile Forde-
rungen und kurzfristige und langfristige Aktionen
missen sich an den Interessen der unterprivilegier-
ten Mehrheit der Bevdlkerung orientieren. Langfri-
stige Aktionen miissen den Zusammenhang zwischen
kurzfristigen Aktionsvorhaben vermitteln.

Die Projekigruppe plant erste Aktionen, entwickelt

einen Fragebogen iiber Berufsbildungsverhdhnisse,

der in den Berufgschulen verteilt wird. Bei der Aus-

arbeitung des Fragebogens ist auf folgendes zu

achten:

— Die F muB in Ansélzen P -
wuBtsein wecken, Beispiel: ,Welchen Beruf woll-
- test Du ausiiben, welchen kannst Du tatséchlich
ergreifen?"

— Im Fi sind die Ber i aufzufor-

dern, an der Auswertung dieser Befragung teil-,

zunehmen. Damit soll erreicht werden, daB sich
die Befragten aktiv an der Aktion beteiligen und
die Projekigruppe durch diese Mitarbeiter ver-
starkt werden kann.

— In der _ganzen Aktion ist die Fragestellung so zu
or daB die P nicht per
werden, die Kritik sich also nicht gegen den Leh-
rer und einzelne Ausbilder wendet, sondern ge-
gen die Struktur der Berufsausbildung (Betriebe
und Institution Berufsschule).

— Bei der Fragebogenaktion ist darauf zu achten,
dal

progressive Lehrer, evtl. auch kirchliche Grup-
pen). Versuch, die SFD und Gewerkschaften an
das Pro]ekt zu binden.

In jeder Phase des Projekis solite bel Eintreten
neuer Ereigrisse eine jeweils korrigierbare Zeit-
Planung vorgencmmen werden.

Von vornhereln sollite jedem Mitglied der Projekt-
gruppe der auf ihn fallende thaﬂwand und das
jewells ige MaB an it be-
kannt seln und mit ihm diskutiert werden.

auf Repra-
sentanz formuliert wird oder sich offensichilich
daraus ableiten aft, selbst wenn die Absicht be-
steht, reprasentative Ergebnisse ableiten zu wot-
len.

~ Auswaertung der Fragebbgen:
Die progressiven Lehrer, SV-Vertireter, frelwillige
Mitarbeiter (z. B. Studenten und Assistenten) wer-
den zur Auswertung der Fragebdgen mit heran-
gezogen. Einerseits dient das der Arbeitserleich-

Ausbildung

- oder
Ausbheutung

—— . —— ———— —— T —— — —— —— ——— — —— To— At a—
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terung. andererseits der Bindung dieser Gruppen
an das Projekt, Wenn Lehrlinge bei der Auswer-
lung beleiligt werden, kann hier eme erste Kon-
und Di
An diesem Punkt sollte sich dle urspriinglich ge-
ppe um die
Auswenung vergruﬂerl haben,

-— Aufkldrung und Publizierung
Wichtig ist, daB als erstes die Befragten (ber die
Ergebnisse informiert werden. Das kann in Form
einer Flugblattaktion vor den Berufsschulen ge-
schehen; Publizieruny der Ergebnisse in der ort-
lichen Presse (evil. Pressekonferenz).

— Ki und Schiiler
Um die Refragten noch stirker mit dem Projekt
vertraut zu machen, sollte eine Diskussionsveran-

GERADE INDER BERUFSSCHULE MUSS MAN
FUR DAY LEBEN LERNEN- DESHALE

FUHEEN WIRDEN UNTERRICHT ZVKINETIA
IN DIESER FORM DVRCH!

staltung mit Klassensprechern und weiteren inter-
essierten Schillern einberufen werden.

Diese Veranstaltung muB zum Ziel haben, neue
und weiterfithrende MaBnahmen zu planen, die
von den Teil der selbst
angeregt oder fiir ntzlich angesehen werden.

~ Partelvorstand

Der Partei solite nun werden,
in einer Presseerklarung oder dhnlichem zu Pro-
jekt und Befragung positiv Stellung zu nehmen.
Damit soll erreicht werden, daB der Parteivorstand
snch mit dem Projekt solidarisiert.

lsl sofort die Bezil zu innerpartel-
lichen und und

3. Lehrlingszentrum
{Als Start kénnen auch ein Lehrllngshearlng, ein ort-

ticher Lehili oder Lehr-
lingsaktionen dienen.)
— Griindung
In diesem Stadium der Aktion sollte die erwei-
terte Proj ppe zu eirem | um
ausgebaut werden.
— Auigabe
Dieses Lehrli um solite schwerp

dia Konflikte der Berufsbildung und betriebliche
Herrschaftsverhéltnisse sichtbar machen.
Es ist und far alle
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Fragen der Ber i { i -
gesetz, arbeitsrechtliche Fragen) des Belriebsver-
fassungsrechts und betrieblicher und schulischer
Jugendrechte. Es Obernimmt weiterhin die Koor-
dinierung aller Akli die im Zu

mit der Berufsbildung und betrieblichen und schu-
lischen Jugendrechtes stehen.

Aktionsmdglichkeiten

Erste Aktionen sollten auf driticher Ebene (liber-
betrieblicher Ebene) erfolgen, weil hier die Unzu-
triedenheit aus allen Betrieben am besten zusam-
mengefaBt werden kann, um als erstes die brei-
test mogliche Basis zu schaften, von der aus spé-
ter auf einzelne Betriebe zuriickgegritfen werden
kann.

Podlumsdlst'usslon
Zur & i i i auf der
Grundtage der Be!ragungsergebmsse mit Teilneh-
mern der {HK, HK, Jungsozialisten, SPD, DGB,
der Berufsbi {i Unter-
nehmer, Lehrllnge. Venreter kommunaler Lehr-
lingsal
Die Dlskusslonsbenrage varbereiten; einen Fall
exemplarisch aus der Zuhorerschall darstellen
und konkrete Stellungnahme dazu fordern. Mit-
arbeiter des Lehrlingszentrums sollen verstreut
unter den Zuhodrern sitzen und die Diskussion
anfachen, um andere Lehrlinge dazu zu bringen,
auch Diskussionsbeitrdge zu leisten.

Resolution
‘v i einer R

in der die Aus-
m Ort t und kritisiert
wird. Die Resoluuon sollte auch in Form eines
Offenen Briefes an die einzeinen Uniernehmer
oder an einen einzelnen Unternehmer in der Stadt
(Kammer) gerichtet und darin um Stellungnahme
zur Ausbiidungssitualion gebeten werden.
Am Ende der Podiumsdiskussion sollten die an-
wesenden Lehrlinge durcn ein Flugblait zur Mit-
arbeit im Lehrlingszentrum aufgefordert werden.
Das Flugblait soll u. a. enthalten: den Hinweis,
die i und die P der ei
dem Lehrli i i muB
das Flugblatt die Anschrift des Lehrlingszentrums
und die Anschriften elwaiger Kontaktpersonen
enthalten und die Termin. der Beratungsabende.

der

Mehr und stérkere Konlakte zu mehr Lehrhngen.

der Ber (Ge-
werksmallsvertreter, Lehrer), mehr Intormatmnen
dber A und
flikte in einzelnen Betrieben. Dafur muf3 man mehr
Offentlichkeitsinleresse wecken und Ansatzpunkte
fiir die néchste Aktion bereits festiegen.
Reaktion auf Briefe
Die Antwort auf die Briefe an die Unternehmer
kdnnen als Material fir Flugblatter, Pressever-
oOffentlichungen etc. verwendet werden.

Beratungsabende (,jour fix“)

i einmal
pro Woche) sind notwendig, um sowoh! den stén-
digen Kontakt m:t den Lehrlmgen als auch elne

i {lr diese zu ge-

wihrleisten.

Kontakt mit Studenten

Die in der Jugendbildungsarbeit tatigen Teamer
bisten sich for die Mitarbeit bei den Beratungs-
abenden an.

Aufgrund ihrer gesammelten Erfahrungen — auch
mit den Institutionen — salite man auf ihre Mit-
arbeit nicht verzichien,

— Basisverbreiterung
Permanente Aktionen an Berulsschulen dienen
der Basisverbreiterung des Lehrlingszentrums.
Aktionen kénnen sich auch an MiBstanden an 8e-
rufsschulen und an Forderungen nach Modell-
einrichtungen im kommunalen Bereich entziinden.
Riickkopplung in Betriebe
Ist das Lehrlingszentrum auf Grilicher Ebene stark
genug geworden, kann es Konflikte in einzelnen Be-
trieben aufnehmen. Die Aufnahme von Konflikten im
Betrieb solite in enger Zusammenarball mit betrieb-
lichen, gewer Lehrli up-
pen geschehen. Aufgrund ihrer EinfluBmdglichkeit
iilber SPD und SPD-Fraktionen auf kommunale Ent-
scheidungen, kommt den Jungsozialisten in besonde-
rem MaBe die Aufgabe zu, die Schal'ung von Modell-
einri zur Lehrli g mit rokra-
tischer Struktur und demokrahschen Lehrinhalten
zu fordern und politische und soziale Forderungen
und Aktionen der Lehrlinge im kommunalen Bereich
durch eine innerparteiliche und &ffentliche Diskus-
sion weitgehend abzusichern.
Riickkopplung in Betriebe
Ist das Lehrlingszentrum auf &rtlicher Ebene stark
genug geworden, kann es Konflikte in elnzelnen Ba-
trieben aufnehmen.

— Betrlebsjugendversammlung
Sie ist ein Instrument, Gber das das Lehrlings-
zentrum fir Aktionen im Betrieb FuB fassen kann.

— Betriebs-Jugend

Falls eine Jugendvertretung nicht vorhanden ist,

sollten alle Jugendlichen eines Betriebes ins Lehr-

lingszentrum eingeladen werden, um bei dieser
it ihre P zu i und

Konsequenzen zu planan.

In diesem, Falle ist aber eine Jugendvarlretung

anzustreben, wobei slch emptiehit, geeignet er-

aul diese
Aufgabe vorzubereiten.
— Faustregel
Bei der Vor i ist ingt darauf

zu achten, daf solche Betriebe zuerst das Ziel von

Aktionen sind, die aufgrund ihrer schiechten Aus-
das & Glied in der

Kette darstsllen.

Dabei kénnen lokale politische Gegebenhelten

durchaus eine Rolle spielen (Ratsherr — Unter-

nehmier). Eine Verzettelung bshiridert den Erfoig.

-~ Ausgangspunkt .
... Jir solche betrieblichen Aktlonen missen Kon-
fiikte sein, die durch offensichtlichan VerstoB ge-
gen das Berufsbildungsgesetz oder das Jugend-
arbeitsschutzgesetz entstehen.

— gegen
Offentliche D i Diskr g ein-
zelner {Tribunal}, vor
dem Betrieb, Information der &lteren Kollegen
und der Kundachait (z. B. Ober die Ausbildungs-
situation im Warenhaus).

— Druckmitiel gegan den Unternahmer

bei ® fah-

ren); wenn das Gewurbeaufsichisamt niehl funk-
tioniert, dann ist eine Dienstaufsichisbeschwerde

einzureichen. Die Prolung der Ausbildungsfihig-
keit ist durch den BerufsbitdungsausschuB der
HK, oder der IMHK, ‘n Verbindung mit den Ge-
werkschaftsvertretern zu veranlassen
— Publikation der Konflikte
Die Publikation der aufgezeigten Konthikte miissen
bereits akliv arbeitende Gruppen (Gew. Jugend.
Jungsozlahslen Lehrbamsgruppen) ubernehmen.
2ur Ver der Kontilikte ist
die Berufsschule. Da hier die in den Handwerks-
betrieben verstreulen Lenrlinge zentral einmal in
der Woche erreichbar sind und auBerdem Lehr-
linge aus GroB- und Kieinbetneben nuteinander

kdnnen. 3 dazu muf be-
sonders darauf Werl gelegt werden, daB jedem
Lehrling wird, die i

Konflikte seines Betriebes darzulegen. Die bereits
Aktiven missen die exemplarische Andeutung
konkreter Erfahrungen darlegen.

4. Aktlonsmogllchkenen im Betrieb

K

ische
-— Ausbeutung
Der Lehrling erbringt eine Arbeitsleistung, erhalt
aber nicht den entsprechenden Lohn. Unsere For-
derung geht mcht dahin, daB der Konflikt durch
eine der Arbei ende
beseitigt wird, sondern dahm daB das tatsachlich
bestehende Arbeitsverhdltnis in ein Ausbildungs-

verhiltnis gedndert wird. Um dem Ausbildungs-
verhdltnis gerecht zu werden, muB die theoreti-
sche Bildung mindestens den glelchen Umfang
wie die praktische Bildung erhalten.

— Prillung

Hier llegt der vermittelbare Konflikt in dem Wider-

spruch, daf die Anforderungen der Priifzeit nicht

mIt den vermxtlel(an Kenntnissen in der Lehrzelt
Diesen p hat die Wirt-

schaft zu ten, da sle den

Inhalt der Priifung und den Blldungsinhalt der

Lehrzeit bestimmt.
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Durchgefallene Priiflinge sind groBtenteils nicht
aus eigenem Verschulden den Priifungsanforde-
rungen nicht gewachsen sundern das ‘/ersagen

ist auf die de A 2uri n,
wobei ein zusétzlicher Konllikt durch die finan-
zielle Ei die der durct Lehrling

durch eine Verldngerung der Lehrzeit in Kauf
nehmen muB, entsteht.
— Gesetze
Weitere Konflikte ergeben sich aufgrund der Nicht-
einhaltung des Berulsblldungsgeselzes und des
i {2 (z 8. Beri
wahrend der A Ausbi
mittel, unerlaubte Arbeiten usw.).
Die Mitgli des Lehrli die
Solidarisierung mit ihren Lehrlingskellegen zu er-
reichen durch: Information Uber den Ausb:ldungs-

der SPD-Betriebsgruppen und der ortli Gi t
schaften zu erreichen.

Das ortliche Lehrli macht O its-
arbeit. Sozvallshsche Positionen konnen durch cing
eigene O ben der ialisten ver-
deutlicht werden.

Das Lehrlingszentrum organisiert eine o&ffentliche
Aktion gegen den Betrieb. Rickhalt in der Oflent-
lichkeit und Verbreitung der Basis im Betreb wird
immer wichtiger.

Falls dennoch kein Erfolg 1 Betrieb errungen wer-
den kann. darf die Aktivitat nicht versanden. sondern
alle Kréfte mussen ins ortliche Lehrlingszentrum 2u-
ruckverlagert werden (Propaganda im Betrieb .Macht
mit im Lehrlingszentrum™).

Weitere Konfliktfdlle:
Lehrlinge werden im ProduktionsprozeB emngesetzt
A

plan, Gegenib: der 19)

Vervielfélti der A dnung verteilen. _ Forderung

— Forderung Milbestimmung der Lehrlinge in allen Fragen der
Mitbestimmung der Lehrlinge Gber Dauer und Ausbildung.

Inhalte des jeweiligen Ausbildungsganges.
— Quallfikationsnachweis

fiir Ausbilder, Mitbestimmung der Lehrtinge iber
die Auswahl der Ausbilder.

— Lehrlingsversammiung

Kollektives ehrliches Fithren der Berichtshefte in
Form eines Tatigkeitsberichtes.
Der Eelneb ist liir die Ausbildung nur unzureichend

Auf der Lehrli muB der N
uber das bisherige Versagen der Aushildung ge-
fibrt werden Daraus leitet 5|ch der Anspruch auf

die A in A agen ab. Die
L ehrling: itimiert de Forderung.
Diese Fo werden

Die Lehrlinge dlskulleren die Einschaltung des
Beruisbildungsausschusses.

- Griindung der betrieblichen Projektgruppe Aus-
bildung
Diese Projektgruppe muB den Ausbildungsgang
stindig fiberwachen, Konlflikte standig aktualisie-
ren (dem ,Alten" [Unternehmer] stindig auf die
FiBe treten} und fur einen stdndigen Informa-
tionsfluB zwischen Lehrlingen, Projektgruppe und
Lehrlingszentrum sorgen.

Maschi feh-
lende Qualifikation der Ausbilder.
M an die Berufsbi @ Entzug
der Ausbil i
Wichtig:

Daraus die Forderung nach oberbetrieblicher, dema-
kratischer Ausbiidung ableiten.

Diese Forderung muB vom orilichen Lehrlingszen-
trum in die Offentlichkeit getragen werden.

L d0e und Tatigkeit

Der Lehding lernt Ar aden und Ta

die wegen des technischen Fortschritls berens 1elzl
oder in naher Zukunlt zur Ausiibung seines Berufes
nicht mehr erforderlich sind.

Dieser Konlflikt kann durch Befragungen der Lehr-
linge und ausgewahlter Facharbeitergruppen sicht-
bar gemacht werden. Die Lehrlinge werden gelragt:
Wozu brauchst Du das, was Du lernst?" Die Fach-
arbeiter werden gefragt: .Welche Fihigkeiten, die Du
in Deiner Ausbildung erlernt hast, kannst Du heute
nach in Deinem Beruf verwenden?” und . Welche Fa-

Anmerkung

Die Pro]eklgruppe arbeitet nach Maogli it infor-
mel! mit der Betr j tretung Die
Pro;eklgruppe wird vor allem da aktiv, wo die Be-

tretung ist. Die
Akhvnlal der Projektgruppe solite nicht chne oder
gegen die Jugendvertretung faufen, da das gewerk-

Du heute in Deinem Beruf, dia
Du nicht erlernt hast?" Eine dritte Frage .Bist Du
durch falsche Ausb:ldung und lechmschen Fortschrnt
unter Deinen Fahi

Arbeitsplatz — niedriger L.ohn).

schaftlich orientierte Organ Jug tretung nicht
geopfert werden darf, um den Konlllkt gemeinsam
in die hetriebliche O i

Vermmlung einer breiten beruflichen Grundlage, die

agen.
Die Projektgruppe miormlen die Lehrlinge uber die

dige Weiterbildung und rasche berufliche Umsiel-
Iung ermoglicht (berufliche Mabilitat).

Reaktion oder die Er des Ber

IC eines i Inshluls fir Be-
Hierbei die der A in mit der 4 b zu ent-
den Kammern erldutern. werfen. die den gesellsd\anhchen Bedurfmssen ent-

— Der AusschuB entscheidet Im Sinne der Lehslinge
Die Projektgruppe macht klar, da die Entschei-
dung nur auf ihren Druck zustande gekammen ist.
Sie kontrolliert die Durchidhrung und berichtet
uber dle angeordneten MaGnahmen.

Der BerutsblidungsausschuB trfit keine klare Ent-

scheldung, bzw. sine gegen die Lehrlings, aufgrund

des Drucks der Arbeitgeber.

Ober die iiugendvertretung wird versucht, eine Soli~

sprechen.
In diesem Konflikt bietet sich die Zusammenarbeit
mit Facharbenarn an, die wegen ihrer schieciten
vom Fortschritt Gber-
rollt worden sind. Fir die gesellschaitspolitische Bil-
dung und Umschulung sull die Forderung nach re-
Er erhoben wer-

den.
In diesem Punkt haben die Lehrlinge gemeinsame
Interessen mit Studenten, die ebenso unzureichend

darisierung der des

warden.




Fir die hier i tartig
Konflikte missen zum Teil wesentlich andere Funk-
tionsmodelle entwickelt werden.

Arbeiten miissen
wihrend der Arbeitszeit ausgefihrt werden (z. B.
Benchtshell)l

priifung. Mnbeshmmungsmrderung auch auf die Lei-
teilung im Betrieb

Bei einem Versagen der SV (z. B. wenn die SV keine

Befragungen dumh'uhren darl) |sl diese Institution

als ein zur Ber

der Schiiler zu entlarven. Natigenfalls schatfen sich

des iiber- die Schiller eigene Organe zur Durchsetzung ihrer
wachen! Bei Verstoﬂen u U, Prmektgmppe der Lehr- fnteressen.
linge in offener Ver mit der dvertre- ik gegen
tung gro die & deck idarisierung 1}

gegen Meister, Unternehmer etc. initiiert, Einhaltung
der Bestimmungen kontrolliert.

Pausenregelung, Akkordarbeit, korperliche Ziichti~
gung. Frelzextregelung, QOberstunden, Situation am
durch

Ausbilder etc.

Samiliche Ausbildungsmittel miissen vom Betrieb ge-
stellt werden!

Vergii diff miissen ben werden!
(Handwerk — Industrie

mannliche — weibliche Lehrlinge/Arbeiter,

Stadt — Land)

— Zusammenarbeit mit jungen Arbeitern!

5. Berufsschule

Vor Aktionen sind die Anzahl der Schulen. die Schii-
lerzahl, ige, die Unterri {estzu-
stellen. Moglicherweise kann man sich der Mitarbeit
eines Teils der SPD-Mitglieder und der Gewerkschaf-
ter unter den a und Lehrern
Forderungen
~ neue Lehril . ', Verflech-
tungen, Machtverhallnlsse. Hierarchien usw)
— kein Biffeln, sondern Einiibung

6. Lehrlingswohnheime

Uber K -
Sazlalarbenter— mu die Maglichkeit gescha"en wer-
den, Veranstaltungen zur Politisierung durchfiihren zu
kdnnen. Bei Widerstand der Heimleitung sollten
Flugblauakhonen durchgefiihrt werden, um die be-

auf das V. der Heimlei-

tung hmzuwelsen.

Vorlaufiges Arbeitsprogramm:
Podiums-Diskussionen, Filme, wobei beachtet wer-
den muB, da8 die Lehrlinge und Jungarbeiter nicht
uberfordert werden, Bei diesen Veranstaltungen soll
stufenweise eine Politisierung erreicht werden (z B.
P ftspolitische

ge) — personliche Kontakte sind wichtig.

Deshalb sind Beratungsstellen mit Sozialarbeitern,
Pédagogen aus der Gruppe der Jusos zu besetzen.
Die Lehrlinge und Arbeiter kénnen eventuell zu (be-
zahlter) Jusoarbel( werden K

heime, Hobbygruppen. Au.enlhaltsorle der Lehrlmge
er A und nach F

Denkens usw.
— Milbestimmung {iber Lehrplan und Lehrinhalte.

Mitbestimmung Uber Bewertung in der AbschluB-

Kritik von Genossen in Heimleiterpositionen, faiis
diese bei Nichteignung den Jusos die Arbeit erheb-
lich erschweren.

Berufe und Berufswechsel

Von je 100 Erwerbstatigen wechselten
den erlernten Beruf:

Schmied s
Bergmann
Landwirt
Biacker
Kfz-Handwerker
Schneider
Verkaufer
Fleischer
Industriekaufmann
Mechaniker
Schlosser
Friseur

Gartner
Bankkaufmann
Tischier

Dreher
Zimmerer
Elektriker
Maurer

RS Maler

5. Tell

Materialien und Antrage zur
Bildungspolitik
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l. Antrag des Miinchener Bundeskongresses
der Jungsozialisten zur Bildungspolitik

Sozialistisch  orientierte Bxldungspolmk muB  auf

5 die & und
politischen Herrschaftsverhiltnisse

Grund ihrer dar-

auf sein, g i zu wirken. Ausgenchtel ist solcherart Reform an der optimalen

Sie mu8 sich klar von einem durch

sernden Reformismus. eine grdferung des auch an

Hat sozialistische Politik im Spétkapitalismus zum der Aurschdp aller iellen Reserven flr
i den naturwi ich i Bereich durch

Ziel, Ei und H i grund-
tegend zu andern, so sind konkrete Reformvorschia-
ge daran zu messen, ob sie geeignet sind, die be-
stehenden Machtpositionen zu erobern, um sie der
demokratischen Bestimmung jener zu unterwerfen,
die von der Machtausiibung betroffen sind. Soziali-
shsch orientierte Bildungspolitik hat dle Aufgabe die

ein breitgestaffelies System differenzierter Bildungs-
génge. Ziel ist jedoch neben einer Sicherung Skono-
mischer Zuwachsraten angesichts des Problems
neuer Technologien durch qualifiziertes Personal
auch die politische Absicherung der Herrschaft des
Groﬂkapllals durch verstarkla Integration der die
A Der bir-

gerhchen Gesellschalt emsprach ein Erziehungs- und
das in streng getrennten Teilbe-

A
reichen hlerarchlsch geglxederl war. Filr eine stérkere

F ierung her und politischer Herr-

eines krit po-
litisch &hi
zu ermdglichen. lhr Ziel ist die ipation der
L angi durch A der F i
mung und die Ermdgii der §
Zustandsanalyse

1. Bedeutung der Bildung im kapitalistischen System

schalt ist es heute unumgénglich, dieses System zu
fiquidieren.

5. ,Modernisierung” der Blldung

Folgerichtig erscheint in den Plénen elner technokra-
tischen Bil m als. H auch die

Aufgrund der standig sich vergroBernden
des Bildungssektors fiir den ProzeB der Reproduk-
tion des Kapitals hat Bildungsreform — verstanden

als Funkti isierung fir die v der Indu-
strie durch isierung isti: Teilsy-
steme — jedoch die Tendenz der ilisierung ge-

Ober der iickstande" des ge-
genwdrtigen Bildungssystems, insbesondere des den
Erfordernissen der hochmdustnahs:erlen Wirtschaft
nicht mehrentsp: Ber

(vgl Perspekliven ... weil es richtig ist, daB die tra-

genwértiger Herrschaftsverhaitnisse.

2. Bildung als Produktivkraft

Wuchs seit dem Ende der Rekonstruktionsperiode in

der BRD bei den Herrschenden die Einsicht in die
igkeit einer Anp: g der Bil-

an die Er i des hochin-
ten Wir so ist spé
seit der Rezession 1966 die Bedeutung der ,.Bildung*
als Produktivkraft offensichtlich.

3. Bildung:

Durch den Widerstand reaktionérer, auf kurziristige
Profite orientierter Verireter des Kapitals und ihrer
pohtlschen Reprasenlanten der CDU/CSU, wurde
bisher ver-
hlndert Dle von den Verlre!em des Kapitals und de-

Schulformen den Anspriichen der heutl-
gen Wirtschaft und der heutigen Gesellschaft nicht
mehr entsprechen .. ). Eine solche Modefnisierungs-

politik meint Anpassung an die Strukturen einer auto-.

ritdren Leislungsgesellschaft: die Dressur technolo-
gisch gefuchster Sozialanalphabeter erweist sich- als
das auf die formlerte Gesellschaft zugeschnittene
Erziehungsprogramm.

f elner

hat

hen von der verandenen Funktion von ,Bildung" im

Her in dem sle
nicht langer als Uberbauphanomen abzutun ist, son-
dern eine g Py tellt. Als
Bestandteil einer Strategie systemiiberwindender Re-
formen muB sle darauf ausgerichlet sein, statt eine
.Abrichtung” der fiir die Ausbeutung Disponierten zu

schen Modelle werden nunmehr durch die neue poii-
tische Herrschah der aufst(ebenden Ted'mokralen

en, Bildung ebenso wie Wissenschait als
Emanzipativkraft wirksam werden zu lassen. Ihre Auf-
gabe ist es, die i realer D ie zu

(die die
dernen GroBkapitals reprﬁsentieren) verst&rkt durch-
gesetzt.
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ermaglichen, indem sie Verstandnismaglichkeiten er-
&ffnet, die den Einzelnen befahigen, Subjekt, nicht
Objekt der Politik zu werden. Er muB seine Abhan-

gigkeil dur und sich wehren kan-

nen.

tegraten Bestandteil der .allgemeinen” Schule wer-
den 1486t

Von daher hat die Losung der
auch die Aulgabe, ungschancen fur die Angeho-
rigen der unterprivilegierten lohnabhangigen Schich-
ten zu schatien.

Dabei dart freilich nicht Obersehen werden daB in
einer die auf das Einzelner
aus ihrer Klasse ist, eine Uberwi

der Kiassenschranken durch eine beschrankle An-

Der artige Trend der Verlagerung der maB-
geblich van der Wirtschaft bestimmten Berufsausbil-
dung von der mlltelstandlschen handwetkhchan Aus-
blldung mit Ber 2ur

A in der ie zeigt die Tendenz
einer verbesserten ,fachlichen” Ausbildung bei einer
von den Interessen des Kapitals bestimmten Verkia-
derung der Aufklarung und Emanzipation der lohn-

zahl von Individuen noch nicht die der
Klassenstruktur zur Folge hat; sig kann nur politisch
erfolgen, indem die Skonomische Struktur durch den
Kampf der Klasse Giberwunden wird.
Von hier aus sind A age zur
rung des Bildungssystems zu erstellen. Bei dem Aus-
maf des Problembereichs und der iiberragenden Be-
deulung der Thematik fiir die politische Arbeit der
hat der stand die materiel-
ten und i ischen V tiir eine
i ive B afti mit der Pr ik zu schaf-

fen.

derzu Arbeit sind:
1. Die gleicher flir Kin-
der aus aflen sozlalen Schichten.
Dabei geht es zunidchst um die Schaffung mate-
rieiler Bedlngungen fiir den Zugang zu den Bil-
durch Ausbil orderung

1.1,

-

abhangigen Massen.

Eine sozialistische Einheitsschule hitte die Aufgabe,

die berufsbezogene Ausbildung zum Bestandteil der

allgemeinen Bildung werden zu lassen. die eine Ver-

dnderung der BewuBtseinsstrukturen der Auszubil-

denden erméglicht.

Eine D|ﬂerenzmrung der Einheitsschule héatte nicht

nach 6 nach Schut-

stufen zu erfolgen, wobei kem starres Jahrgangsprin-

zip weitergeschieppt werden dirfte. Gliederung:

1. Grundstufe (bis etwa 2. ,Schuljahr*) Schwerpunkl:
Abbau von Sozialbarrieren

2. Mlllelslufe (bls etwa 10. ..Schuljahr*) Schwerpunkt:

mit der

lichen Realitét
3. Oberstute (bis etwa 13. ,Schuljabr”} Schwerpunkt:
Ber if iti Miindi it”.

in allen Schulstufen und um eine verstarkte For-
derung fiir Bildungseinrichtungen in strukturell
benachteiligten Gebieten.

1.2. Entscheidende Bedeutung kommt jedoch der
Uberwindung herkunftsmaBiger Barrieren im So-

3. & g der L

Die geforderte politische Miindigkeit als Ausbildungs-
ziel erfcrdert verdnderte Lehrinhalte.

Nur eine Erziehung unter Oberwindung des traditio-
nellen humanistischen Bildungsideals — das dem
i und die von pulm-

zialisationsprozeB zu. Trotz positiver Teilerfolge scher Ol und Innerlichkeit
gek:

werden die bisherigen ( (die eichnete Situation des Blirgertums wi-
durch eine Trennung der Berutsausbildung von derspiegeit — kann zur Einjbung in die fir einen
der Bildung et sind) ischen Staat gr

mit xhren’l rigorosen L R uck ., isen fiihren. Nur eine pnlytechmsche Er-
mit der Wirkung stindiger Auslese dieser Forde- ziehung kann zu einer Veranderung des gegenwirtig
rung noch nicht gerecht. Dieser ozeB das vorindustriell-
erfiifit die AnsglrI:(r:he der Industrie nac’}:”e:r?; hierarchischen Weltbildes und des auf totale Anpas-

S¢ ven sung aus enchteten Vi

verinderte Industriewelt. Ebense dienen gegen- 9 s i “ und (neguerdings Ar-
wirtig die Einri des 2, ") fiihren. Fulytechnische Erzichung hilte

{so nolwendig sle morneman sindl) pnmar dazu
die durch des
unausgeschdpiten Reserven verfugbar 2u ma-

die Aufgabe, politische und ékonomische Analyse und
die eigene Erfahrung der Arbeitswelt allen zu ver-
mitteln,

chen.
Das anzustrebende System hiitte die Funktion, ten- 4. Demokratislerung der Sﬁf“ﬂﬂ"
denziell die eines 2. Bi Eine Emanzipation der " 1aBt sich
aufzuheben. nur erreichen durch eme Aulhebung ihrer Objekt-
Die Uberwmdung der Sozlalbameren (Sprachverhal- rolle in der A Eine Demokratisi g der
ten, i in Mittel- inneren Struktur der Ausbildungseinrichtungen ist
und Unterschicht), dle den I.ernarfolg weit stdrker grundlegend firr die Fahigkeit 2u politischem Handein.
als und " {val. Dse Ei i der B in der Ein-
dle neuesten vom Blldungsrat vorgeleglen Unter- macht eine i i der Lohnab-
suchungsergebnisse zum Problem q und bei der der Lehrinhalte und
Lernen") ist Hauptaulgabe einer Ve: ‘anderung der der Unterrichtsgestaltung notwendig.
s El zur vor Erzie- 5. 1
hung und eine duich Klasser . X
er Fis sozial ter Kinder — Eine Verdnderung der Ausbildung bedingt eine Ver-

vor allem in der Emgangsslufe — sind dabei Vor-
aussetzung.

4nderung der Ausbilder. Jegliche Lehrerbildung muB
wissenschaftiich fundiert sein und die Ausbitder in
die Lage Einsicht in i und

2, elner ten El

Den organisatorischen Rahmen fiir gine Veranderung
der Lehrinhalte kann nur eine vollintegrierte, ganz-
tagige Elnheitsschule unier Aufgabe des starren Pnn-
zips der Jahr Sle

zu vermittein. Eine einheitliche
Ausblldung for alte Lehrer — umer begrenztﬂr Dx

det sich von den herkdmmli del-
fen pri da sie Ber 2u einem in-

und der p
Vorausselzung.




Far die aktuelle bildungspolitische Arbeit der Jung-
sozialisten lassen sich kurzfristig folgende Leitsétze
skizzieren:

1. glelcher Bil fiir Kinder
aus allen sozialen Schichten
111 materieller fur die Chan-
i i in allen
Bereichen, Lehr- und Lernmiltelfreiheit, Ausbil-
g in allen
1.1.2. Oberwi der i in strukturell
sohwachen Gebieten
1.2, sozialer il (Sprach-

barrieren etc.)

121 Elnnohlungen zurvorschullschen Erziehung

1.2.2, Dif in der mit niedri-
gen Klassenfrequenzen (max. 10—15 Schiiler
pro Lehrer)

1.2.3. Ei zur standi durch
Schulpsychologen

1.2.4. Verstarkte Férderung von lern- und verhaltens-
gestérten Kindern

1.2.5. Flexibles Einschulungsalter

2 Ef

45. Mi i er Gewer bei der Be-
stimmung der Lehnnhalie (Bildungspléne, Lehr-
bicher etc.)

4.6.  Abschaffi des g artigen Disziplinie-
rungssy paritéd K issil
nen zur F [ il isch itigkel-
ten .

4,7. Schri i Abbau des willkirli Notensy-

stems, Ersetzung durch Beurteilungen und péd-
agogmche Testverfahren
4.8. Freie Wir i far i up-
pen, Aufhebung der offenen oder versteckten
Zensur fiir Schiilerzeitungen
4.9. Oberwi des dem L

ut véllig un-

status. Gewdhrleistung des Streikrechts, Ab-
schatffung des Disziplinarrechts
5. Volle Integratlon der Lehrerbildung in die Unl-

versltéten
5.1. Einheitliche Ausblldung fir alle Lehrer, Diffe-
renzierung na Stu-

dium von mmdestens 8 Semestern als Voraus-

( als setzung zu kontinuierlicher, selbstandiger, wis-
unter Eil der Berufs- senschaftlich fundierter Arbeit
nas 5.2. Vermmlung von Theorle und Praxls wahrend
2.1. Sofortige schrittweise Integration der besiehen- des der Z von
den Sehulsysteme th i i drer und prakti
22 der Einri des 2. iversité (F iat, apl. Lehrer)
wegs als Ubergangslésung Ausbildungsstufe
3. & der 1 poly 63, Stérkere der
Ausrichtung der Schule i Sozio-

4. Innere Demokratisierung der Schulen

Icgle) und der pohllschen Okonomle
der

4.1. Mitbestimmung der Schiiler bei allen 54.
lischen und sdlul-crgamsatonsdlen Fragen: schung an den Universitéten, Belelhgung der
) Wahl der anf ojekten

4.2, \ und Ber gsrecht der Lehrer und 5.5. Wi ich orientierte als
Schiiler bei der Besetzung vakanter Stellen des Grur
Lehrerkollegiums schung und padagoglseher Ausbildung

43. Abbau der Hierarchie innerhalb der Schulen 5.6. Lehrerfor! damit jeder
und der Schulverwaltung: Kollegiale Schullei- Lehrer mit dem Stand der wnssenschaft!lchen
tung, der vertraut ist. regel-
nach demokratischen Pnnzrplen mamger Fortbildungssemester

4.4. Ei von Mi 5.7. Betr tikum in Betriebs-

{dr die Eltern {nicht Elternverbénde}

formen als Zulassungsvoraussetzung.

Il. Antrag des Miinchener Bundeskongrésses
der Jungsoznallsten zum Berufsbildungsgesetz

Die das ben, richt, Hohe der Lehrlingsverg
gesetz vom 14. August 1969 trotz kleiner Forlschrme tung) Gbertragen wird.
als das emes ten Re- 2 An den Berufsschulen is( ein mit der prakﬁsehan
Die i'dung liegt nach dem richt

Berufsbildungsgesetz nach wie vor bei dem einzelnen
Ausbllder, |

bzw. zu intensivieren. Glelchzelllg ist vorzusehen,
daB die bisher nur mégliche Stufenausbildung zwin-
gend ieben und durch Ausbildungsordnun-

Unsere Forderung nach elner
{iir alle Berufe, die durch Praktika in Betrieben be-
gleitet sein kann, st unter den gegenwdrtigen politi-

gen naher ausgestaltet wird.
3. Die allgemeinen Ausnahmevorschrifien von der

schen nicht zu Um die grob- Pfiicht zur Ausbildung in ansrkannten Ausbildungs-
sten Mingel des Gesetzes zu beseitigen, missen berufen (§ 28 Abs. 2), nach denen Auszubildends,
d g wer- die iiber 18 Jahre alt sind oder den Besuch weiter-
den: - fihrender Bildungsgénge anstreben, auch in sonsti-
1. Die gi g wird g , darauf gen Berufen ausgebildet werden kdnnen, sind in
daB das i dahinge- deren Interesse und Im Interesse siner mdgllchs! um-
hend gedndert wird, daB dem ium for Zu str
Wissenschatt und Bildung die Festiegung und Durch- 4. Zum inhalt des Berufsa: vomlllnlom

setzung von Richtlinien fir die berufliche Ausbildung

a) Es ist auszuschlieBen, daB an die Stelle eines Ver-
uchs in Geld bls zur

(2. B. Lehrzeitdaier, Anforderungen an die
A hl und Ober von Betrie-

Héhe von 75 % treten kdnnen (§ 10 Abs. 2). Der

P mus8 i stark geg! werden Der Uberwachungs-
werden. muB zur seiner Unab-
b) Es ist sicher daB dem vom Ber i

die Maglichkeit zu zweimaliger Wiederholung der
AbschiuBprifung (§ 34 Abs. 1 Satz 2) nicht da-
durch genommen wird, daB sein Ausbildungsver-
héltnis nach der ersten Wiederholungsprifung
endet. Daher muB § 14 Abs. 3 neu gefaBt werden.

c) Dem MiBbrauch des Weisungsrechtes muB da-
durch entgegengetreten werden, dafl bestimmte
typische MiBbriuche (z. B. Einsatz des Auszubil-
denden zu rein persdnlichen Hillsdiensten, tage-
lange Beschiftigung mit Tatigkeiten ohne Aus-
bildungswert) ausdriicklich gesetzlich verboten
werden. Die bisherige Fassung des Weisungs-
rechts {§ 9} ist zu unbestimmt.

d) Der muB die Magli it haben,
ein Ausblldungsverhaltms wegen personllch unzu-

A

wahlt werden und darf nur mit qualifizierter Mehr—
heit abwahibar sein. Er muB das HAecht haben,
iber Einzelfalle dem AusschuB zu berichten.

d)} Den im Ausschuf3 beteiligten Lehrern an beruls-
bildenden Schulen ist entgegen § 56 Abs. 1 das
volle Stimmrecht zu gewéhren.

6. Zur Ausbildungsberechtigung

a) Die onli Eignung zur A g ist in den
§§ 20, 21 genauer zu bestimmen. [nsbesondere
mu? der Katalog der mangelnden persanlichen
und fachlichen Eignung erweitert werden (2. B.
fiis itder, die i des Ber i

wsses nicht

b) Enigegen § 22 muB das Gesetz eine absolute
Grenze tir das Vi

2u
und in einem anderen Betrieb fortzusetzen, Das
ist bisher {nach § 15 Abs. 2) nicht méglich. Die
Vorschrift ist daher zu ergénzen.
Zur Verwaltung und Uberwachung der Berufsaus-
blldung'

a) Die Ber i { dert -
kammern wie die der Industrie- und Handeiskam-
mern sind mit Vertretern der Gewerkschaften, der
Al und der Ber er zu beset-

zen.
b) Es ist ein schwerer Mangel des Gesetzes, daB der
vorgesehene Berufsausschufl (§§ 56—59) keinen
Einflud auf Einzelfdlle nehmen kann Deshalb

Ausbildern und in einer Ausbil-
dungsstatte festsetzen. §§ 22 Abs. 2 (Mdglich-
keit, die mangelnde Elgnung einer Ausblldungs-
statte durch iebliche
nahmen avszugleichen) ist zu streichen.

7. Zu den Priifungen

In den Prifungsausschiissen muB ein volles Drit-

tel der Priifer Lehrer an berufsbildenden Schulen

sein {anders aber §37 Abs 2).

b) Uber die 2 @ muBd
allein der PrilfungsausschuB entscheiden {(anders
abel § 39).

-

kann er kaum als Kontr en. Es

ist vorzusehsn, daB der Ber
schuB in den Bezirken der Kammern eine echte

8. Es ist sicher daB der A i nach
der i i den vollen
Facharb erhalt.
9. Zur Stellung der Jugendvertreter
de- und Ki i wird. a) Die Jugendvertreter bedirfen eines besonderen

c) Ebenso untragbar ist es, daB das Gesetz nicht die
Forderung der SPD verwirklicht hat, die Emse!-
zung von Uber
vorzuschreiben (§ 44). Der Willkdr in Ausbildungs-
verhéltnissen kann nur durch ein effektives Kon-

Kindigungsschutzes. thnen ist ein auf mindestens
zwei Jahre zeitlich begrenzter Anspruch aut Fort-
setzung des Arbeitsverhaltnisses zu gewahren.

b) Ein Sprecher der Jugendvertreter muB alle Rechte
eines Belriebsratsmitgliedes haben.

lll. Initiativantrag 1039 des Saarbriicker

Parteitages der SPD

.Der Parteitag mdge beschliefien:
Das geltende Beruisblldungsgesetz bietet — gemes-

sen an den bi der
SPD — keine geei fiir eine kra-
tlsche Berulsausblldung Es kann weder einen hin-

rfolg noch
fuhrl es zu pé I i -
‘gen, noch zeigt es Elemente einer 20r Gleichberech-
tigung die es poli-
tisch lassen ] Es be-
statigt vi die

als
waltungsaufgabe der Wirtschaft, der staatiiche Un-
terstlitzung zutell wird. Es Ubernimmt dle grundsatz-
lichs Trennung von beruflicher und allgemeiner Bil-
dung und hélt an deren hiherer Bawertung fest. Eine

2. Dxe berullxche Bnldung muB im Hahmen eines 61~
statt-

hnden
. Die beru(llche Bildung ist schnllwense m das al-
zu 9 . lhr
praktischer Teil ist nach und nach in den schull-
schen Bereich 2u Nur wo pd
Grinde es erfordern, wird berufliche Bildung stets
in Betricben durchgefiihrt werden.

4. Die berufliche Bildung wird teils aus Steuermit-
teln, teils aus einem aus Beitrigen der Wirtschaft
zu speisenden Fonds finanziert.

. Die berulllche Bildung ist auch hxnslchulch der

ihitf der Bildung
gleichzustallen. Fir beide ist schrittweise ein fa-

@

@

sozialdemokratische Reform des i
sens wird sich nicht mit Novellierungen des Berufs-
bildungsgesetzes begniigen konnen. Wir brauchen
ein neues Berufsblldungsgesetz Ein solches Geselz

zu schaf{en
und wer-

den aufgafordert blnnen eines Jahres die Grundla-
gen filr ein neues Bsrufsbnldungsgeselz zu erarbel-
ten, das den

hat die d v
1. Die berufliche Bildung muB als der a!lgememen
Bildung i als

in tun:
und von staatlichen Instituten durchgefihrt wer-
den.

werden sie t, ihre
einem 1971 stattfindenden Bundesparteitag vorzule-
gen und gleichzeitig einen Zeitplan fur die Durchfuh-
rung der Ber ™ var

§1




IV. Antrag des Bezirks Niederrhein der
Jungsozmllsten zur Berufsbildung

Der el mige
1. Zielverstellungen zur Reform der Berufsbildung
1. Analog der bnshengen .Schulpflicht* ist eine ,Be-

W zu d. h., jedem Ju-
gendlichen ist innerhalb eines mlegnerlen Ge-
eine Ber zu ver-

mitteln (vgl. Ziff. 4).

2. Das dberlieferte System der beruflichen und all-
gemeinen Bildung bedarf einer grundsétzlichen
Neuregelung. Diese Neuregelung muB zu einer
Zusammenfassung der bisherigen Berufsbildung
und der bislang allgemeinbildenden Schule inner-
halb eines sich Gberlappenden Kurssystems fiih-
ren. Damit ist eine Ver des
dualen Prinzips.

Berufliche Bitdung muB ein gleichwertiger Zweig

innerhalb eines i ierten und diffs igrten

Bildungssystems sein.

Diese Neuregelung ist erforderlich, weil

a) die bisherigen Ausbildungswege der Forde-
rung nach sozialer Integration, nach innovato-
rischer Foérderung von Sozialisationsprozessen
und nach verstérkten Lernmotivationen fir eine
léngere B:ldung nicht gerecht werden

b} die Bil der bi;
dunn und der studienbezogenen Obersmfe
elnsemg sind und

c) der uch junger nichl
rnehr den privater Bi
i Bedud-
nisse genfigt. Ceshalb sind an Slelle pnva—
ter betriebli A
bzw. & it ierte A i i

richtungen zu schaffen.
3. Aus den unter 1. dargesteli.en Erkenntnissen her-
aus Ist zu fordern, daB bereits die anzusirebende
|nlegr|ene Sekundarstufe 1 die Emtuhrung in dae

nen AbschiuB an der Kollegstufe kann eine spe-
zielle betriebliche Fachausbildung anschlieBen.

. Der theoretische Anteil wihrend der berufsbezo-

genen Ausbildung muB moghchsl hoch sein, um

die Mobilitat und die D it der Berufs-
ausbildung zu férdern.
Ber i i einer i ten und

differenzierten Sekundarstufe Il muB so gesche-

hen, daB sie zum Weiterlernen und Umlernen be-

fahigt, d. h., dem Auszubildenden ermdglicht

a) sich nach der Erstausbildung zu qualifizieren
bei gleichzeitigem Erwerb einer hdheren All-
gemeinbildung,

b) smh die nach AbschiuB der Erslausblldung ent-

For: und Techni-

ken anzueignen,

¢} die seit A der i ang-
ten Kenntnisse aufzufrischen.

Diese nachschulische Weiterbildung hat als Be-

rufs-Erwachsenen-Bildung in offentlichen Institu-

tionen bzw. in dftentl. kontrollierten Institutic:an

zu erfolgen. Einfihrende und vorbereitende Kurse

kénnen dabei in nichtoffentlichen Institutionen

erfolgen.

. Die wi i die Aus-

weitung und Umstrukturierung unseres Bildungs-
wesens, kann nur ber eine Erhdhung der Steuer-
lastquote bewiltigt werden. Die berutliche Bildung
ist deshalb iiber eine Ausbildungsabgabe von
allen Betrieben zu hnanzneren da diese unmlllel-
bar von den F Berl -
dung profiti . Die Ausbil steigt
mit der Zunahme &ffent!. [nstitutionen in der Be-
rufsbildung.

mit i d
schen Elementen und insbesondere dle Kolleg-
stufen mussen wie alle Schulen tormal und inhalt-

A naturwit iche

und |hre Anwendung in der Produktion sowie die
i in die Pr i{ ozesse und die

D. und & i Analy-

sen in Form elner polytechnischen Bildung zu ver-

mittein hat.

©

lich isiert sein, d. h. alle durch
die Ausbi 1en milssen an
der Kontrolle und Bestimmung der inneren Ord-
nung der Ausbildung beteiligt sein.

. Ausbilder an solchen m!egnenen Syslemen kann

nur sein, wer die
Qualifikationen durch einen besonderen Ausbil-

Zu 1ordem ist die 11jahrige Volizeitschule (eln-

v le), dia in der Sek !
auch Gr in den Be-
rufsfeldern als Teil einer polytechnischen Bildung

erlangt hat.
Kurz- und mittelfristige MaBnahmen zur Reform
der Berufsbildung

vermmelt Diese Kenntnisse belarlgen den Ju- 1. Es sind sukzessiv Modelle Gffentl. Berufsausbil-
seinen it instituti zu { Lehr-
selbst zu bestimmen. ling a L i ).
4. An die eine pi i Bildung 2. Ein neues bzw. tes Ber
Sekundarstufe | schlle[!t dle als Kollegstufe ohne ist erforderlich.
mit it (um 3. Bls zur Einfihrung der Schulpfln:ht bis zum 16.

dem Prinzip der Férderung gerecht zu werden)

organisierte Sekundarstufe Il an, die sowohl stu-
wie ber

Zu ber A i: fihrt

eine ca. 2jahrige il

L j ist ein Beruf: i 2u-
néchst als Angebot, dann als Regelschule einzu-
fiihren, bei dem die Einfiihrung in Berufsfelder im
Sinne polytechnlscher Blldung erfolgt. Das Berufs-

und praktnsehe Ausblldungv die uber eln Fern-
Syst mit
mit den i
den ist.
Die praklische Ausbildung kann, wo produk-
tionsnahe Ausbildung erfarderlich ist, als eln Be-
trisbspraktikum geschehen, das unter der Konirol-
le der Schule steht. Nach ainem berufsbezoge-

verbun-

52

ar den i die
fir eine gruppe odey ainen

Einzelberuf.

3 AIs ersla MaBnahme zur VereInIgung von allge-
und Al

ber usbil-
ist die
die ige gy Ob

die
dIe FOS, die

Ber F ul -
rufliche Ausbildungswege mit einem groBen Teil

und ner Al

umfaBl.

Die Kollegstufe soll sowehl studienbezogen als

auch ifizierte ber A i
i Sie ist und im

Bereich von Gesamtschulen, Gymnasien und Be-

rufsschulen anzusiedeln.

5. Integrierte Versuchsschulen mit beruflichen Zwei-
gen sind F und Entwick
| sind durchzufil die

didaktische Konzepte fiir eine gemeinsame schu-
hsche und berufliche Ausbildung schalfen und
Fer i und die 2z

theoretischer Bildung und sozialer lnlegrahon
verdeutlichen.

6. Die Zahl der ufe mug
drastisch verringert werden, gleichzeitig muB die
Berutsbildung vereinheitlicht werden, ird2m Min-
destnormen fir die Qualifikation ersteti. werden.

7. Der Anteil des Berufsschulunterrichts zur breiten
beruflichen Fachbildung muB stindig gesteigert
werden.

8. Bis zur ice zu er Z
fihrung von inbil und ber il -
der Schule in einem integrierten Bildungssystem
ist aus Grinden der Praktikabilitdit dem Kultus-
manister in mit der Bund
stalt fir Arbeit die Kompetenz fiir den prakti-
schen Teil der Ausbildung zu iibertragen.

V. Antrag des Bezirks Mittelrhein der Jungsozi-
alisten zur Beruisbildung und Berufsberatung

Der yngreB moge
Die berufliche Ausbildung ist kunmg in einem Schul-
system zu betreiben. Als erster Schritt wird gefordert,
daB die Schule
— die Elnfuhrung in dxe Arbenswelt betreibt,

i und ihre An-

— natur
wendung in der Prcduktlon tehrt,
— im Rahmen siner polylechmschen Blldung Ein-
sichten in die P

hohe (heorehsche Anlell lragt der Forderung nach
sozialer i

3. Die Schule muB formal und mhalllxch demokra-
tisch organisiert sein, d. h. alle durch die Ausbil-
dung i Betroflenen glei echtigt an
der Kontrolle und Bestimmung der inneren Ord-
nung der Ausbildung beteiligen.

Es ist sicher dag i keine

Damit kénnte ein Anfang zur Integration der Berufs-
ausbildung in das bislang allgemeinbildende Schul-
wesen gemacht und ein Beitrag zur Uberwindung der
bisherigen Trennung von ,Bildung” und ,Ausbil-
dung" geleistet werden.

Ein solches Modell der in die Gesamischule inte-
grierten miiBte etwa ma-
Ben aussehen:

mehr ist. Deshalb haben &ffentliche tnsti-

tutionen nachschulischer Weiterbildung (VHS) Ange-

bote zu machen, die

a) bewirken, da8 die seit AbschluB der Ausbildung
verdringten Kenntnisse aufgefrischt werden,

b) bewirken, daB die seit Ahschiul der Erstausbil-
dung i und
Techniken vermittelt werden.

c} ermcgllchen sich nach der Erslausblldung im

1. Berufliche Kurse in der Gasamtschule sollten zu- zu i bei
néchst in den Be- Erwerb einer ho A g {hd
rufsfeldern vermitteln. mit der zum Besuch
2, Daran sull sich anschlneﬂen eina 2jihrige Phase weiterfii Bild
und d)t ermdglichen.
A Wo pre i not- Die Fi iertng des vo Modelis hat

wendig ist, kann 'as in Betriebspraktika gesche-
hen, die unter schulischer Kintrolle stehen. Der

dber unternehmerisches Steueraufkommen zu ge-
schehen.

VI. Aus einem Antrag des SPD-Unterbezirks
Pinneberg zur Berufsbildung

Wir fordern darum die SPD-Fraktionen im Land, in
den Kreisen, Stadten und Gemeinden auf, mit der
Planung und Erncmung von iiberbetrieblichen Voll-

zu i deren Trager-
schaft durch das tand, die Kreise und Stidte Gber-

les der Bevd in it mit den Lehr-

lingen auf:

1. Tarilvertragliche Regelungen zu treffen, die den
Inhalt der Lehrverhdltnisse verbessern und die

MiBstéande besemgen

nommen wird. 2. Um ertrd 2u errei-

i hund g haftlich getrage- chen und zu gewahrlensten {im Rahmen der be-
ne Ausbil £ milssen und gefor- wie und
dert werden. In allen Giberbetriebli Ausbi - Ber i miissen Uberbetriebliche
statten muB die der Lehr-Lerni von i ] gebildet werden,

den Auszubildenden mitbestimmt werden
Zur sofortigen

herrn, unb und Akkol

In denen Lehrhnge Gewerkschaftsvertreter und

der g And Vertreter der Belriebe mit
(Bsschamgung von Lehrllngen Im Haushalt der Lehr- Stimm- und Anlragsrecht vertreten sind.
etc.) 3. In allen O i gen der Gi k
sollten Lehrling arrich-

kann auch ohne i f

elniges unternommen werden.

Der Parteitag forderi die Gewerkschaften als Inter-
essenvertreter des lahn- und gehalisabhéngigen Tel-

tet werden, die unbiirokratisch und individuell in
allen Fragen des Ausbildungswesens Lehrlingen
helfend zur Seite stehen.
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DENKMODELL

Yobilitit

(Umschulungsfihigkeit)

Stufe IV

technischer
Bereic

P10l OLE €T

Stufe I

kaufminn.
Bereich

sonst.
granche

zur Erlangung beruflicher

als
fiir jede weitere Ausbildung
Stufe I:
i in den Grundbe-

reichen
Stufe i

Stufe §il:

pp Ausb
Die i sollen i
ter il des inbil

sein. In den Betrieben findet lediglich der letzte Teil

der Ausbildung siatt:

Stufe IV:

Einarbeiten in Ati der jeweil Be-

rufsgruppe

Hinwels:

Das vorstehende Modell bezieht sich nur auf den
i un a Bereich. Es diirfte

jedoch auch auf den Bereich Offentlicher Dienst

und evtl. auf den wi i Bereich d

bar seln.

VII. Antrag des Bezirks Niederrhein der Jungso-
zialisten zur Reform der Ausbildung

im offentlichen Dienst

Der moge men werden, demokratische Tendenzen In die ge-
I. Einleitung genwdrtig entstehenden Konzepte einflieBen zu las-
Die Situati er im  offe sen. | einer gi Reform miissen
Dienst icht der der il in and Schritte waerden, dle Verwallungsaus-

um Arbeitskra i werden die bildung aus dem verwaltungsinternen Bereich zu 16-

Auszubildenden mit Aufgaben belastet, die iickt ihrer
Ausbildung, wohi aber den Intaressen des jeweiligen
Dienstherrn dienen. Die Situation verschlimmert sich

sen.
Il. Reformplan

im Gegenteil: durch dis Tendenz des

Dienstes, sich zu verselbsténdigen, findet die Ver-
waltungsausbildung separiert von anderen Bereichen
des Stfentl. Lebens statt und laistet von Form und In-
halt her sinem Kastendenken vorschub. Langlristig
muB die Ausbildung zum &ffenil. Dienst den gleichen
Regein unterworfen werden wie die aligemeine Aus-
bildung, absr kurzfristig mu8 der Versuch unternom-
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1. Die Ausbildung im &ffentl. Dienst erfolgt in der
Fachob bzw. Fachh fiir Verwat-
tung und Wirtschaft.

2. Die Eingangsvoraussetzungen lauten: AbschiuB

der el F und Ab-

schiufl der Sekundarstufe Il bei der Fachhoch-

ule. .
3. Die FOS und FHS sind als Volizeitschuien zu or-
ganisiersn.

>

Die Dauer des Schulbesuchs betrdgt sechs Seme-
sler. Die FOS befaft sich im 1. Jahr mit Grund-
tagentheorie, im 2. Jahr ist ein Praktikum in einem
anerkannten Ver - und Wir ieb
zu leisten (die FOS gibt nur begleilenden Unter-
richt), im 3. Jahr findet ein theoretischer Aufbau-
kurs statt. Die Ausbildungsdauer der FHS betrdgt
ebenfalls sechs Semester und gliedert sich in
einen dhnli Autbau. 2

aut Zeit, und \ ie-
dung des Haushaltsplanes. Organisation de=
Lehrbetriebes.
Ein Rat der FHS fur Verwaltung und Wirtscna
ist in Ldndern mil mehreren Schulen zu bilden.
Die Vertreter des Rates werden direkt gewahit.
Er hat die Aufgabe, bei Gesetzen und Vorschrif-
ten mitzuwirker die Satzung zu erlassen und die
auf: Diese Aufgaben nimmt der

FOS-8esuch werden angerechnet.

Beim Praktikum gelten folgende Grundsétze:

a) anerkannlter Betrieb

b) mindestens 10 Auszubildende pro Betricb oder
Verwaltungsstelle

c} eint i

d) fir je 20
ein mit Ausbildungsaufgaben beirauter Pad-
agoge mit Fachkenntnissen

e) Anwendung des Berufsbildungsgesetzes fir
die Auszubildenden wihrend der Zeil des
Praktikums

) Zur [ eines
liir Lehrzwecke

g) das Praktikum ist je zur Halfte in der Verwal-

tung und Wirtschaft abzuleisten

der Ausbildungsplan wiahrend der Zeit des

Praktikums wird von der Schule nach den Ge-

gebenheiten der Ausbildungsstelle lestgelegt
i) fir die Zeit des Praktikums ist ein berufsbe-

gleitender Unterricht vorzusehen.

6. Die i die far
iiblichen Unterstiitzungssétze. Das gleiche gilt fir
die Zeit des Praktikums.

o

iidende je Ver

=

Rat der Fachhochschule wahr, wenn nur eine
Schule innerhalb eines Landes besteht.

. Der Stoffplan umfaBt in erster Linie berulsbezo-
gene Facher urd zu etwa 30 % sozialwissenschaft-
liche Facher.

. Konkrete Konsequenzen

1. Die bestehenden Verwaltungsschulen werden zu

FHS und FOR umgewandelt.

Die Hausha'i~ der Lander sind umzustrukturie-

ren. Da die Auisicht Gber diese Schulen den Kul-

tusministern obliegt, sind alle Ausgaben fiir diesen

Eereich in seinam Etat zusammenzufassen. Dies

qgilt insbesondere fiir Posit'onen, die mit Ausnah-

me fir die Ausbildung des olfentlichen Dienstes

schon heute bei den Kultusministern tiegen (2. B.

Dozenter und ).

3. Schon ab sofort missen FOS und FHS fir Ver-
waltung und Wirtschalt in ausreichender Zah! er-
richiet werden.

4. Indennochb Ver sind
Formen der Mitbestimmung zu entwickeln und zu
praktizieren, die sich an dem hier vorgegebenen
Beispiel orientieren.

5. Wir fordern fiir alle gegenwirtig in der Beamten-

@

)

7. Die D ung der L den und die " "
; N ™ ausbildung Stehenden die Anwendung des Be-
angestrebte Anderung der Lehrinhalte rulsbil 9 e ! i g des be
elr}e D “""mier o in Richtung 6. Die Situation der Jugendver gen ist zu ver-
auf eine Wi N un bessern, die Rechte im Personalrat und der Be-
aller Eine D ung oder ein

Ordnungsrecht gibt es nicht. Die Organe von FOS
und FHS sollen fiir ein Jahr gewahit werden und
milssen jederzeit abwéahibar sein.

Das Selbstbestimmungsrecht der Kurse umfaBt
Unterrichtskritik, Dozentenabwahl, Sondervortra-
ge und Sonder eing O

und ein Auskunitsrecht des Studenten bei Klau-
suren (Bewertungskritik). Bei der Beurteilung von
F besteht ein Vc der Kurse.
Die Effektivitit des Unterrichts der einzelnen Do-
zenlen ist aus der Sicht der Studenten an Hand
von Fragebogen festzustelten.

Der Rat der FOS und FHS setzt sich zusammen
aus 50% Vertretern der Studenten, die direkt
gewiihit werden, 50 % weiteren Vertretern, wobei
das nichiwissenschaflliche Personal in allen Or-
ganen die und p i i
Enischeidungen zu treffen haben, angemessen
und gleichberechtigt vertreten sein muB. Aufga-
ben des Rates sind Dozentenauswahl, Wah! des

hdi i sind

V. Zur Strategie und Taktik

Auf die Ausbildung im &ffentlichen Dienst kann der
Geselzgeber i Einflun i ohne daf
mit dem iiblichen wirtschaflspolitischen Risiko (.die
Unternehmer schlagen das ja auf die Preise”) ge-
droht werden kann,

In unmittelbaren Aktionen aus AnlaB von Ratssitzun-
gen, Landtagssitzungen usw. miissen die Abgeord-
neten auf die Verhaltni aulmerksam wer-
den. Die Gewerkschaften miissen den Lehrlingen
Raum zur Diskussion, Aktion und Mitentscheidung
geben. Die Kommunikation iiber Lehrlingsprobleme
ist seitens der Parteien und Gewerkschaften zu ver-
bessern.

Die Ausbi zum Mi itar ist
eine Voraussetzung fur das Funktionieren des demo-
kratischen Staates. Der ,nicht-beamiate” Auszubil-
dende ist die erste Stufe zur Abschallung des Beam-
ten-Status im bisherigen, hergebrachten Sinne.

VIil. Aus den jugendpolitischen Forderungen
der hessischen Jungsozialisten

1.4. Errichtung i i

1.5. Innere Damokratisierung der Schulen.

1.6. Wahl der irdte durch Voliver
der Eltern und Schiiler.

1.7. Urwahl des Landeselternbsirates.

Schulen.

2. Jugendpolitische Forderungen, die auf Bundes-
ebene realisiert werden miissen:

2.1. Herabsetzung der Volljahrigkeit auf 18 Jahre.

2.2. Einfiihrung eines Mindesturlaubs von 25 Arbeits-

1.8. Sich voller keit tagen pro Katenderjahr.
der Schiilerzeitungen. 2.3. Eintis eines Bil laubs von
19. 1 von 15 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.
und Zivil in 24,V i eines neuen Berulsbildungsge-
55
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setzes; dabei muﬂ darauf hingewirkt werden, daB

a) die i als eine & i Autgabe
aus dem Zustandigkeitsbereich der Industrie-
und Handelskammern und Handwerkskam-
mern geldst W|rd

b} die i der Ar-
beitnehmer auf allen Ebenen der Berufsbil-
dung verwirklicht wird,

die gegenwdrtig mit folgenden Gesetzen geregeit

sind:

a) Jugendwonhifahrisgesetz

b) Jugendarbeiisschutzgesetz

c) Gesetz zum Schutze der Jugend in der Offent-
lichkeit

d) Gesetz iber jugendgefahrdende Schriften.

Dabei sind alle in das Jugendgesetzbuch aufzu-

net den Bereiche griindlich zu reformieren.

c) ein modernes Finanzier

wird.
2.5, Verkirzung der Wehrpflicht zunéchst von 18 auf
12 Monate.
26. ierung  der ichen

uber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Embe-
rufurig zum Wehrdienst.
2.7. Abschaffung des Prufungsver{ahrens zur Aner-
als Krieg g
2.8. eines buch:
in ihm sallen u. a. die Bereiche erfaBt werden,

2. B. muB im Jugendschutzteil eines solchen Ge-
setzes Kinderarbeil generell verboten werden.
Verstéfe gegen den Jugendarbeitsschutz miis-
sen starker geahndet werden.
Weiter missen die Verbotsiriterien bei jugend-
getahrdenden Schriften beschrankt werden auf
faschistische, mililaristische, brutalisierende und
kriegsverherrlichende Inhatte.

. Gewahrung des i fir Auszubi o[}
{Lehrlinge).

2!

©

IX. Antrag der Jungsozialisten des Rhein-Sieg-
Kreises zur Novellierung des BVG

(Jugendvertreter)

Die rechtliche Stellung der Jugendvertreter im Be-
trizb ist nach dem geltenden Betriebsveriassungs-
gesetz unzureichend. Auch nach dem Geselzenlwurf
der SPD- 2ur ung des
Betriebsverfassungsgesetzes ware die Stellung der

treter noch nichi i um die Inter-
essen der jugendiichen Arbeilnehmer wirksam wahr-
zunehmefri.

Deshalb fordern wir:

1. Die Zahl der zu wahlenden Jugendvertreler muB
vergrdBert werden, so daB in Belrieben mit §
bis 20 Jugendlichen Arbeitnehmern ein Jugend-
verlreter. in Betrieben mit 21 bis 50 jugendlichen
A § ¥ , in Betrieben
mit 51 bis 150 Jugendllchen Arbeitnehmern 7
Jugendven'eler und |n Belriechen mit mehr als
150 j i Art 9 ertre-
ter gewdhit werden miissen.

2. Als Jugendvertreter kénnen Arbeitnehmer vom
16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewéhit
werden, sofern sie mindestens drei Monate dem
Betrieb angzhdren.

3. ireter sollen werden, wenn
es “die Arl des Betriebes und wenn es zur ord-
nungsgemaBen Durchfihrung ihrer Aufgaben er-
forderiich ist. Uber die Fre|stellung beschheﬂen
Betriebsrat und
mer Sitzung mit Mehrheit.

4. Die Freistellung von Jugendvertretern zum Zweck
der Ausbitdung fiir ihre Tatigkeit muB gesetziich
geregelt werden.

5. Die Jugendvemeler massen den glelchen Kundl-

wie die

glieder.

6. Fir die Teilnahme der Jugendvertreler an Schu-
{ungs- und Bildungsveranslaltungen gilt die glei-
che Regelung wie fiir den Betriebsrat,

7. Die Jugendvertretung kann eigene Sprechstun-
den einrichten.

8. In jedem Kalendervierteljanr ist eine Jugendver-
sammiung durchzufiihren.

9. Die Tei von tretern an allen
Betrit itzungen muB gewahrleistet sein.
10. Bei der Al in der Betri i

tber Fragen, die iiberwiegend jugendliche Ar-
beitnehmer betreffen, raiissen die Jugendvertre-
ter shmmberechtlg! sein.

11, An den

p

und Arbeif aimmt
ein Mitglied der Jugendvertreler teil.

12. Die Errichtung einer Gesamtjugendvertretung
muB zwingend vorgeschrieben werden, sobald
ein Gesamibetriebsrat besteht.

13. In betriebsratlosen Betrieben muB die Errichtung
einer Jugendvertretung erméglicht werden, die
ihre Rechte und Pllichien unmittelbar dem Ar-
beitgeber gegeniiber wahrnimmt,

X. Forderungen des Hessischen Jugendringes
zum Arbeitsschutzgesetz

das intrittsalter mu awzlich auf 16 Jah-
Wir fordern: re lestgelegt werden;
die iebenen & L Fi von G darf nur dann gestattet
miissen systematisch verbessert werden. Es reicht werden, wenn gewdhrleistet ist, daB diese Schiiler
nicht aus, nur eing groBe Zah! von L die L ‘half die nach dem
dern die L J i sind;
mussen wissenschaftlich ausgewertet und die unter- die L mussen so wer-
den Arzte in ) & MaBe mit arbeif den, daf die Jugendlichen 24 Arbaeitstage Urlaub er-
vertraut ht werden; halten;
die gewerbllcha Klnderarbelt muB grundsatzlleh ver- die jetzigen Pausen mussen auf die Arbeitszeit ange-
boten werden (! des § 9 des rachnet und eln Ki einge-
sehngeulzeq) H fihrt werden;

nach 5 Stunden Berufsschule darf keine Beschifti-
gung mehr erfolgen, und die Wegzeiten zur Berufs-
schule missen in jedem Fall als Arbeilszeit gewertet
werden;

Ausnahmebestimmungen fur die Nachtarbeit missen
wegfallen;

die geselzlichen Bestimmungen fiir gefahrliche Ar-
beiten misssen modifiziert werden, damit Jugendliche

z B.in i ader lar
Betri i oder Arbeitsstd nicht
werden;

die Gewerbeaufsichtsamter sind personell so auszu-
statten. daB eine Kontrolle der Betriebe im groBeren
Umfang durchgeluhr\ werden kann;

die fiir Uber g messen
verscharft werden.

Xl. Antrag des Unterbezirks Bochum der Jung-
sozialisten zur Strategie bel Lehrlingsaktionen

Die Bezirkskonferenz mége beschliefen:

1. Ziel der gesamien Lehrlingsaktion soll es sein,
gememsam mlt den Lehrlmgen durch Aktion und
Analyse h ozesse in Gang
zu setzen, in deren Verlauf die Lehrlinge die Ver-
anderung ihrer Lage selbst in die Hand nehmen.

. Notwendig dazu ist es, sowohl kurzfristige wie
langirlsllge Fordarungen aufzustellen, die als

undlage fir die beit
mll den Lehrlingen dienen kénnen. Aus diesen
Forderungen missen die Ansatzpunkte zu kon-
kreten Akti und die politi Perspi
ven der ganzen Arbeit ersichtlich sein.

2. Es kann kein Zweifel bestehen, daB auch eine

kapilalistisch organisierte Wirlschaft an besse-

rer Berufsausbildung mleressnerl :sl Um ein sol-
ches Abgl in atisch ori und
damit letztlich \
zu vermeiden, ist es notwendig, den politischen

Charakter der Forderungen zu verdeutlichen und

die Perspektiven in Richtung auf eine Verdnde-

rung des Systems herauszuheben. Dies mug In-
halt der Arbeit mit den Lehrlingen sein.

Die vollige t der

aus dem P i ist dig, weil

sie sonst den Interessen und der Herrschalt

einer einzigen gesellschaltlichen Gruppe ausge-

Ileien bleibt. Zum elnen bestimmen dann Prolit-

2.

e

des duaten der Berufsaus-
blldung {keine getrennte Ausbildung in Schule
und Betrigb).

. Konzentration der Lehrllngsausblldung in Ge-

mit auBerbetr Lehrwerk-
statten, damit ihre vollige Herauslosung aus dem
Produkli . Wo pr Aus-
bildung notwendig ist, kann das i |n Betriebsprak-
tika die unter Konlroile
stehen. Damit verbunden ist die Forderung eines
Aushlldungshunorars fiir alle.

3.2. gderBer i von
einer bvellen berulhchen Grundbildung aus iber
eite F; 2ur rten

i mit der M5 i a
W@nerblldung Diese Forderung der Stufenaus-
bildung bedeutet mchl daB nach dem Bedar! der
Wirtschalt in ichen Qualifikati -
fen ausgebildet wird. Eine gestufte Ausbildung
auf breiter ge soll vi
der allgemeinen Hoherqualifizierung dienen und
die nulwendxge berufliche Mobilitat sichern.

3.3. Deme der Ausbi i d. h.
nicht an Pr i a sondern
Di von
sen und Vermif von demc i Verhal-
tensformen.

4. Langlristige Forderungen sind nur durchzuset-

[

und Belril die Qualitéit der zen, wenn die L : durch
ﬁgﬁ:}:—%ur;%;upm a"derve".:,fg,e,:’;.eg dies die Ab- das gegenwirlige System zum Zusammenbruch
pr men und Her H :rlngen Dazu sind kurzrgshge Aktionen nol\n’l:en-
ig. ieser ar-
Es muB also auljn‘;e“ Zusammenhag&}; von Aus- derungen ist das Material der Umfrageaktion.
; "~ Daraus ergeben sich:

;velsi et{ensgeirmlngemesen werder] wie al." die 4.1, Ak(ionen_gegen besonders unverhillite Formen

Abhingigkeiten und fhrer Durchbrechung. der. Lehrlingsausbeutung. - .
2.2. Auch die Forderung nach Integration von Be- a2 ’ A der qes
und i geht davon des d

aus, dab die bewuBte Verkirzung der Lehrin- und des Betr !

halte im Bereich der Berutsbildung zur unkriti- setzes zur Kontrolle der Ausbildungsbetriebe.
schen an P ions~ 4.3, Vi rung der i Maglich-
formen filhrt. Es muB deshalb dafiir gesorgt wer- keiten der Lehrlinge: Kiindigungsschutz, Streik-
den dag in allen Bereichen glelchermaﬂen die rechi, Beleiligung an den sie betreffenden Tarif-
und das ¥ aus- verhandiungen,

geblldet warden. 44. Imenswnerung der Berufs- und Berursblldu-lgs(or-

2.3. Dle Finanzierung: erhit im schung, Berufs-
der a nden i bilder, Ver der
res Gowicht. Es muB klargemaehl werden, daB 4.5. Vi ung der fachlich i in den
der Staat nicht als Handlanger der Profitinter- D: g der Lehrinhalte
essen von Unternehmern eine quahllzlene Be- vor allem Im Bereich der Gemeinschaftskunde,
T zu ha( daB d. h keine unrellekﬂens Einpassung In den Ar-

t private unl des Kr
scher Kontrolle fir gesamtgssellsmaﬂhme Auf- gens i
gaben zu varwanden sind. gen.

3. Alle F i sich 486. L der unter demo-
am Ziel der ion von A i Ki an denen alle von der
und Berufsbildung in einem einheitlichen offent- ppen gleichmaBig be-
lichen Schulsystem. Erster Schiitt dazu Ist die teiligt sind.
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XIl. Ausarbeitung Miinchener Jungsozialisten et Gowerisonaiangend. 10 o N )
zur Zielsetzung, Strategie und Organisation von B ingsbasisgruppen T Antangy o it ungsosalisten fnue o den
6.21 politisch 7.11 Erarbeitung von Gr ial und orga-

Novelle zum Berufsausbil-
dungsgeselz ausarbeiten
6.22

Lehrlingsaktionen

nisatorischen Grundlagen

S

10 Zielsetzung: (nur fiir 2.11, 2.12, 2.13, 2.2, : 7.12 Erarbeiteng von Anderungsforderungen an die
o ) . . 2.3) Akticnen zur Durchset- Gesetzgeber
11 Iar;‘gl'n]_st;?e Weckung eines kritischen gesel! 33 allgemein 2ung der Novellierung 6.21 i )
schaftlichen . Reatschule 6.23 7.2 Arbeitsgruppen mit Jungsozialisten und Lehr-
BewuBtseins und - i i lini
{nur fir 2.3, 2.4) EinfluB auf Berufsausbil- gen
Engagements 3 el dungssystem in B
.4 geziel gssy: i ayern .21 Ausarbeitung von Vorschligen 1or die Zusam-

unter Arbeitern, Angesteli-
{en und Beamten

politische Zusammenarbeit von Arbeitern, An-
gestellten, Beamten und Schiilern, Studenten
und Akademikern

Verbreiterung der Basis der Jungsozialisten in
Partei und Offentlichkeit

Veranderung der einseitigen sozialen Strukiur
der Jungsozialisten
Eirfihlung in versch.artige
Strukiuren polit. BewuBt-
seins
Verliefung der Kenntnis
von Problemen sozialer
Gruppen

Verb g der i und Agita-

tionsweise
Einfachheit und Bildhaftig-
keit der Sprache
Veranschaulichung von
Konfitkten in Gesellschaft
und privatem Lebensbe-
reich

kritisches Gegengewichl zu angepafter Ge-
werkschaltsarbeit

in Betrieben und

in ‘)rganisationer  (Ge-

4.0

411
412
413
4.14

415
4.21

4.22

4.23

43

4.4

Betrieb, Lehrwerkstatt
{nur fir 2.11, 2.13, 2.2)
35 begrenzt

Gewerkschaftsjugend

Themen:
Verbeserung der Bezahlung

Verbesserung und Umstrukturierung der Ausbil-
dung

Verbesserung der Rechte Jugendlicher in Aus-
bitdung und Berufstitigkeit

Situation im Lehrtingsheim (Ausgang, Besuchs-
maglichkeit, Erzieher, Zensur)

Organisierung zur Durchsetzung dieser Ziele
EinfluB der Bildung auf die Klassenteilung der
Gesellschaft

EinfluB von Werbung und Konsum (Pop-Kultur,
Kleidung, Presligegiter, Haschisch)

EinfluB der Sexualerziehung, Gleichberechti-
gung von Mann und Frau

Probleme junger Familien (Wohnung, finanzielle
Lage, Kindererziehung, Eheprobleme)

Probleme der Kiassengesellschaft im Bereich
der Jugend

(Berufsschulunterricht,
duales System, Mitbestim-
mung)

menarbeit Juso-Lehriinge

7.22 D tthrung von und Aktionen

werkschalten, Gewerksch.- 50 mégliche Nahziele:

jugend, SPD) 51 organisatorisch .
Lehrlingszentrum (. Jour |
20 Zielgruppen: fs"‘z ) i

2.11 Lehrlinge
212

213
in Industriebetrieben
in  Handwerksbetrieben,
Verkauf, {ibriges Gewerbe
im Bereich des offentlichen
Dienstes (z. B. Stadtwerks)
2.2 junge Hilfsarbeiter

. in der industrie {Elektro,
Optik, Textil, Bau, Auto-
mobilindustrie)
23 Lehrlinge
in Banken, Versicherun-
gen, Verwaltung von Han-
del und Industrie

und junge A im
offentlichen Dienst

3.0 Erreichbarkeif:

3.1 begrenzt
Lehrlingsheim, Freizeit-
heim

3.2 allgemein
Berufsschule

6.0

Lehrlingsveranstaltung
{Gestaltung durch Lehrlin-
ge, finanz. und org. Unter-
stiitzung durch Juso)

5.3 politisch

Ausweitung der theoret.-
polit. Ausbildung der Lehr-
linge im Berelch der Stadt-
verw. Miinchen durch Ver-
trag m. Volkshochschule

5.4

Einfiihrung polytechn. Un-
terrichts an Schulmodellen
in Miinchen

Fernziele:
6.11 organlsatorisch
Lehrlingsbetriebsgruppen
6.12
Eintluf auf Betriebsréte fiir
jugend|. u. allg. Interessen
6.13

Organisierung in der Ge-
werkschaft
6.14
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