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1.
Aktive Kulturpolitik
fiirunsere Theater

HANS HERDLEIN

»Ohne Fortschritt erstarrt eine Gesellschaft. verkim-
mern ihre geistigen und materielien Moglichkeiten.«

1 gibt keine Alternative zu geselischaftlichen Refor-
men. Sie miissen auf der Tagesordnung bleihen, soll dic
Zukunft nicht verspielt werden !« (Heinz Oskar Vetter)

Der auBerordentliche Genossenschaftstag am 3. Mai
1974 1n Diisseldorf war richtungweisead fiir einen
neuen Abschnitt im Aufgabenkatalog der GDBA, diber
den origindr gewerkschaftlichen Bereich arbeitsrechtli-
cher und warifpolitischer Regelungen hinauszutreten
und ein Konzept kulturpolitischen Handelns zu entwik-
keln. Es galt Pliinen enigegenzultreten, die das xulturelle
Angebot durch SchlieBung von Theatern oder Abbau
von Kunstgatlungen verringern wollten. Der Aufirag
des Genossenschaftstages fand seinen Niederschlag

in »25 Fragen zu einem Programm gewerkschaftlicher
Kulturpolitik«, die der ordentliche G haftstag

entwickelte einen Diskussionsentwurf fiir cin kul-
turpolitisches Programm. der im Herbst 1978 vorgelegt
wird. Dieses kulturpolitische Programm enthilt Aus-
sagen zu aflen kulturellen Medien. zum Film, zur Litera-
tur, in gleicher Weise wie zur darstellenden Kunst.
Dieser Diskussionsentwus: wird Grundlage eines kul-
turpolitischen Programmes des Deutschen Gewerh-
schaltshundes werden.

Die Aussagen des kulturpolitischen Programmes der
GDBA zur darstellenden Kunst betreffen die Stellung
des Theaters in der Gescllschaft. Seine Aufgabe ist ¢,
zur Humanisierung und Demokratisierung unserer Ge-
sellschaft beizutragen.

Auchin Zeiten wirtschaftlicher Rezession darf die Auf-
gabe der Gestaltung der Zukunft nicht aus den Augen
verloren werden. Soll das Theater semnen Auftrag, an der
Demokratisierung und Humanisierung der Gesellschaft
mitzuarbeiten. erfiillen konnen. missen seine Wir-
kungsmdglichkeiten verbreitert werden. Mit Fusionen,
Reduzierung der Produktionen, Spartenabbau, Ensem-
bleverkleinerungen. Nichtbesetzung freier Stclien,
Ubergang zu Kurzzeitvertriigen, Beeintrichtigung der
Jugend- und Kindertheaterarbeit, fehlender Unterstiit-
zung freier Gruppen u.a.m. wird man dieser Forderung
nicht gerecht. Das ist das Instrumentarium des Kul-

1975 in Berlin verabschiedete. Die auf diese Weise in
den Lokalverbanden der GDBA ausgeldste Diskussion
iiber die gesellschaftspolitische Funktion der Kultur

turabb, !Ein breiteres Kulturangebot ist nur auf
der Grundlage cines erweilerten Finanzierungsrahmens

moglich.

wurde zusammengefaBt und in ihrem Grundgehalt aul-

genommen in »Beitriige zu einem kulturpolitischen Pro-
gramm der DGB-Gewerkschaften«. Diese Vorlage wur-
deaul der iibergreifenden Ebene des Gewerkschaftsta-
ges der Gewerkschaft Kunst im Januar 1977 in
Frankfurt-Sulzbach beschlossen.

Die Initiativen wirkten weiter. [m Januar 1977 erfolgte
eine Stellungnahme der Gewerkschaft Kunst zum Ent-
wurf der Bund-Linder-Kommission »musisch-kulturel-
le Bildung« — Erganzungsplan zum Bild

A ick ichender Mittel fiir die Kulturhaus-
halte stellt sich die dringende Forderung, die bisher
freiwilligen Lei: gen der Kulturfi icrung in den

Rang dffentlicher Pflichtaufgaben zu erheben.

Die ungleiche Verteilung der Lasten der Kulturfinanzie-
rung ist eine der Schattenseilen des sonst so hoch gelob-
ten Kulturfoderalismus. DaB das bestehende Finanzie-
rungssystem letztlich auf ¢ine Verwallung des Mangels
hinausliuft, wurde im Jahre 1973 schon von den Kul-
turdezernenten von Niirnberg und Frankfurt, Dr. Her-

plan -, mit dem die notwendige Eingliederung der kultu-
rellen Bildung in das Gesamtbildungssystem angestrebt
wird. Daneben war eine Bestandsaufnahme gewerk-
schaftlicher Kulturpolitik beim DGB erhoben worden.
Ein bulturpolitischer Arbeitskreis wurde beim Deut-
schen Gewerkschaftsbund am 24. Mirz 1977 eingesetzt,
an dem neben den Verbiinden der Gewerkschaft Kunst
eine Reihe weiterer Gewerkschaften beteiligt sind, wie
der Verband Deutscher Schriftsteller in der IG Druck

und Papier, die Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-

mann Glaser und Hilmar Hoifmann erkannt, die in
einem Brief an die Bundesregierung dargelegt haben,
daB »das Theater lediglich formal eine freiwillige Auf-
gabe, gesellschaftspolitisch aber eine unverzichtbare In-
vestition fiir das Leben in unseren Ballungszentren und
dariiber hinaus im ganzen Lande ist«.

Mit einer Anderung des Finanzierungssystems mug
eine Anderung der iiberk inneren Verf:

der Theater erfolgen. Mitbestimmung und Beteiligung
an betrieblichen Entscheid haben sich

sicherungen, IG Metall, OTV, Gewerkschaft Erziel
und Wissenschaft sowie die Deutsche Postgewerkschaft.

Eine kulturpolitische Arbeitstagung des DGB am 3. und
4. Juni 1977 in Recklinghausen brachte sinen fruchtba-
1en Erfahrungsaustausch iiber die gewerkschaftliche
Kulturarbeit am Ort, in den Betrieben und in der Bil-
dungsarbeit. Der Arbeitskreis Kulturpolitik des DGB

Kulturpolieches Programm der GDBA

h

auch auf die kiinstlerisch litigellh‘u‘ i zuer-
strecken.

Mit der Reform der inneren Verfassung des Theaters
mub gleichzeitig eine A itung seines Wirk 1
inh hen. Das bed daB das kul Angebot

an die Bevilkerung zu erweitern ist.
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Die Bevilkerung hat nicht nur ein Bediirfnis nach
einem vielfiltigen Kulturangebot. sie hat auch ¢inen
Anspruch auf entsprechende offenttiche Leistungen
Ohne die Arbeit der Kiinstler kann e keine Kulturpoli-
uk geben. die den Namen verdient. Unterschiedliche
Kulturangebote diirfen nicht gegeneinander ausgespiclt.
sondern missen aul drtlicher. regionaler und wenn né-
tig auch auf Bundesebene koordiniert werden. Eine blo-
Be Umverteitung der bisher schon unzurcichenden Mit-
tel kann keine grundiegende irncucrung des Kulturan-
gebotes bringen.

il
Allgemeine
Problemstellung

AJ. WII'SANE)

Wenn von einer gesellschaftlichen Verpflichtung der
Kunst gesprochen werden kann. dann in dem Sinne, dait

in den gicichen UmI\rcis kulturpolitischer Initiativen all
gehort auch eine Neut tiber Ausbild f

men und Bcrulshllder der kiinstlerischen Bcruﬁ'

Entscheidend kemmt es daher darauf an, daB dic
Grundsiitze gewerkschaftlicher Kulturpolitik von den
politischen Entscheidungspremien auf urtd

handelnd umgesetzt werden.

Um dem Nuchdruck zu verleihen, wurde dem 11. Or-
dentlichen Bundeskongref des DGBam 21./27. 5. 78 in
Hamburg ein Antrag der Gewerkschaft Kunst zur Kul-
turpolitik vorgelegt, der cinstimmig angenommen wur-
de.

Anspriiche und Widerspriiche, die sich mit dem Kultur-
begriff verbinden. lasscn sich nicht durch sprachlichen
Pluralismus oder bloBe Begriffsumwandlung beseitigen.
Dem tiberkommenen Kuiturbegriff vom »Wahren. Gu-
ten und Schdnen« kann man nicht einfach als Losungs-
weg einc Wortschopfung wie »alternative Kulturc entge-
genstellen. Kultur durchdringt alle Lebensbereiche und
ist nicht auf eine Sichiweise zu fixieren, Die einseitige
Ausrichtung der Kulturpolitik der Kommunen und Lin-
der auf den Schul- und Hochschulbereich hat zu einer
Atrophie weiter, nicht minder wichtiger kultureller Le-
bensbereiche gefiihrt - ebenso miiBte sich eine »alter-
native Kulture, nur an der Befriedigung neu entstande-
ner Kulturbediirlnisse orientiert, auswirken. In Ausfol-
gerung des Kullursmalsposlulales unserer Verfassung ISI

lichkeit passiver Teilhabe, sondern auch die Chance zu
eigener kreativer Entfallung gewihrleistet werden muf.
Hier und bei anderen nur eilweise oder iiberhaupt nich
gelbsten Problemen unserer Gesellschaft sind Kiinstler
und Autoren in die Pflicht genommen.

Aufgabe der Kulturberufe und ihrer Interessenvertreter
ist es, die »offentliche Qualitit« von Kunst standig ins
allgemeine BewuBtsein zu rufen. die MaBstibe und Vor-
aussetzungen fiir ihr Zustandekommen durch Ubernah-
me von Verantwortung zu schalfen sowie die Anstren-
gungen in der eigenen Praxis zu verstarken, damit kul-
turelle Weiterentwicklung méglich wird, Riickfille in
ein stalisches und elitiires Kunstverstandnis vermieden
werden.

Jeweils etwa drei Fiinflel der Mitglieder der Genossen-
schaft Deutscher Biihnen-Angehériger sprechen sich
daftir aus, Kunst und Kiinstler sollten »neue Formen
und Denkmaglichkeiten« in der Offentlichkeit férdern,
bzw. »einseiliger Spezialisierung und Leistungsorientie-
rung der Menschen entgegenwirken und ihre kreativen
Fahigkeiten, ihre Fanlasie entwickeln helfen«, zwei
Fiinfel sind auch der Auffassung, Kunst und Kiinstler
sollten »sich stirker fiir die Berachteiligten in der Ge-
sellschaft engagieren«.

Deutlicher konnte die in manchen Feuilletons oder bei

Kulur als ein Bereich zu begreifen, in den Bild

tik, Umweltpolitik und Stidtebau ebenso verflochten
sind. Richtig verstandene Kulturpolitik darf sich danach
nicht in bloBer »Kulturverwaltung« erschipfen, son-
dern muB zur aktiven »Kulturvermittiung« in allen Le-
bensbereichen werden. Das erfordert, die kulturpoliti-
sche Zielsetzung in ihrem Rang aufzuwerten und gegen-
ber Wirtschaft und Sozialem zu stiirken.

Inen Kulturverwaltern noch verhreilele These von
den »Darstell b die lediglich auf einen be-
quemen Job aus seien oder cinem abgelakellcn Traditio-
nalismus huldigten, wohl kaum widerlegt werden. Auch
den parallelen Interessen in weiten Kreisen der bundes-
deutschen Bevilkerung kann bei solchem Selbst-
verstindnis voll entsprochen werden.

Keinesfalls wird man heute noch der Meinung sein diir-
fen, den Kiinstlern obliege es sozusagen ganz privat,
dafiir Sorge zu tragen, daB sie ihrer 6ffentlichen Verant-
wortung auch gerecht werden kdnnen. [n der Tat ist es,
ohne daB dies allerdings schon zu hinreichenden poli-
tischen Konsequenzen gefithrt hitte, einer immer gré-
Beren Zahl politisch Verantwortlicher wie auch einer
Reihe von Verfassungsrechtlern heute klar, daB die
»Kunstfreiheit des Art. 5 Abs, 3 Grundgesetz« nicht nur
passives Dulden (auch kritischer) kiinstlerischer AuBe-

. also iiber den Einzelfall oder die Einzelveran-
staltung hlndusgehcnd allen Biirgern nicht nur die Mag-

rungen durch staatliche und kommunale Behorden im-
phiztert: vielmehr wird von dieser Seite schon vielfach
erkasnt. daB die durch Entscheidungen des Bundes-
serfassungsgerichts erhirteten Wertsetzungen des
Cirundeesetzes eine Verpflichtung des Staates und der
Giemeinden beinhalten, ein vielfiltiges kuburelles An-
aebot und seine Weiterentwicklung organisatorisch und
nnanziett zu gewihrleisten und die Lage dort zu verbes-
sern,wo durch materielle und reche “che Probleme dic
Kunsifreiheit gefihrdet, sozusagen aufl kaltem Wege
verlindert wird.

I dem von der GDBA verabschiedeten kulturpoliti-
schen Programm ist als Grundannahme von der Uber-
reugung auszugehen, daB die Kulturberufe und breite
Schichten der erwerbstitigen Bevolkerung es nicht notig
haben, sich irgendeiner — wie immer gearteten und si-
cher gut gemeinten — Neuauflage des kutturellen Pater-
nalismus zu unterwerfen. Bediirfnisse. Interessen und
vielfach auch Denk- und Handlungsentwiirfe sind
durchaus vorhanden, man muB nur Voraussetzungen
fur ihre Entfaltung, fiir kulturelte Vielfalt schaffen.

.
Kulturpolitische
Aktivitdten der
GDBA-Mitglieder

Auf ihrem auBerordentlichen Genossenschaftstag 1974
hat die GDBA einen entscheidenden Schritt heraus aus
der nur berufs-und sozmlpolmschen Sc]hslddrslellung

Dits nun varhegende kulturpohtische Programm der
GDBA st AusfluB einer ither mehrere Jahre gefuhrten
innergewerkschaftlichen Diskussion und druckt die ge-
mernsame Wiliensbildung aller GDBA-Mughieder 7u
diesem wichtigen kulturpolitischen Ankegen aus. Diese
Willenshildung st verankert und konkretisiert sich stéin-
dig aufs neve iiber die demok ratische Organisations-
struktur der GDBA

Um die Verstiindlichkeit dieses Programmes in der (-
fentlichkeit und die Bereitschait aller Mugleder 2uer-
neraktiven Untenstiitzung su fordern, istetne Beschrin-
kung aufl nur wenige inhaltliche Einzelaussagen erfolgt,
sodaB der Charakter eines kulturpohtischen Aknons-
programmes stit

irker hervortrut,

Die Bihnenangehdsigen halten sich nicht fiir den hul-
turpolitischen »Nabel der Welte, sondern begreifen sich
im inneren Zusammenhang mit anderen Gruppen der
Kulturschaffenden.

Aus Griinden der Arbeitsdkonomie, d. h. des angemes-
senen Einsatzes vorhandener Krifte und finanzicller
Mittel, ist die GDBA daran interessiert, sich in ihren
Aktivititen nicht zu verzetteln. sondern Gesichispunkte
einer groBtmiglichen Effektivitit zu beachten, Es ist
zwaroft genug notwendig und von einem gewissen
Nutzen, sich aus aktuellem AnlaB an ein breites
Publikum, etwa iiber die Massenmedien, zu wenden —
der Erfolg besteht dann meist darin, eine dffentliche
Prisenz oder Stirke zu demonstrieren, wobei allerdings
nicht unterstellt werden darl. die Leser, Horer oder Zu-
schauer konnten sich von der GDBA und ihren Zielen
eine prazise Vorstellung machen. Ahnlich sind Versuche
cinzustufen. das Theaterpublikum als »Ganzes« zu
beeinflussen. Die Offentlichkeitsarbeit der GDBA mub
also zugleich darauf abziclen, Multiplikatoren zu gewin-
nen, die sich in ihrem EinfluBbereich auf Dauer und

mit groBerem Sachverstand fiir die Theater und die dort

in Richtung auf eine eig l litisch
Aussage vollzogen: Erstmals “urdc deu!lxch der Zusam-
menhang zwischen Sicherheit und sozialer Ausgestal-
tung der Arbeitsplitze der Bihnenschaffenden und
deren Sicherung durch Weiterentwicklung des Theater-
lebens und der kulturellen »Breitenarbeit« zum Thema
gemacht.

Dieses kulturpolitische Engagement der GDBA, das
auch in gewerkschaftspolitischer Hinsicht neue Forde-
rungen aufwirfi, ist jedoch nicht iiberall verstanden
oder mitvollzogen worden. Viele journatistische Beob-
achter, die meisten Kulturpolitiker und wohl eine Reihe
von Gewerkschaftsmitgliedern sehen die GDBA nach
wie vor als eine Organisation, die sich ganz auf den en-
geren berufspolitischen Bereich konzentriert oder zu
konzentrieren habe. Zum Teil wird auch unterstellt, die
kulturpolitischen Aussagen dienten letztlich nur der
Schaffung besserer Ausgangsposmonen fiir spitere Ta-
niverhandlungen seien also im Grunde nicht ernst ge-
meint oder ernst zu nehmen.

Beschiiltigten einsetzen. Die groBte Schwierigkeit be-
steht hierbei darin, daB solche einfluBreichen Personen
und Gruppen normalerweise fir vielfaltige Aktivititen
und Zielsetzungen in Anspruch genommen werden.

Um die Mitarbeit nicht nur der eigenen Gewerkschafis-
vertreter auf Grtlicher und regionaler Ebene, sondern da-
neben auch von Vertretern der Parteicn, von Bezugsper-
sonen in anderen Organisationen zu erreichen, werden
die GDBA-Mitglieder aufgefordert, sich als Funk-
tionstriger auch fiir politische Bereiche auBerhalb der
Biihne zu interessieren. Die GDBA-Vertreter. aber auch
jedes einzelne Mitglied, miissen also vor allem auf lo-
kaler, regionaler und Landes-Ebene in den unterschicd-
lichsten Organisationen und Gremien aktiv werden und
sich dort als sachkundige Experten fir allgemeine kul-
turpolitische Probleme profilieren. Auch hierfiir wurde
das kulturpolitische Programm entwickelt.

Fiir die Arbeit auf Bundesebene gelten im
andere GesetzmiBigkeiten: Soweit tiberhaupt ein In-



teresse und eine Kompetenz fiir Probleme der Kulturpo-
litik anzutrefTen sind — und dies ist nur in geringem
MaBe der Fall ~ . sind die politischen Rollen stirker
festgeschrieben. Es wird daher in dicsem Bereich auf
eine Bitndelung der Aktivitdlen verschiedener Organisa-
tionen. etwa gemeinsam mit den anderen gewerkschaft-
lichen Verbiinden der Gewerkschaft Kunst und im Ver-
cin mit anderen DG B-Gewerkschaften sowie Vertretern
des DG B ankommen. mit dem Ziel. das Gewicht aller
Kulturberufe fiir jeweils klar abgegrenzie politische
Varhaben einzuselzen. Ansitze {iir eine derartige sach-
bezogene. punktuelle Kooperation mit anderen Organi-
sationen der Kulturberufe miissen daher verstirkt -
unter-Beibehaltung der vollen organi ischen
Selbstindigkeit und Handl freiheit der GDBA — ge-
nutzt werden.

Nachdem die Kiinstler-Enquete eine groBe Vielfalt von
Erwartungen an Kunst und Kiinstler in der Bevélke-
rung und zudem auch eine dhnliche Vielfalt in den Ti-
tigkeiten und Medien-Schwerpunkten der einzelnen
kiinstlerischen Berufsgruppen erbracht hat, ist gerade
dieser Aspekt im Programm hervorgehoben worden:

Nur in kultureller Vielfalt, in Erginzung und Wel-

dber den engeren tarif-, sozial- und berufspolitischen Be.
reich hinausgeht, definiert eine Verantwortung zur Ver-
tretung der kulturellen Interessen aller Betroffenen,
potentiell der gesamten Bevélkerung.

Das grundgesetzlich geschiitzte Recht auf kulturelle
Freiheit jedes Bundesbirgers beinhaliet zugleich eine
Verpflichtung der Offentlichkeit und des Staates, solche
kulturellen Institutionen 2u erhaiten und zu férdern. die
fiir die Personlichkeitsbildung der Biirger von Be-
deutung sind.

Inden Satzungen und Programmen zatireicher gewerk.
schaftlicher Organisationen der Bundesrepublik wird
eine Verantwortung auch fir weiterreichende po-
litische Aufgaben fesigehalten - so auch in der
Satzung der GDBA. Diese Verantwortung betriffi
sowohl den Wirtschaftszweig, die Branche, in der die
Gewerkschafl hauptsichlich titig ist, wie die wirtschaft-
liche und politische Situation des Gemeinwesens als
Ganzes.

Das »potitische Mandat« der Gewerkschaften ist also
heute weitgehend Realitiit und wird in der Offentlichkeit
auch um so stirker beachtet, wie den gewerkschaftlichen

terfiihrung des Angebots anderer Kul

wird auch das Theater seinen Platz im éffentlichen
Raum behaupten und ausweiten.

.
Legitimation zu einem
g

kulturpolitischen
Programm der
Gencssenschaft
Deutscher

. T
Biihnen-Angehbriger
§ 2der Sarzung der GDBA:
»Zweck und Aufgabe der Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehériger sind die Wahrung und Forderung
der kiinstlerischen, sozialen, wirtschaftlichen und'recht-

lichen Belange desd hen Theaiers im all;
und ihrer Mitglieder im besonderen.

Eme der wichtigsten Aufgaben der GDBA ist daher die

1aller d hen Kriéfte fiir die Erhal-
tung und den Ausbau der Kultur auf iiberparteilicher
Grundlage.«

Dieser in der Satzung der GDBA festgelegte Auftrag, dei

hei eine natiirliche Zusténdigkeit
oder Kompetenz zugestanden wird. An der Legitimation
der GDBA, kulturpolitisch zustiindig und kompetent zu
sein, kann aufgrund des Orgamsatlonsberelches, der
Org: iefe sowie h htlich des Organisa-
tionsgrades der GDBA keinerlei Zweifel bestehen.

Zum Verstandis des Begriffes »Kultur« sei hier nur ail-
gemein erwiihnt, daB darunter nicht nur das jeweils Be-
stehende oder Uberkommene verstanden wird, sondern
ebenso auch die stindige Weiterentwicklung und der so-
ziale Stellenwert (Sinngebung fiir breite Bevolkerungs-
schichten).

Denen, dic in solchen Institutionen oder freischaffend
kreativ arbeiten und die zur »Lebensqualitit« durch ih-
re berufllchl. Tallgkell und die dabei vermittelten Iden-
ti bote in h Jem MabBe beitragen, ist be-
sonderer, vermehrter 6ffentlicher Schutz zu gewithren.

Nicht nur bei einer ernsthaften Gerahrdung der kultu-
rellen Arbeit, sondern insbesondere auch bei der als not-
wendig erk Positionsbesti hat die GDBA
daher eine »Verpilichtung« zu handeln.

v.
Grundsatzforderungen
der GDBA

zur Kulturpolitik

3B Kunst zur »Humanisierung der Umwelt« beitriigt
oder einer Reihe von anthropologischen Grundbediirf-
missen entspricht, daB man in der Stadtplanung friiher
nur funktional-wirtschaftlichen Interessen gefolgt ist
und daher »Rettet unsere Stidte jetzt« rufen miisse.
dal auch die kritischen Aussagen von Kiinstlern grund-
sesetzlich geschiitzt sind, daB das »Bildungsprivileg der
Kulturkonsumenten gebrochen werden miisse . . .«. sol-
che Aussagen werden schnell getan, und iiber ¢ine sol-
che »ideologische« Rechifertigung fiir Kulturarbeit
kann man sich schnell einigen. Auf diese Art »Grund-
werte-Diskussion« soll hier verzichtet werden.

Dagegen ist es wichtig, klare Forderungen zu stellen, daB
und in welcher Form die Verantwortlichen in Staat und
Koiamunen sich zu einer aus dem Grundgesetz ableit-
baren Verpflichtung zu bekennen haben, die kulturelle
Infrastruktur zu erhalten und auszubauen, die Belange
der im Kulturbereich Titigen besser zu schiitzen und
den Interessen der breiten Offentlichkeit an inhaltlicher
Vielfalt und besserer Vermiltlung des Kulturangebotes
zu entsprechen.

Hierauf konzentriert sich die kulturpolitische Aussage
der GDBA.

Die GDBA wendet cich gegen alle Versuche, kulturpoli-
tische Programmatik mit kiinstlerischen Wertungen zu
betrachten. Selbstverstindlich kann und soll auch der
Kulturpolitiker sich seinen eigenen Standpunkt in
kiinstlerischen Fragen bilden — diesem darf dann aber
im Prinzip nicht mehr Gewicht zukommen, als dem
cines anderen Biirgers, der sich in der gleichen Sache
iuert,

Aus gutem Grund verbietet unsere Rechisordnung di-
rekte und auch indirekte Interventionen in die indivi-
duelle und kollektive Arbeit der Kulturschaffenden, ein
Grundsatz, der oft nicht hinreichend beachtet wird. Die-
se Wertentscheidung der kunsllenschen Freiheit ist zu-

h d zahlreich unterworfen,
undi um der k Vielfalt willen
setzt sich die GDBA dafiir ein, diesem zentralen Grund-
salz unserer Verfassung stirkere Durchsetzung zu ver-
schaffen.

+ 1

1. Die GDBA fordert die
Verantwortlichen in Staat und
Gesellschaft, insbesondere aber die
Bundesregierung auf, ihr Bekenntnis
zum »Kulturstaat« als fiir die eigene
Praxis verpflichtend anzuerkennen.

Wenn sich auch unser Staat bisher noch schwer tut, das
Bekenntnis zum Kulturstaat in dhnlicher Weise als fiir
die eigene Praxis verpflichlend anzuerkennen, wie dies
in weiten Bercichen fiir den Sozialstaatsgedanken heute
gilt. so zeigen doch ein erheblicher Teil des Rechts-
schrifitums und einige Urteile des Bundesverfassungsge-
richtes aus jiingster Zeit. daB mit dem Grundrecht auch
cine aktive Verpflichtung des Staates und der Gemein-
den fiir ihre kulturellen Institutionen und die dort
Beschiiftigten verbunden ist.

Im Friihjahr 1974 stellte das Bundesverfassungsgericht
in einer Grundsatzentscheidung zur Kulturfdrderung
lest. dic Verfassungsnorm des Artikels S Abs. 3 GG bein-
halte nicht nur einen Schutz von Kunst und Kiinstlern
vor Eingriffen der 6ffentlichen Gewalt. »Als objektive
Wertentscheidunge. so hielt das Gericht fesL. »stelit sie
dem modernen Staat, der sich im Sinne einer Staaisziel-
bestimmung als Kulturstaat versteht, zugleich die Auf-
gabe, ein [reiheilliches Kunstleben zu erhaiten und zu
fordern.« Als wichtigen MaBstab fiir den Bereich, der
vom Staat bevorzugl zu fdrdern sei, nannte das Gericht
die »wirtschafiliche Kraft« einer kiinstlerischen Ein-
richtung, also mit anderen Worten die Méglichkeit oder
Unmaglichkeit kiinstlerischer Initiative, sich aul dem
Markt ohne 6ffentliche Zuschiise zu behaupten.

Diese Garantie 3Bt sich vor allem im Hinblick auf drei
Giundsitze niher bestimmen (vgt. »Kiinstler-Report«):

~ Das Recht fiir jeden, sich kiinstlerisch frei zu beti-
tigen, also die individuelle Freiheitsgarantie fiir je-
den Biirger mit dem Schutz vor staatlichen Eingril-
fen (Zensur).

Die Aufgabe des Staates, Einrichtungen der Kunst-
pflege zu unterhalien und zu foérdern, und zwar vor
allem solche Institutionen, die sich auf dem »freien«
oder kommerziellen Markt nur unter EinbuBe ih-
rer kiinstlerischen bzw. kulturpolitischen Relevanz
behaupten konnen, und solche, deren Arbeit fiir die
Entwicklung kreativer Anlagen und die Forderung
kiinstlerischer Interessen in der Bevilkerung von
besonderer Bedeutung ist.

Das Recht jedes Kiinstlers als desjenigen Grund-
rechlslragers der zur Ausgesmllung der Kunstfrei-
ie des Grund, s in hei

MaBe beitrigt, auf besondere Forderung seiner
Arbeit durch den Stzml und auf den Schulz gegen-
Giber solchen B und M h die
geeignel sind, ihn in seiner beruflichen Existenz
und kiinstlerischen Entfaltung zu gefahrden.

dendem




Kulwrverstindnis und auch sozialstaatlichem Verstind-
nis muB also widersprechen,

t

wenn einige Tausend Kanstler in wirtschaftlich un-
tragbaren Umstianden (unterhalb des Existenzmini-
mums) leben und wenn sie im Alter oder bei Not-
situationen vielfach nicht geschiitzt sind,

I

wenn die ohnehin schon relativ niedrige Zahi der
Kinstler weiter abnimmt und speziell im musikali-
schen Bereich (Orchester. Ballett, Chor, Musikerzie-
her u. a.) der Bedarf quantitativ und qualitativ bei
weitem nicht gedecki werden kann,

- wenn sie in vielen, nicht zuletzt dffentlichen Kuliur-
betrieben nur unzureichende Méglichkeiten der
Entfaliung der Mitsprache. der Innovation und
auh der Weiterbildung vorfinden.

wenn der Abbau noch vorhandener kuitureller Pri-
vilegien nicht durch eine Erweiterung der Aufga-
bensteltungen von Kulturinstitutionen und im Zu-
sammenhang damit auch mit deren besserer Finan-
zierung. sondern durch ihre vollige Infragestellung
oder gar Abschaffung bewirkt werden soll,

~ wennsich Bildung und Freizeitpolitik (fugend- und
Erwachsencnbildung) nach wie vor primir auf eine
Erzichung zum Konsumentendasein einerseits, zum
Konkurrenz- und Karrieredenken andererseits kon-
zentriert, Aspekte einer umfassenden Personlich-
keilsbildung (kreative Eigeuakuvitdt, Fihigkeit zur
nicht nur verbalen Kommunikation, differenziertes
Wahrnehmungs- und Darstellungsvermégen usw.)
dagcgcn zuriicktreten, die musischen Ficher sogar
immer mehr aus den Schulen verdringt werden.

2. Die GDBA setzt sich mit allen
Mitteln dafiir ein, daB jeglicher
Eingriff in die Freiheit der Kunst
unterbleibt. Der »Grundsatz der
neutralen Leistungsverwaltung« fiix
den Kulturbereich ist vom Staat, den
Parteien und Verbiinden sowie den
mit wirtschaftlicher oder
gesellschaftlicher Macht
ausgestatteten Gruppierungen und
Personlichkeiten strikt einzuhalten,

Auch in jingster chl sind einzelne Versuche des Sub-
venti er Kirndi aus politischen Griin-
denund ahnhche»lhtatergemale« Formender Zensur
bekanntgeworden. In kaum einem Punkt hat die Recht-

prechung wie auch das Rechtsschrifttum so eindeutig

der Kulturschaffenden entschieden wie in der

Frage unzuldssiger Eingriffe vor staatlichen und sonsti-
genStellen

Wie in Vergangenheis und Gegenwarl wird sich die
GDBA auch in Zukunft dufiir cinsetzen. daB der ftr
den Kulwurbereich piiltige Grundsatz der neutralen
»Leistung | ( itber der politisch und ad-
ministrativ akliven »l:mgrlfmerwallung« bei anderen
Aufgaben der 6ffentlichen Hand) noch stirker beacht 2
wird. Die Bithnen missen in eigener Regie iiber die In-
halte und die Ausgestaltung ihrer Arbeit entscheiden,

Dem Staat ist es grundsitzlich verboten. »sich innerhaih
des Kunstlebens mit einer bestimmien kiinstlerischen
Richtung zu identifizieren, d. h. zwischen Kunstrichtun-
gen qualilativ zu unterscheiden und einzelne bei der
Forderung anderen gegeniiber pauschal zu bevorzugene
(H. Graul).

Was er bei seiner Forderung tun kann, ist »sich sachkun-
dig zu machen«, und dies geschieht nach atlgemeiner
Meinung in der Rechtswi: haft z. B. itber Gremien,
indencn Biirger und Fachleute vertreten sind. Es ver-
steht sich von selbst, daB solche Gremien, die vor allem
fiir neu zu (Srdernde Aufgaben in Frage kommen, stets
mit Vertretern der Gewerkschaften der betroffenen
Kiinstler angemessen zu beseizen sind.

3. Die Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehdériger fordert die
gesamte Offentlichkeit,
insbesondere aber die kulturpolitisch
Verantwortlichen auf, sich fiir eine
wirksame Demokratisierung des
kulturellen Lebens einzusetzen, die
dafiir erforderlichen Mittel
bereitzustellen und geeignete
MabBnahmen zu ergreifen.

In der Kiinstler-Enquete wurden die heute zu beobach-
tenden Motivationen der Kulturpolitiker bzw. die Rich-
tungen der Kulturarbeit folgendermafien typologisiert:

a) eine traditi ientiert-gro8bii iche Richtung,
die vor allem den »ernsten« Kiinsten gegentiber aul-
geschlossen ist und sich durch die nationale Elite der
Kiinstler repriisentiert sieht ;

b) eine prestige-orientierte Richtung, die im wesentli-
chen auf die Prisentation der eigenen Stadt bzw. des
eigenen Landes »weltoffenc, »reprisentativ etc.
abhebt, dabei meist keine inhaltlich kiinstlerischen
Zielsetzungen verfolgt (z. B. Theaterplanung vor al-
lem im Hinblick auf den »Freizeitwerl«, den dic
Stadt fiir Fiihrungskrafte gewerbesteuer-trichtiger
GroBunternehmen besitz!);

¢} cine technokratische Richtung, die Kulturpolitik ail-
gemeiner dffentlicher Strukturplanung unterordnet
(hier werden dann z. B. RationalisierungsmaBnah-

men unter betriehswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten, unter Vernachiissigung inhalllicher Kriterien,
diskutiert und durchgefiihrt: statistische Yergleichs-
maBstiibe aus der globalen Raumplanung werden oh-
ne Berdcksichtigung »gewachsener« drtlicher In-
teressen und Strukuuren fiir eine rigide durch-
seselzte Finanzplanung im Kulturbereich heran-
sezogen);

eme Richtung, die durch »Stad(- bzw. Kulturland-
whaflen«oder durch Zielgruppon-Arbeit fiir bislang
kulturell »benachteiligte« Bevolkerungsgruppen der
Kunst einc Humanisierungs- und Demokratisie-
rungsfunktion zuweisen méchte und ste stirker in
den Arbeits- und Freizeitalltag und die daraus ent-
siehenden Bediirfnisse der Normalbevélkerung riick-
Loppeln will.

Line moderne Kulturarbeit muB vielfaltige ffentliche
Qualititen anbieten, nimlich etne Kulturarbeit, die fiir
das menschliche Zusammenleben der Biirger entschei-
dende Bedeutung hat, eingeschlossen die Cha:ice. sich
mu Hille der Identititsangebote, die Kiinstler und Kul-
turinstitutionen liefern, entsprechend den eigenen In-
tzressen und Bediirfnissen zu entfalten und zu artikulie-
ren. Dabei ist unter Demokratisierung die volle Teilhabe
an den kulturellen Einrichtungen im Sinne einer Mit-
bestimmung zu verstehen, also dic soziokulturelle
Emanzipation aller Mitglieder der Gesellschaft. Die so-
ziokulturelle Emanzipation ist demnach eine zielgerich-
tete Schaffung von Méglichkeiten der Teilhabe, Eigen-
initiative und Selbstbestimmung aller Betroffenen.

Un dieses kuiturpolitische Ziel zu verwirklichen, sind
neben einer ideellen und matericlien Unterstiitzung von
Modellversuchen Freiheitsriume fiir neue, alternative
kiinstlerische Aktivititen zu schaffen. Dies verlangt
cine ressortiibergreifende Planung in den Verwallungen
und den Abbau von Ressort-Egoismen, um neben einer
Anhebung des Kulturhaushaltes auch eine Umschlch-

der sie vertretenden Politker ist. sind kaum ernsthafie
Bemiihungen zur stirkeren Einbezichung aller Biirger
in die Kulturarbeit und zum Ausbau der Rechte der
Kiinstler auf Mitbestimmung in diesem Bereich unter-
nommen worden. Unverbindliche Anhdrungen. wie sic
inzwischen gelegentlich veranstaltet werden, kbnnen
so'che Bemiihungen nicht ersetzen, ehensowenig das
cine oder andere Experiment auf kommunaler Ebene.

4. Um den neuen knlturpolitischen
Aufgabenstellungen Rechnung zu
tragen, sind die Stellenpline im
Kulturbereich auszaweiten und
gleichzeitig kiinstlerisches Personal
fiir Aufgaben in der Bildungs-,
Sozial- und Offentlichkeitsarbeit
freizustellen.

Die Bedeutung tarif-, sozial- und berafspolitischer Ak-
tivititen der Gewerkschaften fitr die allgemeine kultur-
politische Situation kann nicht hoch genug veranschiagt
werden. Umgekehrt werden auch durch kulturpolitische
Tendenzen oder MaBnahmen die gewerkschaftlichen
AKtivildten in erheblichem MaBe beeinflubt. So kdnnen
z. B. die von den Gewerkschaften durchgesetzten
Arbeitszeitverkiirzungen dazu fihren, daB die von ver-
schiedenen Kullurpolitikern gewiinschte Ausweitung
der Arbeit der Kulturinstitute (etwa der Theater) in den
sozial- und bildungspolitischen Bereich hinein kaum zu
realisieren ist, weil dann auch der »Normalbetrieb« die-
ser Institutionen vollig zusammenbrechen miiBte.

Den neuen kulturpolitischen Aufgabenstellungen kann
hier also nur dann Rechnung getragen werden, wenn ne-
ben einer Ausweitung der Stellenpline auch kiinstleri-
sches Personal fiir Aufgaben in der Bildungs-, Sozial-und
Offentlichkeitsarbeit £ 1t wird. Dies ist gleichzei-

tung bestehender verwanditer Etattitei zu er
AuBerdem sind MaBnahmen zu ergreifen, die einen
Spielraum bicten, durch Einkommensstrukturen fixier-
te soziale Bereiche aufzuldsen (z. B. Verbesserungen der
Tarifsituation im Kulturbereich).

Eine Beteiligung der Biirger an kulturpolitischen
Grundsatzentscheidungen, z. B. an lingerfristigen Pla-
nungen der Gemeinden, ist unabdingbare Vorausset-
zung fiir die geforderte Demokratisierung des kulturel-
len Lebens. Fiir die 6ffentliche Hand besteht nicht nur
eine Miglichkeit, sondern auch eine Verpfllchtung, au-
Berbehirdlichen Sach d beiiliren MaBnah im
Bereich der Kulturpolitik zu beriicksichtigen, sich ihm
bei qualitativen Entscheidungen sogar zu unterwerfen.

Essteht auBer Frage, da8 es vor allem auf dle Art des
Anget und die Méglichkeit der M an-
kommt, wenn man die Beteiligung bestimmter Schich-
ten der Bevolkerung an der Kulturarbeit verbesse a will,
QObwoh! gerade dies das erklirte Ziel der Parteien und

ligein produktiver Beitrag zur Uberwindung der
Arbeitslosigkeit.

Da cine Tendenz zu noch groBeren Einsparungen be-
sieht, bedeutet der gewerkschaftliche Einsatz fiir derarti-
ge Verbesserungen zugleich eine Korrektur inkonse-
quenter Personalpolitik der Triiger von Kulturinstitutio-
nien zugunsten der [nteressen breiter Bevolkerungs-
schichten, wie auch Schulz der Kulturschaffenden vor

baren Arb infolge zeitlicher
und inhaltlicher Uberfastungen.

5. Die GDBA fordert den Gesetzgeber
auf, fiir eine gerechtere Verteilung
der Kulturfinanzierung zu sorgen.

Der Begriff »Kulturpolitik« wird heute mit unterschied-

lichem Sinn gebraucht. Im engeren Sinne versteht man
hierunter den »Restbereichc, der bei Auskl ung




von Bildung und Wissenschaft noch verbleibt. Dieser
auch von den Etats her als »Rest« zu bezeichnende Be-
reich umfaBt nicht nur kiinstlerische Aktivitiiten. Von
den Lindern werden z. B. folgende Sachgebiete zur
Kunstpfiege und Erwachsenenbildung gerechnet: Thea-
Ler, Berufsorchester, Fi Museen, S: lungen.
Denkmalpflege, Hochschulen fiir Bildende Kiinste/Mu-
sik/Darstellende Kunst. Naturschutz und Landschafls-
pflege, Landesbildstellen und Landesfilmdi Er-

h offentliches Biich
sen und iibergreifend geforderte Einrichtungea. Unter-
haltungskunst wird unzulissigerweise meist ausgespart.

hild "

Der Vollstindigkeit halber ist zu erwahnen, daB es noch
Bereiche von kulturpolitischer Bedeutung gibt, die ganz
oder teilweise in Zustandigkeiten anderer Ressorts fal-
len.

Es muB bei einer (hier keineswegs zu leistenden) Defini-
tion, was man unter »der« Kultur zu verstehen hat, um
weit mehr als um kulturelle Institutionen wie die Biblio-
theken und Theater gehen, es miissen weite Bereiche
dessen, was wir als unseren »Alltag« bezeichnen, dabei
ebenso Beriicksichtigung finden, wie jene auBerinstitu-
tionellen, am Rande des heutigen kulturpolitischen Ge-
schehens angesiedelten Initiativen.

Die Lastenverteilung fiir Kulturausgaben zwischen
Bund, Landern und Gemeinden 1Bt sich pauschal da-
mit charakterisieren, da8 letztere rund 55 % der Ausga-
ben fiir Kunst- und Erwachsenenbildung zu bestreiten
haben, wahrend auf die Linder mehr als 40 %, auf den
Bund weniger als 5 % entfallen. Zur Verteilung der Aus-
gaben auf einzelne Sachgebiete soll an dieser Stelle fest-
gehalten werden, daB in den vergangenen 5 Jahren die
Aufwendungen fiir Theater und Museen gesunken, die
fiér Kunst- und Musikhochschulen sowie fiir Erwachse-
nenbildung demgegeniiber starker angestiegen sind. Oh-
nean dieser Stelle in eine Diskussion einzutreten, wie
fragwiirdig diese unterschiedliche Ausgabenentwick-
lung einzuschiitzen ist, muB hier der Gesetzgeber auf-
gefordert werden, fiir eine gerechtere Verteilung der of-
fentlichen Kulturausgaben Sorge zu tragen.

6. Der Kulturféderalismus ist
effektiver und effizienter zu
gestalten, indem die lokalen und
regionalen Inifiativen mit Vorrang
unterstiitzt werden ; der Bund hat
sich ar den Lasten angemessen zu
beteiligen.-

Der Kulturfoderalismus als unabdingbarer Teil der

Kunstfreiheit darf mchl mlﬁvcrstanden werden, daB an-

stelle hack b nun

hischste »landesherrliche« Verfi It zu treten

hiitte. Vicimehr muB die kulturelle Autonomie, die bei
Kulturinstitutionen im Grundsatz der Selbstverwaltung

schon angelegt isL, bis zur letzten zustandigen Dienststel-

le und bis zum letzten kulturell aktiven oder interessier-
ten Biirger gesichert sein. Der Staat ist dabei nicht aus
seiner Forderungspflicht entlassen; er muB diese besser
fixieren und demokratischer Kontrolle unterwerfen

(z. B. durch Theater{érder Bibliothel

selz, Musik- und Kunstschulgesetz etc.).

Kulturféderalismus bedeutet vor allem, daB bei der o(-
fentlichen Fordcrung lokale und regxonale Interessen
besond hende Initiativen mit Vor-

rang unterstiitzt werden miissen.

Zugleich darf Foderalismus aber nicht als Kirchturm-
politik miBverstanden werden. Zu fordern ist auf jeden
Fall, daB der Austausch von Informationen und kiinst-
lerischen Auffassungen zwischen Stidten und Bun-
desldndern nicht, wie bislang noch allzuoft, durck: rt-
liches und regionales Prestige-Denken behindert wird.
Wo Moghchkelten iiberdrtlicher Kooperallonen beste-
henur: . .1 Srfahr kann, miis-
sen die \'orau;setzungen daftir verbessert werden (Stad-
tetag, Kultusministerkonferenz und kiinftig auch die na-
tionale Kulturstiftung kdnnen dabei eine entscheidende
Funktion erhalten).

Damit Foderalismus iiberhaupt sinnvoll praktiziert wer-
den kann, miissen die Lasten auch angemessen verteilt
werden, DaB einige Stidte den Hauptteil der Finanzie-
rung zu tragen haben, obwohl das Umland und der Staat
direkt und indirekt ebenfalls vom drtlichen Kulturange-
bot und der kulturellen Infrastruktur profitieren, ist
nicht zu vertreten. Kooperativer Foderalismas, sichtbar
2. B. in einer Beteiligung auch des Bundes an der Kul-
turarbeit und -finanzierung, ist unverzichtbar. Nur auf
diesem Wege konnte wihrend des letzten Jahrzehnis der
Bereich Bildung und Wissenschait ausgebaut werden.
Teils hat der Bund schon heute entsprechende Kompe-
tenzen, niitzt sie aber nur unzureichend (soziale Siche-
rung und Rechtsstellung der Kulturberufe), teils sollte
durch Erweiterung der »Gemeinschaftsaufgaben« nach
dem Grundgesetz die Basis fiir eine stirkere Mitwir-
kung des Bundes in bestimmten Bereichen verbessert
werden.

Der Bund hat im iibrigen in jenen Bereichen, die der Si-
cherung einheitlicher Lebensverhiltnisse in der Bundes-
republik dienen konnen, die Verpflichtung, besondere
Aktivitit zu zeigen (kulturell unterversorgte und struk-
turschwache Gebiete, Verbesserung der Arbeitsmarkt-
politik fiir Kiinstler, Aus- und Fortbildungsprojekte
usw.). Die Orienticrung an Stars und nationalen
Prestige-Standards, die zahlreiche Kulturpolitiker auf’
drilicher und Landesebene kennzeichnet und die mit
einer unzureichenden Beachtung kultureller Bediirfnis-
se der sogenannten »Provinz« einhergeht, hedeutet
Iangrrlsug die groB!e Gefihrdung fiir den Foderalismus,
in jedem Fall cine groBere Gefahrdung als ein stir-
keres Engagement des Bundes.

Wl
Zur Stellung der Biihnen
in der Kulturpolitik

[in Zusammenhang mit der sogenannten »Theater-
krise« ist die Bedeutung der Biihnen, dabei speziell der
Musiktheater, in den letzten Jahren bfter in Zweifel ge-
zogen worden und ihr Stellenwert innerhalb der Kultur-
politik wurde von manchem Kritiker als gering bezeich-
net. Die Motivationen derer, die die Krise beschworen
haben. sind uneinheitlich: tellwelse handelt es sich deut-
lich um fi ielle Erwa ise aber auch um
das Phiinomen, da die dem Theater friiher besonders
eng verbundenen oberen (Bildungs-) Schichten sich
nicht mehr durchgiingig an den Biihnen reprisentiert se-
hen und diese nur noch bedingt als »Status-Symbole« ak-

und so erkenntrisfdrdernd zu einem verstandigeren Er-
fassen der Wirklichkeil verhelfen kann.

Um den Stellenwert des Theaters im Rahmen eines kul-
turpolitischen Gesamtkonzeptes zu ermitteln. reicht es
nicht aus, anhand des uBeren Erscheinungsbildes, z. 8.
anhand der Spiclpline, eine Beurteilung vorzunehmen.
Andere Gesichtspunkte miissen beriicksichtigt werden.
Die Spiclpline, speziell die der Musiktheater, entspre-
chenssicher nicht den Maglichkeiten, die in den Wir-
kungschancen des Mediums bereis liegen. Obgleich der
Beweis dafiir erbracht wurde. daB véllig neuartige An-
gebote inhaltlicher Art oder nach Art der Vermittlung
mdglich sind, wurde dies nur unvollkommen (bisher j je-
denfalls) genutzt.

Ein Grund dafiir ist unter anderem auch der Zwang zu
hohen Einspiclergebnissen, die sich bei der Art der

h

chueren Ineiner Gesellschaﬂ in der Kultuzpolitik
nach wie vor von ig ht bzw.
verantwortet wird, mu8 es zu Konﬂlklen zur totalen in-
fi Ilung des Theaters k

In jlingster Zeit zeichnet sich hier ein Umdenken ab.
Die Bihnen werden in einem groferen Zusammenhang
gesehen mit anderen Kultureinrichtungen, mit dem Bil-
dungswesen und mit der offemhchen Aufgabe der
Gewahrlelstung haltnisse
nicht nur in den groBen admmlslratwen und wirtschaft-
lichen Zentren, sondern auch in landlichen und anderen
»provinziellen« Regionen. Es muB also bei der Defini-
tion eines neuen, erweiterten Kulturverstindnisses um
die Bestimmung des Stellenwertes der Theater innerhalb
der Kulturarbeit, spezielt innerhalb der kulturpoliti-
schen Aufgabenstellung der 6ffentlichen Hand gehen.

1. Die GDBA fordert die Rechtstriiger
der Theater auf, sich fiir den Bestand
der Biihnen sowie eine qualifizierte
Erweiterung des kulturellen
Angebotes am Theater mit allen zur
Verfiigung stehenden Mitteln
einzusetzen.

Theaterkunst ist im hohen Grade gesellschaftliche

Kunst; die Wirk h des Mediums Theater lie-
geninder Koordinierung vieler v ied kiinstleri

scher Krafte und verwirklichen sich im direkten Kon-
takt zwischen Kiinstlern und Publikum. Wie kaum ein
anderer Kunstbereich ist Theater daher in der Lage, For-
men des gesellschaftlichen Zusammenlebens darzustel-
len und die gesellschaftlichen Verhaltnisse als verander-
bar bewuBt zu machen. Es tut dies mit den ihm eigenen
astheuschcn Mmeln und auf unterhaltsame Weise, in-
demes Pl undsi he Wahr g anregt

b oft nur durch unprofilierte Kom-
promiBspielplane erreichen lassen. Ein weiterer Grund
ist auch in den ailzu geringen Etats, damit im Zusam-

hang auch in der per llen A ung, der Tech-
nik, den geringen Probenzeilen, an manchen Bithnen
auch in der mangelhaften Beteiligung der Kiinstler an
den Entscheidungen der Intendanz zu sehen. Wihrend
einige wenige Reprisentativtheater dariiber kaum zu
klagen haben, sind mittlere und kleine Biihnen von die-
sen Méngeln stark betroffen.

Ahnlich muf das Problem der vor allem von Kulturpoli-
tikern oft beklagten Isolierung der Theater innerhalb
der dffentlichen Kulturarbeit beurteilt werden: Es ist
einfach nicht méglich, die am Theater Beschiftigten wir-
kungsvoller z. B. mit den drtlichen Bildungsangeboten
zu verkniipfen, fiir therapeutiscke und sozialpa-

ische Zwecke ei en oder zu multimedial
Angeb mit and Kul h zu verbin-
den, ohne zugleich finanzielte und pcrsonelle Feeirdume
zu schaffen. Es kann nicht angehen, daB man sich bei
den Kiinstlern weiterhin auf den »Idealismus« bei au-
BerplanmiiBigen Aktivititen verliBt — so kann das
Theater seine Aufgabe, an der Demokratisierung und
derH isierung unserer Gesellschaft aktiv mitzuar-
beiten, nicht erfiillen.

Die wichtigste Voraussetzung zur Beurteilung der Auf-
gaben der Biihne innerhalb der Kulturpolitik ist die
runkuonale anstelle emcr nur dsthetischen oder auch in-
ise. Ohne eine Diskussion
der Wertpramissen, von denen die Theaterforderung
ausgehen muB, kann der kulturpolitische Stellenwert
nicht beurteilt werden. Neben der »Unterhaltungsfunk-
tiong, der »Psycho-Hygiene-Funktion« und der »politi-
schen Funktion« gibt es natiirtich auch andere Perspek-
tiven, die legitimerweise ins Spiel gebracht werden
miissen, etwa »Bildungsfunktion«, die »Vermittlung hi-
storischer Gebrauchswertex, die »Kreativierunge zur
Lehensbewaltigung und méglicherweise auch wieder
eine »rituelle Funktion«, um nur einige Ansitze zu nen-
nen.
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Bei der Diskussion iiber die Aufgabenstettung fiir das
Theater innerhatb der Kultarpolitik muB a!lerdings stir-
ker beachtet werden: Die alte Silte. nur einen Stand-
punkt fir mdglich oder zumindest gerechtfertigt zu hal-
ten, wird den vielfiltigen Ansprichen der Biirger an das
Theater wie auch dessen Maglichkeiten mit Sicherheit
nicht gerecht. Im Anhang (s. Anl. |) wird beispiethaft
cine konkrele Funkiionsoestimmung fiir das Kinder-
theater und damit firr eine Méglichkeit weiterfihrender
Theaterarbeil vorgestellt.

2. Die GDBA fordert den Gesetzgeber
auf, ein »Theaterforderungsgesetz«
zu erlassen, das die bisher freiwiili-
gen Leistungen der Theaterfinanzie-
rung (Subventionen) in den Rang
offentlicher Pflichtaufgaben erhebt
und eine angemessene Verteilung der
finanziellen Laster der Theater
gewdhrleistet.

Die »Finanzkrise der 6ffentlichen Hande«. speziell der
Stiidie und Gemeinden ist zweifellos ein Problem. das
dic Existenz nicht nur der Biihnen. sondern auch ande-
rer Kultureinrichtungen bedroht.

Noch immer gelten Kulturausgaben als »freiwillige
Ausgaben«.

Dic Freiwilligkeit der Kulturfinanzierung steht im Wi-
derspruch zu der verf: htlichen Verpflict
des Staates, ausreichende Mittel zur Verfiligung zu stel-
Ien, um dem gesetzlichen Freiheitspostulat der Kunst
gerecht zu werden. Noch immer fehlt s an gesetz-
llchcn Besummungcn die aus einer »posmvcn Wertent-
) (B icht 1974) die not-
digen haushal lichen K ] ziehen.
Neben der Finznzkrise der Kommunen sind weitere
Hintergriinde zu nennen, die das Theatersystem beson-
dersstark behindern und gefahrden:

- Das Problem des Ungleichgewichts zwischen kul-
turellen Angeboten in der groBeren Stiidten auf der
einen, den iibrigen Kommunen auf der anderen
Seite (»Stadt-Land-Gefille«), das seinen Ausdruck
auch in den Etats der Kultureinrichtungen findet
und die Arbeitschancen der Kiinstler vielfach
beeintrichtigt. Dieses Problem verscharft sich
durch vollzogene und erwogene SchlieBungen klei-
ner Theater noch weiter;

- dieals vielfach unzureichend erkannte innere Ver-
fassung an den Biihnen, Vertragsprobleme und so-
zialer Schutz der Kiinstler, die Nachwuchsprobleme
(auf diese Punkte wird an anderer Stelle noch ein-
gegangen) sowie der Mangel an zeitgemiBen und
attraktiven Siicken mit Auffishrungseignung auch
fiir kkeinere Biihnen, insbesondere im Bereich des
Musiktheaters;

- derunzureichende Einbezug kinstlerischen und
politischen Engagements ~ wie es sich vor allem bei
Darsteller-Nachwuchs und speziell in zahlreichen
der sogenannten »freien Gruppen« dokumentiert
- indic Arbeit der Ensembles an den gréBeren und
mittleren Biiknen.

gische Staatsoper), (Provinz-) Biihnen zu schlieBen,
weil die dffentliche Hand finanzicll durch die Thea-
ter iiberfordert wiirde. Dem ist entgegenzuthalten,
daB dic Theateretats im Schnitt der letzten Jahre mit
ihren Steigerungsraten deutlich unter dem Zuwachs
der offentlichen Haushalte, vor allem aber auch der
iibrigen Kultur- und Bildungsausgaben geblicben
sind. Auch die absolute Hohe der 6ffentlichen Thea-
terfinanzierung - sic liegl insgesamt bei etwa 0.3 %
der 6ffentlichen G in der Bund
publik oder bei einem Drittel der fiir Kulturpflege
und Erwach bild och offentli-
chen Mittel - kanndas Argumcm von den
»teuren« Theatern nicht stiitzen.

- Als weiterer wichtiger Grund liir die Gefiihrdung
des Theatersystems ist der Irrglaube zahlreicher
Kulturpolitiker anzusehen, sie hittten die Patentls-
sung fiir die Theaterfinanzierung gefunden. Ge-
meint sind die Versuche, mehrere Theaterbetriebe
inirgendeiner Form hiieBen. Neben
anderen hat Rolf Mares auf dem »Internationalen
Musiktheater-Colloquiume« 1975 in Berlin g.mglgc
Rezeple fiir eine Behebung vor allem der fi i
lenund orgmlsalonschen Probleme im Zusammen-
hang mit dem Unterhalt von Theatern durch die &f-
fentliche Hand analysiert, Hier sind vor allem dic
»Fusions-Thesec, die »Kooperations-These« und
die » Stagione-These« zu nennen.

Vordem Hintergrund cigener Erfahrungen und
zahlreicher Gutachien zu Rationalisierungsfragen
kamen Mares und andere Teilnehmer zu dem
Schlu8, daB die angestrebien Erfolge (insbesondere
cinc deutliche Verringerung der Kosten) in aller Re-
gel nicht oder doch nicht entscheidend errcicht wer-
den. Er konnte nicht nur auf Belsplclc wie die Thea-
terehe Bochum. Gelsenklrchen verwelsen, beidenen
sogar ausgesprochen negative Folgeer

2u verzeichnen waren, sondern auch demonstrieren,
daBsich die Ralmnahsmrungserlehrungen anderer
Wirtschafts- und Gesellsct

einfach auf den Theaterbereich iibertragen lassen

Mit Patentrezepten kann der erwiinschte Erfolg nicht
erzielt werden, es sei denn, man verzichtet fast vollstin-
digauf ein vertretbares Theaterangebot. Damit ist natiir-
hch nicht gesagt, daB es keine Maglichkeiten zu einer
vor allem gerech Verteilung der finan-

ziellen Lasten giibe. 'Neben der oft geforderten stérkeren
Beteiligung des Bundes ist z. B. ¢in »Finanzausgleich«
zwischen Orten mit und ohne Theater denkbar. Eines

Die »Notschlachtungs-These« (Rolf Mares, Hambur-

sollte aber allen Beteiliglen klar sein: Wer unser System
dee Theaterfinanzicrung in seinem derzeitigen Zustand
crhalten will, kann nicht hoffen. an der Finanzmisere
grundsitzlich etwas zu dindern. Eine rechtliche Ab:
rung der Theaterfinanzierung, moglichst durch ein eige-
nes Gesetz (seit Iangem von der GDBA pefordert und
iibrigens auch von zahlreichen Kulturpolitikern unter-
stiitzt). ist daher Gberfillig.

Dazu wiirde auch gehdren, die Probleme vicler Privat-
theater besser als bisher in den Planungen zu bertick-
sichtigen, denn in vielen Fillen kann auf dic kiinstleri-
schien Impulse, die von diesen (oft bemerkenswert wenig
rautoritiire gefithrten) Biiknen ausgehen, keinesfalls
verzichtet werden.

3. Die GDBA fordert einen angemesse-
nen Sozialschutz fiir die in den Kul-
turinstitutionen beschéftigten Biih-
nenkiinstler und eine Reform der
Ausbildung zum Biihnenkiinstler,
verbunden mit einem qualifizierten
Fortbildungsangebot.

[n der Zielverfolgung zur Neugcslallung des Biihnen-
rechis nimmt die B icherung der Arbeitsplitze
ersten Rang ein. chGrundsatzforderung lautet, die
Entlassungsvorginge an den Biihnen kontrollierbar zu
machen, Willkiir auszuschlieBen. Mit einer »An-

Fortbiidung festzusteilen, keineswegs aber ein entspre-
chendes Angebot. Derim Arbeitsleben heute auch ge-
setzlich gegebene Anspruch auf eine Qualifikation oh-
ne berufliche Nachieile ist an den Biihnen noch nicht
verwirklicht. Dic Interessen und der Bedarf der Bithnen-
schaffenden wic auch der »Freien Mitarbeiter« erfor-
dern die Moglichkeit der individuellen Initiative (z. B.
K lernen von 1 ierungen in anderen Stadien
oder im Ausland). die Moglichkeit zu einem »Kontaki-
studiume« an den Hochschulen, dic gemeinsame Ar-

beit in workshops {z. B. Musische Akademic Rem-
scheid), die allgemeine gesellschafts- und berufspoliti-
sche Bildung wie auch laufende akiuelle Angebote an
den einzelnen Bithnen. Ohne den freien Tag fiir Solisten
wird hier allerdings kaum mil gréBerer Resonanz zu
rechnen sein.

Ausbildung und Fortbildung soliten sich stirker an Be-
rufsbildern, weniger an Wunschvorstellungen orientie-
ren. Fiir Arbeitsgruppen der GDBA und Fachleute der
Hochschulen bietet das Institut fiir Projekistudicn
{1fP) hier dic Kooperation im Hinblick auf die nur
teilweise ausgewerteten Daten der Kiinstler-Enquete
an, die zum weiteren Studium zur Verfiigung gestellt
werden konnen. DaB auch die Berufsbilder der
Bundesanstalt fiir Arbeit auf den neuesten Stand ge-
bracht werden miissen, versteht sich von selbst.

Wenn ein Darsteller bereits in seiner Person die Gewiihr
fiir berufliche Flexibilitdt bietet, wean er also durch die
Art seiner vorangegangenen Ausblldungdurch berufs-
begleitende Fortbild oder durch die

hérung« der Griinde werden die Entl. ginge
auch beim Wechsel cines Intendanten der bisherigen
Willkiir entzogen. Einen Schrit! in diese Richtung stellt
das neve Mitteilungspflichtabkommen vom 23, 11. 1977

dar. Es gilt, diesen Sozialschutz weiter k so
daB der Entl: phorie her ] d ein
Riegel vorgeschoben wird.

Indirek g mit der vertraglichen Si-
cherheit der Bur kiinstler steht die Diskussion um

die Ausbildung und die spitere Qualifikation ~ so
bemiiht sich die »Stindige Konferenz der Schauspiel-
schulen« (SKS) um eine Reform der Ausbildungsinhal-
te, die den gewandelten Anforderungen an die darstelle-
rischen Berufe besser entspricht.

Wenn auch nicht zu bestreiten ist, daB es eine qualifi-
zierte Privatausbildung geben kann, daB insbesondere
derspiitere Erwerb von Qualifikationen spezieller Art
durch Kurse bei privaten Lehrern gefrdert werden
kana - solange die Bihnen selber keine sachgerechten
Fortbildungsangebote machen, bleibt doch festzuhalten,
daB es einer gesetzlichen Aulfsicht auch fiir diesen Be-
reich bedarf. Die Zul: fiar eine Grundausbildung
sollte von einem breiten Lehrangebot abhiingi| h
werden, durch das einseitige Spezialisierung vermieden
wird.

Beiden Berufstitigen ist zwar ein erheblicher Bedarf an

laufende Qualifikationspraxis an den betreffenden Bih-
nen in die Lage versetzt worden ist, vielfaltigen Anforde-
rungen zu genigen, diirften normalerweise die Griinde
fehlen, seinen Vertrag auslaufen zu lassen.

Indiesem Zusammenhang ist nuch auf einen weiteren
MiBstand hi ig snehl es hel
der Vertr ----ufurdlc iblichen E
glieder an den Bihnen aus. Ehre wesentlich schlechtere
Markilage wirkt sich derast aus, daB sie im Schnitt nur
drei Fiinfte! der Gage ihrer minnlichen Kollegen erhal-
ten und weitaus 6fter mit dem Auslaufen der Vertrige
rechnen missen. Der Konkurrenzkampf wickt sich auf
die Ensemblearbeit nachlelhg aus, und dle Schlech!er—

llung ist unter sozi
nicht zu rechtfertigen. Auch das »hire and firex-
Prinzip bei den sogenannten »Anfangernc ist nicht
langer zu tolerieren.

lichen Gi

4. Die Genossenschaft Deutscher Biih-
nen-Angehdriger fordert die parititi-
sche Mitbestimmung der Biihnenan-
gehdrigen in allen kiinstlerischen
und sozialen Fragen.

Mitbestimmung trotz oder auch wegen des »Tendenz-
schutzes« ist nicht nur moglich, sondern unbedingt ge-
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boten. Solange sic den Tt hérigen im allg
nen. den Kiinstlern in kiinsilerischen Angelegenheiten
im besonderen nicht gewahrt wird, kann die Kunstirei-
heitsgarantic des Grundgesetzes nur als leere Verspre-
chung angesehen werden und bleiben wichtige sozial-
staatliche Erfordernisse unserer Rechisordnung un-
heachtet.

So wie kulturpolitische Entscheidungen in Bund. Lin-
dern und Gemeinden nicht ohne auBerbehdrdiichen
Sachverstand getroffen werden kénnen, interessierte
Biirger. Fachleute und vor allem Vertreter der betroffe-
nen Kiinstler in Kunstbeiriiten der Parlamente kultur-
politische Entscheidungen mitzuberaten und mitzuent-
scheiden haben. so muB am Theater cine qualifizierte
Mitbesti der Bith horigen ermoglicht
werden. Nur auf diese Weise wird dem Kunstfreiheits-
postulat der Verfassung Rechnung getragen. Demokrati-
sicrung der Kultur und Demokratisierung des Theaters
heiBt zwangslanfig »Demokratisierung der inneren Ver-
fassung der Biihnen«. Diese Forderung der GDBA be-
deutel selbsiverstindlich eine Verinderung der Inten-
dantenverfassung der Theater, die der Theaterleitung
bisher dic alleinige Entscheidungsgewalt in allen be-
tricblichen und kiinstlerischen Belangen einriumt.

DaB immerhin ein nennenswerter Teil auch der Iaten-

danten dies bereits ebenso sicht, verleiht der hier ver-

tretenen Auffassung ebenso Gewicht wie die sich meh-

renden Stimmen von Rechtswissenschaftlern, die den
L

P

heutigen Zustand als verf: 2 ig

Zur Erlauterung dieses Standpunkies fiigen wir zum
Mitbesti blem in Tendenzbetrieben im An-
hangeinen Auszug an aus K. Fohrbeck/A. J. Wiesand/
F. Woltereck : »Arbeitnehmer oder Unternchmer?
Dic Rechissituation der Kulturberufe«, erschienen 1975
(s. Anl. 2).

Als Losungsvorschlag wurde von der GDBA zusammen
mit der Gewerkschaft OTV und der Abteilung Gesell-
schaftspolitik des DGB eine Rahmenempfehlung zur
Mitbestimmung entwickelt, die ebenfalls im Anhang
beigegeben ist (s. Anl. 3).

ViL.

Die 10 Kulturthesen
und Forderungen
der GDBA

1. Die Verantwortlichen in Staat und
Gesellschaft, inshesondere aber die
Bundesregierung, miissen sich zum
Kulturstaat als fiir die eigene Praxis
verpflichtend bekennen.

o

Jeglicher Eingriff in die Freiheit der
Kunst muB unterbleiben. Der
»Grundsatz der neutralen Leistungs-
verwaltung fiir den Kulturbereich

ist vom Staat, den Parteien und Ver-
biinden sowie den mit wirtschaftli-
cher oder gesellschaftlicher Macht
ausgestatteten Gruppierungen und
Personlichkeiten strikt einzuhalten.

3. Die gesamte Offentlichkeit, insbe-
sondere aber die kulturpolitisch Ver-
antwortlichen werden aufgefordert,
sich fiir eine wirksame Demokrati-
sierung des kulturellen Lebens ein-
zusetzen, die dafiir erforderlichen
Mittel bereitzustellen und geeignete
MaBnahmen zu ergreifen.

Die GDBA als gewerkschaftliche
Organisation der Biihnenschaffenden
strebt zur Durchsetzung ihrer Ziele

— auch auf kulturpolitischem Felde
- eine enge Kooperation mit allen in
Kulturberufen Beschiftigten und
deren Interessenverbinden, insbeson-
dere mit den Gewerkschaften des
DGB, an. )

4. Um den neuen kulturpolitischen Auf-
gabenstellungen Rechnung zu fra-

w

9.

10.

gen, sind die Stellenpline im Kultur-
bereich auszuweiten und gleichzeitig
kiinstlerisches Personal fiir Aufga-
ben in der Bildungs-, Sozial- und Of-
fentlichkeitsarbeit freizustellen.

Der Gesetzgeber mub fiir eine ge-
rechtere Verteilung dér 6ffentlichen
Kulturfinanzierungen Sorge tragen.

Der Kultarfoderalismus muB ef-
fektiver und effizienter gestaltet wer-
den, indem die lokalen und regiona-
len kulturellen Initiativen mit Vor-
rang unterstiitzt werden; der Bund
hat sich an den Lasten angemessen
zu beteiligen.

Die Rechtstriiger der Theater miissen
sich fiir den Bestand der Biihnen so-
wie fiir eine qualifizierte Erweiterung
des kulturellen Angebots am Theater
mit allen zur Verfiigung stehenden
Mitteln einsetzen.

Der Gesetzgeber wird aufgefordert,
ein Theaterforderungsgesetz zu ex-
lassen, das die bisher freiwilligen
Leistungen der Theaterfinanzierung
(Subventionen) in den Rang 5ffentli-
cher Pflichtaufgaben erhebt und eine
angemessene Verteilung der finan-
ziellen Lasten der Theater gewihrlei-
stet.

Fiir die in den Kulturinstitutionen
beschiiftigten Biihnenkiinstler wird
ein angemessener Sozialschutz ge-
fordert sowie eine Reform der
Ausbildung zum Biihnenkiinstler,
verbunden mit einem qualifizierten
Fortbildungsangebot.

Die Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehiriger fordert die
paritiitische Mitbestimmung der
Biihnenangehdérigen in allen kiinst-
lerischen und sozialen Fragen.




Vil
Anlagen

denze muB zum Nachdenken AdaiaB geben. Im Rechisschrift-
tum wird eine Tendenz regelmnB:g allen Betrieben umers(ellt
die nicht vorwicgend wi sondern politi
konfessionellen, erzieherischen, wissenschaftlichen, kiinstleri-
schen und publizistischen Zwecken dienen : das BetrVG kon-
ne, so heiBt es allgemein, aus diesem Grund nicht oder nur
beschrinkt Anwendung finder, da die Verinderung der Be-

tri nur dem gestattet sei, der den Betrieb unterhalte,

ANLAGE 1

Eine Vorlage zum Kinder- und Jugendtheater ist in
Vorbereitung und wird nachgereicht.

ANLAGE2

oder der nach diesem Verstandnis der »Tendenztriger« ist.
Wihrend nun die Tendenz bei einer Parteiorganisation oder
einer kirchlichen Einrichtung in der Regel unterstelit werden
kann, sicht das bei kiinstlerischen, wissenschaltlichen und
publizistischen Institutionen und Betrieben, genau betrachtet,
schon véllig anders aus, Wenn hier auch nicht auf Einzelheiten
der recht uml‘ungrcichen rechtlichen und politischen Diskus-
sion der letzten Jahre elngegangen werdcn soll, IaBt sich doch
festhallen, daB de jure (Rundf eine R

stalt gar keine Tendenz haben darf, vielmehr die meist von
Autoren verfaﬂlen von Kiinstlern und Reahsatorcn geslalle-
ten und von Red: Ei

mit ciner bestimmien Tendenz doch insgesamt ein  pluralisti-
sches, » ausgewogcnesa Blld crgeben soll Ahnlich ist es de fac-
tobet dere bei solchen oh-
ne Kunkurremen), inden Hochschulen, bei groBeren Verla-
gen, dic in ihrem Angebot als »Gemischlwarenhandlungen«
gefiihrt werden oder bei den meisten Theatern, bei denen sich
nllerdmgs (uoLz lhrer vonden Rechtstragern ganz iiberwie-

ZumMitbestimmungsproblemin
Tendenzbetrieben

end g gewogenhei lm Angebot fiir unter-
schlcdllche Pubhl i in weit-
gehend unt R derl d alsder

»letzten Furslcn« gehahcn ‘hat.® Wihrend alsoz. B. fiir die
Presse der Welmarer Zell der Gedanke einer dem Medium

Auszug aus K. Fohrbeck/A. J. Wiesand/F. Waltereck
»Arbeitnehmer oder Unternehmer?« — Die Rechtssi-
tuation der Kulturberufe, 1975, 8. 394 ff

3. Wer ist Triger der Kunstfreiheit? — Zur
Mitbestimmung und kiinstlerischen Vielfalt in
Tendenzbetrieben

3.1 Problemstellung

Sachlich wenig hilfreich mutet die Art und Weise an, in der
bislang iiber Mitbestimmungsfragen in kiinstlerischen »Ten-
denzbetrieben« dffentlich diskutient, hiufiger sogar philoso-
phiert wurde. Fenilletonistische Beobachter bliehen meist an
der Oberflache des Problems, ergdtzien sich oftnuranden
personlichen Querelen, mitdenen z. B, einige Konflikte um
Mitbestimmungsmodellean Bihinen des fteren endeten. Hier
wurdeim ubngen vora allem d‘cr Aspekl derkii

den Tendenz noch tragfihig gewesen
sein mochte, gilt dies heute keineswegs mehr in gleicher Weise.
vielmehrist - auf einen Nenner gebracht - die institutionelle
der indivi Tendenz gewichen, der nur mehr von ein-
2zeinen Personen oder Personengruppen getragenen kiinstleri-
schen oder: puhlmsusch-polmschcn Rlchlung, Aufgabc des
fruheren Te figersund semerl fi

)ist es dabei fiir den Plu-
ralismus der verschiedenen, im Belrieb vertretenen Tendenzen
Zu sorgen.

Diese Entwicklung kann natiirlich nicht ohne Folgen auf den
»Tendenzschutz« bleiben: Wenu dieser Begriff heute noch ei-
nen Wert hat, dann iiberwiegend den, einen besonderen, vom
Grundgesetz Art. 5 GG ebenfalls geforderten Schutz der Ta-
tigkeitsbereiche jener Personen und Pcrsonengruppcn (En-
sembles) zu kennzeichnen, die noch als Tendenztriger gelten
konnen, Es ist daher nur logxsch wenn hlcr die Auffassung

jebes Theater b htet und

die Berichterstatter kamen dennauch hiufiger zom SchiuB,
dem einen oder anderen Intendanten und Regisseur habe es
vor allem an Autoritit gefehlt. Die juristische Fachliteratur
ist ebenfalls nicht sonderlich ergiebig, untessucht die Proble-
meder Mitbestimmung fast nur unter arbeits- und verwal-
tungsrechtlichen Aspektcn. Damit werden aber kurzschliissig
lediglich di Eil und Mitver-
antwortung von Arbeitnehmern im jeweiligen Betrieb voll er-
fadt, die S|ch anch in mchl kiinstlerischen Branchen crgeben

soziale und wirtschaftlich-orga-
nisatorische Fragen).
Ohneda8 im Grundsatz dnc Berechngun; :uch dieser Denk-
ansitze und I It werden soll,

ist dennoch schon an dieser Stelle festzuhalten, daB sie nur
cinen kleinen Teil der vnelﬂlulen Probleme der Mitbestim-
i dicsich in Betri undI i erge-
ben, von denen man heute noch recht unscharf als »Tendenz-
betricbena spricht. Schon der miBverstindliche Begriff »Ten-
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wird, da der ber, seine B wie
auch dieall itnet (Betriebs-od:
P )in dl:sen unter Grundrechtsvorbchalt stehenden
i i oder Tatig-
also indie »Tendenz« im neven Verstindni

nicht ohne weiteres eingreifen diirfen. Emgnffe oder Anwei-
sungen sind allerdings dort als statthaft bzw. normal anzuse-
hen, wo es sich um organisatorische Fragen handelt, die fiir
die Aufrechterhaltung des Betriebs (= fiir die Gewahr]elstung
seiner spezifischen Leistungen) endgiiltig geklirt werden mils-

Imese Ki auf deren rechuliche Grundl; inden
{.Igenden At noch niher et wird, erschei-
ren erforderlich, weil demmge grundsatzliche Aspekte in den
Inskussi tber die Mi - die zugleich auch
die Berufsfreiheit bclref[en - zumindest bei kiinsllerischen
Institutionen bislang zu kurz gekommen sind ; lm Wlssen-
schaftsbereich mit inzwischen recht

einz Reihe von Besonderheiten aufgeholcn dicin dcr Formel
von der »kiinstierischen Gi ion« kul de-
rentwegen die Rechie der Biiknenkiinstler abgeschrieben wer-
den miiBien" . Davon abgesehen. daB Lebensbereiche

ohne Besonderheiten sich heute Gberhaupt nicht mehr finden

Iasscn wcrden ist hier als Ergebnis der vorliegenden Unter-

Selbstverwaltungsgremien sowie bei Presse und Rundfunk
sind diese Fragen bereits seit lingerem im Gespriich bzw. einer
vorlaufigen Losung zugefihrt worden (Redaktionsstatute,
Hochschulgesetze etc.). Zudem ist das Recht der Mitbestim-
mung im kiinstlerischen Bereich erheblich zersplittert, was sich
schon daran zeigt, daB es zwar fiir viele Orchesler seit Ian-
gerem gewachsene Mllwnkungsformen der Orchestermltghe»
der in inhaltlichen und ischen Fragen gibt - sie
sind rechtlich meist in Tarifvertragen verankert — wahrend
hinter dem Orchestergraben, fiir die meisten dibrigen Biihnen-
mitglieder, das Bild vollig anders aussieht.

Das mindeste, was zum geltenden Recht gesagt werden kann
ist, dal es der oft unter groBem persénlichen Einsatz ange-
strebten Vcrwu'kllclmng der Kunstfreiheil am Theater nicht
gerade forderlu:h istund daB es hiufig zu dcm fihrt, was| im
Ar in and

genannt wird: ZuerndrecIllsumgehung, Zwar wurden in
den vergangenen Jahren eine Reihe von Experimenten ver-
sucht, wurden Mitbestimmungsmodelle oder z\uch Kollek-
tivl ungen erprobt, doch munm’k Er-
fahrungen der Kiinstler und aufgrund von fehlendem Ver-

daB sich diese Argumentation im
Grunde gegen ihre Urheber verkehrt: Wenn wirktich kiinst-
lerische Belange geschiitzt werden sollten, miBte dies ja ge-
rade zu ciner erheblichen Besserstellung der Kiinstler, zu mehr
Rechten far ihre individuelle und gemeinschafiliche Entfal-
tung, zu gréBerer beruflicher Sicherheit fithren, wie dies ja he-
reits im Universita ieb fiir dic dort et unter Grund-
rechtsvorbehalt agierenden hauptberuflichen Wissenschaftler
weitgehend gewihrleistet wurde.

Beider i ischen A ltung der Mitbesti

in »grundrechtsr Bereichen, also bei !
kiinstlerischen und wohl auch in publizistischen Angelegen-
heiten, kann den Vorstellungen des BVerfG dadurch entspro-
chen werden, daB die hier ertorderlichen und geeigneten or-
ganisatorischen Vorkehmngen getroffen werden, um die Ge-
fahr von Fehl id im Kernbereich des Grund-
rechts nach Maoglichkeit und Zumutharkeit auszuschlieBen. 19
Bei ciner Neufassung des BPersVG lieBe sich dics da-

durch erreichen, daB z. B. in personetlen Angelegenheiten die
Kiinstler im Mitbestimmungsgremium nicht majorisiert wer-
den kdnnen und damit dem Erfordcmls einer hemogenen Zu-

standnis in Kreisen der Biirokratie der Theatertriger sowie der
Publizistik, war es nicht weiter verwunderlich, daB viele dieser
Versuche scheiterten.

39. Ausblick

desb den Organs, wie es vom
BVerlG verlangt wurde, Rechnung getragen wird. Auch kénn-
te daran gedacht werden, Yangerfristig und hauptamtlich an
Biihnen und anderen Kunstbetsieben titige Mitarbeiter in sol-
chen Fragen stirker zu beteitigen, die auf Tangfristig wirkende
Entscheidungen, gewissermaBen die Tendenz, erheblichen
EinfluB haben konnen. chergehende Differenzierungen er-

Unter Beriicksichtigung der heute Ver

wirklichkeit, wie sich aus der Rechtsprechung des BVerfG er-
schlieBt, konnte Klargestelit werden, daB der Bundesgesetzge-
ber esin der Hand hat, bei Bithnen und anderen Tendenzbe-
tricben'9? die bisherigen hierarchischen, z. T. auch au-
toritdren Strukiuren, wo nicht zu sprengen, so dcch zu lockem.
Das bisherige 1 d: "nnznp ist wne die
Ordinarien-Universitat eine i t Struk-
tur. Der einfache Bundesgesetzgeber kann es - durch Novel-
lierung des BetrVG und des BPersVG ~ ad acta legen und so
liir eine sachgerechte, d~m Grundsatz der Kunstfreiheit Rech-
nung tragende Mitwirkung der Bithnenangehdrigen und ver-
wandter Gruppen sorgen. '® Da zumindest fraglich ist,

obdas lntendanten-Prinzip iberhaupt als verfassungsmagis
angesehen werden kann, da es die kiinsilerische Entfaltung der
Ensembles und des einzelnen Kiinstlers zwar nicht in der Re-
gel, wohl aber im Grundsatz gefahrden kann, handelt es sich
hier nicht einmal um eine Aufgabe, die zur freien Disposition
des Gesetzgebers steht, sondern viel eher um eine Verpflich-
tung. Die bisherigen Verhaltnisse an vielen Buhncn laufen
doch darauf hinaus, die Vielen ihres Grund; u

hei nicht sachg , da ahnlich klare Drenellungen wie
anden Universitaten (P Mit-
telbau ~ Studenten) in den meisten Buhnen nicht méglich

sind. 113

Wenn gezeigl werden konnte, daB ein Teil der Intendanten an
Biihnen die hier geschilderte Problematik bereits erkannt hat
und den eigenen gottahnlichen Status nicht mehrals ultima ra-
tioansieht, wenn sogar in verschiedenen Theatern - freilich
ohne klare rechtliche Grundlage - Mitwirkungsmodelle ge-
rade im kiinstlerischen Bereich erprobt werden, dann spricht
du:s klar dafiir, daB man zu einer neuen Slchlwelse des Ten-
inden Kul mu. Diejeni-
gen, die die Kunst- und Medienfreiheit bei uns quasi in Person
verkdrpern, zumindest vorleben, miissen auch die Moglichkeit
zur Einlosung der Anspriiche erhalten, die hier mit Recht an
sie gestellt werden konnen. DaB hierzu ein nachhaltiges
Bediirfnis bei den betroffenen Kiinstlern besteht, konnte im

Rahmen der Kinstler-Enquete klar nachgewi werden: Der
Wunsch nach mehr Mllbesummung und groBeren Einflub-
iten auf Arb und andere Fragender

entkleiden, um ihn in der Person des Einen im UbermaB an-
zuhiufen, der somit zu einem privilegierten » Uber-Grund-
rechtstrager« wird. Der Intendant alleir hat bisher de jure die
L ion, oft genug heidet erauch de facto ab-

sen, Ebenso kann sich mlﬂrhch auch aus der Art der ausgeib lutistisch fiber Spiel und P 1 Einerder
ten P oder ftlichen letzten in unserer Gesellschaft verblieb M hen %),
Tatigkeit eine Wei: is von des Arbeit- Wenn bereits an anderer Stelle dieses Buches auch

gebers im inhaltlichen Bereich ergeben, soweit dadurch nicht
Personlichkeitsrechte (z. B. Urheber- und Leistungsschutz-

inarbeitsrechlicher und sozialer Hinsicht erhebliche

alltaglichen kiinstlerischen Praxis stand innerhalb eines
Aufgaben-Katalogs der Befragten fidr die kdnstlerischen Berufs-
organisationen uater neun Positionen an dritter Scelle. Eine
sachgerechte Mitbestimmungals Beitrag zu mehr Kunst- und
Medienfreiheit muB daher auf d=r Tagesordnung kiinftiger
Reformvarhaben stehen.

chs gilt umso mchr, als cm Argument gegen die Verwirkli-

Defizite fiir die an den Biihnen Beschiftigten analysi

uluns das in letzter Zeit alle Dis-
im politischen Raum besti hat, nimlich der

rechte) erheblich verletzt werden und dcm Kunstler PubllZI- wen!en mubBten, dann heiBt diesim Kon(ext der 2
sten oder Wi haftler ein indi Jberk Fiirdend h aberauch
1 verbleibt (Beispiele: Anwei cines andere Kulturberufe, finden bis jetzt der Sozialstaat und das
iiber dem k i Ei ble; Entscheidungsbef: derK nurunvollk statt. [m-
niseines hitlich llichen R leiters; mer wieder wird zur Rechtfertigung der beslehendcn Zustin-
Richtlinienk cines Fe leil ber dem de, dieiber die R age am Weimarer Hofth et
wissenschaftlichen Milarbeiter). meBbar nicht ubcrmﬂng weit hinausgekommen smd' 19,

Hinweis avf die mit weiterreichenden chndcmngen verbun-
denen Kosten, im Fallc der Mubesummnng sowie bei den mei-
sten anderen rech wiesiei

Buch vorgeschlagen werden, nicht in Betracht kommu. Es han-
deltsich hier iberwiegend um »Reformen, die nichis kosten«,
deren praktischer Nutzeffeki aber fiir die bislang oft genug

17



werden ven den in den Betrichsrat/Persomalrat sertrelencn
Gewerkschaften bzw. ihren Spitzenorganisationen delegiert

110 Vgl. Rosenmeyer: »Gorthe und das Theaterrechts, BUHNENGENOSSEN.
SCHAFT 195253, . 273, Lediglich AuBerlichkeiten dirften heute subli-
mer gehandhabt werden als 2u Gocthes Zeiten: nGoethe war als Dircktor
des Weimarer Theaterscin strenger Regent, Damen . . stelltc er Schildwa.
chen vor ihre Tiir und gab itnen so Hausarvest.«(Ph. E. Devrient: »Gie-
schichte der deutschen Schauspielkunstx, 1848-74, 11, 5. 262). Mit Verlags.

vernachlissigte Gruppe der Kulurberufe nicht hoch genug
veranschlagt werden kann. Wenn solche Reformen dazu fiih-
ren, kitnstlerische Viclfalt und mehr Chancengleichheit fir
Kinstler wie fiir breite Bevdlkerungsschichten im Bereich des
kulturellen Lebens zu gewahrleisten, dann sind sie als ent-

ANLA

Die GraBe des Theaterrates betrigt bes ciner Beschiftigten

scheidender Beitrag zur Verwirklichung der aktiven Kunstfrei-

bedingungen, wie sican cinigen Bilknen itblich sind, 1301 sich das nmensch.

GDBA/OTV/DGBRahmenempfehlung "

bis 300 hichstens 14 Mitglieder

heitsgarantie und zu mehr Sozialstaatlichkeil zu werten. tiche Hetragen df:..“?:fkf:.’.:’:f:.(pr“mnwlmm"mm noch besser ur M“bestimm“"g bis 700 hochstens 18 \‘lilg[icdf"
iiber 700 héchstens 22 Minglieder.
; N (iherarbei ’ 2 and v 9

63 Formulicrung on Oppermann 2:.0..5. 81, der alecdings dasbestchen. 1 Inciner Erklirung des Verwaltungstats d Dculsche;:m lmdmh“ vom {Uberarbeitete Fassung nach dem Stand vom 4. 2. 1974)

de Inlcnd.lmtn&)ncm gelten lassen will. DaB die Farderung nach »Aus- e urds A A bei £ nund ruk Aufgaben des Theaterrates.

aVielfalte nicht unproble- Sp © -
wrellen nmughch nd - .
:‘::":3“' h',“ "‘-“:“"';“'J!a"':c"h"f',""'b‘"r"“M“’“'Zf;f:?‘:::‘;::" B Heute heifi esd du Kunstfreihe sol]durch das 1. Inhalt der Mitbestimmung a) Bestellung und Abberufung der Theaterleitung,

07

b
GG stehen. ist bereits betont worden (vel. 8.375 1),

Es wird hier micht verkanni, daB zwischen dem Bercich van Presse und
Rundfunk auf det einen und dem Bhncasekior auf der anderen Seite in
i Hinsichi icde bestchen. \\uhmnd die -

werden .
Dcr Schutzbereich des An 5 /\bs 3 GG dlcnl dct Durchs:lzung dcr kum!«
G

der
schrift des D1 Bnhncn\crclns DIE DEUTSCHE BUHNE 10/1974) Da.
bej wiirde mit Sicherheit eine bessere Zusammenarbeit zwischen Bihnenlei.
tung und allen ;\lbcllnchm:m der Buhne, seiesim Dclall durch mehr Mit-

e DGB-Gewerkschaflen fordern die Mitbestimmung der
Arheitnehmer in der privaten Wirtschaft und im ffentlichen

b) Feststellung des Haushaltsplanes und Kontrolle der Mittel-
verwendung,

Dienst. Auch in den Theatern - insbesondere bei dcnjcmgcn
die sich im Besitz der G den und der Bund: be-

¢} Kontrolle der langfristigen Spielplangestaltung.
) g liber Strukturveriinderungen

durch i - publizi- finden ~ wird die Mitbestimmung tnsbesondere bei der Ge- ¢) Einigungsstelle fiir Streitigkciten zwischen AusschuB fir
isch € itarbei durch Art.5 Abs. | bestimmurg oder Bt aoron NIII“""";ICF stahung der innerbetrieblichen, personellen und sozialen An- das kilnstlerische Personal und Theaterieitung,
und 2GG werden die der kil Berule (Kunstirci- o ler b e kinstlcrische Flexibilital by heiten der Arbeitnehmer angestrebt. AuBerdem soll

heit) durch Ant. 5 Abs. 3GG erfabt. Es ware vondaher auch zumindest
theoretisch vorstellbar, dal es bei dchumcs;ung bestimmter innerbe-

den »Arbeitszeitordnungs von 1938 wire 2. B. ganz sicher eine Mitbestim.
dicden sozialen Ausgleich sicherstellt.

trieblicher
und Knstlern geben konnte: Wa)ln:nd Ietatere ihrer Rechie auf freie Ent-
faltung nicht beraubt werden konnen, wire es vorstellbar, daBsich fir cine
}Rechic van der gegen
cine allzu starke. Rechte nuu:u ticBen, ob-
wohldic Verfasser. Wort reden mo L. hierzu cl-
wadie Di iberd: i i far. i das
im Frohjabr 1975 nichi in der vorgesehenen umfassenden Farm reali
wurde, DERSPIEGELNr l5/197§) Eme Grundrechisinterpretation wird
jedoch zu d ifligen Rechie der
Journalisten wir derandercn Kommunikationsberufe — dicsich ja
auch aus anderen Antikeln. insbesondere aus Art. 20 GG, ableiten lassen
~ nicht geringer sein kénnen alsdicderjenigen Personen, unter deren Di-
rektion sie ihre Arbeit Ielslm vgh M. Annbmsl:r/H,Amdl/Q Bachhof
u.a. (Hrsg): iheit - Entwurl cines Gesetzss zum e freier

und Dx
lm - mchl zulelzlau!grunddcrdunwrsﬂrag:ncn Argumente wurde
1974 zurinneren
ind hierzu frei-

13

»Hochschul-Entscheidunge des BVerfG 2.0.0.,S. 1179,

Auch an der »Hochschul-Entscheidunge hat es u. a. deshah Kritik gegeben.
weil sich in bestimmten Bereichen die Grenze zwischen Professoren und
anderen an den Univer.
sitaten kaum sinnvoll zichen 1301. An den BGhnen wird solche Argumen-
tation verstarkt Plnlzgxtlfen muss:n,wuhcl - vucd:ls Beispicl der Orche-
stec und Cho hat = durchau

tungaregeln misheh sind. i den Probiamen von Teilgruppen,die i beson-
ders hohem MaBe auf Teamarbeit angewiesen sind, gercchter werden hon-
nen. Mit der Mi und hiee Sin

mithestimmt werden bei der Gestaltung der Organisations- und

Arbeitsverhaltnisse, sofern hiervon die Inleressen der Arbeit-

nehmer betroffen werden. Mitbestimmung bedeutet aber, daB
keine MaBnahmen, die der Mitbestimmung unterliegen, ohne

dic Zustimmung der Beteiligten getrofien werden kénnen.

11. Organe der Mitbestimmung
1. Betriebs- und Personalriite

Nach den gesetzlichen Regels sind die betri

I1L. Theaterbeirat

Es bleibt dem Rechsirager iiberfassen, ecinen Theaterbeirat zu
bestellen.

Wird cin Theaterbeirat bestelit. dann sind Vertreter der
Beschiftigten des Theaters zu betciligen.

Der Thcalcrbcrml ist ein kommunales bzw. regmn.llcs Bera-
. das bei der Gestal der kult J

In-
Isdie Belriebs- und Per-

dic grundsitzliche Fragen urdden sozialen Bercich umfat, gibt es hier
kaum cine sachliche oder organisatorische Kollision. Dic vom BVer(G als
Studenten 138t sich fiir
das Theater ohnehin nicht konstruieren, es sei denn, man sieht im Publi-
kum, den Theaterbesuchern, ¢in Aquwnl:m Von dahcr wirees varstellbar,
daBnuch dic breitere bﬂenlhchkcll - inwelcher Form auch immer - cin

tich ine Reihe von Bedenken angebracht, wie K.-D. Opp
Rechie, 1973, 1501 h D Stammer:

hilt, ohne hmnl]erdmss

Fragen di Kinstler

S treler des Theater,
sonalrale.

Deren Mitbestimmung kann nur dann voll wirksam wcrdcn,
wenn die bisherige Ei i d. h. der Tend:
centfillt. Dariiber hinaus muB sichergestetit werden, daB auch

das kinstlerische Personal durch die Betriebs- und Personalri-
te vertreten wird. Die berufsspezifischen Interessen des kiinst-

Ziels der Theater mitwirkt. Er dient den Gemein-
de- bzw. Landerparlamenten als beratendes Organ in allen spe-
ziellen Fragen der Theaterpolitik.

SchluBbemerkungen

. kanncn Vgl auch £, . Kugler:»Ki un 4 " 1. Die Emluhmng der Mllbcsllmmungm denThea(em dient
und sungsr I 1971.5. 260 twngsrechie, BUHNEP\GEP\OSSENSCHAFF 1/1974,5. m" deren Argu- lerischen Personals werden d_urch einen Ausschuf, der von keinem kul sondern der -
— ::'t:' E’";}:Mdo‘”\md‘ e e P Jin: mente hier @hrt wurden. den Betriebs- oder Personalriten gebildet werden soll, zur Gel- renll der Arbeitnehmer in den Theatern.
schri 5 Greiser: oF

in-
neren Pressefreiheite, Diss. Mainz 1970,S. 60 ﬂ Jeweils mit weiteren Nach-

tung gebracht. Die Voraussetzungen dafiir sind durch Geset-

iber zesinderungen zu schaffen. R
:::m oo i nhh--l::“;:;rerm ¢ 2. Die L der indie Praxls wird
i fiir das Problem der i ier kaum ¢in Unter- " N . . einen Lingeren Zei inA h neimen. [
schicd ergeben, wenn auch fiir den Bereich der Presse der allgemein an- Aufgaben des Ausschusses fiir das kiinstlerische Personalu. a.; was die des ki : Personals anbe-
eskannte Grundsatz, daB dem Verleger bzw, Herausgeber eine gewisse Rah- - oty . Iangy, ist ein Umd beiden hei Gremien —
a) iiber den nach Vorlage durch die den Parl Torderli
m Falleder Rur ien wie bei den Theaterleitung; en Parlamenten - erforderlich,
ricben st cine s ineine P 0 b) Beschlub iiber die B
Rechie geben konnie, ich (Bih: °) hiub g iiber E blebildung, E Re- 3. AusGrunden der langerfnsllgen Rechlsgarnnnen sollte die
durch die ek unmoglich gemal:hl(G:hmdcr Engagement, Nichtverlingerungen und By durch L oder durch Rats-
it des (1

cineim Hinblick aul den G:
lassen sich imeinen wieil
D i die Frage der Tr

zesgestelll und verneint werden kann, belegt ¢in Urtcil des Frankfurier
Avbeusg:nchls ausdem Jahre 1972(Az IVBV9/72),indem. angcsn:hvs

Fall zichen,

Ei-
wurde. Zwar hatsich dlese
och

ulun ]nngﬂe Urteiledes BAG J(L B.Entsch.v.9.12. 1975,1 A537/74.

Zeitunge), d

wihrend 2. B. ein Redakteur
s »T:ndmtlragun angeschen werden kann,

108 Datiim Prinzip dic Grandrechie auch far Freie Mitarbeiter gelien missen,

bednl kaum einer Uberl;:un’!, Farden Bereich der Mnbemmmung, soweil
Fr rifft

‘ung dieses Pcrscmkm

cinige

ARIEI‘I’SGEKICI-HSIAKKEIT 1973,8, ll)69!f

angestrebt hcrden missen, \mm slch hm auch

velJ,
Personen?«, DIE

189 In des Zeitschrift BOHNENGENOSSENSCHAFT findet sich hierzu fort.

laufcad aufschiulirciches Material, vgl. nrH Herdicin: -Solldamll zahlt
ausw, in FT2/1973,8. 43;

2. Theaterleitung

Die Theaterleitung selzt sich zusammen aus dem vom Thea-
terrat berufenen Direktorium, Bei Theatern mit iiber 300
Beschiftigten ist zusitzlich ein Personal-/Sozi
stellen. Die Milglieder des Direkioriums werden durch den

Theaterrat bestellt und abberufen. Der Personal-/Sozialdirek-

tor kann nicht gegen die Stimmen der Mehrheit der Arbeit-
nehmervertreter im Theaterrat bestellt bzw. abberufen wer-
den.

3. Theaterrat

Der Theaterrat setzt sich je zur Halfte aus Vertretern des
Rechtstragers und Vertretern der Arbeitnehmer zusammen.
Vorsitzender des Theaterrales ist der jewelhg zustandige Ver-
treler des Gi de- baw.

Den Arbeitnehmervertretern gehdren je zur Hilfte betriebli-
che und auBerbetriebliche Vertreter an. Fiir die betrieblichen

;z:‘f{"'fr"r“: ,I:,';';“,, i et ISSEN- Vcnrcler sind der chcbsral/l’ersonalral und die Wahlbe-
fehln HAFT 571973, & be Vertreter

Theme
heft »Kollege I*MMIOHNENGENWENSCHAFI' 111975,

Kulluepoktisches Progremm der GDEA

werden in Urwahl gewihit. Die auBerbctncbhchen Vertreter

Rlturr Atischen Programm dec GDBA

zu be-

ieschlusse angestrebl werden. An deren Slelle kunnm auch
die hen den

oder l.amiem) und den beteiligten Gewerkschnf ten abgeschlos-
senwerden, treten,
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