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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Oktober 1979 hat der Bundesvarstand des DGB
den nachstehenden Entwurf gines newen Grundsatz-
programms verabschiedet und beschlossen, ihn den
Gliederungen des DGB und der Gewerkschalen fQr
eine breite Diskussion zu Obergeben,

Der Entwurf stehtl in der Tradition der Grundsatz-
farderungsan von 1949, die dem nach dem Zweiten
\Welikrieg als Einheitsgewerkschaft gegrindeten
Deutschen Gewerkschaftsbund Rahmen und Ziel
gegehen haben, und des Grundsaizprograrmms von
1953, das Ziele und Wege der deutschen Gewsark-
schaftsbewequng den verdnderten Bedingungen in
der Bundesrepublik Deutschiand angepafit hat.

Der Enbwur! hestatigt Grundsédtze und Ziele des
Grundsatzprogramms von 1963, die bis heute unver-
andert Galtigkeit beznspruchen kénnen. Ein neyes
Programm war notwendig, well gestellte Ziele
afreicht wurden, vorhandene Aufgaben sich veréin-
derlen und neuartige Probleme entatanden. Die
neuen Farmulierungen stiitzen sich auf Beschlisse,
die die Sundeskongresse des DGB und die Gewerk-
schaltslage in der Zwischenzeit als Antwort auf diese
Entwicklungen und Herausforderungen gefunden
haben.

Linsare Grundsédtze bieten naturgemian keinz ing
ginzelng gehenden Losungen fir die tigliche
Gewerkschaftsarbeit. Sie scllen aber Leitlinien sein,
die die Richtung fir die Behandlung konkreter Pro-
bleme angeben. Insofern ist das Grundsatzpro-
gramm ein veroindlicher Rahmen, innerhalb dessen
sich die Willensbildung der Gewsrkschaften und des
DGE vollzishen muB. Die konkreten Ziele, die sich
aus dem Willensbitdungsprozeli ergeben, werden von
Zeit zu Zeit in Aktionsprogrammen fastgeschrieben.

Mit der Vorlage des Entwurfs fOr ein neusas Grund-
salzprogramm, der sich auf die Vorarbeiten der Kom-
mission Gesellschaftspolitik stiitzt, erfallt der Bundeas-
vorsiand den Aultrag des 11, Crdentlichen Bundes-
kongresses vam Mai 1978. Vom 12. bis 14. Marz 1981
wird ein auBerordentlicher Bundeskongrep
statifinden, auf dem das neue Grundsatzpregramm
varabschiedet werden sofl,

Ber Entwurf des neuen Grundsatzprogramms ist
Beralungsunterlage tir den auferordentiichen Bun-
deskongrefl. Andarungsyorschldge von Gliederun-
gen der Gewsrkschaften sollen an die vorstande der
Gewerkschaften gerichtet warlen, die Antrage an
den BundeskongreB stellen kdnnen, Anderungsyor-
schlage der Gliederungen des DGB sind an die
antragsberechtiglen Gremien - den Bundesvor-
stand, die Landesbezirksvorstédnde, den Bundes-
Angestelltenausschu, den Bundes-Arbeiteraus-
schul, den Bundes-Beamtenausschuf, den Bundas-
Frauenausschul und den Bundes-Jugendausschul
des DGB - zu richten.

Der Bundesvarstand wird dem BundesausschuB
vorschlagen, die Frist zur Einreichung der Antrage
auf den 31. Dezember 1980 festzuselzen.

Mit der Ubergabe des Entwurls fir ein neves
Grundsatzprogramm erhofft sich der Bundesvar-
stand eine lebhalte Diskussion, Anregungen und
Kritik der Gliederungen des DGB ung der Gewerk-
schaften.
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Praambel

Durchdrungen wona der Veranlwortung gegen-
dboer ihren Mitgliedem und dem ganzen Valk, bakean-
nen sich der Deulsche Gewearkschaftsbund und
seine Gewerkschaften zu den unverduficrlichen
Rechten der Menschen auf Freiheit und Selbst-
bastimmung. Sie erstreben eine Geasellschaltzord-
nung, in der die Worde der Menschzn geachiet wird,
und fordem dig Verwirklichung der allgemeinen
Erklérung der Menschenrcehte der Vereinten
Matianen in allen Teilen der ¥elk.

Die stalzen Erfolge der Arbeiterbewsgunyg in dar
Veraangenheil, die den Aufbruch der Manschhait in
aine bessere Zukunk eingeleitet habhen, bedeulen
aine Verpflichiung fir die Zukurfl. Hierbei bedar exs
der Besinnunp auf die Grundwerte des mansch-
lichen Zusammenlebens und aul ethische und poli-
tische Grundheltungen, dle den Geist der Soiidarifat
in der Gewerkschafibewegung bestimmen. Diese Be-
. sinnurg wird um 50 drngendetr, als sich der einzalne
Arbeilnehmer in zunehmendem Malle den Bedring-
nissan der modernen Arbaitswelt und neven wirt-
schaftlichan, sozialen und palilischen Abhangig-
keilen ausgesealzt sieht. Verdnderungen in Wirlschall,
und Gesellschall haben die Erscheinungsforman der
sozialen Probleme und Kanflikte gewandelt. Es stel-
len sich neue Aufgaben, die auch neve Mittel not-
wendig machen.

Seit Beginn der Indusiriatisierung werdan die
saralen und gesellschaftlichen Auseinandersetzun-
qen durch den Inleressengegensalz zwischen

kKapital uad Arbeit gepridgl. Den Interessen der Unkar- |

nehmer an maximalen Gawinnen stehen die Interas-
san der Arbeilnehmer an sicheran Arbeiisptatzen,
menschemiirdigen Arbelisbadingungan und aus-
reichendan Emkommen gegeniber.

, Llie Arbeitnehmer schlogsen sich gegen den

. Widerstand des Obrigkeitssiaates ru Gewerk-

. schaften zusammen. Sie wallten verhindern, dafl die
| kapitalistische Wirnschaltsordnung den Arbeit-

i nehmemdie gesellschafliche Glaichberechtigung

- venvehrt, sle der WillkCr der Arbeitgeber unterwir,
ihre Arbeitskraft dem Markigesetz auslieler, ihre
Gesundheil und soziala Sicherheit dem Gewinn-
sireben unterordnet und soziale MiBsténde und
Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Ziel der
Gewerkschalten, der Wiarde der arbeitendan
Menschen Achtung zu verachaffen, inren gerechien
Anteil am Ertrag der Arbeit durchzusetzen, sie zu
schitzen und spzial zu sichern und eine Sesell-
schafisordnung xu erkdmpien, die allen die freie
Entfaltung [hrar Parsénlichkgit armiglicht.

Der unermadliche Kamp!f der Gewerkschaften um
die politische und soziale Gleichberechligeng der
Arheitnehmer halita den Erfolg, daB wichlige Teile der
gawerkschafllichen Fordgrungen als Grundrechbs
der Barger heute in den demakratlschen VYerdassun-
gen gewahrleistet und van der dHentlichen Meinung
anerkannt werden. Es bleibt weiteshin Aufgabsz der
Gawerkschatten, am Ausbau des sozialan Rachts-
staates und an der demokratischen Gestalung der
Gesellschalt milzuwirken und den Kampf um die
Glelchberachtigung der Arkeitnehmer fortzussizan,

Pamit werdan die Gawerkschaftan zum entschei-
denden Integrationsfakior der Demokratia und zur
unenthehriichen Kraft fiir eine demokratische Farl-
enbwicklung von Wirtschafl und Geaellachalt.

Freie und unabhéngige Gewerkschatlien sind
glne Varaussatzung jader wahrhaft demakratiachan
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Ggsellschalt. Dic Gewerkschaften haben sich ihre
Existenz, ihre Aktionsspielriume und ihre Rechts
selbst erkdmpft. Jeder Angritf auf ihre Autonomie

und ihre Handlungsireiheit ist zugleich ein Angriff aut

die Grundlag en der Demakralie. Die Gewerkschaften
verteidigen mit der Oemokratie auch ihre cigene
Lebensgrundlage.

Die Gewerkschanen bekennen sich zur parla-
mentarischen Demokratie und zum Mehrparteien-
system. Sie sefzen sich gegen aile totalitiren und
reaktiondren Bestrebungen mit Entschiedenheit zur
Wehr und bekdmplen alle Versuche. die im Grund-
qeselz verankerten Grundrechte einzuschranken
oder aufzuheben. Dabei statzen sie sich - falls erfor-
derlich - auf das Widerstandsrecht der Verfassung.

Das Grgndgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land hat mit seinen Grundrechten, mit der Verpflich-
tung alter staatlichen Gewalt, die Wirde der Man.-
schen zu achten und zu schatzen, und mit dem
Gebot von Cemokratie und Sozialstaatlichkeit die
Grulndrage und den Rahmen {ir eine freiheitliche,
goziale und demokratische Geselschaftsordnung

~ gegeben.

Das Grundgesetz gewshrieistet jedem das Rechl
auf freie Entfaltung seiner Perstnlichkeit. Varaus-
. &elzung f0r die Verwirklichung dieses Rechis ist die
Befreiung der Menachen von vermeigbaren wirt-
' schaftlichen Abhangigkeiten und ungerechtfertigten
- geselischalthchen Zwangen, Die Freiheit des einzel-

. nen findet jedoch jhre Grenze in den RBechten dar
| anderen.

i-reifheit und Selbstbestimmung schliefen das

. Rechtauf Arbeit und Bildung ein. Alle Menschen,

Frauen wig Manner, missen unabhéngig von ihrar
sozialen Herkunft gleiche Chancen haben, ent-

. sprechend ihren Fahigkeiten und Neigungan Beruf,
. Arbeitsplatz und Ausbiidungsstitte frei zu wahlen,

Pas Grundgeselz trifft keine Entscheidung far

| eine bestimmte Wirtschaitsordnung. Das Sozial-

staatsgebot fordert aber eine an den Interessen der
Arbeitnehmer orientierte Wirtschalts- und Gesal)-
schaftsordnung. Eigentum verpflichtet. Sein Ge-

- brauch mul dem Wghi der Allgemeinheit dienen.

Grund und Boden, Naturschatze und Praduktions-
mittel kbhnen zum Zwecke der Vergesellschaftung
in Gemeineigentum oder in andeare Formen der
Gemeinwirtschaft Gberiithrt werden.

Das Grundgesetz tordert einen sozialen Rechts-

staat. Daraus folgt ein Anspruch aller Arbeitnehmer

+ auf soziale Sicherheit und auf Schulz vor den Wech-

gelféilen des Lebens. Der seziale Rechisstaat bo-
inhaltet den standigen Auftrag, nicht die Voreechte
weniger zu schitzen und die bestehenden Machtver-
haltnisse z2u bewahren, sondern durch soziale und
gesellschaftlfiche Reformen die Voraussetzrungan fiir

dig Entfaltung der Grundrechte alier Manschen zu
schaffen,

Die Verwirklichung und Sicherung der Grund-
rechte erfordert die Sclidarit4t aller Arbeitnehmer,
Solidaritil ist die Grundlage der Gewerkschafisbe-
wegung. Die Arbeitnehmer kénnen die Freiheits- und
Gleich heitsrechte nur bewahren und zur vollen Wirk-
samkeit bringen, wenn sie sich zusammenschliesen,
Starke Gewerkschatten sind eine Voraussetzung
for dig Wahrung und Disrchsetzung der wirtachalt-
lichen, sozialen und geselischafliichen Interessen
dar Arbeitnehmer gegendber der Macht und dem

EinfluB, die die Verflgungsgewalt iiber die P )
tionsmittel verlgiht, - 0 rdie Produk

Burch die Verschmelzung verachiedaner Gewsrk-

schaftsrichtungen in der medemean Einheitsgewerk-
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schalt wurde das Prinzip der Salidaritat aller arbei-
tenden Frauen und Mdnner venvirkhichl,

Die Einheitsgewerkschait hal die historischen

. Traditionen, politischen Richtungen und geistigen

| Strdme der Arbeiterbewequng, vor allem der freiheit-
' lich-sozialistischen und der christiich-sozialen Rich-
tungen. in eine gemealinsame Grganisation zusam-
mengefihr. Sie enibrigt kankurrierende Gewerk-
schaften. Rie interne: Viellalt der Meinungen wver-
pllizhtet zu einer eigenstindigen und unabhangigen
Willanshildung, die die gemeinsamen Interessen
aller Arqeitnehmer zum Ausdruck birinat. Yeltan-
schauliche und politische Ideologien, die die
Gewerkschaftan fir ihre Zwecke milbrauchen
wallan, sind mit dem Gedanken der Einheilsnewerk-
schatt unvarainbar.

Die Schatlung won slarken Gewerkschalten und
Industricgewerkschafien, die die Zerspliilerung in
Herufsverbande und Standesorganisationen Gher-
wunden hat, ist eine wesentlicha Errungenschafl in
der Geschichite der deutschen Gewerkschalts-
bewegung. Erst die Vereinigung aller Arbeilnehmar
in den Betrieben und Industriezweigen ermglicht
es, kiinstliche Unierschiede zwischen den einzelnen
Gruppen und Unalsichbahandiungen der Arbeitneh-
mer zu Gberwinden. Mur die Einheit der Arbaitnebmer
kann eln Gegengewich? zur wirtschalllichan und
palitischen Macht der Linternahmer bilden.

Als Selbsthilfe- und Kampforganization hieten die
Gewerkschaften ihren Mitgliedern Schutz vor den
Folgen der wirtschaftlichen und gesellschaltiichen
Unierleganheit, Als soziale und gesellschallliche
Bewegung haben sie die Aufoabe, die Ursachen dar
wirtschaftlichen Abhdnagigkeit und gesellschaftlichen
Unterlegerhelt der Arbeltnehmer zu beseitigen.
Schutz- und Gestallungsiunklion der Gewerkschaf-
ten bitden eine unaufldsliche Einheil.

Dar Deutsche Gewerkschaftsbund und seine
Gewearkschafen sind und bleiben unabhangig von
Regierunaen, Partelan, Kirghen und Untemahmen.
Als gemelnsame Qraanisation der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamien nehmen die Gewerkschalten
die wirtschaftlichen, sczialen und kuiturallan inleres-
sen aller Arheitnehmer und lhrer Familien wahr und
dienen den Erdfordernissen des Gesamiwahls. Der
Zusammenschlul. aller Gruppen der Arbeitnehmer
hiated die sichere Gewahr, daB sowahl die speziellen
Interessen der Arbeiler, Angesteliten oder Beamten
gls auch ifre gemeinsamen Anliegen erfolgraich ver-
trelen werden k&nnen.

Dle eligemelne Anhebung des Lebensstandards,
dle vor allem der Schaflenskraft und dem FleiB der
Arbeitnehmer und nichi zuletzt dem Kampf dar
Gewerkschalten um sozlale und wirlschattliche
Reformen zu verdanken ist, hal vielen Arbeitnehmem
neue Méglichkeilen der Lebensgesataitung ertffnet.
Aber die Unsicherneit der Arhaitsptatze, dle Unge-
rechllgkait der EInkammens- und Vermogensver-
teilung, die Ungleichheit der Bildungschancen und
die Abhiingigkeit von Wirtschallsmacht sind nicht
dberwundsn. Dazw sind weilers Belastungan aus der
zunahmenden Verschlechterung der Umweltbedin-
gungen und der Intensivierung der Arbelt durch
neue Technologien gekommen.

Die Entwickiung in der Bundesrapublik Dautsch-
land hat dle aiten Besitz- und Machivarhiilinisse
nicht wesenilich gedndert. Dia Kanzendralion des
Kapitals schreltel =idndig fort Die Kleinuntarnehmen
werden zurackgedriingt oder dan Grofunternahmen
wirtschaltlich uptergeordnel. Nle Artbeltnehmer, die
Dpergrobe Mehrhail der Bevdikarung, sind nach wie

B

var von der Verfigungsgewalt dber die Praguklions-
mittel ausgeschlgssen. Die Arbeitskraft ist ihre
Einzige Binkgmmensauelle.

Cie sozialen Risiken kann der einzelns Arbeit-
nehmer nicht allein tragan. Sein legitimer Anspruch
auf soziale Sicherheit kann nur durzh zalidarische
Verantwortung der Gesellschaft erfiilt werden.

Die Gewerkschafien k3mpfen um die Ausweitung
der Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen
sle ene Umgestaltung von WirtschaH und Gesell-
schafl ginleiten, die die Arbeilnebhmer an der wid-
schaftiichen und sozialen Entscheidungen gleich-
berechtigt beteiligt,

. Um Volibeschaftigung, qualitatives und quantita-
tives Wirtschaftswachstum und steigende Ein-
kommen zu slchern, muB der enge Rahmen der
Mationalwirdschaften durgh eine neue internationale
Zusammenarbeit erweitert werden,

Cie Aulpaben unserer Zeit kdnnen nur durch gine
solidansche Zusammenarbeit der Manschen, Vlker
und Staaten geldst werden. Das Ziel ist eine poli-
| lische und wintschafiliche Gameinschaft der ireien
- und demokratischen Vélker in Eurapa und ihre 2nge
Verbundenheit mil den Vélkern der Welt.

{Grundlage fir den sozfalen und kulturellen Fort-
. schrift und die goziale Sicherheit in allen Teilen der
i Well ist die Erhallung des Friedens. Die Bereit-
stellung vor Mitteln tiir wirtschaftliche, saziale und
kulturelle Zwecke darf nich1 durch Ristungsaus-
gaben bezintrdchligl werden. Dia Gewerkschafien
[ordern dig Achtung und das Yerbot allar Atomwaffen
und sonstigen Massenvernichtungsmitiel sowie die

allgemeine und kentrollierte Abristung. Die Beseiti-
gung von Hunger, Armut, Araiphabetentum und
Unterdrilckung is1 eine wichtiga Bedingung far eine

~ stabile Friedensardnung.

Die Gewerkgchafter bekennen sich uneinge-
schrénkt zur Selbstbestimmung der Valker. Sie
verurieilen jede Rassendiskriminierung und wanden
sich gegen alle Farmen der Unterdrickung.

Sie fordern die VYerwirklichung des Rechts auf

Selbsibestimmung auch for das deuische Vol

Der Deulsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch

i abseitsstehenden Arbsilnehmer auf, sich zur Ein-

heilsgawerkschaft zu bekennen und an der sozialen
Ausgestaltung und Festigung der Demokratie und an
dem Ausbau giner gerechtan ‘Wirtschafts- und
Gesellschattsordnung mitzuwirien.

Der Deutsche Gewerkschatisbund fordert insbe-
sgndere die arbeitende Jugend zur Mitarbeit in der

| Gewerkschaflsbewequng auf,

Es ist unenriiglich, dafl Fraven noch immer be-
nachieiligt werdan, Der Deutsche Gewerkschalts-
bund k&mpft in gewerkschaltlicher Tradition um dig
wirtschaftiiche und geseltschatiliche Gleichberech-
tigung der Frauen,

Der Deulsche Gewerkschaftsbund hilft den aus-
landischen Arbeitnehmern bei der Durchsetzung
ihrer wirtschafilichen, sozlalen und kullurellen In-
teressen mit dem Ziel, ihre Gleichberachligung zu
vemwirklichen.

_ Paramente, Regierurgen, Parteien und Kirchen
sind aufgerufen, die Gewerkschatten in ihren He-
strebungen zu unterstitlzen. Darauf haben die
Gewearkschatten um 50 mehr Ansprich, als inre Bg-
strebungen Gber die Interessenvertrelunyg hiraus

dem Gesamtwohl dienen,




Mur eine spziale und demaokralizsche Geassllschatl
bietel die Gewdhr fur ain manschenwirdiges Leben
und ist ein wirksamer Schutz gegen teialitdre und
reakdionira Bestrebungen.

Die innere Sicherheit 1st eine wichlige Voraus-
selzung ir dis Verwirklichung van Chancengleich-
heit, Gerechtigkelt und Freiheit. Im Spannungsield
vischen Fraiheit und Sicherhed mub der Staal aber
gewshrieisten, dad sich soziale und gazelischalt-
liche Yeranderungan im Rahmen der Yerniassung
standig vellziehen kinnen,

Unsere Zeit veriangl die demakralische Gestal-
tung des wirlschaftlichen, sozialen, kulturallen und
politischen Lebens, damit jeder Mensch verantwar-
lich mitentschelden kann.

In der Verentwortung gegentber ihren Mitgliedern

| und aller Arbeitnehmem und im Geist der internalio-
- nalen Balidantit bekennen sich dis Gawerkschaiten

des Deulschan Gewarkschaftsbungdes 2u felgendan
Grundsétzen;

1.
Arbeitnehmerrechte

Der soziale Rechisstaat hat die Verpflichtung, die
Grundlayen fir die Verwirklichung des Rechls aul
Arteit zu schaffen. Die Vollbeschattigung und ihre
Erhaltung sind dazu wesentliche Voraussetzungen,
Die freie Wah! des Berufes, des Arbeitsplatzes und
der Ausbildungsstatie ist unsingeschrankt zu
qgewihrleisten.

Lim ein menschenwirdiges Leber Kikren zu kan-
nen, faben die Arbeitnehmer und ihre Familien
Anspruch auf ein Arbeitseinkommen, das ausreichi,
sie wirtschaftlich zu sichern und thnen die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben zu ermbglichen.

Eia Arpeitnehmer haben das Recht. sich in
Gewerkschalten zusammenzuschliieBen. Dig Ireie
Betatigung der Gewerkschaften im Rahmen threr
seibstbestimmten Aufgaben ist in uneinschrénk-
barer Bestandteil der freiheitlich demokratischen

: Grundordnung.

Das Streikrecht der Gewarkschaften ist unantast-

| bar. Die Aussperrung als Wilkkdrinstrument der i

Arbeitgeber ist in jeder Form verfassungswidrig und
mub verboten werden. Qie Avssperrung wird von den
Gewerkschaften als Angriff aul ihre Betitigungsmog-
lichkeiten und ihren Bestand solidarsch bekampit,

Die eigenverantwoitliche Gestaltung der Arbeits-
bedingungen durch den AbschluB von Tarifvertrigen
ist allein Aufgabe der Gewerkschalten sowie der
Arbeitgeber und ihrer Verbinde. Jeder staatliche Ein- i
griff in die Tarithobeit ist unzulassig, Das gilt auch fgr
jede Form des Zwanges zur Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Lohne, Gehalter
und sonsligen Arbeitsbedingungen, die zur Siche-
rung des Rechtsanspruchs auch alle betrighlichen
Leistungen an die Arbeitnehmer umfassen massen,
gelten unabdingbar nur fir die von den Tarifvar-
tragen erfaliten Arheltnehmer und Arbeitgeber.

2.
Arbeitsverhéiltnis :

Die Persdnlichkeit des Arbeitnehmers und seine
Menschenwlrde sind auch am Arbeitsplatz zu
achten, Seine Arbeitskraft darf nicht als Ware ge-
wernet werden. Leinarbsit ist zu verhieten. Die Arbeit
des einzelnen ist auch eine persénliche Leistung fGr
die Gesellschalt.

Manner und Frauen missen die gleichen Be-
schéftiqgungs- und Aufstiegsmdglichkeiten haben.
Far gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt
nhr:le Unterschied des Alters oder Geschlechts zu
zzhlen.

Ist der Arheitnehmer durch hthere Gewalt, aus
anderen nicht in seiner Person liegenden Grinden
cder aus besonderen persanlichen Grinden ver-
hindert, seiner Arbeit nachzugehen, so hat er
Anspruch auf Weiterzahlung seines Arbaitsantgelts.

Fir besanders schutzbeddrftige Arheitnehmer-
gruppen, bei denen die Voraussetzungen zur taritver-
traglichen Regelung dar Lohne, Geh&lter und sonsti-
gen Arbeitsbedingungen fehlen, sind unter maBgeb-
licher Betelligung der Gewerkschaften Mindestent-
gelte lémd scnatige Mindestarbeitsbedingungen fest-
zuselzen.
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Das Berufzaushildungsverhalinis in Belrieben
und Verwaltungen isl ein Ausbildungsverhaltnis mit
uherwieqend arbeitsrechtiichern Charakter, Die Ver-

L gdiung und sonstigen Bedingungan sind tarifvertrag-

ich zu vereinbaren.

Cie geltenden gesetzlichen Arbaitszeitregelungen
sind z2u vereinheitlichen, zu verbessern und den tal-
- sachlichen Verh&linissen, insbesondere den ver-
karzten Arbelszellen, anzupassen,

Der Kandigungsschutz mul fir alle Arbeitnghmer
den Arbeilsplatz, die soziale Stellung im Betrieh und
den erreichien Lebensstandard sichern. Alteren
Arbeitnehmern, Behinderlen und anderen gelahrde-
len Arbeitnehmergruppen Ist ein besonderer Schutz
zJ gewdhren. Die Arbeitnehmer, die einen ¥indi-
qungsschutzprarel {ihren, mitssen wahrend der
Dauer dieses Prozesses weilerbeschiftigt werden.

Der Deutsche Gewerkschaltsbund {ordert {ir den
: dffentlichen Dienst ein an einheillichen Grurdsatzen
orientiertes Persanatrecht, das nicht mehr die her-
kimmlichen Arbeilnehmergruppen unterscheidet
und die Tarlfautonamie aul alle Beschalligten im
Sitentlichen Dienst ausdehnt.

Das Recht der abh&ngigen Arbeil ist in einem
gozialforischritllichen Arbaitsgesetzbuch zusam-
menzufassean.

e Mitbestimmung der Arbeiler, Angesteliten und
Beamten und ihrer Verdretungen in Betriehen und
Verwativngen ist auszudehnen und wirkaamer zu
gestalten, Die Stellung der Betriebs- und Personal-

- ratsmitglieder, der Jugendvertreter sowie der

- gewerkschaltlichen Vertraugnsleute isi rechilich so
zu sichern, dai thren durch die EffQllung Ihrer Aul-

. gaben keina Nachleile entslehen. Fir die Mitglieder
und Vertreler der Gewerkachaften sind in Belrieben
und Verwallungen alle Voraussetzungen zu schaffen,
um die gewerkschaflliche Betatigung zu slchern.

Jeder hat Anspruch auf eine kosiendreie, indivi-
duelle ynd unabhénglge Berufs- und Arbeitsbera-
tung sowie Arbeitsvarmlttlung. Bei dar Baralung und
Venmnittlung sind die Netgungen und Fshigkelten der
Ratsuchendan zu Bericksichigen. Sie sind Oker die
sozizlen und wirtschaftlichen Méglichkeitan der ge-
wahiten Tatigkeit zu unterdcnten, Dig Inanapruch-
nahme der Berufsberatung, Arheitskeratung und
Arbeitsvermittlung ist freiwilhg. Zwangs- und Edas-
sungsmalinabmen sind damit unvereinbar.

3.
Humanisierung
der Arbeit

Dia Arbieitnehmer haben das Recht aul eine men-
schernwlrdige Athieit. Die Bedin Eu ngen der Arbeit
pragan nicht ncr die Peradnlichikeit, die berufliche
und soziale Lage dar Menschen, sie beeinflussen
auch das Familienleben, die Freizeit, die Wahr-
nehmung der Bildungschancen und die Tellhahme
am geselischafilichan Leben. Die gegenwartigen
Arbeitshedingungen werden diesem Grundrecht der
Arbeit vielfach nlcht gerech.

Mabstab Bller wirtschafilichan Betéligung miissen
menschenwlirdige Arbeits- und Lebensbedingungen
aein. Deshalb kémplen die Gewerkschatten {ir eine
sichere Beschatigung, 1ir die Evhalfung und Verbes-
serunp der berufiichen Quelifikatianen, far Ential-
tungsmaglichkeiten in der Arboil und den Schulz der
Gesundheil der Arbeitnehmer.
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Die lechnische Enlwicklung fubd micht zwangs-
tdulig 2u humanen Arbeits- und Lebens yedingun-
g2n. Ratianalisiarung undg Aulomation durlen nichi
die Bescharigung, die Qualitikation, die Gesundheait
und das Einkammen der Arbeitnehmer galabrden,
Fraoduktivildtstarischrite, die allcin durch eing Inten-
sivierung gder Arbait angestrebt werden, sind zu
bekampfen. Technische und arganisatorische Naua-
rungen dirfen deshalb arst dann durchgetabrt wer-
dan, wenn die Inleressen der Arbailnahmer beruck-
sichtigt und unzumutbare soziale Folgen ausge-
schlassen sind.

Die Gewerkschahlen sind gegen jede Form der
Arbeitsteilung, die die arbaitnehmer an der Entfal-
lung ihrar Fahigkeiten Findern. Die Gewerkschalten
lordern daher den Abbau eintdniger. inhaltslearer
urgd ungualifizierer Arbeiten, durch die kaérpediches
und geistiges Wohlbefinden, Sicherheit der Arbeits-
platze und berulliche Entwicklungsméglichkeiten
beaintrachligl werden.

Jede Arbait braucht ein Mindestmag an Entachei-
dungs-~ und Gestaltungsmaglichkeiten, an kérpear-
lichen und geistigen Anfordarungen sowie an sozia-
I-:n Kontaktmoglichkeiten. Fiir dia Arbeitnehmer

© insbesandere in den unicren Lehn- und Gehajts-

. gruppen sind tariflichea Kriterten testzulegean, um die
- Arbeitsbedingungen zy verbessern und die heruf-

- liche Fortbildung der Arbeilnehmer zu fordern.

Die Qualiflikationen der Arheitnehmer darden nicht
entweriet warden. Die varherrschenden Entgelt-
bestimmungen bieten keinen ausretchenden Schutz
tur den sozialen und materielien Status der Arbeit-
nhehmer bei Verdnderungan der Arbeitsbedin-
gqungan. Eforderich sind Formen der Entgeltbestim-
mung, die Qualifikationen und Einkommean der
Lrbainehmer dauerhaf] sichern und den Anreiz
nehmen, Arbeitsplatze mit geringslmoglichen
Arbaitsinhallen zu schaffen. Die Gewerkschailen
treten dalir ein, dali die Arbzilnehmer Ansprach aof
Weiterbildungs- und Umschulungszeiten erhalten,
um ihre Qualifikationen und ihre Beschiltiqung zu
sicharn,

Arbeitsbedingungen, Arbeitsumwelt und Arbeits-
arganisation ¢ind so zu gestalten, dal Uniallgelahren
und Gesundhzitsschiden ausgeschaltet werden.
Paher miissen umiassende Schutznarmen und
Richtlinian entwickelt und durchgeselzt werden.

i Gesundhel darf nichl geyen Geld eingetauscht wer-

den. Die abgeforderte Leistung mui artraglich und
zumuthar sein. Die cinsgitige Festlegung der
Leistungsncrmen durch die Arbeitgeber endspricht
nicht den Anforderungen an aine humane Arbeits-
welt. Menschengarachle Arbeit ederden avsreichen-
de Erhalungszeiten wihrend der Arbeit.

MNacht- und Schichiarbeit ist auf das unahding-
bare Mafi zu beschranken und so zu gestalten, dal
die belroffenen Arbeitnehmer am gesellschafilichen
und palilischen Leben teilnebmen kénnen. Nacht-
arbeit darf nur noch zugelassan werden, wenn zie
aus technischen Grinden oderim dffentlichen
Interesse notwendig ist. Die gesetzliche Hachst-
arbeitszelt ist zu verkOrzen, Mchrarbheit ist auf das
unumgdnglicha Mad 2i: beschranken. Ein enlgpre-
chender Freizeitausgleich ist zwingend vorzusehen.

Die Verwirklichung diaser Ziele ist eine wichtlge
Aulgabie der Tanfpalitik der Goawerkechafien. Diesa
muB gurch eine entsprechende Betiebapalitik
erganzt werdan, Die Einschrinkungen von Milbe-
slimmungsrochten bol der Gestaltung der Arbails-
bedingungen missen beseitiql werden. Die Saziatl-,
Arbeitsmarkt- und Technaleglepolilik ist zur Verwirk-

[ fichunpg dleser Ziele slirker in die Pfiicht zu nehmen.
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4.
Gljundlagr?n des
Wirtschaftens

Die Wirtschat muf der freien und verantwar-
lichen Entfaltung der Persinlichkeil innerhalb der
menschlichen Gemeinschafl dienen. Die Arbeilneh-
mer massen im Rahmen ihrer Verpilichiungen ge-
geniiber der Gesellschaft inr Leben selbst gestalten
kéinnen,

Jedes Wirtschaften Ist seiner Na'ur nach gesell-
schatilich. Es dar nickt allein yom Gewinnstreben
bestimmi seln. Von wirtschaltlichen Entscheidungen
warden inshesandere die Arbeitnehmer betroflen.
Deshalb milssen dia Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schafien gleichberechligt an der Geelaltung der
Wirtscha betelligt werden. Die wirtscheftliche Mit-
bestimmung der Arbefinehmer ist efne der Grund-
legen iner freiheitlichen und sozialen Geselischafts-
ordnung. Sie entspricht dem Wesen des demakrati-
schen und sozialen Rechisstaates,

Die von den Gewerkschaften angestreble Wirl-
schaftsardnung soll

& jedem Arbeitnehmar ein Héchstmal an Frelheit
und Selbsiverantwortung gewshrelsten,

# ihn an der Gestaltung der Wirlschailt gleichbe-
rechhiat beteilicen,

& ihm einen angemessenen Arbeilsplatz unter
menschenwardigen Bedingungen slchem,

#® cine gerechte Einkommens- und Vemmdgans-
vertetlung hertelfahren,

® das dkologlsche Gleichgewicht wiederherstellen
und erhatten,

@ elne demokralische Kontrolte wirischatilicher
Macht gewshrigisten,

& Wetthewerh und Planung zur Erreichung der wirt-
gchafttichen Ziele einselzen sowie

& die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusammenhénge
durch CHfienlegung sller efarderiichen Daten
ermbglichen.

D.
Vollbeschaftigung

Eines der Grundrechte des Menschen 15t das
Resht auf Arbeit. Es kann nur durch Vollbeschaflti-
gung vamwindicht werden. Jeder, der artigiton kann
und wiii, hat Anispruch auf ginen menschenwGrdigen
Arbeitsplatlz. Vollbeschaltigung hat auch in der
Wirlschaftspolilik Vomang,

Der Verwirklichung und Sicherang der Vollhe-
schiftigung sind alie Instilutionen, die die Beschifti-
pung basinfiusasan, zu weipdlichten, Verwaliungen
unm.lntamuhmun missen den Gnundsatz der Erhal-
lung und Schatfung von Arbefisplitzen bei alien
Planungsn und Entscheidungen berickaichtigen. An
dar Durcheetzung siner soZialen und beschifti-

Politik in den Linternehman orien-
pich such cie Batrishz-, Mitbestimmungs- und
Tarlpolitis der Gewerkachalten.

Elnve wichtipe, wenn auch nichi susreichende
angemassanss U pleic imabiges -
12
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i wachstum. Die Gewerkschallen erstreben ein quali-

{atives Wachstum, das der Verwirklichung des
Rechis aul Arbeit, der Verbessamng der Argeits- und
[Lebenshedingungen, siner garechien Einkommens-
und Vermégensverteilung urd der Hebung des ge-
gellschalllichen Wohistands dient. Daru ist 63 nol-
wendig, au! die Richtung der wirtschalilichan
Entwicklung vorausschauend und planmagtig einzu-
wirken, um wirlschaftliche und sozrate Fehlent-
wicklungen zu verhindern.

Eine qualildtsarientierte Wachstumspoliiih mus
die Frderung nasalischatlich worranglger Beralcha
in den Vordergrund stellen. Varrang haben dabei
humane Dienstleisiungen und soziale Infrastrukiurin- |

: yestiionen, die einhieimische Rahstofl- und Energis-

sicherung und dia Firderung zukunfistrachtiger

. PFroduktionen.

Die Gewerkschaflen bejanen die technlsche
Ermwicklung als einen ausschlaggebenden Faldor far
Jie Hebung des allgemeinen Lebensstandards und

. die Erleichterung der menschlichen Arbeit. Produkti-

vitatsiortschritte durch technischa Neugrungen
dirfen aber nicht zu sozlalen Hirten fdhren. Die
Arbeitnahmer und ihre Familien sind umfassend var
den unsozialen Falgen des strukturellen Wandels zu
schitzen. Die fechnische Enlwickiung muB vielmehr
in den Dienst der Sicharurig der Beschiftigung und
der Humanisierung dar Arbait gastellt werden.

Die Verklrzung der Arpeitszeit dient der Humani-
sierung der Arbeit. Sie verbessernt die Vararssetran-
gen {Gr die Beteiliqunyg der Araeitnehmer und ihrer
Familien am gasellschafllichen Leban. Daraber
hinaus |eistet sle elnan Befirag zum Abbau der
Araeitstosigkeit und vermngert die Arbeitsbelasiung.

6.

(Gerechte
Einkommens-und
Vermégensverteilung

Dia gegenwirtige Einkommens- und Vermigens-
varteilung ist ungerecht. Deshalb kampien die
Gewarkschaften um einen gerechten Antail der
Arbeitnehmer am Ertrag ihrer Arheit. Der Umiang der
Betelligung der Arbeltnebhmer am Ergebnis der wirt-
schaftlichen Tatigkeit st ein wesenlicher Mafistab
far dle sozlale Gerechligkeilt. MaBnahmen zur Siabili-
alerung des Preisniveaus massen die Vertailungs-
gerechilgkeit sichem helfan, Sie dirfen abernicht zu
Lasten der Vllbeschiftigung gehen.

Eina aklive Tarifpolitik ist auf eine gerechie Vor-
teilung des Sozialprodukls genchtet, Diegem Zlet
massen auch alle wirtschafspolitischen MaBnahmen
dienen. Esist sicherzustellan, dall ungerechifartigte
Preis- und Gewinnsteigerungen bekampit und Preis-
senrg ungen an die Verbrauchar weltergegaben
warden,

Wichiige Varaussetzungan braiterer Vermdgeans-
strevung sind eln hitherer Antedl der Arbeltnehmer
am Volkseinkommen, der Abbau der Stauerprivile-
gien fir hohe Einkommen, die besondere Forderung
der Ersparnis- und Vermdgensbildung beal den unte-
ran und mittlersn Einkommenagrippan und die Be-
tedllgung der Arbeitnehmer am auwachsenden Pro-
duktivvermdgen,
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Kontrolle

wirtschattlicher

Macht

Eines der charaktenistischen Merkmale der
modemen Industriegesellschaft ist der fortschrei-
tende Kanzentrelionsprozes in der Wirtschaft, derin
den Gropunternehmen und Unternehmensgruppen
zu einer Machtzusammenbaliung ungewshnlichen
AusmaRes fahrt. Damit wachst die Gefahr des Mi-
brauchs wirtschaftlicher Macht - zu wirnischattichen,
aber auch zu politischen Zwecken, sowohl im natic-
nalen wie Im internationalen Bereich - standig. Der

\ demokratische Staat hat die Pllicht, diesen Mis-

brauch zu verhindern.
Besonders die multingtionalen Gesellschaiten

. beeinflussen die wirtschaftliche Entwicklung von
" Industrie- und Entwicklungsl&ndem. Darum muf ihre
i Geschaftspolitik mit den wirtschafts-, sozial- und ge-

sellschaftspolilischen Zielen der Industrie- und
Entwicklungslgnder In Ubereinstimmung gebracht
werden. Die Entscheidungen der multinationaten
Geselischaften massen einer wirksamen Kontrelle
durch die Gewerkschaften, dle Regierungen und die
internationalen Qrganisationen unterworfen warden.
Internationale Verhaltensregeln fir die multinationa-
len Gesellschaften mdssen die Rechte der Arbent-
nehmer garantieren und die Handlungsfreiheit der
Gewarkschaften gewshrleisten.

Zur ¥ontrolle der wirtschaftlichen Macht in lhren
vielfaltigen Formen sind ~- je nach Ausmal und Be-
deutung - verschiedene Methoden anzuwenden.
Entscheidend ist, dal der Midbrauch wirlschaftlicher
Macht verhirdert und eine seczisle Gestaltung der
Wirtschaft gesichert wird.

Ihsbesondere fordern die GewerkschaRen

& fortlaufende Erhebungen (ber den Lmfang der
Konzentrationsbewegung und ihre Vertffent-
lichung,

@ die Mitbestimrung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaftan, die Demokratisierung und
Neuordnung der Unternchmensverfassung,

# gine Neuordnuna des Bankensystems, dle dle
Beherrschung von Unternehmen durch Banken
ausschliest,

@ die Erweiterung der Publizitit,

& elne wirkungsvalle Ausgestaltung der Monoepol-
und Kartellkontrolle,

& die Mabilisierung des Wettbewerbs durch offent-
liche ungd gemeinwirtschaftliche Untemehmen,

® den Ausbau des Systems dffentlich gebundener
Untermnehmen sowie

& die Uberfohrung von Schiisselindustrien und
anderen marki- und wirnschaftsbehemrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum.
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8.
Wirtschaftliche
Mitbestimmung

Dia Mitbestimmung der Arbeitnenmer mull be
allen wirtschaftiichen, spozialen und personellen Eni-
gcheidungen gesichant sein. 3ie mulin privalen,
affentlichen und gemeinwirtschaftlichan LUnter-
nehmen gelten.

Zu ihrer Sicherung sind dig balrigblichen Mitbe-
stimmungsrechte auszubauen. Bei allen GroBunier-
nehmen — unabhingig von ihrer Kechtsfarm - sing
Aulgichtsrile zu hilden, die paritAlisch aus Vertraelern
der Anteilseigner und der Arbeitnehmer Zusammen-

' geselzi sind. In die VorstAnde und Geschafisfith-
rungen aller GreRunternehmen ist mindestens ein
Mitglied zu berufen, das nicht gegen die Mehrheit
der Stimmen der Arbeitnehmerverraber im aulgsichts-
ral basiellt werden kann.

Die Mitbestimmung in den Betrieben und Yerwal-
tungan im Beraich des difentlichen Diensles und der
ofiemtlich-rechtlichen Einrichtungen ist zu verwirk-
lichen. Die Verreter der Beschdftiglen missen dabei
gleichberechtigl und gleichgewichtig an den Ent-
scheidungen betriligt werdsan. Die Rechte der pali-
tischen Organea bleiben daven unberihrt.

Dia iberkelriebliche Mitbestimmung muf durch
Draane verwirklicht werden, die paritatisch mit Ver-
tretern der Arbaitnehmer und der Arbeitgeber besetzt
sind.

0.
Wettbewerb und
Planung

Jede Valkswintschaft bedarf im BRahmen einer
grundsdtzlich am Welthewerb onentiesten Crdnung
der Planunag.

Wetibewerh) und Planung dienen der Erreichung
wirtschattspolitischer Zizla.

Monopota und Kartelle fahren zur Einschrankung
und Aesschaltung des Wettbewerbs in der Merkiwirt-
schafi. Deshalbist das Weitbewerbsrech! wirksamer
zu gestaltan. Es mul mit der Sicherung der Arbeits-

i pdtze In Einklang gebrachl werden. Die Verbraucher
i miissen in die Laga vereetzt werden, Qualitdt und

| Prelswirdigkeit dar einzelnen Erzeugnisse nach ob-
| jekliven Kritlerien zv beurteilen.

Moncpolistisch behamrschta gder durchsetzte
Markie sind durch direkte dffentiiche Inlervantian im
Interesse der Gesamtheit zu regulieren. Dabel kemm?
den gemeinwintschattlichan Untornehmen gine
wizeniliche Bedeutung zu.
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10.

'Volkswirtschaftlicher

Rahmenplan

Die Sicherung von Vollbeschaftigung und qualita-

tivem Wirtschattswachstum setzt eine Koordinierung
aller wirtschafispolitisclien MaBnahmen voraus. Die
wirtschaftiiche Entwicklung darf nicht sich setbst
dberlassen bleiben,

Urnter Beriicksichtigung der volkswirtschafllichen
Gesamirechrung, die zu einem umfassenden
System der Wirtschafts- und Sozialberichierstattung
ausgebaut werden muB, ist ein Rahmenplan zu
entwickeln. Dar Rahmenplan ist dig Zusammenfas-
sung der Regional- und Branchenprojektionen zu
einheitlichen Landesentwickiungsplinen und einem
Bundesentwicklungsplan.

Die raumtichen Programme und Planungen auf
den verschiedanen Ebenen haben die Interessen der
Arbeitnehmer an gesunden Lebens- und ArbeitsDea-
dingungen sowie an ausgewogeanen wirtachaftiichen
und sozialen Verh&itnissen zu beriicksichtigen. Sie
snllen alle rdumlichen MaBnahmen zusammentassen
ung gegenginander abwagen, die sinem qualitativen
Wirtschaftswachstum und der Sicherung der Vollbe-
schiftigung in allen Reglonen diengn.

An der Vorbereitung dieser Planungen sind die
Gewerkschaften zu beteiligen. Die Planungsricht-
linien sind fir die Crgane der s{aatlichen M'_hrirtachafts-
politik verbindlich. Sie geben die notwendigen
Orientierunasdaten far die eigenen freien Epts-ch ei-
dungén in den Wirlschafisbereichen und Esnzzlwirt-
schaften,

11.
Investitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstatigkeit be-
stimmen maBgeblich die Kenjunkturlage und kdnt-
tige Entwicklung einer/c'kswirtechaft, Fehlleltungen
von Kapltal und Arbeitskraft sind ebenso wie Arbejte-
losigkeit und Nichtausschdpfung der wirtschafi-
lichen Wachstumsmaoglichkeiten eine Belastung des
Lebensstandards. Deshalb missen im privatwirt-
schaftlichen wie im ofentlichen Bereich die Investi-
tionen mit den strukturellen Erfordemissen der
Gesamiwirtschaft abgestimmt werden.

Gundlage der Invastitionslenkung ist der Aufbau
elnes Systems der Informaticn, der Koordination und
Erfolgskontrolie. Dazu 15t

@ das Instrumentarium der Wirtschafls- und Sozial-
berichterstattung auszubauen,

® die Publizitatspflicht der Unternehmen auch Im
Sinne einer gesellschaftsbezogenen Rechrungs-
lagung zu efweaitem,

& eine Invostitionsmealdestalle ginzurichlen, der die
gro8en Untermahmen und Konzerne [hre
Investitivnavorhaben und deven beschaftigungs-
politischen Folgen anzuzeigen haben,

[Hs Richtlinen des Rahmenplans sind auch durch
sine diffsrsnzierie \nvestitionslenkung zu verwirk-
lichen, ohne dis Entscheidung Ober Art und Umfang
der Invastitionen sus dem Bareich des sinzeinan
Untermnehmaens herauszunshmen, Dazu gehdren
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® cine Emganzung und bessere Koordinierung des
Instrumentarivms der gektoralan Straklurpolitik mi
dem Ziel, Fehientwicklungen vor allem in solchen
Wirtschallszweigen zu vermeiden, die fOr die Be-
schéfligungslage der Arbeitnehmer und far die Ver-
sorgung der Bevilkerung besondears wichlig sing,

@ eine bessera Koordinierung und Ergédnzung des
Insirumentariums der regiconalen Sirukturpolitik
mil dem Ziel, die Lebensverhiltnisse in den
Regionen anzuglieichen und dauerhafe Arbeits-

platzr zu manschengerechten Arbettsbedingun-
gen zu schaffan, sowie

@ cine beschiiltigungssichernde Technalogie- ung
Umwellpalitik, deren Schwergewicht aui der
Fardarung arbeitsplatzschaffender, rehstoff- und
anergiesparender Technologien sawie auf der
Humanisienung der Arbeit und der Erhaltung der
natarlichen Umwelt liegt.

12.

Offtentlicher Haushal,

Finanzs Steuer- und
Geldpolitik

Die iffentlichen Haushalie missen der Deckung
des gesellschattlichen Badarfs, der sozialen Gerech-

- tigksit und der Schafleng und Sichereng ven
. Arbeispigtzen dienen. Qie staatliche Steuer- und

Finanzpalitik ist diesem Ziel unterzuordnan, Dieses
Ziel hat auch Yarrang gegendber kurzfristigen stakili-
tatspolilischen Uberdequngen pder privatwinschaft-
lichen Rentabilitatsinteressen. Das Vollbeschalti-
gungszial hat Vorrang. Zur Verwirktichung einer be-
schiftigungssichernden Finanzpolitik méssen Bunc,
Lander und Gemeinden durch ein gleichgerichtetes
und abgestimmles Yerhalten beitragen. Auczh die
Politik der Deulschen Bundeshank mufB diesen
Ziglen verpflichtat sein.

~Offentliche Aultrage und Subventionen an die
Wirtschaft mdssen an beschitligungspolilische Aui-
lagen und an die Einhaltung sozigler Schutrbestim-
mungen gebunden werden. Dies muf auch for dle
Forderung van Inveslilionen im Austand gelten. Die
Erfalgskantralle ither Subwantianen muB verbessert
werden. DarQiber hinaus ist eine Rickzahlungsver-
pilichtung der Untemehmen gder eine Umwandiung
van Subventionen in Sflantlicha Kapitalbeteiligungen
varzusahen, Rie dffenllichen Haushalle miissen zu
Lasten jener Bereiche umstrukiunient werdan, die
nicht der Sicherung der Vollbeschaftigung und der
Finanzierung von Refarmen dienen. Wenn dia verfolg~
ten Ziele mit Finanzhlifen und Subvenlionen nicht er-
reicht werden konnen, missen aliernative Planungs-
und Lenkungsmalnahmen entwickelt werden,

Bei der Steuerpolitik ist der Grundsakz der sazia-
lan Gerachiigkeil oberstes Gebot. Diesem Grundsate
muB auch die Verteilung des Steuerautkommens auf
direkte und indirekie Sterem entsprechen. Unter-
nehmensgewinne und Spitkzeneinkammen sind star-
kar Zit basteuern, Sogals Kosten, die durch privale
Wirschatistatigkeit entstehen, sind nach dem Verur-
sacherprinzip grundsatzlich den Untemehmen
anzulasien. Finanzhilfen Fir Unternebmen sind ver-
gtarkt durch eln Umlagevertahran von der Wirschaft
selbst aufzubringen. Die Durchsetzung dieser

Grundsitze veriangt eine wirksame Staververwaliung
und Steuerhantrolle.
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13. |
Offentliche und freie
Gemeinwirtschaft

Der beschleynigte wirtschafiliche und geseli-
schallliche Wandal fardert sozialstaatliches Handeln.
Die Sicherung und der Ausbau sozialstaatlicher .
L eistungen und leistungsfahiger dflentlicher Einrich-
tungen erhihen die Sicherheit, Freihelt und Selbst-
bestimmung der Arbeitnehmer. Darmdber hinaus
konnan sozizlpolitische MaBnahmen wirischatlliche
lUngleichgewichte verringem, saziale Ungerechtig-
keiten abbauen und die L ebansqualitat 10r die

Arbeitnehmer verbessem. Dazu bedar es eings
hreilen Angebals sffentlicher Einrichtungen, Be-

| triebe und Unternehmen, Wegen ihrer Verpilichtung

. auf gesellschallliche Ziele und Aufgaben darien

" diese Einrichlungen nicht ausschlieBlich an ihrer
Rentabilitit gemessen werden. Die Pavatisierund
sEanticher Dienstleiglungen Ist mit sazialstaatllichen
Grundsatzen unvereinbar,

Das Gemeineigantum in seinen verschiedenen
Formen hal in der modermnen Industriegesellschatt
gine wesantiiche Bedewsng als Lenkungs- und
Steuen:ngsmitte! der Wirtscheaft. Die Gewerkschatten
fordern die Edhaltung und Ausweiluna des dfient-

lichen Besilizes an wirtschaftlichen Unternehmen
und seine Waiterentwickiung ru elnem sinnvotlen
System affentlicher und Gifentlich gebundener
Untemehmen.

Die Ireie Gemeinwirtschal ist Bastandiail eimer

| am Gesamtwohl ausgerichteten Wirtschaftsardnuna.
. Ihr Bestand, ihr Wirkungsbergich und ihre Stellung
im Wetibewert mit erwerbswirtschaftlichen Uner-
nefimen diirten nicht durch staatlichie MeRnahmen
gingeschrankt ader behinden wenden.

Die wachsende Bedeutung der friedlichen
Nutzung der Kemenergie erlordert staatliches Eigen-
tum an allen Kembrennstofien und glne strenge
Kontrolie des Kernhrennsiofikraislaufs Im Hinblick
auf elne Kaordinierung der gesamien Energiepolitik
sowie aus Grminden des Arbeits- und Bevllkerengs-
schutzes.

14,

Internationale
wirtschaftliche
Zusammenarbelit

Die wirtschaftlichen und politischen Aufgaban
der Gegenwart erffordern thernationals Ldsungen,
Eine noue Weltwirdschatisordnung soll die Lebens-
verhBltnisse Inden &ymeren Regionen verbessern.
Dies darf jedoch nicht dazu beitragen, die Natur 2u
rergtdren,

Die far dle witschaftliche Zusamrenarbeit dar
Lander geschatianan Instijutionen missen gestarkd
werden. Sia missen einar wirksamen demokrati-
schan Kontrolle uarsiehen, Die widachsftilche
Integratian Europas muB von der politischen Bereit-
schaft gatragan s8in, élne gemeinsame Wirtschafs-
und Sozlalpolitik unter Mitwirkung dar Gewarkschal-
ten zu varwirkllchen und slnen engen Zusammen-
achluf aller freden LAnder ru erraichen, die die
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demokratischen Grundrechie und fraie und unab-
hangige Gewerkschaftsorganisationen anerkennen.
. kein Land darf in die Europdische Gameinschafl aul-
. genommen warden, das diesa Vorausselzungen

. micht erfilll,

i Dear Deutsche Gewerkschattsbund vird sich dafar
einsatzen, dal dia freien eurgpéischen Gewerk-

. schaftsarganisationan ihre Zusammenarbeit fesligen,

. um innerhalt der wirtschafilichen Zusammen-

- achlusse Europas ein sidrkeras Gewicht zur Wahr-

- nahmung der Interessen der Arbeilnehmer zu
crhalien.

Dig Hilfe fir die Entwickiungslander muf plan-

mafiig geleistet werden und eine ausgeglichana Wirt- |

gchafts- und Sozialstruktur in den Entwickiungslin-
dern errichien and lestigen. Sie mui den besande-
ren Interessen der Entwicklungslander an einer
Sicherung ihrar Exparichancen und der Stabilisie-
rung ihrer Erldse Rechnung tragen und basonders
den &rmsien Entwicklungsldndern zugute kommen,
Aufargdem mulb sichergestellt werden, dal tei allen

. Entwicklungsprojakien soziale Mindeststandards
einganalten werden. Durch den Aufbau demokra-

~ tischer und unabhingiger Arbeitnehmerorganisatio-
f12n kann die demokratische Enbwicklung dieser
l.ander garantient werden.

. Dar Transter von Wahrungsreserver und Kapital,

. von Einkommen und Wissen muB durch intemalio-

| nale Vereinbarungen geregelt werdan. Die Farderung
des Kapitalexpaors in die Enhwicklungsi&nderist an
Sozialklauseln zum Schutz der Interessen der Arbeit-
nahmer zu binden.

15.
Ausbau des

oystems der sozialen
Sicherung

Die Arbeitnehmer und [hre Familien sind gegen
dig Folgen der verschiadenen Lebensrisiken wie
Krankheit, Uniall, Baruls- und Erwerbsuniihigkeit

sowia Aroeltslosigkelt zu schiizem und im Aller zu
sicharn.

Die Gewerkschatten haben in dar Vargangenheit
weasantliche Erlclge beim Ausbau der sazialen
Sikcharhelt erziell, Das geganwanige System bildet
deshalb aine guta Grundlage Rir dle weitere Entwick-
lung, die entsprechand den Bedrfnissen der arbealt-
nehmer varanzutreiben ist. Das Schweargewicht der
weltaron Entwicklung muB bei ginam zdgigen Aus-
bau der Leistungen fir die Famlilien, der Verbasse-
rung der sozialen Sicherheit far Prehlemgruppen
und dem Ausbau von Sach- und Dienslleiskingen
liegen, dle die finanziellen Ansprichke ergédnzen

milssen. Auf alle Leistungen der sczialen Sichemng
hesteht ein Rechisanspruch.

Die soziala Sicherung wird vornwiegend durch die
Trager der Sazialversicherung gewihrieistet. Die
Erfdllung dieser Aufgabe wird durch die Einrichizn-
gon van Bund, Landem und Gamsindan und der
Sozialhilte untersiitzt. Die Organisation der Trager
der gegfiederten Sozialversicherung und anderer
sozialer Einrichiungen mubl so weiterentwickelt wer-
dan, daBb sis thra Aufgaben wirkungsvell erfdllen
kann, Unter Beachtung des Grundsatzes der Selbst-
verwallung gehdren dazu vor allem elna verslchar-

iennahe und gleichm&lige Bairauung und Rechtsan-
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wendung und gine wirksame Verwaltung. Die Keordi-
nalion und Koaperaticn sowahi innerhalty der
einzelnen Sczialleisiungszweige als auch zwischen
den verschiadenen 2weigen des Systems der sozia-
len Sicherheit und anderen Einrchtungen ist durch
arbeilsgemeinschafien fir Gemeinschaltsaulgaben
der Sozialversicherung zu fdrdern.

Grundlage der Alterssicherung. die alle Erwerbs-
liligen einschlief, ist der Generationenverray. Um
ihn 21 gewahrleislen, jordern die Gewerkschafien
gine umfassende Ffichiversicherung aller Erwerbs-
fliitigen,

Die soziale Sicherung der Ehepartner im Aller isl
umtassend zu relommieren, Ein eigenstandiger
Anspruch der Himerbliebenan im Rahmen einear par-
nerschalftlichen Aultellung der erwarbenen Rentoen-
einkommen mui dig Hinterbliebhenenvarsargung
ablasen. Varaussetzung dafur ist die Beseitigung
varschiedener Benachleiligungen der Frauen im
Aentenrecht. Dies arlordent insbesondere die
Anrechnung der Kindererziehunn als Varsicherungs-
zail. wabei dle Beitrage im Rahmen des Familien-
lagtenausgleichs van der &ffentlichen Hand zu
tragan sind, sowie einan Ausgleich 1ir Iribere
Lahndiskriminierurigen der Frauen bei der Renlen-
versishenng.

Der Ubergang vam Arbeitsleben in den Ruhe-
stand muf unbeschadel giner allgemeinen Herab-
setzung der Allersgrenze llexibler geslaltet werden.
_ Die Versicherien mitssen rechtzeitig zwischen Arbeit
" und Altersrente wahlen kiinnen. Durch eine Erweite-
' rung und Verbesserung des Angebals an Teiizeitar-
beilsplatzen massaen zustzliche Moglichkeiten ge-

i scheffen werden, um den dlteren Menschen einen
| Aexiblen (bergang in den Ruhestand zu emiég-
. lichen.

Neben der materelen Sicherung im Aller mis-
gen Diensie und Hillen bereitgesteilt werden, die zur
. Lebanshawaitigunyg edard 2rlich sind und den erwe-
{erten atheitsfreien Raum im Alier mit sinnvallem
Leben erfdlen halfen. €5 muf ein ausreichendes
Angebot an Dienstleistungen vorhenden sein, das
den dlteren Menschen hilfi, gie wichtigsten Sozialbe-
ziehungen aufrechizuerhaiten und ein Leben in Selb-
standigkeit zu fOhren. Dies erdordest auch ain 2olida-
risches Varhalten der Milmenachan.

116.
Gesundheitswesen

Die Arbaits- und Lebenshedingungen in der Indu-
striegeselischalt hestimmen Gker Gesundhalt und
Krankheit der Menschen. Zigl der Gesundheaispalitik
muf} es sein, die Chancen zur Erhallung und Wiedet-
herstellung der SGesundbeit durch den Ausbau der
Varsorge, Frioherkennung, Behandlung und Rehaklll-
tatlon zu verbiegsemuund 1ir alle Menschen gleich-
miBlg zu gewanrelsten,

Eine hiirgernahe gesundheitliche Betreuung mub
den Zugang zu dem Versorgungssystam erlaichtern,
gine Langzeiibatreuung gewlhrielsten und die
Menschen durch Infarmation und Beratung befahi-
gan, an der Losung ikrer gasundheillichen Problems
akdiv mitouwirken, Die Arbeitnehmer rissen plan-
mafig aber dan Gesundhelaschutz am Arbeltsplatz
aufgeklarl werden,

Eine wosantliche Verbassarung des Gesundhelts-
zusiandes der Bevdlkerung kann nur armeicht war-
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dan, wenn mit der Gesundheitspolibk verstarkte
Anstrengungen unternammean werden, um die
Entstehungsursachen von Krankheiten zu erfor-
schen und zu bekampfen. Dabei kommt auch der
sozialgn Krankenvergicherung und ihrer Selbstver-
waltung besondere Badeutung zu, Vorrangig sind
MaBnahmen, die der umtassenden Yorsorge dienen
und die Ursachen von Krankheiten abhbauen - vor

allem in der Arbeilswelt und in der sozialen Umwell
der Menschen,

Cie Seibsiverwaltung der Sozialversicherung muf
gestdrkl werden. Dariiber hinavs ist eine regionale
setbsiverwaitung des Gesundreidswesens durch die
Versicherten, die Beschaftigten im Gesundheits-
wesen und Vertreter der Gebietskorperschafien
anzustreben. Sie mul dig Bedarfsplanung steuern
und die Schwerpunkte fir die Gesundheitssicherung
der Bevdlkerung setzen.

Die medizinischen Leistungen sind auf der
Grundlage des Sachleistungsprinzips entsprechend
dem Bedarf zu erbringen, Mur durch Mitsprache und
Mitverantwortung, nicht durch Selbstbeteiligung

- kann die individuelle Bereitschaft zum Abbau von

Krankheitsursachen geweckt werden. Alle behinder-
ten Menschan mussen die Chance erhalten, in
Arbeit, Beruf und Gesellschall eingegliedert zu
bleiben und wieder eingegliedert zu werden.

Der Ausbau des Gesungdheltswesans zu einem
integrierten System der Gesundheitssicherung setzt
eine hessere Zusammenarbeit zwischen den freien
Praxen, den Krankenhiusern, dem dffentlichen
Gesundheilsdienst, dem hetriebsmedizinischen
Dienst und den sozialen Diensten voraus. Ein inte-
griertes Gesundheitssysterm mub sicherstellen, dai

- Jeder Patient g¢ing angemessene Beratung, Behand-

- lung und Versorgung erh&lt. Die Batreuung der

. Menschen mub humaner gestaltel werden, wabai der
| Erfalg der psycho-sozialen Dienstleistungen wesent-

lich von der Verhesserung der Arbeitsbedingungen
abhanat,

Eine an den Patienten orientierte allgemeindrzi-
licha Varsorgung der Bevdlkening durch die Praxen
ist auszubauen, Die Zusammenarbeit zwischen den
Arzten ist zu verbessern. Die Krankenhausversor-
guny ist nach regionalen und fachlichen Gesichts-
punkten bedarisgerecht zu gliedern. Die Kranken-
hiuser sind an der ambulanten Versorgung zu betei-
ligen. Cer &ffentliche Gesundheitsdienst, der die
Gesundheit der Bevislkerung vor den zunehmendean
Umweltgefahren schiitzen soll, ist in die regionale
Bedarfsplanung ginzubeziehen. Ein Ausbau der
soziaten Dienste ist edorderich, Zur besseren sozial-
medizinsichen Betreuung ist in gemeinsamer und
unabhangiger sozialmedizinischer Dienst der Sozial-
versicherungstrager einzurichten.

Eing entscheldende Voraussetzung flir den Aus-
bau eines Sicherungssystems, das die Ursachen
gozialer Gefdhrdungen bekimpfen soll, ist eine
umfassende Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz.
Sie Ist glelchzeitig ein grundlegender Bestandteil
einer menschengerechten Arbeitsgestaltung. Des-
ha!b midssen auf betrieblicher und Gkerbetrieblicher
Ebane die Vorausssetzungei. geschaffen werden, um
alle Ursachen von arbeltsbedingten Erkrankungen
und Unféllen zu erfassen und wirksam zu be-
kampfen. Hesondere Aufmerksamkei! ist dabel den
chrenlschen VerschleiBprozessen, dem Zusammen-
wirken von Baelastungsfaktoran und langzeitigen
chemischen und physikallschen Einwirkungen zu
widmen. In allan Betrieban und Verwaltingen sind
unabhéngige Arbeltsmediziner und Sicherheitsfach-
kréifte einzusetzon, dle die Arbeitoeber und Arbeit-
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nehmer bei der gesundheitsgerechten Gestaltung
der Arbeltsorganisation und der Arbeitsumwelt bera-
ten. Der betriebsmedizinische Dienst ist der I"._ul‘lltbf;‘--
stimmung der betroffenen Arbeitnehmer zuganglich
 zu machen, damit ein Verrauensverhilinis zwischen
Arbeitnehmem und Belriehsarzten entglehéen kann,

Die Aufgabenstellung der gesatzlichen Unfallver-
sicherung ist Gber die Yerhatung von Arbeitsunfillen
und Berutskrankheiten hinaus auf alle Bereiche der
Gesundneitssicherung in der Arbeitswelt auszu-
dehacn.

17,
 Geldleistungen
der sozialen Sicherung

Die Einrichtungen der sozialen Sicherung hahen
den Arbeitnehmern und ihren Familien ats Ersatz flr
das ausfallende Arbeitseinkommen ausreichende
Geldleistungen zu gewdhren, die es ihnen ermdg-
lichen, den emreichten Lebensstandard aufrechtzuer-
halten. Die Leistungen sind stindig den Veranderun-
gen der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzu-
passen. Im Falle unfreiwilliger Arbeitslosig keit ist
cine wirtschaftliche Sicherung durch die gesetzliche
Arbeitstosenversicherung zu gewihrleisten.

Die wirtschatftliche Sicherung von arbeltsuniahig

Kranken mub nach Ablauf der Lohn- und Gehalisfort-

. zahlung durch die Krankenversicherung erlolgen.

Jedem Arbeitnehmer ist hei Berufsunfihigkeit,
Erwerbsunfihigkelt und im Alter eine Rentenleistung
zv gewahren, die seinen emeichien Lebensstandard
sichert. Die Grundlagen fir die Rentenberechnung in
den verschiedenen Altersversorgunssystemen sind
{ortschrittlich zu hamonisieren.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgescha-
digten und deren Hinterbliebenen ist als Leistung der
gesetzlichen Unfallversicherung sc zu bemessen,
daB sie einen gerechten Schadenseisatz darstellt.

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend der
Durchfiihrung von Rehabilitationsmadnahmen hat
ohne zeitliche Begrenzung durch die Trager der
sozialen Sicherung zu erfolgen. Im Rahmen der be-
ruflichen Wiedereingliederung sind den Behinderten
far eine Engere Obergangszelt erforderichenfalls ein
Lahn-und Gehaltsausaleich vnd sonstige soziale
Leistungen zu gewahren, die die Wiederaingliede-
rung erleichtem.

Der Schutz von Mutter und Kind erfardert Mai-
nahmen, die gine wirtschaftliche Sicherung gewahr-
leisten. Vor und nach der Niederkunfi bestenht
Anspruch auf ausreichende Freistellung von der
Arbeit unter Weitergewaihrung des Arbeitsentgeltes.

Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Start-
chancen und bestmiigliche Entfaltungzmbaglich-
kelten for alte Kinder zu schatfen, gleichberechtigte
Partnerschatft in den Famillen zu fordern und die
Familienmitglleder in die Lage zu versetzen, thre Auf-
gaben in Beruf, Familie und Gessllschalt uneinge-
schriinkt zu edfitlen,

Dazu miissen die wirtschaftlichen Grundiagen
der Familien durch ein dynamisiertes Kindergeld ge-
sichert werden, das regeimaBig der Steigerung der
Einkommen anzupassen ist. Die H3he des Kinder-
geldes muf ao bemessen seln, dad auch Familien
mit mehreren Kindem ihren Labenssiandard halten
k&nhen, Den Kindem Alleine _ehender sind sowelt
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wie ndtlg Unterhaltsigistungen durch Vorschul3-
kassen zu gewadhran,

Lie Erziehungsfanigkeit dar Eltern ist durch ging
zeitgemage EHernbildung und Erzichungsberalung
- ru drdern. Die Eiehung der Arbeilnenmerkinder in
gen ersten Lebensjahren ist durch die Gewahning
gines bezahlten Sonderurlaubs und eing familien-
erganzende Erziehung ru férdarn, um aine grafere
. Chancenaleichheit zu ereichen.

. bOie notwendige hausliche Pflege von kranken

' Familienangeh&rigen muf den Arbeitnehmern durch
Fraisiellung von der Arbeit ader entsprachende
Diensie erleichiert und sichergestellt werden.

18.
I Finanzi_erungs_
der sozialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialleisiungen hat grund-
satzlich nach dem Solidaritalsprnzip zu erlptgen,
oas die Versicheren entsprachend ihrer Leistungs-
fahigkeit belastal. Der Bund muB dbear dig konkraten
Finanzerungsverpllichtungen 10r einzelne Bereiche
hinaus eina generelle Finanzgarantie thernehmen.

In der Altarssichenung ist eine Harmonisierung
der Finanzierungsgrundlagen anzustireben, Privile-
gien {ir Selbstindige und Freiberuller, dia 2u Lasten
der Arheitnehmer gehen, sind zu beseiligen. Der
Bund dbemimmt durch die Bundeszuschlsse ein
Dritte! der Aufwandungen unler Finbaziehung der
QOefizithattung for die knappschattliiche Renteaver-
sicheruno, Die Folgen des wirtschaftlichen und
sozialen Wandels, vor gllem die Verdnderung der
- Berufsstrukiuren, erardern ainen umiagsenden
Finanzausgleich zwischen den Trigern der Renten-
versicharung.

Lim das Sclidaritidtsprinzp zu verwirttlichen, is1 in
der Krankenversicharung, deren Beitrige durch die
autonomen Selbstvervaiungskrperschaltan festge-

. {eqlt werden, die Versicherungspilichtgrenze zu be-
 Seitigen und die Beilrags- und Leislungsbemes-
sungsarenze aul das Niveau der Rentenversicherung
anxuheben, Zum Ausgleich der Rislken, die von den
emnzelnen Versichertengemeinschatten nicht zu ver-
anfworlen sind, aber aus Grindei der Gerachligkeit
ausgeglichen werden s0llten, ist ein Finanzausgleich
innerhallb der Krankenversichersng notwendig, der
sich dber alle Zweige der Krankanversicherung
erstrecht. Die Enlwicklung der Ausgabien und damit
auch der notwendigen Einnahmen wird anhand der
vam Gesetzgebear fesigelegten Grundsatze In der
=elbiglverwaltung zwischen Krankenkassen und
Leistungsanbietern im Gesundheilswesen gemein-
sam bestimmt.

In der Unfaliversichening werden dig Leistungen
durch Beitrdge der Betriebe und Verwaltungen im
Umlageverfahren finanzigrt. Die Beitragsgestaltung
mud ausreichenda Anraize fidr MaBnahmen der
Gesurdheilssichening am Arbeltsplatz Bleten.

Die Bundesanstalt far Arbeit (st durch 2lnen
Arbeiltsmarkibeilrag zu finanzieren, der von allen
Erwerhstitigen enisprechend der Hohe ihres Ein-
kommens zu entrichten Ist. Der aul die Arboitnehmer
enifallende Bellrag ist zur# '{ilfte von den Arbeit-
gebern zu tragen.

Die Leistungen 1ilr dia Familie, inshesondera das
Kindergeld, sind von der 8Hantiichen Hand zu finan-

e mp————— =

zieren.
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19.

Soziale
: Selbstverwaltung

Die Arpeitnelimer verwalen die Einrichiunzen
i der sczialen Sicherung seibst. Dem Hecht aul

i Selbstvenvaltung gabahrt Varrang vor staatlicher
Bevormundiing.

Deas Recht der Arbeilnehmer, in der gesetzlichen
¥ranken-, Renlen- und Arpeitsiosenversicherang |
inre Angelagenheilen in alleiniger Zusiandigkell zu !
reqeln, ist unabdingbar. Der Grunosalz uneings-
schrinkter und alleiniger Selbstverwaltung durch die ©
Arbeltnehmer gilt unleiibar sowaohi fir die Zusam- |
mensetzurig der Organe ais auch fur ithre Aufgaben |
und den Umfang Ihrer Befugnisse. In der gesetz-
lichen Unlallversicherung werden die Grgane der !
Selbstverwaitung von Arbeitnehmem und Arbeit-
gebemn pariliitisch hesetzt. Fur die arbeitsmarkipoliti-
schen Aufgsben der Bundesanstalt {or Arbeit ist 2ine
Drittelbeteiligung von Arbeitnehmern, Arbeitgebemn
und §fentlicher Hand vorzusehan.

! Die Gewerkschatlen als die fir die Vertr2iung von
. Arbeitnehmerinieresgen maBgeblichen Organizatio-
nen ging Alein berechligt, geeignele Vertreter der

| Arbeitnenmer far die Selbslverwaltungsorgane zu
benennen.

20.

Arbeits-, Sozial- und
Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

: Dia Verwirklichung des sazialen Rechlsstaales

erfardert gine selbsifindige Arbeils-, Sozial- und Ver-
waltlungsgerichisbarkeit. Die Arbe. - und Sozialge-
fichte sind der Verwaltung ung Dlenstaulsichi der
Arbeite- und Sozialminister, die Verwaltungsaerichte
der Verwaliung und Dienstaufsicht der Innenminister
zu unterstellen, Durch die Rechisprechisng sind dia
GBrundstitze der Sozialstaatlichkeit zu wahren und
das Arbaits- Scozlal- und Qensirecht forkzuent-
wickaln, An der Aechisprechung sind die Arpeit-
nehmer ahrenamtlich zu beleiligss.

21. |
Sicherung der
Wohnungsversorgung

Jeder Mensch hat ein Recht auf menschenwr-
diges Wohnen. Bund, L&nder und Gemeinden haben
die Pfiicht, dieses Recht durch eing entsprechenda
Wahnungspolitik 1lir jaden zu slchern, weil eine Woh-
nungawirtschafl nach rein marktwinschaftlichen
Geslchtspunkten der Farderung nach sozigler
Gierechligkelt nicht entsprachen kann.

Dle Deckung dea Wohnbadarfs fOr die Bevilke-
rungskreise mit garingem Elnkommen zu tragbaran
Mieten und Balagtungen mult bel| der Durehfohrung
von Wabhnungsbauprogramman Vorrang erhaltan. Die
sriordadichen gesatzgebariachan Voraussazungen
aind zu achadlen.
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22.
Umweltschutz

Der zanehmenden Umnmwealigefdhrdung mub Ein-
halt geboten werden. Deshalb kampten die Gewerk-
schaften fir die Geslaltung gines gesunden Arbeits-
und Wahnumfeldes sowie Iir den Schute der natur-
lichen Umwelt.

Es ist eine wesentliche Aufgabe des Staates, die
Verschmutzung und Zerstdrung der menschlichen
Limwelt aufzuhalten und ruckgingig zu machen. Die
Wiederherstellung und Erhaltung des dkologischen
G]Eichgewichts und der sparsame Umgang mit den
ndtirhchen Rohstofen sind in etnen volkswirtschaft-
lichen Zielkatalog aufzunehmen. Die Umwelt muB
sorgfaltig geplant werden, um Schidigungen vorzu-
beugen. Diese Umweltplanung dient der Daseinsvor-
sorge und muf in das System der raumtichen
Planungen eingebettet werden.

Eine wesentliche Voraussetzung fir den Umwell-
schutz sind informationen Ober den Stand und die
Entwicklung der Umweltbelastungen, ihre Quellen
und deren Zusammenwirken, die Auswirkungen und
Gefahren far die Menschen, Auf der Grundlage
dieser Informationen missen Mindeststandards fir
den Umweltschulz festgelegt und durchgesetzt
werden.

Es gilt das Verursacharprinzip, das allen, die
Umweltschaden verursachen, die Verantwortung fir
deren Beseitigung Obertragt. Die Gewinnung lebens-
notwendiger Rohstolfe darf einerseits nicht an den
unvermeidbaren Eingriffen in die Umwelt scheitern.
Andererseits 5ind die dabel entstehenden Bealastun-

+ gen nach dem Abbau durch Rekuitivierung zu ba-
seitigen,

Aber die Anwendung des Verursachearprinzips
allein gawdhrieistet noch keinen wirksamen Umwelt-
. schulz. Gleiches Gewicht hat das Varsargeprinzip,
: das durch Auflagen und Gebote dazu beitragt, die
Entstehung von Umweltschdden zu verhindern.

23
Internationale
- Sozialpolitik

_ Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeit- !
. nehmer in aller Weit sind zu verbessern. Dieses Ziel
| ist durch Magnahmen anzustreben, dig ginen stin-
digen Fortschritt beginstigen ung dabei auch

auf eing Vermindcrung der Unterschiede in und
2wischen den einzelnen Staaten hinwirken.

Die Zunahme der zwischenstaallichen Wanderun-
gen erfardernt dringend, inldndische und austéan-
dische Arbeilnehmer im Soziat- und Arbeitsrecht
glgichzustellen,

Der ZusammenschluB von Staaten zu 0bematio-
naien Gemeinschaften sowte dig internationalen
cinrichtungen der sczialen Sicherung - wie die Inter-
nationale Arpeitsorganisation - haben die soziale
Entwicklung zu fardern,

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit interna-
tionaler Efnrichtungen mit sozialpolitischer Ziel-

setzung unmittelbar und gleichberechtigt zu be-
teiligan.
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24.
Eilgungsgrundsétze

un
Bildungsplanung

Die Fardeningen der Gewerkschalien zur Bildung
und bemflichen Bildung orientiersn sich an den
Interessen der Arbeitnshmer, allgemeine und beruf-
liche Quallfikationen zu erwerben, langlrigtiq 2u
grhalten und damit den Wert ihrer Arbsitskreft aul
Dauver zu sichem. Bildung verschafi den Arbeit-
nehmem die Qualifikation 1dr lhre perstnliche und
berufliche Entfaltung und fOr die Mitwirkung an der
damokatischen Gestallung von Wirtschaf und
Gesellschaft. Gesellschaflliches Wirken und die
Fahigkeit zur solidarischen Interessenvertretung
setzen Wissen ober d'e wirtschakflichen, soziaten
und politischen Zusammenhange voraus, Bildung ist
daher ein wesentlicher Faklor fir die wirlschatftliche
Entwicklung, den sozialen Fortschritt und die Gestal-
tung einer damokratischen Geseallschafl.

Bildungsausgaeben sind langfristige Inveshitianan
rur Befriedigung der Bedlrnisse der Arbeitnenmer
und zur Sicherung der wiltschatilichen Leistungs-
fahigkeit. Deshalb muB die Finanzierung der Bildung
langfristig geplant und an der Weiterentwicklung des
Bildungssystems ausgerichtet werden. Dazu bedarf
es einer mehahrigen verbindlichen Finanz- und
Bildungsplanung. Voraussetzung dafitr ist eine
gameinsame Planung von Buird wnd Landern for alle
Bereiche des Bildungssystems.

In den bestehenden und noch zu schaffenden
Elnrichtungen der Bildungsplanung, der Entwickiung
und der Bestimmung der Bildungsinhelte und der
Bildungsonganisation aul den verschiedenen Ehenen
muB eing Beteiligung der Gewerkschaften sicher-
gestelit werden.

Das derzeitige Bildungssystem wird dlesen Anfor-
derungen nicht gerechit, Es Ist noch immer ein Mittel
zur verteilung ungleicher Lebenschangen, zur Ver-
teldigung ven Privilegien und zur Erhaliung be-
slehender geselischaflicher Verhaltnisse,

Struktur, Funktion und Inhalte des Blldungs-
syslems sind vormehmlich den Zwlingen des He-
schaftigungssystems angepadl Die Entscheidun-
gen der Untemehmen dber die Praduktion und damit
Gber die Anzahl der Qualltal der Atbeltsplatze beein-
flussen nicht nur die berufliche Aus- und Weiter-
bikdung.

Sie wirken sich bersits bal den Ubergéingen im
Schuksystsm, bel der MNachrage nach Bildung und

auch bei der inhaftlichen Geslaltung vort Schule und _

Hochschule sowie beim Uhergang in das Beschatli-
QUG B YRIAM SUS, ht;bﬁtﬁlualqlﬁtt und Entquallfizie-
rung von ArbeltspiEtzan haben sinen Verdrngunpgs-
wettbewerh suf alisn Ebsnen das Bildungssysterms
zur Folge, car vor alem sozial schwichere und tradi-
hionell benachteligie Bavolkerungsgruppen it und
che Cloalitht der Bidung besintriichtigt. Die Zugangs-
beschrinkaingsn fir sina qualihizlerts betriebliche
Berufsausbildung gisichan dabel den Zugangstha-
schrinkungen iir die welterflihrenden Schulan und
Hochachulen.

EBldung und bensiche Bildung sind Aufgaben,
fOr cie der Siast Veraniwortung trhot. Die Trennung

nd berslicher Bidung Wi in allen
Borsionen des BRGuNgesyseTS tgeonen
WaTThen.
o5

Cer goziale und demokratische Rechisslaat ist
zur Verwirklichung des Rechls auf Bildung verpllich-
tal. Es ist untrennbar mit dem Regh auf Arbeit ver-
bunden. Die bildungspolitischen Ziele der Gewerk-
achalten sind eng verknGpft mit ibren Forderungen
zunl* h’h}'.i:rtsch afts-. Arbeilsmarkt-, Sozial- und Tarif-
polikitc

25,
Berufliche Bildung

Das System der Berulsauskildung isl gaekenn-
zeichnet durch die allelnige Verflgungsgewalt der
Untermehmer ther die Aushildungsplitze. Sie ent-
scheiden, ab, wigviel und in welchen Berufen ausge-
hildat wird. Die Ausrichtung dieser Entscheidungean
an kurziristigen Aeniabilitatsinteressen filhrt dazu,
daf die Quallfikationsmidglichkeiten der Arbeit-
nehmer vam Angebot des Arbeilsmarktes und seinen

regionalen Baschrinkungen abhiangig sind.

Die Forderungen der Gewerkschatten zur benul-

- llchen Bildung sind darauf gerichiet, das Angebots-

monopol der Untarnehmen zu iikerwindan. Die Qua-
lifikationsinteressen der Arbeltnehmer missen im
Rahmen eines integrierten, 8ifentlich kantrallierien
Aus- und Weiterbildungssystems, das der staat-

v lichen Veraniwortung untediegt, durchgesetzt
i WErdean,

Dazu mud die bensliche Bildung so gesialtet wer-

| den, daB jeder Aroeitnehmer

@ die Grundqualifikationen erwerben kann, die ihn
Zu iner anspruchavellen berullichen Tatigkeit
hefanlgen,

@ die durch die gesellschaftiche und technalo-

gische Entwicklung bedingten Verinderungen das

Arbeilsprozesses bewidligt und

@ helfzhigl wird, demokratische Rechte und Funt-
tionen auf allen Ebenan dar Gasallschat
auszuiben.

Um diese Ziele mu arreichen, sind - unter Benlck-
gichtigurg menrfach verweribarer Inhaite - die be-
stohendan Barule zu Grundberufen zusammenzu-
fassen,

Im dualen System betrieblicher und Oberbetrleb-
llcher Berufshildung ist sicherzustellen, dad die zum
Schutz der Arkeitnehmer erlagsensn Gesetze und
varelnbarien Tarlfverirage auch ir dia Barufshildung
galten. Die Ferderungen der Gewerkschafien zur
Regelung der Ausbildungsrahmenbedingungen und
der AusbildungsvergGlungen mdssen durnch Tarifver-
triige verwirkticht werden,

Salange dia Integralion dear allgemeinen und he-
ruflichen Bildung nicht verwirklicht ist, mus die Mit-
besiimmung der Gewerkschaften in einer elnhelt-
lichen und gegliederten Setbstverwaltung der
Berufshildung gesichedt werden.

Eine quatifizierie Bendsbhildung und die Sicher-
siellung eines ausreichenden und auswahltihigen
Angebots an Ausbhildungaplitzan kann nur durch die
Ablésung der einzelbetrieblichen Finanzlerung
ermiiglicht werden. Die Mittel fiir aine Obarbetrieb-
liche Finanzierung miasen durch Beitrage aller Be-
frieba und Untemehmen zu alnem zantralen Fonds
aufgebracht werden. Die Verteitung der Mittel, dia
yor der Selbstverwalturg wahrgenommen wird, ich-
tat sich nach dar Qualidal und den Kostan der Ausbil-
dungspifize.
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| 20.
Weiterbildung

Das Aecht aut Bildurg schiieft das Recht auf
Weiterbildung ein. Die Entwicklungen und Veranda-
rungen in Wischalt und Gesellscheft verlangen 2ine
slindioe tierufliche, ellgemeine und politische
Welterhildung. Lebenslanges Lernen mull zum
Rachisansnruch filr die Arbeilnehmer ausgeastaliet
und verwirklicht werden. Dig Weitarbildung isi in eln

dffentlich kantrolliertes, integriertes Gesamibildungs- ;

: system einzuardnen,

Das qegenwiirlige System der Weiterbildung ist
einsgitig aul privitegierte Bildungsschichien ausge-
i richlet und schfiefit damil gerade die Gruppen der
Bevdlkerung weltgehand aus, daren Benachteiligung
im Bitdungssystem ausgeglichen werden maBle.
Organisatian, [nhalte und Vermitllungsformen der
Weilerbildung mosser daher besonders an den In-
teressen der Arbeltnehmer ausgerichliet werden
und die Bedirfnisse von Schichtarbeitern, Pandlern,
familiengebundenen Fraven und auslandischen
Arbeitnehmern vorrangig beracksichtigan,

Das Recht aller Arbeitnghmer gut einen bazahlten
Rildungsuriaub ist taritveriraglich und geselzlich
durchzusetren, Atheimehmer, die 2n bendlicher
Weiterhildung {eilnehmen, sind unler Fortzahlung
ihres Arbeitsentgelts von andarer Arc-..d reizustellen.

217.

Schule
und Hochschule

Die Schule hat die Avtgabe, zur Persfinlichkeils-
hildung dar Measchen beizutragen, Sia hat das Ver-
stadndnis fOr soziale Rechie und far die Pllichien
gegeniiber der Gesellschaft zu wecken und zu
fodrdern.

Bildung darf kein klittal gesellschaltlicher Aus-
lese sein, Das Bildungssystem muRB alle Begabungean
fardern und sariale Unterschiede ausgleichen. Dazu
gehdn die Schaffung gleicher materieller Varaus-
setzungen durgh eingn Rechisanspruch auf indivi-
duelle Bildungsfarderung unabh&nglg vom Eln-
kommen der Eltern, damit alle entsprechend ihren
Fahigkeilen und Neigungen die Bildungsmadglich-
keiten wahmehman kbnnan. Dia offentlichen Bil-
dungs- und Beratungsdienste, dle Entscheldungs-
hillen far die Wahi ven Bildungs- und Benfsweagen
geban, sind xu verbesaern und auszubauen.

Organisation und Ausstattung der Schulen und
Hochschulen diiden nicht von kurzfristigen Haus-
haltsOberegungen, sandern miissen von pidago-
glschan Molwendigkeiten abhingig gemacht wer-
den. Hochachullehrer, Lehrer und Ausbilder mlissen
in die Lage versetzt werden, ihra padagoglschen Auf-
gaben varantwortlich und in Zusammenarbeit mit
cen Schitem und EMern zu erfiilfen. Dies set=t eine
Beiniligung der Gewsrkschatten auf allan Ebenen
ces Bildungssystems varasus,

Notwandig ist ein mindestens rwolfilhriger
Bidungsenspruch und damit sing entaprechande
Erstausbildungepficht i ale, Bastanciel! disser
Erviau rellaaan adigemedne und berullichs

air, dia scwohl 2u einer berufichan
und damit Zu siner qualiizisrien beruf-
Hohen Tiigksit sls such zur Telinahma an sinar

e . . S S

weiterflihrenden Bildung in Schulen und Hoch-
schulen befdhigen.

_ Bie Trennung van allgemeiner und berufiicher
Bildung, dic dazu beitrdat, [ir die Schiler die berul-
liche und lur die Auszubitdenden die allgemeine
Bildung zu vernachldssigen, dia Verrechte weniger
zu erhalten und der unmiltelbaren Eindluft der Unter-

nehmer auf die berufliche Bildung zu sichern, ist auw- .

2uheben.

_Bildung, dle die persdnliche und berufliche
Existenz der Menschen sichern und ihre gesell-
schaftliche Telinahme fardern 2all, bedar ent-
sprechender Bildungsinhalie. Sie miissen dia
Prableme und Interessen der Arbeitnehmer barQck-
sichtigen und deren Fihigkeitan zum akliven M-
gestaiten und selbstverantwarilichen Handeln

- entwigkeln. Bildung muB Einsicht in wirlschafltliche,
. soziale und geseallschafiliche Zusammenhiinge und

Konflikte vermitleln und Fahigkeiten zur Kritik und
zur Bewilligung van Froblemen durch solidarisches
Handgaln entfalten.

Die Beszeiligung von Benachteiliqungen, die
Harstellung von Chancengleichheit und dia Raform
der Bildungsinhalte verdangen auch eine Verdnde-
rung der Unterdchisform und der Bildungsargani-
sation. Notwendig ist ein intagriertes und durchtassi-
ges Bildungssystem, das die Schiiler nicht einseilig
auf ainen bastimmten Sitdungsgang festiegt und
eina individuelle Kombination zwischen verschlede-
nen Kursen, Fachern und Bildungsgéngen edaubt,

~ Diese Ziele lassen sich am basten durch die
integrierie Gesamtschule verwirklichen, dia als
Ganziagsschule zu organisieren ist und zur Herstel-
lung gleicher Startchancen auf einer Yarschul-
arziehung aulbaut, Sie umfaBt alle bisher geleilten
Bildungsinslitulionen von der Vorschule bis zur
Hechschula,

Oer Zugang Zur Hochachule mull grundsstzlich

| alfen oflen stehen und darf nicit durch formale

Leisiungesnachweise eingaschrankt warden. Qualifi-
kationen, dia in der berufichen Austlidung, in dar
Beruispraxis undin der Weilerbildung erworben
wurden, missen ebenso zum Hochschulstudium be-
rechligen wie das Abilur, Dle Gleichwartigkeit der
Blldungsgénge als eine Varaussetzung zur Oftnung
der Hochschuten mull auch inder Hochschulaus-
bildung zum Tragen kommen. Die Ausbildungsg4nge
das {edidren Bereichs sind In Gesamthochschulen
zusammanzufassen.

Voraussetzung Hir eine chancengleiche Hoch-
schulausblldung ist eina Verbesserung der materiel-
fen Studienbedingungen durch eine dafehnsireie
Studienférderung, dio eine angemessone Lebens-
naltung erméglick. Sie muB fir die ganze Zeit der
nptwendigen Siudlendauer gewaht werden,

Das Shudium Ist In Lernelnhgitan einzuteilen, dia
man zu unterschiedlichen Studiengingan kambinie-
ren kann, Sia miassen zu gleichwertigen Abschias-
sen {0hren, die den Edardemissen auch neuar
Berufsielder Rechnung tragen. Dieser Aufgabe wird
eine isolierle Studienrefarm jedoch nicht gerecht.
Dazu badart es der Refarm der Hachschule selbst
end einer Anderung fhrer Stellung im Gesamt-
Bldungssystem,

Die zunehmende Bedeutung der wissenschaft-
llchen Thatigkait und der Umsetzung wissenschaft-
licher Erkenntnlsse f{r die Arbeits- und Lehens-
bedingungen aller Arbeiinehmar erfardert eine
wirksame Mitwirkung dar Gewerkschaften in alten
Fragen der Hochachulen. Darllber hinaus 3 eing
an%mssana Beteiligung der Sludierenden
sicharzustallan,
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28.
Wissenschaft und
' Forschung

Wissenschaft und Forschung gewinnen lor die
' wirtschaftliche und gesellschaftliche Emwickiung
immaer gréfers Bedeulung. lhre Ergebinisse ver-
dndern dle Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnchmer, chne dafl deren Interessen tn aus-
reichendem Malle beriickslchilgt werden.

Micht nur im Bereich van Farschung und Entwick-
\ung in der Privatwirtschaft, sondern auch im Bereich
cer staalllchen Farschungsfirdenuns und der Hoch-
sichulforschung iiberwiegt der Einflui der Lnier-
nehmer. Wissenschaft und Forschung werden van
den Arbeitgebern in den gesclischaltiichen Aus-
ginanderselzungen immer starker zur Durchsatzung
ihrer Interessen genulzl. Es besteht dia Getabr, dan
unter dem Deckmantel scheinbarer Warfreihei
Wissenschalt und Forschung gegen die Interegssen
der Arbaiinehmer gingesetzt werden.

Cie Gewerkschafien fordemn, dat Wissenschatt
und Farschung der allseiligen Entlaliung der
Menschen durch die Verbesserung der Arbegits- und
Lebhensbedingungen 2u dlenan haben. Dies st nur
mbglich, wenn Wissenschaft und Forschueng und dig
einzeinen Wissenschaftler von den Interessen der
Unternehmen und threr Verbh&nde gelést werden und
ihrer gesallschafilichen Vermntwarlizng garechi
werden xénnen, Nur s kann die Freiheit won
Forschung und Lehre praklische Galtung eérfangen.
Die Unabh#ngigkel von Wissenschalt und Farschung
kann nur areeicht und gesicher warden, wenn
dig Wissenschaftler gemeinsam mit den anderen
Arbeitnehmem und ihren Gewerkschaften dallir
einireten.

Dia Fraiheit einer sozlalverpllichtaten Wissen-
=chaft ist institutionell zu sichem. Farschungsvar-
haben milssen thrar Veranbwertung fir die Gesell-
=chaft gerecht werden. Die Forschungsergebnisse
miissen der OHentiichKelt zuginglich gemacht
:yet:den. Ihre sozialen Auswirkungen sind mu verdeut-
ICOET,

Hegelungen in den Hochschulan, Forschungsein-
richtungen und Férderungsorganisallenen, dle dia
Mitbestimmung der Atbeimehmer behindern oder
beschrinken, sind zu beseiligen. Die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer dber Forschung und Entwickiung
in den Belriaben und Untemehmen Ist 2u erweitern.
Ole Farderunp von Wissenschaft und Forschung
durch den Staat isl unier Beleiligung der Gewerk-
schalten einar wirksamen dfentlichan Kontrolla zu
unterstellen,

29.

Presse, Funk
und Fernsehen

tn freiheitlichen demokratischen Staat tragen
Fresse, Funk und Fernsehen in entscheidendem
MaBe zur Meinungsbildung bei. Sie haben eine
wichtige gesellschaftliche und politische Kontroll-
funktion auszuliben und das saziale und rechtsstaat-
liche Denken zu festigen und zu vertiefen,

Die Pressefreiheit ist unabdinghar. Ihr entspricht
die Forderung, daB sich die Presse bedingungsios
far die freiheltlich demokratische Grundordnung ein-
setzt. Eine Zensur findet nicht statt.

_ Die Presse bedarf wegen ihrer dffentlichen Funk-
tionen eines besonderan gesetzlichen Schutzes und
cines einheitlichen Presserechtes.

Lie Informationsfreiheit der Presse sowie die
Unabhingigkeit der Journalisten und ihre Meinungs-
freiheit sind zu gewshreisten. Dazu gehdrt insbeson-
dere der Schutz der Presse vor wirtschaftlichen -
Abhangigkeiten. Uber den Anzelgentell darf kein Ein- -
fluB sguf die redaktionelle Gestaltung der Presse atis-
gedbt werden. Freinegit und Unabhangigkeit der
Presse sind nur zu erreichen, wenn der Gefthrdung !
der Pressefreiheit und der Meinungsvielfalt durch die
Konzentration der Verfdgungsgewalt (ber das Ver-
lagswesen entgegengewirk! und eine wirksame Mit-
bestimmung der Redakteure in den Presseunter-
nehmen eingefihrt wird.

Jeder Staatshirger hat ein Anrecht daraut, dag er
wahrheitsgemis und umfassend informiert wird. Die
Presse ist deshalb verpflichtst, eine sachliche
Berichterstattung und Nachrichtenweitargabe zu
gewadhrieisten. Nachrichten und Kommentare sind
klar vonginander abzugrenzen. Zur sachlichen
Berichterstattung gehirt auch eine umfassende und
abjektive Information Ober die Arbeitswelt und {ber
soziale Konflikie.

Die Einrichtungen von Hirfunk end Femsehen
sind in der Bundesrepublik Deutschland Anstaiten
des Offentlichen Rechis, Das muB auch fir neue
Medien gelten. Die dffentliche Organisatipnstorm ist
notwendig, weil sie die Gefahr des MiBbrauchs
gﬁ:ir}dfrt und den Angtalten gréftmagliche Freiheit

gtet,

Die Verflgung Ober diese Elnrchtungen darf
nicht in die Hande privater Interessenten gelegt
warden. Dle Unabhéngigkeit der Rundfunk- und
Femsehanstalten ist unantastbar. Wader dem Slaat
nach einer gesellschaftlichen Gruppe darf eln be-
stimrnender EinfluB auf Programm, Finanzgebaren
und Personalpolitik der Anstalten eingeraumt
werden. Der fdderative Aufbau von Hérfunk und
Fermnsehen ist beizubehalten.

Wegen ihrer Sonderstelfung sind die Anstalten
verpllichtet, Ohjektivitat in ihrer Berichterstattung
anzustreben. Ihre demckratischen Kantrollinstanzen
misgsen sich in angemesseanemn Verhiinis aus
Reprasentanten atler bedeutenden gasellschaft-
lichen Gruppen zusammensetzen. Sie ddrfen in ihrer
Tatigkeit nicht behindert werden.

In ihrer Programmgestaltung haben die Hérfunk-
und Femsehanstalten wagen ihrer besonderen Ver-
antwortung ein hohes MaB von Sachlichkeit und
inhaltlicher Ausgewogenheit zu gben. Information,
Unterhaitung, Bildung und Erbauunyg sind gleich-
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mafig zu pilegen. Die Anstalen flir Horfunk und
Femsehen haben die Verpflichlung, in ihren Fro-
grammen die Kullurellen und sogzialen Bedardnisse
der arbeltenden Beviikerang zu heracksichtigen.

30.
Kunst und Kultur

Oic Kulturpalilik der Geworkschaften dient dem
Ziel, kulturelle Initiativen der Arbeitnehmer zu fardern
und ihnen die Teilnahme am kulturallen Leban der
Gesellzchaft zu ermdglichen.

kunst und Koltar miissen sich o ainem Klima
geistiger Freiheit und unbeetntrachiigt von siazt-
licher Bevarmundung und jeder Form von Zensur
enlfalten kdnnen,

Kunst und Kullur dienen der schéplerischen
Entialung der Menschan und dirfen nicht einer
Minderhgit varbehaltan blgiben,

Die Gewerkschaften irelen allen Versughan ent-
gegen, die Kultur einem Bentabilit3disdenken zu
unlerwerfen. Die bestehenden kulturallen Einrich-
tungen sind zu arhalten und sg auszubauen, dab sie
ihren Aulgaben gerecht warden konen. Deriber
hinaus sind neben den etablierten kulturelten Ein-
richtungen Ansilze allernativer Kultur zu unter-
siatzen. Dabei sind insbesandere solche Mahb
nahmen zu {6rdern, die das Zie! haben, Arheitnehmer
kulturel} zu akiivieren und an deren Bedirinissen
anzukniiplen, Es ist dalir Sorge zu lragen, dali bis-
her benachtelligie Gruppen Galagenhait erhaltan,
am kulturellen Leben teilzuneghmen. In allen Kultur-
ginrichiungen isl gine Milwirkung der Beschiftigten
durchzusetzen,

Dle Gewerkachafen trgtan fiir die soziale Sicher-
heit aller Kinstler gin. Sie fardern eine durch-
greilende Umuaestaliung der Kanstleraushildung.
Dig Kunstler sollen nicht nur beruflich gualifiziert,
sandem auch in dig Lage verselzl werden, ihre
gesellschaftliche Stellung zu erkennen und dia sich
daraus ergebenden Autfgaben zu erf0llzn. Einrdch-
ungen der Konstlenwailerbildung sind zu férdern,

Der Internalionale Kulturaustausch isi za férdern.
Intermationale Felturpolitik ist ein wasentlhicher
Bestandtell jeder AuBenpaolilik, die der Verstandi-
fqunag der Yolker untereinander und der Sicherung
des Friedens dient,

. Von besenderer Bedewlung und Dringlichkeit
sind dabei die kullurpplitischen Aufoaben, dia sich
aus der Einigung Europas und einer partnerschait-
lichen Zusammenamsit mit den Menschen der
Entwicklungsl2nder ergeben,

Die Prinzipien der internationalen Kulurpolitik
haben sich an diesen Aufgaben zu bewihren. In
Solldaritdt und Mitverantwortung, die eine Mitwir-
kung In den internaticnalen [nslitwionen bedingen,
fragen die Gewerkschaften ihren Teil zur Erflillung
disser Aufgaben bel. 5ie wollen damit der Emanzl-
patian aller Menschen dignen.

| Grundsatzprogramm von 1963

Beschlassen aul dem anberordentlichen Bundeskongreld des

Theutschen Goowerkschalisbundes

a2, und 22, Movember 19623 in Disseldorl

§ Priiambel

Durchdrungen von der Veraniworiung ge-
gendber ihren Mitgliedern und dem gansen
Vulke, bekennen sich der Deutsche Ge-
wierkschafisbund und seine Gewerkschaf-
len Zu denl unvesdiullerlichen Rechien des
sensclien aub Freiheil wnd  Selbsibe-
siimimung. Sic onstreben cine Gesell-
schaftsordnung, in der die Wiirde des Mean-
schen geachtet wird, und tordemn die Ver-
wirklichung der allgemeinen Erklivunyg der
Monschenrechie der VercinlenMationenin
allen Teiwn der Well,

Dic Besinnune auf dic Grundwerte des
menschlichen Zusammenlebens wird um
s¢ dringender, als sich der einzelne in zu-
nzhmemdem Male den Beddingnissen der
modernen Arbeilswell ung neven wir-
schuftlichen, sozialen und politischen
Abhingigkeiten ausgeset2t siehl. Dige Cre-
werkschallen nehmen diese Hermuosiorde-
rung des 20, Jahrhunderis an. Sie wissen,
dud Jdie Arbeiterbewepung bisher grofie
Erfolge errungen hat, dafd sich sher nepe
Aufpnbenstellen, die mit neven Mioeinge-
I5s1 weriden miissen,

}e stalzen Erfolge der Arbeiterbewegung
inderVerganpenheit, die den Aulbruchder
Menschheil in eine bessere Zukunfl einge-
lzitet haben, dilrfen aicht zur Selbstpeniie-
somkeil fithren. Sie bedeulen eine Ver-
pllichtung Tur dic Zukunit. Hicrber bedaurl
es gleichstarker Impurlse aus den ethischen
und pelilischen Grundhaltungen, die den
Geist der Solidaritit in der Gewerkschalts-
bawegung bestimmen, Bercits 2u Beginn
der Indusirialisierung halte die sie priigen-
iz kapitalistische Wirschafisordnuog dem
Arbeitnehmer dis gasallscheftliche Gleich-
berechtigung verwchret, scine Person der
Willkiir des Untemehmers unterwor(en,
scing Arbeitskralt dem Marktgeselz suspe-
liefert, seine soziale Sicherheit dem Ge-
winnstreben untergeordnel, soziale MiB-
stiinde und Krisen verursacht. Die Arbeit-
nechmer schlossen sich gegen den Wider-
stand des Obrigkeitsstaates zv Gewerk-
schaften zugzammen, Es war voin Anbeginn
an ifr Ziel, der Wiirde des arbeitenden
Menschenr Achtung zu verschaflen und sie

U schittzen, thn sazil v swchern ongd cine
Crescllschalsordnune zu erkimplen, dig
allen die freie Cntfaltung ihrer Pecsonlich-
ket ermoaazlichi.

Der uncrmibdliche Kampl der Gewerk-
sechaflen um die politische und soziale
Gileichberechtigung der aroeitenden ben-
schen hite den Ertolp, dal wichtizge Teile
der gewerkschalllichen Forderungen als
Grundrechte der Birger heute in den
demokratischen Verfassungen und vot der
dlfentlichen Meinung snerkannt werden.
Es bleilt weiterhin Aulfpabe der Gewerk-
ychaflen, am Ausbuu des sozizlen Rechis-
siaals und zn der demoknitischen Gestal-
tutip der Gesellschatt mitzuwirken.

Damit werden dic Gewerksehallen sum
enlscheidenden Integrationsfukior der De-
mokmtie und zur unentbehrlichen Krafu Iur
aine demobkialische Fortenbwichlung auf
nolitischem, wirtschaltlichem und kulturcl-
lem Gebiel.

Ireic und unabhilnpice Gewerkschalien
konnen nur in der Demokralie besiehen
und wirken. Sig vereidigen = dic Geschich-
le boweist ¢z = in der Demokratie ihre
gigene Eebensgrundlape. Der DGB und
seine Grewerkschalten setzen sich deshalb
popen wlle wtaditdren und reaktionizen Be-
strebungen mil Entschiedenheit zur Wehr
und bekimpien alle Versuche, die im
Grundgesetz der Bundesrepublik verun-
kerten Grundrechie cinzuschrinken oder
aulzuheben,

Die Verschmelzung verschicdener Ge-
werkschaftsrichtungen in der modernen
Eirheitsgewerkschalt hat das Prinzip der
Solidaritiil aller arbellenden Frauen und
Miinner konsequent verwirklicht.
Alsgemieinsame Organisationder Arbeitar,
Angestellicn und Beamten nchmen der
DGB und die in jhm vereinten Gowerk-
schalten dia wirlschaftlichen, sozialen und
kulturelen Interessen aller Acbeitnshmer
und ihrer Familien wahr wnd dienen den
Erfordemissen des Gesamiwohls. Der Zu-
sammenschiul aller Gruppen der Arbeil-
nehmersrhaft int dieser Organisationsform
bictet die “ichere Gewiihr, dof} sowohl die
speziellen Inleressen der Achelicr, Ange-
stelltan oder Beamtenzlsauchibre gemein-

simen Anlicgen erlolgreich verimeten wer-
den kdnnen,

Die Oewerkschalien bekennen sich zum
Borulshearmntentum, Trer Denlsche CGre-
werkschalfisbund  fordert die Weilerent-
wickiune der Grundsiitze des Berutsbe-
amleatunis n zeitgeniiller Form.

Der Deutsche Gewerkschalshund und sei-
ne Gowerkschatten sind und bleiben unab-
hiingig von Repierunzen, Parteion, kontes-
stonen und Unlernehmem. Sie bekriftigen
ithre Entschinssenbeit sur weltmschoudi-
chun, religidsen und politischen Toleranz,
Die strukiurallen und wirtschaftlichen Ver-
dnderingen sowre dic Edordemisse der
modernen  Industriegesellschoft  hoben
wiitgrherl die Einglicderuny der Frau in
den Arbeilsprozeli bedingt, Thre Gleiwchbe-
reehtipung im Arbeitsprozes und ein ihrer
Konstitution  entsprechender  sosialer
Schutz sind notwendip.

Die Verindernunpen in derGesellschuft, die
Koalitionslratheit, die Turilautonooie und
dic Sozialpolitik haben dic Exscheinongs-
furmen des sozialen Konllikts gewandelt.
Zwar hat dic allgemeine Anhebunp des
Lebensstandards, die vor allem der Schal-
lenskratt und dem FleiG der Acbetne hmer
witd nicht zuletzt dem stindigen Dringen
der Gewerkschalflen 2y verdanken ist, vie-
len Arbeinehmen neue Moglichkeiten
der Lebensgesteliung erdilnet. Aber dic
Lingerechtighksit der Einkommens- und
Verrnopensverteilung, dic Abhingipkeit
vom Marktgeschehen, von privatar Win-
schaltsmacht und die Ungleichheit der Bil-
dungschancen sind nicht {iberwunden.
Die Enlwicklung in der Bundesrepublik hat
. einer Wiedarherstellung atter Bositz-
und MachtverRiltousse ﬂElﬁhI‘L Nie
{rrofuniemebhmen sind erstarkl, die Keon-
zentration des Kapitals schreitet shindig
fort, Die Kleinuniecmehmen werden zu-
nickgedringt oder den Grobuntemehimen
wirtschaltlich untergeordner. Dic Arbeit-
nehmec, 4. h. die ubergroBe Mehrheit der
Bevilkerung, sind nach wic vor von der
Yerditigungsgewalt tiber die Produktions-
mittel ausgeschlossen, Thre Arbeitskralt ist
auch heute noch thre cinzige Einkommens-
quelle,
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e sofalen Risiken kann der cinzelne
Arberiinchmer nicht allem tmgen. Sein
legabimer Ansproch aol soswle Sicherhort
ki nurddumed solidarsche Vemntiwotuong
der Gesellsehalt edTil werden.

e Gewethschuoften kimpfen um die Aus-
weitnng, der Mithestimmung der Arbeit-
nehmer. Damit wollen sic aime Limgestal-
turg von Winschatt und Gescllschafl @imn-
leiten, die darol abrielt, alle Rigperan der
wirltschiltlichen, kullurellen und paolili-
schen Willenshildung pleichbere chtigt teil-
achimen zu lissen.

Lim Vollbeschdiftipunge, Wirtschallswachis-
turn nrul sleipende Einkemmen zu sichem,
muli der enge Rahmen der Mationalwin-
schifien durch neuwe dbemationale Fonnen
erweilert werden, Die Aofeaben wnserer
Zeit kionnen nur durch konstrukiive sobi-
darische Zusamimenarbeit der Menschen.
Volker und Swacten geldst werden. Das Ziel
ist eine politische und wirtsehafthehe Ge-
meinschall der freien und demokratischen
Valker in Luropa und thre enge Verbun-
denhenr mit dett Ireien Yolkern der Welt,

Grundiage (Gr den sozialen und kulturellen
IFottschriit und die sozale Sicherheit in
aflen Teilen der Welt st dic Erhaltung des
i-nedens, Die Berzdlstellung von Mitieln
lur soziale und kullurelle Zwecke darf nicht
durch Riistungsaosgaben  bheeinlrichiigt
werden, The Gewerkschofien lordemn dic
Achlung und das Verboal alicr Alomwalien
und 2ller sonsticen Massenvemichiungs-
miltel sowie die zllgemeine und kontrol-
lierte Abristung. [Die Besciligung von
Hunger, Ammul, Analphabelentum und
Unterdriickung in allen Teilen der Welt ist
eine wichtipe Bedinpunp fiit eine stabile
FFriedensordnung.

Dic Gewerkschalten bekennen sich unein-
peschrinkt zur Selbstbestimmung der Vil-
ker. Sieveruricilenjeda Rassendiskriminie-
runte und wettden sich gegen alle Fonmcn
kolonialer Unterdriicking,

Sie fordem die Verwirklichune des Rechies
aul Selbsibesttmmung auch fiir das deut-
sche  Volk. Die  Wiederversinigung
Deutschlands ist die Varaussctrung fir eine
Tredliche Orinung Europas, Berlin bleibt
dic Haupistadi Deutschiands.

Der Deutsche Gewerkschafisbund naft alle
noch abseits siehenden Arbeitnehmer auf,
durch ibre Mitarbeit in den Gewerkschal-
fen ant der sozialen Ausgesialtung und
Festipung der Demokratie und an dem Auf-
bau  gitler gerechlen Wirtschafls- und
Gesellschaftsond nong mitzawirken,

Insbesondere wendet sich der Peutsche
Gewerkschafisbund an dic arbeitende
Jugend und lordert sie auf, an den grolien
Zielen der Gewerkschalisbewepung mit-
zuarbeiten. Zur Emretchung disser Zicle ge-
wihnl der Deutsche Gewerkschaltsbung
der Jugend seine tatkrafige Uniersliiizung.

Der Deutsche Gewerkschaltsbund und
seine Gewerkschalten sind bereit, aufge-
schlossen und in chrlicher Auseinandar-
sctzung die Fragen unserer Zeit mit den
Vertretern aller Gruppen unseras Vaolkes
21 behandeln,

Parlamenie, Regierungen,  Parieien,
Kirchen und alle, dis guten Willens sind,
sind aufgerufen, die Gewerkschalten in
jhren Bestrebungen in der modemen Ge-
sellschafi zuuntersiinzsn. Damuf haben sis
um 50 mehr Anspruch, als ihre Bestrebin-
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gen uber die Interessenverlreluny hinoaus
dem Gesamitwohi diengn,

Linsere Zeit verlangs vor allem die denio-
kmtisehe Gestaltung des gesellschaftlichen,
kulturellen, politischen und  wirlschafr
lichen Lebens, damil jeder Mensch seing
Gaben nidizen, seine fersdonlichken fra
crdwackeln und  veraniworllich  milent-
scheiden kann.

Nur wonn ¢s gelinget, eine solche Ordnung
zu schaffery, wird die Freiheit desemzelnet,
ie Froihel der Setteinschall und cine
wahrhall demokmtische Gesellschafll in
allen ihren Lebensiormen verwirklicht wer-
den. Sie allein ist die Gewilhr 1Or ein
menschenwiirdiges Leben und der cingig
wirksame Schute pegen totahitiice und an-
dere unwiitdipe Daseinsiornen.

1l Gesle milernationaler Schdarilsl der
Arbeitnehmer und threr Organisaiionen,
die fiir eine tfricdliche sozigle Entwicklung
entscheidender denn 1e st bekennen sich
die Gewerksehalten @ den [olgenden
Grundsitzen:

Wirtschafispolitische
Gnmdsiitze
1. Grundlagen der Wirtschaftspolitik

e Wirtschalt hat der (reien und selbstiver-
antwortlichen Entfaitung der Perstnlich-
keit innerhalb der menschlichen Gemein-
tchoft zu dienen. Wie jedes Glied der Ge-
sellschafl tand anech der Achcitnehmer scin
Leben in (reier Sedstbeslimmung gestal-
ien kinnen.

Jedes Wirtschallen ist seiner Natur nach
gescilschafilich, Es durd micht allein vom
Gewinnsleeben bestimmi sein. Von wirt-
schaltlichen Enischeidunpen werden ins-
besondere die Arbeitnehmer betroffen.
Deshally miussen sic und ibre Gewerk-
schallengleichberechlipl an derGestaltung
der Wirtschafl betetlipt werden. Die win-
schaltliche Mithestimmung der Arbeil-
nehener ist ine der Grundlagen einer frei-
heitlichen und sozialen Geselischaftsord-
nung. Sie onispricht dem Wesen des
demakratischat und sozialen Rechtsstantes.

Die von den Gewerkschallen erstrebte
Qrdnung unserer Wirischaft wird

- jadem Arbeiinehmer ein Hichstmad an
Fretheit und Sclbstverantworlung ge-
wilhkrleisten, ithn an der Geslaltunre der
Wirtschafl gleichberechtipt batzilipen,

- ihm eine seiner Perstnlichkelt ent-
sprechende daperhafte Titighkeitsichemn,

- eine gerechie Einkommens- und Ver-

mogensverteilung herbeifihren,

- c¢in oplimales Wachsium der Wirtschafl
ermdglichen,

- den Mifbrauch wirtschafllicher Machi
verhindemm,

- Plapung  und  Wettheweth  zur

Erreichung der volkswirtschafilichen
Ziele einsetzan,

- die Erkenntois wirtschaltlicher Zusams-
menhinge dorch Offenlegung  aller
Daten ermdglichen

IE, Ziele der Winschalispolidk

A ot e
"

Eines der Grundrechte des Menschean ist
das Recht auf Arbeit. Es kann nor dorch

Vollbeschiiflizung vervieklicht werden. [Fr
die soziale und politische Entwicklung der
freien Well ist die Sicherung der Volibe-
schilltigung und ewnes oplimalen YWichs-
Wams der Wirlsehaft und des Lebens-
standards in allen Lindern von entsche:.
dender Bedeutunp,

Die Wirschoitspolitik mull aul” die volle
Enthlwmg, wedd Nutanng aller procluktiven
KEifie penchlel sein. Alle wissensehudi-
lichen Erkennumsse und politischten MMap-
lichikeiten sind planmiiBig zur Yermieidgng
von Komjunklur- el Beschilfligungs-
schwankunpgen anzuwenden.

Eitie wachsende Wirtschaft bedingt for-
Iwfende Anderungen in der Wirlschafts-
stuklur, von denen auch bei allpemeiner
Vollbeschiiftigung die Beschiiftigung in2in-
2elnen Bercichen beeintiichtipl werden
kantt. Dic Inlegration der europiischen
Wirtschaft, die Intensivierung des inter-
natiottalen Warenauslausches uond  die
Llmnsehachtunge dor Nachitage werden dicse
Tendenzen noch verstiitken, Eine zizlstre-
bige Raumerdnungspolitik bat (Gr @ine mws-
geglichene regionale Winschafissiruklurzu
sorgen. Die Gewerkschalien bejahen den
lechnischen FForischriti als einen ausschlag-
gebenden Fakior fiir die Hebung des atlge-
meincn Lebensstandards und dic Erleich-
lerung der menschlichen Arbeil. Der tech-
nische Fortschritt mul jedoch dem Ge-
samtwohl dienen. Er dar nicht zu snzialen
Hirten flir die Arheitnehmer [hren. Die
wirlschaftlichen und sozialen Gefahren, die
sich aus der Technisierung, insbesondere
der Rationafisistung und der Automation
ergeben kinnen, massen stindig beobach-
tet wnd peprilll werden,  Gefiihrlichen
Entwicklungstendenzen ist rechizeitie mit
wirksamen Malnahmen zu begegnen,

Es ist notwendig, dic Richiung der wirt.
schafllichen Entwicklung aul allen Gebie-
ten friihzeitig zo erkennen und vorous-
schavend und plannuBig Mafnahmen
gegen nachtcilipe volkswinschaliliche wnd
sopiale Folgen zu treffen. Diese MaBnah-
men milssen die Umstellung vorhandener
sowie die Schaffung neucr Arbeitsplitay
ermiglichen und den betroffenen Arbeit-
nchmem volle sozizle Sicherheit pewite-
leisten.

2. Gerechte Einkommens- und
Yermigensventeitung

Die gegenwirtipe Einkommens- und Ver-
mbpensverieilung ist ungerecht, Esistdrin-
gend erforderlich, alle Valksschichten am
der volkswirtschalllichen Verméigensbil-
dung zu beteilipen. DerUmfznp der Beteili-
gung der Arbeitnehmer am Erpebnis der
wirtschafilichen Titigkeit ist ¢in wesent-
licher MafBstab fiir soziale Gerechtigkeit.
Der Anspruch der Arbeitnehmer aul eine
Beteiligung an dem hereits gebildeten Ver-
migen blaiht anfrechtcrhalien. Bric aktive
Lehe- und Gehaltspolilik vnd andere tarnif-
politische Malnahmen der Gewsrkschaf-
1en sind zufl sine gerschte Verteilung des
Sozialproduktes gerichtet. Dicsem Ziel
miissenn auch alle wirtschaflspolitischen
MaBnabhmen dignen.

Wichlige Voraussetzungen breiter Ver-
mogenssireuung sind elo hdherer Anteil
der Arbeitnshmer am Volkseinkommen,
dér Abbau der Steuerprivilegien [lir hohe
Einkommiers und dia besondere Férderung

der Erpamis- und Vermopenshildung e
den unleten und miltleren Einkommens-
Eruppen.

3, Stahilital des Goldwertes

Lie Erbaltung der Wihronesstabiltit st
Aulgabe jeder verantwortungsbowulien
Wirtschalispolilik.  Geldweriminderuneen
hegiinstigan diz Sachwerthesiteer und he-
nachteiligen die Sparer und Bencher fester
Finkommen, Von Preissteigerungan wer-
geninersier Limiz diz Arhainclimer, Rent-
ner vt Pensiodine belrefllen. Eine am Ge-
simtwahl  orentierte Wirtschaftspalivk
mud eben Vollbeschuiltigung und slet-
perm Winschalswachstum auelodic Stabil-
it des allgemeinen Preiznivesus anstreben
und stchersicllen, dali Kosteneinsparunpen
durch Preissenkungen an die Verbrauchar
wallenegeben werden,

1. Yerhinderunp des Millhrauchs
wirlscheallicher Machl

Etnes der charaklenstischen Merkoade iler
mondernen Industrizpesellschall s derfon-
schreitende Konzenlrationsprozel in dar
Winschall, der in den Grobumternchmen
wnd  Unternchmensgmippen cu ciner
Machlzusimmenballung ungewéhnlichen
Ausmailes b, Damil wichst die Gelakr
des MiBbrouchs wirschalllichar Machl - cu
wirtschiaftiichien, aber auch 2o polilischen
Zwecken - stindip. Der demokratische
St hat die Bilichy, diesen MiBbrac:ch z2u
vertandarl.

5. Lhie internationale winschaltlhiche
Fusammenachelt

Dhe wirtschaftlichen und polilischen Auf-
raben der Gepenwart edordern lib2rnatio-
nale Lisungen Ein wichtigar Faktor My
Produkbvititssieiger ungen, stindiges Wirl -
schallswachstum und Wihrungssiabilital
isl die intermationale winschaltichs Zu-
sarnmanarbeit. Die liir die wirtschafiliches
Zuzammienarhzil der Limder bestehenden
Instilulionen missen gestirkl werden. Sia
miissen einer wirksamesn demokratischen
Kontrolle wnterstchen, Dic curopiische
wirtschalliche Integralion mul von dar po-
liischen Bereitschaft geltagan sein, einege-
meinsame Winschafis- und Sozialpolitik
unler Betelfigung der Gewerksehel, n zu
verwirklichen und einen engen Zusam-
menschluBallerfreien Linderzu erreichen,
dic die demockratischen Grondrechte und
frefe, unebhingige Gewerkschuftsorpanis
sationen anerkennen, Kein Land darlin die
curopiischen Gemeinschaften aufasnam-
men werden, dos diese Voraupsserzungen
nicht erfillt

Dic freien vuropitischen Gewerkschafls-
oreanisalionen miissen ihre Zusimmen-
arbeitfestipan, um innerbalb derwirtschaft-
lichen Zusammenschlisse Eurgpas cin
stirkeres Gewicht zur Wahmehmung der
[nteressen der Arbeitnehmer zu erhalten.

Gie Hille fir die Enlwicklungskindes mut
planmaRig geleistet wenden ¢l eine qus-
geglichene Wirlschalls- und Soziadsirakiur
in den Entwickiungslindem ecrichien und
fesligen. Deshalb ist jedes Produkt der
Entwicklungshille mit cinem Sozilplan o
verbinden, v dessen Aulstellung und
Durchfithrung die Gewerkschallen dar be-
telsgten Linder heranzuzichen sind. Nur
curch den Aulbau demuokralischer, unab-
hingiger Arbeitnehmerorganisstionenkann
die demokratische Gesansteniwicklong
digser Liinder garaniizrt wenlen,

[1E. Miticl der Winschallspolitik

1. Der yolkswirischaftliche

Rahmenplan

I3ie Sicherwing wun Yollrewchaltyueyg und
stetigem Wirtsehafiswachslum sewie diz
Stahilisierung des Geldwerles setaen in der
modernen dynamesclien Wiclschalt e
Kourdinwerung aller winschaltspolitischen
Blaahmen vorus, e wirtschaliche
Ertwicklune dart cichi sich selbst inlherie-
sen Sleiben. Der Wirtwhallsproseld st
durch eiwne differensierte volkswipschall-
liche Gesumtrechnupg Gberschaubar 2u
machen, 30 dal die Geld- wod Giileestrisme
inoechalb derwiclsehadt und saizchen dem
In- uml Auslend sichtber werden und die
vunsussichllichen Auswickungen besteyim-
ler Linkonmens- und Auspaheninderon-
Ecn Beurleilll wenden kénnen. Aus der
virlkswirlschaftlichen Gosimtrechnung sl
der Kahmenplan t der Form cimes Watio-
malbudgets 70 cntwickeln. E: enthiilt die
Zielsetrung (r die Entwicklung dec Volks-
wirlschufl in einem baslimmten Feitraom.
AN seiner Varbereitong ist der Neatsche
Gewerkschattsbumd o beteilipen.  [he
RichUinien des MNationalbudgets sind liir
g Creane der staatlichen Wirtschaltspo-
huk verdindlich, Sie geben die nolwen-
digen Onenlizrungsdaten (Gr die cizenen
Freicn Enlscheidungen it den Wirtschatis-
bereichen und dent Einzefwirtsehalen.

& Deriilfentliche Iaushalt, Finatz-
und Steverpolitik

Oie Finanz- und Steuarpalitk ist ein wich-
tizges Imstrumem der Wirtschafis- ond
Sozialpolitik. Die Bedeun w der Aufgaben
von Bund. Lindem und Gemeinden wird
inshasondera auf dom Gebisl der Gemein-
schaltsaulgaben weiterhin wachsen In
dem Maliz, indem iz bishengen Varsium-
nisse aul dem dffznilichen Sekloriibarsun-
den werden, wichst die Bedeurtung des
Slfentlichen Heushaltes fiir dic Sicherung
der Vollbeschittipung und als Mial dey
Wirlschalispolitik.

Ausden idllznllichen Haushaltzn sind love-
slilipnshaushalte gussophcdem. Sie miis-
serl koonlinierl werden und sollen einen
Zeilraum von mehraren Jahren umifissen.
Mittelbeschaflung und -verwendungin tic-
cem Heaushallsbereich sind aul kura: Sicht
den  konjunklurpubitischen  Motwendig-
keilen anzupassen. Daher dar der giholiche
kassenmiifige Ausgleich van Einruhmers
und Ausgaben i Staetshaushalt mich dic
gllzinige  Richtschnur  der  staallichen
Finanzpolitik sein. [m 1 linblick aul eine 5o
ziale und gerechte Vereilung isl eine Ver-
lagerung der Anteile des Gesantsteueraul-
keramens von den indirekten zu den dinek-
len Stevem anzusirgben. Die Grundsiize
der Steuemolilik - Gleichmibigkeit, Ge-
rechtigkeit, Einlechheit - mijssen verwirk-
Tictit werden,

3. Die Investians|cakung

Umlang und Art der [nvestitionstitigkeir
bestimmen malgeblich die Romunkiur-
lage und die zukiinftipe Entwicklung einer
Volkswirtschalt. Fehllzitungzn von Kapital
nd Arbeitskreft sind ebengo wis Arbeits-
losighkeit vwad Wichlausschiipfuog der wirt-
sthalllichen  Wachslumsmaglichkzilen
eine Belaslung des Lebensstandards. Des-
halb miissen im privotwintschafilichen wizs
im Olleatlichen Bereich dic [nvestitionen

il ~truklurellen Briordemsss ter Ge-
wimbwart-chall abgestimmi san e m
Lomunkiureler une struktursikae Dhinsochi
Mok 2l Seuerang dar prncaten Insest:-
tomstalghenl 2riorded susabehicy suoder
shubal workernden Kredinpohhk cwecwart-
selallliche, aud Pt Wirlachalts-
Ancie ocer aul peionale Bereche eerpch-
wie dLchuddmen. [hese differensoene In-
vashilwrsstenerumg hann ¢ B derch oeewl-
wosieuethwehe wnd Keedapalinsehe Shigel
o Jurch Ancderune der Abschrathungs-
Sedinpungen eruleen.

Al Grrondlage Tur die Insesutinnslenhung
il Loofend Bedaelts- und Nachitagevor-
wsschitsonge:n Qi i ewiseloen Wirt-
scllad b= uril Tndusiric e s vorsunehmen
uoad s veritfentichen, Aul diose Wese st
duch eime Beginllussung dar privabwart-
schaftlichen Toavestibiomstitgeked in der
vilkswiriacmatthehen Rahmenplanune su
errcichen, ohn2 die etae Enscheidung
Hber An und Unmifaog der inveshilinaen augs
dem Baraich des eingelnen Unlermelimens
hermus:uashmoen.

4. CGiffertliche und freic
Gemeinwintschake

Das Gememeigenlom in somen vensche-
denen Formen bat in dec moderpen Indu-
strpepesclischall  ontsciwdende  Beden-
iuag, Desanders auch als Lenkungs- und
Steuerungimittel der Wirlschalt, [he G-
wirthschaften fordem die Erhaltung und
Aunsweitung des Sttenthchen Hesitres an
wirschatilichen Unlernchmen und soinc
Weitzrentwicklung A cinem sinmvullen
System idTentlicher und ddlfentlich pebun-
dener Lintemehmen,

[i2 lreie Gemeinwinschall ist Bestaocdteit
ciner ur Cramemnwohl suseenchtelen Win-
schallsordnung.  Thr Besland, ihe Wir-
keengsbereich und thre Siellung im Wenlbe-
wierh mil erwerbswirtschafihehen Linter-
nehmen disrfen nicht Jurchsteilliche Maid-
naghmen  gingeschriml  oder  behinden
werden.

Die wachsende Bedeulung der Atomindu-
sirie erfordert stantliches Eigeplum an allen
Eernbrennsioffen und eine strenec Kon-
trollz des Reaktorbauves im Hinblick aul
sine Koondinierung der zesumiten Encrgie-
polilik sawic aus Grroinden dexs Arbeits- ond
Beviilkcrungsschulzes.

5. DVie Kontrolle wirtschufiticher Macht

Zur Konwrolle der wirtsehaittichen Machiin
thren vielGiligzen Formen sind - j¢ mich
Aauimal und Bedeutung - verschicdenie
AMechodon anduwenden. Enischeidend ist,
dild der MiBbrauch wirtsehaftcher Macht
varbindert und cine susile Geslallung der
Wirlschall gesichert wird,

Inshesondcre lordem die Gewerkschafien:

~ fortlaufende  Lrhebung  Ober  de2n
Umiang der Konzentrationshewcgung
und ifre Yeraffentlichung,

- diz Besziligung konzentralionsldrlem-
der Rechisvorschafien (z B. auch der
entsprechenden Sleuervarschrilten),

~ die Milbestimmung der Arheitnzhmer
und ihree Gowerkschaften,

= e Iemokralisicrung und Meuordnung

der Untemehmensyelassung,

« die Erweiterung der Puhlizitin,
- die witkungswolle Ausgestaltung der

Monopol- und Kardellkontralle,
1



- the Moblisierung des Wetthewerbs u_q.
durch éllenliche und pemeinwirtschafl-
liche L' odemelimen.

= den Aushaw des Svalems Offealliceh pe.
bumdener Uinlemchmen,

- dic Ubertithrung  von  Sckliisselin
dusinen und andered markl- und wint-
schatishehermschenden Ul iternelhmen in
Ciemeineigenium,

6. Wirtschafiliclie Mitbestimmune

e prrivitisctte Mithestimeooung  cder

Arbeitnclymer mafi hei ailen winschail-

lichem, sozialen und personciten Entsches-

duacen peswe et sein, S miul i povaten,

Oftemtlichien und  gemaimwirtschalllichen

Untermchmien gelten,

Zu threr Sicherung

- sind die betreblichen Mithestimmiunges-
rechie aussubauen,

= sined b allen Grofluntemehmen - en-
abhiingig von ihrer Rechtsform - Awul-
sichtsriite zu bilden, diz pantaliseh aus
YVertretern der Anteilseigner und der
Arheitnehmer zusammengesetzt sind,

- 18! i die Vorstinde und Geschiilis-
fihrungen aller Groiunternechmen min-
destens cin Milglicd zo beruflen, dus
nichl gegen die Mebrheil der Summen
der  Arbeitnehimervertreler im Aud-
sichtsrat bestelit werden kann.

Mhic iberhetnebliche Milbestimmung mul

it panlEitisch aus Arbeitnehmervenrotem

utd Uniemchmensvertrelem besetzlen

Qranen verwirklicht werden.

7. Planung und Welthewerly

Jede Valkswirischaft bedarl im Rahmen
ciper grundsiatzlich am Wetbewerdr orien-
tienen Crdnune der Planung.

Welthewerh und Mlanung dienen der Errei-
chung witlschalispolitischer Zigle.

Moncpole und Kartelle ltihren zur Ejp-
schriinkune und Ausschaliung des Wetlbe-
werbs in der Marktwirlschaft, Breshalb ist
das Wetlbewerbsrecht wirksamer zu gestal-
12n, Die Kanellgeserzgebung mul auldem
Verbolsprinzip aulbanen, dic Preisbindung
oweiter Hand istzu verbielen, Der Verbmu-
chermul in die Lage verselzt werden, Qua-
it und Preiswiirdipkeit der einzelnen
Erzeugnisse nach objektiven Kriteren zu
beurteilen.

Monopolistisch beherschie oder dorch-
selzte Mirkiesind durch direkie 8iTentliche
Intervention it Interesse der Qessmiheit
Zu regulieran. Dabel kommt den pemein-
wittschafilichen  Unlemehmungen eine
wesenlliche Bedeutung zu.

Sozialpolitische Grundsiitze

1. Grondrechie der Axbeil

Der soziale Bechtsstaat hat die Verpflich-
tung, die Grundlagen fur dic Verwirk-
lichung des Rechtes auf Arbeil zu schaffen.
Die Vollbeschiligung ungd ihre Trhaltung
gind hierzu wesenlliche Voraussetmungen,
Die freie Wahl des Arbeitsplatzes, desBeru-
fes und der Aushildungsstitie st uneinge-
sehriinkt ru gewihricisten,

Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind,
um ein menschenwiirdiges Leben fihren
zu kdnnen, aul cin Arbeitseinkommen
angewicsen, dasausreicht, sie wirtschalilich
21 sichemn und ihnen die Teilnzbme am
kullurelien Leben za ermiglichen,
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e Arbeitmchmer haben das Bechi. sichin
Cewerkschalten  zusammenzuschlictien.
Die frew Beltigung der Gewerkschalien
im Rahmen ihrer sethstbestimmien Auf-
paben 1 unecinschrinkbarer Besiandizil
der freibeitlichen demokratischen Grund-
ordnung.

s Streikrecht der Gewerkschallen sl
unantasthar,

Lhie ¢ipenverantworlliche Crestaliung cor
Arboisbedingungen durch Abschlul® von
Tarifveririgen ist allein Aufpabe der Ge-
werkschalten sowic der Arbeiigeber und
ihrer Verbiinde. Jeder staatliche Eingnill in
die Tarithoheit st unsuliissic. Mays gl qoch
lur jede Form eines Zwanges zur Schlich-
lung.

Dic anlverragheh vercinbaricn Labne,
Gehilller sowic sonstipe Arbeitsbedinpun-
gen, dic pur Sicherunp des Eechtsanspru-
ches wuch alle belrieblichen Leislungen an
dic Arbeitnehrmer zu umfassen haben, gel-
len unabdingbar nure itr die von dem Tarif-
verisae craidlen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber.

I1, Arbeil, Betrieb und Verwaltung

Lras Rechil auf Mitbestimmung der Arbei-
ter, Angestellten urul Bewxmien und ihrer
Vertretungen in Betneben und Verwaltun-
gen isl auszudehnen, wirksamer zu gestal-
len und durchi gine neue Rechisgrundlise:
7 verbessern.

Mie Stellung der Belrigbs- und Persopal-
ralsmilglieder sowis der Jupendyertreter
undgewerkschaltlichen Vertrauensleoie ist
rechtlich so zu sichern, daB thnen durch die
Erfilllung ihrer Aufgaben keine Nachteile
eznistehen,

Fiir die Mitglieder und Verireter der Ge-
werkschafien sind in Betreben und Verwgl-
tungen alle Vorausselzungen zu schallen,
um die gewerkschaftliche Betiitigung 7u
sichern.

IIl. Arbeitsverhiiltnis

Drie Persanlichkeil des Arbeitnehmers und
seine  Menschenwiirde sind auch am
Arbeilsplatz zu achien. Seine Arbeitskralt
darf nicht als Ware gewertet werden, De
Arbelt des einzelnen ist auch gine perstn-
liche Leistung fiir die Gesellschafi.

Muann und Irau missen die gleichen Be-
schiiltipungs- ungd Aufsliczsmozglichkeiten
haben,

[ur pleichwertige Titigkeit it gleiches
Arbeilsentgelt ohne Unlerschied des Alters
older Geschlechts zu zahien.

Ist der Arbeitnehmer duschhéhere Gewalt,
aus anderen nicht in scincr Person liegen-
den Griinden ader aus besonderen persin-
lichen Griinden verhindert, seiner Arbeit
nachzugehen, s0 hat er Anspruch aul Wei-
terzahlung seines Arbeitsenipells,

Im Falle-der ArbeilsunlGhigkeit infolge
Krankheil und bei Durchhrung van Map-
nahmen zur Erhaltung, zur Besserung und
zur Wiederherstellung der Gesundheit ba-
ben alle Arbeitnehmer Anspruch auf Fort-
2ahlung des vollen Arbeitsentgells fiir die
Dauecr von mindestens sechs Wochen,

Dias Lehrund Anlemverhiltnis ist 2in Aus-
bildungsverhillinis  mit  Oberwiegend
m_-]:milsm:hﬂichcm Charakier, Dis Ver-
glilung und seastigen Bedingtingen sind
larifvertraglich zu vereinbaren,

IFGr besonders schutzbediirtize Arbeir.
nehmengrappen, bei denen die Vopas-
setrunpen rur lalverimglichen Regeling
der Lohne, Gehdlierund sonstigen Arbeits-
hidingungen lehlen, sind unter nraleeb-
licher Beteilipune der Gewerkschufien
Mindestenigehte und  somstipe Mindest-
arbeiisbedingunpgen lestzusclzen,

Die eeltenden gesetzlichen  Arbeitiecit-
regelungensind zu vereinheiuchen, zu ver-
buessern und den latsichlichen Yerhiidinis-
scT. insbesandere den verkirzien Arbeits-
Zeiten anzupassen. Die Sonn- und Fejer.
lagsaroeil ist hesonders uwes clthischen und
Gamidifiren Grimden, die Schicht-, Nachi-
und Ubcrstundenarbeit wegen ihrer pe-
sundheitsgeliihrdenden Auswitkunpen suf
dus wneraMiche Mal zu beschrinken,
Durch Verldnperung des Jahresurlaubs yund
seine malerielie Sicherung durch cin 2u.
salliches Ulrlaubsgeld st eme avsreichen-
de Erholung der Arbeitnehmer 2u emmifig-
lichen.

Cer Kindigunpsschulz und dic Kiindi-
punpsinisicn miissen firalle Arbeitnelmer
den Arbeitsplatz, die sozale Stellung im
Betriech wund den erreichien  Lebens-
standord  weitpehend  sichem.  Alteren
Arbeitnchmern, Behinderien und anderen
gelihrdeten Arbeilnehmergrippen ist 2in
besonderer Schdl? ru gewihren.

Cras Rcchll der abhiingipen Arbeit ist in
emem sozial forischrudichen Arheitsge-
setzbuch zusamimenzulussen,

LV, Berul und Asdeit

Jederseolldie Moglichkeit erhalten, sich en-
sprechend seiner Eignung und Neigung fir
cinen Beruf aus- und weiterzubilden. Die
berulliche Aus-und Weiterbildung ist fach-
lich und wirnschalllich zu sichern, Sic muB
auch auf' eine miiglichst hohe Anpassungs-
filhigheit an veninderte Arbeilsbedingun-
gen abgestelll sein, Die Berufsaushildung
ist aul einer einheitlichen gescizhichen
Grundlage 2u regeln, wobei die Mitbestim-
mung der Gewerkschalten bei der Gestal-
lung, Durchfilhrung und Ubenwachung
einer zeitgemiBen Berufsausbildung zu
sichemn ist, Zu ¢iner feipewdhllen Beruls-
ausbildung milssen jedem die gleichen
Magplichkeilen oflfenstehen. Sozigle Un-
pleichheiten sind durch geeignete MR-
nahmen #u tiherbricken, Das Syslem der
Berulshildungsbeihilfen ist auszubauen
und prundlegend zu vereinheitlichen,

Jeder ket Ansprich auf cing Kostenfruie,
individuglle und unpariciische Berufs- und
Arbeilsberatung sowig Arbeilsvermittiung.
Bei der Beratung und Vermittlung sind die
Neigungen und Fibigkeilcn des Rut-
suchenden zu berieksichtizen. Er ist iiber
dic sozialen und wirtschaltlichen Moglich-
keiten dar gewiihlien Tatigkeit zu unter-
richtan.

Die Inanspruchnahme derBenifsbermtune,
Arbeilsberalung und Arbeitsvermittlung
ist freiwilliz. Zwangs- und Erfassungsmal-
nxhmen sind hiermit unveceinbar,

Soweit bei Rationalisierung und Automa-
tion Arbeitspliitze gefibrdat warden, haben
die Betriebe und Verwaltungen bei ihren
Planutigen im Einvermehmen mit den
Arbeitnchmervertretungen entsprachends
AnpassungsmaBnahmen vorziseben, die
aufeinander abrustimmen vnd zu kontrol-
lisren sinvd, Diie Beteiebe und Yerwaltungen,

Jie solche Ratwnalsierongssalnehnien
Jurchlihren sind an dec Finanzierung der
wopassungshillen sowie an der Sclaifune
neuer Arbeitsplitve ru heteiligen.

Die Vorteile einer hatrichlchen Ratierak-
sieunge dssen allen Arbeilnethmem su-
cule kommen. Bei den Anpassompsmaf-
mhnien simeh die Arheitnehmer vor finan-
dellenn und  soralen MNachteilen  za
sehillzen.

Y. Schulz am Arbeilsplats

e Qestaliung des Arteitsplalzes st der
nutibrlichen Leisiuneslihigkeit der Aine-
nehmer ancupassen, Auam Schute  der
Acheinehmer var Unfafl- und Gesund-
leitsgelabren ist die Aroeitssicharhelt in
den Belrichen technisch, oreanisalonisch
umd personell avszubauven., Diese Mabrih-
men sidd durch ¢inen betrizblichen Ge-
suncdheitssehutz 20 2rednzen, Die Arbeit-
veber sind als Vermntwenliche for die
Arbeissicherhait gesetelich 2w verpllich-
ten, entsprechende Mablmihreen ducchey-
itihren.

Dus Arbeilsschutzrechl mul einheitlich
wund iibarsichtlich gestaliet und den Erfir-
dermissen der technisiorlen Arbeiswelt
angepalit warden, Dic Ducchluhrung der
Arteilssicierheilsmalinahruen in den Be-
vichen und Yerwyaltangen ist doreh siaat-
liche Finncblungsn und durch die gesete-
tiche Unlallversicherune 7 untarstiiceen
und zu iiberwachan. Die Gawerbeaulsicht
hat nech den Erkenntnissen wnd Grung-
sitpenideriechnischen Entwicklung Gitig zu
werdan. Alle fiir den Arbeilsschutz zustiin-
dipen Stellen sind unler malgeblichzr Be-
wiligeng dar Gewerkschallen susimmun-
zufussen.

lForschung und Lehre im UDereichh der
ATbeilssicherhenl und der Arbeitsmedizin
sind verstirk! @1 fcdom, Dic wissenschall-
fichen Engebnisse sind der betriablichen
Praxis nuizbar 2u machen und in der Ge-
seizgebung #u beriicksichtigen.

Jugendliche Arbeitnehmer miissen durch
besondere Regelung vor Gesundheitsae-
fuhren geschits wenden. Diese Regelun-
gen migsen Bestimmungen dher susmei-
chende Freizeit enlhallen,

Besondere  Regelungen  sittd (Gr den
Artreitsschulz  weiblicher Arheibnchmer
criorderlich.

Y1. Gesundheiissicherung

Der iiffentliche Qcsundhensdienst  hal
alleecmeine Malnehmen zum Schutz der
Gesmmdheil der Bevdlkerunp durchzulih-
rén. Dazu pehiiren insbesondera; die wis-
senschaftliche Erforschung von Ursachen
verbreiteler Kankheten und deren Be-
kiimplung, dllentliche Derstunpssiellen,
MaBnahmen rar Erheliung der Violksge-
sundheil, zom Beispizl durch Schutzmp-
iengen, Reinhaltung des Wassers nad der
Luft, Besziligung von gesundheitsschidi-
eenden Einwitkungen von Liism und Stcah-
len und Sicherstellung der Versorpung der
Eevﬁlkcrung mit emwandireien Lebens-
mitteln,

Zur Sicherung der Gesundheit der Bevil
kerung haben der giTentliche Gesundheits-
dienst, chie Triger der Sczialversicherung,
dju Crewearbeanfsichl und diz pnderen So-
aaileislungsiriger planmiibig zasammen-
auatheilen. Gesunde Wohnverhiilinisse so-

Wi ausrcichende Spoc-, Freset- uml
Erhelungsstitnen sind ine entsehaidende
Orundbige (10r e Liesandbuent dee Atbe-
nchmer uod dwer Fomlien prad rer dee
lorbunltuesy ilirer Arheiskndc

e medizinischowissenschadiliche  Fos.
schung it icalle s Mittedn dureh den Burul
und die Linder cuoamtepstcizen ond s
fhrchern.

Kinder und Jugendliche siul ducch ilen
aventlichen  Gesuodbzilsdicost  regcl-
miiBie siralich upd sahminslich s aner-
suchen, Iz Bevdlkerung st standig ither
aims pesunde Lebensitihruog aobauslinen.
Lo Schutz won Matter ungd Bind erfonder
wailergehendy Mabinahmen, die cine w2-
surnilheilliche Betreuuns pewiibirleisten,

Aur Erhalwng dee Vilksecsundheit ist cing
dem Fortschnt! der medizinischen Wissen-
seiafll und den Bediiihissen des Kranken
angepafile MNeogesteltung des Kreanhen-
hauswesers aolwendie, Bund, Lander und
Cremeinden haben zusammenauvarteiten.
um macn ¢net einhaillichen Pian Kmn-
kenbieser i notwendigen Thnlang fu
arrichten, suszubaven und zu untermalten

Lie Arbzinehimer unid the Familien hi-
ben einen Ansprech darauf, dull thoen alle
eesichzrien Engebnisse und erprobten -
lel der medizinisehen Foarschung sagoly
kamtaen. Eine omifassende dczlliche Hille
firalle arbeitnehmer und ihee Familien ist
msbespndere durch diz Krankenversiche-
rINE ZU 2ewihrlesen, Die dcztliche Hhile
hal sich auch suf iz Gesumdheitsvorsonae
urtid Gresundheilsaulk)irung 2y erstrecken.
Jzder hat zin Recht aufalle Mlitwel ond Lei-
stungen, die der Erhaliupg und Harsteflune
seiner Gesundheir und Leistungstithipkeil
dienen. Dar Belinderne st durelh umiis-
sende medianisgehe unld benuliche Mad-
nahmen :u belihigen, am beruflichen wnd
eresellschuftlivhien Leben glewchberscheizl
teilzunchnien. Dicse Rehabolitationsmmal-
rubhmen durlen nicht von A, Lrsche nnd
Umflang der Behinderung abhingiz po-
racht werden, Die einzelnen Lejstunestra-
gaer haben thrz MoBnahmen und Eurch-
fungan iur Eehabilitalion miteinander
abzusiimmezn und gemezinzme Linrch-
tunpoon zu schadton. Hierew sind newe ge-
setzliche Grundlogen artordetdich.

VYII. Sezialer Wohnongsbau und
Mieterschuk:

Jeder Mensch har ein Keehr aul Wolinung.
Der Swalhat die Pllichl, dieses Reght flir je-
den #u sichern, The Wohlinungspulitik von
Bund, Laindem und Gemeinden mub dem
Grundsatz somuler Gerechligkeit cotspre-
chett. Eine Wohnungswirtschall nach rein
meckiwirtschefRlichen  Gesichispunkicn
win] dieser Forderung nicht gareche.

Dic Dechung dos Wohnungsbedads lurdie
Beaviolkemingskrsise mit geringem Einkom-
men Zu trapbacen Misten mull bei dor
Durchfilirung  ven  Wohtdungsboupro-
grammen Yorrang erhalten, Die erforder-
lichen geselzgebenschen Vorausselzungen
sind zu schallen.

VLI, Seziale Sicherung

Um die Arbzitnehmer und thre Familizn
gegan die Folgen der verschizdenen Le-
benarsiken wiz Krankheit, Unfall, Arcbeils-
Iosigkcit, Bemls- und Erwerbsunlahigkeit

AU scliobzen ond soe e Wlber Aun seciern, 1st
et o hsseriles Svsdem der Secnlen
CUirginune o whelbep

[ Sovade Scherunge wind o alkany dunch
iz Traeer der Sonabvemscherung s
durch koomnarta'e unch unintlelhare stieal-
hohe Fiorrebianeen duerciesiuhr Do Se-
Adlversiche ring st suludarechs Selbsafulls
untd Schotremnchiung Jder Sebseitnebnner
el threr Famiicn

D dlrzamesaoon der rager Jer geglnsder-
e Sosalversiche mong undsomderer somaler
Bincichlungen s sooon gestallen, dall sie
hre Aulziben wirkengssoll orfillen, Unter
Beihoing deeses Sl st der orzanisiat-
el Aul- wnd AusbacderSocielen Swhe-
tung  plamiliye weileraeznlwickeln, In:
Mitlelpunkl siler MMalinahmen haben doe
Inleressen der Lestungsberechugien fu
slehen.

Pz iretliche Begutachiung s Rahmen der
Soilen Sichereng crolpt duich winen
urabhangeen SocmiirAlichen Dienst, D
aretlichen Gotechaen sined o alle Sosml-
lesaungsiriger vechindhch, Dher Sopalirg-
hehe Lherst ist ads Gemeinschaftseinich-
tang aller Sosalleistunestriiper s emchien
und tberschaubar 20 wliedern. Die Yerwal-
tung des Sogalirtheien Licnstes ortolps
durch Selbsteenvallungsorsune.

Lhe Benachieiligomg cinseloer Giruppen in
der Sosialen Sweherung it 20 besaligen,
Aufaile Leistuneen der Sosivlen Sichennyg
trestehl zin Bechisanspruch.

IX. Geldleistungen der
Soziaslen Sicherung

Lurch die Einnchtutgen der Sorsilen Si-
chenme sind  den Arbettnehmerm unid
ihren Famiticnals Ersalz firdasaustaende
Amciseinkammei ausreichende Geldler-
stunpgen zu gewiihren, dic esdem cmsacloen
ergiizhen, seinen ermcichlen Lebens-
stindard aulmecheerhallen, Die Leistun-
£on zind shind, . den Yerminderungen der
Arbzitseinkammen  der  Arbeitnchmer
ll.['.l..l"'l..lll..'.l!'i.'il..'. 11.

im Falle deruntreiwilliven Arbemsiosigkeit
18] 2ire: wirtseNattliche Sicherung durch die
geselriche  Arbaibilosenversicherung  su
wewihnen,

Dite wirtschattliche Sicheruny der arbeits-
unlihie Brnnken hat ooch Ablaul der Lohn-
und Gehalisfodahlung duech dic Kan-
kenversicheruny ¢u erlulpen.

Jedeti Arbeitnehmer ssthel Beratsungihig-
keit oder Erverbsuntihivkein und bei Emai-
chuny einer beslimmten Alerserenze - die
Eepenwirtige ist hembrusecsen - durch div
pesetziiche Rentenverniicherung cine Ren-
lenleisiung s pewdihoen, die seinen
erreichlen Lebensstandamd siched. Eur
waibliche Arbailnchmer, Hr Arbeitneh-
mear in besondzragelihrdetzn Berulen und
fir Arbeitnchmer, die ans Adtcrcrimden
keinen amgemuessensn Arbeilsptatz mehr
erhalten, ist diz Rente durch [Fesisolzung
einer besonderen Allersgrenze vorzeitig m
sowihren. Diz Renten hahzn sichags cioey
Grundsicherung woad ciner individuellzn
Brilcigsrents zusammenzustizen.

Diie wirtschaltlichz Sicherung der U nlallge-
schidiclen und deran Hinterbliebanen isl
als Leislung der gesetzlichen Ulediversi-
chzrung o zu bemcssen, daB s cinen ge-
rechten Schidensersitz darstelli.
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De wirtschadtliche Sichermng wihrend der
Durchiihmung  von Rehabilitationsmal-
nmihmen had ohne zeitliche Beprenzomg
durch dic Triger der Sozialen Sichorung zu
erfolpen. Im Rahmen der berullichen Wie-
tercinghedetung sind dem Behinderen $Ur
ging Livgere Uhergangsseil erlbrderlichen-
talls ¢in Lobn- und Gehalisausgheich ungd
spnstige soAale Leistungen 2o gewihren,
e Jie Wiedersinglicdzrung edeichiern.
Per Schius von Mutier und Kind edorder
Maltmahmen, dic eine wirtschaftliche Si-
cherung gewiihrleisten Vor urtd nach der
Micderkuntt besieht Anspruch awi avsrei-
chetide IFreistelung vor der Arbeil unler
Weiterpewihreng des Arbeoitsentpelies,
Die Gaselischalt ist vemichtet, sichan den
Aulwendungen der Familien nder Sorpetbe-
rechtelen fir deren Kinder 70 beteiligen.
Fiir jedes King ist unabhingip vom Ein-
kammen ¢in austeichendes Kindzraeld zu
gewihiren.

X. Finanzierung der Sozialen Sicherunp

L¥ie Finanzierung dzr Sozialen Sicherung
hat nach den Grumldgiteen cines sozalen
Rechisslzates zu erfofpen. Tor «de Durch-
lehrung von Fremdaufgaben aus anderan
sogalen Bereichen ist dem durchithnen-
den Triger in jedem Fill voller Koslener-
waly zu pewihien.

Diz  Aufwendungen fiir Berulsbera-
tne Arbeisbenalong und Arbeitsvermiit-
lungz sind aus Statsmilcln o inanacren.
Dric Mittel lir die wirlschaltliche Sicherung
er Arbzilnehmer bei Arbeitslosiphail ain-
schlicllich der notwendigen Bicklagen
haben die Hetriehe und Verssiltungen im
Umlagaverabiren snfcubnngen. Bei Mas-
senarbenslosigkeil hat der Stan die arfor-
derlichen Miltel zur VerfGpute zo siellzn.

Die Berufsaushildungsbeihillen siongd aus
Staalsmilleln zu finanzisren.

Dic Ausgzben der sczialen Krankenver-
sicherung sind durch Heiudge der Arheil-
nehmer und der Betriehe by, Verwallun-
geri zt finanzicron, Dic Aufwenduneen fir
dic Gesundheilsvorsorge vwnd Gesund-
heitsaulklirne sind vom Stant den Trisgem
der Krankenversicherung zu crsiaticn,

Indergasetalichen Rentenyersicherung hat
der Staat dic Aufwendungen fir die Grund-
renlen 2o iibernehmen. Die individuelle
Beitrapsranie is1 aus Beitrigen der Arbicil-
nehmer und der Betrche baw, Verwaliun-
gen 7 hinanzicren, Zur Finanzienung einer
ausreichengden Beitragsrenie in der knapp-
schallichen Versicherung hat der Stapt 7u-
schiisse 2u gewiihren.

Die (tir Lelstungen dergesetzlichen Unfall-
versi-herung erforderichen Deckunpgsmit-
tel sind durch Brilrige dar Betriebe bzw.
Verwaltungen im Umlagevedahren aufiar-
bringen. De Millel lur dic: Gewihrung der
Mutierschaitshille und des Kinderpeldes
sind vom Staat aufaubringen.

[ir alie Leisiungen der Sozialen Versiche-
rung, die ttichl voll aus Staatsmiltcin finzn-
zierl werden, hat derSiaat dic Ausfallgarmn-
tic: 2 ubernchmen,

X1. Sozisle Sclbstverwalineg

Diz Arbeitnehmer verwalien die Einzich-
tungen der Sodalversicherungen und an-
dere enisprachende Einrichtungen der
Scdalen Sicherung seibst,
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[las Rechi dee Arbzinzhmar in der posetr-
lichen Kranken-, Eenlen- und Arbeils-
losenversichenine, thre Anpelepenheilen
in afeiniger Austindipkeil zu rep2in, ist
unaedinghar, Dar Grundselz unzinge-
schrankicr und allemiger Sclbsiverwillung
durch dic Arbeilnshmer gill unicilbar so-
wohl lirdie Zusamimensetzung der Drpans
als auch [Ur ihre Aulgiabenundden Umfang
ihrerBelugnisse. Inder gesetaichan Linfai-
versichorune wenlen dic Qnerans derScthsi-
vapeaitung  von  Arbeinchmem  und
Arbziigebarn  pantitisch  besetzl, Dem
Eechil aul Szibstverwaltung gebiihrt Vor-
g vor statlicher Bevormunmdung.

Dic Gewerkschalten. als die fur die Vertne-
Wwng vorl Arbeinehmennteressen mab-
geblichen Organisstionen, sl allein be-
rechtgt, pecirnele Vertreterder Arbeitneh-
mar firdie S2lbstverwaltung sorgane zu be-
OeEnnen.

XII[. Arbeils-, Sozial- und
Vervaltunpgsgerichtsbarkeil

iz Verwrklichunp des soaalen Rechis-
slantes erfordent eine selhstindige Arbaits-
Suesd-  uml Yerwallungseenichisharkeit,
Dz Arbeits- und Sozialperichle sind bei der
Verwultung und  DienstoufSicht  der
Arbaits- und Soemdminister, die Verwal-
Lungsgerichts der Yerwallung und Diensi-
aulsicht der Innanminisier Zu urtersieilen.
Durch die Rechisprechuna sind di= Grund-
gilze der Sozialstaatichkeit 2o wabren uml
das Arbeits-, Sozil- und Dienstrecht fort-
zuenlwickeln. An der Rechisprechung sind
dic Atkeilnehmer ehrenamtlich zu beleili-
ger. Als hauptamilicher Richter o der
Arbeits- und Soputperchisbarkeil sind
auch solche Atbeitnehmer zu berulen, die
besondare Kenninisse und Exahrucgenim
Arbeitsleben und oul sozislem Gebict
haben.

AN, Internationale Sozinlpelitik

Diie Lebens- und Arbzishedingungen der
Arheitnekmcr n aller Well sind #u verbes-
serm. Dieses Ziel st durch MaBnahmen
anyusireben, die eclnen stindigen Fon-
schntt beglnstigsn und dabeiauchaul cine
Yerminderung der Unierschiede in und
#wischen den einzelnen Staaten hinwirken.

Dhe Zunzhme der zwischensloetlichen
Wandemng etfnrdenndringznd, inlindische
urid avslindische Arbellnehmer im Sozial-
und Arbeitsrecht gleichzustellen.

Der ZusammenschluB von Stenten zu {iber-
pationalen Gremezinschaftensawic disinter-
nationalen Einrchlungen der Sozalen
Sichzrung, wie die Intemationale Arbeits-
crpamizition, haben die soziale Enlwick-
hung zu firdem.

Die Gewerschalten sind an der Arbeil
mtematiormler Eindchlungen mit sozial-
politischer Zielsetzang unmittelbar und
glzichberechtipt 7 hetefligen,

Rulturpolitische Grandsiitze
1. Gewerlischaftem und Knltwpofidik

Gewerkschallliche Kulturpolitik witl alke
geishigen: und sitthichen Krilte unserer Ge-
sellschafl firdern, die demokratischas Be-
wullisein ynd Gemeinsion 2u bilden ver-
mogen und diz Verwiklichung des sozialen
{edankens in der Demokmalic verbiigen.

Bil threm Xuliurpolitisehen Aulirag erfiil-
len die Gewerkschalicn dic Fordemng
unserer Zzil. Die gescellschaltlichen Audga.
bam, die avs den Erkennimsson der Wisszn.
schallen und der Anwendung ihrer Erech-
msse crwachsen, sind nurdourch ¢ine mmten-
sivie suginle Kullumpuolilik 2o bewilligen,
Unscre Gescllschall bedarf zubironm Baeste-
hen und ihrer gedzihbchen Entwickiong
ciner hesseren Bildung A alle,

Dic freie, vielbiftip peglicderte Qrdnung
unserer demaokmtischen Gesellschall ver-
hizLet jeden Monopolanspruch, dic Kultuar-
politik zu gestaben,

[1. KaHurpalitik in Bund, Liindern
und Gemeirden

FFiir diz meisten kullurpolitischen Aulpa-
ban sind in der Bundasrepuhblik die Limuder
rustiindig, e pesetpeberische Zustindip-
keit der Limder in kullurpalitischen Ange-
leeentieiten dart jedoch nicht 2u Provinzia-
ismus Mihren und cine vernimitpe Pla-
nung und Fovestition gefitheden, Ange-
sichls der grolizn Auleaben, ver densn die
Kullurpoliuik der freien Welt stelin, cder
Bediirfiusse der Entwicklungslinder, im
Hinblick auf die [(onschreitande eurc-
iiische Integration und die groBzn in der
Bundesrepublik zu 1Bsenden Probleme sind
diz Bondeslander versflichier, siirker als
misher ihre Kultumpolilik 2u keordiniersn.

In Kulturpalitischen Angelegenbeiten des
Bundes, mum Beispic! in der Fordenme der
wigsenschalllichen Furschung unid in der
auswiirtigen Kulturpolitik, missen Bund
und Lindar aufs engste susammersithei-
ter. Woeserforderlich st inshesundere wa
sich Notstinde zeigen, wie auf viglen
Gehizlen des Schulweszns, haban Bund
und Linder - unheschadet der Zusindipe-
keit - gegenseilig Finanzhille 2o leisten.

P Gemeinden haben bedeutende und
vielliltipe kudturalie Aulgaben zu idsern. Sic
missen durch entsprechende Etalgestal
wung diz clorderlichen Mittel sichersizllen.
Reichen diege Miltel nichL aus, iststaalliche
Hille zu leistan. Diz Kulturausgeben der
Gemeinden sind den gestizgenen und ver-
dnderten Kulurbedirimssen anzupassen,
Thbei sind jene Einrichtungen besonders
7u fordem, die dam Badiinis der graBen
Mehrheit der Birger diencn,

DizlindlicheBevolkerunghatdenpleichen
Anspruch aul kulture!le Firderung wiz die
stiidtischa. Sie mud in gleicher Weise am
Kulturellen Leben teithaben.

Diz Gewerkschallenundanderenichistaat-
lichz Einrichtunpen kbnnen Bund, Linder
und Gemeindan hel der Losung der vielfii-
tigen kKultumpolitisshen Aufgaben sinnvoll
untersigiizen.

11 Bildong und Erzichung

Unser Bildungs- und Erziehungswesen
genigt weder den gegenwiirligen noch den
zukinligen Anforderungen

Seine Meuardnung ist deshalb cine vor-
dringliche Aufgebe. Dicse Newordnung
muB den geistigen, sozialen, technischen
un{ wirischalllichen Efdardecniss2n wnse.
rer Zeit entsprechen. Sie mul den Anlorde-
nungen eingr Generution genigen, dic die
Problzme einersichrasch wandz(nden Welt
zu meisiern hal. Am Vorrang des aTenllk
chen Schulwesens gegeniiber dem Privat-
sehulwesen ist festzuhalten,

IMuecheine gecipnete Reform des Prtungs-
wed BeraChugungsw ¢sens ist cen Bildungs-
srocderissen der dynamisehen lndistric-

easclischall Rechnomg su tragen

1. Die Schule

e Schuale bias die Aulgabe, 7ur Parsiinloch-
keitabilidung des Mensehen beimtrnzen,
w1e b das Verstiindniz fiir sozale Rechre
und ficdie Pllichwen geganiibar der Geseil-
woleft suowecken und o orzlem,

Jedem Wind mussen dw seinen Ankgen
urd  Belihipungen enisprechenden Bil-
Jungs-  und  Aushildungsméghichkeilen
cllensichon, urml csir unabhimeie von der
sofidlen Steliung und der wirtschaftlichen
Lags der Eltartn Di2 wolle Schulptlichr =1
i mindestens rehn Schulakre auszudeh-
men. Fur alle Schuler st Lemmitlef- und
Schuwlpeldiraibeil 2u pewiihren, Angames-
w112 E zizhungs- und Siodiecobeihilien sind
mereilzustellen.

Las posamie Schulwesern ist zu iner orga-
nischen Eimheit zu entwickeln und insllen
seinen Teilen gleichmaBye zu Findern. Des-
talk sind diz ¥alks- und Denmelsschulen
wellaus stirker zu [Grdarn als bisher.

Eri Jer Beform unszres Ermehunes- ynd
Bidupgswesens sl der Uberpang von
emem Schulaveiz zuni andaren zu erleich-
tere, keiner darfin 2ing Sackgasse fuhen.
Dic Schuler missen inallen Schulen an das
politische und sozale Leben herangetithn
und damit 2 veraniworlich handelnden
Saals- und Wirtschaftsbiiesm erzopen
wenlen.

Auldem Lamule sind Gherallvollausgebauta
Schulen zu schallen,

Die Zahl der Schiller j2 Klasse isL anf cin
pidegogizch vertrethraras MaB herabezuset-
#e13. PDer Machwuchs an aualihizierten Leh-
rem 15t 2o swchem, w.a. dadurch, dal der
Slal doreh eine entsprachands Besol-
dungspolitik und ghnstige Arbeitsbedin-
sungen den notwendigen Anrziz gibt, Lah-
rar zu werden.

Das Studium fir alle Lehrimter erfolet an
wissenschaftlichen und kinstlerischen

ﬂ @ Hachschulen.

2. Dras berafliche Bildungswesen

Berufliche Bildung is! eine olfendiche Aui-
gabe. Sie ednlgl im berulsbildenden Schul-
wasen und in der belneblichen Aus- und
Wetarbildung. ZurErftillung des Bildungs-
sultrapesdes berufsbhildendenSchulwesens
ist erforderlich:

die whchentlictie Stunidenzahl der Schiiter
ﬁn den Berufsschulzn wesentich zu erho-

2n,

ving pendpende Zahl qualifiziester Lehr-
krifte und die Schulen ¢nisprechend der
technisehen Enlwicklung auszustatien,

Das Fachschulwesen 5t avszubaucn wnd
aus seincy bishengen lachlichen Enge her
ﬂus‘zuﬁ]hre n. An den Fachschulen missen
puelilische und sozlalz Bildung za PNicktfi-
chernwerden, Die berulliche Bildung istin
En2ar Zusammenarbeil swischen den be-
rulEbildenden Schulen und den Ausbil-
cungsslitten durchzulihren. Allz Ausbil-
dungssiitten sind persencll nedin dertech-
nischen Ausstatiung so <inzurichten, dab
umfassende berulliche Kanniniss® und
Ferligkeitan enf der CGirundinge staatlich
anerkannter BerefShilder wad  Aushik-

dumgspinee nmach  herufpadagogischien
Crremilsitzen veomistzll warden bimnen
D beruispadagogsche ond  Tachiiche
Hetiihigung der betrichlichen Austildungs.
srifla 15t durch Madnahmen und Finnch-
tungen fir deren Ausbidung und Waler-
bildure, zum Bespel zentrale Anskal
dungsstawen. zu gamnticren,

Diz Berule unleslicger einem reschen
Wandel. Dys bedingt 2ine stindige Anpan-
sune der Ausbildunpsimbalic an ewerls
neus Anlunderurgen. Die Aashildungzme-
thoden simd much arbeilspidagovischen
Grundsitzen  wetterzuentwickeln  Den
Ameitiehmem st dic Mialich%en
2eben, sich bei verinderien wirtschadth-
chen und technisehen Bedingungzen berul-
lich umschulen 2w kinnan.

Jeder Arbeitnehmer sl die Chance
hiben, durch dep Besueh bestehander und
new gu schallendzr Bildungszinachinmgen
i Fuhrungspositionen der Wirtschalt o
Yerwaliung auizusieigen.

Der berulsbazogens Bildungsweg - :auch
2. Bildungswey gernnt - mubi ausgzbaul
wanlen, D Berufshildune 15t als Grund-
lage der Weilerbildung bis zur Hochsehul-
reile anter=rkennen.

3, Die Jupend

Eina demockratische und lomschrlivhe
Gesellschalt hal dear Tepend wirksams
erzichensdhe, ideelle upd matericlle |ilfa
a1 pewiihren, die sie zur Ubemahme sodaler
Yerantwortung belihiet Sie istverpilichizr,
der Jugend den Raun in 2igener Verani-
wortung eu geben, der ihr die demaokra-
tsche Mitarbieit erméelichl. Die Unterseill-
aunge Jder Jugend mul alle Beraiche des
g2selischaittichan Lebens nmfissen,

4, Die Ecwuchsenenbildune

Wesentliche Bildungsihalte sind in threm
vellen Sinngehalt ¢rst Jem Enwachsenan
mughnglich, Dem Erwachsenen mub daher
diz Mbglichkeil zur stindigen Weiterhil-
dung pesehen sein. Die Erwachsenenhil-
dung hat Anspouch dacauf, als eigenstin-
dipe Bidungseipnichiung bei sinnvolles
Einordnung in das gesamile Oiteniliche
Erzichungs- und Hildungswesen anerkannt
2u werder. Mierbei sl su pewihrleisten,
iaB sie stels in lebendiger Wechselbezie-
hupg zuallen Einnichrungender Schule und
Jugendbildung - Hochschulstufen cingg-
sehlossen = siehe,

Die Erwachsenenbildung ist ein wichtiger
Deitrag mur Erzichiung demokratisch den-
kender und handeInder Menschen. Zuden
Havplaufgaben der Erwachsenenhildung
pchunzn deshalb:

diepolitische und gesellschallliche Bildung,
die Forderung der intematiomalen Verstan-
digung,

die Ventiefung der Allgemeinbildung,

diz beruiliche Weiterbildung.

atast und Gemeindzn haben die Pilich, di
Erwachsenenhildung su fordem uml dari-
ber hinaus geeignele Einrichtunpen zur
Verslirkung dleser gesellschaitlichen Bil-
dungsarheitzur Verfiigung 2u stellen,dic so
auszustatien sind, dab siz Jen sicts wach-
sanden Ansprilchen gerecht wanden.

An den Universititen sind Lehrstiihle wd
Instiluie Mir Erwachsenenbaldung cinsu-

Fohten Erocen der | rwachsenenbididonge
stid als [ehprogensand in die Aus- ol
Fopraildung aller T ebrer eimgk suen
huch ecemnete goseirgelensehe MLb-
mahien st ache reimbeblen, btk tie Achal.
veber alenn Hertstinaen hegohlien Hel-
duregsurhlaub und Ausbedungsbelien e
Jdon Besuch son Nuren der b owachsanen-
tildung gaw.ahren

V. Wissepschaft und Forschuna
Forschunmeg uml Labre misrssen tren nnd
unabhange sao iz Forachunesernaetb-
s duder our st SWohle dor Menseh-
Eert unad Tur Inedliche Swecke auspew ertet
werdan, The Uttentbebhet s uhber For-
schntgsensehmsse and thre Auswirkuneen
fu untcrmchten,

Wissenschall und Famchung Loonen nar
darut ibre Badeutuneundddenthnen gestell-
ten Anforderungen gercchl werden, wenn
Stial und Geseilschait echeblich mehr
Gnanzelle Mhttel fur dic AWissenschattsliir-
dernag qutwenden, als das msher gesche-
her s, [hiese mewchfaltge  Forderene
bedard der sorpaltgen wed uber de
Bundestinderurensen hinausgehenden
Planung

Die Heclschule 51 sowohl Stille seissen-
svhulticher Forachong und L ehee als aich
uwt ronchmendem Side beraflicher Aushil-
dung. Sie 15t e Bestandinl der Guesell-
schalt, oy der see Seinsohernes Disemn fiih-
ren darl. Durch e emlassemde Betiorm
i ssendie Huchschuolen so sinnvoll newge-
shallet werden, dubie e enge £usimmenar-
Bt it anderen Einrchwwngen der Gesell-
schall gewiihrlzistat windl.

[ie testehenden Hochsehuten sind aun-
baven, neue dmed ersprechend den pesall-
schulllichen Erordemissen o emchten.
Deshalt btawch die Vermehmng der ehr-
slibhle, der PDogsenlensicllen und Jie Ein-
slellumge weilerer wissenschalllicher Hilfs-
krilee  edopderlich. Unabliingize  For-
schungsinatitots sollen dic Untedagen i
wissenschaltlicken Yorbereitung kanglrsti-
guer Kulturpolitik erarbeiten, Allen 2am Siu-
divm Belihigten ist der Sugang 2ur Hoech-
sehule zu eroffnen. Aulizr den herkomanii-
chen missen deshalb aoch andene Wil
dhunpswege stirkerabsbisherausge baut ung
durch gme gesctelich peregele Ausbil-
dunpgstirderung die unterschiedlichan Aos-
gangschancen awsgeglichen wenlen, Der
Aanlecil von Studicrenden aus Arbeneh-
merfamidien mul! durch geeivnete und
geaglte  Forderungsmallahowen  vergrd-
fen werdern

NDie Swdicrenden solben so pefordert wer-
den, dali sie ihrem Studiumohne mateeile
Not nuchgeqien kiinnen. Die studentische
Selbstverwallung Gt wesentlich 2u cowei-
L,

An Unjpversititen upd Tochschulan sind
Lehrstiihle fir politischie Wissenschatten
und palitische Bildung, fir Industricsosp-
logic, Arbeits- uml Sovialrecht sowis Qir
Arbcitsmedizin einzunchien, Aulierdem
sind Zentren zu schatten, die insbesondere
der [orschung aul den Giebielzn der ver-
gleichenden Pidigngik, der Bitdunpsoko-
nomie, der Bildungssoriologiz, der Bil-
dungsstalistik sowiz der Untersuchung des
Lehrens und Lamens dienen,

In dan Hochschul- und Wissenschalts
mic, in denen pesellschaftliche G




durch ihre Verhinde vertrelen sind, mios-
sen dic Adhcitnchmer durch ihre Gewrerk-
schusften beteilipl sein.

Y. Kunst

DRic merschliche Gesellschall bedard der
Kutisl s threr kulturellen Exislenz und
Enlwicklung. Diess il mit besonderer
Drinplichkeit [r die Industriegesellschaft
unserer Zeit, die sonsl im Technischen gei-
sl[g rﬁmﬂ rren urdd im MatencllenverNachen
wiirle,

Eunst mull fiei sein Sie darl nichl giner
Mindarhelt vorbehaltzn bleiben.

D sozaten Aullrag der Gewerkschallen
enlspricht die Fordemumg, kinstlerische
Werke aus Vergangenheit und Gegernwarl
allen mugiinglich za machcn.

Gesellschafi undStaal sind verpilichtat, die
Kiinste ideeltumd materiell za fordem. Die
Einrichtungzn der Eunstpficgs, wic Akade-
micn, Muscen, TheaterundQrchesler, sind
cin trdilionsll begriindeler, wertvoller
Bultirhesitz unseres Yolkes Sie miiscen
erhalten und ansgehaul werden.

i in Film, Hodunk und Fernsehen lie-
gemlen kinstlenschen Mibslichkeilen sind
Zu nuizen und m frdern, do sie weiten
Kreisen des Volkes Kunst vermitteln kin-
TEN.

Alle Bemiihungen sind zu mnterstiitzzn,
Fme und Sendungen kiinstlerisch 2o quas-
lifizieren umd das Poblikum anspruchsvol-
Jer vwnd krtscher nu machen.

Kiinsilerisch und pidagopisch wertvolle
Filme und Szndungen sind 1 Krdem.

VL. Presse, Hirhonk oad Fermsehen

Im freaheitliche n demokraticchen Stast trs -
zen Presse, Funk und Fepnsehen in enl-
scheidendem Mafe zur Memungshikung
bei. Sie haben eme wichlige pesclischaft-
liche und politische Kondrol Kankdion sus-
Zuiben und das soziale und Techasstaatliche
Denken zu festigen vnd ma vertiefen.

Die Pressefreiheit ist wnabdingbar, Ihreni-
spricht die Forderung, daB sich die Prescs

bedinpungslos fiir die freihzilliche demo-
kmtische Grundordoung cinsetzt. Eine
Zensur findet nichl stalt,

Freiheil vrd Unabhangigheil der Prosse
diiden michl durch Konzem- und Monopal-
bildung gefihrdet werden.

Jeder Staalsbirger bl einn Anrecht daraul,
dafi er wabirheilsgemiad und umlassend
inforeaicil wind. Die Poesse ist dehalb ver-
pflichiet, etne sachliche Berichlerstaltung
un< MNachrichtenwiedergabe 2o pawihilei-
sten. Nachrichten ywnd Kommentare sind
Llar voneinander abrugrenzen. Uber den
Anzcigenlell darl kein EinfluR auf die
redaktionslle Geslaliung der Presse aus-
gaiibl werden,

Die Presse bedarl wegen shrer iilfentichen
Funktion eines besonderen pesetzlichen
Schuzes und eines einheitlichen Presse-
rechtes.

Dic Informatons{reiheii der Presse sowie
die Unabhingigkeit der Journalisten undg
ihre Meinungsfreiheil sind a2 pewihrlel-
sten,

Dije Einrchlungen von Hoduek ukd Fem-
sehen sind In dar Bundesrepublik Anslal-
ten éffantlicher Rechts. Diese Form ihrer
Orgznisation 15t heizubehallen, weil sie diz
Felabr des Miltbrauches mindert und den
Ansiallen griftmogliche Freibelt Bietel,
Die Verfugueg iber siz darf nicht in die
Hinde pnvaler Interessonien gelept wer-
den. Die Unabhingigkeit der Rundfunk-
und Femsshanstali=n sl uwnantasthar,
Weder dem Stat ooch emer gesellschafili-
<hen Gruppe darf ein bestimmender Ein-
T} aul Programm, Finanzgeberen und
Personaipolitik der Anstalttn eingeriumt
werden. Der {Gderative Auflau von Hir-
fonk vnd Fernsehen ist beizubehalten.

Wegen ihrer Sondersiellung sind  die
Anstalten varpllichiet, Objekiivilit in threr
Berichtersiattung anzusireben. Ihre demo-
kritchen Konirollmstanren haben jn
angemessenem Verhiltnis aus Reprisen-
tantenaller bedzutenden geselkchaltlichen
Gruppen @ bestehen, Sie diirfen in ihrer
Taligkeit nicht behimdert werden

In ibrer Programmgzstaltung hinben dle
Horfunk- und Femschanstolien wegen
ithrer besanderen Veranbworlung €in hohas
MaE vonSachlichkeitund inhalilicher Ays-
pewoganhail zu dhen. Information, Unter-
hallung, Bildung und Echauung sind gleich-
mifig 7u pliegen. Die Anstalien fir Har-
lunk und Femsehen haben die Verpfich.
iupg, in ihren Proprammen die kalturellen
und sazialen Bediithisse dar arbeitenden
Bevilkerung zu beriicksichtigen,

VI Inernatisensle Kuburbez| chmagen

In der Welt des ausgchemden 20, Jahrhun-
derts, m der alle Volker Nachbam gewor-
den 5ind, in der sich die Kulluren der ver-
schiedenan  gengraphischen  Regionen
mehr und mehr durchdongen, ist die inler-
nalipnake  Kullumpolitik  wesanilicher
Bestandieiljederkonsiruktiven Aullenpoli-
lik geworden.

Von besondersr Bedeutungund Dirintglich-
keit sind dahei die kullumpalitischen Aulpa-
ben, die sich aus der Eimgung Evropasund
ciner parlnerschafthcher Zusammenarbeil
mit den Menschen der Entwick lungshindes
ergeben.

Eine wirkungsvelle Entwicklungshille st
nichl ohne Bildungshilfe miglich, Sicist dia
Voraussetzung  daliir, daB dic  Vilker
Asicns, Afrikas ond Lateinamerikas die
ihnen gestellten Aufgaben In Zukunft aus
eigener Krafl bewiltigen und damit wirk-
lich: frai werden,

Die Prinzipicn emer nenen und nevarligen
auswirtipen und inlemmatlonalen Kuhurpo-
litlk haben sich an diesen groflen Aufpaben
aubewihren, Ausdem Prnnzp der Solidad.
it und aus der Mitverantwortung, dis sich
aus seiner Mitwirkung in den inter- und
supranaiicnalen Institulion:n crgibt, trgt
der DGB seinen Teil zur Erfiillung der
neuen groflen Acfpaben der avswirtigen
und inlermalionalen Kufturpolitik bei, Er
will demit der Emanzipation atler Men-
schen, der Verstindigung der Vilker und
der Sicherung des Fricdens dienen

o
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