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i verd trittin far

1. Allgemeines e eowikichung der enschenechte 0 d Achtung der Men
§1Name und Sitz {or en friedic fiir Um-

welt und for eine oz rung auf d 1
1. Die Gewerkschaft fint den Namen verdi — Vereinte D inalen Weltein.
gewerkschaft e.V.™ (ver.di. ; - . g

3. Zur Eereichung dieser Ziele dienen insbesondere:
2. verdihatitren Sitzin Barlin. o b ) - AT,

! h d # |

b) , Wirt-
§2 2u anderen O schaftund besondere de inBetrie-
1. verdiist Si kennt ben gen und sowie der g
unter isatori igked < o Verwiklichung soziaer Gerechiigkeit und gleicher sozialer Chancen in 8-

2. ver d. kann wenere Orgamsanunen granden und sich an weiteren Organisa-

trieb und Gesellschaft sowne des Rechts aui Auhelt und Bildung,
d)

tanen, Gewerksc durch Mit- e s, Bonidran. Phagebedriskei
gliedschaft oder in anderer Weise bemlhgen Aler
€) Abschluss und D von » und anderen
3. Auf vertraglicher Grundlage kénnen sich an verdi weitere O gem; Verteidigung des Strel ‘Ausbau der it und Kampf gegen
beteiligen. Dber i der by
bt 2
4. verdikann mit anderen Organisationen kaoperieren. habe von Frauen tnd Mannern in Betreb, Wmschal(, Gesellschalt und Polmk
auch unter Anwendung des Gender Mamﬂreammg,
L. g) Forderung undt it und der
n isatil iet und 0. L
h) Elnsaxzmv i isti in der Toleranz leiche Rech
§3 Organisationsgebiet te gelter ig von Konfession, i Geschlecht
und sexueller Orientierung,
1. Das Organisationsgebiet der ver.di erstreckt sich auf die sozialen,
Deutschlan c,hen Inlegra(mn beh\nderw Mens(hen
i Kunst-,
2. Das Organisati i him Ausland gelegene Be-
triebe, Einrichtungen und Verwaltungen sowie deren jeweilige Untergliederun- k) Vemelung der und Arbeit-

gen einschiieBen.

§4 Organisationshereich

nehmer insbesondere durch Férderung und Realisierung gesellschaftlicher, be-

trieblicher und sozialer Integration sowie der aktiven Auseinandersetzung mit

ausianderspezifischen Fragen und Problemen,

1 i und ihrer sowie
i it in Betrie-

ler
Wahrung und Entlaltung ¢

1. Der dgn,g,m umjaml Betriebe, Einsich-  ben, Unternehmen und Verwaltungen,
al Bereiche ) Forderung der berufiichen Aus- und Weiterbildung,
scm'° alle Mitgliedey, die im Zenpunkl der Eintragung der Verschmelzung zur ) “tarkung der internationalen Gewerkschaftsarbelt,
DAG waren. Der o) und im
i d joch ugeord-  Mit demDGB,
Ererf hverdiundi ) d it, Offentli it und Her-

2. Das Nahere regelt der in Anhang 1 zu dieser Satzung aufgefohste Organisa-
- phie An P

3. verdi anerkennt die satzungsrechtliche Funktion des DGB zur Ki3rung von

1. Grundsitze

§5 Zweck, Aufgaban und Zisle

1. verdi bekennt sich 2u den Grun.=3tzen des demokratischen und sczialen
Rechtsstaats. .

verdi sstmabhang-g von Arbeitgebern, staatlichen Organen, Parteien und Reli-
WBQE"\EI
verdiist den

p
ausgabe von Publikationen,
a} Rechtsschutz sowie Vertretung der Mitglieder zus Wahrung ihrer individuel-
len Rechte.

4. verdi ist bereit, alle gewerkschaftlichen Mittel einzusetzen, um diese
Grundsatze und Ziele zu verwirklichen. Das schlieGt das Widerstandsrecht zur

20Absatz4

GG)ein.
IV, Mitgliedschaft
§ 6 Mitglindschaft
1. Mitglied kann werden:

werim iin einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder
Ausbddungsverhannu steht,
b) wer nn Orgamsalsonsbereuch d«verdl als llelelv Mitarbeiterin, perstnlich

tatigist,

so!em WH ein Studienfach s(udsen. das eine spltec! Tangkm im Orgamsa

bemfﬁd\m und kunuvelen Interessen ihner Mitgiieder im In- und Ausland, verdi sie/ar gine Tatigkeit in diesern Bereich an-
x\‘lxul fiir die b w'
d} wer, W us-, Fort- und Wei d
ver.di setzt sich in Zusammenarbeit mit dem DGB und d t Mnml, sclem d‘e MaBnahme eine spitere
fir die Sichecung, die und Weiter. Organisati der siefer eine Tatigkeit
" . o s

e) werim O der ver.di wer enwerbs-
los ist und eine Beschaftigung im Organisationsbereich der ver.di anstrebt.

undt

a) nach MaBgabe der Satzung zu wihlen und gewshlt zv werden sowie in den
Qrganen, g o
tungen der ver.di mitzirvirken,

b} seine Meinung

frei zu duBesn,

Die Mitgii van Hir
Mitglieder wird in einer htli

2. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,

< eine N eine oder ein anteres Medium regel-

maBig zu erhalten.

2. DasMitglied istverpflichtet,

a) deren { 1n Wi §50: qi
werkschaftlichen Ziefen steht oder d o
b} die anti lar anti i van Verei- b} gegeniiber allen Mitgliedern der ver.di und der anderen im DGB zusammen-
nigungen, P i K I i uben.
Wort und Schrift oder durch andeve aktive ) i des einer ¢ Beitrag zu zahlen.
artei oder Grup-
pierung zngehdren, 3 des
des Ei Wechsel des i ieBlich des

3. Mitglied kann femer nicht sein, wer einer i Organisation an- f i , Ande-

iheit der verd) beei Welche & desFi d sind dem Be-

i isch hen sind, der 2zirk unverzag'ich mitzuteilen,

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

. Die Mngheds:hall wird durch die Abgahe einer sd'nf(hchen Bemmser—
Harung an ., in deren Bezick
ghed beschdftigt ist oder wohn( {bes Nl:hlbeschzﬂugten) Mit der Beitritts-

& 11 Beendigung der Mitgliedschaft
1. DieMitgliedschaftendet

) durch Austritt, der schriftlich mit einer £nst von drei Monaten zum Ende eines
i i igen Bezirk 2u erklaren ist,

e der Ge-

g von i

werkschaftsorgane als bindend an,

2. Der zusténdige Bezirksvarstand kann den Beitritt innerhall vor: sechs Wo-
chen nach Eingang der Beitsittserkidrung ablehnen. Gegen diese Ablehnung
kann beim Bundesvorstand Beschwerde emgelegt werden, Sofern der Bundes-

b} durch Ubertrittin eine andere DGB-Gewerkschaft,
© durch Ausschluss,
d) durchTed.

2. Di i i r.di ferner
Bezirks fristl werden, wenn das Mitglied mit seinen sat-

varstand der nicht abhilf, der hier-
Uber endgilitig.

3. Die Mutgheds:hall hegmm mit dem ersten des Manats der auf den Zugang

ner Aulriahme einen Mitgliedsausweis, die Sa!zung und weitere fir die Wahr-
nehmung der Mitgliedschaft erforderliche Unterlagen.

zungsmamgen Bemagspfhzhten gegenuber verdi for c»men Zeitraum vun mehr
als drei b Iglos gebli

3. Die Beitragspflicht bleibt fir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Rechte und
#ilichten des Mitglieds.

4. ImFalleeines Obertri i i jecfol
der Eswerb der durch Abgabx i

5. Das Nihere regelt eine vam Gewerkschaftsrat zu erfassende Richtlinie,

58 von

1. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB, EGB und [BFG zur
verdi Gbertreten, wird die nachgewiesene Mitgliedschaftszeit auf die Mit-
gliedschafiszeit bei ver.di angerechnet.

4. Das Nahere regelt die vom Gewerkschaftsrat gemaB § 7 Absatz 5 zu erfas-

§ 12 Ausschluss von der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen Bestimmungen
dieser Satzung verstdBt oder sich gewelkschansschadugend verhalt. Ein Mit-
gliedkann ferner, Person

liegen, uie einer Aufnahme in ver.di gemaﬂ § 6 Absatz2 und 3 entgegenstehen
wirden. Die Freiheit der Wissenschatt, der Kunst und der Medien ist zu beach-
ten.

2. Au it kdnnen bei ittin dieverdidiefiéhe- 3. ginen Antrag auf Ausschluss kénnen stelien:
ren werden,
dieas anderen lsdenin Absatz 1 g 2 QorBesisvarstand und der e
oder Bevulsverbanden 2ur verdi gbertreten, kann dle i Mitglied- ¢ der i
aul werden.
4 Dig Antragsberechtigung gilt fir den jeweiligen rdumlichen und funktionalen
. igkeitsbereich. Der i
3. Ober.
§9 der
4. Vorder des inen Antrag aut
Mitglieder, deren ruht oder aufgrund sffentlich-rech Ausschluss ist das betrotfene Mitglied Gber den Amlag 2u informieren. Die
Iuchevr di des Antrags ist dem beun«enen Mngloed 2u Gbermitteln. fm Rah-
di endgl dem n des. ist det Mitghied ur
smd bleiben Mltglsed Slellu»gnahme 2u geben.
. 5. Gegen di i Gber den das Milglied und das.
§ 10 Aligemeine Rechte und Piiichten der Mitglisder inuagﬁelknde ngan mnerhab emes Monau nach 2ustelung der Ent-
5 mdm\g
1. Jedes Mitglied hat das Recht, legen. Kontroft




2ulfssig. Die Entsd werkschaftss 7. Uber die und die Anp: von Beitra-
ze:;g:?"g"zem]b der ver.di abschlieBend, gen gemal Absatz 3 en(schelde( der Gewerkschaltsrat.
6. Vom Zeitpunkt der Entscheidung des Bundesvorstands ober den Ausschluss 8. Die der Beil und'*L 3 ; werden
s zur endgiiltigen Entscheidung ruhen die Rechte und Filichten des betroffe-  in einer vom Rt
nen Mitglieds. Leistungen werden wahrend dieser Zeit nncht gewdhrt.
7. Mitglieder, welche durch nac konnen V1. Lei

1 h Absalz 2 bzw. Absatz 3 ohne
; ? _Dembetioffe-  § 15 Grundsétze
nen Mitglied wird eine Frist von drei Tagen zur Stellungnahme eingeraumt. Ab- ) .
satz 5 und 6 gelten entsprechend, 1. Di iche di a derDur:h
Mitgtieder.

8. d ineinervom Ge- 2y diesem Zweck stellt ver.di Infrastruktur- sowie Service-, Bildungs- und Bera-
werkschafisiat 2u erassenden Richtinie qeregelt. in minder schyeren Fillen  tungsleistus.gen zur Verfagung.
ge und/oder die von innee-
halb der ver.divorsehen. 2. Dariber hir verdi ihren Mitgli folgendk 3 :
a) Unterstitzung bei Arbeitskampfen (§ 16},
§ 13 Wiederaufnahme b} GemaBregeltenunterstdtzung (s 17),
9t i Haft i i 18),
1. Uberdie der g {519).
Gewerkschaftsrat.

2. Die Wiederaufnahme gilt als Neuaufrahme.

V. Beitrige

3. verdi kann weitere Leistungen organisieren, erschlieBen oter anbleten. Die-

seLeistungen sollen

- die Beteiligung der Mitglieder an der Informationsgesellschaft zur Echdhung
von Kompetenz und Chancengleichheit {6rdern,

_ N o) " D Waren
und Finanzdienstieistungen erschiieBen,

~ weitere Beratung und Unterstiitzung fGr das Mitglied durch Dritte ermogli-

§ 14 Hohe der Beitrage chen.
1. Mitgliederi jeweilsein Prozentitiresiegel 4 ago Leistungen nach Asatz 2 und 3 sind rewilig, Ein persbniicher Recht-
masigen i verdienstes baw. ihrer auf

i als fra Manat. Zum Mo~ trag gewahn (Uber die Leistungsgewdhrung entscheidet die nach den gemaﬂ
natlichen werden Eiamal-  apcaty 7 erlassenen Richtlinien zustandige Stelle.

2w, Zur
2ahlungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Jahresprémie sowie unregel
maBige Schicht- und Erschwerniszuschlige nicht gezahit.

5. Leistungen werden nur an Milglieder gewdhrt, die mit ihren satzungsgema-
Ben Beitragen nicht ldnger als drei Monate im Rickstand sind.

2, Far i
A und En betrdgt der 05 Prozent des ¢ by icnngen der verdi kdnnen weder verpféndet nach an Dritte dbertra-
aus dem das seinen en werden.
i einem Arbeits-, Di o Der Mi i g -
betrigt € 2.50 monatiich. 7. Elnlelhellen 2u Voraussetzungen und Umlang der Lelslungsgewahrung
" audx m
3. Far erbliebene von | e vl
a) ol I Wehr-,
stende d innenzzh- ¢ 46 Untesstitzung bel Arbeltskimpfen

3 an
len jeweils einen Betrag von monatlich € 2,50,
b) Freie Mitatbed A

liche Personen Tatige zahlen jeweils einen Beitrag in Hohe von einem Prozent
ihrer Einkdnfte aus Tatigkeiten im Orgamsamnsberelch von verdi, Berech-

ist der ichtigen Einkanfte
oder 75 Prozent der monatlichen Enmoemnahmen, ist auf dieser Grundlage
eine Beitragsberechnung nicht méglich, wird ein Beitrag von mindestens
€ 15 festgesetzt.

mit stark monatli-

1. Bei Streik wird den im Asbeitskampf stehenden Mitgliedern eine Unterstot-
zung gewdhri.

2. Voraussetzungen und Hihe der Unterstiitzung bestimmt de Gewerk-
schaltsrat in Richtlinien. Dies gilt auch for die Unterstatzung bei Aussgerrung.

()L Mvgglleder in H .
) " N .
chen i .m'(iﬁg‘:; itt aus dem letzten 1+ f die wegen ihres Eintretens fiir von der verdi anerkannte Ar-
j i i i im Sinne von Absatz 1 i Ta
Satz 2, zugrinde gelegt. o durch ; , wird gewsht.
d) Fiir Mitglieder im' gitaQ 2. Vorausseizungen und Hohe der Unterstdzung bestimmi der Gewerk-
4 {reiiliger geleistet werden, schaftsrat in Richtlinien.

5. Die Mngnedev sind verpflichtet, die Berechnungsgrundiage itwer Beitrags-

‘phiicht auf Viedangen nachzuweisen, Koma ein Mitglied einem soichen Vertan- S 18 el Hatt weg
gen nicht nach, wndsemekmagspﬂad\hdderﬁmﬂagemgesddm . N N -
Berechnungsgrundhage ermitiel, 1. Bai Haft wegen wird
whhit,
6.
chend der 2. ung Hohe der Unterstitzung bestimmt der Gewerk-
schattsrat in siner Richtiinke.

veal Sauung

§ 19 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Im Rahmen ihrer gewerkschaftiichen Zweckselzung gewahrt verdl den Mit-
insh

§22 Organisationsgtiederung

1. verdi gliedert sich in Ebenen und Fachbereiche (Matnxstruktur)

ghedem eson-
derein des Arbeits-, Beamtan-, d 2. Eswerden folgende Ebenen gebidet:
20genen Vélllagsm(hls nach Maﬂgabe einer vom Gewevkscha!(sral erlassenen

diev.a. a) O gabe von § 24),

. 8. L und die der iche zu b) Bearke, -
bertcksichtigen hat. <) landesbezirke,
d) Bund.

2. Di d folgtin der Rege! durch die hi be-
fuglen der verdi bzw, der DGB: GmbH. 3. Es werden folgende Fachberaiche gebildet:

3. Der Rechtsschutz entfallt rickwirkend, wenn ein Mitglied innerhalb von
w8l Monaten  nach Abschiuss des Verfahrens (rechtskraftiges Urteil, Vergleich
oder aus der austritt, seinen Beilrags-
piichten i oder itd, In diesen
Fdllen sind die Ubernommenen Kosten zurickzuerstatten, Anstelle der Rick-
forderung der varstehend genannten Kosten kann die Kustenrﬁckfurderung

a) Finanzdienstleistungen (Fachbereich 1),

b) Ver- und Entsorgung (Fachbereich 2),

@) Gesundheit, soziale Dienste, Wohifahrt und Kirchen (Fachbereich 3),
d) Sozialversicherung (Fachbereich 4),

) Bildung, Wissenschaft und Forschung (Fachbererch 5),

auchin i Form in Hohe gir ]
nommen werden.

£ Bund und Lander (Fachbereich 6),
] -hbereich 7).

h) Medien, Funst und Kultur, Druck und Papiar, industrielle Dienste und Pra-
duktion (Fachbereich 8).

) (Fachbe-
Vi, Aufbau der Gewerkschaft feich 9),

it Postdienste, Speditionen und Lagistik {Fachbereich 10),
§20 Grundsitze k) Verkehr (Fachbereich 11),

i) Handel (Fachbereich 12).
1. verdiistnach aufgebaut. Absti und  m) i is achbereich 13).

Die. Branchen, ausdem Or-
2. Diewi " y i rfolatin den i isati i i ineinervom )

auf der mil Organisa- Richtlinie geregelt. Anderungen dieser Zuordnung kénnen vom

chen und
tionsstufe (Subsidiaritiitsprinzip).

3, nall

Gewerkschaftsrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der 2bgegebenen Stim-
men vorgenommen werden.

mindestens entsprechend \hrem Amell an der jeweils repvasennenen Mitglied- 4. Eswerden far Fr i ik und
schaft vertreten sein. Auf der| [} und Bezirken  fir folg 3
sowiein fur
einzurichten. D:e' i ie die Si -und @) lugend,
ischen Interessen bei istinden jeweiligen  b) Seniorinnien,
Rxhlhmen, Wahl- und Gexhafmdr\ungen auch dur(h die Regelung vonVeto- ¢} Arbeiter/innen,
d}
©) Mei i i (MT),
4. Vertreter/ianen der Jugend missen in den ehrenamtlichen Organen vnd 8a- frei it i it
schiussgremien grundsitzlich entsprechend ihrem jeweiligen Antell, mindestens @) Erwerbslose.
dir i it i 5. Zur Vertretung spe; kdnnen suf der 4
ner itskreis B. i
5. i i dirfen keine i und - S
in der ver.di ausben. 6. Di derverdisind irer Rechte und Zustan-

6. Einse Delegierte/r kann in demselben Gremium nur gin Mandat innehaben
und nur eine Stimme abgeben.

§ 21 Wahlen, Konferenzen

1. Diet von Wahlen eit und Nominie-
rungen qiert igen O di (i

der 1 und des ichtet sich nach
(Rahy Wahl- und die auf Vorschlag des Bundes-

vorstandes baw. des jeweiligen Bundesfachbereichsvorstandes vom Gewerk-
schaftsrat beschiossen werden.

2. Waidbar ist, wer mit sei Beitragen nichtim

digkeiten nach dieser Satzung — keine rechtiich sefbstandigen Vereine.

§ 23 Organe der Gewerkschatt
ver.di hat folgende Organe:

1. Organe der Ebenen

4} Ortsebene {nach MaBgabe von § 24):
{1} Ortliche Mitgliederversammlung

() Qutlicher Varstand;

b) Bezirksebene:
(1) Bezi

und seinen Pflichten 2ur Abluhrur\g von Eezuqen aus Am;uchls:ats-, Venwal-

12) Bezirksvarstand;

o i
{1) Landesbezickskonlerenz
@1 i

3. BeiderWah! d
xtwells Ersatzdelegierte zu wihlen.

d) Bundesebene:
{1) Bundeskongress

vecd Satrung

)




{2) Gewerkschattsrat

(3} Bundesvorstand

(4) Beirat

{5) Revistonskommission

(6} Kentroll- und Beschwerdeausschuss.

2. Drgane der Fachbere-che

a) auf betreblicherErtlicher Ebene:

h) Entlastung des Bezirksvorstands,
» Emscheniung {ber Auftrage an den Beznksvamand sowie Uber Antrdge an
ie L den

und den Bundeskongress.

3. Die ordentliche Bezirkskonferenz findat alle vies Jahre jewells vor der ordent-
fichen tandesbezirkskonferenz statt.

4. Beider Wah! der Delegierten fir die Landesbezukskon!erenz und den Bun-
d die Fachbereiche u berii

gruppe)lonhche Fachbereichsversammiung

vnrsmndlldnh:her Fachbereichsvorstand;

b} auf Bezirksebene:

(1) Bezirksfachbereic irksfachbereic
(2) Bezirksfachbereichsvorstand;

@ auf Landeshezirksebene:
{1} Landesbezirkstachberaichskonferenz
(2} tandesbezisksfachbereichsvorstand;

d) auf Bundesebene:
(1) Bundesfachbereichskanferenz
(2) Bundesfachbereichsvorstand,

und Wah! der

526 der

righi-
chen Fachberelchsvusammlungen, der drtlichen oder Bez:rkshchbevelthsver-
der drtlichen Mit-
ghedervevsammlungen z2usammen. Diese Delegierten werden in den jeweiligen
Versammlungan und Konferenzen gewshlt. Dabei sind eine angemessene Ver-
tretung der Jugend und besondere Mandate far Seniorfinnen zu berdcksich-
tigen. In jedem Fall entsenden die Vertratung der Jugend zwei und alle Gbrigen
Vertcetungen der Gvuppen nach §22 Absatz4 aul Bezuksebene e eine/n Dela-
gierte/n, Zwei nehmen mit be-
ratender Stimme teil, Di
fohrung uhd die Mitglieder der bezirklichen Revisionskomeission nehmen an

3. Organe der Vertretungsstrukturen nach § 22 Absatz 4 sind der mit beratender Stimme teil.

zen und Konferenzen der Gruppen.
2. Der D wird vom Be2if im Eil mit
dem L i nach einer einheit festgelegt.

A. Ontsebene Dabeiist ei derim Bezirk | I
strukiur und der Ortsvereine slcherzustellen

§24 drtliche Brtlicher Vorstand

1. Bestehen auf Ortsebene mehrera Fachberen:he kesnnen zur Férderung der
risvereine gebildet werden.

Ober ihre 8ildung und Aufitsung en&helde( der Bezirksvorstand auf nitiative

Tolgenden Gremies

Mitglieder. Die O

a) einer rdichen Mitgliederversammiung,
) einem ortiichen Vorstand.

2. Die &rtliche Mv(ghederversammlung wahit den bnllchon Vorstand und die
gemil § 26 auf:

527 und der

1. Di i jird vom Bezi Die

der i i chriftlich oder durch

in einer itgliederi i 2wei Monate vor dem
sofl der

ferenz mindestens drei Monate vor dem festgelegten Termin unter Angabe der
vorliufigen Tagesordnung und dem Datum des Antragsschiusses ankGndigen.

2. " i 1
3 Der grtliche Vostand fohrt die Beschlasse der ortlichen a) die '
Mitglieder auf der Ortseivene wahr, ortliche Fadxbe(enchsversammlung,
b) der hberei iche
4. DerBezi kann auf Ortseby ichsi i Asbeits- i
und Organisationsformen einrichten, <) die tniliche Mitgliederversammiung,
d} der drilicha Vorstand,
5. ichtl €) dieBezi
fegelt werden. f derBezirkslachgvuppenvarslandl
h) derBezlrksthberelzhsvDrstand
B. Bezirke und de bzw. Ausschisse der Gruppen
(§ 22 Absatz 4)
§ 25 Bezirkskonferenz k) der Bezirksvorstand.
1. Die Bezi ist das hochste O 3. Die Bezi wihlt ein und gibt sich eine Ge-
schaftsordnung,
2. Zuden Aulgaben und. igkeiten der gehéren insbe-
sondere: 4. Die Bezirkskonferenz ist beschlusstahig, wenn mehr als die Halfte der Dele-

3) Wahlder Mitg!

gierten anwesend ist. Beschllisse werden mit der Mehrheit der abgegehenen
Stlmmen gelass! Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
it gilt als Ablehnung.

b} Wahlihcer

o Wahlihrer Ddegenennachi Hﬂmrdmﬂundeskm 5. Uberdie der Bezi ist ein schrift-
d) Wiahl der Mitglieder der ; i
) Wahider Deleg o
f) Nominierung der auf den Bezirk entfalienden xamda/mnen 10r den Lan-
desbezirksvorstand, . 6. i i Kann det einberufen.
9 des ichts und des dex Bezirks-  Der Bezi hat sina W i i

issh ** wenn mi &in Drittel der der letzten Bezirks-

konferenz dieses beantragt. FOr die- Embevu'ung und Duuhfuhvuwg einer auBer-
gilt Absatz §
kann die Ankilndigungs-, Einberufungs- und Antragsfrist verkdrzen

§ 28 Bezirksvorstand

Der Bezuksvmsland besteht aus dEmlder ehrenamlh:hen Bezirksvorsitzen-

der Verhind: handelt sem/e Stelivertre-

terfin,

des/der

2. D

undnach mitdes jew

§ 30 Bildung, Anderung und Aufiésung van Bezirken

1. Uber die Biidung und Aufiosung von Bearken entscheidet der Landesbe-
einer Mehrhert von zwer Ontteln seiner Mitgheder.

den, i terfin der Ortsvor-
stande, der h dem vom fest-
geleglen s:hIUssel‘). dar i Ver-
m/der
nxorlmnenaussthusses und jeweils einem Mitglied der gbrigen Gruppen nach
22 Absatz4 Ybis g). Fur isteinse 2 Uber die

Stellvertreter/in zu wihlen bzw. zu bestimmen.

2. Die Bezirksgeschaitsfihrung nimmt an den Sitzungen des Bezirksvorstands

des regionafen Zus:hnms von Bezirken entscheiden

Landesbezuksvorsmnd mit einer Mehrheit von 2w Brtteln seiner Mitglieder

mit beratender Stimme teil. 3. DasNah qgelt eme vom erlassende Richtl
3. Der Bezitksvarstand nimmt dle auf den Bezirk bezogenen Angelegenheiten
der verdi in wahr. Herzu € Lay ‘<:bezirke
zghlen msbesondere
a} Politik und
Aktionen, § 3% Landeshezirkskonferenz
) Mnglxedelwevbung.
o Pllegs i und Meinungs- 1. Diel i istdas hichste Organ des L
mluung,
L Betriebs itarbeit Ju- 2. Zuden Aufgaben dert gehtren
gend- und i sowie fdr Schwer- i
behinderte,
e o -baistand, ds 3) Wahl der Mitglieder des L und ders
Rechtsschutzeichtlinie und von Lelslungen nen sowie die Wahl der haupmmthchen Landescezwksrenung,
f) Fraven- und Gleichstellungspolitik, b} Wahl ihver rach § 38 fiir
o) Jugend-, Senlorinnen- und Erwerbslosenpolmk. o Mitglieder des L
) Berufs- und Statusgruppenarbeit, d) Wahider A Aitglieder der i issian auf t
i} Schwerbehindertenarbeit, €) Wahtder Zuden DGI-L
) Integration der ausldndischen Mitglieder, 1) Entgegennahme des Geschaftsberichts, des Finanzberichts des Landesbe-
K h i o des Berichts der

1) Presse- und CHfentlichkeitsarbeit,

m) Service,

n) Mobilisierung,

©0) Vertratung der Organisation gegendber kommunalen politischen Gremien
und kommunaler Offentlichkeit,

p} Mitgliederdatenverwaltung und -pflege,

q) Persanaleinsatz und Budgetvetantwonung,

1) Forderungund L Gremien fr

s} Koordination fachbereichsibergreifender Aufgaben, -

1 Bnldung von Orllx(hen Strukluren auf Antrag,

q) Emtlastung des Landesbezitksvorstands,
h} Entscheidung Gher Auftrige an den Landesbezirksvorstand sowie dber An-
trdge an den Bundesvorstand und den Bundeskangress.

3. Dieordentiiche Landesbezirkskonferenz findet alle vier Jahre jeweils vor dem
ordentlichen Bundeskongress statt.

4. Bei der Wahl der
angemessen zu bericksichtigen,

far den die

u) vor und O
v i mn dem DG8 i [¢] isati 5§32 L
tionen. Wah{ der Delegierten
Das Nahere, die i zwischen 1. Diet su:h 2ugfeichen Teilen aus
und i di Brldung und die Aufga-  ten i Delegierten der und der
ben eines Prasidi i i i i i baw. der L
sene Geschdltsordnung, Di i i jowerli
. gewahit. Dabe sind eine Vertretung der Jugead und
4. Die Wahl eines jeden itgli und besond: date fir Senit igen. i ji
erfolgt durch die Die Wahl der Fachberei- i 9 9 nach
che, der Vertreterin des Bezuksfvauenvals der Vertreterfinnen des Bezlrks[u- § 22 Absatz 4 auf L je eing/n i Zwei i des
ifL hr Stimme teil.

les
gy ppen nach § 22 Absatz 4 Buchstaben ()
i irklichen Gre-

bis g) erfolgt auf Vorschlag der jeweils 2. DerDelegi i i inereinhei

mien. lichen Schlilsselzahl festgelegt. Dabei ist eine angemessene Vertretung der im
. 5 :

§ 29 Bezicksgeschiftsfithrung 3. Die Mitglieder des 1 i die L irkshei die
1 i 9 ie Revisi issi Landes

1. Dev/di i i fuhrt doe hafte des B bezirk h derl beratender Stimme teil.

zitksin, it it o i und i i ) )

Der/die vemm ver.diin belekh- 4. Zum/zur Delegienten kann gewdhit werden, wer seit mindestens sechs Mo-

chen Angelegenhelten zusammert mit demIder des Bei ks- itglied i

vorstands. Bei s

dervder Vorsi als i des Im Falie

el Sramung



§33 und il derl die auf den L der verdi
wahr. Hierzu 28hlen insbesondere:

1. Die L wird vom L einberufen.

Di der L erfolgt schnhlx(h a) politische Vertretung des Landesbezirks nach auBen,

oder durch Verdffentlichung drei Monate vor dem gegeniber L

min unter Bekanntgabe der Tagesordnung. c) Koordination der regionaten Tarifpoltk in der Ve!anlworlung der Fachberei-
che und fachbereichstibergreifende Tanfarbeit,

2ur dertandesbe-  d) Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

i i fanf demfest- e zwischen Bund und Bezirken,

gelegten Termin unter Angabe der vorlufigen Tagesordnung und des Datums n Orgamsalmn und Verwaltung {inkl. Personal), ]

des Antragsschlusses ankndigen. fr denL 3
h) im Auftrag de

2. Antrige 2ur Landesbezirkskonferenz ktinnen stelien:

a) Grtliche Mitgliederversammiung,
b) &rtliche Vors.énde,

«) dieBezukskonferenzen,

d) die Bezuksvorstande,

e) der Landesbezirksvorstand,

P - :

o
“h) dieBezirksfachgruppenkonferenz,
i) der Bezirksfachgruppenvorstand,

k) Bezirksfachbereichsvorstande,

Iy dleLandesbwrks'a(hgruppenkonIErEnL
m} der Landesbezirksfachgruppenvorstand,

n) die Landesbezirksfachbereichskonferenzen,
o) die Landesheznvksfachbefendwsvorslande,

i Frauen- und Gleichstellungspalitik,

P Jugendpolitik,

Kk Seniorfinnenpolitik,

B Erwerbslosenarbeit,

m) Schwerbehindartenarbeit,

n) Integration der auslandischen Mitglieder,

o) Bildungsarbeit,

P it mit den und D di henden Gremien

des DGB auf Landesebene,
itik und

gemafl der o

q)

richtlinie,

) i K d L inAb-
sprache mit dem Bundesvorstand,

s) Koordination der bezirklichen Arbeit,

1 Bel bezirklich nicht iche und

u) Forderung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Gremien fir die Fachbereiche
und ggf. fir die Fachgruppen.

2. Uber dle Veranderung des regionalen Zuschnitts von Landesbezirken ent.
tm Konfliktfalf
der Gewerkschattsrat mit iner Mehrheit von zwa) Dritte! seiner Mitgheder.

berechtigten erhalt. Ergibt sich keine Mehheit der Stimmberechtigten, sa findet
ein zwerter Wahlgang statt, n dern gewdhi sst, wer die mersten giiltigen Stim-
men erhalt. Das Mandat des/der D Begnn
des folgenden ordentlichen Bundeskongresses

3. Di by gell 2uerlassende Richtlinie.
6. Zumvzur Delegierten kann gewdhit werden, wer seit mindestens sechs Mo-
natert Matghed ist
D. Bund
§39Eil und de
§37 Bundeskongrass
. 1. Der wird vom Die
1. Der Bundeskongress ist das hdchste Qcgan der des ordentlichen erfolgt dra1 Mo-
natevardem u h
2. Zu den Aufgaben und iten des gehoren ns- in der Zur der nner-
besondere: lichen Wil hat der den Bundes-
N kongress hs Manate vor dern Termin unter Anga-
a) Festl be der vorldufigen Tagesordnung und des Datums des Antragsschiusses an-

b) Anderungen der Satzung,
¢} Entgegennahme des Geschiftsberichts und sanstiger fiir den Bundeskon-

d) Entscheidungan dber Einspriche des Kont;oll- und Beschwerdeausschusses,
) Entlastung des Bundesvorstands,

2ukindigen
2. Antrage zum Bundeskongress konnen stellen

a) Bezitkskonferanzen,

) Entlastung des Gewerkschaftsrats, b) Bezitksvarstande,

g) Entscheidung Gber Antrige, <) tandesbezickskanferenzen,
h) Wahl der Mitglieder des des desken-  d) t

troll- und der i furdieBundes- o) Gewerkschaftsraz,

ebene, der/des Beauftragten for Kunst und Kultur sowie des/der Vorsitzenden
der e Mi

3. Der Bundeskongress findet alle vier Jahre statt.

0 8undesvarstand,

h) Bezirksfachsbereichsvorstande,
) Landesbezirksfachbereichskonferenzen,
P Landesbezirksfachbereichsvorstande,

k) Bundesfachgruppentanferenzen,
)

p) diel und der L
qQ irkli hiisse d S. Die Wahi eines jeden und sel i
Gruppen nach § 22 Absatz4. erfalgt durch die L Dle Wahl der der
Fachbereiche, der Vertre.in des | i der
3. Diel i idi sicheine  des 1 irks] dem/der des  Landes-
Geschaftsordnung. bezirkssenior/innenausschusses und dem jeweiligen Mitglied der ibrigen
Gruppen nach § 22 Absaxz 4 Eumstaben ) bis g) erfolgt auf Vorschlag der je-
4. Diel fite d weil Gremien.
Delegierten anwesend m Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. gelten als nicht 6. Derl i wahlt aus seiner Mitte den/die
men. Stimmangleichheit gitt als Ablehnung. i des L i und ein i Ptasuilum
Der/die i des ist zugleich i
5. (ber die und Beschlisse der L i ist ein P!asldmms Das Prés«dlum koordiniest die Willensbildung des Landesbe-
ifttiches Pratokoll das von der/dem i 2u
unterzeichnen st
7. Das Nahere, i die 2zwischen L
L i kann der L vorstand und Landesbemkslentung, die Aufgaben des Prasidiums sowie die Bil-
stand einberufen. Dm i i iche Land dung und von regelt eine vom Landesbezirksvorstand
wenn mi erlassene
letzten ordenun:hen Landesbemkskonlerenz dleses beamragl Fur die Ein-
benfung und einer
giltAbsatz 1 Derl di §351

. Einberufungs- und Antragsfrist verkérzen.

Die Landesbezirksteitung besteht aus einer/m gewshiten hauptandtlicher
Landesbezirksleiter/in und bis zu vier gewdhlten hauptamtlichen Stellver-

§ 34 Landesbezirksvorstand tretern/innen. Die landeshezxrksle:tung fahst d\e Geschifte des Landes-
bezirks in mit dem L nach Mali-
1. Derl gabe der vom L i L
dem vom jeweils SchiGssel, der iniert die iche it ei
iche nach dem vom Schiissel, 2wei von Ebenen und gem3B § 47 der Salzung.
des J zwel Der/die ¢ i der eine/r i i
deslL des L vertritt die verdi in landesbezukh:hen Angelegenheiten. Bei rechtsge-

seniorfinnenausschusses und muls emem Ml(glned der Gbrigen Gruppen nach
§22 Absatz4 bisg). Fir jedes

ist einve Stellvettreter/in zu wahlen,
2. Deddiel nehmen an
den Sitzungen des teil. Entschei-

dungen im Landesbezirksvorstand kdnnen nicht gegen die Mehrheit der Stim-
men der ehrenamtlichen Mitglieder getroffen weeden.

3. Die Landeshezicksfachbereichskeiter/innen nehmen an den Sitzungen des
Landesbezicksvorstands mit beratender Stimme teil,
it mit der Landesbe-

4. Derl nimmt in

schiftficher Vertretung handelt et/sne als Bevollmkhngtelr des Bundes-
vorstands. Die konnen auf
Beschluss des jeweiligen Landesbezuksfazhberelchsvnrstands zugler(‘l
die Funktion des/der L

fachliche Wei des/der bleibt davon

unberthrt.

§ 36 Blidung, A g und vonl

1. Ober die Budung und Auﬂosung van Landesbezirken entscheidet der Ge-
Mitglieder.

vecdk Soming

§ Wahlder
m) Bundesfachbereichskanferanzen,

Der Bundeskongress selzt sich 2u gle|<t|en Teilen aus i { h: n ict
venamthchen iewer- 0
den nach den in Absalz4 leslgeleglen Grundsalzen gewahlt, 8ei der Wahider  p) b hi Gruppen

beiderWahlder  gemil § 22 Absatz4.

Delegierten der Ebenen sind die Fa:hheretchmmk(uren angemessen zu be-
rucksichtigen. Ferner sind eine besan- 3. Die ge mi E di Beginn
dere Mandate for Senlor/nnen vorzusehen In jedem Fall Emsendel die Vertre-  ses dem Bundasvorstand schriftfich vorliegen.
tung der i gy §22 Ab-
satz 4 auf ja einem soltinsge- 4. Der i Beginn
samt das reprasentative Abbild der Mughedschaﬂ |ewe|Is bezogen auf ihreZu- die i i

ordnung z2u den Ebenen und Fa(hbcrelchen sein.

2. Die Mitglieder d de des Beirats, des
Kontroll» und Besc und der Revisi die Bun-
. .

les
Antrdge, zuzuleiten.

S. Der Bundeskongress wahlt zu Beginn die Kongressleitung. Er beschliet
ferner aber einw Geschaﬂs- Tages~ und Wahlordnung fir den Kongress. Der

des Frauenvates auf Bundecebene: nehmen mit beratender Stimme teil. Der Ge-

wenn mebr als die Halfte der Delegierten
anwesend ist. Bes:hlussewevden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen

Qber.

3. Der Bundeskongress sall etwa 1000 Delegierte umfassen.

4, Die. Mitgtieder, auf diej
Pelegierte/r der Fathberelche entfalit (Schlasselzahl), gwll ﬂlr verdi einheitlich.
Die Schlilsselzahl ergibt sich aus der Division der Gesam(mltghederzahl durch

gefasst. gelten als nicht Stimmen. Stimmen-
gleichheit gilt als g. Beschlasse dber und die
Anderung der Tagesordnung bedrfen einer Mehrheit von zwei Drittel der ab-
gegebenen Stimmen.

. Obe isteinschrit
|l(hES Pmmknll aulzunehmen das von dem fir die Protokaltfihrung zustindi-

den Faktor 500. Die Wahl der erfolgt auf der
sten Stufe, die die Schidsselzahl exeicht. Die Wahl der Delegierten der Ebenen
beginnt im Bezirk, Wird eine volle Schlfisselzahl nicht emeicht, so wird die ver-

bleibende i der Stufe Dabeisind bis-  §40
lang noch nicht auseei icksichti i 1 vorran-
5ig mit Mandaten zu versehen. Der aus der L liche werden vem aufgrund
weite D wird ve: festgelegt. Bal dieser eines i [ i
Festlegung ist die Elnhallur.g der in Absatz 1 geregeiten nen ferner eif wenn
prinzipien sA:hevzus(ellen Dne 2Zuweisung von Delegiertenmandaten mne'halb

ler Fi mit dem jeweiligen - a) L i die zusammen ein Drittel der Mitglie-
vcvsland E0 erlolgen D»e sich hieraus ergebende Zuweisung von der vertreten, dis

b) mi n Drittel der des letzten
vovs?and htzeitig gresses dieses beantragt.
5. Gewahltist, wer in der i jeweili iums die mei 2. FordieEi i f
tender i d mehr fy St derStimm-  gresses gilt § 39 Absatz 1 Der kann die Ank
vocd Satung




digungsfrist bis auf acht Wochen und dre Einberufungs- und Antragsfrist bis auf
wiet Wochen verkiszen

641 Gewerkschaftsrat

7. Der Gewerkschaftsrat wahlt aus semner Mute der die ehrenamtlichern Vor-
sitzende/n des Gewerkschaftsrats und weitere Mitglieder des ehrenamtlichen
Peasidiums. Ferner bec'. 1 der aus seiner Mitte mi

nen Haushalts- und Fi ! scwne einen e
schlag des
Sokretdrin des Jewervschahsrals beslelll Auf Antrag des Gs\vevkschausra!s
wird diese/r X

Auf Vor-

1. Der Geworkschaftstat st das héchsle Organ zwaschen den
gressen,

8, gibt sich eine in der auch die Auf-
2 Der Gewerkschaftsral besteht zu gleichen Teilen aus den sich nach dem gaben des Prasidiums und der Ausscl
Schlissel ge angelangene 60 000 Mitglieder ein Mandat} etgehenden Ver(re— geltwerden.
Zusatzlich
warkschaftsrat zwei Vemelennnen der Frauen, je zwei Vertreter/innen der Ju-
iibrigen h§22 §42

Absatz 4 Buchstaben o) brs g} an.

3. Die Wahl der Mllgl!eder des Gewerkschaltsrats und ihrer perstnlichen Steft-

1. Der Bundesvorstand fohrt die Geschafte der verdi in Ubereinsimmung mit
der Satzung sowie den Beschliissen des Bundeskongresses und des Gewerk-

jurch den auf Vorschlag der Landesbe-  schaftsrats.
und der Bundesfachbereic Die
Mitglieder nach Absatz 2 Satz 2 werden aut jeweits - 2. Der erledigt afle die nicht durch die Sat-
rechtigten Bundesgremien gewahit. 2ungdem der dem ind.

4. Der Gewetkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

3. DerBundesvortand hat die Stellung eines Vorstands im Sinne von § 26 BGB
und vertritt ver.di gerichtlich und au”ergerichtlich, Die Vertretung erfolgt durch

a) Festlegung j Mitglieder

) i

o U i atzung, der Durc Beschldsse 4. Der besteht aus denvder Vorsitzenden, den Leiter/innen
der di Taugkeit der iche und bis cu fanf weiteren Mitgliedern, deven Zahl vam Bundes-
& derin§5 it ver.gi, kongre Vorschlag des C: bestimmt wird. Aus dem Kreis der
@) Verabschiedung des jshilichen Gesamthaushalts der verdi und Genehmi- itglig i

qung der Jahresabschllisse,

1) Regelung von Mitgfiedsbeitrdgen im Rahmen von § 14, 5. Di i i undder G-
g} Erlass von QOrdnungen und Richtlinien gen itgli mm.gx durch die i das

und
h) i far

i Bildungvont i i

) Festlegung der far die Finanzpla-
nung,

K) Wahl der Mitglieder des DGB: und der i um

) Nach- bzw. Erginzungswahl zum Bundesvnrstand,
m) Satzungsanderungen gemas Absatz 5,
Emspvﬂ(he des Kontroll-

)
sation betreffenden Mughedschzﬂen nach § 2 Absatz 2 und 3.

S. Der Gewerkschaftsrat ist besn‘dussfﬁhlg, wenn mehr als die Halfle der Mitgie-
mit der

N aus-
schiieBlich auf Varschlag der 1ewevhgen Bundesfachbemchskonlerenz gewdhit,

543 Belrat

ver.di hat einen Beirat, der aus den Landesbezirksleitern/innen besteht. Der Bei-
1at berdt den Bundesvorstand in gemeinsamen Sitzungen. Der/die Vorsitzende
das Gewerkschaflsrats ist berechtigt, an diesen Sitzungen teilzunehmen.

§ 44 Kontroll- und Beﬁthw!rﬂnussd’m;s

1. Der Kanuoll- und Eeschwevdeausschuss besteht aus je einem/einer
Erfsic wird vom Bundeskon-

der
gefasst. Sti ht Stimmen, Zwische

Mel

der§§4, 5, 14 Absatz 1 und 2 Sat2 1, §§ 20, ZZAIxalzl 1un63 §§23 37 35

1 Jedes
qress gewahit. Das NEhem regell dxe Wahlordnung, die der Gewerks{hal(srat
beschlieBt.

2. Der Kontroll- und Beschwendeausschuss praft jeweils auf Antrag eines betrof-

39 Absatz 2, §5 40, 41, 42, 44, 25, 76 und 77 sowie der
“ Aufgabenteilung zwischen den Ebenen und Fad|bevewhen und zwnschen den

aul

jeweiligen Organen ist unzuldssig. Die & d des durch Gawerk-
Satzungsdnderungen werden mit |hmr Emuagung indas Veremegsxer ‘wirksam. schah.sral und Bundesvorstand
Solem der mitdererforderfi-  b) di von ver.di,

i1 bestatig, pederinKraftund ¢ die Geschdftsfilhrung des Bundesvorstands,
werden. i insregi i iein o d) Rechte und Pilichten aus dem Mitgliedsverhaitnis und aus der satzungs-
hatene Emn den G Anderung der Satzung gikt bis _ gemalen Zustandigkeit von Organen und Gremien.
gress nicht deven Fortgettung beschlie8t. MaBstab der Profung sind ausschlielich die Satzung, die Richtlinien, die Statu-
6. Andensi o . ten und die Geschéftsordnungen der Gewerkschaft sowie die BeschiDsse des

rstandssummberedmgtml Ihr Stimmecht erstreckt sich: mdu auf Angidegen-
heitén des Bundesvorstands oder eines seiner Mitglieder, Die Mxlghedec des Bei-
'als wei

o cir Riavi devidie gewshiz
iur Kunst und Kuitur e sie die B\mdesﬁuuen- der/die Buwks‘ugmd- devidie
daridie Deridie

mlmensekmﬂr/m nehmen mit beratender Summe ted, Der Gewerkschafrszat
weitere Personen Stimeme zul

3. Hlt der Kontroll- und di begrlndel,
legtevdleseunler 0 Gronda fir seir

ium 2ur Abhilfe vor, Der Kontro'l- und Beschwerdeausschuss kann
hmbei Vorschizge 2ur Abhilfe untarbreiten.

"4, Hift das belvqﬁene Organv/Gremium der Beschwerde nicht innerhatb einer

ab, 56 kann der
Elnspvych beim

die haltsrat ~ gegen MaB-
nahmen des eintegen,

i

5. Uber den Enspruch entscheidet des Gewerkschaftsrat bzw. der Bun-
deskongress innerhalb der verdi abschlieBend.

schutz, Kommunal-, Verkehis-, Mecren., Kudur- und Biidungspohtk viahrge-

6. Der Kontrotl- und huss benchtet dem
iber sene TAtigkeit,

7. Der Bundeskangress beschlieBt auf Vorschlag des Koniroll- und Be-
schwerdeausschusses dessen Geschafts- und Verfahrensordnung.

E. Revision

§ 45 Revisianskammissionen

1, For die Ortsvereine, Bezirke, Landesbezirke und den Bund werden ehren-
amtiiche Revisionskommissionen gebildat.

2. Die Revisionskammission bestekt im Ortsverein und im 8ezirk aus bis zu
fonf, im Landesbezilk aus bis zu sieben Mitgliederr: und auf der Ebene des

nommen, Aufgabe der 5t es fermer, die ge hen
Funkticnen der Branche wie z B Gesundheispolitk, Pressefrehesr. Laden-
schluss, . Postund 110N etc 20

§ 47 Verhiltnis zu Ebenen und Gesamtorganisation

1. DieFachbereiche legen im Rahemen dieser Satzung thre inrere Struktur selbst
ies! und orgaseren |hm Atbeit i dhesem Rahmen selbst Ste ennackeln dafur
die der Zu-

stxmmung des Gewerkscha"sra!s bedurten.

2. Gie Fachbereiche erfalien die thren jewenl; Aufgaben, ins-
besondere in der Berufs-, Branchen-, Betniebs- und Tanfpohitik egenstandig.
Uber die mhaltliche Ausgestaltung hrer Aufgaben und Zustindigkeiten im
Rahmen von § 46 entscheidet die Bundesfachbereichskonferenz. Die Fach-
bereiche kdnnen Teile threr Aufgaben an die Fachgruppen dalegieren. Dre n-
haltiche der Aufgaben und 1m jewerligen Fach-
bereich zwischen dem Fachbererch und seinen Fachgruspen kann in jedem
Fachbereich unterschiedlich sein und muss zwischen dem Fachbereich und
seinen werden. gilt fur die Zuord-

Bundes Die Mitglieder der Revi-
s\onskvmmlssmnen werden durch die jeweilige
renz, L den s, H

lich Beschatigte der ver.di und Mitglieder der Organe der ver.di konnen nicht
Mitglied einer Revisionskommission sein, Die jeweilige Revisionskommission
wahit aus ihrer Mitte eine/n Vorsuzende/m eine/n Stellvertreterfin und eine/n

in. Die jeweilige Revi ission gibt sich eine Geschafts-

ardnung.

nung von Aufgaben und Zustandigkeiten zwischen den Ebenen i den Fach-
bereichen.

3, Die Sioine
formieren die Vorstinde und Geschauslunrungen der jeweilgen Ebenen -
gelmaBig Sber thre Arbeit.

4. Soweit die anderer oder der Ebenen berghrt

3. Die Revisionskommissionen haben die Aufgabe, die

und das Ke:hnungswesen der |ewell\gen 'henen und fachbereiche zu kon-

troflieren, Si jede Revision Pratoko!). Uber

das Ergebnis jeder Revision ist dem jeweiligen Vorstand sowie der jeweiligen
i di

werden, hatder ach-
i Keaften

i beiKon-
llxk(en awischen Fachbereichen und Ebenen entscheidet der \.crstand der

berichten. Die ision ist jahrlich G Ebene. Bei Konflikt:

v-:mand Gegen die mehmdungen des Bundesvarstands und des landeshe
4. Die Revisi ission auf berichtet dem
gress auf der iFtli Berict ibt ei

2ur Entlastung der aundesnrgane.

5. DasNah erlassende Richtlinie.

regelt eine vom

F. Fachbereiche

§ 46 Aufgabien der Fachbereiche

1. Die Fachbereiche nehmen die Aufgaben der fachbezogeren mitglieder-
und betriebsnahen Interessenvertretung wahe. Die Aufgaben der Fachberei-
che sind insbesondere:

2 die Mitgliedenwerbung sowle die Beratung Lnd Betreuuny der Mitglieder,
und

5 Van den Ebenen im Rahmen lhrer Zustandigkeit heschlassnne fachbereizhs-
d for die Fachbe-
reiche bindend. Bei Konflikten uhex die Mitwirkung der Fambermche entschei-
det der Bundesvarstand.

6. Die Fachbereiche werden bei dee Wahrnehmung ihrer Aufgabe~, durch die
Gesamtarganisation unterstatze. Ober Ari und Umfarg der U terstutzung ent-
scheidet der Vorstand der jeweiligen Ebene in Abstimmung mit dem betreffen-
den Fachbereich

h sind fr und Er-

Di
Kisrungen nach auGen zustandig.

8. Uber die Anderung von “achiichen Zustandigkeiten der Fachbereiche nach
§ 4 der Gewerkscnaﬂsra( nach Anhdrung der beteiligten Fach-

der Vertrauensleute, der Belnebs- und

tretungen, der Jugend- und der it einer Mehrheit Mitgtieder.
levte der Schwerbehinderten,
b} die fachbereichsbezogene Tarifpolitik,
o) die Branchen-, Betriehs- und Unternehmenspolitik so'wie die Betrighs-,  § 48 Organisation der Fachlereiche
Umemehmens- und Konzernbatreuung,

)] und 1. Die Fachbereiche bilden jeweils:
¢) die f
9 die Presse-und O &) Bezi i 4 3
g} der e Finanz- und b} L i ungL 3
h) die i in vorstande, N
mit dec Gesamitorganisation, und
] dxe und 2. Dariiber hinaus kdnnen gebildet baw. gewahit werden:

) d
k) dxe 1ambew<hsbuogeneJugendarben, a)

it gemaB § 61, und

m) d»e Berufs- und Statusgruppenarbeit. ;l)anﬂe).
2. Von den i mitder < Fxh—undﬂcmfsgmppen
G&m(mgamsauon bun:hempemw\e AMgaben z. B in den Politikfehiern o) rauensteute.

und A:beus-




§ 49 Einrichtung von Fachgruppen
1. Ober Ji

nerhalb emnes Fachbereichs oder fachberaichsiibergreifend entscheiden die jeweils
betroffenen Bundesfachbereichsvorstsnde.

2. Aufgaben und Gliederung, Wa und Antragsrechte der jeweiligen Fachgrup~

u endssende

2. Das Nahere regel

3. zu den Aufgaben und igkeiten der
gehtren insbesondere:

a) Festlegung der Zaht und Waht der Mitglieder des ehrenamilichen Bezirksfach-

Wahl desir

 Wahl ihrer i icng-

pen werden n den Statuten des F: und n der
It. Die der dirfen der Zu-
stimmung ds Bundesla(hbevenchsvorsmnds b) Wahlihrer Kandlda'lnnen ﬂ.lvden Bezuksvms(and
3. Di i wird vom konferenz und 2
d nach mit dem i vom

Bund?svursland fiir die Dauer von vier Jahren bestellr.

d) Wahlihrer Deleglerlen L i 3

2]
bereichsvarstands,
0 Entlastung des Bezuksladnberelmsvomands

§ 50 Betriebliche Fachbereichsarbeit und Giber An-
uage andiet irksfachbereic dent i
1. Betriebe, Venwaltungen und Einichiungen werden den jeweils vorstand, i i und
und innerhalb der F: den if e d i
den bzw. il Inden
Betsiében, Verwaltungen und Einrichlungen kénnen Mitglieder- und/oder Ver- 4. Di ir i jeweil ‘der Beri
owie er-  ferenz und vor der Landesbezirksfachbereichskonferenz statt.
den. icheinen Vorstand, Die
trieblichen Aufgaben gemal § 53 Absatz 2 wahr, Die Mitgliederversammiung im
Betrieb bildet die Betriebsgruppe des Fachbereichs bzw. der Fachgruppe. § 53 Bezirksfachbereichsvorstand
2. Di 1. Derl
sowie der wahit. Die im jeweiligen
i festgelegt.
2ur Bezi ie 2u den den,
und gg!. der Sie wihlt ihre Delegierts 2. Aufgaben des Bezirksfachbereichsvorstands sind auf der Grundlage von § 46
Zur Bei ot. 2ur 8ezi i oof. zur Bezirks-  insbesonderer
+achgruppenkonferenz.
8} die Mitgliedenwerbung sowie die Beratung und Beueuung def Mitglieder, der
3. Nabereszur, Betriebs- der Be(nebs« und te und
und it, die mit den undvom Ge-  der Jugemi und der Schwer-
Indlieser i n Kan:
didatenfisten fur die Betriebs- und Personalratswahlen sowie die Wahlen der Mit- b} Pflegevon i f und i
Jugend- und und der Schwer-  sowie Beralung und Betreuung der Vertrauensleste und Umersmlzung von Be-
behindertenvertretungen zu regefn. triebsgrupper
) lad\berex:hsbezogene Mobilsierung und Akiionen,
9
6§51 Ortliche Fachbereichsarbeit € Budgetverantwortung,

) Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie: —beueuung,

1. Auf der értlichen Ebene im Fa(hbemch kénnen der Fachbereich und/oder die Frauen- und Jugend- und
im {ortiiche Fachbereichs-  Seniorinnenarbeil,
hren. Die konnen sicheinen Vor- ) o berufli und

bilden. Dieser nimmt die 8rifichen Aufgaben gemi8 § 53 Absatz 2 wahr,

3
2. Die drilichen und die értlichen
stinde der Fachbereudwe konmn Antrage an den Bezukwomand und die Bezirks-

Diedr- §54L i

denFachbereichskonferenzen. 1. Diel i i izt sich der betrieb-

lichen F: i der Bitlichen oder i
3. Die Mitgliederversammlungen und értlichen Vorstinde der kén- ch i i
nen Antr3ge an die Vorstinde und Konferenzen im Fachbereich und in der Fach-  zusammen, De Dy
ngpes(eﬂen nach einer einheiti festgelegt.

wihit ihre i 2uden  der i i i

Fad1be|:|d|s- und Famgmpperi:mievenzen 2. DasNahere ragein eine vom vlassends
§ 52 Bazirkstachbereichskonferenz 3. Zu den Aufgaben und igkeiten der |

konferenz insbesondere:
1. Die Bezw 5 Letzt sich aus Delegierten der " gehoren " .
baw. der Der  a) Festiegung der Zahl und Wahi der Meglieder des ehvenamlichen Landes-
deml i »
Qelegt. Di i oer
e < Wahider
renz und 2um Bezicksvorstand. : Nominien, for

o -.~.~

f der und des i destandesbe- 3. Die findet vof jedem
4 Bericht: gress statt.
9
h) Entscheidung ﬁber Auftlagc an den Landesbemksfa:hberemhsvomand und
iiber Antrage an dle §58
1. Der B
4. Diel i i findet jewweils mis derlan-  gewdhlt, Die Rechte und Aufgaben sowre die Zusammensetzung des Bundes-
i der i fachbereichsvorstands unter Beteiligung der frauen und Jugend werden 1m je-
weiligen festgetegt. Der wanit
auss2iner Mitte ein Prasidium.
§ 55 Landeshezirksfachberelchsvorstand
. 2. Der dieauf
1. Der Landesbezirksfachbereichsvarstand wird von der Landesbezirksfachbe-  Angelegenheiten der verdi in mit dem/der
reichskonfecenz gewahit. Die Rechte und Aufgaben sowie die i wahr,
des Landesbezirksfachbereichsvorstands werden im jeweiligen Fachbereichsstatut
festgelegt. Das jeweils 2ustandige Mitglied der Landesbezirksleitung kann anden 3} die der 8etrouung
Sitzt desl i i il der Mitglieder, der der Betrieb: d d der Mit-
i der Jugend- und der Ver-
2. Der tandesbezirksfachbereichsvarstand nimmt die auf den L itk bazo-
genen i i ichs i itmit denvderLan-  b) d:e 'a(hbere!chsbezogeneTan'pollhk .
i ichsleiterin waty, i q d -+ ik sgwie die & 3
Unternehmens- und Konzembeneuung.
) die Mitgliederwerbung sowie die Beratung und Betreuung der Mitglieder, der  d) die ber. uftichy
Vertrauensleute, der BellIEbs- und und der e die i i
der Jugend- und der derSchwer- ) die i sse- und Offentlic
behinderten, q) den it d
b) d\elachbemdsbemgeneTanfpdmk h) die
) 3 der
Unlemehmens- Und Konzernbetreuung, » die
d) i) die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,
e} k) die fachbereichsbezogene Seniomnnua:ben
f d 1) die Berufs- und Statusgruppenarbei
g) den i Fi d P m) die Steuerung und Koordination dzr fachbereichsbezogenen Arbeit in den
h) die it politischen in i mit
dev Gesarmovgawsalnon,
3. DasNsh jeweili ichss:atut.
p drefadxbemzdubemgene!ugendarbeﬂ
#) die Bensds-und Statusgruppenarbeit, G. Frauen- und Gkkhsnllu_ngspalmk
m} die Schnittstelienfunktion Bund/Bezirke,
a)
n; §59 und der Frauen-
und Gleichsteliungspolitik
3. DasNah
1. Auf Bezirks-, L i ind 2ubilden.
§ 56 Landesbazicksfachbareichsleitung 2. d d
Der/die i i ichsleit wird vom L
2 und nach mit dem Bundes- 3. Inden Fa{hbemchen slnd vesbindliche Strukturen fr Fraven- und Claich-
flr die Daues von vier Uber deren
§ 57 Bundesfachbereichskonferanz 4 iche Frauen- und Gleic ik hat u. 3. die Auf-
gabe, Knnzeple und Durchsetzungsstralegien zu entwickeln, die dazu ge-
1. Die k setzt sich aus Deleg der tandes-
i sowie der T zusammen, Der Dele-  a) das Ziel der d die gei igte Teithabs
L wird vom nach einer einheitli Frauen in Beruf, Wirtschaft, wer-
\dsselzahl festgetegt. - reichen,
. b k) den Abbau von und wegen
2. Zu den Aufgaben und Z iten der des auf allen Ebenen vovanzu&mben Es smd Strukturen filr das
gehdren insbesondere: Gender Mai u und 2u benennen, die
das Gender Mai ing in allen inieren und organi-
sieren.

@ Festlegung
b} Festlegung dcrbbl und Wahl d!waukslxhbefeKhsvmslandym(gheder

<} Wahlihver 5. Das Nithere zur Fraven- und regelt eine &
d) Wabl desider L 1l Richtiinie.
M|m¢deslm\dmof§laf‘ds, 5

1} Entgegennahme des Geschaftsberichis und sonstiger #r die Bundesfachbe-

9 Qber Aufirige an den hov sowse Ober

verdi Soteung



H. Gruppen

560 Jugend

1 Ore verdrtugend ist die gewerkschafiliche Interessenvertretung, die - auch
gemeinsam mit Jugendiichen und jungen Erwachsenen in allen gesellschaft-
hichen Beseichen - soziale, politische und berufliche Grundsstze sowie Konzepte
und Angebote tr deren geme‘nsame Umsetzung entwickelt. Dabei weckt und

564 il M7
1 Despezif [ d il
nen, sowie (MT) werden i i koordi-
nient. Auf Bundes- und L finden MTi statt und

werden MTI-Ausschiisse gebildet, Auf Bezirksebene kénnen MTl-Konferenzen
stattfinden und MTI-Ausschilsse gebildet werden.

2 Die Knterien der Gruppenzugehdugkelt die Enzelheiten der Strukturen und

. Diese Richtlinie wird vom Ge-

fordent nder
Durch ein vielfettiges Angebot soll der Entwicklungsprozess von jungen Men-
schen unterstiitzt werden. Dazu macht die ver.di-lugend insbesondere gewerk-
schattliche, palitische, berufliche und kulturelle ildungsangebote.

2. In den fachbereichen soll die Jugend nach Abstimmung mit den jewaigen
Fachbereichsvorstanden die Maglichkeit erhalten, durch e:nzunch(ende Fach-

werkschahsra( aul Varschlag des M- Auss(husses auf Bundesebene erlassen,

5 65 Frele sonstige nicht
Mitglieder und Freischaffende

. Der bildet i in mll den jeweiligen Eundesfa:h-

kreise Binfluss auf jugendrelevante Themen 2u nehmen. Fir
stande schlagl die jewellige Fachbereichsiugendmitgliederversammiung oder
der jeweilige Fachkrers in it den

gruppen- und
Mitarbeiter, nicht bemebsgcbundener Mtlghede. und Freischaffender, Dev/dle

die Vertreter/innen der Jugend entsprechend dem Anteil an der
iedoch mindestens zwei, zur Wahl vor.

3. Die Mitgieder der verdibis Zum vollendeten 28, Lebengjahr bilden dve ver.d dl~
Jugend. Die fgab
alle Ebenen und Fachbereithe in ciner Jugendichtinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vol auf Vorscht:

treterfin werden auf Vorschiag der Bundesknmmlssmnsmllgheder vom Bun-'
it

Der/die ist
2. DieKriterien der it, die Ei iten d k d
deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie wird vom
Gewerkschaftsrat auf Vorschlag der Bundeskommission erlassen.

§61 Seniorfinnen § 66 Erwerbslose

1. Die Gruppe der Seniorfinnen variritt deren Interessen i i i 1. Die spezis Interessen der werden von den

wirtschafiichen, sozlalen und kultureflen hmenaufalle  flir kénnen auf allen Ebenen Aus-
Y hab: aufallen  schosse bil

Ebenen der 4] bnlden tnden Fach-

bereichen erhalten Seni di it, tber ihre £. Die Kriterit Strukivren und.

de der Ebenen Einfiuss auf senior/innenrslevante Entscheidungen zu nehmen.
2Zur Wahrung der spezifischen tnteressen kénnen venre(er/ innan der Senlor/in-
nenin die werden,

in Organe und ien der Ebenen und Fachberciche
entsenden, wahlen sie jeweils eine/n Stellvertreter/in,

2. Senior/innen werden innerhalb der Herkunftsfachbereiche als Mitglieder
gefohrt.

deren Aufgaben werden in emer Richtlinie geregelt Diese Richtlinie wud vom
auf

L. Arbeitskreise

§ 67 Austandische Arbeitnehmer/innen

3. DieKriterien der i di der Strukturenund 1. Aul den Ebenen der Bezirke, der Landesbezike und des Bundesvorstands

deren Aufga in einer Ric i Diese «Migration* wenn in gréBerem Um;

Richtlinie wirdvom at. Iandmche Beschttigte gewerkschaftlich organisiert sind. In diesen kénnen so-

schugses erlassen. wohl Deutsche als auch Interessen
der Auslnder! innen wahrnehmen. Aub den gbrigen Ebenen der Gewerkschaﬂ

ise je nach Bedarf
§ 62 Arbeiter/innen
i b N 2. Die Arbeilskreise ,Migration* beraten die Gremien von ver.di bei allen aus-
werden

fend koordiniert., Auf Betnrks- Landeshezuks- und Bundesebene imden Arbei

it, i Strukiuren und

. Di
delen Aulgaben werden in emer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie \mrd vom

Fragen. Sie wnken als Muluphkatoren und férdern den tnfor-

ugunsten der im Betrieb.
3. Das Nahere regelt eine in Abstir mit dem f Bundeseb
ne Richtlini haftsrats.
VIl Tarifpolitik

§ 68 Tarifarbeit

1. Oie Tarifarbeit der ver.di wird von den durch die Fachbereiche gebildeten Ta-

§ 63 Beamte/innen
Interessen der werden
(end koordiniert. Auf Bezirks., Landesbezirks- und Bundesebene 'lnden Beam-
und
2. Dse" ien o pperzugehdrigkeit, die Ei iten der Strukturen und
- viotrilnles " Ge-
auf Vorschlag des erfassen,

fiihren die Tarifver-

die die Annahme und Ab-
lehnung van Vemandlungsergebmssen und {iber das Scheitern der Verhand-
lungen sowie den Abschluss und die Kindigung von Tarifvertragen. Sie sind In
ihren Ents:hedungen eigenstindio, dabei jedoch an die aufgrund von

§69

den Tari af

regionaisr oder bitden. So-

weil die Tarifarbeit mehvere Fachbereiche betrifft, liegt sie be1 fachbereichsiiber-
greifenden Tarifkommissionen,

S imRahmen dgrﬁudgohyungsvmgaben sedn Haushalt- und Steflenplane

3. DieGroBe,

werden in einer vom zu Tarif-
richtlinie sowie in den Fachbereichsstatuten geregell. Fiir den unmittelbaren und
mittelbaren 8ffentlichen Dienst sowie - nach MaGgabe der Tanfrichtlinie ~fur die

avfgestelt. Die
verfahren sowie die \.cn Ebenen und F:
Yahlder Mitgliederder  denbeider di Haushalts- und Stellenpline fest. Dxevemendung
der erfalgt aul der Grundlage der Haushalts- und Stellenpline.
s Die htfine regel! elnen asis Fi der
wischen L 2zwischen Fachbere:-

an den éffentlichen Dienst angelehnten und aus dem Tarifrechit de:
Dienstes entwickelten Tariftieraiche wird die Tarifarbeit nach Absatz 1 fachbe-
reichstbergreifend wanrgenommen.

§ 69 Tarifpolitische Grundsitze

Die aesamxolganlsahan entwickelt u zen(ralen la(hbem(hxuhergmlem
den Fragen sind fur die Tanf-
kemmissianen verbindlich, Sie dienen der Kucrdlnauon Abshmmung und ge-
genseitigen Unterstttzung der jeweiligen Tarifpolitik.

2. Die von einem i i
den Torifausschuss erarbeitet, mit den Tarifkommissionen beraten und dem
rgelegt.

3, Um VerstéBe gegen gemeinsame tarifpolitische Grundsatze zu veshindern,
hat der Bundesvorstand ein Vetarecht gegen Tarifforderungen und -abrmlusse

hen neygnsnem wlrd Eesol inen Ausglech n er nanillen unt persorelen
und

bavs. Fachbelexchen hevbewluhren

7. D i wird i regelmat
aft. O d durch em Contealling-

System, gasim Sinnevon f i -

beitet, untarstGezy.

teuerung far

X. Finanzierung und Vermiégensverwaltung

§72 Vermigensverwaltung

1. Fir
der Gewerkschaft hinaus vorhanden ist, wird eing Vermegensvenvaltung ein-
gerichtet. Die kann aher eine oder mehrere Gesalischaf-

Der Bundasvarstand kann sein Vetorecht delegieren. Gegen die 3

dung kann die zustindige

stands und der

ten, die die emer GmbH haben, gestaltet werden. Die Gesell-
erheben, Der Gewerkschaﬂsla\ entscheidet nach Anhérung des Bunde der i Gewerk-
endgdltig. Ist das schaftsrat der i Di U Geschafts-
reichsleitung oder Landesbezirksteitung beantragt worden, sind auch sie an- i irdin @it Ei o:
ihre £rben ist

zuhoren.

4. i ieBlich der i Absatz3,des 2. Werden durch die Vermagensvenwaltung Uberschasse erzielt, sind sie dem
i im Fall der i der Tari i J d di i
mehrerer e d i ifgaben d
i gelt die vom k de Tarifrit 3. Das\ derver.didarf nur fir die in der Satzung genannten Ziele und
Aufgaben verwandt werden.
§70 Arbeltskampf 4. Di for das'
1. Gber i und Arbei idetdorBun- 5, Organe der Velmogensvemallungsgamﬂs(hal(en sind die jeweiligen Ge-
desvorstand. L] Die
Mitglieder des Aursmhrsmzs setzen sx:h 1@ 2ur Halfte aus Mitgledern des Ge-
2. Der kaon im Falle befristeter d des 2usammen. Die Befugnisse der Auf-
gungen und iks sei i delegieren. sichtsrate werden in den Gesellschaftsvertragen in Anlehnung an die Varschrif-
ten fr Aktiengesellschaften geregett.
3. Fac i d Eb i ich auch auf Bezirks- und L
sebene rechizeitig Gber d faufende Tari undAr- 6. Der i i i der
beitsksmpfe ab, schaftk di jahrlich Bericht.

4, Das Nihere regelt eine vom Gewerkschaftsrat edassene Richtlinie {Arbeits-
kampfrichtlinie}.

IX. Budgetierung

§71 Budgetlerungssystem

1. Die Verteilungs- und Entschelgungsstrukturen fOr den Einsatz von Finanzen
und Personal werden in einem Budgatierungssystem geregelt.

2. Der Einsatz von Finanzen und Persona! der ver.di darf nur im Rahmen der in
der Satzung genannten Ziele und Aufgaben erfalgen. Die Ebenen ‘(\Bund, Lfnd;
Sezirk encchiegl . 3 s

Xi. Beschiftigte der ver.di

§13

1. Die Arbeitgeberfunktion litr afle Bes(hmlgten van ver.di wird vom Bundes-
varstand ausgeubl

wsnahme dec Wahlange-

2. Di i i fardie

Gesamtbetriebsrat vareinbart.

3. Die Arbeitsbedingungen fiir die Mitglieder des Bundesvorstands und die
werden vom Gewerkschalma! beschlossen. Der Ge-

Beitragsanteile zur Erfdllung ihrer Aufgaben. . € wertritt ver.di hir der mit den Mit-
3. Die Gesamtverantwortung {ar alie Budgets und die finanzen dec verdiliegt  gliedem des Bundesvorstands.
beim Gewerkschaftsrat. . . . .
4. Durch ein i ist die C| Twischen
4. Das Budgetierungssystem wird in einer vom m be- o
3 ool v Die . it
fegl oW fest, die den Eben ¥ 5. Bei der Besetzung von Stellen von GewerkschaftssekreLitinnen sollen die be
l\;\ ihrer Autgab o hen. D oy ey . i
Lo ; P

lige Hohe der




§ 74 Wi i in der 2 der ver.d. die vor der der DFG an-
gehorl haben und die tis zum leksamwmdan der Verschmelzung zur verdi

1. Insozialen und dia die [+ durct d die von Beitrdgen die
Bescl it betreften, gelten iiber das Vmaussezzungen fur zinen Zuschuss 2ur Grabpflege erfillt haben, wird der 2u-
dieinfrei-  schuss nach MaBgabe der zuletztin der DPG geltenden Grundséitze - jedach nur

g sind. in der bis zu diesem Zeitgunkt erwarbenen Hohe - durch verdi gelelstet. Das

2. Die Mitbestimmungsrechte der Betriebsriite werden durch den Tendenz-
schutz rucht berghrt. § 118 BetrVG findet keine Anwendung.

3. Fur die Auflosung von Konflikten ist ein innerbetriebliches Konfliktigsungs-

verfahien vorzusehen. Naheres 151 1 einer Gesamibetriebsvereinbarung zu re-
geln

XL, Schlusshestimmungen

§ 75 Geschiftsjahr

Geschittsjahr ist das Kalenderjahr.

0 inie.
.
der Freizeit-L i der
der Mi werden bis zu einer endgaln-
gen Regelung, die vor dem zwiten ordentlichen Bundeskangress in einer vom
Gewerkschaftsrat gemdB § 15 Absatz 3 und 7 zu edassenden Richtlinie zu treffen
ist. fr den bisher beganstigten Personenkreis im bisherigen Umfang gewshre,
Der Gewerkschaftsrat entscheidet mit einfacher Mehcheit der abgegebenen
Stimmen. Sofern eine Grindungsgewerkschaft die beueﬁende Lenstung ur-
springlich gewahrt hat, bedarf von
der nach der auf diese Gri ent-
fallenden Mitglieder.

3. Die Leistungen und
und

Fiir den Obergangszeitraum wird das Nabere in einer vom Gewerkschaftsrat zu
erlassenden Richtlinie geregelt.

%83 Frauenquote

koord:niest he

menarbet mit deml
# Detfdiet der emne/r

eer Stell-

Sollte die in & 20 Absatz 3 festg Wahlan- vertrtt die ver.di
gesteliten nicht erreicht werden, wud der Bundesvarstand heaullmgl Matnah-
men zu veranlassen, die geeignet sind, diese hzu 3. Devdel

Dem Gewerkschaftsrat ist rege(maBig Bericht zu erstatten. Brs zum zweiten or-
dentlichen Bundeskongress muss dieses Ziet erreicht sein; es muss bereits ab
wirksamwerden der Verschmelzung zur verdi durch entsprachende Personal
entwickiungskonzepte nachhaltig gesichert werden.

584 el it und bei Wahlen zum
Gewerkschaftsrat

BeiderWahlvon Delegnenen 2uden Konferanzen unt bei der Wahidr Mitglie-
der des ben di nach ihrer
Herkunft des jeweiligen Wahlgre-

miums im Rahmen ihrer Jewemgen Quole (§ 82) das Vorschlagsrecht.

§ 85 Ebrenamtliche Gremien der Ebenen und Fachbereiche

mit Summrecht art den Sitzungen des Landeshazirksvorstands tel Entschei-
dungan 1m Landesbezirksvorstand konnan micht gegen die Mehihert der Sum-
men der ehrenamtlichen Mitgheder getroffen werdan.

4. Die Mitglieder der L

die von der Mitg]

d brs zur eesten Lan-

sanon ver,

mit den
Gmmlen der Gmndungsmgamsauan ver.th benannt.

5. Dieerste ordentliche Wahl der jewerligen Landesbeirksieitung erfuigt durch
die erste orden(h(he Landesbezirkskanferenz. Die jeweiligen Kandidatinnen
werden von den nochvor der Ver-
s(hmelzung nominiert. tm Falle von Nachnominierung oder Machwahlen ward

durch die den nach
itwer Herlunft zuzuordnenden Defegierten der Landesbezirkskonfesenz varge-
schiagen.

glieder

Ziel insofern umsetzen, als sia entweder einheitiche Landesbezirks-

Wirksamwerden der Verschmelzung der verdi.

2. Bis langstens zum zweiten ordentlichen Bundeskongress gelten fir die in
verdi ﬁbergegangenen Mitglieder, mit Ausnahme der in Absatz 1 genannten
Mitglieder, die j derander

1ambere|the (mit eineitichen Vorstanden etc.) bilden oder sich zu landesbearks-

2. Die Geschafisfohrung fiihrt die Geschdifte des Bezirks in Zusammenarbeit mit
dem Bezitksvorstand und koerdiniert die bezirkliche Gewecl«haﬁsarbeu DE'/dlE

1. Die Mitglieder der i Vorstande und der sanstigen ehs i
576 der Mitgli ver.di im DGB 581 Konstituierung von Landesbezirken (zu § 36) d Ebenen derin § 82 fest-
und Bezirken (zu § 30) gelegten den Gri Abstim- 588 Erster Bundeskongress (zu § 37 Absatz 3}
Der Austritt aus dem DGB kann nur aufgrund eines Beschlusses des Bundeskon- mung mit bezirklichen bzw. Gremien der Grii '
" gresses erfolgen. Der Beschiuss bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel de- ge- - Mit Witksamwerden der Verschmelzung der ver.di bestehen fol Lan- isali i-inei ischen i Der ; ; Kalen-
wahlten Defegierten. ¢ Bayern, ; v 9;‘;5“Ebu,; der Gri isation verdi ~ mach Witk derjahe nach Wirksamwerden der Verschmetzung statt,
Schig i g der vom —farmich eingesetat.
men, Nordrhem-wesﬂalen Rheinland-Pfalz, saarland Sachsen Sachsen-An- "
§ 77 Auflésung der Gewerkschaft hait, Thoringen, z Dxe ardentlichen Wahlen 2u den in Absatz 1 g t habenzum  §89 Erster {zu§41 Absatz3)
gitpunkt nach der zur verdi
Die Aufldsung der verdi kann nur aufgrund eines Beschiusses des 2. Bi 1 i i Beider’ ‘haben die d hih Die Mitglieder des ersten sind die von dan
gresses erfolgen. Der Beschiuss bedarf einer Mehiheit von vier Fonftel der ge-  Bildung gréBerer Einheiten folgende L Celegierten des jewell Rahmen der Gra jeweils 2n, durch den von
wahlten . Uber die Bun- ig-Holstei ihrer jeweiligen Quote (§ 82} das Varschlagsrecht. den Dels
deskangress. ~Rheinland-Pfalz/Saarland, 2ur verdi in einem einheitfichen Wahigang grwahiten und sodann von der
~SachsenfSachsen-AnhaltTharingen. * 3. Biszum Ablauf d s derKon- der verdi formlich eingesetz-
| roll-und d di P B}
X, Obergangshestimmungen In dem Fal, dass vor dem zweiten ordentiichen Bundeskongress dieLandeste- aus je dref von den der
zitkskonlerenz eines von einem joweils nominierten, durch den von den Delegierten der Grindungsgewerk- .
o mit einer Mehrheit von drei Vierte! ihrer Delegierten diesen Zusammenxhluss schaften gebildeten verdiin wahl- §90 (zu§ 42 Absatz 4 und 5)
§ der ablehnt und der Gewerkschaftsrat die Ablehnung mit einer Mehtheit van zwei geng gewshiten und sodann van der Milgliederversammlung der Grindungs- ) !
Drittel seiner Mitglieder bestatigt, findet der Zusammenschluss nicht statl. organisation ver.di farmfich eingesetzien Persanen. 1. 8is 2um zweiten besteht der s
Sofern in den folgenden Ubergangsbestimmungen nichts anderes geregelt ist, den ier d fanf weite-
gelten vordem 3. L irke, die mehrere umfassen, missen in der Lage Aus dem Kreis der tell-
nicht werden, sein, auf die jeweilige lzndespamlk Einfluss 20 nefimen. Die Gewerkschaft muss § 86 Bezirksgeschiftsfihrung (2u §29) vertretende Vorsitzende gewahit
daheran den Sitzen dert Giberdas 8
Nahere entschieiden die Landesbezirke. . Bezirksks 2. Die Mnghedev des ersten Bundesvorstands sind die von den Verschmel-
§79 Beitrige ferenz aus einermvr und vier [EWEI|S durch
4. i onen 2wischen der Lar i . oder g der i v
1. Die Beitragsregelungen gemaB Abschnitt V. Beitrage” gelien 0r Neumit- i indeninAbsatz 2 3 dasin Absatz berechtigt, mit einem Mitglied in der fertreten zu sein.

ver.di formlich bestell-

der Mitgli der Gril
ten Personen.**)

Wahl des di or-

Die gemag & 82 auf die ;mmhge Grindungsge-

ten Gewerkschaften weiter,

3. Die
gewerkschaften an die in Abschnitt V. Bemage

werkschaft entfallenden Kandidavinnen werden von dieser noch vor Wirksam-
werden der Verschme!zung nominiert. Im Falle vnn Nachnumxmemng odar

werkschaften nath |hrer Herkunft zuzuardnenden Defeg:erten des Bundeskon-

nen die betevhglnn inde oder der oder eine/r seinec/hrer S 3. Di
" Feat et 1 dentlichen
beref unter Beteiligung des Eundeslachbefmduvmsmndes Gibt es
keine Einigung zwischen den ..EIEIIIQ‘IE 3, Der/die Bezuksges(hzﬂ:mhrer/ in und desservderen Slellverueter/nnen sind
oder mit dem entscheidet. der bis zur zweiten die von der
lung der ver.di férmlich eir l{erson/en‘ Diese
5. Firdie der Bezirke der in Anhang 2 genannten Landesbezir- iy °

gen innerhalb derin Absatz 2 definierten Frist regelt eine vam Gewerkschaftsrat
2uerlassende Richtlinie.

§800 vonl

der ver.di, die unmi vor der der OTV an-
genm haben und die bis zum Wnksamwerdcn der Verschmelzung zur verdi
durch uny Beitragen die

ke gellen die Regelungen im Anhang 2 dieser Satzung, der Bestandteil der Sat-
2ungist.

§ 82 Gewerkschaftsquotierung
1. Bis zvm Ablauf der jeweils ersten ordentlichen Wahiperiode ist bei allen
und

Wablen, im Sinne van
573 Abeatz S jeweils eine Quote zu beachten, die eine Verlretung der Grin-

Hr T 1d ectillt haben MaBgabe
dev zulelzl in der 0TV gehtenden Grundsatze - kﬂo:h nur in der bis zu diesem

Hohe - durch verdi pgelt eine vom
Gewerkschaftsrat 2u erlassende Richtlinie.

baw. deren Milglieder angemessen berlcksichtigt.

Das Nahere recelt ek
2 gt u

Richtlinie.

vordi Somuny

2irklichen Gremien der Grd isati g 3

4§37 Landesbezirksleitung (zu § 35)
. Bis zur zweiten ovdenlllthen landesbemkskanlevenz besteht die Landesbe-

§ 91 Richtlinien

Es gelten die Richtlinien, die der vom Grindunaskongress gewahlte Gewerk-

undim ﬁegeliall tion Di An-

vier i f DleZahl kann  derung dieser Richtlini unberihrt.

durd rhihy " .
werden, Jede der Gmnd\mggewevlschalmn ist berechtigt, mit einem Mitglied sigevemosun et k)
in der Landesbezirksleitung vertreten zu sein. raact o

. 5t de verens.
2. Die Landasbezirksleitung fahrt die Geschafte des Landesbezirks in Zusam- Wratschen Wahl.
verdi Sotoung




§ 92 Fachbereichsstatuten

£s gelten die fachbereichsstatuten, die dxe Mxlgllederversammlung dev Grun-

Anhang 1 zur 5atzung ver.di

er.di auf Varschiag de ftsrmlich
erlassen hat. Die Zusténdigkeit des Gewermhahsvals, diese Statuten aul Vor-
schlag der Fachbereiche zu indern, bleibt unberihrt.

1, Der Organisationsbereich der ver.di umfasst:

§93 Landesb il i i rsonen,
freie d and in {reien Beruten, frei Télb
D|e Landesbezirksfachbereichsleiterfinnen sind bis 2ur ersten ge, und sowie Sc und
die von der der  Organi: der ver.di in den folgenden Evan:he» Wlﬂs(hahszwelgen
ver.d: formlich Personen baw. Ersatzmit-  ynd Berulen:
gheder Diese den Grii
11 i Posthank und
§ 94 Senior/innen
Betriebe, Untzrnehmen und Konzerne der Telfekommunikation, der Postdienste
Bei der Sl der neven O sind Struk: und der Posthank sowie deren Hilfs- und Nebenbetriebe einschlieBlich rechtlich
turen vor Ort zu erhafien und neue gemeinsame Strukluren — jeweils mit finan- i baw. indiger, jedoch wil isatarisch zuge-
Zieller Ausstattung ~ zu ermogfichen. ardneter Dienstigistungsbetriebe;
. N Behérden und Einri Ll i d g d
§ 95 Fortgeltuny von Tarifvertrigen der Telekommunikation;
1. Di d i 5 gelte der i und belriebli-
nach mwerden der fort. verdi tritt als Tarif-  chen Sozial- und Selbsthilfeeinrichtungen;
die denTarifver-
trag hat. Die im und fachlichen Gel- i deri b
des jeweiligen bleibt 50 fange bisder  undderF

bisherige Tarifvertrag durch inen nachfolgenden Tarifvertrag abgeldst wird.

. Betriebe, L Konzerne und dt , deret

2. Ein ver.di-Mitgli sich im Falle einer che Betdtigung sich auf Bereiche erstreckt, die herkommlich 20 den Aufgaben

! i welcher’ i G Deutschen oder deren Teil gehtren
mitzuteilen. oder gehdrten;

5 Versoigungsempfangedinnen, dic wdhrend ihrer aktiven Beschaftigung Mit-
596 Budgetierung gliadder Deutsct
verstorbenen DPG-Mitgliedern,
1. Die bisher in den Grin van verdi geund--
sétdlichen Rectite und Anspriiche der Organisationseinheiten der viesten Ebene der
Esosffi Fotrenund. 1.2 Hande!, Banken, Versicherungen

Konten ein. Naheres hierzu kann in den Fachbereichsstatuten — auch Ober den

mwmmmvmummmm
schaftsrats gedndert wercken,

Zeitpunkt des zweiten ondentlichen Bundeskongresses hinaus — geregelt werden.  1.2.1 Hande!
2. Die von den Grindungsgewerkschaten fir das Jahr 2001 gemaB ihrenje-  Unternehmen fir den Ein- und Verkau! von Waren aller Art mit iven Hauptver-
weiligen Zeitnach waltungen, ihren Hilf h Produktion
Wnksamwerden der Verschmelzung zur ver.di fort und bnlden bis zum 31. De- h sechtlich b
zember 2001 ge far die inverdi. 8. Lagemng undTrons»
§ port (Logrshk), itung, O
3. Der kschaft Ebenen und 4 ie ihre Verbande.
haftsrat I d 1.2.1.1 Einzelhandel
Z B.: Ei Waren. und
597 Bestandsschutz albetriebe (e techtlch jederter bzw. iger
! . i i ische Einrich-
1. Die§s 22 (0 23 (Organe der Ge-  "tungen in Bereichen b Apatheken, Dra-
e ereiche) 47 und G gerien, Optiker, Zentrallager, Tankstellen.
gress mit Wi iten ord h gvmwllv Dartiber hinaus ist die ver.di far Betriebe, die in taumlicher Einheit mit den unter
: ungen die Wahf oder rganen  1.2.1 genannten Unternehy fihy -
betrefien, ksnnen di Ablauf det ersten ichen Waht 9 i ehmen gefal I:I:v::m ":Z:Vu ;aunsslcglleﬂhch oder wei-
baw. Organs besch werden. Die Be-
L riol 1212
vinZiffer 14 dieser i
2um ersten e
i ig gefassten der igien Mit- 12,13
Mdescmksdn!watsqm;dmwedm In der Zeit ab dem ersten bis
um diese Richtinien nur mit i

BinnengroBhandel, Cash-4 und-Cany -Mirkte, Handelsunternehmen und Auslie-
ferungslager afier industrien

1.2.1.4 Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel

Ausfuhthandel

Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel

1.2.3.1 Prvate Versicherungsunternehmen

Pensions- und

a
Sterbekassen sowie Bestattungsvereine}
b. Krankenversicherungsuntesnehmen

1215 i £Ein-und der 4 ftpflicht,
der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie (ohne Produktionsbetriebe  Unfall., Kraftfahrt-, Transpont- und Rechtsschutzversicherungen)
d i i d. Kreditversicherungsunternehmer,

e Rickversicherungsunternehmen

1216 cp und
iche i ich ihrer 1232 invei iche Versic
Fuhmarkund  1.2.3.3 Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten

Werkstitten

1.2.3.4 Versicherungs-Vermittlerunternehmen
1.2.1.7 Geschdftsreisenda

1.2.3.5 Ersatzkassen und Betriebskrankenkassen
1.2.2 Bank-, Geld- und Bérsenwesen
Geld- und Kredﬂnn(emehmen mit ihren Hilfs- uid einschlie-  1.2.4 iger privater
fch rechtich bzw, jedoch ich-organi-

ienstlei P itung, Organi- nstige und O des Dienstlei ein-

sation, Verwaltung, Bimungseinrichlungen) sowie ihre Verbande (2.8, Bundes-  schfieBlich rechtlich baw. jedoch h-
verband Banken, Sparkassen- und Giroverband) mit ihren Hilfs- und Nebenbe- i i i i z.8.
trieben (2. B. Sparkassenverlag). Organisati inri sowie ihre Verbande.
1.2,2.1 Private Kreditinstitute 1.24.
a. Kreditbanken Wohnungsverwaltungen
b. Hypothekenbanken

Heimstattengeselischaften
1.2.2.2 Gemeinwirtschaftliche Kreditinstitute Haus-und Grundsticksmakler
1.2.2.3 Offentlich-rechtliche Kreditanstalten 1.2.4.2 Buchhandel und Vertage
. Landesbanken und Girazentraien Buchhandel und Buchgemeinschaften
b. Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute Suchverlage
«. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben Zeﬂungs— und. Zenuchnlxenvenage

. San: i

1224 Bu:h» ellunQSv und Zeitschriftengrossisten
a, i i 1.2.4.3 Verleihwesen
b. Landliche Kreditgenassenschaften (Raiffaisenbanken)
¢ fisenbahn-, Spar- und Darfehenskassen [
1.2.2.5 Sparkassen 1144 i DV-und O
a. Frele Sparkassen 1.1.4.5 Schreib- und Qbersetzungsbiras
b. Offentlich-rechtliche Sparkassen

1.1.4.6 Pasteien, Wirtschalts- und Fachverbdnde
1.2.2.6 Bausparkassen

Parteiverwaltungen
a. Private Bausparkassen Gewerkschaftsverwaltungen
b. Offentlich-rachtliche Bausparkassen Sonstige Interessenvertretungen .

1.2.2.7 Teilzahlungskeeditinstitute
1.2.2.8 Sonslige Zweige

Spielbanken

Lotto/Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen
Bdrsen

Bdrsen- und Wertgapiermakler
Kreditkartenuntemehmen

Kreditvermittier

Pfand- und Leihunternehmen

empangw

1.2.3 Versicherungen
Vemd\emngsunlefmhnm mit ihren Hilfs- und Nebenbetneben einschlieBlich
bzw jedoch

tonsd'- iebe (z. B. QOrgani-
sation, Vurwaitung, E»ldungsmmmmnom), ihre Venbande mit ihren Hilfs- und
Verbande.

1.1.4.7 Rechts-, Wirtschafts- und Steuerberatungen
Treuhandverwaltungen

1.1.4.8 Auskunfteien und Inkassowesen

" 1.1.49Reisebiros und Reiseveranstalter

1.1.4.10 Markt- und Meinungsforschung

verdi ist weiter zuswndug lul die im Zusammenhang mll in diesen Branchen
ﬂngen Personen, wie
P 5 84 HGBt

mnen und sonstige Perso.

verdi Svaming



1.3 Medien, Oruck und Papier, Publizistik und Kunst

Druck, Verlage, Nachrichtenagenturen, Werbeagenturen, Papier- und Kunst-
stoffverarbeitung, Horfunk, Fernsehen, rundfunkahnliche Dienste, Landesme-
dienanstalten, Film und sonstige audiovisuelle Medien, Publizistik, Literatur, Bit-

- Zoologische und botanische Grten.

- Verwaltungen, Betriebe und Einticht'ngen der Bundeswehr, der Feuerwehr
und des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

dende und Kunst, Musik und L - Betriebe und Einrig der Stationi i der
Missionen und der i i in der
jedler Art, Folo-, Hand- D hland ai Berlin, der G i ituti

betriebe; it Text- Art f(r die Druck-

Betriebe 2ur von Di und Di - Offentlich-rechtliiche Sparkassen und sonstige &ffentlich-rechtliche Kreditin-
i d iebe; Zeitschrif-  stitute.

tenverlage und ._, Verlage: Nachrich-

und -biros; Papier, Pappeund = Betriebe und Ver-
i der Be- rgungs-und und Farschung.

riebe der hten-, Lampen-
schirm- und fi iers und Betriebe; Ne- - Betriebe und Ei und der
Kantinen, Kasino: i -, Zu- die auf folgenden Gebieten tﬂng sind: Enlsorgung und Verwer-
stell- und anderer Servicebetriebe. tung von Sie und und Son-

derabfilen, inif und

Journalistfinnen, dazu gehéren uva. Blldben:hlemaller/mnen Pressezeich-
nerinnen und Ri und Ober-

diedffentliche Aufga-

- Gesellschaften und

setzerfinnen sowie delEn Erhen, Malerei und Grafik; und Objekt-  ben i

kunst; Design; foto, Video; Textilkunst; i halten werden (zum Beispiel Technische Uberwachungsvereine, Einrichiungen
der vom Bund geforderten Entwicklungshilfe).

Solo-, ung o i technische {Ite mit Gber- i

wiegend ki i Tatigkeit und lite, deren i - Betriebe und Enrit d und privaten Ge-

sichnachd d: h i i h der

richten, die 2n und far Bihnen und Theater arbeiten, die sich in Sffentlicher Trd-

gerschait befinden oder in privater Rechtsform he(neben werden, deren wirt: - Betriebe des Friseurhandwerks,

schafiliche Trager jedoch Rechts

sind; alle kil ischen und & an - ieb infi itati d ki -

den nicht vnrslehend aufgefihrten Theatern und Euhnen umemalmngskunsl- fichtsngen.

lertinnen, Tanzer/ innen, innen, DI .

smen, d i ivaten Nah

Personal an Theatern und Biihnen und in den Bemchen Vanelé, Zirkus, Show und

und Unterhaltung.

ind D die an Musil oder

i der i der See-,
Kissten- und Binnenschifffahint emschheﬂhch der Hochsee- und K(ls(enﬂs(herel
su\me des - der der
Luft

der Flughafen.

u
statten 1Gr Musikberufe tatig sind;

iguatig sind;

Orchestermusikerfinnen;

innem;
Sangerfinnen;
Musikerfinnen in Kurkapsllen;

Tanz- und Untethaltungsmusikerfinnen.

1.4 Bftentliche Dienste, Transport und Verkehr

1gr die fientlich-rechtlichir oder privatracht-
licher Form, s Dienste, der Verkehr, die Ver
und i inschlieBlich der let Energi
sorgung, der its- und Sazialdi inri
wndder
vate Dienstleistungen.
Hierzu gehosren insbesondere:

Betriebe und Einvi dessundes inschlieBlich deut-

s{hef Auslandsdienststellen), der Linder, der Gemeinden und Gemeinde-
verblinde, der sonstigen Kdrperschatten, Anstalten und Stiftungen des &ffeat-
lichen Rechts sowie der Vereiniqungen der vorstehenden Bereiche; Religions-
gemeinschatten; Gerichte.

- Deutsctw (mit

- Theater und Bahnen.

- Fahr., Schifffahets- und Flugschulen,

- Verwal(ungen und Belnebe des Spedxlmns- Transports., Handels- und Lag-
kte, des

- Reisebros.

- und Betriebe d

1.5 verdi und ihre Einrichtungen

2 der Oraanisati ‘Bt die interne Zuord

nung der Mngheder u den Fachbercichen {§ 22 Absatz 3 der Satzung) un-
¢(ihrt. O hbereichsstatuten

3. In Obereinsti mit dan for die O

gen und -kooperation der DGB-Gewerkschaften aus Anfass der Grindung von

-verdi und der Integration der DAG in den DGB* bleibt verdi zustandig for alle

Mitglieder, die im Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung zur ver.di Mit-
glied der DAG waren.

vesll Satung

Anhang 2 zur Satzung ver.di

denlL
Bayern und Berlin-Brandenburg

Ziet: for die
Im Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

1.1 D il ird im Rahmen eines St
1.2 Das Startmodell umfasst 32 Bezitke. Diese werden 8 Regianen zugeordnet.

besetzten i hat

1.3 Allejetzt

1.4 For die

im Startmodell gebildeten Bezirke kénnen zur Férderung des Ziel-

strukturen organisiert werden.

jie Zah! der Bezirke

1.5 Biszuden i i
auf dasZielvon 21 EinO
diese Zielsetzung unterstotzen, Cber den regionalen Zuschnitt der Bezirke ent-
scheidet der Landesbezitksvorstand abweichend von § 30 mit einfacher Mehr-
heit.

1.6 Diese erfolgt durd van Bezirken. Die Zu-
sammenlegung der jeweils belmffenen Bezirke findet nicht statt, wenn die Be-

eines von dieser Bezirks vor der
zweiten L mit it die Ablehnung be-
schiieBt und der L i dies mit it bestatigt.

2. Start-2lel-Madell fiir dle Bezirksblldung
im Landesbezirk Bayern

21 irksbil ird im Rahmen aines §tart-Ziel.

2.2 Das Startmodell umfasst 13 Bezirke:
Augsburg, Bamberg, Bayreuth, lngalsladt, Kempten, Mitteliranken, Minchen,
Weiden, Worzburg.

2.3 Blszuden zweiten ordentlichen Bezirkskanferenzen wird die 2ahl der Bezir-
ke auf das Ziel von 12 reduziert.

2.4 Diese Reduzierung wird erreicht durch Bildung eines ver.di-Bezirks Ober-
pfalzin den Grenzen des Regierungsbezinis.

25 22 jetzt hmhende hauptamtich beseme Standorte bleiben als verdi-
Eswerden -700s ine gebildet.

Es werden folgende verdi-Statzpunkie gebildet: Amberg, Ansbach, Aschaffen-
burg, Augsburg, Bamberg, Bayreuth, Coburg, Ertangen, Firth, Hol, Ingolstadt,
Kempten, Landshut, Minchen, Nitnberg, Passau, Regensburg, Rosenheim,
Schweinfurt, Straubing, Weiden, Warzburg. Weiden wird nach Bildung eines
verdi-Bezirks Oberpfaiz in den Grenzen des Regierungsbezirks Zielmodell} als
ver.di-S1Gtzpunkt weitergelahst.

3. start-2isl-Modell filr die Bezirksbildung
Im Landesbezirk Berlin-Brandenburg

im Landesbezirk Berlin-Brandenburg werden 6 Bezirke gebildet. Im Gebiet des
Bundeslandes Gerin wird 1 Eezuk gemldel Im Gebiet des Bundeslandes Bran<

2 Sahren anhand der Entwicklung von Strukturdaten (Mitglieder, Branchen, Po~
tenziale usw.) Bberprift.



Beitrittserkldrung

:

ACHTUNG, B/TTE NUR ALS KOPIERVORLAGE VERWENDEN.

Vereinte Di lei gsg kschafte.V.
Ich méchte Mitglied werden ab tch war Mitglied der haft
Monathiahr i
von bi
Persbnliche Daten; Monat/jahr Manat/jahr
Name
Vorname Titel
StraBe/Hausnummer . 5 -
ET rrr— lo;mmm‘]g Widerrufim L inzug bzw, im Gehalts/
Land (nur bei Wohnsitz im Ausland) Omonatlich O vierteljahrlich O halbjshslich £Jjshrlich
Telefon {privat/dienstlich) einzuzichen.
E-Mail Name des Geldinstituts, in Filiale
Krankenk Bankleitzah! Kontonummer
Nationalitat Name des Kontoinhabers
Geschlecht Clweiblich /01 ménniich Datum/Unterschrift des Kontoinhabers
Beschiftigungsdaten
D Arbeiter/in [ Angestelite/r Tarifvertrag
DBeamter/in i IDO-Angestelite/r
O selbststandige/r [freie Mitarbeiterfin Tarifl. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe It. Tarifvertrag
D Volizeit Tatigkeits-/Berufsjahr
O Teifzeit Anzahl Wochenstd.
DArbeitslos Bruttoeinkommen
O wehr-Zivildienst bis
3 Azubi - Volonta bis DM
DI Scf bis
] Praktikant/in bis —_ Monatsbeitrag
O Altersteitzeit bis
a DM

Beschiftigt bei (BetrietvDienststelle/Firmariliale)

StraBert Der Witgliedsbeitrap betragt nach 514 der verdi-Satzung pro Manat 1%
a " :
Fir i

Pz ot i und Erwerbslose betragt der itrag 0,5 % des regel-
maBigen Der itrag betragt i

Personalnummer Fiir . Studie Wehr., Zivildienst-
Jeistende, salhil

Branche . ausgedibte Tatigkeit {ragt der Beitrag S DM Monatich, N

Dch bin Mei Tec! Datum Unterschrift

Werber/in: .

Name

N
Vomame ich willige ein, dass: meine perstiniichen Daten im Rahmen der Bwasiber
d s il -

Mitgliedsnumemer rm*”. ngen des in der suseigen

Faksung.

|
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