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Fravenpolitisches Programm der IG Bauen—ﬁgrar-l}mﬁelt

Einleitung

Frauen sind noch lange nicht am Ziel: Ihren Entwurf von einetr. gleichpesteliten Leben der Geschlech-

ter konnten sie bisher nicht durchsetzen.
Manner sitzen in Verbidnden und Gewerkschaften, in Politik und Wirtschaft in den Entscheidungs-

t‘unklinnﬂn.'Sie beherrschen fast alle Institutionen und Organisationen, obwohi sich niemand mehr of-
fen gegen eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ausspricht. Boch bestehende Strukturen wandein

sich nur langsam:.

Frauenspezifische Forderungen werden nur schleppend umgesetzt. Es ist den Frauen bisher nicht ge-
lungen, Frauenpolitik in alle Politikbereiche zu integrieren. Dies gilt auch filr gewerkschaftliche Poli-

tik. '

Ptdﬂnnleir {then sich kaum fiir Frauenpolitik verantwortlich. Wir wissen, daB gerade in einer Organisa-
tion wie in der 1G BAU, in der Frauen eine deutliche Minderheit darstellen, frauenpolitische Forderun-
gen nur dann umgesetzt werden kinnen, wenn sick alle - Minner und Frauei - dafir verantwortlich

flihlen.

Desl_mlb unser ,Frauenpolitisches. Programm®, Wir wollen damit unsere frauenspe:ifischen Forderun-
gen in dic Gesamtorganisation tragen. Es richtet sich aber auch an staatliche Institutionen und den Ge-
setzgeber und enthdilt Durchsetzungsstratégien, MaBnahmen und Zeitvorgaben.

Es fordert die Verzahnung mit allen Politikbereichen; vor allem aber soll es Vcrantwur;lichﬁcit:n

festlegen.
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Wir jassen uns nicht teilen!
Bestandsaufnahme: Fraven auf dem Arbettsmarkt

Seit 1970 driangen immer mehr Frauen auf den Arbeitsmarki. lhr Anteil an den Erwerbstiitigen in den
alten Bundeslindern wiichst. Der wirtschaftliche Umbruch im Osten seit 1989 geht jedoch vor allem zu
Lasten der Frauen. Wihrend frisher 90 % der Frauen in den neuen Bundesldndern erwerbstitig waren,
sind es heule in vielen Regionen weniger als die Hilfie. Berufstitigkeit gehdrt zur Identitét der Frauen
in den neuen Bundeslindern und sie wollen entsprechend ihrer Ausbildung erwerbstitig sein.

In den alten Bundesliindern kimpfen Frauen seit Jahrzehnten filc die gleichberechtigte Teilhabe an be-
zahlter Arbeil, Die hohe Erwerbslosigkeit der Frauen, die Beschéiftipung in schlecht bezahlien Jobs,
zum Teil auf Teilzeitstellen ohne existenzsicherndes Einkommen und/oder wegen Geringfiipigkeit oh-
ne Versicherungsschutz, der erschwerte Zugang von Midchen und jungen Frauen zu betrieblichea
Ausbildungspldtzen, die Probleme Alleinerziehender, vorwiegend der Miitter, und Allersarmut sind
inzwischen gesamtdeutsche Probleme geworden,

Die Frauen in Ost und West wollen dies nicht linger hinnehmen. Sie sind nicht bereit, still auf wirt-
schafilich bessere Zeiten zn warten.

Erwerbﬁqunte in 1970 1980 1994
%"
|
Ménner - 88.2 | 84 .4 1.9
Fraven 46,2 50,2 60,0
§

" Erwerbsquoten bezogen auf dic Wohnbevdlkerung im erwerhsfihigen Alter

(15 ~ &5 Jahre) Bundesgebict West
*' Erwerbsquoten bezogen auf die Wohnbevdlkerung im erwerbsfiibigen Alter

{15 - Ej- .lnhr:] Bundesgebiet West und Ost

Dic Erwerbsquote dcr nsldeulschcn Frawen lag im April 1993 noch bei 73,3 szem in Westdeutsch-
land bei 59,6 Prozent {Mll'rnz:nsus 1993). .

y
Es ist héchste Zeir, gcrade mit dem selbstverstindlichen Anspruch der ostdeutschen Frauen auf Er-
werbstitigkeit, gesamtdeutsche Lasungen fir eine glemhherechhgt: Teilhabe der Frauen am Erwerbs-

laban durchzuselzen. . | z
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Die Beschiftigungschancen in der Bundestepublik werden weiter drastisch sinken, doch dies darf nicht
einseitig zu Lasten der Arbeitnehmerinnen gehen. Auch Minner sind Opfer der Wirtschaftskrise, doch
dic Lage der Frauen ist prekirer. Dias zeigt ein Blick in die Strukiur der Erwerbstitigkeit:

¢

Ménner profitieren stirker vom Strukturwandel: Auch in der Pau- Land- und Forstwirtschaft ha-
ben sich die Beschédftigunpgsstrukturen in den letzten 20 Jahren deutlich verindert. Der Anteil der
gewerblich Beschéftigten ist gesunken, der der Angestellten ist gestiegen und steigt weiter. Trolz-
dem tragen die Frauen in unseren Branchen ein héheres Beschiftigungsrisike als Manner: sie sind

iiberproportional auch von Entlassungen betroffen.

Teilzeitarbeit ist Frauensache: Mit zunchmender Erwerbstitigkeit der Frauen ist vor allem die
Teilzeitbeschiftigung gestiegen, Mehr als 35 Prozent aller erwerbstdtigen Frauen arbeiten heute in
Teilzeit. Die Quole im Baugewerbe (West) liegt bei 25 Prozent {Stand Juni 19953,

Frauen haben schlechtere Arbeitsbedingungen: Besonders in der Gebdudereinigung sind die mei-
sten als An- und Ungelernte beschiftigt. In den Bitros sind Frauen meist fir Hilfs- und Routineti-
tigkeiten zustdndig. lhre Arbeit ist in der Regel stark reglementiert und wenig angesehen.

Beim Geld gilt der ,kleine Unterschied“ erst recht: Frauen verdienen immer noch weniger als
Minner. Sie finden sich vor allem in den unteren Entgeitgruppen wieder, Immer noch haben Ar-

beiterinnen durchschnittlich 26 Prozent, angestellte Frauen rund 34 Prozent weniger Einkommen -

als thre ménnlichen Kollegen.

Frauen in der IG BAU - ¢ine kurze Bestandsanfuahme:

Frauen organisieren sich gewerkschaftlich. Bei insgesamt sinkenden Mitgliederzahlen in der IG BAU
sind bei den weiblichen Mitgliedern immer noch Zuwichse festzustellen. Dies zeigen die prozentualen
wie die absoluten Zahlen: Lag der Frauenanteil an der Miigliedschaft 1980 noch bei 3,36 Prozent
(17.918), so stieg er bis Ende 1989 auf 7,69 Prozent (35 419) an. Durch dic Vereinigung der west- und
ostdeutschen Baugewerkschaften und die damals fiberdurchschnittlich hohe Erwerbstiitigkeit der ost-
deutschen” Kolleginnen in der Baubranche, erreichte der weibliche Mitgliederanteil Ende 1990 13,31
Prozent (104 903). Dieser verhfltnism#tfig hohe Frauenanteil sank, insbesondere durch die Verdras-
gung der ostdeutschen Kolleginnen aus der Bauwirtschaft, bis Ende 1993 auf 9,9 Prozent (66 260),




wihrend er 1n den alten Bundesldndern, zwar langsam, aber kontinuierlich weiter anstieg (1993 38 659

= B,68 Prozent, 1994 39 305 = 8,93 Prozent, 1995 39 971 = 9,20 Prozent).
Ende 1995 lag der Anteil weiblicher Mitglieder bundesweit bei 9,48 Prozent (61 961); in den ailten
Bundesliindern bei 9,20 Prozent, in den neuen bei 10,70 Prozent. Durch die Fusion mit der GGLF stieg

der Fravenanteil im Januar 1996 bundesweit auf 11,79 Prozent (84 850).

Sowoh! unter den Ehren- als auch den Hauptamtlichen der IG BAU sind Frauen sichtbarer geworden -
Ergebnis der Diskussionen und Beschliisse zur gewerkschaftlichen Fravenforderung, vor allem aber
des Frauenforderplans fiir den hauptamtlichen wie den ehrenamtlichen Bereich.

Hier sind jedoch die zahlenmiiBigen Verbesserungen nur die eine Seite der Frauenfirdermedaille. Die
andere Seite ist der Versuch, die gewerkschaftlichen Strukturen und Arbeitsbedingungen so zu verdn-
dern, daB mehr Frauen die Mdglichkeit zur ehren- und hauptamtiichen Mitarbeit erhalten. Hier stehen

wir noch am Anfang.

Frauen in der Bau-, Land- und Forstwirtschaft

Alle neuen Produktions-- und Organisationskonzepte setzen auf die Qualifikation und Kompetenz der
arbeitenden Menschen. Sieht man sich aber die betriebliche Praxis ndher an, so sind Frauen davon na-
hezu ausgeschlossen. :

Die dramalische Beschiiftigungssituation von  Frauen i in unseren Branchen verlangt deshalb nach einer
gezielien Beschiftigungspolitik im Interesse von Frauen.

Wir brauchen verbindliche Konzepte zur betrieblichen Frauenférderung, die sich auf die zentralen Fel-
der der Betriebspolitik, wie Ausbildung, Ubernahme nach der Ausbildung, Stellenausschreibung und
Einstellung, betriebliche Weilerbildung, Befdrderung, Arbeitsorganisaiion und -gestaltung, Entgelt,
Teilzeit, Erziehungszeit und Wiedereingliederung sowie Kitndigung, beziehen.

B:ruﬁw:hl und -p:rlpr.ktwcn ‘noch IIIIIIFEI' gtlchlechtnpeziﬁuh

. ".‘ B
Fiir junge Frauen‘ist ein Ausbildungsberuf heute selbstverstindlich. Dabei kinnen sie sich auch einen
Beruf vorstellen, der nicht als typisch weiblich gilt. In deu alten Bundestiéndern verfiigen 78 Prozent
aljer berufstitigen Frluen llber em:n BerufsabschluB, in den neuen Hundeslﬁndem sind ¢s 94 Prozent.
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Dennoch: In den alten Bundesiindern beschrinken sich junge Frauen nur auf einen kleinen Teil des
Ausbildungsmarktes. 75 Prozent der Berufsanfdngerinnen wihlen einen von 20 Berufen, zumeist im
Dienstletstungsbereich, wihrend die jungen Minner sich mit nur ca. 58 Prozent auf 20 Berufe konzen-

trieren.
Alle Kampagnen, mit denen junge Fraven seit den 70er Jahren filr sogenannte Ménnerberufe im ge-

werblich-technischen Bereich geworben wurden, haben kaum etwas verdndert. Zwar ist der weibliche
Antetl in gewerblich-technischen Ausbildungsberufen gestiepen, doch dies gilt insbesondere fiir jene
Berufe, die fiir Minner nicht mehr so interessant sind wie frither, z.B. Girtner, Koch, Konditor, Biik-
ker.

Auch in den neuen Bundeslindern sind es die jungen Frauen, die sich immer stirker auf bestimmite
Ausbildungen konzentrieren. Zu 71 Prozent wihlen sie unter nur zehn Berufen aus, wihrend minnliche
Auszubildende dies ledigiich zu 57 Prozent tun. Auch in Ostdeutschland kaben junge Frauen nicht
denselben Zugang zu gewerblich-technischen Berufen wie junge Minner. Ohwohl in der frilheren DDR,
von 300 Facharbeiterberufen nur 30 fiir Frauen aus arbeitsmedizinischen Griinden nicht empfohlen
wurden, fand man weibliche Auszubildende eher in Facharbeilerberufen, die bereits einer; hohen Frau-
enanteil hatten, wie z.B. Schreibtechniker, Fachverkiufer, Bauzeichner, Wirtschaftskaufmann. Zwar
gab es in der DDR die Baufacharbeiterin oder Malerin, doch die gewerblich Beschiftigten in der
Bauwirtschaft waren itherwiegend Miinner. Die Wende hat das verschirft.

Wir wollen, dafi Frauen die ganze BeruFswelt tatsichlich offensteht. Nur wenn dies gesichert ist, kdn-
nen junge Frauen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

Wir fordern.....
- [ilr die Ausbildung:

#  Ausbildungspltze in allen zukunftsorientierten Bilro- und technisch-gewerblichen Berufen solien
Je zur Halfte an junge Minner und junge Frauen vergeben werden, Dafir miissen entsprechende
Rahmenbedingungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit geschallen werden. Mit einem i
Stufetiplan sollen Betricbsrat/Personalrat und Arbeitgeber festlegen, wic und wann dieses Ziel er- ;

reicht wird. o

» Neben einer genemilqﬁﬂbernnhmev:rpﬂichtuné fir alle Auszubiidenden sind die Voraussetzun-
™ gen dafilr zu schaffen, damit junge Fraven ihr bezufliches Spekirum erweitern kdnnen. Uber Be-
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tricbsvereinbarungen ist zu gewshrleisien, daB Frauen bei Bewerbungen um gewerblich-technische
Ausbildungsberufe gleichberechtigt beriicksichtigt, und daB Frauen nach abgeschlossener Ausbil-
dung in ihrem crlernten Beruf itbernommen werden.

féir die Beschiftigung

# Um die Beschéiftigungsperspektiven von Frauen zu verbessern, sind sie in frauenuntypischen Be-
reichen bei gleicher Qualifikation so lange bevorzugt auf entsprechenden Planstellen einzustellen,
bis Gleichheit hergestelilt ist.

¥  Auf betrieblicher Ebene sind Frauenférderpline zu entwickeln, die in Betricben ab einer bestimn-
ten Grébe von Gleichstellungsbeauftragten iiberwacht werden.

. filr die Weiterbildung/Personalentwicklung:

» Ursachen, die Frauen an der Ausiibung gewerblich-technischer Berufe hindern, sind zu beseitigen.
Insbesondere muB das BewuBtsein der an der Berufswahl von Midchen beteiligten Akteure ge-
schirft werden. Ebenso sind Maﬂnahmenbﬁndel zu entwickeln, die helfen, das berufliche Spek-

trum von Midchen zu erweitern.

T . l:‘r"ﬂ'r'a.:-.';'«i"‘:"h-‘ .a.r e v

# Junge Frauen milssen auf gleichen Arbeitspldtzen die gieichen beruflichen Entwicklungs- und
Aufstiegschancen erhalten wie junge Minner. Bei betrieblichen Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Beschiftigtenanteil zu beriicksichti-
gen. Weiterbildung und ArbeitsgestaltungsmaBnahmen sind so aufeinander abzustimmen, damit
den Frauen auch cine der erworbener Qualifikation entsprechende Tatigkeit angeboten werden
kann. Im Rahmen soicher Quultﬁk&lmnsmal}nahmen sind un- und angeiernte Frauen besonders zu

fﬁrdern

» Maﬁmhmen dic garanticren, daB Frauen kiinftig, wie Ménner, entsprechend ihrem Ausbildungs-
‘stand eingesctzt werden und Qualifizierungsbemiithungen honoriert bekommen. Dazu bedarf es ei-
ner geziclten Personalplanung, die von Betricbs- und Personalriiten eingefordert werden mub. Ge- .
rade -hiei' soflten Betriebs- und Personalrite ihre Mitwirkungspilicht wahrnehmen, damit die Spal-
tung in Mlnn:rlrbelt:plltze umcrscus und Frauenarbeitsplitze andererseits abgebaut werden kann,

A




Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit ?!

Frauen verdienen weniger als Minner. In der Bau- Forst- und Landwirtschaft ist das nicht anders als in
anderen Branchen. Daran hat sich - trotz des Grundsatzes »gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit”, in der
Verpanpenheit grundsitzlich nichts getindert. Vielmehr ist festzustellen: Je hoher der Frauenanteil in
Lohn- und Gehaltsgruppen, desto niedriger ist das Einkommen. Und umgekehrt: Je hoher das Ein-
kommen, um so grofer ist der Anteil der Minner in den Tarifgruppen. '

1994 verdienten Arbeiterinnen in Industrie und Handel durchschnittlich 28,9 Prozent weniger als ihre
Kollegen. Die weiblichen Angestellten lagen mit ihrem Durchschnittsgehalt rund 32,9 Prozent unter
dem der angestellten Minner. Der Abstand hat sich zwar seit 1970 etwas verringert, aber die Liicke ist
lingst nicht geschlossen.

Durchschnittliche Bruttowochenverdienste der Arbeiterinnen
[und Arbeiter in Industrie und Handel (ohne Teilzeitbeschiiftigte)

Jahr * I Ménner DM | Frauen DM %-Anteil Fr. an M.
1970 294 180 | 6i,2
1980 597 404 67,7
| 1990 847 590 B 69,7
1994 %4 707 71,1

*Auf den seit 1983 geltenden Berichterstatterkreis umgerechnet.
| Die Angaben beziehen sich auf den Gebietsstand der BRD vor dem 23.10.1990;
sie schlieBen Berlin (West) cin. Quelle: Statistisches Bundesamt

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten
lin’ Industrie und Hande) (ohne Teilzeitbeschiftigte)

*Auf den seit 1983 geltenden Berichterstatterkreis umgerechnet.

Die Angaben beziehen sich auf den Gebietsstand der BRD vor dem 23.10.1990:

sic schlieBen Berlin (West) ein. Quelle: Statistisches Bundesamt
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Jahr * [ Manner DM | Frauen DM % Anteil Fr. an M. i‘
1970 1511 887 58.7

| 1980 3377 2129 63,0 |
1990 5015 3246 64,7 a‘
1994 5976 | 4012 67,1 --
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(Hier noch Zahlen fiir Erwerbseinkommens von Frauen in unserer Branchel!l!l)

Zwar wurde die Lohndiskriminierung in den vergangenen Jahrzehnten abgebant. Dennoch wird die
Arbeit von Frauen noch immer geringer bewertet und schlechter bezahft. Dies gilt in West wie in Ost.
Ebenso ist den Frauen der Aufstieg in hohere Entgeltgruppen oft verbaut. '

Wir fordern...
» Betriebs- und Personalrite milssen ihre Mitwirkungsrechte bei der Eingruppierung stirker nutzen:

Insbesondere die betriebliche Eingruppierungspraxis, Verfahren und Praxis der Leistungsbeur-
teilung sowie sonstige Regelungen zur Abgeltung von Beanspruchung und Belastung sind auf :
Diskriminierung zu tiberpriifen und entsprechend zu dndern. | |

Geltende tarifliche Bestimmungen missen eingehalten und genutzt werden. Betriebliche Hoher-
gruppierungsaktionen im gewerblichen und im Angestelltenberetch miissen vonr der Organisati- o
on initiiert und getragen werden. i'

» Die Durchsetzung iibertariflicher Einkommensverbesserungen in den unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen.

» Entgelt- und Rahmentarifvertriige miissen die Gileichstellung im Leitbild verankern.

Dies bedeutet, Tarifvertrige miissen Diskriminicrung abbauen, z.B. bei der Arbeitsbewertung,
Arbeits- und Technikgestaltung oder bei Teilzeitbeschiftigung. '

Zeiten des Erzichungsurlaubs bzw. Elternurlaubs und Pflegezeiten miissen auf die Berufs- und
THtigkeitsjahre sowie die Betricbszugehdrigkeit angerechnet werden.

»  Frauenarbeit muf hoher bewertet werden:




Die Anforderungen an Fravenarbeitsplitze und frauentypische Qualifikationen, wie Verantwor-
tung und soziale Kompetenz, miissen genau analysiert und entsprechend bewertet werden. Ar-
beitssysteme und Titigkeitsbereiche sind so zu definieren, daB durch die Vernderung und Zu-
nahme von Titigkeiten sowie die Neuaufteilung von Aufgabenfeldern eine hiher qualifizierte

Arbeit und damit eine hhere Eingruppierung erreicht werden kann.

Betriebs- und Personalrite milssen ihre Mitwirkungsrechte bei Arbeitsgestzltung und Eingrup-
pierung auch dazu nutzen, um int Rahmen neuer Arbeitsorganisationskonzepte und Gruppenar-

beit Arbeitsbereiche mit angereicherten Arbeitsinhalten zu erhalten.

Unterhalb des Anforderungsniveaus der Entgeltgruppen, fir die eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder vergleichbare, auf andere Weise erworbene Fihigkeiten, Kenntnisse und Fer-
tigkeiten Voraussetzung sind, soll es nur noch geringe Differenzierungen geben,

» Recht auf berufsbezogene und weiterftihrende Qualifizierung:

Dabei sind individuelle Eingruppierungs- oder Beschiftigungsansprilche zu gewdhrleisten.

) Y - =4 -
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Frauen mfissen Oberproportional an Qualifizierungsmalinahmen beteiligt werden.

Fuir die Beschiftigten in den unteren Entgeltgruppen sind besondere FérderungsmabBnahmen zu
entwickeln und umzusetzen.

Damit Frauen sich an betricblichen WeiterbildungsmaBnahmen beteiligen und davon auch pro-
fitieren konnen, missen entsprechende Voraussetzungen geschaffen werden, dic ihre Lebenssi-
tuation und dic Ausgangsbedingungen beriicksichtigen und ihnen cine Teilnahme auch praktisch

ermiglichen.

» Beschiftigung und Bezahlung:

Bei der Eingruppicrung in Entgeltgruppen milssen alle von den Unl:rncht_nen ‘bcrcits h:ul:_ im
ArbeitsprozeB abpeforderten, besonderen Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten (z.B. soziale

Kompetenz u.4.) von Frauen berticksichtigt werden.

10




» Verbindliche Regelungen zur Frauenférderung:

Ber Einstellung, Ausbildung und Qualifizierung sind Frauen - bei gleicher Qualifikation - be-
vorzugt zu berilcksichtigen.

Geziclte Weiterbildungangebote und die M8glichkeit, interessantere und besser bezahlie At-
beitsplétze zu erhalten, miissen vereinbart werden.

Frawen sind in allen betrieblichen Entscheidungsgremien entsprechend zu beteiligen.

» Damit diese Forderungen durchgesctzt werden ktinﬁen, ist die Beteiligung von Frauen in Tarif-
und Verhandlungskommissionen sowie allen tarifpolitischen Seminaren notwendig.

Wem gehiire die Zeit?

Die Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit hat bisher nicht ausgereicht, mehr Arbeitspldtze zu
schaffen bzw, die Beschaftigungskrise zu bewaltigen. Das gilt gleichermaBen fiir Frauen- und Min-
nerarbeitsplitze. Aber - Freuen haben ein doppeltes Interesse an weiterer Arbeitszeitverkiirzung bei
vollen Lohnausgleich. Sie sind zum einen von Arbeitsplatzabbau und Arbettsplatzveriagerung iiber-
proportional betroffen und gerade sie sind darauf angewiesen, daBl neue Arbeitsplitze geschaffen und
bestehende gesichert werden. :

Zum anderen kann Arbeilszeitverklirzung zur Entlastung von Frauen fiihren, die nach wie vor die Dop-
peibelastung von Familie und Beruf zu tragen haben. Kilrzere Arbeitszeiten fiir Minner und Frauen
erdffnen bessere Chancen zur partnerschaftlichen Teilung der Familien- und Erziehungsarbeit. Die
Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit, bis hin zur 30-Stunden-Woche, muf deshalb auf der Ta-
gesordnung bleiben.

Arbeitszeitmodelle, die sich an wirtschaftlichen Interessen und méinnlichen Leitbildern orientieren,
tragen zusitzlich dazw bei, daB es filr Frauen #uBerst schwierig oder par unmdglich wird, Berufstitig-
keit und Kinderwunsch miteinander zu verbinden. Starre Normalarbeitszeiten von 8 Stunden und mehr,
die Zunahme von Schichtarbeit und der Versuch der Arbeitgeber, regelm#Bige Arbeit an Wochenenden
einzufithren, verhindern die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Erwerbsarbeitswelt. Mog-
lichkeiten zur Anpassung der Arbeitszeit an spezifische Lebensplanungsn - nicht nur der Frauen - sind

11
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real kaum vorhanden und hisher nicht erzwingbar. Zunehmende individuelle Wiinsche, die eigene Ar-
beitszeit zu gestalten, kdnnen kaum realisiert werden.

Eine vetriebliche Arbeitszeitgestaltung. dic sich auch an den Bedirfnissen der Beschiftigten orientiert,
ist bis heute nicht durchgesetzt, Deswegen muB die Arbeitszeitgestaltung der Zukunft eine grifere
Vielfalt aufweisen, wobci auf pestaltende, tariflich schiitzende Eckpunkte nicht verzichist werden
kann, '

Flexible Arbeitszeitmodeile, die die Arbeitszeitsouversnitit und die unterschiedlichen Lebensplanun-
gen des/der Einzelnen beriicksichtigen, miissen méglich seir und durchgesetzt werden. Sie diirfen
nicht alleine wirtschaftlichen Interessen untergeordnet werden. Eine flichendeckende Einfithrung von
Gleitzeit- und anderen Arbeitszeiimodellen mufl von den Betriebs- und Personalraten mitbestimmt und
geslaltet werden. Sie miissen einer starken individuelles Mit- und Selbstbestimmung der einzelnen
Beschiftigten sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Rechnung tragen.

Die Ausweitung von Teilzeitarbeit ist keine Alternative zu vollzeitlichen Arbeitszeitregelungen, solan-
ge sie nicht zur eigenstindigen Existenzsicherung filhrt, sozial abgesichert und von M#nnern wie Frau-

en gleichermaBen verrichtet wird.

Trotzdem wird Teilzeitarbeit perade von Frauen nachgefragt, weil kiirzere Arbeitszeiten, insbesondere
fir Mitter, oft die einzige Moglichkeit sind, jhren familifiten Verpfiichtungen nachzukommen und
gleichzeitig berufstitig zu sein. Das geringere Einkommen, ganz besonders in geringfiigigen Beschif-
tigungsverhdltnissen, befreit die Frauen - trotz Erwerbstédtigkeit - nicht aus ihrer 6konomischen Ab-
hdngigkeit. Selbst in qualifizierten Beschdftigungsbereichen - soweit dort itberhaupt angeboten - ver-
mindert Teilzettarbeit in der Regel die beruflichen Aufstiegs- und Quaklifizierungschancen.

In jedem Fall fithrt Teilzeitarbeit im bestehenden Rentensystem zu einer massiven Benachteiligung der
Frauen in der Altersversorgung,

Da unzureichende, gesellschaftliche Rahmenbedingungen nach wie vor dazu beitragen, da} Teilzeitar-
beit auch kinftig in hohem MaBe von Frauen nachgefragt wird, brauchen wir verbesserte Schutzbe-

stimmungen in den Tarifvertriigen.

Deraus ergeben sich folgende Forderungen....

P Das von der Regelarbeitszeit freie Wochenende mul} gesichert bleiben.

12
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# Gleitzeit- und andere flexible Arbeitszeitmodetle miissen umer dem Gesichtspunkt der Arbeit-
zeitsouverinitit der Betroffenen sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf entwickelt und
entsprechend in Tarifvertrigen verankert werden. Ein volles Mitbestimmungsrecht der Betriebs-
und Personalriite ist bei der betrieblichen Umsetzung zu gewihrleisten. Individuelle Arbeitszeitan-
passungen an besondere Lebenssituationen milssen als einklagbare Anspriiche durchgesetzt wer-
den.

Ebenso sind bei der Einfithrung und Festlegung von Teilzeitarbeit sowie bei den personellen Fest-
legungen einschlieBlich der QualifizierungsmaBnahmen, volle Mitbestimmungsrechte festzu-
schreiben. In Tarifvertrigen ist der individuelle Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung sowie ein
: einklagbares Riickkehrrecht auf einen Vollzeitarbeitsplatz zu verankern. Auf keinen Fall darf bei
1 Teilzeitarbeit die Sozialversicherungsgrenze unterschritien werden. Vielmehr mul versucht wer-
den, Teilzeitarbeit anfgrund der hoheren Produkiivitdt hiher zu bewerten und entsprechend zu
entlohnen bzw. durch héhere Rentenbeitrige auszugleichen. KAPOVAZ {Kapazititsori-entierte
variable Arbeitszeit) ist auszuschlieflen. Unmittelbare und mittetbare Diskriminierung von Tetl-
zeitbeschéfligten miissen auspeschlossen werden.

»  Schicht- und Nachtarbeit sind Arbeitszeitformen, die fiir die Betroffenen gesundheitlich und sozial
duBerst belastend sind. Die gednderten gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen und die Aufhebung
des Nachiarbeitsverbots fiir Arbeiterinnen erfordern cine tarifpolitische Initiative zur Regelung der

" Nacht- und Schichtarbeit. Aber auch auf betrieblicher Ebene mufl mit Nachdruck versucht werden,
Schichtarbeil einzugrenzen und Machtarbeit auf das unbedingt notwendige Maf zu beschrinken
bzw. zu vermeiden und dic Belastungen zu begrenzen. -

[n begriindeten Ausnahmefillen sind wescntliche Schutzregelungen einzuhalten: Die mit Nachtar-
beit verbundenen gesundheitsschidlichen, unsozialen und familierifeindlichen delastungen sind.
durch Zeitzuschifige auszugleichen. Grundsdtzlich milssen fur Nachtschichibeschiftigte kiwzere =
Arbeitszeiten sowie ein ﬂhgrstundenvcrbﬁt in der Nachtschichtwoche gelten. Fiir bescnders bela-
stele Gruppen, u.a. flir Alleinerzichende und Eltern von Kindern bis zum 14, Lebensjahr, mufl ein”
genereller Freistellungsansiruch bestehen. Nach einer bestimmten Anzahl von Jahren in Nachit-
schichlarbeit muB ein Riickkehrrecht in Normalschicht - shne Einkommensminderung - gegeben

! sein. ]
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% {berstunden sind auf ein MindestmaB zu reduzieren. Unvermeidbare Mehrarbeit und Zuschlige
sollten grundsitzlich in Freizeit abgegolten werden. Dies gilt auch fiir Mchrarbeit von Teilzeitbe-
schiftigien: bei ihnen ist die regelmiBige individuelle Arbeitszeit mafigebend.

» Tarifliche Regelungen zur Mehrarbeit miissen sicherstetien, dah Mehrarbeit nicht als Ersatz fir
fehlendes Personal und organisatorische Mingel mifibraucht wird.

» Zur Vermeidung von Leistungsverdichtung sind tarifliche Regelungen und entsprechende Kon-
trollméglichkeiten filr die Betriebs- und Personalriite notwendig.

» Alle Ansitze zur Regelung und Gestaltung individueller Arbeitszeitwiinsche sind kein Ersatz flr
weitere kollektive Arbeitszeitverkiirzungen. Aus Frauensicht, mufl deshalb eine der wichtigsten
Forderungen der HG BAU dic Verkiirzung der Wochenarbeitszeit - bis hin zur 30-Stundenwoche -

Sein.

Arbeit und Technik - picht nur Miénnersache

Die Gestaltung von Arbeit und Technik ist nicht nur Minnersache. Doch immer noch geht es hier vor
allem um den Mann. An der ménnlichen Berufs- und Lebensbiographie, an den minnlichen Ausbil-

" dungsstrukturen und an seinem Qualifikationsprofil orientieren sich diejenigen, die planen. Und diese

sind wiedernm vorwiegend minnlich. -

In Konzeptionen zur sozialvertriglichen und humanen Gestaltung von . Arbeit und Technik findet sich
kaum stwas zur Sicherung und Verbesserung von Frauenarbeit i,_t},.fd'i*i:sem Bereich. Die wenigen Kon-
zepte und Erfahrungen zur Cestaltung von Arbeitsplitzen, ari denen tiberwicgend Frauen arbeiten,

werden betrieblich kaum umgesetzt,

Auch in der innergewerkschaftlichen Diskussion um Arbeits- und Technikgestaltung: wurde die Situa-
tion und Perspektive von Frauenarbeit zu wenig thematisiert. Dies gilt insbesondere fiir dic Gestaltung
der neuen Produktions- und Organisationskonzepte, wic z.B. Lean Production u.A. ader die verschiede-
nen Formen von Telearbeit. Hier wird auf die spezifischen Risiken fiir Fraven kaum eingegangen.

o
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Ebenso wenig werden bisher Fraven an positiven Entwicklungen - wie z.B. Gruppenarbeit und damit
den Chancen, die diese neuen Produkiions- und Organisationskonzepte mbglicherweise bicten - ausrei-
chend beteiligt, Gerade fiir Frauen hat das Folgen:

¢

Nach wie vor findet betriebliche Frauenftrderung kaum stait oder sie stoBt an Grenzen, die jhr
durch die betriebliche Gestaltung der Technik gesetzt werden. Wie die Arbeit tatsachlmh aussieht,

interessieri nur am Rande.

Qualifikation ist immer noch reine Minnersache! Wenn nene Techniken eingefithri werden, sind es
meist Minner die entsprechend qualifiziert werden. Frauen bleiben dabei auf der Sirecke.

Auch bei der betriebiichen Fortbildung werden Minner bevorzugt. Wenn fiir ein Projekt in der
EDV oder Entwicklung ein Ingenieur fortgebildet werden mufl, kommen vorrangig Ménner in Fra-
ge. Frauen gcltun als ,,biologisches Betriebsrisiko™. Sie konnten ja wegen Schwangerschaft oder
der Erkrankung von Kindern ausfallen,

Ratmnahs::rungsres:wa" Frauensache! Frauen, die als Assistentinnen, Sekrelarmnen oder
Schreibkriftc in Biiros arbeiten, gelten als Stéllenpuffer. Ihre Arbeitspldtze kﬂnnen durch moderne

Burnkummumkatmn crsctzt werden.

)

G:sundhcusbelastung? Frauensache! Typische Frauenarbeusplﬂlze sind oft mit hohen Gesund-
heiisbelastungen verbunden. Das gilt fur die Aroeiten in der Gebiudereini gung oder in der Land-
wirtschaft gleichermaBien wie fiir die Bildschirmarbeit im Bilro. Frauen tragen durch die derzeil
praktlzmrl: Gestaltung von Arbeit und Techaik hohere Risiken als Minner.

Wir fordern...

> B;stlndnufnlhmcn o T
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Alulrl:n im Betricb, im Unternehmen oder in der Branche miissen grundsitzlich auch die Lage
der Frauen aufzeigen. Ziel sollte hierbei sein, bestehende Defizite aufzuzeigen und auszugleichen.
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»  Beschiftigung

Fraueninteressen miissen bei der Entwicklung von Unternehmenskonzepten entsprechend berfck-
stchtigt werden und Gleichstellung mufl sich wie ein roter Faden durch die Konzepie ziehen. Der
Frauenanteil an den Beschiéftipten darf nicht sinken.

» Betéiligung
Bei der Einfihrung von neuen Arbeitsorganisationskonzepten - wic z.B. Gruppenarbeit oder Tele-

arbeit -, miissen Frauen beteiligt werden, Damit wird ihnen die Chance erdffnet, ihre Arbeitshe- |
dingungen zu verbessern und eine angemessenere Bezahlung zu erreichen. ;

Dies hat auch Folgen fiir die gewerkschaftliche Betriebspolitik.

Peshalb fordern wir

» In der betrieblichen Arbeit dje Prozesse, auch aus frauenspezifischer Sicht, aufmerksam zu tegb- !
achten, um friihzeitig Hinweise fiir eventuelle neue Diskriminierungen zu erhalten. So ist die
Méglichkeit gegeben, rechtzeitig Eegenzusteuern. |

» Unsere bisherigen Empfehiungen zu Qualifizierungskonzepten milssen liberarbeitet und unter fizu-
enspezifischen Aspekten weiterentwickelt werden.

»  Qualifizierende Arbeitsgestaitung muf mit QualifizierungsmaBnahmen verknilpft werden.

.

» Kolleginnen, die unmittelbar von neuen Produktions- und Arbeitskonzepien betroffen sind, mils-
sen ihre Interessen bereits bei der Entwicklung solcher Konzepte einbringen kénnen. Geschieht
dies nicht, wird es weiterhin bei der ménnlichen Sichtweise und Praxis bleiben.
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Diese Forderungen missen auf allen gewerkschafilichen Handlungsebenen umgesetzt und so weit
mdglich, in Tarifvertriigen geregelt werden,
Glcichcrmapen ist aber auch die staatliche Technologiepolitik gefordert.
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Frauen in der IG Bauen-Agrar-Umwelt: Eine unsichtbare Griilie?

Die Frauen haben in den vergangenen Jahren an EinfluB gewonnen. Dennoch wird die IG BAU nach
wie vor von Minnern geprigt. Dies zeigt sich besonders im &ffemlichen Erscheinungsbild. Obwohl
Frauen sich z.B. an Demonstrationen und Aktionen beteiligen, werden sie kaum wahrgenommen. Lies-
halb miissen wir mehr EinfluB gewinnen und zeigen, daB ohne uns nichts lduft. Die Prisenz der Fl:aue_n
in der IG BAU muB stirker herausgestellt werden, denn hier liegt immer noch ein grofies {}rgamsat}- |
onspotential; - sowohl bei den Frauen in der Gebéudereinigung als auch bei den Angestellten. e
Frauen in der IG BAU wollen kein Schattendasein fithren, sondern sich an den Gestaltungsprozessen
beteiligen. |

Kolleginnen sind in den meisten Entscheidungsgremien der 1GG BAU unterrepréasentiert. Dies wollen
wir indern. Deshalb wurden filr bereits 1993 Richtlinien zur Frauenférderung im ehrenamtlichen Be-
reich der 1G BAU entwickelt und vom Bundesvorstand beschlossen.. Zie! dieser Richtlinien ist, dal
Frauen auf allen Ebenen und in alien Gremien der Orgaisation mindestens entsprechend ihrem Anteil
an der Mitgliedschaft représentiert sind und Entscheidungen auch unter fravenspezifischen Gesichts-
punkten getroffen werden.

Das Frauenférderkonzept der IG BAU war die organisationsspezifische Allernative zur Quotenforder-
rung der 80er Jahre. Die Erwartungen, die Frauen daran geknilpft haben, sind bisher nicht erfitllt.

Frauen in der Betriebspolitik

Die Zahl der organisierten Kolleginnen in den Betriebs- und Personalriten ist in den letzten Jahren
kontiniuierlich gestiegen. Frauen gestalten auf betrieblicher Ebene mit und selzen sich dort filr die _Iq-
teressen von Kolleginnen und Kollegen ein. Trotzdem sind sie nicht gleichermaBen in den Entschei-
dungsfunktionen vertreten.

Aus viclfiltigen Griinden sind dic Kolleginnen nicht entsprechend ihrem Beschéfiigtenanteil in den
Gremicn vertreten. Minner stellen nach wie vor tiberwiegend die Mehrheit, wie z.B. in wichtigen Aus-
schiissen, aber auch bei den Betriebs- und Personalraisvorsitzenden sowic bei den Freigestellten.
Kaum ein Betrieb hat bisher Frauen- oder Gleichstellungsausschiisse etabliert, wie sie schon heute
nach dem Beiriebsverfassungsgesetz (§ 28) méglich wiren. -
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Frauenthemen kommen zu wenig vor! Dies gilt auch fir die gewerkschaftliche Betriebspolitik. Die

lolpe:

*+ In der betrieblichen Praxis ist Frauenforderung kein Thema.

¢+ LEinige wenige betriebliche Vereinbarungen zur Frauenforderung beschrinken sich hauptsichlich
auf das Thema Familienpause. Sie werden von Minnern vereinbart, ohne Beriicksichtigung der
spezifischen Interessen von Frauen.

+ Konkrete Anspriiche, die Frauen aus betrieblichen Vereinbarungen zur Franenférderung ableiten
kdnnten, gibt es nicht.

Wir fordern....

» Die konsequenie Anwendung der Richtlinien zur Frauenfdrderung im ehrenamtlichen Bereich,
auch in den Gremien der Betriebsverfassung sowie der Personalvertretung.

¥  Die stiirkere Beriicksichtigung von Frauen in der gcwerkschaﬂlichen Betriebspelitik. Dte besonde-
re Arbeits- und Lebenssituation muB von und mit Frauen thematisiert werden, damit ihre Wiinsche
in ein Konzept gewerkschaftlicher Interessenvertretung einflieBen, *

» Frauen sollten die Mdglichkeit erhalten, aufierhalb der traditionellen Betricbsratsarbeit an Projek-
len und sie interessierenden Themen mitzuarbeiten, um eigene Gestaltungskonzepte zu entwickeln:;

¥ Es muf} sichergestellt sein, daB Frauen in allen gewerkschaftlichen Gremien mindestens entspre-

chend ihrem Mitgliederanteil beteiligt werden,

Inhalte, Formen und Strukturen bisheriger Betriebsrats- und Personalratsarbeit sind dahingehend zu
Uberprilfen, ob sie die Integration von Fraueninteressen und Fravenpolitik fordern.

Notwendige Verdnderungen dilrfen nicht als Gefahr, sondern sollten als Chance zur Bereicherung und
Weiterentwicklung der Arbeit in den betrieblichen Interessenvertrelungen insgesamt bewertet werden.
... Kurzum: Fraueninteressen miissen vertreten werden, um auch im Betrieb deutlich zv machen, welche

~frauenpolitischen Gcstaltungsknnchte die IG BAU hat.

18
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~:slchtsriien sind die ,Herren der Schipfung® fast ausschlieBlich unter sich. Frauen kommen nicht

vor. Thr Anteil liegt, auch auf der Arbeitnehmerseite, unter einem Prozent;. Ahnlich sieht es z.B. bei
der Besetzung von Funktionen in Selbstverwaltungsorpanen, bei ehrenamtlichen Richterstellen sowie

den Berufsgenossenschaften aus.

¥ daB kiinftig, auf der Arbeitnehmerseite - sowohl bei den internen wie externen Verlretern - mehr
Frauen ihren Platz haben. Die IG BAU mul sich dafiir einsetzen, daB Kolleginnen fiir Aufsichts-

ralspositionen vorpeschlagen und gewihli und entsprechend beteiligt werden.

» Ebenso sollten fiir alle Funktionen in Gremien und Delegationen, fiir dic ¢in Vorschlagsrecht der
IG BAU vorgesehen ist, Frauen entsprechend beriicksichtigt werden.

Zahlen allein reichen nicht: Fravenfirderuag in der [G BAU

Der Frauenférderplan fiir den hauptamtlichen Bereich der IG BAU ist seit 1990 in Kraft. Seit dieser
Zeit ist der Anteil der hauptamtlich-pelitischen Kullegmnen langsam gewachsen, doch er entspricht
noch ldngst nicht dem weiblichen Mitgliederanteil, Gerade im Hinblick auf ein groBes Potential noch
zu organisicrender Frauen in der Bau-, Land- und Forstwirtschaft ist es erforderlich, daB Frauen von
Frauen angesprochen werden.

Ebenso mul} die Fraucnfdrderung im ehrenamtlichen Bereich verstirkt werden. Es gibt zwar heute
mehr Frauen in ehrenamtlichen Funktionen in den Orts- und Bezirksverbinden der 1G BAU, doch in
den Gremien der Landesverbinde, im Gewerkschafisbeirat oder bei den Delegierten zu Landesver-
bands- oder Gewerkschafistagen sind sie immer noch unterreprisentiert.

Wir stellen fest:

¢ Es reichi nicht, in Rechenschnﬁsb:ricillcn die neuesten Zahlen tber die Frauen in der IG Bau be-
kannizugeben nach dem Motto: Seht, so vicle haben es geschafft!

'I‘:: o
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Wir fordern

¥ die Durchsetzungschancen von fravenpolitischen Inbalten in der 1G AU zu forcieren,

» eine systematische Personalentwicklungsplanung mufl eine stirkere Beteilipung von Fraven im
hauplamtlichen Bereich aqf Bezirks-, Landes- und Bundesebene sic_hcrstellﬂn.

» Die Ausbildung von Nachwuchssekretdrinnen bzw. Nachwuchssekretdren sowie die Arbeitsbedin-
gungen von Hauptamtlichen milssen auf den Priifstand, denn immer noch richten sich diese Bedin-
gungen nach dem Zeitbudget des kinderlosen oder von Kinder- und Familienaufgaben befreiten

Gewerkschafters.

» Die Aufgaben von hauptamtlichen Funkiiondren bzw. Funktionfirinnen haben sich gewandelt. Hier
mul} eine Balance aus Veridnderungen, gestiegenen Anforderungen der Arbeit, anderen Arbeitsme-

thoden und einer stiirkeren Einbeziechung der Ehrenamtiichen gefunden werden.

Innerhalb der bestehenden Strikiuren haben sich auch in der IG BAU unterschiedliche Formen der ge-
werkschaftlichen Frauenarbeit entwickell (Frauenarbeitskreise, themenorientierte Projekigruppen,

etc.). -
Frauen haben aus ihren Erfahrungen gelerni, daB flexible, eigenstindige Strukturen mit vielfdltigen

Rechten erforderlich sind, um den betriebs- und organisationspalitischen Herausforderungen auch in
Zukunft gerecht zu werden. Die Frauen in der IG BAU leisten damil einen innovativen Beitrag fiir die
gesamte Organisation. Daher mull Frauenpolitik ein aktiver Bestandteil der Organisationsentwicklung

blciben.

Nach wie vor wird im Bereich der chren- wie auch hauptamtlichen Frauenforderung deutlich, dafl die
Durchsetzung von Forderungen der Frauen ofi an die Grenzen der herrschenden Strukturen stdBt.

Wir fnrd’ﬂ;ﬁ:.-.lff- ar

» daB frauenpolitische Themen explizit sowohl in der hauptamilichen Arbeit, z.B. im Bezirks - und
Laudesverband, aber auch in Projekigruppen zu apezifischen inhaltlichen Fragen behandelt wer-

dﬂ__l' -
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¥  Frauen fardern den Ausbau cigenstdndiger Frauenstrukturen, insbesondere in den Bezirksverbin-
den, damit sie ihre Themen diskutieren und ikre Interessen durchsetzen kénnen.

» Die Satzung der IG BAU muB ergiinzt werden: Frauen fordern. daB sie mindestens entsprechend
dem weiblichen Mitgliederanteil in allepn Wahlgremien vertreten sind und ejn gesetztes Mandat in
callen Vorstinden der Bezirksverbinde und in den Landesverbénden sowie im Gewerkschafisbeirat
erhalten. Auf der Bundesfravenkonferenz angenommene Antrige sind bindend umzusetzen.

» Die Richtlinien filr die Frauenarbeit in der IG BAU milssen dahingehend erweitert werden, daB bei
Verhinderung der Vorsitzenden bzw. Stellvertreterin des Landesfraucnarbeitskreises auch ein an-
deres Mitglied aus diesem Gremium stimmberechtigt an den Sitzungen teilnekmen kann.

Bildungsarheit - auch nach Geschiechiern getrennt

Gemeinsam lernt sich’s gut, getrennt manchmal besser. Diese Erkenntnis gilt auch fir die Bildungsar-
beit der IG BAU. |

Frauen brauchen vor Ort cigene Seminare, um unabhlingig von der Geschlechterkonkurrenz zu lernen,

ihren eigenen frauenpolitischen Standpunkt zu reflektieren und untereinander zu strejten.

Wir fordern filr die Bildungsarbeit der IG BA i....
» Dic Geschlechterfrage muf Bestandteil aller Seminarkonzeptionen werden.

» Bildungsarbeit mup ‘Fravenpolitik als wichtigen Bestandteil der sozialen Auseinandersetzung
© vermitteln und deshalb Ursachen und Entstehung der traditionélien Frauvenrolle darlegen, die Be-
- nachteiligung von Frauen im Erwcrbsleben, auf geselischaftlicher und politischer Ebene themati-
sieren und den Zusammenhang zwischen privatem, betrizblichem und ‘geselischaftlichem Bereich
verdeutlichen. P -_ __ |

» Fraven missen zwr Teilnahme an Seminaren ermutigt werden. Das gilt insbesondere filr gemein-
same Leohwglinge. Dazu gehdnt such ein Klima, in dem frei von Belastigung und Repressalien gear-
beites “Ifdll kann. : | 'r'!'-_'iiﬂﬁ
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> Seminare miissen auch von Referentinnen geleitet werden, insbesondere in der regionalen Bil-
dungsarbett der [G BAU.

# Kinderbetreuung ist bei Frauenseminaren inzwischen selbstverstindlich, sie sollte aber auch bei
allen anderen Lehrgdngen auf Bezirks- Landes- und Bundesebene angeboien werden,

» Konflikttraining fiir Frauen, Kurse in Selbstbehauptung und Durchsetzungsstrategien sollten das
Programm kiinftig bereichern. Erfahrungen zeigen, daB Frauen gerade fiir diese Themen ein star-

kes Interesse zeigen,

Frauen in der Gesellschafi
Viel gefordert, wenig gefirdert: Vereinbarkeit von Familie und Bernf

Kinder sind die Zukunfi. Dennoch wird in Deutschland - im Vergleich mit den eurapdischen Nachbar-
lindern, zu wenig fiir ein kinder- und familienfreundliches Umfeld getan. in kazm einem dieser Linder

ist es so schwierig wie bei uns, Familie und Beruf zu vereinbaren.

Zwar wird dic bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer wieder gefordert, doch gefdrdert
wird sie kaum. -

In den vergangenen zehn Jahren wurden Erzichungsurlaub und Erziehungsgeld cingefithrt und der
Freistellungsanspruch zur Betreuung kranker Kinder veriingert. Trotzdem fehit es fir Miltter {und
Viiter) an allen Ecken und Enden: -

¢ Trolz des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz, fehlen nach wie vor Plitze fiir Kinder. Die
nachiriiglich eingefithrte Stichtagsregelung und die schiechte Finanziage der Kommunen garantie-
ren nicht jedem Kind mit Yollendung des dritten Lebensjahres cinen Kindergartenplatz.

¢ In ganz Deutschland sind es dic Frauen, die den Erzichungsurlaub nehmicyy und Sich um die Be-
treaung des Kindes zu Hause kiimmern. 1992 nahmen 98,94 Prozent der Frﬁﬁcn Erziechungsurlaub
in Anspruch,. jedoch nur 1,06 Prozent der Miinner. Die Einkommensgrenzen fUr Frzichungsgeld
wurden kaum dynamisiert, 30 daB immer weniger Familien Leistungen erhalten. -

¢ Auch der verlingerte Freistellungsanspruch bei Erkrankung der Kinder nﬂi;t wenig, wenn er vnrd.-;-
silem von Frauen wahrgenommen wird. Sie stellen dadurch ein hdheres wBetriebsrisiko" dar..

d
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Durch das Sparpaket der Bundesregierung werden vor allem Alleinerzichende und einkommens-
schwache Familien zukiinftig mit hohen Einkommensverlusten rechnen miissen.

Wir fordern....,

> daP es gesellschafilich akzeptiert und selbstverstandlich wird, daB Minner zumindest cinen Teil
des Erziehungsurlaubs {ibernehmen. Deshalb fordern wir die Teilung des Erzichungsurlaubs zwi-
schen den Eltern; fiir Alleinerzichende den vollen Anspruch.

» Der Erzichungsurlaub muB flexibler gestaltel und als Zeitkonto (z.B. innerhalb einer Zeitspanne
von acht Jahren) in die Verfilgungsgewalt der Eltern gegeben werden. Dabei muld pewidhrleistet
sein, daB das Zeitkontingent ganz oder teilweise in Form von Teilzeitarbeit genutzt werden kann.
Das gpeminderte Entgelt des Elternurlaubs - unabhfingig, ob er iiber Monate oder Jahre ganz oder in
Form von Teilzeitarbeit genommen wird - mul durch eine aus Steuermitteln finanzierte Lohner-
satzleistung ausgeglichen werden.

Dies gilt auch fiir die enisprechenden Beitrige zur Arbeitlslosen-, Renten-, Pflege- und Kranken-
versicherung zu {ibernehmen. Im itbrigen muB sicherpestellt sein, daf familienbedingte Teilzeitar-
beit der Teilzeiiarbeit, die aus arbeitsmarktpolitischen Grilnden ausgeiibt wird, gleichgestellt ist.

"5 e —— — — ——— k

» Bei schwangerschafisbedingter Erkrankung sowie beim Anspruch auf Freistellung zur Pflege er-
krankter Kinder mul} voller Lohnersatz geleistet werden. |

Auch die Unternehmen sind gefordert: Mit familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen und betriebsna-
her Kinderbetrewung oder -iiber eine finanzielle Beteilipung an den Betreuungskosten konnen sie ihren |
Beitrag zur besseren Vercinbarkeit von Familie und Berof [eisten. |
Hier- erdffnet sich fir dic Tarifpolitik cin weiteres Handlungsfeld, z.B. die Einfithrung von Zeitgutha- ‘
ben filr Eltern, damit sie sich auch nach dem Elternurlaub - je nach Bedarf - um den Nachwuchs kiim- |
mern kdnnen oder das Recht auf Teilzeitarbeit fitr Eltern.

Die g::lcllschlhlinﬁe"Un‘lerstﬂtzung fehlt: Das Angebot filr die Betreuung von Kleinstkindern (1 - 3
Jahre) ist minimal. Die Kindergartensituation ist ebenso unbelriedigend wie die Betreuung von Kin-
~dern im Grundschulalter und auch bei den ersien Jahren in weiterfiihrenden Schulen,
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Sowohl die Vercinbarkeit von Familie und Beruf als auch die verinderten Lebensbedingungen von
Kindern erfordern ein Umdenken der staatlichen Politik: Kinder brauchen Gemeinschaftseinrichtunpgen

und Eltern brauchen Entlastung.

Wir fordern...

» einen Rechtsanspruch auf einen bezahlbaren Tagesbetreuunpgsplatz flir jedes Kind enisprechend
seinem Alter unter Gewihrleistung pidagogischer Betreuung. Bedarfsgerechte ganztigige Off-
nungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen und ensprechende Personalausstattung.

» Flichendeckend betreute Grundschulen und Ganztagsschulen.

Die Armut ist weiblich: Seozial- und Wehnungspolitik fiir Frauen

Die Aktionsplaitform der Weltfrauenkonferenz von Peking stellt fest: ,Das Risiko, unter die Armuts-
grenze zu fallen, 15t bel Frauen griBer als bei Ménnern, inshesondere im Alter und in denjenigen Lin-
dern, in denen die Sczialversicherungssysteme auf dem Grundsatz ununterbrochener Erwerbstitigkeit
beruhen® Auch das deutsche Sozialversicherungssystem orientier!( sich am vollzeitbeschiftigten, le-
benslang erwerbstitigen Mann. Seine .Normalbiographie* und Rolle als JFamilienernihrer® setzt
MaBstibe fiir die Absicherung bei Arbeitstosigkeit, Krankheit oder im Alter. Frauen sind zunehmend
weniger geschiitzt vor Armut und Unterversorgung heim Eintritt bestimmier sozialer Risiken oder
Vorliegen bestimmter Lebensumstinde. Dies wird besonders deutlich an den Renten: Die durch-
schnittliche, perséinlich erworbene Renle betrug 1994 bei Minnern im Westen (Osten) DM 1.698,48

(DM 1.646,45), bei Frauen nur auf DM 753,37 (DM 1.032,15).

(Der Unterschied der Rentenhdhe zwischen Frauen-Wes! und Fraven-Ost erklirt sich aus den unterschiedlichen Er-
werbsbiographien: Die Fraven in der ehemaligen DDR waren fast alle durchgingig erwerbstitig. Ihre dramatische Ar-
beitsmarktsituation heute wird aber Fangfristig ¢ine negative Anpassung ihrer Renten an dic der West-Frauen zur Folge

haben.)

Inshesondere erwerbslose, alleinerziehende und dltere Frauen sind auf Leistungen der Sozialhiife an-
gewiesen. - '
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In engem Zusammenhang mit weiblicher Armut und 6konomischer Abhingigkeit ist auch die Woh-
nungsnot von Frauen zu sehen. Fiir sie ist es besonders schwer bezahtbaren Wohnraum zu finden. Die
Wohnungsnot und Obdachlosigkeit von Frauen hat ein erschreckendes Ausmaf angenommen:

Der Anteil der Frauen an den wohnungslosen Einpersonenhaushalten ist von ca. 10 % im Jahr 1991 auf
ca. 20 % im Jahr 1996 gestiegen. Unter den ca. 580.000 wohnungslosen Personen {ohne Aussiedier
und Aussiedlerinnen) befinden sich 180.000 Kinder und Jugendliche sowie ca. 170.000 Frauen. Jihr-

lich flichen 40.000 Frauen vor ilren gewalttitigen Partnern in ein Fravenhaus.

Wir fordern....

>

%

Die eigenstindige wirtschafiliche und soziale Absicherung ein Fravenleben lang.

Jedes Arbeitsverhiitnis mufl grundsitzlich der Sozialversicherungspflicht unterliegen. Das heifit.
Aufhebung der Geringfiigigkeitsgrenze.

Die Anerkennung ven Kindererziehungszeiten muB auf 100 Prozent des durchschnittlichen Ein-
kommens aller Versicherten ungehoben werden. Treffer Kindererzichungszeiten und Beitragszei-
len zusammen, dann miissen diese ad:itiv angerechnet werden. Die Kosten fibr die nichtbeitrags-
bezogene Anerkennung von Erziehungszeiten trigt der Staat. Gleichermalen sind Pllepezeiten bei
der Rente anzurechnen.

Da Teilzeitarbeit und niedrige Erwerbseinkommen zu Armut und Unterversorgung im Alter fith-
ren, soll die Rente nach Mindesteinkommen ohne zeitliche Begrenzung weiter gelten.

Rentenversicherungspflicht fur alle - Splitting der gemeinsam erworbenen Rentenanwartschaften
bei Paaren, neue Bewertung von Versicherungszeiten bei Arbeitslosigkeit und Teilzeit. Fiir Zeiten
der Nichterwerbstitigkeit soll ein Mindestpflichtversicherungsbeitrag eingefihrt werden, der bei
Verheirateten aus dem Familieneinkommen gezahlt wird. Langerfristig bedeutet dies die cigen-

stindige sozialc Absicherung von F rauen im Alter R
.. .I:'I.:;:

Das Zugangsalters zum Altersruhegeld fiir weibliche Versicherte muB wieder auf 60 Jahre gesenklt

werden.
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¥ Auch in der Krankenversicherung missen Frauen cinen eigenstindigen Anspruch erhalten. Fir
Zeiten der Nichierwerbstitigkeit wegen Kindererziehung sollten die Beitrige der Ehepartner ge-
splittet werden.

» Grundsitzlich miissen gesellschaftliche Aufgaben - wie z. B. die Pflege kranker und alter Men-
schen oder die Erzichung von Kindern - gerecht aufgeteili und ausreichend durch gesellschafiliche
Hilfe unierstiitzt werden.

» Eine franen- und familiengerechte Sozial- und Wohnungspolitik. Die Sicherung und Schaffung
von bezahlbarem Wohnraum.

» Eine frauen- und familiengerechte Infrastruktur sowie die Férderung von frauengerechtem Woh-
nen und entsprechender Wohnumfeldplanung. Frauvenspezifische Belange miissen bei der Regio-
nal-, Stadt- und Bauleitplanung stirker beriicksichtigt werden. Deshalb soliten Frauenverbiinde
vad - vereine als , Triger Offentlicher Belange® entsprechend gehart werden. Ebenso sind Frauen
bei der Wohnungshilieplanung, der Wohnungssicherung und in den Aufsichisriten vor. Woh-
nungsuniernehmen zu beteiligen und eine Mitwirkung {zukiinftiger) Bewohnerinnen bei Neubau-
und Sanierungsprojekien sicherzustellen.

o — o — r — iy g = rmmm s

#» Ein ausreichendes Hilfesystem zur Verhinderung von Wohnungsverlust. Beriicksichtigung der
Frauenbelange bei Wohnungsférdermafinahmen. Frauen- und Midchenberatungsstellen sowie die
Einrichiung und Finanzierung von Frauenh#usern.

Justitia ist eine Frau - doch die Rechtsprechung ist miinnlich: Frauen brauchen bessere Gesetze

Kaum ein Bereich der Gesellschaftspolitik zeigt sich gegeniiber den gewandelten Rolienvorstellungen
.und Lebensmodellen von Frauen 3o resistent wie die Rechtspolitik. Verbesserungen sind seit langem
“Oberfillig: Ale Rechtspolitikbereicke, die Frauen betreffen, miissen dahingehend (iberprift werden, ob

sie dem Verbol der mittelbaren Diskriminierung standhalten und ggf. entsprechend gefindert werden.
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Wir fordzrn...

> Ein umfassendes Antidiskrimini:rungsgesetz, mit dem auch die europiische Rechisprechung ver-
bindlich umgesetzt wird.

» Die Novellicrung des Betriebsverfassungsgesetzes.

Frauen miissen in allen Gremien mindestens entsprechend ihrem betrieblichen Beschiifiigungs-
anteil vertreten sein.

Gleichstellungsausschiisse der Betriebs- und Personalrite sollten durch Gesetz obligatorisch
werden,

Frauvenforderung und Personalplanung miissen zu ‘den unabdingbaren Mitbestimmungsrechten
von Betriebs- und Personalriiten gehdren. -

» Gewalt gegen Frauen und die vielfiltigen Formen von sexueller Belidstigung am Arbeitsplatz miis-
sen gesellschaftlich gedchiet und rechtlich sanktioniert werden. Hier sind Gesetzesinitiativen not-
wendig, mit denen eine Umkehr der Beweislast erreicht und der Opferschutz verbessert werden
kann. Das seit dem 1. September 1994 geltende Beschiftigtenschutzgesetz wird diesem Anspruch
nicht gerecht.

» Die minnliche Dominanz in der Rechtsprechung zeigt sich am deutlichsten in der langen Ge-
schichte des Paragraphen 218. Die ersatzlose Streichung des Paragraphen 218 bleibt unser Ziel.
Wir wollen ein S:lhs_tb:stimmungsrecht der Frauen. Das Strafrecht ist nicht gecignet, Fraven in
ciner Konfliktsitiiation zu helfen.

Fl‘llltlﬂl‘d-ﬂ'ﬂl[ in der Wirtschafts-, Struktur- und Arbeitsmarktpolitik

wFrauenforderung wird im Rahmen des internationalen Wettbewerbs zu einem wichtigen Standorifak-
tor werden.“ (Drientieruugsuhmen «Baugewerkschaft 2000,

Deshalb massen in der Wirtschafts- und Strukturpolitik, vor.Ort, auf Bundes- und curopéiischer Ebene
“Fraueninteressen im Strukturwandel bzw. im Strukturumbruch in West und Ost gewahrt werden. Zum

27

R T ...




Abbau der Massenarbeitslosipkeit mitssen Beschiftigungschancen fiir Frauen gesichert und innovative
Berufs- und Beschéftigunpsfelder fiir Frauen entwic celt und erschlossen werden.

Wir fardern.... - -[

» Neben der Forderung bestimmter Branchen und Regionen muB die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern ein weiteres Kriterium regionaler Strukturpolitik werden.

¥ Umfassende Analysen ilber die Beschiftigungsperspektiven fiir Frauen in den Regionen und die
Schaffung von Dauerarbeitsplitzen durch eine aktive Wirtschafts- und Strukturpolitik. F&rderkon-
zep.e und Investitionsmittel miissen mit bindenden Frauenfor’arverpflichtungen verknlpfi wer-
den. Dies ist ¢ine entscheidende Aufgabe fiir die Strukturpolitik der L4nder.

#  (leichberechtigungsorientierung in der Strukturpolitik.
Das bedeutet: Beschiftigung von Frauen zu einem integralen Bestandteil der Wirtschafts- und Be-
schiftigungsférderung zu machen.

Die Erwerbsbeleiligung von Frauea zu erhalten und zu férdern. Die Bedingungen fir Erwerbsta-
ligkeit und -beteiligung von Frauen, wie z.B, Persunennahverkchr und bezahlbare Kinderbetreu-
ung, sind zu verbessern.

Bei betrieblichen cider auch s-.:ktural:n Umstruktuncrungsprnz:sscn sind die Beschiftigungsper-
sp:khvcn fur Frauen und Mﬁnner zu berlicksichtigen.

-y — ]« B gl B gy Wy BT L N TR ST

Langfristig werdcn die Bcschﬂftlgungschanccn von Frauen nur flber regional- und strukturpolitische
Frauenforderstrategien abzusicharn sein, die darauf zielen, zusHtzliche Frauenbeschiftigung im soge-

"> nannten ersten Arbeitsmarkt zu schaffcn Solche Konzepte sind unter Bcrl‘.icksu:hugung der bisherigen
Erfahrungen zu entwicke!n und dann regional umzusetzen.

Auch die bisherige staatliche Arbeitsmarktpolitik, die durch das Arbeitsférderungsgesetz gest:ucrt
L wmd ist nicht ;euhlechtmeutrll . . .
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Wir fordern....

>
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¥

Die Novellierung des AFG unter frauenspezifischen Gesichtspunkien.
Dies bedeutet;

Eine verbindliche Quotierung, um Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen an MaB-
nahmen der aktiven Arbeitsmarkipolitik zu beteiligen.

Die besondere Forderung von Malinahment-agern, die inshesondere hoher qualifizierende Maf-
nahmen in frauenuntypischen Bereichen durchfihren. __

Die gesellschaftliche Zuweisung von familisren Aufgaben an die Frauen darf keine Benachteili-
gung beim Zugang zu arbeitsmarktpolitischen Férdermoglichkeiten zur Folge haben, Insbesondere
geht es um eine Anderung der Rahmenfristen und Anwartschafiszeiten fir den Zugang zu Leistun-
gen nach dem AFG sowie die immer wieder praktizierte Verfugbarkeiisiiberpriifung (§ 103 AFG)
zu Ungunsten arbeitsloser Militer. o

Bei allen aktiven beschiftigungs- und arbeitsmarkipolitischen MaBnahmen muB die Wiedarhersel-
lung und die Sichersieljung tariflicher Einkommen gewihrieistet werden.

Die EU gfeifl durch Férdermafinahmen massiv in nationale Wirtschafisprozesse ein. Deshalb werden
durch den EU-Binnenmarkt auch die Arbeitsverhiltnisse von F rauen berihrt.

Wir far{gfn.-m
» eine koordinierte -Politik der curopischen Gewerkschafien, die bei der Entwicklung von Vor-

schiigen und Programmen fur die europliische Regional- und Strukturpolitik auch die Interessen
ven Frauen berQicksichtigt.

P Auf EU-Ebens ist darsuf hinzuwirken, daB bej Sffentlicher AuRtragsvergabe neben den Ublichen

»

Wirtschaftlichkeitskriterien fravenfdrdernde MaBnahmen seitens der Auftragnehmer nachgewiesen
werden mtisson. T . . .

In den EU-Sirukiwrfonds uad -Férderprogrammen mussen FrauenfSrderrichtlinien enthalten sein.
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Technologicpolitik oder Machbarkeitswahn? |

Technologiepolitik muB so gestaltet sein, daf Technik - von der Entwicklung bis zu ihrer Anwendung - ;
fiir die Gesellschaft und die Umwelt veririglich ist. Technik muf human sein. Diese Anforderungen an |
die Technologie stellt auch die [G BAL. ]

Die Interessen von Frauen, als Teil dieser Gesellschaft, mitssen jedoch stirker beriicksichtigt werden.
Human und sozialvertriglich sind neue Technologien nur dann, wenn Miinner und Frauen pleichbe-
rechligten Zugang dazu erhzlten und von ihnen beherrscht werden kénnen und dazu beitrapen, daf die
Arbeitsbedingungen von Frauen verbessert werden.

Wir fordern...

> Bei der Technikfolgenabschitzung muissen die Auswirkungen auf die Geschlechterrotlen beriick-
sichtigt werden. Hierzu sind besondere Untersuchungen erforderlich.

» Technologieprogramme des Bundes oder der Linder, wie 2.B. ,Humanisierung des Arbeitslebens"
oder ,Arbeit und Technik®, milssen fir die Besetzung von technologieorientierten neuen Arbeits-
platzen Quotierungen fiir Frauen enthalten, mit Qualifizierungsmaflnahmen verbunden sein und
starkeres Gewicht auf die Gestaltung von Technologie und Arbeitsorganisation legen:

¥  Forschungsprogramme der Bundesregierung miissen auch Gleichstellungsziele beinhalten, damit 1
Frauen in der Technologiepolitik und bei der Einfilhrung neuer Technologien nicht aufien vor blei-
ben. Frauen miissen an diesem Themen ausreichend beteili gt werden,

Von grofler Bedeutung ist fiir Frauen auch die Big- und Gentechnelogie. Hier geht es nicht nur um die
Moghichkeit zu Eingriffen in das menschliche Leben, gerade Frauen sind im Bereich der sogenannicn i
Reproduktionstechnologie besonders betroffan. =
Auch hier sind es Uberwiegend Mi#nner, die versuchen, Grenzen und zugleich Verpflichtungen filr '
Frauen festzulegen, wie z.B. bei der priinatalen Diagnostik. 3

Die Frauen in der IG BAU haben Forderungen aufgesiellt, die v.a. sicherstellen sclien, daf dic Men-
schenwiirde von Frauen nicht verletzt wird, | -

30




. ——— — — ——

Wir fordern....

» ein Embryonenschutzgesetz. Damit sollen u.a. Befruchtungen im Reagenzglas, Experimente am
Embryo, Eingriffe in die Keimbahn und jegliche Form von Handel z.B. mit Eizellen, Samen, Em-

bryonen verboten werden.

» Ein Memorandum zur Bio- und Gentechnologie. Damit soll eine 6ffentliche Diskussion tiber Gren-
zen der Anwendung in diesem Feld initiiert werden.

» Das Verbot von Gentests an Menschen.

» Die 2zwingende Beteiligung von Frauen auf Entscheidungsgremien (2. B, Enquclc-ﬁﬂmmissiunen,
Beirite), die iiber Grenzziehung in diesem Bereich und iiber dig Kontrolle dariiber bestimmen.

Ein kurzes Wort zum Schluf}

~Wir gemeinsam* - dieses Motto gilt auch fir die Frauen in der IG BAU. Frauen haben in unserer Or-
ganisation Erfolge erzielt, doch das geniigt nicht. Sie wollen an Einflub gewinnen - innerhalb der 1G
BAU und dariiber hinaus. |
Mit diesem frauenpolitischen Programm wollen die Frauen der IG BAU ihre Forderungen in allen pe-
werkschaftlichen Politikbereichen verwirklicht wissen. |

Auch wenn in wirtschafilichen Krisenzeiten die Frauenpolitik nur einen geringen Siellenwert zu haben
scheint, so bauen wir darauf, daB sich Gewerkschaften als gesellschaftliche Reformbewsgung verste-
hen. An diesem Anspruch werden sich insbesondere auch die Ménner in der IG BAU messen lassen
milssen. |

Denn:

,Es gibt keine Befreiung der Menschheit ohne die soziale Unabhingigkeit und Gleichstellung der Ge-

schlechter.”

(August Bebel) | |
F g _fproim.doc 06.09.1996
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