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Durchdrungen ven der Verantwortung gogeniibor thren Mitglie-
dern und dem ganzen Volke, bekennen sich der Dautsche Gewerk-
schaftsbund und seine Gewerkschaften zu den unverzuBerlichen
Rechten des Menschen auf Freiheit und Selbstbestimmung und
z2u der Unantastbarkeit seiner Wiirde. Sie fordern die Varwirk-
tichung der allgemainen Erklirung der Menschanrechts der Ver-
einten Nationen in allen Teilen der Walt.

Die Besinnung auf die Grundwerte des menschlichen Zugammen-
lebrens wird um so dringender, als sich dar einzelne in zunshmen-
dem Malle den Bedringnissen der modernen industriellen Arbeits-
welt und neuen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Abhin-
gigkeiten ausgesectzt sieht. Die Gewerkschafien nehmen diese
Herausforderung des 28. Jahrhunderts an. Sie wissen, daB die
Arbeiterbewegung bisher groBe Erolge errunqon hat, daB sich
aber ncue Aufgaben stellen, diz nur mit neven Mitteln galdst
werden kénnen,

Eie stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der Vergangenheit,
die den Aufbruch der Menschheit in eine bassere Zukunft ein-
geluitat haben, dorfen nicht zur Saelbstgentigsamkeit filhren. Sis
bedeuten eine Verpflichtung fir die Zukunf!. Hierbei bedarf es
gleichstarker Impulse aus den ethischen und politischen Grund-
haltungen, die den Geist der Solidaritit in dar Gewerkschafts-
bewegung bestimmaen,

Die frihe kapitalistische Wirtschaltsordnung hatte dem Arkeit-
nehmer die gesellschafilishe Eingliederung verwahrt, seine Par-
son der Wilikiir des Unternehmers unterwarlan, seine Arbeitskraft
dem Marktgesetz ausgeliefert, seine soziale Sicherheit dem
Gewinnstreben untergeordnet. Die Arbeitnehmear schiossen sich
zu Gewerkschaften zusammen. Es war ihr Ziel, die Wirde des
arbeitenden Menschen wicrderharzustellsn und zu schltzen, ihn
»0zial zu sichern und eine Gesellschaftsordnung zu erkimpfen,
die allen die freie Entfaltung ihret Parsénlichkeit erméglicht,

Whehtige Teile der gewsarkschafllichen Forderungen sind als
Grundrechte der Blirger von den demokratischan Verfassungen
und dor éffentlichen Meinung anerkannt worden. Die Gewark-
schaften sind aufgerufon, am sietigen Ausbau des sozialan Rechts-
stantes und an der Gestaltung der demokratischen Gesellschaft
mitzuwirksn.

Damit warden die Gewerkschaften zum sntscheidendan Integra-
tiansfaktor der Dlemekratie und wichtigen Partnar der politiachen,
wirtschaftlichen und kulturedlen Willensbildung.

Fraie und unabhingige Gewerkschaften kénnan nur in der Demo-
kratis bestehen und wirken. Sie verteidigen — die Geschichte be-
weist a5 — In der Demckratie ihre eigene Lebensgrundlage. Sie
sefzen sich deshalb gegen alle totalitiren und reaktionidren Be-
strebungen mit Entschiedenheit zur Wehr.

Die Varschmelzung verschiedener Gowerkschaftsrichtungen in
der modernen Einbeitsgewarkschaft hat das Prinzip der Solidari-
tat aller arbeitenden Frauen und Minner kensequent verwirklicht,

Als Organisation der Arbeiter, Angeslellten und Beamten neh.
men dio Gewarkschaften die wirtschaftlichen, sozialen und kujtu-
rellen Interassan aller Arbeitnehmer und ihrer Familien im Rah-
men dar Edcrdarnisse des Gesamtwohls wahr.
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Dar Dautsche Gewerkschaflsbund und seine Gewerkschaften
sind und Bleiben unabhiingig von Regierungen, Parteien, Konfes-
sionen und Untemehmern. Sic bekraftigen ihre Entschlossenheit
zur weltanschaulichen, religidésen und politischen Taleranz.

Strukturelle Veriinderungen der modarnen Industriegeseilschatt,
die Moalitionsfraiheit, die Tarfautonomie und die Soriatpolitik
haben dia Erscheinungsformen des sozialen Konflikts gewandelt.

Zwar hat die allgemeine Anhebung des Lebensstandards, die vor
allem der Secnaffenskraf! end dem Floil der Arbeitnehmer und

nicht zuleizt dem stindigen Driangan der Gewerkachalten zu ver-
danken ist, vielen Arbaitrehmern ncue Maglichkeiten der Lebens-
gestalbung eréifnet, Aber die Ungeredhtigkeit dar Einkommens-
und Yermigensverteilung, dic Abhingighkeit vom wirtschaftlichen
Marktgeschehan und wen privater Wirtschaflsmacht sind nech
nicht iberwunden.

Die Entwicklung in der Bundesreputlik hat zu ciner Wiederher-
stallung alter Basitz- und Machlverhiltnisse gefiihet. Dia Gral-
uriternehmen sind cratarkt, die Konzentration des Kapitals schrei-
tet stindig fort. Oie Kieinuntemebmen werden zurickgedriannt
ader den Grofuntemeshmen wirtschaftlich untergeordnet,

Dia Arbeciinehmear. d. h. die Gbergroflle Mehrheit der Bevdlice-
rung, sind nach wie vor von der Veflgungsgewalt liber die Pra-
duktionsmittel ausgeschiossen. lhre Arbeitskraft ist auch heule
nach ihre ginzige Einkemmensquelle.

Die damit verbundanen sozialen Risiken kann dar sirzalne Arbeit-
nehmer nicht allein tragen. Sein legitimer Anspruch auf soziale
Sicherheit kann nur durch sulidarische Verantweartung der Gasell-
schaft edilllt werden,

Die Gewerkschaften haben die Aufgahe, durch Ausweitung der
Mitbastimmung eine gesellschaftliche Umgestaliung einzuleiten,
die darauf abzielt, alle Birger an der kulturellen, palitischan vund
wirischafilichen Willenshildung gleichbercehtigt tailnehmen zu
zU lassan,

Um Vollheschdftigung, Wirschaitswachstum und sieigende Ein-
kammen zu sicharn, muB der enge Rahmen der Nationalwirt-
achaften durch neus Obernationale Formen erwaitert werdan, Die
Aufgaben unserer Zeit kinnen nur durch kenstruktive solidarische
Zusammenarbeit dar Menschan, Yélkar und Staalen galist war-
den. Das Ziel ist eine politische und wirtschakliche Gemainschait
der freien und demokratischer Wilker in Eurapa und thre enge
Verhundenhsit mit dan freien Walkern der' Welt,

&Gmundlage fir den sozialen Fortschritt und dia seziale Sicharhait
in allen Teilen der Welt isl die Erhallung des Friedans. Dis
Gawarkschaflen fordern die Achtung aller Atomwaifen und afier
sonstigen Massonvernichtungsmittel sowie die allyemeine und
kontrolliarta Abtlislung. Die Baseitigung von Hurger, Armut und
Unterdrilckung in allen Teilen der Welt ist cina wichtige Badin-
gung fiir alne stabila Friedensardnung.

Die Gewarkschalten bekennen sich unamngeachrinid zur Salbst-
beastimmunpg der Vidiker.

Sle fordarn dle. Yemwirklichung dep Rachies auf Selsatbestim-
mung much filr das dautscha VYolk, Dis Wiedervarainigung Deutsch-
lands Ist dla Varaussetzung fir eina friedliche Qrdnung Europas.
Batlin blaibt die Hauptstadt Deutschiande.

f

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch abseils stchen.
denArbertnehmer auf, durch ihre Mitarbeit in den Gowerkschaftlen
an der sozialen Ausgestallung und Feshgung der Demakratie und
an dem Autbau viner gerechten Wirlschafts- und Gesciischalls.
ardnung mitzuwirken.

Der Deutscne Gowerkschaktsbund und seina Gewerkschaften sind
bereit, in Aulgeschlossenheit und shriicher Auscinandersatzung

die Fragan unserer Zeil mit den Reprasentanten ailer Schichten
unseres Volkes su behandeln.

Parlamente, Regierungen. Parteien und alle. die qutinn Willens
sind. sind aufgerofen. die Gewerkschaften in ihren Bestrebungen
in der imodernen Gesellschaft zu unterstiitzen. Darauf haben sie
um sa mehr Anspruch, als ihre Bestrebungen iber enge Interes-
s¢verlretung hinaus dem Gesamtwohl dienen.

Unzere Zeit varlangt von allen, das geselischaltliche, politische
und wirtschaflliche Leoen so zu gestalten, dafll der Mevsch in sei-
nar persdnlichen Fretheil mit der Méglichkeit der MNutzung aller
soiner Gaben an der Gestaitung seiner Perednlichkeit und sainar
Urwelt verantwaortlich mitwirken kann.

Nur wenn e gelingl, eine solche Ordnung 2u schalfen. wird die
Freiheit des winzelnen, die Freiheit der Gemeinschalt und eine
wahrhaft demokratische Gesellschaft in alien thren Lebensfarmen
verwirklicht werden. Sie allein ist die Gewshr fiir ein menschan-
wurdiges Leben und der einzig wirksame Schu!z gagen totalitire
und andere unvrirdige Daseinsfarmen.

Von dieser Aufgabe ausgehend, Lekonnen sich die Gewerk-
schaften zu den folgenden Grundsuitzen:
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l. Grundlagen
der Wirtschaftspolitik

Die Wirtschaft hat der freian und selbsiveranbwortiichen Entfal-
tung der menschlichen Persinlichkeit zu dienen. Win jedes Glied
der Gesellschaft mull auch der Arkbeitnehmer sein Leban in freier
Selbstbeslimmung gestalien kdnnan.

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach geselischaftlich.'Es darf
nicht allein vom Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirtschait-
lichen Enlscheidungen werden inshesondere die Arbeitnehmer
betroffen. Dteshalb missen sie und jhre Gewerkschaften gleich-
barechtigt an der Gestaltung der Wirlschaft beteiligt werden,
Die wirtschaltliche Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist eins dar
Grundlagen einar Freihsitlichen und sozialen Gesellschaftsard-
nung. Sie entspricht dom Wesen daes demaokratischen und sozia-
[en Rachtsstaates.

Dia van den Gewerkschaften erstrebte Ordnung unssrar Wirt.
schaft sall

jedam Arbeitnahmer gin Hachstmal an Freiheit und Solbstver-
anlwarlung gawahrleisten,

ibn an der Gestalung der Wirtschaft gleichbarachligt bateiligen,

ihm eine seiner Persiinlichkeit entsprachende daverhafts Titig
keit sicharn,

gine gerechts Einkammens- und Vermégensvarteilung herbei-
fihron,

ain aptimales Wachstum der Wirtschaft armiglichen, ders MiB-
brauch wirtschaftlicher Macht varhindern, Planung und Weit-
bewerb zur Erreichung der volkswirschaftlichen Ziele einsetzan,

dia Erkenntnis wirlschaftlicher Zusammenhidngs durch OFfen-
legung aller Dalen ermsaglichan. '



Il. Ziele der Wirtschaftspolitik

1. Vollbeschiftigung und stetiges Witischaftswachstum

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit.
Das verwirklichte Recht auf Arbeit isl die Vallbeschiftiqung. Fiir
die soziale und paolitische Entwicklung der freien Walt ist die
Sicherung der Vollbeschiiftigung und einas aptimalen Wachstums
der Wirischaff und des Lehensetandards in allen Lindern von
entscheidendsr Bedeutung.

Die Wirtschaftspolitik muG auf diz volle Entaltung und MNutzung
aller praduktiven Krifte gerichtet sein. Alle wissenschaftlichen
Erkenninisse und politischen Maglichkeiten sind planmiflig zur
Vermeidung van Konjunktur- und Beschiifligungsschwankungen
anzuwsnden,

Eine wachsende Wirtschaft bedingt fortfaufende Anderungen in
der Wirtschaltsstrukdur, van denen auch bei allgemeiner Vall-
beschaftigung die Beschiftigung in einzelnen Bereichen hoein-
trichtipt werden kann. Die Inlegration der europiischen Wirt-
schaft, die Intensivierung des internationalen Warenaustausches
und die Umschichiung der Nachirage werden diese Tendenzen
nach versidrken.

Die Gewerkschaften bejohen den {echnischen Fortschritt als Mit-
tel filr eine qualitativ bessere und prelsglinstigere Versorgung
der Bevilkerung und zur Ereichterung der menschlichen Arbsit.
Die wirtschaftlichen und sozialen Gefahren, die sich aus der Tach-
nigtarung, insbesonders der Rationalisierung und der Automation
ergeben kdnnen, miissen st4ndig beobachtet und qeprift werdan.

Es t5t notwandig, die Richiung der wirtschaftlichen Entwicklung
aut allen Gebieten rthzeitiy zu erkennen und vorausschauend
tnd planmiiBig Mabnahmen gegen nachieilige volkswirtschafi-
liche und soziale Falgen zu treffen. Diese MaBnehmen milssen
die Umstallung vorhondener sowia die Schafung nsuer Arbalts-
plitze ermégllchen und den betroffenen Arbeitnehmem valle
saziale Sicherheit gawihrlelstan,

2. Gerachie Einkommens. und Vermiiga nsvbrisilung

Die gagenwbrtige Einkommens- und Vermoégensvarteilung ist un-
geracht. Es ist dringend erfordarlich, alle Volkaschichten an dar
valkswirtschaftlichen Vermagensbildung xu bateiligen. Dar Um-

14
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fang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis der wirt-
schaitlichen Tadtigkeit ist ein wasantlicher MaBsiab {ir soziale
Garechtigkeit. Der Anspruch der Arbeitnehmer auf aine Betsili-
gqung andem bereits gebildeten Vermégen bleibi aufrechterhalten.

[3ie aktive Lahn- und Gehaltspolitik der Gewerkschaflen ist auf
eine gerechtars Verteilung das Sezialpradukls garichtet. Diesem
Ziel missen auch alle wirtschaftapolitischen Malrahmen dianen.

Wichtige Varaussetzung breiterar Varmdgensstreuung sind ein
hharer Anteil der Arkeitnehmar am Valksainkammen, der Abbau
der Steuerprivilegian fiir hehe Einkammen und die Férderung dor
Ersparnisbildung bei den unteren und mittleren Einkommens-

grappen.

3. Stabilitat des Geldwertes

Die Erhaltung der Wahrungsstabilitat ist Aufgabe jeder verant-
wortungskewubten Wirtschaftspolitik. Geldwertmindarungen be-
glnstigen dia Sachwertbesitzer und benachieiligen die Eparar
und Bezieher fester Einkommen. Von Praisstaigerungen werden
in erster Linie die Arbeitnechmer, Rentner und Pensionire be-
brotfen,

Eine am Gesambwohl oricntierte Wirtschaftspolitik mull neben
Vallbeschaftigung und stetigem Wirtschaftswachstum auch die
Stabilitit des allgameinan Preisniveaus anstreban,

4. Varhinderung des MiBhrauchs wirtschefllicher Macht

Einas der charaktoristischen Merimale der modernen Industris-
gescllsehalt ist der Fortschreitande KanzentratiansprozeB in dar
Wirtschalt, der in den GraBunternehmen und Unfermehmans-
gruppan zu emner Machtzusammentallung ungewshnlichen Aus-
mabas fahrt. Damit wilchst die Gefahr des Millbrauchs wirlschaft-
licher Macht — 2u wirtschaltlichen, aber auch 2u pelitischen Zwek-
ken — stiindig. Dar demokratische Staal hat die Pilicht, jaden
MiBhrauch zu verhindarn,

2. Die internationala wirtschaftliche Zusemmenarbeil

Die wirtschaitlichen und palitischan Aufgaben der Geganwart er-
ferdem Ubemationale Lisungen, Ein wichtiger Faktor filr Praduk-
tivititasteigerungen, atindiges Wirschaftswachstum und Wih-
rungsslabilitit ist die intarnationale wirlschafliche Zusammean-
arbeit. Dia fdr die wirtschafllicha Zusemmenarbait der Linder
bestahenden Instilutionen mossen gosiiirkt werdan. Sie mUssan
giner wirksaman demaokratischen Kentrolle untarstzhen.

Die suropiiische wirlschaflliche Intcgration muB von der politi-
schan Bereitschait getragan sein, aeine koordinierte Wirtschafte-
und Sozialpalitk unter Belriligung der Gewarkschaften zu ver-
witklichan und eine anga Zusammenarheit aller frajen Linder zu
erreichan, dis die demakratischen Grundrechte und froie, unab-
hiangige Gewerkschaftsorganisationan anerkennen. Kein | Land
darf in die europiischen Gemeinschaften aufgenommen werden,
das diese Voraussetzungen nicht erfiillt,



Die Hilfe fiir die Entwicklungslinder muB planmilia qeleistat »
werden und eine ausgeglichena Wirschafls- und Sorialstruktur "I. MI“EI der
in den Erdwickiungslindem errichbzn und festigen. Deshalb isl
jedes Projekt der Entwickdungshille mit einem Sozialplan zu ver H -
bindzn, der ohne die Mitwirkung der Gewerkschaften nicht zu ver- WI rtschaftSDOIItlk
witklichen ist. Nur durch den Aufbau demakratischer, unabhangi-
ger Arbeitnehmerarganisationen kann die demokratische Gesami-
entwicktung dieser Linder garantiert werden.

1. Der valkswirtschaftliche Rahmenplan

Die Sicherung von Vallbeschiftigung urd steligem Wirtschafts-
wachstum sewia die Stabilisiarung des Geldwarles salzan in dar
modearngn dynamischen Wirtschalt sine Koordinierung aller wirt-
schaftspolitischen MaBnahmen voraus. Die wirtschafilichs Ent-
wicklung darf nicht sich selbst (harlassen bleiban.

Der Wirtschaftsprazefl st durch eine differenzierte valkswirt-
schaltliche Gesamtrechnung iiberschaubar zu machen, so dafl dic
Geld- und Glterstréme innerhalb der Wirtschaft und zwischen
i dem In- und Ausland sichtbar werden und die varaussichilichen
Auswirkungen bestimmier Einkommens- und Ausgabeninderurn.
gan beurteilt warden konnen.

Aus der volkswirtschaftlichen Gasambrechnung ist der Rahmen-
plan in dar Form eines Nationalbudgets zu entwickeln. Ea enlhkall
die Zietsetzung fir die Entwicklung der Valkswirdschaft in ginem
bestimmten Zeitraum. An asinar Verbareitung ist der Deutsche
Gawerkschaflsbund zu beleiligen. Dia Richtlinien des MNatianal-
budgets sind fOr dia Organe der staatlichen Wirtschaftspelitik
erbindlich. Sie geban die natwendigen Orienfierungsdaten fir
dis eigensn freien Entscheidungen in dan Wirtschaftsbereichen
‘ und den Einzalwirtschaltan,

2. Der iffentlicke Haushalt, Finanz- und Steverpolitik

Die Finanz- und Steuerpolitik ist ain wichtiges Instrument dar
Wirtzchalts- ung Sozialpolitile.

Cio Badeutung der Aufgeben von Bund, Lindern und Gemainden
sowie der Gffentlichen Investitianen wichst von Jahr zu Jahr. Das
Gawicht der ddfentiichen Haushalle in der Wirtschaftspalitik
wichst dariiber hinaus in dam Male, in dem zur Beseitiqung der
bisherigen Versiumnisse bai der Erfillung dar grofen Gemeln-
schaftanufgaben dffentliche Mitel bereitgestellt werdan,

Der jihrliche rechnerische Ausgleich von Einnahman und Aus-
gaben im Staaishaushalt sollte angestrebt warden, darf aber nicht
| alleiniga Richtschnur der staatlicher Finanzpolitik sein.

Aus den dffentlichen Haushallen sind Iavestitionshaushalie aus-
zugliedern, Sia miissen koordiniert werdan und soflen sinan Zeil-
raum von mehreren Jahren umfasaen, Bei threr Inanspruchnahme
muBl den konjunkturpolitischen Notwendigkeiton Rechnung ge-
16 ' 7 tragan werden.
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Im Hinblick auf eine soziale und georochie Verteflung ist emne
Verlagerung der Anteile des Gesamisteuveraufkommens van den
indirgkten zu den direkten Stevern anzustreben. Die Grundsitze
der Stcucrpolitik -- Gleichm#iBigkeit, Gorechtigkeit, Einfachheit —
missen verwirklicht werden,

3. Die lnvestitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstitigkeit bestimmen malgeblich
die Konjunkturfage und die zukinflige Entwicklung einer Volks-
wirtschaft. Fehlleitungen von Kapital und Arbeitskraft sind cben-
50 wic Arbeitslosigkeit und Nichtausschéplung der wirtschaft-
lichen Wachstumsméglichkeiten eine Belastung des Lebensstan-
dards. Deshalb missen im privatwirtschaftlichen wie im olient-
lichen Beraich die {nvestitionen auf die konjunktureller und struk-
turellen Erfordernisse der Gesamtwirtschaft abgestimml sein.

Die in konjunktureller und struktureller Hinsicht notwendige Steue-
rung der privaten Investitionstitigkeil erfordert zusitzlich zu der
glebal wirkendan Kreditpolitik einzefwirtschaftliche, auf bestimmie
Wirtschaftszweige oder auf regionale Bereiche gerichtete MaB-
nahmen, Digse dillerenzierte Investitionssteuerung kann z. B.
durch gezielte steuerliche und kreditpoiitische Mittel oder durch
Anderung der Abschreibungsbedingungen erfolgen.

Als Grundlage fir die lovestitionslenkung sind laufend Bedarfs-
und Machfragevorausschiétzungen for die einzelnen Wirtschafts-
und Industriezweige vorzunehmen und zu verdffentlichen. Auf
diese Weise ist auch eine Beeinflussung der privatwirtschaftlichen
Invesiitionstatigkeit in der volkewirtschaft/ichen Rabmenplanung
zu erreichen, ohne die letzte Entscheidung itber Art und Umfang
der Investilionen aus dem Bereich des einzelnen Unternehmeans
herauszunehmen.

4. Die Kontralle wirtscheaftlicher Macht

Zur Kontrolle der wirischaftlichen Macht in ihren vielféltigen
Formen sind — j& nach Ausmal und Bedeutung — varschiedens
Methoden anzuwenden. Entscheidend ist, dall der MiBbrauch wirt-
schaftlicher Macht verhindert und eine soziale Gestaltung der
Wirtschaft gesichert wird,

inshesondere fordarn die Gewerkschaftan:

fortlaufende Erhebungen Gber den Umfang der Konzentrations-
bewegung durch die Bundesragierung,

die Beseitigung konzentrationsférdernder Rechtsvorschriften
(z. B. auch der entsprechenden Stauervorschriften),

die Mithestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewesrkschaften,
die Neuordnung der Unternehmensverfassung,
die Erweiterung der Publizitt,

die wirkungsvolle Ausgestaliung der Monopel- und Kartellkon-
trelle,

die Mobilisierung des Wetthawerhs u, a. durch sffantliche und
gemeainwirtschaflliche Unternehmen,

den Ausbau des Systems &ffentlich gebundener Untarnghmen,

die Oberfihrung von Schllisselindustrien und anderen markt-

und wirtschaftsbeherrschenden Unternshmungen In Gemsin-
eipantum,

18
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Das Gemeingigentum in seinen verschiedenen Formen hal in der
modearngn Industricgesclischalt entscheidende Bedeutung. be-
sonders auch als Lankungs- und Sleuverungsmittal der Wirtschaft,
Die Gawerkschaiten fardern die Erhaltung und Auswailung des
affentlichon Industriehesitzes.

Dic wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfardert staailiches
Eigentum an allen KernbrennstaHen und eine strenge Kontrolle
des Reaktorbapes im Hinblick auf sine Keordinierung der ge-
samten Energicpolitik sowic aus Grindern des Arbeils- und Beviil-
kerurigsschulzes,

2. Wirtschafliche Mithestimmung

Die paritddische Mitbestimmung der Arbeidnehmer mufi bei allen
wirtschaftlichen, sozialen und persaonellen Entscheidungen gesi-
chart sain. Sie muB im privaten und gemcinwirischaftlichen Be-
reich galten.

Zu ihrer Sicherung
sind die belriablichen Mitbestimmungsrechte auvszubauen,

gind die Aufsichtsrite aller GroBunternehmen paritdtisch aus
Vertretern der Anteilseigner und der Arbeilnehmer zu besstzen,

ist in die Varstinde unc Geschaltsfithrungen aller GroBunter-
nehmen mindestens ein Mitglied zu berufen, das nicht gegen
die Mehrhzit der Slimmen der Arbaitnehmarvartretar im Auf-
sichtsrat basteilt werden kann,

Dia liberbetriebliche Mithesttmmung muf in paritidtisch aus Arbait-
nehmervertretern und Unternehmansvertraterm besetzten Crga-
nan verwirklicht werden,

. Planung und Wetthawerh

Jdode Valkswirtschafl bedarf im Rahmen einer grundsiizlich am
Wattbewerb onentierten Crdnung der Planung.

Wetthewarb und Planung dionen der Erreichung wirtschaftspofifi-
schar Zlcla.

Monopole und Kartalle fikren zur Einschrankung und Ausschal-
tung des Weltbewerbs in der Markdwirtschaft. Deshalb ist das
Wettboworbsrachl wirksamar zu gestallen. Die Kartellgesetz-
gebung mull auf dem Verboisprinzip auibausn, din Preisbindung
zwoiter Hand ist zu vorbicten. Der Verbraucher mufl in die Lags
varselz! warden, Qualitit und Preiswiirdigkeit der einzelnen Er-
reugnisse nach objektiven Kriterien zu baurtailan.

Mongpalistisch beherrschie ader durchsatzte Mirkie sind durch
direkte Gffentliche Intervention im Interesse dar Gesamtheit zu
regulieren. Dabel kommt den gemeinwirtschaftlichan Unterneh-
mungen eine wesentliche Bedeutung zu.
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. Grundrechte der Arbeit

Car soziale Rechtsstaat hat die Verpflichlung, die Grundlagen fiir
die Verwirklichung das Rechles auf Arbeit zu schaffen. Die Vall-
beschiltigung und ihre Erhaltung sind higrzu wasantliche Voraus-
setzungen. Die freie Wahl des Berufes, des Arbaitsplatzes und
der Aushildungssiitie ist zu gewdhrleistan.

Bie Arbeitnehkmer und ihre Familien sind, um ain menschenwiir-
diges Loaben fiihren zu kannen, auf ein Arbeitscinkammen ange-
wiesen, tas ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern und ihnen die
Teilmahme am kulturellen Leben z2u ermiéglichen,

Die Arbeitnehmer haben das Rechi, sich in Gewerkschafen zu-
sammenzuschliefen, Die freie Betitigung der Gewerkschaften im
Rahman ihrer selbstbestimmien Aufgaben ist uneinschrinkbarer
Bastandteil dar freiheillichen demckratischan Grundardnung,
Daxz Streikrecht der Gewerkschalten isl unantastbar,

Dig eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitsbadingungen
durch AbschluB van Tarifvartriigan ist allain Avfgabe der Gawerk-
schatlen aowia dar Arbeitgeber una ihrer Verbinde. Jedar ataai-
licha Eingriff in die Tarifhoheit ist unzulissiq. Das gilt auch fur
jode Farm aines Zwenges zur Schlichiung.

Die tarifvertraglich varainbartan Léhne, Gehilter sowie sonatigen
Arbaitsbedingungen, die zur Sicherung des Rachisanspruches
auch alla betrieblichen Leistungen an dis Arbaitnehmer zu umfas-
sen haben, gelten unabdingbar nur {ir die von dam Tarifverirag
arfaBtan Arbeilnehmar und Arbeilgaber.



IIl. Arbeit und Betrieb

Das Recht auf Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Ver-
tretungen in Belrieben und Verwaltungen ist auszudehnen, wirk-
samer zu gestalten und durch cine neue Rechtsgrundlage zu ver-
bessern,

Die Stellung der Betriebs- und Fersonalratsmitglieder sowie der
Jugendvertreter ist rechtlich so 2u sichern, dal ihnen durch die
Eriillung threr Aufgaben ke'ne perstnlichen Nachteile entstehen.

Fir die gewerkschaftlichen Vertrauensleute und die Vertreter
der Gewerkschaften sind in Betrieben und Verwaltungen alle Vor-
aussetzungen zu schaffen, um auch dort die gewerkschaftliche
Vertretung zu sichera.
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lil. Arbeitsverhiltnis

Die Porsdnlichkeit des Arbeitnehmars und seine Menschen-
wiirde sind auch am Arbeitsplatz 2u achten. Seine Arbeitslaistung
darf nicht allein als Ware gewsrtat warden,

Fiir gleichwertige Titigkeil ist gleiches Arbeitsantgelt ahne Untar-
schied des Allers ader Geschlachts zu zahlen.

Ist der Arbeitnchme: durch hishara Gawalt, aus anderen nicht in
seiner Person liegenden Griinden oder aus besondoren parsén-
lichen Griinden verhindert, seiner Arbeit nachzugehen, so hat er
Anspruch suf Weiterzahlung saines Arbeitsentgeits.

Im Falle der Arbeitsunfhigkeit infolge Krankheit und bei Ourch-
fihrung von Mallnahmen zur Erhaltung, zur Besserung und zur
Wiederherstellung der Gesundhait haban alle Arbeitnehmer Ar-
spruch auf Fortzahlung des vallen Arbeiteentgslts far die Dauer
von mindestens sechs Wochen,

Das Lehr- und Anlernverhiilinis ist gin Aushildungsverhiltnis mit
iberwiegend arbaitsrachtlichem Charakter, Die Vergltungen und
acnstigen Badingungen sind tarifvertraglich zu vareinbharan,

Flr besenders schutzbediirltige Arbeitnehmergruppen, bei denen
dic Voraussetzungen zur tarifvertraglichen Reqgelung der Léhne,
Gehilter und acnatigen Arbeitsbedingungen fehlan, sind unter
mafBgoblicher Betoiligung der Gewerkschaften Mindestentgelte
und sanslige Mindasiarbeitsbedingungen fastzusetzen,

Die geltenden gasetzlichen Arbaitszaitregelungen sind zu versin-
haitlichen, zu verbessern und den tatcichlichon Yerhilinissen, ins-
besondere den verklrzlen Arbsitszeiten anzupasson. Die Sann-
und Feiertagsarbeit ist besonders aus ethischen und familidren
Grinden grundsitzlich zu untersagen. Die Schichtarbeit ist wegen
ihrar gesundheitsgefiihrdenden Auswirkung suf das uneddBliche
Mab zu beachrinken.

Curch Erhhung des jihrlichenUrlaubs und saine materiella Siche-
rung ist eine ausreichende Erholung der Arbeitnehmer zu erméig-
lichen.

Der Kindigungsschutz und die Klindigqungsfrsten mlissen fir alle
Arbalthehmer den Arbeitsplatz, die soziale Stellung im Betriab
und dan erreichten Lebensstandard weitgehand sichem. Allaren
Arbeitnehmern, Behinderen und anderen gefihrdeten Arbeit-
nebmergruppen ist ein besonderer Schutz zu gewihran.

Das Recht der abhingigen Arbeit ist in ainem sazial Tortachritts
lichen Arbeitsgesatrbuch zusammenzufassen,

whemms -ar "= aw



IV. Beruf und Arbeit

Jeder soll die Miglichkeit erhalten, sich entsprechend seiner Eig-
nung und Neigung fiir einen Beru! sus- und weiterzubilden. Die
berufliche Aus- und Weiterhildung ist fachlich und wirtschaftlich
zu sichern. Die Berufsaushildung ist durch Geselz ginheillich zu
regeln, wobei dic Mithestimrrung dar Gewerkschafen kei der
Gestalturg, Durchfiikrung und Oberwachung einer zeitgemilen
Berufsausbildung zu sichern ist. Zu einer freigewihiten Berufs-
ausbildung milssen jedem die gleicher Maglichkeiten cffenstahen.
Soziale Unglzichheitzn sind durch geeignale HilsmaBnahmen zu
liberbracken. Das Systam der Bergfsaushildungsbeikilfon ist aus-
zubauen und grundlenend zu vereinheitlichen.

Jeder hat Anspruch auf eine kastendraie, individuelle und unpartei-
tsche Berufs- und Arbeitsheratung sowie Arbeitsvermittlung. Bei
der Beratung und Vermiltlung sind dia Neigungen und Fihig-
keiten des Ratsuchenden zu beriicksichtigen. Er ist iiber die sozia-
lon und wirtschaflichen Miglichkeiten der gawﬁhlten Tatigkeit zu
unterrichten,

Die tnanspruchnahme der Berufsheratung, Arbeitsberatung und
Arbeilsvermittiung ist freiwillig. Zwangs- und Erfassungsmaﬂ-
nahmen sind hiarmlt unvareinbar,

Sowait bei Ralionalisierung und Automation Arbeitsplitze gefihr-
dat werden, haben die Betrieche und Verwalfungen bei ihren Pla-
nungen entsprachende AnpassungsmaBnahmen vorzusshen, die
aufeinander abzustimmen und zu kontroliieren sind. Die Batriebe
und Verwaltungen, die solche RatlanalisierungsmaBnahmean durch-
fithren, sind an der Finanzierung der Anpassungshilfen sowig an
der Schaffung never Arbelisplitza zu bateitigen.

Die Vorieile siner betrieblichen Rationalisisrung mlissen allen
Arbeitnehmarn zugute kommen, Bei den Anpassungsmelnahmen
sind die Arheitnehmer vor finanziellen und sezialan Machteilan
Zu achiizen,

V. Schutz am Arbeitsplatz

Zur Sicherung der Arbeitnebmer vor Unfall: und Gasundheilsge-
fahren ist der Unfallschutz in den 2elriebian technisch, organisate-
risch und personell anszubauen, Die Gestaltung dea Arbeits-
platzes ist der natlirlichen Leistungsfihigkeit dar Arbaitnehmer
anzupassen. Diese Malinahmen sind durch einan batdehlichan
Gesundhaitsschulz zu ergdnzen. Die Arbeitgaber sind als Varant-
waoriliche ilir die Arbeitssicherheit gasetzlich zu verpflichten, ent-
sprachanda Malnahmen durchzufiihran.

Das Arbeitsschutzrecht muB cinheitlich und iibarsichilich gastal-
tet und den Erfordernissen der {echnisiorien Arbaitswalt anga-
palbt werden. Die Durchfiihrung der ArbeitssicharheitsmaBnah-
men in den Batrieben und Yerwaltungen iat durch staatliche Ein-
richtungen und durch die gesetziiche Unfallvarsicherung zu untar-
stiitzen und zu iiberwachen. Die Gewerbeaufsicht ist stindig
der industriellen Entwicklung anzupassen. Alle flir den Arbeits.
schutz zustdndigen Stellen sind unter maBgeblicher Beteiligung
der Gawarkschaitan zusammenzufassan.

Forschung und Lehra im Bereich der Arbeitssicherhait und der
Arbeitsmedizin sind verstirkt zu Fordarn, Die wissenschaftlichan
Ergebnisse sind dar belrieblichen Praxis nuizbar zu machen,

Jugendlicha Arbsitnehmer miissan durch basandera Regalung
vor Gesundheitsgafahren gaschitzt werden. Dlase Regelungen
milasen Bestimmungan dbar ausreichende Freizeit enthaltan,

Bezondera Regslungan aind Fir den Arbaitsschutz weiblicher
Arbernehmar arfordarlich.




VI. Gesundheitssicherung

Der dffentliche Gesundheitsdienst hat allgemeine MzBnahmen
zum Schulz der Gesundheil der Bavilkerung durchzufiibren. Da-
zu gehdren insbesondere: die wissenschaltliche Erfarschung von
Volkskrankheiten, &ffentliche Beratungsstellen, MaBnahmen zur
Erhaltung der Volksgesundheit, z, B. durch Schutzimpfungen, Rein-
haltung desWassers und der Lult, Beseitigung von gesundheits-
schidigenden Einwirkungen von Lira und Strahlen und Versor-
gung der Bevalkerung mit cinwandfrsien Lebensmitteln,

Kinder und Jugendiiche sind durch den ffentlichen Gest.wneits-
dienst regelmalig drztlich uynd zahnirztlich zu untersuchen. Die
Bevtlkerunyg ist stindig tber eine gesunde Lebensfiihrung auf-
zuhifiren,

Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist eine dem Fartschrid der
medizinischer Wissenschaft und den BedUrinissen des Kranken
angepalite Meugestaltung des Krankenhauswesens nctwendig,
Bund, Lander und Gemeinden haben zusgmmenzuarbaiten, um
nach eirem einhgitlichen Plan Krankenhiuser im notwendigen
Umfang zu errichten, auszubauen und zu unterhalten,

Die Arbeitrehmer und ihre Familien haben sipan Anspruch dar-
aui, dall ihnen alle gesicherten Ergebnisse und erprobden Mittel
der medizinischen Forschung zugute kemmen.

Eine umfassende &rzilichs Hilfa for alle Arbeitnehmer und ihre
Familien ist Inshesondere durch die Krankenversicherung zu ge-
wahrlelstan, Die #irztliche Hilfa hat sich auch auf die Gosundhaita-
varsarge und Gesundheitsaufklirung zu erstrecken,

Jeder hat ain Recht auf alle Mittal ynd Leistungan, dia der Er-
heltung und Wisdermerstellung seiner Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit disner. Der Behinderte ist durch umfassenie madizl.
nische und beruflicha Mabnahman wieder zu befdhigen, am berui-
lichen und gesslischafilichen Lehen gleichkerechtigt tsilzuneh-
men. Diese RehahilitaticnsmofAnahmen dirfen nich# von Art, Ur-
sache und Umfang der Bahinderung abhingig gemacht wardan.
Oe einzalnen Leistungstriger haten ihra Moplnahmen und Ein-
richtungen zur Rehabilitetion miteinander abzuslimmen und -
meinsame Einrichtungen 2t schaffen. Hlgrzu sind neus genptz.
liche Grundiagen erfardarlich,
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Vil. Soziale Sicherung

Um die Arbeitnehmer gegen die Folgen der verschiedanen Le-
bensrisiken, wie Krankhait, Unfall, Arbeitslosigkeit, Barufs- und
Erwerbsunfihinkeit zu schiltzen, ist ¢in umfassendes Systam der
Sozialen Sicherung zu schaffan,

Die Soziale Sicherung wird vor allem durch die Triiger der Sozial-
varsicherung sowie durch kommunale und unmittelbare staatlicha
Einrichiungen durchgafihr. Die Sozialversicherung ist salida-
rischa Selbsthilfe und Schutzeindchbung fiir alle Arbeitnehmar
und ihre Familien.

Die Organisation der Trager dar gegliedertan Sozialvarsicherung
und anderer sozialer Einrichtungeon ist so zu gestalien, daB sie
ihre Aufgabsn wirkungsvoll erfiillerr. Unter Beachtung diasas
Ziclas ist der organisatorische Auf- und Aushay der Sozialen
Sichorung planmabig weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt aller
Mofnabmen haben die Intaressen der Leistungsherachtigten zu
stahen,

Die arzllichs Beguiachiung im Rahmen der Sozialen Sichaning
erfalgt durch einen unabhingigen Sozialdrztlichen Dienst. Dla
drztfichen Gutachtan sind fOr alle Spzialleistungstriger verbind-
lich. Der Sozialdrztliche Dienst ist als Gemainschaftseinrichtuny
aller Sozialleistungstriger zu errichten und (berschaubar zu glis-
dem. Die Verwallung des Sezialarzllichen Dienstes arfolgt durch
Selbstverwallungsorgana.

Qie Benachieiligung elnzelnar Gruppan in der Sozialen Siche-
nng ist zugunsten einer sazial fortschrittlichen Regelung zu be-
seiligen.

Adf alle Leistungen der Sazialen Sicherung besteht ein Rechts-
anapruch,




Vill. Geldleistungen
der Sozialen Sicherung

Dureh die Einrichtungen der Sozialen Sicherung sind den Arbeit-
nehmern und ihran Familian als Ersatz fiir das ausfallende Arbeits-
einkomman ausraichende Geldloistungen zu gewahren, die es
dem einzelnen ermiiglichen, seinen erreichten Lebensstandard
aufrechtzuarhalten. Dig Leistungen sind stindig den Verinderun-
qen der Arbeitseinkammen der Arbegitnghmer anrupassen.

Im Falte der unfreiwilligen Arbeitslosigkei ist eine wirtschafiliche
Sicherung durch die geselzliche Arbeitslosenversicherung zu ge-
vedhren,

Die wirtschaftliche Sicherung der arbeitsunfihig FKranken %l
nach Ablaul der Lobn- und Gehalisfertzahlung durch die Kranken-
varsicherung zu erfolgen.

Jedem Arbeilnehmer ist bei Berufsurddhigkeil odar Erwerbsun-
fahigkeit und bei Erreichung einer hestimmten Altersgrenze durch
die gasetzliche Rentonversicherung efne Rentenleistung zu ge-
wiihran, die seinen erreichton Lebensstandard sichert, For waib-
liche Arbeitnahmer, for Arbeitnehmer in basonders gefihrdoten
Berufen und fur Arbeithehmer, die aus Altersgninden keinen
angemessensn Arbeitsplatz mehr erhallen, ist die Rente durch
Festsetzung einer besanderen Alersgrenze vorzeitig zu gewth-
ren. Hie Renten haben sich aus einer Grundaicherung und einar
individuellen Beitragsrente zusammanruzedzen.

DiewirtschaftlicheSicherungderUnfallgeschidigten und deren Hin-
terbliebenen ist als Laistung der gesstzlichen Unfallvorsicharung
so zu bomessen, dal sie sinen gerechten Schedansarsatz darstellt.

Die wirtschaftliche Sicherung wiihrend dar Durchfihrung ven Re-
hzhilitatiansmaBnahmen hat ohne zeitliche Begranzung durch die
Tréger dar Sorialen Sicherung zu erfalgen, Im Rahmen der beruf-
lichen Wiedereingtiederung sind dem Beohinderien for gine ldn-
gere Obergangezenl erforderlichanfalls ain Lohn- oder Gahalts-
ausgieich und sonstige soziale Laislungen zu gowidhren, dia dis
Wiedereingliederung erleichtem,

Dar Schuiz ven Muber und Kind arordert gesetzliche MaBnahmen,
dig sine gesundhaitliche Betreuung und aine wirlschaftliche Sicha-
rang gewihrleislen. Vor und nach der Nisderkunit basisht An-
sproch auf Freistellung vor. der Arbeit unter Weilergewihrung
deg Arbeiteantgelts. -

Dio Gasallschatt ist verpfiichtet, sich an den Aufwendungen der
Familien eder Sorgaberachtigten fir deren Kinder zu bateiligen.

Fur jedes Kind ist unabhingig vom Einkammen sin ausreichandes °

Kinderge!d zu gewihran.
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IX. Finanzierung
der Sozialen Sicherung

Oie Finanzierung der Sozialen Sicherung hat nach den Grund-
sdtzen einex sozialen Rechisstaates zu arfolgen. Fur die Durch-
fibrung von Fremdaufgaben aus anderen sozialen Bereichen ist
dem durchfiihrenden Trager in jedem Fall volles Kostenersatz zu
gewdhren.

Die Aufwendungen fur Berufsheratung, Arbeitsberatung und Ar-
beitsvermittlung sind aus Staatsmitteln zu finanzieren. Die Mitta]
fur die wirtschaftliche Sicherung der Arbeitnehmer bei Arbeits-
losigkeit einachliaflich der notwendigen Riicklagen haben die
Betriesbe und Verwaltungen im Umlageverfahren aufzubringen.
Bei Massenarbeitsloaigkait hat der Staat die erforderlichen Mittel
zur Verfiigung zu stellen.

Die Berufsausbildungsbeihilfen sind aus Staatsmitteln zu finan-
zieren.

Die Ausgaben der sozialen Krankenversicherung sind durch Bei-
trage der Arbeitnehmer und der Betriebe bzw. Verwaliungan zu
finanzieren, Die Aufwendungen fir die Gesundheitsvorsorge und
Gesundheitsaufkldrung sind vam Staat den Triagern der Kranken-
varsicharung zu erstatten.

In der gasotzlichen Rentenvarsicherung hat der Staat die Aufwen-
dungan fir die Grundrenten zu ¢bernahmen. Dia individuelle Bei-
tragsrente ist aus Beitriigen der Arbaitnehmer und der Botriebe
bzw., Verwaltungen zu finanzieren. Zur Finanzierung siner aus-
reichendan Baitragsrente in der knappschaftiichen Yersicharung
hat der Staat Zuschiisse zu gewihren.

Die fir Laistungan der gesetzlichen Unfaliversicherung erfarder-
lichen Dechungsmitte| sind durch Beitriige der Betrisbe bzw. Ver-
waltungen im Umlageverfahren aufzubringen.

Di= Mittel fiir die Gowtihrung des Kindergeldes sind vom Staat
aufzubringen.

Fiir afle Lelstungen der Seczialen Sicherung, diz nicht voll aus
Staatsmitteln finanziert werden, hat der Stast die Ausfallgarantie
2u Gbarnchmen.

Die Gesellschaft ist verpflichiet, sich an den Aufwendungen dar
Familien oder Sorgeberechtigten fiir deren Kinder zu beteiligen.
Fir jedes Kind st unabhingig vom Einkommaean ein ausreichendes
Kindergefd 20 gewihren.




X. Soziale Selbstverwaltung

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen der Sozialversiche-
rung und andera entsprechende Einrichtungen der Sozialen Siche-
rung selbst.

Das Recht der Arbeitnehmer in der gesstziichen Kranken-, Ren-
ten- und Arbeitstesenversicherung, ihre Angelegenheiten in allei-
niger Zustindigkeit selbst zu regeln, ist unabdingbar, Der Grund-
satz uneingeschriinkter und alleiniger Selbstverwaltung durch die
Arheitnehmer gilt unteilbar sowohl fir die Zusammensetzung der
Organe als auch fiir ihre Aufgaben und den Umfang ibrer Befug-
nisse. In der gesetzlichen Unfallversicherung werden die Organe
der Selbstvarwaltung von Arbeitrehmern und Arkbeitgebern pari-
titisch besetzt. Dem Recht auf Selbstverwaltung gebiibrt Vor-

rang ver Staatlicher Bevermundung.

Die Gewerkschaften, als die flir die Vertretung von Arbeitnehmer-
intarassen mafgeblicken Institutionen sind atlein berechtigt, ge-
gignete Vertreter der Arbeitnehmer fiir die Selbstverwaltungs-
organa zu benennen.
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Al. Arbeits- und
Sozialgerichtsbarkeit

Diz Verwirklichung des sozialer Rechtsstaates erfordert gine selb-
stindige Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit. Sie ist ahne Aua-
nahme der Aufsicht der Arbaits-und Sozialminister zu unterstallen.
Durch die Rechtsprechung sind die Grundsitze der Sozialstaat-
lichkeit zu wahren und das Arbeits- und Saozialrecht fertzuent-
wickeln. An der Rechitsprechung sind die Arbaitnehmer ehren-
amtlich zu bateiligen. Als hauptamtiiche Richier sind auch seolche

Arbeitnebmer zu berufon, die besondere Kanntnisae und Erfah-

rungen im Arbeitsleben und aul sozialem Gebiot haben.



XIl. Internationale
Sozialpolitik

Die Lebons. und Arbeitshbedingungen der Arheilnehmer in aller
Well sind zu verbessem. Diases Ziel ist durch Maflnghmen anzu-
streben, die einen stindigen Fortschritt beginsiigen und dabei
auch zuf eine Verminderung der Unterschiede in und zwischen
den einzeln=n Staaten hinwirken.

Die Zunabme der zwischenstaat/ichen Wanderung erfordert drin-
gend. inlindische und auslandische Arbeitnehmer im Sozial- und
Arbeitsredit gleichzustellen.

Der Zusammenschlull von Staaten zu Ubernationalen Gemein-
schaften sowie die internationalen Einrichtungen der Sozialen
Sicherung, wie die Internationale Arbeitsorganisalion, haben die
enziale Entwickiung zu férdern.

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit internationaler Einrichtun-
gen mit sozialpolitischer Zielsetzung unmittetbar und gleichbe-
rechtigt zu beteiligen.

Kultur
politische
Grundséitze
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Gewerkschaftliche Kulturpolitik will alle geistigen und sittlichen
Krilte unserer Gesellschafi fordern, die fir die Bildung sines
demokratischen RewuBtseins und sinos damakratischen Gemein-
sinnes wirken und die auf die soziale IMegration der Demokratie
drangen.

In diesem ihrem sozialen kulturpolitischun Auftrag werden die
Gewerkschallen durch die dringendsten Forderungen unserer
Zeit bestatigt. Die gesellschaftlichen Aufgaben, dic aus der Ent-
wicklung der Maturwissenschaften und der technischen Anwen-
dung ihrer Ergebnisse erwuchsen, sind nicht anders zu bewilii-
gen, als dureh eine intensive soziale Kulturpolitik, deren wichtigste
Forderung eine Neuordnung unseres gesamten Bildungswesens
ist. Unsera Gesellschaft bedarf zu ihrem Bestehen und ihrer ge-
deihlichen Entwickiung ohne Zweifel dringand einer besseren Bil-
dung far alls.

Die fraie, vislfiltig gegliederte Ordnung unserer demokratischen
Gesellschaft verbictet jeden Monopolanspruch, die Kulterpolitik
zu gestaltan.



l. Kulturpolitik in Bund,
Lindern und Gemeinden

Fiir die wichtigsten kulturpolitischen Aufgaben sind in derBundes-
republik div Lidnder zustiindig. Angasichst der grofen Aufgaben,
vor denen die Kulturpalitik der freien Wait steht, der Bediirfnisse
der Entwicklungslander, im Hinblick auf die fcrtschreitende euro-
piische Integration und die groBen in der Bundesrepublik zu 15-
senden Probleme, sind die Bundeslander verpflichtet, stirker als
bisher ihre Kulturpclitik zu koordinieren. Der DGB warnt daver,
dal die gesetzgeberische Zustandigkeit der Linder in kultur-

politischen Angelegenheiten zu einem Provinzialismus fiihrl und
eina verniinftige Planung und Investition gefihrdst,

~ Wo der Bund in kulturpolitischen Angslegenheiten zustindig ist,
wie zum Beispiel in der Forderung der wissenachaftlichen For-
schung und in der auswirtigen Kulturpolitik, miissen Bund und
Linder aufs engste zusammenarbeitan. Wo es erfordettich ist, ins-
besondere wo sich Notstinde zeigen, wie auf viclen Gebfeten
" des Schulwesens, haben Bund und Linder — unbeschadet der
Zustindigkeit — gegenscitig Finanzhilfe zu leisten.

Cre Gemeinden haben bedeutende und wielfdltige kulturelle Auf-
gaben zu lgsen. Durch entsprechende Etatgestaltung und Inan-
spruchnabme geeigneter Finanzhilfen sind die erforderlichen
Mittel zur Verfligung zu stellen.

Die Kulturstats der Gemeinden sind den gestiegenen und ver-
&nderten Kulturbediirfnissen anzupassen. Dabei sind jene Einrich-

tungen besonders zu férdarn, dis dem Bediirfnis der graBen Mehr-
heit der Biirger entsprechan,

Die lindliche Bevilkerung hat die gleichen kuliurzllen Anspriiche
win die stidtische. lhr sing die gleichen Méglichkeitan zu geben,

Michtstaatliche [nstitutionen kiinnen Staat und Gemeinden bei

der Ldsung der vielfaltigen kulturpolitischen Aufgaben sinnvoll
untersilitzen,

3%

ii. Bildung und Erziehung

Die Nauordnung unseres Bildungs- und Erzichungswesens ist
eine vardringliche Aufgabe. Diese Neuvordnung mull den geisti-
gen, sozialen, technischen und wirtschaftlichen Erfordernissen un-
sarar Zeit entsprechen. Sie muB den Anfordarungen einer Geno-
ration geniigen, die die Probleme einer sich rasch wandelnden
Welk zu meistarn hat. Durch eine geeignete Reform des Prifungs-
vnd Berechtigungswesens ist den Bildungserfordernissen der dy-
namischon industriegesellschaft Rechnung zu tragen,

Unser Bildungs- und Erziehunnawasen geniigt weder den gegen-
wirtigan noch den zukiinfligen Anfarderungsn.

1.Die Schule

Dia Schule hat die Aufgabs, dia Parsiinlichkeit das Menschen zu
bilfden und im Rahmen dieser Personlichkeitshildung das Ver-
stiindnis fiir soziale Rechte und fiir die Pfichten gegentiber der
Gesellschalt zu weckan und zu férdarn.

Jedem Kind mdssen die seinen Anlagen und Bafihigungen eni-
sprechenden Bildungs- und Ausbildungsméglichkeiten oifan-
stehan, und zwar unabhlingio von der sozialen Stellung und der
wirtschafllichen Lage der Eltem. Die volle Schulpflicht ist bis zum
1B. Lebensjahr avszudehnen, d. h. ein nsuntes und zehnies Schul-
jahr it fiir alle einzufliiren. Angemessene Erzishungs- und Siu-
dionbeihilfen sind beregitzustellen,

Das gesamie Schulwesan ist als eine arganische Einhelt zu be-
handeln und in allen seinan Teilen gleichm#Big zu fordera.

Hei der Reform unseres Erziehungs- und Bildungswesens ist der
Obergang van einem Schultyp zum anderen zu erleichtem {Durch-
lassigkeil), kein Schulzweig darl in eine Jackgesse fihran.

Dia Yolks- und Baerulsschulen sind weitaus stérker 2u férdarn ala
bisher, da sic fir die grafe Mehrhelt unserer Kinder die einzige
Bildungsstatte sind. :

Der zweite, harul’sbazﬁgnne Bildungsweg mub ausgebaut und die
Beruishildung als Grundlage zur Weilerbildung bis 2ur Hochschul-

reife anarkannt werden.

Das hiihere Fachschulwasen, instesondera die kaufmannigchen
und Fraugnberuflichen Einrichiungen, ist auszubaven und aus seai-
ner bisherinen {achlichen Enge herauszufibren,



An allens hiheren Fachschulen sind pelitische und soziale Bildung
zu Pllichifichern zu machen,

Dia Jugandlichen in allen Schulen milssen an das palitische und
soziale Leben herangefihrt und damit zu kiinfligen Staats- und
Wirtschaltsbiirgarn erzegen werden,

Auch dem Landkind isi der Bestuch von vollausgebauten Schulen
2u ermighichan.

Die Zah! der Schiiler je Klasse ist suf ¢in pidagegisch verlret-
bares Mal} herabzusctzen,

Der Nachwuchs an qualifizierten Lehremn ist zu sichern, u. a. da-
durch, dul der Staat durch eina entsprechende Besoidungspolilik

wrid giinstige Arbeiishedingungen den natwendigen Anreiz gibt,
Lehrar 2u warden,

Dia Lehrar aller Schutarten und -farmen missen an wissenschaf-
lichan Hachschilan atudiaran,

1, Die Erwacheananbildunp

Dem Erwachsenen muB zu seiner stindigen Oriantierung die
Ma3glichked zum Um- und Weitarlarnen gegeben sein, Wesent-
liche Bildungsinhalte sind in ihrem vollen Sirngehalt erst dem
Erwachsenen rugiinglich. Die Erwachsenenbildurg hat Anspruch
durauf, als eigenstiindiga Bildungseinrichtung bei sinnvoller Ein-
ordnung in das gesamie bffentliche Erzichungs- und Bildungs-
wasan anarkanat zu werden. Hiethei ist zu gewihrleisten, daB

sin stats in lebendiger Wechselbeziehung zu allen Einrichtungen

dar Schule und Jugendbildung — Hochschulen eingeschloasen —
stebd,

Die Erwachsenenbildung ist ein wichtiger Baitrag zur Erzishung
.. demokratisch dsnkender und handsinder Menschen. Zu den
" Heuptaufgaben dar Erwachsanenbildung gaitiren deshalb;

die politische und gesslischafiliche Bildung,

. dhe Firdetung der Intemationalen Verstindigung,
die Vartiafung der Allgemainbildung,
dée barufliche Weitsrbtdung,

Eih.ltundﬁmmdnn huben dis Pflicht, Emn::h'tungun derErwach-
seneebHdung zu firdern und derlber hinaus geeignate Einrich-
. engen pur Verslickung diesar pesellsachaftlichen Bildungsarbeit

i Verflgung zu stellen, die so suszustatten sind, daB sie dan
. sete wachsanden Ansprichen garachi werden, °

e Erwachesnanbildung ist als Lehrgegenstand in dia Faribil-
dung dar Lehrer aller Scholarien einzubausn, An den Universi-
When sind Lahrstithie und inatitute fie Erwachesnenbildung einzu-
sichben. An den piidagogischen Hochechulen sind Lehwauttriige
T Ervnchesnenbllsung zu srieidan.

mmmmum int picherzustellen,
dall dis Abaligeber don Baruistidigon h-:d'ilhnﬂlldl.mmhub

vl Aaploisiungehelihlifon e don Busuch voan Kursen der Erwach-
wowswlilideng gowiliren.

. Wissenschaft
und Forschung

Farschung und Lehre missen frei und unabhdngig sein. Dia For-
schungaergahnisse divfen nur zum Wohle der Manschheit und fir
iriedliche Zwacke zus gewe rtat warden.

Wissenschafl und Forschung kiinnen nur dann lhrar Bedeutung
und den ihnen gestellien Anforderungen geracht werden, wenn
Staat und (esellschaft erheblich mahr firanzielle Mittel fir die
Wissanschaftsférderung aufwanden, afs das bishar geschehen
jst. Diese nachhaltige Férderung badarf der sorgfdltigen und
lber die Bundeslindergrenzen hinausgehenden Planung.

Die Hochschule ist sawohl Stidtle wiasenschaftlicher Forschung
und Lahre, ala auch in 2unehmandem MaBe beruflicher Auabil-

dung. Sie ist ein Bestandtsil der Gesellschalt, in der sia kain
wclierlea Dasein fihren darf. Durch gine 'umfassende Reform
miissen die Hochschulan sa sinnvoll neugestaliet werden, daB
aine enge Zusammenarbeit mit anderan Elnrichiungan der Gesell-
achafl gewithrlgistet wird.

Dim hastahenden Hachachulen sind auszubauen, neuva zind eni-
sprachend dan geaellachaftiichen Erffordernissen 2u erlchien. Das-
halb iat auch die Varmshrung dar Lehrstihle, der Dozentenstellen
und dis Einatellung weitarer wissenschaftlicher Hiliskrifte erfor-
derich, Unabhingiga Farschungainstitute sollan die Unterlagen
zur wizssanschaftlichen Vorberaitung langfristiger Kulturpolitik
ararbaiten.

Allon’ zur Siudium Befahigten iat der Zugang zur Hochethule 2u
ardifoan. Auflar don herkdmmlichen milssen deshalb much an-
dere Bildungswege stlirker alu bisher ausgabaut und durch ine
gesatzlich geregelte Ausbildungsitirderung dis unterschiedlichen
Ausgangechancan ausgeglichen werden, Der Anleil von Studie-

tandan aus Arbeinshmariamilien mull durch gesigneis und g--
ziate Fardarungemalinahmen vargralert warden.
{,

Dis Studiarendan sollen so geldrdert werden, dall ye Wwream ﬂu-
dium ohné materiells Not nachgehen kinnen. Dis’ alud.u'rtllchl
Sethstverwaltung iwt wesenthich 21 arwsitern,

Mmmﬂmmmmdtmmm
~ Sache Wissanechatten und politieche Bildung, sowle for indueirie-

7 apaioleghe, Adeeite- und Sozialrscht sowie 10r Arbelemedizin sine -




An allen wissenschaftlichen Hochschulen sollen Zentren gaschaf-
fen werden, die inshesondare der Forschung auf den Gebieten
der Vergleichendern Pédagogik, der Bildungsskonomie, der Bil-
dungsseoziolegic, der Bildungsstatistik sowie dar Untersuchung
des Lehrens und Lernens dienen.

In den Hochschul- und Wissenschaftsgremien, in welchen gesell-
schaftliche Gruppen durch ihre Yerblinde vartreten sind, miissen
die Arbeitnehmer durch ihre Gewerkschaften bsteiligt sein.

V. Kunst

Die menschliche Gesellschaft bedarf der Kunst zu ihrer kultural-
len Existanz und Entwicklung. Nes gilt mid besonderer Dringlich-
kait fiir die Industriegesellschait unserer Zeit, die sonst im Tech-
nischen geistia erstarcen und Im Matariallen verflachen wirda,

Die Kurst muf frel sein. Sie darf nichl ener Minderheit vorbahal-
ten bleiben,

Dem sozialen Auftrag der Gewerkschaften entsprichi die Forde-
rung, kanstlerische Werke aus Yergangenheit und Gegenwart
zlien rugsnglich zu machen.

Gesellschaft und Sdaat sind vempilichted, die Kunst ideell und ma-
tariell zu fordern. Die Einrichbungen der Kunstpllege wie Akade-
mian, Museen, Thaater und Qrchester sind ein traditianell bogrin-
deter, wertvollar Kulturbesitz unseres Yolkes. Sis miissen erhal-
{en und ausgebaut werden.

Dé:r Film ist eina aus den Gegebenheiten der indusiriellen Gezsll-
schaft erwachsene Kumst., Er soll weitesten Kreisen des Volkas
Kunst vermittaln.

Alle Bemiihungen sind zu unterstiizen, den Film kiinstlerisch 2u
qualifizieren und das Publikum anspruchsvoller und kritischer zu
machan,

Der kiinsllerisch und piddagogisch wertvolle Film ist zu férdam.




V. Presse, Horfunk und
Fernsehen

Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen Prasse, Funk und
Fernsehen in entscheidendem MaBe zur Meinungsbildung bei, Sie
fiben gine wichlige gesellschaftliche und politische Kontrollfunk-
tion aus,

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Ihr entspricht die Forderung,
dab sich die Presse bedingungslos fir die Verteidigung der Demo-
kratie einsetzt, Eine Zensur findet nicht statt,

Freibeit und Unabhingigkeit der Presse diirfen nicht durch Kon-
zern- und Monopolhildung gefiahkrdet werden.

Jdeder Staatshiirger hat ein Anrechi darauf, daB er wahrheits-
gemil und umfassend informiert wird. Die Presse ist dashalb ver-
pilichtet, cine sachliche Berichlerstattung und Nachrichtenwiader-
nabe 2u gewahrleisten, Machrichten und Kommentare sina klar
voneinander abzugrenzen, Ober den Anzsigenteil darf kein Ein-
flul auf dic redaklionelle Gestaltung der Presse ausgeiibt werden:

Die Presse bedarf wegen ihrer 6ffentlichen Funktionen eines be-
sanderen gesetzliichen Schutzes und cinos einheltlichen Presse-
rechtes.

Die Informationsfreiheit der Prasse sowie die Unabhingigkeit
der Journalistean und ihre Meinungsfreiheit sind zu gewahrleisten,

Die Einrichtungen von Hérfunk und Fernsehen sind in der Bundes-
republik Anstalten dffantlichen Rechis. Diess Form ikrer Orgeni-
sation ist heizubehallen, weil sie den MiBbrauch ausschliaBt und
den Anstalten gréBtmbgliche Freiheit hietet. Die Verfiigung Gber
sie darf nicht in die Hinde privaler Interessenten gelegt werden.
[Ye Unabbangigkeit der Rundfunk- und Fernsehanstalten ist un-
antastbar. Weder dem Staat nech einer geselischaftlichen Gruppe
darf ein hestimmender Einflul} auf Programm, Finanzgebaren und
Perzonalpolitik der Anstalten eaingerdumt waerden. Der foderative
Aufbau von Harfunk und Fernsehen ist beizubehalten.

Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflichtet,
strenge Objektivitit 2u wahren, lbre demckratischen Kontroll-
instanzen sollen in angemessenem Verhéltnis aus Reprisentan.
ten allar badeutenden gessllschaftlichen Gruppen bestehen, Sie
dlrfen in jhrer Titigkeit nicht behindert warden,

In jhrer Programmgestaltung haben dis Hé¢funk- und Fernseh-
anstalten wegen ihrer basondaren Verantwortung sin hohas Maf
von Sachlichkeit und inhaltlicher Ausgewogsanheit anzustreban,
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Infarmation, Unterhalung, Bildung und Erbauung sind als gleich-
wertige Programmteile zu pllegen.

Hérlunk und Fernsehan haben besonders bhemiht zu sein, das
sozizbe und rechtsstaatliche Denken zu festigen und zu verliefan.
Dia Anstalten for Hrfunk und Fornschen haben die Vempflichtung,
in thren Programmen dia kolturellen und sezialan Bediirfnisse der
arbeitenden Bovdlkerung zu berlicksichtigen.



Vi. Internationale
Kulturbeziehungen

[Die Prinzipien einer neuen und neuadigen auswiirtigen und inter-
nationalan Kulturpalilik haben sich an den grofien Aufpaben zu
bewahren, die uns im Hinblick auf die fartschreitenda Integration
und auf die Entwicklungslander gestellt sind, {iir die Entwicklungs-
hilfe auch Bildungshilfe sein muB.

Auva dem Prinzip der Solidariiit und aus der Mitverariworiung,
die sich aus seingr Milwirkung in den inter- und supranationalen
Institulionan ergibt, trigt der DGB seinen Teil zur Erfdllung der
neuen grofen Aufgabon der auswiirfigen und internationalen
Kulturpolitik bai.
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