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Yorwort

Das wvorliegende Famifienpoliische Frogramm wurde vom
14.BundeskongreB der Deulschen Anpesteliien-Gewerkschalt
In Hannaver fast einstimmig beschlossen. Estmalig wurde ain
Familienpolitisches Programm vom 11. DAG-Bundeskongref
1875 in Wiasbaden verabschiedet. Dio jetzige Fassung stellt
eing Fortschraibung des damaligen Tertes dar,

Drangende gesellschafispolitische Fragen sind zwischenzeit-
lich galdst, beispielsweise die Gleichberechtigung der Ehepart-
ner in der Hinterbliebenenversergung; andgre Problemsa sind in
den Mittelpunkt der politischen Diskussian gerdickt und bediir-
ten dringend der Losung, beispielsweise die familianfreundliche
Gestaltung der Arbeitswelt odar die Phiegabeadiirfigkeit im Aler.
Darliber hinaus haben neue Erkenntnisse nahegsleqgt, stirker
als bisher in allen Tellen des Prograrnms auf die notwandigen
Rahmenbedingungen tilr elna Gesellschatt, in der Frauen und
Ménner partnerschaftlich Famllle und Beruf miteinander verbin-
dan kiinnan, Wart zu legan. Angesichts der Tatsache, dafl heute
Familiaraufgaben noch iiberwiagend von Frausn wahrganom-
mean werden, sind Rarderungen, diesan Zustand zu Gharwingdsn,
gin Schwarpunkt des Programms.

Uber 40 Prozent der DAG-Mzglieder sind Frauen. Der Anteil dar
verhgiratetan Frauen und Frauen mit Kindern unter 15 Jahran
stelgt. Inscweil liegen die Schwerpunkte des Pregramms - in
Ubareinstimmung mit der gewerkschaftichan Autgahenstellung
= aut der Vereinbarkeit von Berufs- und Parinerschaitspilich-
len, der schulischer und bervflichan Quelitizierung sowia des
berufiichen Aufsliegs und der sozialen Sicharung aller Familian-
angeharigen, Familianpolitik darf nicht dazu fiihren, auf Kosten
der Frauen (iberkominane Rallenzuwaisungen festzuschreiben:
insbesondere die Tatsache, da Frauan King'ar zur Welt bringen,
darf zu keinen weiteren Folgerungen Ober die Aufgabenteitung
2wlschen Mann und Frav fihren. ‘-
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Die Erfahrung lahrt, wia schwar es ist, Guerkemmene Rellenvor-
stellungen zu &ndern, wie ja dberhaupt das menschiiche
Bewubisein erheblich hinler der wirtschattlichen ader techni-
schen Entwicklung herhinkt und dementsprechend die nohwen-
digen Konsaquanzen meisl erst mil grofar Verzogerung gezo-
gen werden. Die DAG will zu diesem Lmdenken ifren Beitrng

[gisten.

Cas Familianpolitische Programm der DAG befallt sich nicht mit
der Frage, ob die aullerhausliche Berufstitlgkeit der verheirate-
ten Frauen, insbaspndere der Frauen mit Kindern wilnschens-
wert ist oder nichi: Sie ist Realitht, die sowchlin dar Entwickiung
gder madernen Volkswirtschaft als auch in dem Selbstverstiind-
nis der Fraven begriingst ist.

Die DAG weiB, dab die Verwirklichung der elnzeinen Forderun.
gen dieses Programms nur schrittweise erfolgen kann. Trotz-
dem mull Polilik Ziele farmutieren und Konzepte entwickaln,
Haushaltstechnische Uberlegungen haban sich den politlschen
Zielselzungen anzupassen und nicht umgekahnt, Gerada bal
knappen Miitein muf langfristig geplant warden, urn alle not-
werdigen MaBnahmen aufeinander abstimmen zu kénnen und
unsknige Ausgaben zu vermsiden.

Deutscha Angasteliten-Gewerkschaft

Roland Issan Wafter Quartior
Varsitzender Stefivariratender Vorsitzandar

Einleitung

Die Gesellschaft badarf der funktionsfihigen Familie. Die Fami-
lie staht unter dam basonderan Schutz der staatlichan Qrdnung.

Familie ist neben der Garneinschaft von Vater, Mutter und Kin-
dern auch dis Gemeinschalt, in der ain Eltarnteil fehit. Sie
bedarf besondarer Unterstitzung, um Changengleichheit zu
ermdglichen. Bei der heute {blichen Lebensfarm der Kleinfami-
lig sind auch die Probleme junger Ehelewle und Alterer Men-
schan besonders zu ber(icksichtigen.

Cia Familisnpolitik der DAG origntiert sich an den tats&chlichan
BedOrinissen von Kindem, Frawen und Mannem in ihren
Lebensgemeinschaftan. Dabei ist dem Schutz der Interessan
der Kinder und der Gleichstellung von Mann und Frau besondg-
res Augenmerk zu widmen.

Ubar 38 Prozant alter Erwerbstdtigen sind Frauen, und von den
erwerbstatlgan Frauen sind rund 36 Prozont verheiratat, von
denen wiederurn Gbar 40 Prozent ein Kind oder mehrare Kinda;
unter 15 Jehren haben, dis zu rund 90 Prozent baireut und arzo-
gan werden. Diesa familifira Situatlon der Frauen ist haule noch
daa entscheldanda Hindarnis flr die Verwirkdichung ihrer Chan-
cenglelchheit im Herul.

Die DAG geft bel |hren Uberlegungen von der Parinerschaft
zwischen Mann und Frau in Familie und Barut aus. Sie hilt os
fir eing grundsétzliche Pllicht beldar Partner, 2ur wirtschatitlis
chen Sicherung der Familie und zur Edillung der anderen
Familienpflichten belzutragen, insbesondere zur Erziehung der
Kindar. Die Kinder haban ein Racht aul Lisba und Sarge ihrer
Eltarn und auf die Emiwicklung ihrer Fahigkeiten. Dashalb muB
@in Ausglalch zwischen den Baddrfinissen der Kindar und der
baruflichen Enttaltung der Eltemn hergastallt werden,

im offantlichan BewuBiseim und fn der Giesetzgebung werden
die werdndartan Lebansgewohnheitan |edoch nicht ausreichend
berdcksichtigt. Dadwrch sind vlelse Familien vor Prablems

~gestallt. Zu (hrer Ldsung bedarf s nicht nur vielidltigar Anstren-
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gungan und Eiganleisiungen dar Familia selbst, scndern auch
untarstiitzandar, Frajhaitsraume schaffender MaBnahmen durch
dia Gesallschafl und den Geseizgsbar,

Familienpclitik isi eine staalliche Aufgabe von auBercrdantlicher
Becsutung. Der DAG ist kfar, daB die Verwirklichung der sinze!-
nen Fordarungen biei realistischer Einschitzung der Leistungs-
fahigkeit unserar Volkswirtschatt nur Schritt fiir Schritt erfolgen
Kann. Trotzdem ist es notwendig, sin umfassendes Konzept zu
entwickaln. Gerade bei knappen Mitteln muB langfristig geplant
werden. Nur langfiistig angelegle Programme verhingern unsin-
niga, weil nicht aufeinander abgastimmta Investittanen In den
verschiedenen Bareichen.

Familie und Beruf

Artreilsteilung in der Famllie

Arbaitswelt und Familie stehen in enger wechselseitiger Bezia-
hung. Sia beslimmen den Wert unseres Labens. Ricksicht-
nahme und gegenseitige Hilfa in der Familie sind Vorausset-
zung fir die Persbnlichkeilsentfaltung der Famitianmitglieder,

Sind die Eltern durch Baruf und Familie Oberfordert, sind die
hédusliche Aimosphéara und dig Entwicklung der Kinder gefahr-
det. Die Famille brauch daher die UntersiQtzung der Gesell-
schaft und eine familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt,
um ihra Auigaben erdiillan zu xdnnan,

Beide Ehepariner sind berechtigt, srwarbstdtig zu sain, wohei
sie auf Belangea des anderen Eheparners und dar Familie R{nk-
sicht zu nehmen haben: denn fir Mann und Frau i3 dar Beruf
mehr als bezahlte Arbait. Er badeutet Selbgigndigkeit, Salbster-
fahrung, Anerkannung, Kantalde, Sicharheit — ein Stiick sigs-
nes Leban. Entsprechend gestaliel sich dia Aufgabenvareiiung
far die HaushailsfOhrung im gegenseitigen Einvernahmen. Rea-
listische Familianpolilik muB von einer weiter zunehmenden
Erwerbsbetaillgung dar verheirateten Frauen und Mitter ausge-
hen und damit von andaren Farman der Aufgabanvartellung in
der Familie:

® Beide gehen einer Berulsidtigkeit nach und teilen sich dia
Arbeit in dar Familie.

@ Einer scheldet, solange dia Kinder klain sind, voribergehand
aus dem Erwarbsleben aus.

® Neue Formen des Zusammaenlabans erlillan Aulgaben, die
traditianell von der Familia wahrgenammen werdan.

Zaitgamate Familisnpolitik mud dan unterschiedlichen Badiirt-
nissen der verschiedenan Lebensformen zum Wohla von Man-
nern, Frauen und insbesondera Kindern Rechnung tragen. Sis
sallte den Famiienmitgliedern auch dia Wahifreiheit lassen,
ihren indlvidusllen Bediirfnissen anisprechend zu lsban und die
SHuation der wachsenden Zabl alleinerzishender Miitter und
Vater besonders bariicksichtigan.

Daher fordart die DAG;

® Durch individue!la Hilte, &ifentlicha Investitioren und Forde-
rung aller Formen dar Famillenbaratung muB dis Bawltiqung
der Famllisnaufgabsen arlgichtart werdan.



® Kindeiragasstatten, Kingargéanen, Kinderkrippen, Vorschulg
und Schule sowie barulliche Aushildungs- und Fortbildungs-
ginrichtungen missen in thrar Qrganisation, dan f:'lﬁnungs-
Zaiten und ihren Lehrpfdnen die sich verandemnden Lebens-
formen der Familie — im Interesse der zeilgemddBen
Unlerweisung der Kinder und mH Alcksicht auf din Beddrf-
nisse der Eltern — heriichksichtigen.

Humanislerung der Arbeliswelt

Die Zufriedenhel im Arbeilsbereich 1rigt zum Wehlbefindan
und zum ausaeglichenen Verhaltan in der Famifie bai.

Cie breite Anwandung neuer Techniken in allen Arbeiteberei-
chen hat z2u liefgreilenden Vardnderungen der Arbeitsanfarde-
rungen und -bedingungen gefithrt. Der Mensch ist an soinem
Arbeitsplatz einer Vielzah! vor Beschrénkungen ausgesetzt, die
seine Entfaltungsmiglichkeitan, seine Gesundheit und sein
Wonlbefindan beeinflussen. Dle DAG anerkannt dis Notwendig-
keit ges tachnischen Wandels; er hat Jedoch dem sozialen Fort-
schtitd zu dienen,

Im Mittelgunkt des wirtschaftlichen Gesehehans mub der
Mensch stehen. Folglich mul die humane Gestaftung der
Arbeitswelt darguf gerichtel segin, da

® die Sinnentesrung der Atheitsinhalte zugunsten angemes-
sener Enttaltungs- und Gestaltungsméglichkeiten durch Var-
besserung der Qualitdtsanfordarungen an die Arbalt sowje
eine kaativitdtstdrdernds  Arbsitsumwelt zuriickgedrangt

wird. Dias kann untar anderern durch Mischarheitsplétze
arreich! werden:

® Arbeilswmfang und Arbeltsgeschwindigkeit indlviduelle Lel-
stungsschwankungen zulassen und van den Beschéftigten
gelbst gesteuert werden kdnnen;

® die Gestaltuno der belrleblichen Persong!beziahungen durch
emsprechende Entschefdunge-, Wealsungs-, Informations-
und Kommunikationsstrukiuren die Verbaltanssicherheit dar
Beschaftigton gewahrlsisiet:

® sine fortschreitende Dezentralisiarung der Arbeit bis hin zur
Heimarbeait unterblaibt;

4 die Arbeitsumgebung den Erkenntnissan der Arbeilswissan-
schaft entspricht, wozu Insbesondera die Konzaption kleine-
ret, liberschaubarer Blro- und Arbeitsriiume gehért:

® Monolonie und Inhumaner Laistungsdruck verhindert warden,
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Die Humanisierung der Arbeitswelt ist eing sich immer neu stal-
lende Auigabe, die fartschreitend gelost warden mus. Ubear-
oder Untarforderung in der Arbeitswelt durch Mongionia der
Arbert undicder Leistungsdruck bewirk? heute noch. daB die
Freizeit vieach zur Heganeration verwandt wird. Selbstverwirk-
lichung i der Arbeiswelt ermoglicht volle Selbsiverwirklichung
im Freizaitl- und Familienbereich.

Familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt

Existenzgrundlage der Familie ist ein gasichertas Einkommen.
Dashalb mul vorrangiges Zial der Wirlschaftspolitik s2in. Vall-
beschaftigung herzustellen und 2u sichern, Rationalisierungs-
malnahmen und damit auch verbundene Technisierungspro-
Zesse massen sozial ausgewogen und beharrschbar sein. Sonst
sind Arbeitsplatze in steigendem Mafe gefdhrdet.

Arbeitszaitformen und Arbgilszait

Arbeliszeitformen wie gleitende Arbedszeit und Teilzeilarbeit
sind Maglichkaiten, Baruts- und Familienpflichten besser zu ver-
binden. Eing gleitands Arbeitszait bigtet den Arbeitnehmerinnen
und den Arbeilnehmem einen gréBeren Freihailsspielmum, die
Familienplflichten besser mit der Berufstatigkeit in Einklang zu
bringen. Das setzt allerdings voraus, dad der Einsatz fiir den
variablan Zeitfraum nlehl vam Arbaitgeber angeardne! werden

kann.

Zur famifienireundlichen Arbeitswelt gehirt:

® Dig Einfabrung der 35-SiundenWoche in allen Beraichan der
Wirtschalt und Verwaltung. Die Arbeitszell fir jugendliche
Arbgitnehmer und Arbeilnghmerinnan ist im Jugandarbeils-
schutzgesetz entsprachend zu verkirzen.

& Im Arbeltazeltschutzgesetz ist die Hochstarbeitszeil auf
8 Stunden an 5 Arbeitstagen in dar Woche 2u bagrenzen.
Zillgssiga Mehrarbeit isl an strenge Ausnahmeregalungen zu
bindan.

@ Dio siufenweaisa Verlangeaiung des Erhelurgsurtaubs mit dem
Ziel giner zweimaligen Urlaubszeil von zusammeahingend
jewails vier Wachen Je Kalenderjahr.

® Qi+ Glelchbehandiung von Meann und Frau in der betrieb-
lichen Aersversprgung,

» Dpr gleitenda Ubergang vom Erwerbaleben in den Ruhe-
stand untar Wahrung der Enischeidungsfretheidl dar
BetroHanen.
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Dig Teilzeitarbeit muB als kontinuierliche Baschiftigungsiorm
anerkannt und sowohl als kirzere tigliche, als Ganztagsarbeit
an bestimmten Wochentagen oder in einem andaren Rhythmus
angabaoten werden.

Die Teilzeitarbelt hat unter anderem folgenden Erfordemissen

2t genlgen:

® TeilzeitarbsitnehmerinnensTeilzeitarbeitnehkmer sind arbeits-
rechilich und tarifvertraglich Volizeltheschaftigten gleichzu-
stellen,

® Teilzeitbeschéttigte sind in alle Leistungen einzubeziehen,
gegebenenfalls sind dlese anteilig der Arbeitszeit entspre-
chend zu bherechnen (beispielswelse vermbgenswirksams
Leistungen, Urlaubsgeldpauschalen, betriebliche Allarsver-
sorgung).

® Dar berufliche Aufstieg sowie Blidungs-, Weiterbifdungs- und
Umschulungsmbglichkeiten mlssen wie fir Vollzeitbeschaf-
tigte offen sein. Das muB auch fiir betriebliche Bikdungsmag.
nahmen geiten.

* Qualifizierte Teilzaltarbeitaplitze sind zusatzlich anzubieten.

Betriebliche Sozisleinrichtungen

Auch betrisbliche Sozialeinrichtungen soitten familisnfreundlich
Qastaltet sein. Betrisbssporteinrichtungen sollsn von Familien-
angehdrigen mitbenutzt werden kdnnen. Werkswohnungen
missan auf die Bedirfnisas einar Familie abgestelit sein.

Heimarbait

Dia durch die neusn Techniken geschaffensn Maglichkeiten,
den Arbeitsplatz nach Hause xu veragern (insbesonders Tele-
Heimarbedt), wird hifig sls sine basonders familenireundliche
Arbeitsionm dargesielit. Disss Arbeliswsiss kann aber zu siner
grunclegenden Varinderung des Famiienbereichs mit negati-
veil Auswirkungen auf alls Familisnangahdvigen fOhwen, vor

aliem kann hisrdurch dis Persinlichkeitsentwickiung der Kinder
gefhhrdet sein. _

Dis DAG fordert daher ein gesetziiches Verhot der Teie-Heim-
arbekt. : i

Bet Ausiagerung anderer betrisblicher Titigimiten in dern hiluséi-
chen Bersich miessn die neuen Arbelleverhditniese neben der

Der Arbeitsplatz muB den Erfordernissen der Arbeitsschutzbe-
stimmungen voll genigen. AuBardem sind alle Forderungen, die
far die Teilzeitarbeit erhoben werden, zu erfiitien.

Baschaftigungsformen wis .frele Mitarbeiterin und freier Mitar-
baiter" sowie ,Selbstindige und Selbstindiger® werden abge-
lshnt, insoweit sie nur eine Auslagerung von Tatigkeiten aus
dem Betrieb bezwacken, um das Unternehmerrisiko zu var-
lagem.

Mutierschafismecht und Efternurlaub im Arbeitsverhilinis

Es gehdrt zum Lebensmodell, Beruf und Familie zu verein-
baren. Fir ciese sich verdindemden Einstellungen sind ange-
messene rechiliche und organisatorische Voraussetzungen zu
schaffen,

Muliarschaftsracht

In der Regel sind Frauen wihrend der aratean Schwangerschaft,
zum Teil auch wahrend weiterer Schwangerschaftern erwerbati-
tig. Dem Schutz der erwerbatitigen Mutter kornmt erhebliche
Bedeutung zu —- zum Schutz ihrer Gesundheit sowie der
Gesungdheit und Entwicklung des Kindes.

Langera Schul- und Ausbildungszeiten bestimmen heute den
Lebens- und Berufswoeg der Frauen. Das Mutterschaftsrecht
muB auf diese Verinderungen Riicksicht nshmean. Auch junge
Frauen In der beruflichan Ausbildung miissen in den Mutter-
schutz voll einbezogen sein. Durch friihe Mutterschaft dirfen
schulischer und beruflicher AbachiuB nicht in Frage gesielit
sain.

Lie DAG fordert sine Erweiterung des Mutterschaftarechts und
einen Elernuraub:

® Dia Mutterschutzirist vor und nach der Entbindung ist aut
zehin Wochen vor und zwdif Wochen nach der Entbindung zu
verlingern.

& Um kiars Abgranzungen wiechan Lsbendgeburien, To-
geburten, Frihgeburien, Frihoigeburien und Fehigeburien
mit ihven Auswirkungen suf den Schutz der erwerbetitigen
Mutier geselzlich zu fixiersn, mull dor Begritf . Entbindung*

® Deor Kindigungeschutz mu8 such denn gellen, wenn baei
sine Arbeitnehmerin  sine Fehigeburt nach dem vieren

Monst singetrelen iet.

® Die Benachrichiigun) des Arbeiigabers Dber das Vorlisgen
singr Sohwangerschak soll in jsdem Fall rechizeiig sein,

13



wann sig binnen dral Wochan nach Zugang der Kindigung
erfalgt. Dor Kindiqungsschutz ist auf dle Falle unerkannier
Schwangerschaften ausrudehnen, in denen dem Arbsitge-
ber nach der Kiingigung von der Schwangerschaft unverztig-

[ich Kenntnis gegaban wird,

® Die Irdividugllen Beschaftlgungsverbote wvar der Mutter-
schutzfrist sind s0 zu erweitarn, dal auch mit der Schwanger-
schaft verbundene gesundheitliche Gefahrdungen auf deen

Arbeitswag elnbezogan werdan.

#® Endet eln Berufsaushlldungsvarhiitnis wihrend dar Schwan-
gerschafl oder der Mutterschutzirist oder flllt die Abschlug-
prdfung nach Besndigung das Aushildungsverhéltnisses in
dia Multerschulzfrist, 50 ist s auf Antrag der Auszubildenden
urn bis zu einem Jahr zu veriingsrn. Endet eln Berufsausbil-
dungsverhéiltnis nach bestandener Priifung wéhrand der
Schwangaerschaft oder Mutterschutzirist, soist die Frau in ain
unbefristales Arbeitsverhdlinis zu dbarnshman.

In Betrlaben und Untemehmen, in denan ausléndische Arbeit-
nahmerinnen beschiftigt wardan, sind s&miliche Vorsahrifien
Obaer Muiterschutz, Erzishungsgeld und -urlaubl In den |ewsili-
gen Landessprachen hekannizugeban und auszulegen.

® Kosten, die im Zusammenhaig mit der Muttarschatt stehen,
aplien nicht dem jeweiligen Arbsitgeber auferlegt werden.
Dis Regelung das Paragraphen 14 des Mutterschutzgesat-
zes, wonach baim Mutterschaftsgeld der Arbeitgeber den
Diftersnzbsirag zwischen dam von der Krankenkasssa gezahl-
ten Batrag und dem durchschnittlichen kalendsrtaglichen
Nettoarbaitsenipelt zu zahlen hat, muB durch sine Regaiung
ahgeliet werden, durch die der Arbsitgaberzuachuf zum
Muiterschaftageld Gberbatrieblich geregelt wird. '

& Fraven ddrien wiihrend dierﬂ |hretr Mutlerachutzfrist m-aiﬂr-
riell nicht schiachter gestellt wardan als solche, dia siner
Beschiiftigung nachgehen.

Elwrouriain

* Nach Ablauf der Schulzfrist sol suf Antrag einem Eherrel
bis 2u drel Juhren Udaub fiir dis Betrsining ces Kindes
(ENernuriaub) gewdhrt werden. Die Zelt mus zwischen dan
Anepruchaberecitigien geteill werden innen. Wihrend der
mmmmmmmnm
(Erdehungegeid) als Lohnarsstz mindesiens in Hohe dos
Arbatislosengeides zu gewdiven, Dertber hinius beeteht
Anspruch auf einan drelilitwigen unbezahien Sonderuciasb,

f 4 .|.-
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Ein gleichwertiger Arbeilsplatz nach Ablau! des Eliernur-
lauhsfSonderurlaubs ist zu garantieren. Dar Arbeitgabar darf
das Arbgitsverhalinis nicht wihrend und bis zu zwsei Monaten
nach Beendigung des Elternuriaubs/Sonderurlaubs kindi-
gen. Enisprechende Regelungan sollen gelten, wenn Mitier
oder Viter ihra Erwerbstatighait nur ieilweisa unterbrechan.

& Soweit Rachta aus dem Arbeitsverhéltnis von dar Dauer der
Beschaftigungs- oder Dienstzeit abhingen, gelten diese Zai-
ten durch den Elternurdaub ats zurickgeleqt.

Pilege erkrankter, behinderter und
alter Famillenangehériger

Das Verblaiben von Erkrankten in ihrer héuslichen, gewahntan
tmgebung anstelle eines Krankanhausaufenthalies ist nicht nur
aus wintschattlichen, sordern insbesondere aus humanen
Grindan verstarkt anzustreben. Es ist Aufgabe der Krankenkas-
5en, sicherzustellen, dag hausliche Krankenpflage in vermehr-
tem Umfang angeboten werden kann. Dazu bedarf es des Aus-
baus von Sozialstationen.

Sowelt dis Ptlege und Betreuung erkrankter Famillenangehiri-
ger auf diesem Wege nicht sichargestellt werden kdnnen und
von einem Famillenmitglied ibernomman werden miissen,
reicht die bastehande Regelung nicht aus, nach dar zur PRlege
erirankter Kindar unter acht Jahren oder eines behindsertan Kin-
des das Racht auf Arbeitsbefreiung far finf Tage im Jahr
basteht, Auch erkrankte Kinder {iber acht Jahre und ernsthait
arkrankte naha Famlllenangehirige bediidan dar Pilege. Des-
halb fardart dia DAG:

# Erwaltereng des Personenkreisas, {iir dossen Pilege Arbaits-
befralung gewihrt wird, auf alta i Haushalt labenden Faml-
lisnangehdrigen und Erwsiterung der zaltlichen Begrenzung
bber die gesetziiche Ragelung hinaus, |

Auch ailgemein Pflegebediritige haben ein Recht, in ! ihrer
gewohnien Umgsbung zu bleiben. Dis ambulanten sozialen
Dienste mit dam zur Verfiigung stehenden Persanal relchen
nicht aus, dle Familienangehdrigen bei der Pflegeleisiung aus-
relchend zu unferstiitzen, Damil sind dlesa aft in unzumutbarer
Waeise libarfordert. Sie miissen insbesandare dann itwe eiganan
Badlrinisse zunickstetlen, bestimmie Lebensziele aulgeben
ader Jiw sigene Lebenagastaltung nachhaltig verdndem, wenn
der Fhiagebedirtiige unumerbrochan betraut werden mus. Dies
tritht insbesondere Frauen.
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Nach Auffassung der DAG ist weiterhin der Vorrang der ambu-
lanien vor der siationiren Versargunyg Plepebediiitiger sicher-
zustsllen. Dazu bedar &5 siner dautlichen Varbessarung der
Situation dar Pllegebedirftigen wie der Pllegenden im Aahmen
hisharigar Regelungean sowohl durch Sozialhilfe als auch durch
Krankenkassenleistungan. Zu den Hilfestellungen im Aehmen
der ambulanten Varsorgung miissen inshesandare gehdren:

® UnlerstUtzung der familidren Hilfe zur Pfiege.

® Sicherstallung der Pflege wihrend einer Erkrankung und des
Urlaubs der Pllegeperson.

8 Hilfe tir Filegebeddritige.

@ Ausbau dar spziglen Dienste.

® Schaffung und Erhaliung van alten- und behinderlengerech-
tan Wohnungen, die zweckgebunden bleilben missen, In
eine Umgebung sinzubetten sind, die soziale Kontakte iber
Generationen hinweg zulébt, sowie

# Forderung des Varblaibens in der eigenen Wohnung.

¥ Bei tlen Pflegebedarftigen solile insbasondere der pilegebs-
dingte Mchreufwand in Anlehnung an die bisherigen Fege-
lungen des Bundessorialhilfegosetzes mehr als bisher
herGckslehtigt werden.

® Fir Pllegepersonen, die ihre Berufstétigksit nicht mehr odar
nur noch vermindert ausitben kBnnen, muB sichergesteilt
wardan, daB durch entsprechande Beitragszahlungen &n dle
Rentenversicherung keine Minderung det elgenen AHerssi-
charung eintritt,

Familie und Bildung -

Das Recht auf Bildung ist als Grundracht allan zu gewahrlsl-
sten. Folgiich bedarf es besonderer crganisatorischer wis auch
inheltlicher FAegelungen, damit das Bildungeangebat allen
Famillanmitgliedern unter Berdclsichtigung der Famlllenbadir-
nisse zuganglich ist und die Besaltigung van Chancenungleich-
haiten smmobglicht wird,

Die Errichtung von Batrauungs- und Bildungsalntichtungen wie
Kinderiagesstitten, Vorschulan und Ganztagsschulen erhalt
somit alne Doppelfunktion:

@ Erlllung des Blidungasufirages,

® Versorgung, Befreuung und Forderung der Kindsr von
Erwsrbmilitigen oder in Aus- und Fortbildung ha'flndlichan
Eltern.
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Fir die Vorberaitung der Kinder auf ihre Aufgahen in Familie,
Berut und Gesellschalt haben elterliche und Gameinschatiser-
ziehung eing gleichrangige Bedeutung, Beide Erziehungsbarei-
che sollan sich gegenseitiy erginzen und im Interesse einer
oplimalen Erziehung der Kindar kooperieren.

Bildungsberatung muB als Elternberatung auf individuelle
Fahigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten der Kinder hinwei-
sen, Fehlentscheidungan zu verhindern suchen und Eitern mit
der Zielsetzung der optimalen Forderung inrer Kinder infor-
migyei,

Fribhkindliche Erzlehung

FOr dis individuelle und soziale Eatwicklung der Persnlichkeit
haten die ersten Lebensjahre eine ganz besondere Badeutung.
Die GGeborgenheit In der Familie, dis Zuwandung der Eltern oder
einar anderen Bezugsperson dient der Entfaltung ung Férds-
rung der Fahigkeitan, die die spéteran Lebenschancen wesent-
lich bestimmen. Es ist daher dringend erforderlich, allen Kin-
dern — wenn nitig durch &ffentliche Finanzierung — die
Batreuung durch die Eltarn, méglichst abwechselnd, ader eine
andere Bezugsperson zu gewédhren. Das Angebat mul sich an
dan Bedurfnissen der Kinder crientieren. Weder diirfan Eltern
durch das Fehlen dar finanziellen Voraussetzungen an der
Ubernahme der Erziehung gehindert werden, noch dirfen sie
durch gen Mangel an auBeramiliren Erziehungsainrichtungen
gezwungen werden, dia Emwerbstitigkeit, die Herufsaus-
bildung oder dan Besuch einer FortbildungsmaBrabhme abzu-
kr. <han.

Tagesmittor, Tagesvilter und Tagespilsgestolfen

FQr dig Kinder dar Eitern, die ikre Beruisigtigkel nicht untarhre-
chen, solite durch dan der Machfrage enisprechendan Ausbau
der Tapespflegestallen und durch dan Einsatz von Tagesmit-
tarn, Tagasvatern ermaglicht warden, den hiufigen Wechsel dar
Bezugspersonen zu verhindern. Dis Kinder sind hier in giner
Lmgebung uriergebracht, die der Familia am nidchsten kammt.
Tagesmulter, Tagesvater und Tagespflegestellen mitssen regal-
méBig beraten und dberprift warden. Den Tagesmiittern, Tages-
vitern sind tir ihre Aufgaben entsprechanda Fartbildungsange-
bote zu mach&n.

Dabei sollie dar I{un‘laki von Tagesmiitiem, Tagesvilern untar-
ginander institutionalisiert werden, dad sie in Diskussions- und
Heralungskesisan Edaikrungen ausiavschen, spezielle Informas.
tienen erhelten und sich ihrarseits Gber ihre Aschie beratan
lassen.
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Ganztagskinderkripoen
Wenn Ellern, die die Kingarerzighung nicht selbst dibersehmen,
sffantliche Erzishungseinrichtungen — insbesonders auch

wegen der frithen Einlibungsmaéglichkeitan sczialen Verhaltens
— bevorzugen, sind Ganztagskinderkrippen der Nachfrage
gemdB einzurichten. Ein fléchendeckendes, qualitativ hochwer-
tiges Angebot an Betreuungsplétzen scll den Bedirfnissen der
Kinder geracht warden und mub durch den Einsatz von ausrei-
chendem, qualifizieriem Betreuungspersonat das Zusammenle-
ben in kieinen Gruppen unterschiedlichen Alters gegen eine
dem Familieneinkommen angemessene Geblhr ermdglichean.

Wie in allen zeitlich nachfolgenden Betreuungs- und Bildungs-
ginrichtungen ist wegen der nachweislich pasitiven Effekte auf
dig kindliche Entwicklung dafir Sorge zu tragen, dag in ange-
messener Anteil des Betreuungspersonals mannlich ist.

Kindergérten, Vorschulen und Kindersplelplitze

Die erste Stufe der familienerginzenden Erziehung fir alle Kin-
der ist der Kindergarten, Zur Versorgung alier Kinder spatestens
ab vigrtem Lebensjahr missen flichendeckend Kindergartan-
platze in Wohnarinahe erhalten oder errichtet werden. Allen Kin-
dern im sechsten Lebensjahr 15t der Besuch der Vorschule zu
ermaglichen. Die Offnungszeiten miissen an den Bediirfnissen
der Eltern orientiert sein.

In beiden nstitutionen wird nicht Schulwissen vorbareaitend ver-
mittelt. Vielmehr wardon im Kindergarten wig in der Vorschule
angemessane soziale Verhaltensweaisan eingelbt, Arikulations-
féhigksit sowie Splel- und Lernfreude angestrebt. Der Entwick-
lung und FSrderung muslscher und Kreativer Talante ist hohe
Badeutung beizumessen,

Van der Zielsetzung der geschlechisroilenneutralen Erzishung
darf nicht ahgewichen warden. Den bereits erworbenen und
anerzogeren geschlechtaspezilischen Unterschieden in der
Auseinandersetzung in sczlalan Situatlonen — insbesondare im
Larn- und Konfliktverhalten — muBl entgegengewirkt werden.,

Vorschulen soliten als Angebotsschulan fiir FOnfihrige flichen-
deckend aingafihrt werden. Unabhingig davon miissen die
Eltern umfagsend Gber die Vorteile des Besuchs von Kindeargar-
ten und Vorschulen aufgeklén werden. Insbesondere den Vorur-
teilen gagenibar der Vorschule ist entgegenzuwirken,

Dis DAG fardert: |

@ Durch Rahmenvorachriftan des Bundas mus :IchaWat[t
werden, daB auch Kindergdrten, die von freien Trigern unter-
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halten werden, nach einhaitlichen Prinzipien gefihrt und
gefordent werden, ohne jedoch den individuellen Gastal-
tungsspielraum allzusehr ginzuangen.

@ |nitiativen von Elterngruppen, Unternehmen oder Gruppen
von Unternehmen und von Betriebs- und Parsonalréten zur
Einrichtung von Kindergartenplatzen sind zu fdrdarn, wenn
sie den padagogischen ung rachtlichen Auflagen genigen.

® Von der Vorschule muB ein nahtloser (bergang in dia nach-
folgende Grundstufe sichergestellt sain.

® Die Ausbifdung von Vorschulerzigherinnen und Vorschuler-
Zighern muB insoweit in die Lehrer- und Lehrerinnenauskil-
dung integriert warden, dab kinftig die Unterrichtung in der
Varschule und in der Primarstufe von den gigichan Lehrkréf-
ten wahrgenommen wearden kann.

® (Gegenstand der Ausbildung von Sozialpaddagogen und
Sozialpadagoninnen sollte auch die padagogische Betrau-
ung auf Spielplatzen einschliedlich der Ableistung von ent-
sprechenden Praktika sein.

® Eine ausrsichendes Zahl von betreuten und nicht betreuten
Kindersplalplatzen ist bersitzustellen.

Ganztagsschulen und Kindertagasstitten

Die DAG sieht in dar Ganztagsschule dig ginstigste Form der
Schutorganisation fir Kinder und Jugendliche. Sie dient dem
Abbau von Bildungsbarrieren, da durch verstirkte padagogi-
s¢he Betreuung, zurm Beispiel bet der Beaufsichtigung von
Hausaufgaben ader durch spielerische Heranflinrung alier Kin-
der an musisch-kreative Betitigungen wie Singen, Musizieren,
Malen und Basteln, schichtspezifischen Chancenungleichhai-
ten entgegengewirkt werden kann. Sie erleichtert eine sinnvolle
anregande Freizeitgestaltung. Durch ein vielfaitiges und konti-
nuierliches Angebot werden den Kindern und Jugendlichen tat-
sdchliche Entscheldungschancen bei der Wahl der von ihnen
bevorzugten Aktivitaten gebaten.

Die DAG fordert, daB baschleunigt Ganztagsschulen eingsfihrt
werden. Soclange das Angebot an Ganztagsschuien nicht dem
groBen Bedarf entspricht, sind die Kindertagesstétten insbason-
dere zur Betrauung von Kindern erwerbstitioer Eltern aufrecht-
zuarhalten. Die Kinder Alleinerzichendsr sollan vorrangig
berlicksichtigt wercen.
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Allgemeine Bildung

o einer GesellschaR, die durch raschen sozialan und techni-
schen Wandel gepragt ist, kaommt der Erziehung zu kritischen,
engagigrten Bargern und Blrgerinnen, dis ihre Labens- und
Arbeitswelt konstruktiv gestalten kinnen, besondere Bedewtung
zu. Diese Aufgabe haben Familie und dffentlichas Bildungssy-
stam gleichermaben zu tragen. Es ist ihr gemeinsamer Auftrag:

® den Madchen und Jungan alre Aushildung zu gewdhran, dig
dia weitastmagliche Entwicklung ihrer Fahigkeiten zum Ziel
hat und sich gn ihren Neigungen und Chancen arientiant,

® Chancenungleichheilen, die sich durch Geschlechtszuge-
horigkeit, Familiensituation, soziale Schicht cder Religlons-
zugehdrigkeit ergeben haben, abzubausn,

® Gestallungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten in  der
unmittelbaren Umwelt und in den Instituticnen der demakrati-
schen Gesellschaft aufzuzeigan und die Wahrnehmung ibrer
Beteiligungschancen vorzuberaitan.

Oie DAG fordert:

® An dan Schulen sallen optimale Mibestimmungsmdaglich-
keiten eingerdumt werden, damit die Jugendlichen zeltge-
maBe demokratische Varhallensweisen arlarnen kénnen.

4 Dia gemelnsams Unterrichtung fiir Madchen und Jungen ist
In eflen Facham zu vanwirklichan. Gleichbereghligung haift
auch, Vermittiung von tachnischen Kenntnissen und Fartig-
keitan und hauswirtschafilichen tnhaften an Jungen und
Madchan als Plichtfach.

® Deor Unterricht in allen musischen Eichern - Literatur,
Musik, Darstellende Kunst, Kunstgeschichte, Madiankunde
usw. — ist, weil ar der Vermitilung von Lebenseinsichten, der
Beidhigung 2u humanem Verhaltan, der Erziehung zu Tle-
ranz dient und Kreativitdt im umfassenden Sinne fardeit, in
allen Schulstufen in angemessanem Umfang anzubisieq,

® Soweit Forschungsergebnisse Uber die Magllchkeiten der
verminderung geschlechtsspezifischer Crientierungen durch
inhaltliche und orgenisatorische Verdnderungen in der
Schule vorliegen (gegebenenfalls getrannts Unterrichiung

aut einzelne Ficher bagranzt, Steuerung des Lehrereinsat.

26s), sind sle unverzliglich umzusstzen.

* Da Barufshildungsforschung muB varsiirkt die Situatlon von
Frauen uniersuchen, um Wege zu finden, wig diese in mahr
undioder anders Berufcfelder zu fihren sind, alg hisher, -
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® Dip Fortentwicklung von geschlechisspezillschen Rollenfixia-
fungen agziglich der Arheitsteilung in der Familie einarsaits
und cer Bildungs- und Berufshetaitigung anderarseits durch
ungesignate Unterrichismaterialian {Zum Beispial Schulbi-
cher und Filme) ist unvarziiglich aufzugehen.

® Durch eine padagogisch vertraibare Zusammenlegung von
klairen Schulen zu regionalen Einhaiten, die als intagriarte
Gasamtschulen zu gestalien sind, soll ain geographisches
Bidungsgstille varmieden werdan. Dazu wird der Einsatz
@ines xostenlosen Schiiler- und Schillarinnantra nsparies not-
wand|g.

® Zum Abbay von Changenungleickhaiien auigrung unter-
schiedlicher finanzialler Ausstattung der Familia ist die Lahr-
und Larnmiltelfreiheit zu garanileran.

® Die verstarkte Eindlihrung von barufs- und arbeitswaltarian-
tierten Inhelten im naunten und zehntan schuljghr der Se-
kundarsiufe! sall auch die Wahi bei dar Enischeidung obar
die kiinHlige Baerulstitigkeit oder dan Verolelb im Bildurgs-
Sysient arleichtarn, chne das verfassungsmafige Aecht aut
freia Barufswahl einzuschrankan.

® [lie Ssekundarstufe N ist so zu organisiaren, de8 dia Inie-
gration und damit die Gleichwertigkeit ven baruilicher und all-
gemeiner Bildung erralcht wird. Tiel dar intagriarten
Sakundarstufe Il ist es, durch sin in Kursan organisiertas
Angebat allen Jugendiichan aine Aushildung zu geben, dio
allgamelns und berutliche Elemante enthal, ihren MNeigun-
gen, Fahlgkeiten und Lelstungen enispricht. Mit ainar ant-
sprachenden Kambination van Kursen wird zur beruflichen
Qualitikation auch die fachgabundene Hochsahulrsife
zuarkannt.

¢ Solange dlases Ziel nicht errelicht ist, sind Glaichstellrngs-
regelungan far berufiiche und allgameine Bildungsab-
schllisse schnelistans zu arlassen.

¢ Eine kontinulerliche Blidyngsberatung — und zwar nicht nur
an dan Ubergdngen im Bildungssystem — soll auch auf sine
Korrektur maglicher geschiechtsspezilscher Oriantierungsn
zlelen und die Eltern in ihre Aktiviliten sinbezlehan. Sie darf
nicht aur an den Ubergéingen im Bildungssystem erfalgen.

Bsrufsausbkildung

Allen Jugendlichen mug die Wah! eines ihrer Nelgung, Eighung
une Leistung sntsprechenden Ausbildungsberufes unabhangly
von Herkunft und Geachlechtszugehdrigkait offensiehen.
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Damit Jugendiiche ihre Entscheidungsmobglichkedien nulzen
kénnan, kommt der Bitdungs- und Barufs beratunyg eingrseits wia
don Schulen anderersgits die Aulgabe zu, Gher Konseguenzen
der Berufswahl aufzuklren. Insbesondere miissen Jugendliche
uber die Zukunfischancen des gewahlien Berufes inforrmiert
wairden.

Cbwohl jungen Frauen aufgrund geitender Schutzbestimmun.
gen tmmer weriger anerkanate Ausbildungaberufe varschlas-
sen sind, werden heute noch viele Madchan bei der Berufswah|
in .frauentyplsche Berufe gedréngt, die sich durch niedrigen
gesellschaftiichen Status, geringe Bezahlung und schlechts
Aufstiegschancen kannzeichnen lassen. Auch in dissen Fallen
solite dle Bildungsberatung korrigierende Infermationsn gaben,
Inshesondere muB die Chancengleichheit junger Frauan im
Hinblick auf die Vardnderungen der Arbeitswelt durch naue
Technalogien, bhei der Ausbildungsplatzvergabe und bai der
Ubernzhme in ein Arbeitsverhafnis durch gezielte Forderung
entscheidend verbessert werdan.

Dardber hinaus ist durch gasetzliche RAegelumngen sicherzusiel-
len, daBl die Berufsausbildung wegen Schwangerschaft und
Multerschaft unter Anrechnung der bereits absolvierten Aushbil-
dungszeit unterbrochen werden kann.

Dia DAG forderi:

® Dis Berufsausbildung ist so zu gliedern, dafl dia Spezialiste-
rung erst auf ainer Fhase hreitar Grundavshildung aufbaut,

® Diz Aushildengsdauer in mnerkannten Ausbildungsbaruien
ts1 auf mindestens drei Jahre fastzusetzen,

¢ Dis schulischen Bildungsgange und dia Berufsausbildung in
den verschiedenan Lemortan (Betrieb, tberbetrisbllche ungd
auberbetriebliche Ausbildungsstsite, Berufsschule) sind so
Zu integrienan, daB der Wechssl vom beruffichen in das allge-
maine Bitdungssystem jederzait ohne Verlust der bearaits
orwarbenan Qualifikationen mdglich ist.

Hochschulblidung, Weiterbildung und Wiedereingllederung

Bie Hochschulen aind als Integrierte Gesamthochschulan zy
arganisieran. Sis haben allen Parsonen offenzustehen, die aing
Huchsnhulzugannshamchﬂuung im allgameinen ader im berul-
lichen Bildungsaystem srworben haben. Durch aine sliternunak-

nangige -Forderung st zu garantieren, daB der Besuch der
Hochschule nicht aus finanzisllen: Griindan verhindert wird. -
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Die Bildungsbaratung vor Eintriit in den fertidiren Bildungsbe-
reich mull insbesondere auch das geschlechtsspezifische Wahl-
verhallen zum Geganstand ihrer Informativnan machen urd auf
die Folgen sinseltiger Orignlierungan hinweisen,

Infelge des technischen Wandals (st aine kantinuierliche Weiter-
bildung fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmar erordar.
lich. Dabei raichen ein auf dia Kompensation akiusliar Bildungs-
defizite begrenztas Angebot ader blaBe Anpassungshitien an
verdnderte Qualifikationsanforderungan nicht aus, Es mus auch
den Ansprdchen um Fortbildung und persdnlicha Entwicklung
bemiihter Menschan geniigen.

Dazu fardert die DAG:

® Vermittlung sowohl aktusler und auf unmittalbare Anwen-
dung gerichtate Spezialkenntnisse wie auch Schlissalgualii-

kationen, dig ain darauf autbauendes Um- und Weiterlernen
armdaglicten,

® Bildungsangebate wihrend der baruflichen Unterbrechung,
um Dequalifikationen zu vermeiden und RAickkahrchancan
Zu varbessern.

® Mafinahmaen, die Frauen und Mannern vor ihrem Wigdarein-
tritt die Gelegenhsit bisten, entweder erstmals gine Berufs-
ausbildung zu absolvieran oder alne Lmachulung zu
bosuchean,

® Unterbringungs- und Hetreuungsmaglichkelten far Kinder
wéhrand dar Teilnahme an BildungamaBnahmen.

& Garantie fiir dan Erhalt das Arbeitsplatzes wihrend und nach
der Zait der Waitarbildung.

® Durch Bundesgesetz geregelten Anspruch auf bezahlte Fraj.
stellung von der Arbeit fir Bildungszwecka, mindestens drei
Weehen pro Jehr, die allan Arbeltnehmern und Arbaitnahme-
rinnan die Tailnahme an allgameirer borutlicher und polil-
scher (nich! betrieblichen Bildung ermaglicht,

® Ahschaffung der Allersgrenzen tir den Besuch berufsbilden-
dor Schulen.

Ausbildungs- und Fortbildungafdrderung

Cag Recht auf Bitdung kann erst materisll eingaldst warden,
wann allen Menschen unabhéingig vor Ihram persénlichen und
dem Famllienalnkommen eine angemessens Aus« und Fartbil
dung durch individuelle tnanzislle Forderung zuteil wird. Bil-
dungsiirderung des Staates ist eine Investition In dia Zitkunft
und dart nicht auf Darlehansbasis erfolgen.
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* Die Firderung des Besuches ellgemeiner ung beruflichar
achulan ab Klasse zehn muB sichergestelll sein.

® Stipandien fQr den Basuch von Fackhochschulen und Hach.
schulan sind familienunabhéngig zu bemessen.

® Die Varaussetzungen im Ausbildungsférderungsgesetz bai
der Forderung von Berufsriickkehrem und Beruisriickkehre-
rinnen sind sq zu gastalien, da neben den Lahrgangskoaien
auch Unterhaltsgeld gewdihrt wird. Dis Aufnahme alner
Erwerbstatigkeit ohne varausgegangene Bildungsmatnah-
men sollte nicht aus finanzisllen Erwdgungen natwendly
warden.

¢ Dusch elne Ausbildungsabgakbe ist sicherzustellen, daB mehr
Arbeitgeber als bisher ausbilden, damit alle Ausbildungs-
plalzsuchanden eina Chance auf einen Ausbildungsplatz
hekammen.

Miibestimmung in Betreuungs- und Bildungseinrichtungen

Dig Erziehungsbereiche Famille eirerseits und affentliches
Betreuungs- und Bildungssystem andarerseils bedianan slch in
der Aegel jeweils unterschiadlichar Erzishungsmeathodan, die
sich micht immer hinsichilich dar bestmaglichen Entwickiung
vnd Férderung der Kinder und Jugandlichan ergidnzen. Damit
Schaden abgewendet wird, ist dle Kaoperation zwischen beiden
Orten der Erzishung zu starken und vor allem zu instituiionali-
siaran,

Gesaltzliche Vorschriften in allen Hundesldndern misaen die
Mitbestimmmung der Eltern in Betreuungseinrichtungen, var-
schule und Schule regsin.

® Dle allsrsgerechie Mitbestimmung der Kinder und Jugendli-
chen et gesetziich vorzusehen.

® E: sind dle fir die Mitbestimmung beider Gruppen {Eltamn
und Jugendliche) notwendigan Informationan aflenzulagen,

® Die Mitwirkung und Milbestimmung von Efern und Jugendlj»
chen muB Geganstand der Ausbildung von Erzishemn und
Erzigherinnen oder Lehrkrifien wardan.

® Dis Kooperallon zwischen Schule und Elternhaus muB mit

AGckaleht auf Berulstiitige organisiert werden,
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Beratende Hilfen filr die Familie

Zusammenlaben, Haushaltstihrung und Kindarerzishung sind
richt nur eine Sacha der 8egabung: Sia satzen auch Wissan
varaus. Diesas Wissen muB erwarban warden. Miarzu sind Bera-
tungsdisnsie Hldchendeckend ginzurichten, die von den Batrof.
fanen kastenirai in Anspruch genommen werdan kinnen, Es
muB gewahrleistat sein, gafl alle In Zusammenhang mit der
8eoratung stehenden Daten und Sachvarhalte der Schweiga-
Plicht unterffiagen und samit an Dritte nicht weitergegeban wer-
den darfen. Dies gift insbesondara far Behérdan ujf Eingrifis-
varwaltungan,

Eheberatung

In der Bundasrepublik wird Iede dritte Ehe geschiedan, vials
Ehepartner lgben getrennt. Angabote der Eha- und Lebenskara-
tung sind zu erweitern undg auszubauen. Die Baratung dart nicht
nur als Hilfsmagtichkeait im Kandliktdail Gesehan werden; sie
scllta unter anderem auch fiir poch nigh Tusammenlehends
Paare offen sein, Dia Beratung muf auch Probleme der sozialen
Umwalt auigraifen sowia Kenffkiste!, der aus geselischaftsbe-
dingten Schwiarlgkaiten erwachst. Bestehende Differanzierur-
gen der Beratungsangebots 1ir Scgenannts ,Problemgruppen®
einerseits und unauffiliige Gruppan anderersaits miissen iber-
winden wardan,

Elternbildungsstitten, Ehe- Familien- und Erziehungsbera-
tungsstellan arfQllen hiar gine wichtige Aufgabe. Sle laisten Hillo
Zur Selbsthllta in der Familia,

Die DAG fordert deshalh

® den Ausbau bestahender und die Errichiung neusr Bera-
tungsstallen, Erwai;hsananhlldungsainrlchtungen sind in
diese Aufgabe einzubaziehen,

® geseizliche Rahmenvorschriften tir dia fachkundige Leilung
von Baratungssiefien.

Erziehungs- und Jugendberatung

Konfllkiberalung, dia Kinder und Jugendlichs auch qigansidn-
dig in Anapruch nehman kdnnen, hat sich als wichtiger Faktor
fir lhra Lebensbewiltiqung erwiesan und ist sine Antwart aud
familidre end schutischa Prokieme. Dazu badarf ey sines Net-
<83 von praxisbezogen arbeitanden Dlensten. Die BatroHenen
dilrfen dabel nicht zu aktankundigen Fallen wardan,
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Erzishungs- und Jugendberalung muB auch die spezifischen
Reakitons- und Yerarbaitungsweisen von Midchen bericksich-
tigen, Sie darf insowaeit nicht durch minnliche Verhaltansanfor-
derungan gepragt sein. Diesen Anforderungen entsprechende
Modelle sind zu fordem.

Familenplanung

{%a Familian, aber auch Alleinstshande missen in dia Lage ver-
setzt warden, selbstverantwortlich zu entscheldan, ab, warn
und wie viele Kinder sie haban wallen. Kindar miissen ohne Not
und Sorge um ihea Zukunit aufwachsen kdnnan,

Dazu sind erfarderdich:

& Ausweitung der Beratungatdtigheit Ther Empfangnisverkii-
tung und Gber die Méglichkeiten, Kinder dann zu bekommen,
wenn die Lebansverhiitnisse es erlaubean.

® Dia Intansivierung der Forschung auf dam Gebie! der Varhil-
iungsmethoden, die kelne Nebenwirkungen verursachen,
sicher und einfach in dar Amwendung sind,

® Die Einrichtung von Beratungsstellen in den Landkreisen und
St¥dien, um sina flichendackende Baratung sicherzustellen.

® Frihzeitige Unterrichtung ober biologische und emotionale
Zusarvmanhénga und Mbglichkeiten menschlicher Sexuall-
tit durch Familis und Schule.

* Umfsssenide Beratung (iber finanzielle und institutionslls Hil-
fon Hir die Familie,

Schwangerschaftsyerhiitung lat aber auch wichtig, um die Zahl
der Schwangerschattsabbrilche zu senken. Es ist Aufgaba der
Oifentlichen Hand sicherzusellan, da# finanzishie Grinde die
Benutzung von Verhiitungs- und Schutemitieln nicht verhin.
demn, Die dr:tiche Verordnungepficht bledbt unberiiut,

Schwangarschafisahbruch Innerhalb der ersten drei Monste dar

Schwangerschalt durch drztlichan Eingriff muB straffrel maqlich
Sain.

Gewalt in der Familis

Gewalitdllgs Auseinandersetzungen zwischen Ehe partnern und
Gewal! von Eltern gagan Kinder sind eine Realitdt In unserar
Gasellschaft, dia in dar Oftantlichkeit zu wenig wahigenommen
und diskutiort wird. Es ist notwendig, dig Informationsarbeait
gegenilier den zustéindigen Stellen wie Arzts und Arztinnen,
Sezialarbeiterinnan und Sozialarbeitam, Polizel und Justiz zu
varstarken sowie diese ausrelchend zu schulen.

Fiir miBhandelte Frauen und Kinder sind Fravenhduser sine
ersta Zufluchtstitie. |hre Finanzierung mus gesichert und der
Ausbau gefirdart werden.

Dle DAG fordert, daB die Ursachen der Gewalt arforscht werdan,
um s8¢ wirksame Hilfen zu entwicksin und den Betroffanan
anbistan zu kénnen.

ForderungsmaBnahmen fiir die Familie

Finanzielia Unlerstlitzungen

Man kann weder davon ausgehen, dad junge Ehepaarse
zundchst Im elterichen Familisnverband bleben, noch daven,
dal die Aussiatiung der sigenen Wohnung durch die Eltwm
erfoigt. Dle Familiangrindung stallt daher dia jungen Menachen
vor Prableme, die viale veraniassean, dis Geburt des arsien Kin-
des aus finanzisken Grlinden hinauazuzigern. Anstait den
Materialismus und das Nonsumdenken der jungen Menschen
unberechtigterwelss anzuprangem, sollten inen Hitien ANge-
boten werden, Darlitisr hinaus badar! es (auiender Hillen im
Ashmen des Famiienlastenausgieicha.

Die DAG fordent:

® Familengrindungsdariehen, die an Einkommensgrenzen
gebunden sind, zinslos aus Stentlichen Mitteln zur Ve
ging i slaan.

Emdhung des Kindergeldes. Dabei ist sine angemessens
mmwﬁdﬂmmwn
mmumwmwmﬂ;mw
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@ Beseiligung der stewerlichen Benachteiligung tir geschie-
dene, getrennt lebende und alleinsiehende Ellernteils.

® Die Einkemmensgrenzen far die Gewdhrung individuelar
Farderengsmalbnahmen sowie die Hdhe der Férderungshbe-
trige im individeellen wie aflgemeinen Famlllenlastenaus-
gleich sind in regelmafigan Abstinden zu Gberpridfen und
der allgemeinen Einkommensentwicklung anzupassen.

Unterhaltsenspriiche

Nichtverheiratete Mitter haben hédufig Schwierigkeiten, die
bestehenden Unterhaltsanspriiche zu realisieren. Unterhaits-
vorschuBkassen auf drtlicher Ebene kinnen diese Mindestsi.
cherung des Lebensunterhaltes der Kinder kontinuierlich
gewdhrlgisten und bestehende Anspriche eintreiben.

Lie DAG fordert, das Unierhalisvorschuligeselz wie folgt zu
dndern:

® Das Lebensalter das Kindes, bis zu dem Anspruch auf Unter-
haltsvarschuB besteht, ist auf das 15. Lebansjahr anzukeben.

® Erweilerung der Dauer der UnterhaltsvorschuBzahlung auf
das erlorderliche Mab.

® Bessere personelle Ausstattung der mil der Auszahlung und
Rickiorderung beauftragten Stellen, uin die Abwicklung des
Veriahrens zu gewihrleiston.

¢ Landereinheitliche Regelung fir das Verdahren von Auszah-
lung und Rdckzzhlung.

Soziale Sicherung

Die Regelung der sozlalen Sicherung afler Familienangehori-
gen missen vom Gleichheitsgrundsatz und von der Ehe als
Gemeinscheit gleichberechtigter Pariner ausgehen. Dahei
bleibt zu berlcksichtigen, da8 durch Wandel der Wirtschafts-
und Sozialstruktur eine Anpassung des sozislan Sicherungssy-
stems Immer wiader notwendig wird. Deshalb ist a8 regelmabig
2u iibarpriifen.

Alterssicherung

Zle! jedes Systems muB die eigenstindige zaziala Alterssiche-
rung von Frau und Mann gsin, Das Hinterbllebenenrachi ist ab
1.1. 1886 neu geregelt. Damit ist die rechtliche Gleichbehand-
lung von Mannem und Frauen in der Hinterbliebenenvarsor-
gung eareicht warden.
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Allerdings bleint der dia Kinder arziehende Ehepartnar benach-
taili®, insowei! er seine berufliche Tatigkeil #inschrénkt oder
unterbricht und dadurch Liickan in seinar Rentenbiogrpatie ant-
stehen.

£pilen der Kindererzishung

Seit 1. 1. 1946 wird fiir jedas Kind Milttarn ader Vitern, wenn sie
wdhrend des ersten Lebensjahros des Kindes ihra Erwarbstitig-
keit unterbrechen, ein Kindererziehungsiahr als Beitragsjahr
angarechnet. Allardings reicht ein Babyjahr in der Hegel! nicht
aus, deshalb fardert die BAG flir Zeiten der Kinderarzieh ung die
Anrechnung von mindeatens drei Baitragsjahren Innerhalb einar
Fehmenfrist von sechs Jahran nach der Gebur,

Wahrend der Zeit entrichtet der Bund den Baitrag zur gesatz-
lichan Rentenversicherung Im Rahman das Familienlastenaus-
dleichs. Die Bsitragshdhe richtet sich nach dem individuallen
Versicherungsverlaul, mindestans aber nach dam durchschnlit-
lichen Bruttojahrasarbeitsentgelt aller Versichertan das jewei-
ligen Rentenversicherungstrégers ohne Auszubildends und
Anlamlinge.

Versorgungsausgleich

Wird sine Ehe geschieden, sind dis wihrend der Ehezni ven
boidan Ehegatten erworbensn Anwarischatien fiir sine Altarssi.
charung zu teilan. Diese Tailung hat durchgéngig zu arfolgen,
um im Alter sine Abhangigkeit vom geschiedenen Ehegatton zu
vermelden und damit auch in dlssen Fallen aine gijenstindige
Altarssicherung von Mann und Frau sicherzustalien. Dieser
Grundsatz gilt auch in den Fallen, in denen der Wertzuwachs
aines Anspruches wahrend der Ehezeit erst nach der Eha fast-
gestallt warder kann.

I8t oin Ausglalch wader durch Realteilung noch durch Quasi-
Splitting, sondemn nur im Wege des schuldrechilichen Versor-
gungsausglsizhes mdglich (betrisbliche Alterssicherung), ist
sicherzustgllon, dal die Zahlung an den Ausgleichs barachtigten
odar an dle Ausglelchsberechtigte auch erfalgt, wann die
Zahlungspilichtige ihre odar dar Zahlungspliichtige seine Var-
sorgung nicht in Anspruch nehmen kenn, weil sia ader er varher
gesterben ist, Dardbar hinaus haban dls Zahlungen das Versoer
gungsirdgers an den Ausglalchsberechtigten oder an dis Aus-
gleichabarachiigle auch dann weitetzugehen, wenn die Zzh-
lungspilichlige oder der Zahiungaptiiehtige gestorben |at.
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Krankenversicherung

Alle abhingig Beschaftigten missen — unabhangig von der
Hohe ihres Emnkommens — gegen das Risiko der Krankheit ver-
sichert sein {Pilicht zur Versicherung). Der Schutz der Famllie
setzt aine (Mit-)Versicherung der Ehegattan, Kinder und saonsti-
ger Familienangeh&rigen ohne eigene Einkinfte voraus.

Bei Bezug siner Verdienstausfallentschadigung fdr die Erzie-
hung eines Kindes (Erzishungsgsald) bleibt die Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten. Der Bund hat
dem jewailigen Trager der Krankenversicherung einen Beitrag
nach der Verdienstausfallentschadigung zu zahlen. Privatkran-
kenversicherle erhalten elnen entsprechenden ZuschuB, hich-
stens jedoch den tats&chlich fiir die Krankenversicherung aufge-
wendeten Beitrag.

Gute Gesundheit ist nicht nur ein Gldckstail. Individuelies Ver-
halten als auch vielfaltige Umwelteinflisse wirken auf die
Gesundheilssituation der Familie ein. In beiden Bereichen
haban MaBnahmen anzusetzen,

Deshalb fordert die DAG zur Verbesserung der Leistungen fiir
die Gesundheit der Familie;

& Gesetzgeber und Verwaltungen von Bund, Léndern und
Kommunen haben im Rahmen ihrer Kompetenzen gasund-
heitsschadigende Einflisse der Umwslt saweit wie irgend
miglich abzubauen. Die Einwirkungsbereiche gehen hier
von dal Umnweltverschmutzung, dem Wohnen, dem Strafien-
varkehr bis hin zur Freizeitnutzung.

& Die Gasundheitsgefahrdung in der Arbeitswelt ist durch bes-
saren Arbeiisschutz entscheidend zu vermindern, Auch die
Humanisierung der Arbeltswelt ist ein wesentlichar Tell der
gesundheitfichen Vorsorge.

® Durch eine umfangreiche Aufklarungs- und Baratungstatig-
keit ist den gesundheitllchen Gefahran, die aus dem indivi-
duellen Varhalten des einzeinan harvorgehen, zu begegnen.
Im wesentlichen sind hier Elternhaus, Kindergarten und
Schule gefordert. Fragen der Hygiens, der Erndihrung und
der Suchigefahren und elnas gesundhsitsbewuBten Umgan-
gesa mit sich selbst sind ein aligemainer Bildungsauftrag, dsr
sich nicht an die Krankenkassan richten kann, Diese Solidar-
gemeinschaiten haben allerdings den Auftrag, Bildungsmag-
nahmen zur Gesundheitsvoranrge zu férdem und zu unter-
atlizen. :
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® Die Versorgeuntersuchungen fir Schwangare sind qualitativ
auszubauen, Ihre Inanspruchnahme ist durch verstirktg
Publizierung und Aufklirung zu steigern.

® Dia nitigen prophylaktischen Untersuchungen des Saug-
lings und des Kieirkindes sind entsprechand den Erkenntnis-
sen der &rztlichen Kunst auszubauen, um die gasunde Ent-
wicklung des Kindes zu gewihileisten. In einem Sabypad*
sind diese Untersuchungen sowie Schutzimpfungen und Kin-
dgerksankheitan festzuhalten.

® Zur WeiterfGhrung des Haushaltes im Krankheitsfall hat die
Krankenkasse Maushaltshilfe zu gewshren, sowsit im Haus-
halt ein Kind labt, das das 14. Lebansjahr noch nicht vollen-
det hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

® Kinderstationen oder -krankenhiuser sind so ginzurichten,
dag flir einen Elterntail oder aina andsre Bezugspersan des
erkrankten Kindes dle Magiichkeit besteht, mit untergebracht
2U werdan.

Unfallversicherung

Eing gesetzliche Versicherung soll f0r Unfifle im Haushalt ent-
sprechend den Regslungen der Unfallversicherung fiir Schiiler
ungd Schulerinnen sowie Studentan und Studentinnen singe-
fihrt werden.

Famlliengerechtes Wohnen

Der Gesetzgeber ist aufgerufen, den Wohnungsbau in besonde-
rey Weise nach den Bediirfnissen der Famllle zu t5rdern; denn
die Wohnung Ist unenibehriiche Lebensgrundiage fiir jeden
Menschen. Sie badarf deshalb einer besonderen Fordarung
und eines bascnderan Schutres. Hauptziel einer familienfar-
dernden Wohnungspolitik muB elne Versorgung der Beviike-
rung mit badarisgerachtern Wohnraum zu zumutbaran Misten
sein.

Auch das Leben und Wohnen Im innarstadtischen Beareich muB
gefdrdert werden, Eine Mischung der Funklionen Wohnen,
Arbeiten und Fraizeit ist anzustraben, um so den Bedirinissan
vieler Familien gerecht zu werden. Zur Erhdhung der Wohnqua-
litdt sind die Schatfung i&rmberuhigtsr Zonen und die Weiterent-
wickiung dar Infrastruktur erforderlich.

31



Es ist davon auszugehen, daB eine GroBzahl der zur Zeit vor-
handenen Wohnungen von ihrer Ausstattung her nicht den heu-
tigen Anforderungen entspricht; sie sind zu modernisieren.

It einzelnen fordert die DALG:
® Fortsetzung des Programms des sozialen Wohnungshaus.

® Modernisierung von Altbauten, wohel die Rechtsstellung der
Mieter in besonderer Welse zu berdcksichtigen ist.

® Dia Vergabe von Sozielwohnungen nur an Anspruchsbe-
rechtigte.

& Die fiir die Anspruchsberechtigung geltenden Einkommens-
grenzen an die Einkommensentwicklung anzupassen.,

® Die Erhebung einer Fehlbelegungsabgabe, die ausschlief-
lich zur Finanzierung von Bauverhaben im sozZiglen Woh-
nungshaa zu verwenden ist.

@ Beai der Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen ein
gesetzliches Vorkaufsrecht fur die betroffenen Mieter und
eine Fristverlangerung bei Eigenbedarfskindigungen auf
acht Jahre im allgemeinen Mietrecht.

® Gesetzliche Grundlagen fir dig Umwandlung von Wehnun-
gen in Barordume mit dem Ziel der Erhaltung des Wohn-
raums.

® Fir die Vermigtung von leerstehendem Wohnraum gesetz-
lichae Auflagen, die eine Vernichtung von grundsatzlich arhal-
tungswirdigem Wohnbestand verhlndarn.

& Abschaffung der Bauherrenmodelle und Umgestaltung der
steuarfichen Eigentumsfdrderung mit dem Ziel eines in
Abhéngigkeit von Einkommen und FamiliengriBe gestafiel-
ten Abzugs von der Steuverschuld,

#® Die Schaffung von Wohnungen in enger Nachbarschaft flr
alle Generationen, fiir Familien unterschiedlicher Auspra-
gung und Alleinstehende, um gegenseitige Hilfe zu ermog-
lichen und [solalion zu Gberwinden.

Bei der Erstellung neuer Babauungsplane, an denan dle BGrger
ung Bdrgerinnan friihzeitig 2u bateiligen sind, midssan Moglich-
keiten gegeben werden zur Schaffung von

® Betreuungsstallen fir arkrankte und gesunds Kinder sowie
flr kranke und alte Menschan.

® sinem breilgefdcherten Angebot an Einkaufmdglichkeitan.
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® Kindergarten, Kinderspielpldtzen ungd sonsiigen Dienstlgi-
stungsangeboten.

® Fraizeit- und Begegnungsstatien.

® geeignetem Wohnraum fir neue Formen des Zusammen-
labens.

& modeithaften Hausern, die mit natdrlichen Baustoffen zur
Schorung der RAessourcen und der Gesundhsit erstellt
warden.

# behindertengerachten, nicht Isoliel angelegten Wohn-
raumen.

® geecigneten Wohnaniagen mit dem Ziel, Alleingrziahenden
gin Maximum an Erleichterung bei der Erziehung und Ent-
wicklung ihrer Kinder und somit eine Verbasserung der
Chancengleichheit zu- erméaglichen. Aufgaben der Gamain-
den ader frelen Trager der WohnungsbaumaBnahmen ist es,
die erfarderlichen Bauten zu erstellen.

Sowohl beim Meubau- als auch bei Sanierungsprogrammen
sollte eine ausrelchende Zahl von Wohnungen fur grébere Fami-
lien eingaplant werden. Bei der Konzentration dieser Wohnun-
gen sind folgende Aspekte zu berlcksichtigan:

& Dis Wohnungen soliten multifunkticnalen Charakter haben,
da sich die Anspriichg der ginzelnan Familienmitglieder im
Laufa der Zeit verdndern und eln Raumtausch innerhalp der
Familia aufgrund unterschiedlicher Bedlrnisse wahrschein-
lich ist; dazu gehbren belspislsweise zwei Eingénge zu einer
Wohnung.

e Kinderspielplatzgesetze sollten in allan Bundeslandern quall-
talive und guantitative Beschaffanheit bestimmen, ohns
jedoch geographische Basonderheiten auBer acht zu lassen.

® Finanzielle Hilfen sollten fir Umziligs von sozial schwachen
Familien in familiengerechte Wohnungen gewdhrt werden.

Frele Tréger im familienpolitischen Bereich

Frele Trager neben staatlichen Einrichtungen im famitienpoliti-

schen Bereich sind Ausdruck einer pluralistischen Gesell-
schaftsordnung. Sie tragen zur Vielfalt des Angebots bei. Auch

erstreckt sich ikre Arbait oft auf Gebiete, in denen der Staat
nicht odar nicht ausralchend tatig werden kann. Aufgabe des
Staates ist o5, d'e freien Trdger zu fordern, damit regional und
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nach Tatigkeitsbereichen gin optimales Angebot geaichert wird.
Die Forderung isl allardings an Mindestanforderungen zu bin-
den. Hierzu gehoren:

# Der Trager mui gemeinnitzig sein.

#® Er mul die Gewahr fiir eine kontinuisrliche und sachgemaie
Erfilttiung der Aulgaben bieten.

@ Der Triger ist zur Zusammenarbeit mit staallichen und ande-
ren freien Tragern verpllichiel,

® Haupiberufliche Arbeit darf nicht durch ehrenamtliche Tatig-
keit ersetzt werdan.

Finanzierung

Viela Forderungen dieses Programms sind heute schon, 1eil-
weise in Ansidtzen, Bestandteil der Familienpofitik. Beispialhaft
saien genannl; Einkommenssteuer- und Kindergeldgesetz,
Wohngelkdgesetz, Ausbildungsiérderungsgesetz, die Einrich-
tung von Ganztagsschulen und Kindergarien, Beratungsstellen
fir die Familie,

Die meisten Mainahmen Fbhren zu einer Korrektur dar Einkom-
mensverteilung und damit zu einer garechteren Varteilung der
Famillenlasten. Das Programm der DAG entwickelt den Fami-
lientastenausglaich fort und vervollkommne! ihn mit dem Ziel
giner groBeran Chancengleichheit fir die Familien, ohne das
Leistungsprinzip in Frage zu stellan.

Dia Praxis, familienpolitische MaBnahmen von den Sopzialvar-
sicherungstrdgern als Fremdaufgaben chne Kostenersiattung
durchflihren zu lassen, wird von der DAG abgelehnt. Diesas Ver-
fahiren vermindest die Mitiel, die Fir die natwendige Erhaltung
und Emweilerung der Leistungsfdhigkslt Im Interesse der
Gesundheit und der Alterssicherung dringend benbtigt warden
und belastet einseitig Beitragszahlerinnen und Beitragszahler

Bis DAG fordert deshalb, soweit die Betroffanen die srdorderli-
chen MaBnahmen im Rahmen der Familienpolillk nicht aelbst
finanzieren kbnnen, eine Finanziarung aus Steuermittaln, Dabei

wird man nicht umhin kdnnen, die Ausgaben fiir familienpaliti-

sche MaBinahmen nachhaltig anzuhabean. Dins wird nicht zuletzt

auch deshal moglich sein, weil dis zunshmande Erwerbsquate .

dar Frauen zu einem hdheren Wirtschaftswachstum und damit

zu sleigenden Steuerelnnahmen beitrdgt. Eine Finanzierung
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der Famllienpolitik iiber eine ErMdhung der indirekten Stavern
wird van der DAG abgelehnt, wail sia zu alner dberpraportiona-

len Belastung gerade des Personenkreises tiinrt, der gefardart
werden sgil.

Unter diesen Gesichtspunkten isl es nach Aufassung der DAG
erfardarlich

¢ die Einnahmen- und Ausgabenstruktur der éifantliichen
Haushalte zu Uberpriifen und familienpolilische Mafnahmen
auch in der miltaliristigen Finanzplanung zu berdcksichtigan,

® allo Bedarfssatze, das Kindergeld und Freibetrige enispra-
chend der Einkommensentwicklung zu dynamisieren.



Bishker sind in der

CAG-Schriftenreihe erschienen

Hoft Jahr
Nr.
1 1970
2 1970
4 1970
4 1970
5 1970
B 1870
T 1872
B 1973
g9 1973
10 1973
11 1973
12 1973
13 1974
14 1975
15 1976
16 1976
17 14976
18 1978
19 1982
20  19B8

Forderungen zur Novellierung des Betriabs-
varfassungsgessetzes und EntschlieBung
zum Bericht der Mithestimmungskemmission

Grundlagen und Methoden
der analytischen Arbsitsbeweriung

Forderungen zur Beteitigung
der Arbelinehmer am Produktivvarmégen

ErfSuterurgen zum Jugsndarbgitsschutz

Gleitende Arbeitszeit
far Angestellie und Bezmta

Forderungen fir leitende und
wissenschatlliche Angestellie

Unigrnehmenskonzantration und Wetthewerh

Memorandum zur Weiterentwicklung
der gesetzlichen Krankenversicherung

DAG-Thasen zur politischen Bildung
Reform des Offentlichan Dienstrechts
Zur Leage der deutschen Saeschiffahr

Entwurf sinas Gesetzes Gber die
paritatische Mitbastimmung in Unternshmen
und Konzermen

Das neua Arbeiiskampirecht
Zlelvarstellungean zur Bildungspolitik
Familienpolitisches Programm der DAG
Wirtschafispalitik ohne Dopma

Betriebs- und Dlenstvereinbarungen
zum betnablichen Vorschlagswasen

Modell zur Neuordnung
dar sozialen Allerssicherung

Kultur- und Medlenpolitisches Programm
Arbaltskampfrachi
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