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BEITRAGE ZU EINEM KULTURPOLITISCHEN PROGRAMM

KULTURPOLITISCHE GRUNDSATZE

Gewerkschaftliche Kulturpolitik fordert alle Bestrebung?n“in uns?rer
Gesellschaft, die demokratisches BewuBtsein und Solidaritat zu bll?en
vermdgen und die Verwirklichung der Demokratie in allen Lebensbereichen
vorantreiben.

Kultur ist keine fir sich existierende Sache, die unahhépgig von der
Umwelt nur im "Geistigen"” besteht, sondern Kultur ist, wie der Mensch
lebt und arbeitet. AuBerhalb der Gesellschaft und losgeldst vom Men-
schen kann von Kultur keine Rede sein.

Kulturpolitik ist somit Teil einer Gesellschaftspul?tik. die daraufd
gerichtet ist, humane, sozial gerechte und demokratische Lgbens—"uT

Arbeitsbedingungen fir alle zu schaffen unq zu erhalten. 912 Ver?nh

derung der Arbeitsbedingungen, die Humanisierung der Arbeit, 5121c i
Bildungschancen fiir alle, sind wichtige Voraussetzungen fur'e%ne au

Emanzipation der abhdngig Besch&ftigten angelegte Kulturpolitik.

Sewerkschaftliche Kulturpolitik will die kulturelle Auseinandersetzung
férdern, die dazu beitr&gt, soziale und politische Konflikte auf ge-
sellschaftliche Perspektiven zu arientieren.

Zur demokratischen Fortentwicklung unserer Gesellschaft bedarf es einer
besseren 8ildung fir alle Arbeitnehmer. Die Furderung.nach besserer-
Bildung geht daher ilber die bildungsméBigen Erfnrgernlsse an'das‘uﬁ
mittelbare Arbeitsvermigen hinaus. Dber das fachliche her?fllche W1§sen
hinaus braucht der einzelne eine Allgemeinbildung und politisches Wis~
sen, die ihn befdhigen, gesellschaftliche Entwicklungen in unserer Zeit
zu verstehen und zu beeinflussen.

Oie menschliche Gesellschaft bedarf der Kunst zu ihr?r kulturelleq Exl-_
stenz und Entwicklung. Oles gilt besonders fir eine industrielle ue;ell
schaft wie die unsrige, in der die Gefahr besteht, daB di? Technik in
ihrer derzeitigen privatwirtschaftlichen Anw%ndung den Geist erstarren
und das schipferische Gestalten verflachen 1&Bt.

Kunst und Kultur missen sich in einem Klima geistiger Freiheit unbeein;_
trachtigt von staatlicher Bevormundung und jeder Form von Zensur entfa

ten kénnen.

Kunst muB frei sein. Sie darf nicht einer Minderhelt vorbehalten bleiben,
sondern muB fir alle zugdnglich sein. GEEEIlSCh?ft und Staat sind ver-
pflichtet, die Kiinste ideell und materiell zu F&rdern. Einrichtungeg wi?
Akademien, Theater, Orchester und Museen sind ein traditionell begriinde
ter wertvoller Kulturbesitz unseres Volkes, Sge, wie ?uch die unterhal-
tenden Kunstformen, miissen erhalten und verst8rkt gefirdert und susgebaut
werden.

Dem Selbstverstandnis der Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmer )
entspricht die Forderung, klinstlerische Werke aus Vergangenheit und Gegen
wart aller zugdnglich zu machen.

Das grundgeseuzlich geschiitzte Recht auf kulturelle Freiheit jedes Biirgers
beinhaltet zugleich eine Verpflichtung der Gesellschaft und das Stéates.
salche kulturellen Institutionen zu erhalten und zuy firdern, die fir die
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Persﬁnlichkeitsbildung der Blrger von Bedeutung sind. Ein Staat, der
es sich nicht zur Verpflichtuﬂg macht, kulturelle Irstitutionen und
Einrichtungen zu erhalten und zu firdern, hemmt oder hindert die hal-
turelle Entfaltung hesonders der Arteitnehmer,

Demckratisierung der Kultur ist nicht nur eine Frage der VergriBerung
des Angebots und der Verbesserung der Zugangschancen. Auch die inne~

ren Strukturen der Kulturinstitutionen und -einrichtungen missen de
kratisch organisiert sein. Die Mitwirkung und Mitbestimmurig der abhéngig
Besch&ftigten in den Kulturinstitutionen und Einrichtungen in sozialen,

wirtschaftlichen, personellen und inhaltlichen (kinstlerischen) Angele-

gerheiten muB auf allen Ebenen verwirklicht werden.

ALLGEMEINE KULTURPOLITISCHE FORDERUNGEN
1 KULTURELLE INFRASTRUKTUR

Das Interesse breiter Beviilkerungsgruppen an kultureller Batdtigung,
an einer Entfaltung kreativer Eigenaktivitdt ist gewachsen und wird
sich mit der zunehmenden Freizeit weiter verstdr<en. Die kulturelle
Infrastruktur hat sich jedach in den letzten Jahren nicht in dem MaQs
verbessert, wie das aufgrung der gestiegenen Freizeit- und Bildungs-
bedirfnisse hdtte erfolgen missen. Infolge der zunehmenden finanziel-
len Belastung vor allem der Gemeinden als den wichtigsten Trigern von
Kultureinrichtungen, scheint nicht nur der Bestand dieser Einrichtun-
gen gefdhrdet, sondern auch die Schaffung einer ausreichenden kultu-
rellen Infrastruktur wird erheblich erschwert.

Die Finanzierung und Weiterentwicklung der kulturellen Infraszruktur,
die Einbeziehung der Kulturarbeit in den Bildungssektor und in die
Umwelt- und Freizeitplanung, die Férderung auch der Oberlieferten und
der unterhaltenden Kulturformen missen zy Pflichtaufgaben der &ffent-
lichen Hand, zum Teil auch als Gemeinschaftsaufgaben von Gemeinden,
Landern und Bund, werden. Oer Bund muB bei der Verteilung der Umsatz-
steusr stirker als bisher den Umstand beriicksichtigen, dad sich Lin-
der und Gemeinden im Bereich der Kultur in groBerem Umfange als bis-
her bet&tigen niissen.

Die planerische Enthaltsamkeit in der Kulturpolitik hat ungleichge-
wichtige Tendenzen geférdert. Das Gefdlle zwischen Stadt und Land,
insbesondere bei der finanziellen Ausstattung von kiinstlerischen und
kunstpidagogischen Einrichtungen, muB abgebaut werden. Dabei haben
Bund, Ldnder und Gemeinden stérker als bisher zusammenzuwirken.

Kunst- und Kulturférderung muB eine Verbreiterung des Angetiots an die
Bevilkerung, eine Einbeziehung der bisherigen "Konsumenten" in hreati-
ve, soziale Prozesse bewirken und damit letzten Endes auch eine Ver-
besserung der Lage der Kinstler durch Erweiterung ihrer Wirkungsmdg-
lichkeiten herbeifiihren.

Die Bemeinden haben bedeutende und vielfdltige kulturpolitische Auf-
gaben zu l8sen, zumal kulturpolitische Aktivitdten birgernah organi-
siert werden missen. Die Kulturausgaben der Gemeinden sind den gestie-
genen und verdnderten Kulturbedtirfnissen anzupassen. Sie missen durch
entsprechende Etatgestaltung die erforderlichen Mittel sicherstellen.
Reichen die Mittel nicht aus, 1st staatliche Hilfe durch die Lénder
und den Bund zu leisten.
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Die kulturellen Angebote miissen allen Birgern zugdnglich sein. Sie
sind daher in den bisher vernachl&ssigten Gebieten, vor allem im
landlichen Raum und Grenzlandgebieten zu erweiterr. Kultur- und
Kommunikationszentren gehéiren auch in Randgebiete und die einzelnen
Stadtteile. Um die Einbeziehung der Beviilkerung sicherzustellen,
sollen Selbstverwaltungsmodelle der Kultur- und Kommunikationszen-
tren verbindlich sein. Die 13ndliche Bev@lkerung muB in gleicher
Weise wie die stddtische am kulturellen Leben teilhaben; daflir sind
verstdrkt Voraussetzungen zu schaffen. Insbesondere Gemeinden mit
schwacher Wirtschaftsstruktur sind auf die Hilfe von Bund und L&n-
dern angewiesen, auch und gerade in der Kulturpolitik,

Fir die meisten kulturpolitischen Aufgaben sind in der Bundesrepu-
blik die L3nder und Gemeinden zustdndig. Die gesetzgeberische Zustdn-
digkeit in kulturpolitischen Angelegenheiten darf jedoch nicht zu
Provinzialismus fiihren und verninftige Planung und Investition ge-
féhrden. Bundes- und L3ndergesetze, die die Kulturpolitik der Gemein-
den direkt oder indirekt beriihren, dirfen die Haushaltsansétze fir
kulturelle Aufgaben in den Gemeinden nicht knebeln. Sie missen viel-
mehr groBziigigere Spielrdume ermdglichen. Ahnlich wie bei der Pri-
fung der Umweltvertrdglichkeit von Gesetzen und Verordnungen ist auf
die Kulturfreundlicnkeit aller gesetzlichen MaBnahmen zu achten. Ko-
sten-Nutzen-Vergleiche im wirtschaftlichen Sinne sind kulturfeindlich,
weil Kulturférderung nicht von vormherein auf Gewinn bedacht sein kann.

In kulturpolitischen Angelegenheiten des Bundes, z.B. in der Firderung
von Yissenschaft und Forschung, in der Férderung und Erhaltung staat-
lichen Kulturgutes und in der auswdrtigen Kulturpolitik, missen Bund
und Lander aufs engste zusammenarbeiten und - unbeschadet der Zust&n-
digkeit im einzelnen - gemainsam fiir die organisatorischen und finan-
ziellen Voraussetzungen sorgen.

KULTUR UND BILOUNG

Unser Bildungs-~ und Erziehungswesen gentigt weder den gegenwdrtigen
noch den zukinftigen Anforderungen. Seine Neuordnung ist deshalb eine
vardringliche Aufgabe. Das Verlangen nach Gleichheit der Bildungs-
chancen und Demokratisierung gehdrt zu den Grundforderungen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, Zur Reform des Bildungswesens hat der DGB
in seinen "Bildungspolitischen Vorstellungen”, "Forderungen zur heruf-
lichen Bildung” und "Forderungen zur Hochschulreform” konkrete Vor-
schlége gemacht; diese Reformvorstellungen sind auch Bestandteil der
Farderungen der Gewerkschaft Kunst.

Bildungs- und Kulturpolitik tedingen eilnander. Deshalb ist es erfor-
derlich, die bisherige r4umliche und inhaltliche Isolierung der kul-
turellen Elnrichtungen aufzuheben und neue Formen der Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen und kulturellen Einrichtungen zu ent-
wickeln. Beim Ausbau des Bildungswesens darf es nicht nur darum gehen,
verst8rkt berufshezogenes Sachwissen zu vermitteln, sondern von den
Gffentlichen und nicht-8ffentlichen Trégern der verschiedenen Bildungs~
zweige muB auch die musische Bildung, die kreative und schidpferische
Eigenaktivitst der Bildungsteilnehmer stdrker als bisher gefordert wer-
den.

Pazu gehirt auch die Einbezishung von Kinstlern in den BildungsprozeB
suf allen Ebenen des Bildungswesens. Das bedeutet jedoch ein erwelter-
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tes Berufsbild und eine daran orientierte Aus- und weiterb%ldung
der kiinstler mit dem Ziel, kulturpddagogische Aufgaben zu lberneh-
men,

In allen Lebensbereichen - so auch in der 8ildung - muB die Kultur
der sozialen und individuellen Selbstverwirklichung dienen. Die Ver-
fassung der Bundesrepublik enth&lt den Auftrag, Kunst und KulFur aus
dem Uberkommenen Verstdndnis bevorrechtigter Gruppen zu befreien, so-
zial verflighar zu machen und die Mitwirkung der Blirger zu ermﬁglichen.
Dieser Auftrag muB bereits in den ersten Stufen unseres Erziehungs-
und Bildungswesens verwirklicht werden.

KULTUR UNO FREIZEIT

Freizeit muB im sozialen und gesellschaftspolitischen Zusammenhang
gesehen werden. Die Qualitdt der freien Zeit wird von dem Charakf.:er
der Arbeitsbedingungen in dem MaCe bestimmt, wie diese das Ak?iv1-
tatspotential des Menschen férdern, verbrauchen oder gar v?rnlcﬁten.
Das gleiche gilt fir die Chance der Entfaltung der PE?SOnllCth%t.
Persdnlichkeitshemmende Bedingungen und Strukturen der Arbeit g1rken
sich auch in der Freizeit negativ aus, wle umgekehrt sich persdnlich-
keitsfordernde Bedingungen und Strukturen positiv auswirken. Auch .
eine unglnstige Arbeitszeit schidigt das Familienleben, ve?mindart die
Bildungsmiglichkeiten und erschwert oder verhindert die Teilnahme am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben,

Humanisierung der Arbeit, Mitbestimmung, Einbeziehung der Arbeitnehmer
in den Planungsprozel der konkreten Arbeit, beziehen sich nicnt nu?
auf die unmittelbaren Arbeitsbedingungen, sondern haben in entscheiden-
dem MaBe auch Auswirkungen auf die gesamten LebensduBerungen und -be-
dingungen des Menschen - so auch und gerade auf ihre Freizeit.

In dem MaBe, wie die Arbeilts- und Produktionsbedingungen im Interesse
der Arbeitnehmer verdndert werden und vor allem der Entfremdung, die
den derzeitigen Produktionsverh&ltnissen entspringt, z.B. durch Mit-
bestimmung entgegengewirkt wird, in dem MaBe vergréBert sich die B%—
reitschaft und das Verlangen der Arbeitnehmer nach kultureller ?eta-
tigung und Entfaltung. Mit der Ourchsetzung von Arbeitszeitverklirzun-
gen, Urlaubsverléngerungen und Bildungsurlaub haben die waerks:haften
die Voraussetzungen daflr geschaffen, den Handlungsraum fir Kulturar-
beit zu vergridBern. Das rechtfertigt noch nicht, von einer "Freizeit-
gesellschaft” zu sprechen.

Oile Ausweltung der frelen Zeit hat eine Verdnderung der kulturellen
Bedlrfnisse mit sich gebracht. Eine demokratische und zukunftsorien-
tierte Kulturpolitik muB diesem ProzeB durch Ausweitung und Fﬁrderugg
kultureller T&tigkeiten Rechnung tragen. Wichtige Voraussetzung dafir
ist die Schaffung vielféltiger und erreichbarer rdumlicher Angebote
im Wohnbereich odsr in den jewelligen Siedlungszentren. Die Kulturar-
beit muB st&rker geprégt sein durch biirgernahe und den Bilrger einbe-
ziehende Aktivitdten. Dazu gehdrt auch Ausbau praktischer Kulturarbeit
als Teamarbeit von Kulturschaffenden und Beviilkerung.

Die mdgliche und wilnschbare Verkniipfung der Freizeitfunktionen Bildung,
Kultur und Sport ist nicht nur eine stddteplanerische oder architeﬁ-
tonische Aufgabe, sondern auch eine Frage der kunzeptiunel}en Abstim-
mung im Angebot und in der Durchfihrung der Kulturarbeit fir und mit
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dem Blirger. Je weniger Bildung., Kultur, Spor: und Unterhaltung
voneinander streng getrennt werden, desto besser ist es flir je-
den dieser Bereiche und deren Funktion in der Freizeit.

KONKRETE KULTURPOLITISCHE FORDERUNGEN

Das Bedirfnis breiter BevGlkerungsgruppen nach kultureller Bet3tigung ist
gewachsen und wird sich noch welter verstdrken. Der "Kinstlerbericht" der
Bundesregierung stellt fest, daB nur 11 % der Bevilkerung Kunst und Kultur
ablzhnend oder gleilchgliltlg gegentiberstehen. 52 % des befragten Bevdlke-
rungsquerschnitts erwarten von kiinstlerischen Tdtigkeiten eine Verschine-
rurg ihrer Freizeit; 37 % wollen durch Kunst gebildet und zum Nachdenken
angeregt werden; 36 % wollen lhre Phantasie und Ausdrucksmdglichkeiten
durch kinstlerische Tdtigkeiten entwickeln und 24 % erwarten von der Kunst
ein besseres Verstdndnis der Wirklichkelt und der heutigen Zeit. 88 % der
BevOlkerung haben alsg sehr reiche und vielfSltige Vorstellungen von einer
poistiven Bedeutung der Kunst in ihrem Leben. Sie sehen Kunst und Kultur
nicht mehr als individuelle Selbstverwirklichung groBer Meister, sondern

tegreifen Kultur als wichtiges Lebenselement,

QOas gestiegene Bedirfnis der Beviilkerung nach kiinstlerischer und kultureller
Bet&dtigung und Entfeltung verlangt, solche kulturellen Institutionen und Ein-
richtungen zu erhalten und zu fdrdern, die fir die Pers@nlichreitsentwicklung
der Birger von Bedeutung sind.

HORFUNK, FERNSEHEN, FILM

Die Gewerkschaft Kunst fordert die Verwirklichung der vom Grundgesetz
garantierten Freiheit der MeinungsduBerung und des Anspruchs auf um-
fassende Informations- und glelche Bildungschancen. Massenkommunika-
tion soll unabhdngige Meinungsbildung, Chancengleichheit und Selbst-
bestimmung ermtglichen. Die Gewerkschaft Kunst verlangt die Beseiti-
gung undemokratischer Strukturen im Medianbereich, die diesen Zielen
entgegenstehen.

Oie Gewerkschaft Kunst tritt ein fir die Vielfalt der Meinungen und
Medien, flr die Mitbestimmung, fiir die gesellschaftliche Kontrolle
auch des Films und neuer Medien, fir den Betrieb von H&rfunk und Fern-
sehen ausschlieBlich in &ffentlich-rechtlicher Form und fiir die Unab-
hangigkelt des Hirfunks und des Fernsehens von kommerziellen Interes-
sen, von einzelnen Gruppen der Gesellschaft und vom Staat.

1.1 Eigenverantwortung und Kontrolle
Die Vielfalt der Informationen und Meinungen muB durch innere demokra-
tische Struktur der Medien und durch Bffentliche Kontrolle gesichert
sein.
Informationsaustausch und Kooperation zwischen Vertretern der Mitarbei-
ter ip den Medien und Vertretern der Offentlichkeit missen institutio-
nell gesichert werden. Nur so sind Eigenvarantwortung und Kontrolle sinn-
voll.

1.2 Programmauftrag des Rundfunks

HOrfunk und Fernsehen haben den Auftrag, Information, Bildung und Unter-
haltung zu vermitteln. Dieser Auftrag verpflichtet dazu, kritisches
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Bewultsein zu férdern. Hirer und Zuschauer sollen durch das Programm

lber die blaBe Konsumentenhaltung hineus zu freier Urteilsbildunz und
verantwortlicher Teilnahme an den gasellschaftlichen Prozessen ange-

regt werden.

Die Erflllung des Programmsuftrags verlangt die &ffentlich-rechtliche
Struktur der Rundfunk-/Fernsehanstalten und ihre Unabhdngighkeit von
kommerziellen, staatlichen und Gruppen-Interessen. Der Programmauftrag
der Rundfunk-/Fernsehanstalten darf nicht dadurch ausgehhlt werden,

daB die Meinungsvielfalt beeintrdchtigt und der Umfang der Informations-
und Kulturprogramme weiter verringert wird.

Aufgabzn der Rundfunk-/Fernsehrdte und Verwaltungsrate

Die Aufgaben der Rundfunk-/Fernsebrét: und Verwaltungsrite missen in
den Rundfunkgesetzen prazise beschrieben und streng voneinander abge-
grenzt werden. Dabei ist davon auszugehen, daB die Rundfunk-/Fernseh-
rite als Vertreter der Offentlichkeit die Einhaltung der in den Rund-
funkgesetzen und Staatsvertrégen festgelegten Programmrichtlinien, die
Verwaltungsréte die Geschaftsfihrung zu Uberwachen haben.

Besetzung der Rundfunk-/Fernsehrdte

Um die Kontrolle des Programmauftrags der Sffentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten sicherzustellen, missen flr die Zusammensetzung der Rund
funk-/Fernsehrdte folgende Prinzipien gelten:

a Die Berechtigung gesellschaftlicher Gruppen in diesen Gremien ver-
treten zu sein, muB vom Gesetzgeber anldBlich jeder Neuwahl des
Rundfunk-/Fernsehrats lberprift werden.

b Die vom Gesetzgeber als gesellschaftlich relevant anerkannten Gruppen
wihlen ihre Vertreter in eigener Verantwortung nach demokratischen
Grundsé&tzen,

¢ Wenn Vertreter der jeweiligen Legislative oder der Parteien diesen
Gremien angehtiren, darf ihr Anteil 20 % nicht Ubarschreiten,

d Vertreter der Bundes- oder einer Landerexekutive dirfen nicht Mit-
glleder in diesen Gremien sein.

e Die Zahl der Gewerkschaftsvertreter in den Gremien muB in Zukunft
der Bedsutung ilhrer Aufgaben entsprachen, fir die gesellschaftspo-
litischen, kulturellen und sozialen Interessen aller Arbeitnehmer
einzutreten.

Um die Information der Arbeitnehmer in den Rundfunkanstalten sicherzu-
stellen und das sachverstdndige und kritische Potential im Rundfunkrat
zu verstdrken, miissen von den Beschdftigten gewdhlte Vertreter beraten-
de Mitglieder in diesen Gremien sein.

Besetzung der Verwaltungsréte

Der Verwaltungsrat trifft als Aufsichtsorgan der Beschdftsflhrung inner-
betriebliche Entscheidungen. Er ist deshalb paritdtisch zu besetzen, und
zwar zur einen Halfte mit vom Rundfunkrat gewahlten Vertretern - die
nicht der Bundes- oder siner L&nderexekutive angehdren diirfen - und zur
anderen H3@lfte mit innerbetrishlichen und auBerbetrieblichen Vertretern
der Beschéftigten. Die auBerbetrieblichen Vertreter werden van den in
den Betrieben vartretenen Gewerkschaften, die Tarifpartner sind, vorge-
schlagen und von den Baesch&ftigten gewdhlt.
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Innere Struktur der Rundfunkanstalten 1-10
Die hierarchisch gegliederten Rundfunkanstalten bedirfen des demokra-
tischen Ausbaus. Die Intendantenverfassung und die aus ihr abgeleite-
te autoritére Form der Geschéftsfilhrung - auch auf allen anderen Ebe-
nen der Hierarchie - entsprechen nicht dem gesellschaftspolitischen
Konzept der dffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten und nicht den
Zielsetzungen einer demokratischen Unternehmensverfassung.

Oeshalb fordert die RFFU ein kollegial verfaBtes Direktorium, das sei-
ne Beschliisse mit Mehrheit faBt und das gemeinsam verantwortlich ist,

Dieses Direktorium setzt sich aus dem Vorsitzenden (Intendanten]) und
den Direktoren, darunter einem Arbeltsdirektor zusammen. Der Versitzen-
de und die Direktoren werden vom Verwaltungsrat vorgeschlagan und vom
Rundfunk-/Fernsehrat gewdhlt; der Arbeitsdirektor kann nicht gegen die
Stimmen der Mehrheit der Arbeitnehmer-Vertreter im Verwaltungsrat ge-
wdhlt werden. Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit der Oirektoren

und vertritt die Anstalt nach auBen.

Leitungsfunktionen sollen nicht gegen die Stimmen der Mehrheit aller
betroffenen Mitarbeiter Ubertragen werden. Ihre Ubernahme sall keinen
dauverhaften Besitzstand begriinden. Leitungsfunktionen solien daher mit
widerruflichen, an die Ausliburg dar Funktion gebundenen Zulagen vergii-
tet werden. Diese Befristung ist nicht als Zeltvertrag zu verstehen.
Ober den Kreis der jeweils Betroffenen miissen Organisationspléne Aus-
kunft geben.

Personalvertretung in den Rundfunkanstalten

Rundfunk~- und Fernsehanstalten sind keine Verwaltung oder BehSrde und
bendtigen deshalb eigene Personalvertretungsgesetze, Eine Einbeziehung
in das Bundespersonalvertretungsgenetz beziehungsweise in Landerpersa-
nalvertretungspgesetze kanr nur als vorilibergehende Lidsung betrachtet wer-
den, wobeil Sonderregelungen flir die Rundfunk-/Fernsehanstalten vorzuse-
hen sind.

Strukturelle, wirtschaftliche, personell und soziale Entscheidungen miis-
sen der Mitbestimmung des Personal-/Betriebsrats unterliegen.

Fachgruppenvertretung und RedakteursausschuB

Unter Mitwirkung der Parsonal-/Betriebsrdte und zur Unterstiitzung ihrer
Arbeit kdnnen die Mitarbelter in den einzelnen Bereichen der Rundfunkan-
stalten Fachgruppenvertretungen bilden. Dazu gehren auch Redakteursaus-
schilsse. Ihre Einordnung in das System der Fachgruppen ermbglicht die
Geschlossenheit der Arbeitnehmervertretung auch in publizistischen Fra-
gen.

1.14

Nicht angestellte Mitarbeilter in Rundfunkanstalten

Die Vielfalt der Programmgestaltung, die sich aus dem Programmauftrag
der Rundfunkanstalten ergibt, verlangt die Baschaftigung auch nicht an~
gestellter Mitarbeiter. Sie sind in alle Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsregelungen einzubsziehen. Ihre wirtschaftliche und soziale Siche-
rung ist durch Tarifvertirdge zu gewdhrleisten.

Geblihrenfastsetzung

Oie finanzielle Sicherung der Anstalten ist die Voraussetzung fir

ihre Unabhdngigkeit. Durch gesetzliche Regelung muB ausgeschlossen
werden, daB die Gewdhrung oder Versagung von Gebilhrenerhdhungen als
pelitisches Druckmittel gegen die Anstalten miBbraucht werden kann,

Oas Recht zur Gebilihrenfestsetzung soll einer Kommission Gbertragen
werden, die von allen Rundfunk- und Fernsehrdten gemeinsam gewdnhlt
wird, deren Mitglieder aber diesen R&ten nicht angehSren missen.

Werbung in Hdrfunk und Fernsehen

Werbung in Horfunk und Fernsehen widerspricht dem Programmauftrag der
Gffentlich-rechtlichen Massenmedien. Solange die Anstalten Werbung
zulassen milssen - etwa well anders eine ausreichende Finanzierung des
Rundfunks nicht gewdhrleistet werden kann - miissen auch Inhalt und
Form der Werbung im Sinne des Programmauftrags kontrolliert werden.

Sendungen zu Verbraucheraufkldrung sind auch im sogenannten Werbe-Rah-
menprogramm anzubieten.

Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Hirfunk und Fernsehen sollen ausschlieBlich §ffentlich-rechtlich be-
trieben werden. Eine schleichende Privatisierung durch die Grilndung von
Werbetdchtern, durch Beteiligung an privaten Atelierbetriebsunternehmen
und Produktionsstétten und durch die Neugrindung weiterer Herstellungs-
und Vertriebsstatten auf privatrechtlicher Basis ist zu unterbinden.

Die RFFU fordert die Ubernahme der Tochtergesellschaften in die Rundfunk-
anstalten ader die Auflisung von Beteiligungen an Privatunternshmen. So-

lange diese Forderung noch nicht verwirklicht ist, miissen die Mitarbeiter
bei den privaten Unternehmen den Besschaftigten bei den Rundfunkanstalten

sozial gleichgestellt werden. AuBerdem sind die Aufsichtsorgane der Tach-
tergesellschaften der Rundfunkanstalten paritdtisch zu basetzen.

Gesellschaftliche Kontrolle des Films

Oer Film hat, wie die anderen Medien, eins &ffentliche Aufgabe, auch wenn
er privatwirtschaftlich organisiert ist, Deshalb ist gasellschaftliche
Kontrolle des Films durch ein Filmgesetz sicherzustellen.

Die Entwicklung keoperativer, gemeinwirtschaftlicher und gemeinniitziger
Einrichtungen flr Herstellung, Vertrieb und Abspielung ist zu férdern.

Film in der EG

Der Integration des Films in der EG haben die Fdrderung der Qualitdt

des deutschen Films und die Sicherung des technischen und handwerkli-
chen Standards vorauszusehen. Die europdische Integration vollziebt sich
im Bereich des Films besonders rasch. Wie in anderen L3ndern sind dem
deutschzn Film angemessens Schutzfristen einzurdumen.

Nachwuchsférdaerung und Ausbildung

Die RFFU fordert eine flir alle Medien geltende staatliche Firderung des
Nachwuchses. Die Nachwuchsfdrderung muB im Bereich der Medien koordi-
niert und verstdrkt werden, um eine medieniibergraifende Ausbildung zu
ermdglichen. Betriebsinterne Ausbildungsgdnge kénnen nur Erginzung sein.

Fir rundfunkspezifische Berufe miissen Ausbildungsginge geschaffen wer-
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den mit steatlich anerkanntem AbschluB.

Ole RFFU verlangt Mitspracherechte bei der Ausarbeitung der Firde-
rungs- und Ausbildungsrichtlinien, eirheitliche Tarifvertrage fir
die Auszubildenden und Verankerung der Rechte dieser Mitasrbeiter in
den Personalvertretungsgesetzen beziekungsweise im Betriebsverfas-
sungsgesetz,

Welterbildung

Die Weiterbildung in den Gffentlich-rechtlichen wie in den privaten
Betrieben im Medienbereich muB einheitlich geregelt werden., Die RFFU
fordert entsprechende Tarifvertrage.

Flir Betriebe im Organisationsbereich der RFFU, fir die aufgrund staat-
licher Gesetze ein Bildungsurlaub noch nicht verpflichtend ist, soll
kurzfristig Uber Tarifvertrége ein gleichwertiger Bildungsurlaub fest-
gesetzt werden,

Mitarbeiter in allen Rundfunkberufen sallen unter Wshrung ihrer erwor-
benen Rechte die Méglichkeit erhalten, Uber ldngere Zeiten gastweise
auch in anderen Rundfunkanstalten zu arbeiten.

Rationslisierungsschutz und Umschulung

Alle technischen Ver&nderungen und RationalisierungsmaBnahmen unterlie-
gen der Mitbestimmung. Die Rechte der betroffenen Mitarbeiter sind durch
Tarifvertrag abzusichern. Insbesondere ist ihr Anspruch auf Umschulung,
die sie fir eine mindestens gleichwertige Tatigkeit qualifiziert, tarif-
vertraglich sicherzustellen.

Urheberrecht

Urheber- und Leistungsschutzrechte sind wichtige Schutzrechte der Me-
dienschaf¥enden.

Oer Kreis der urheber- und leistungsschutzrechtlich geschiitzten ange-

stellten Mitarbeiter ist nach fachlicher Beurteilung ihrer Beteiligung
an den Produktionen zu erweitern. Alle anderen angestellten Arbeitneh-
mer sind an der Realisierung dieser Produktionen beteiligt und miissan

durch tarifvertragliche Regelungen ebenfalls einen Arteil an den Erld-
sen der Rundfunkanstalten aus der Fremdnutzung ihrer Produktionen er-

halten.

Archive - Kinemathek

Zu den im Bffentlichen Auftrag hergestellten Sendungen muB die Offent-
lichkeit dber die Ausstrehlung hinaus einen Anspruch auf Zugang haben.
Oie rechtlichen Voraussetzungen dafiir sind zu schaffen.

Ein Filmarchiv mit regelmiBigen &ffentlichen Vorfllhrungen (Kinemathek)
ist zu griinden.

Medienunterricht

Mediererziehung gehéirt 2u den Aufgaben der Schulen und HMochschulen und
der Erwachsensnbildung. Erst die Kenntnis von Struktur, Arbeitsweise
und Wirkung der Medien ermdglicht kritisches BewuBtsein, nicht zulet.:t
gegenliber den Medien selbst.
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Medienforschung

Inhalt, Form und Wirkung der Produkte der Medien sind hisher nicht
ausreichend erforscht., Daher ist wissenschaftlich zu untersuchan,
ob die Medien ihrem gesellschaftlichen Auftrag und ihrer gesell-
schaftspolitischen Verantwortung serech: werden. Die RFFU fordert
ein Offentlich-rechtliches Institut, das regelmdBig entsprechende
Forschungsauftrége vergibt und die Ergebnisse verffentlicht.

DARSTELLENDE KONSTE

Die Theater zéhlen zu den wichtigsten Kultureinrichtungen der Bundes-
republik. Daher fordert die Gewerkschaft Kunst nachdriicklich den Er-
halt und die Fdrderung der Bilhnen. Die darstellenden Kiinste haben
wichtige kulturpolitische Funktionen, die sie heute bereits trotz
zum Tell unzureichender Férderung erfiillen. Dabei hat das Theater
nicht nur eine &sthetische und représentative Funktion, sondern auch
eine unterhaltende und den einzelnen Besucher zum Engagement anregen-
de Aufgabe.

Oie derzeitige &ffentliche Férderung der darstellenden Kiinste reicht
nicht aus, dem stérker gewordenen Interesse und verdndertem Kulturbe-
diirfnis gerecht zu werden. Im einzelnen fordert die Gewerkschaft Kunst:

Theaterfirderungsgesetz

Bund, L&nder und Gemeinden miissen die Finanzierung der Thaater zur
gffentlichen Pflichtaufgabe erkl&ren.

Die Finanzierung ist in einem Theaterfdrderungsgesetz gemeinsam zu
regeln.

"Stadt-Land-Get&lle”

Der Bund und die Ldnder miissen zur Sicherung einheitlicher Lebensver-
hdltnisse in der Bundesrepublik besonders in kultureli unterversorg-
ten und strukturschwachen Gebieten neue Kultureinrichtungen schaffen.

TheaterschlieBungen miissen verhindert werden.

Kooperatiaon und Fusion von Theatern

Kooperationen und Fusiaonen von Theatern schaden der kulturellen Ver-
sorgung der BevSlkerung und schrinken die kulturelie Vielfalt sin.
Rationalisierungserfahrungen anderar Wirtschafts- und Gesellschafts~
bereiche dirfen nicht aus finanzpolitischen Erwadgnungen auf den Theater-
bereich Ubertragen werden. .

Staatliche Fdrderung

Die staatliche Firderung muB Alternativen zum Freizeitangebot der Un-
terhaltungsindustrie unterstiitzan. Kommunikationszentren, Privattheater,
Zirkus, Variet& und "frele Gruppen” miissen in der kommunalen Kulturpo-
litik berlicksichtigt werden.

Mitbestimmung im Uberbetrieblichen Bereich

Oie Kiinstler und ihre Organisationen bilden Kunstbeirdte flr cdis Farla-
mente der L&nder und Gemeinden; sie beraten und entscheiden bei kulturel-
len Entscheidungen mit.
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2.8

2.10

2.1

2.12

Mitbestimmung

Oie Gewerkscheft Kunst fordert die paritétische Mitbestimmung der
Bithnenangehdrigen in allen kinstlerischen und sozialen Fragen der
Theater; nur so kann dle Kunstfreiheitsgarantie des Grundgesetzes
im Theaterbereich verwirklict t werden.

Die innere Verfassung der Theater, wle "Tendenzschutz”, Zeltver-
trédge und die Intendantenverfassung, miissen gedndert werden.

Theaterbeirat

Die Beteiligung der Theaterbesucher an kulturpolitischen Entschei-
dungen, wie Spielplangestaltung, sollte durch Schaffung von Theater-
beirdten ermtglicht werden.

Soziale Sicherung

Voraussetzung flr eine kreative BetAtigung ist die soziale Sicherung.
Alle Schutzbestimmungen des {iblichen Arbeitsrechts miissen auch im
Bereich der Biihnent&tigen eingefihrt werden; insbesondere die Abschaf-
fung von kettenarbeitsvertragsdhnlichen Zeltvertrdgen; die freischaf-
fenden Kinstler sind durch gesetzliche Regelungen vergleichbar quali-
Ffizierten Berufen gleichzustellen.

Arbeitslosigkeit

Durch gezielte Arbeitsmerktpolitik missen besonders im Bildungs- und
Freizeitbereich neue Arbeitsgeblete flr darstellende Kiinstler geschaf-
fen werden. Der Bund, die L&rder und Gemeinden sollten durch Finanzie-
rung van weiteren Modellversuchen wie "Projekt Kilnstler-Schiiler" dazu
beitragen, die Arbeitsgebiete zu erweitern.

8ffnung der Theater

Die Aufgabenstellung der bestehenden Institutionen muB erweitert wer-
den. Die finanzielle Absicherung fir elne Ausweltung der Stellenpléne
ist erforderlich, um unzumutbare Arbeitsbedingungen durch zeitliche
und inhaltliche Oberlastungen zu vermeiden.

Ausbildung

Die Ausbildung flir den Bereich darstellende Kunst soll sich an Berufs-
bildern orientieren; diese milssen schnellstens erstellt werden.

Ein breltes Lehrangehot soll eine einseitige Spezialisierung verhindern
und eine spatere Mobilitdt ermdglichen.

Die privaten Ausbildungsinstitute missen einer staatlichen Aufsiéht un~
terliegen.

Die Reform der Ausbildungsinhalte sollte den Empfehlungen der StAndigen
Konferenz der Schauspielschulen folgen.

Weiterbilldung

Der gesetzliche Anspruch auf eine Qualifikation chne berufliche Nach-
teile ist auch fir freischaffende Kiinstler und fiir Arbeitnehmer an
den BOhnen einzuflihren (Bildungsurlaub); ein entsprechendes Angebot
fir eine qualifizierte Weiterbildung ist in entsprechanden Weiterbil-
dungszentren zu schaffen.
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MUSIKBEREICH

Die Vielfalt der Musikkultur in der Sundesrepublik Deutschland be-
stimmt maBgeblich den Rang dieses Landes als Kulturnation. Es ist
daher eine vorrangige Aufgabe, dis Vielfalt der Musikkultur in der
Bundesrepublik Deutschland zu erhalten und zu férdern und sie im
Sinne der Chancengleichheit allen Bevdlkerungsschichten zugdnglich
zu machen. Gleichzeltig ist die Teilhabe breitester Bevélkerungs-
schichten an allen musikvermittelnden Institutionen zu gewdhrleisten.
Zu diesem Zweck ist Musikkultur in allen Erscheinungsformen staat-
lich zu fordern, vor allem in personalkostenintensiven Bereichen wie
Theater, Orchester und Ausbildungsstdtten. Bund, L&nder, Kreises und
Gemeinden sind zu jeweils angemessenan Teilen verpflichtet. Kommuna-
le Finrichtungen diirfen dabel nicht wie bisher gegeniiber den von den
Landern getragenen Einrichtungen benachteiligt werden. Eine Ungleich-
behandlung zu Laster der Gemeinden stellt die Vielfalt der Musikkul-
tur auf Dauer in Frage.

Zum Musikbereich fordert die Gewerkschaft Kunst:

a Ein regelmédfiger und qualifizierter Musikunterricht in den allge-
meinbildenden Schulen ist zu gewdhrleisten.

b Der Ausbau von Musikschulen ist zu fdrdern. Musikschulgesetze, die
die Finanzierung der Musikschulen sicherstellen, sind zu beschlieBen.

¢  Ausbildung, Fortbildung und Nachwuchsfiirderung missen nachdriicklich
betrieben werden.

d  Die rechtliche, soziale und wirtschaftliche Absicherung der Musikba-
rufe darf nicht hinter dem Standard anderer vergleichbar qualifizier-
ter Berufsgruppen zurlckbleiben.

e In den Kulturetats der &ffentlichen Hand sind ausreichende, der Be-
deutung der Musikkultur fiir die Bundesrepublik Deutschland entspra-
chende Betrdége zur Verfilgung zu stallen. Beim Finanzausgleich ist
auf die zunehmende Belastung der Gemeinden durch andere kulturells
Aufgaber. Rilcksicht zu nehman.

f Die unterschiedlichen Wettbewerbs- und Arbeitsbedingungen, die die
Existenz kleiner und mittlersr Theater und Orchester in Frage stel-
len, milssen abgebaut werden.

g Die Gewerkschaft Kunst unterstiitzt Bestrebungen der Musikschaffen-
den, neue Organisations- und Darbietungsformen bei der Vermittlung
von Musik zu entwlcklen.

BILDENOE KUNST

Die Gewerkschaft Kunst tritt dafir ein, den bildenden Kinstlern in un-
serer Gesellschaft einen breiten Wirkungskreis zuzuordnen und dadurch
ihr Berufsfeld zu erweitern. Ihnen sollte die planerische und gestal-
terische Mitwirkung im St#dtebaubareich und in der Umweltgestaltung er-
méglichi werden, sowile vielfdltige kilnstlerische Tétigkelten im Bil-
dungssektor. Im elnzelnen setzt sich die Gewerkschaft Kunst ein:

Flr den Ausbau des Urheber- und Fclgerachts.
Die Novellierung des § 26 Urheberrecht bietet noch keine fiir dies Durch-
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fihrung des Gesetzes wirksame Kontrolle der Umsatze des Kunsthandels
und auch nicht genlgend Schutz vor Repressalien durch den Kunsthandel.

Flir eine steuerliche Verbesserung der Situation der bildenden Kiinstler.

Wir fordern die Befreiung der bildenden Kinstler von der Umsatz- bzw.
Mehrwertstecer wie in anderen europdischen Landern auch,

Fir eine Inten ivierung der Kunst- und Kinstlerfirderung durch die
Offentliche Hand.

Das bedeutet:
- Bau und Subventianierung von Atelierrdumen,

- Einrichtung von genossenschaftlichen Werkst&tten fiir grafische Tech-
niken, Bildhauerarbeiten usw.,

~ Bereitstellung von st&ndigen Ausstellungsmiglichkeiten unabhdngig
von Kunsthandel, Kunstvereinen und Museen,

- Erhdhung der Mittel fiir Kunstankdufe und Stipendien der Offentli-
chen Hand,

- Aufnahme van Mitteln fir projektbezogene Kunst- und Kinstlerfirde-
rung in die Etats der St&dte und Gemeinden.

Fir eine bundeseinheitliche gesetzliche Regelung der "Kunst-am-Bau-
MaBnahmen” und eine Erweiterung ihrer fipanziellen und kinstlerisch-
inhaltlichen Definitionen.

Das bedeutet:

~ Verbesserung der Ausschreibungs- und Vergabepraxis durch transparen-
te demokratische Verfahran unter Beteiligung der Kiinstler und ihrer
Organisationen,

- Einbeziehung der Mittel flr TiefbaumaBnahmen und der Mittel des steat-
lich subventionierten privaten Wohnungsbaus in die "Kunst-am-Bau-Re-
gelung”,

- Befrelung der bisherigen "Kunst-am-Bau-Praxis" aus der Zwangsjacke
der "Fassadenkosmetik” durch ihre inhaltliche Neudefinition ("Kunst
im &ffentlichen Raum"),

-~ Einflbrung des Mitspracherechts der blldenden Kinstler bei Planung
und Ausfiihrung.

Fir die Einfilhrung elner bundeseinheitlichen Honorar- und Wettbewerbs-
ordnung.

Dadurch sollen sowohl im Bereich der Kunst-am-Bau-MaBnahmen der Bffent-
lichen Hand, als auch bei Ankdufen, Ausschreibungen, Wettbewerben, in
Werk- und Galarievertrdgen der privaten Wirtschaft fir die blldenden
Kdnstler tariféhnliche Mindestvereinbarungen geschaffen werden.

Flir Mitbestimmung im Uberbetrieblichen Berasich.

Die kulturellen Entscheidungen, die die Kinstler am unmittelbarsten
berdhren, fallen in den Parlamenten der Lénder und Gemeinden., Hier
miissen Kunstbeirdte geschaffen werden, in denen die Vertrster der
Kiinstler und ihrer Organisationen an allen Entscheidungen beteiligt
werden, die ihre beruflichen Interessen berilihren. Dies ist ein Weg,
um von gelegentlich gewdhrten Zuschilssen zur dsuerhaften Verbesserung
der sozialen Lage der bildenden kilnstler zu kommsn,
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Fir eine grundlegende Reform der beruflichen Ausbildung und Weiter-
bildung der Kinstler sowie eine umfassende Verbreiterung der kiinstle-
rischen und kulturellen Angebate im Schul- und Erwachsenenbildungs-
system.

Das heifit:

Reform der Ausbildungsinhalte an Kunstakademien und Kunstfachschu-=
len im Hinblick auf ein praxisbezogenes, modernes Berufsbild,

chancengleiche Aufnahmebedingungen in den Ausbildungsstdtten,

Einflihrung einer qualifizierten beruflichen Weiterbildung fir bil-
dende Kilnstler an entsprechenden Weiterbildungszentren,

Sicherung und Ausbau des Kunstunterrichts an den Grund-, Haupt-,
Berufs- und weiterbildenden Schulen sowie im Volkshochschulbereich,

Schaffung von Kommunikations- und Erwachsenenbildungszentren.

MUSEEN

Unsere Museen bieten die M&glichkeit, Geschichte und Gegenwart sinn-
lich wahrnehmbar und verstdndlicher zu machen. Der Bildungsauftrag
steht gleichrangig neben dem Sammeln, dem Bewahren und der wissen-
schaftlichen Aufbereitung. Viele Museen bemilhen sich heute um Breitan-
arbeit, insbesondere fir Kinder und Jugendliche, um eine wirkungsvol-
lere Uffnung fir breitere Bevdlkerungsschichten. 22 Millionen Besucher
im Jahre 1975 belegen die gesellschaftliche Bedeutung der Museen in un-
serer Zeit.

Die relativ geringe Bffentliche Forderung der Museen reicht jedoch
nicht aus, den neuen Anforderungen, die an diese Eiprichtungen ge-
stellt werden, gerecht zu werden.

Die Gewerkschaft Kunst fordert flr die Museen:

a

Mitwirkung und Mitbestimmung der im Museum Beschdftigten missen
eingeflhrt und gesichert werden. -

Den Museen mul von staatlicher Selte die Forderung zuteil werden,
die ihrem Rang und ihrer Bedeutung - auch gegenlber anderen Kul-
tureinrichtungen - angemessen ist. Ohne eine Vermehrung der Ge-
samtmittel kénnen die Museen den gestiegenen publikumsbezagenen
und wissenschaftlichen Anforderungen nicht gerecht werden

Zur Erfillung des gesellschaftlichen Bildungsauftrages der fluseen
miissen vermehrt Museumsp&dagogen eingestellt werden, denen nicht
nur die laufende Besucherbetreuung, sondern auch die ErschlieBung
neuer Besucherschichten obliegt. Museumspédagogik darf jedoch nicht
losgeldst von gesellschaftlicher Realitdt betrieben werden. Kultur-
und Kunstentwicklung ist im Zusammenhang mit gesellschaftlichen
Prozessen zu vermitteln.

Ein gezieltes Eingehen der Museen auf die verdnderten Lebens-~ und

Fraizeitvarhiltnisse ist notwendig; z. B. durch Anpassung dar Dff-
nungszeiten, zusdtzliche AuBenstellen oder Ausstellungsmdglichkei-
ten in Wohngebieten, Schaffung von entsprechenden Ruhe- und Spiel-
mdglichkeiten (Cafeteria, Gaststdtte, Spiel- und Malrdume) in den

Museen selbsr. *
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e Gesonderte Mittel miissen bereitgestellt werden fir vermehrte In-
formation urid Werbung (Flhrer, Kataloge, Plakate, Anzeigen, Aktio-
nen u. &.). Der differenzierten Gemeinschaftswerbung der Museen
sollte verstarkt Beachtung gewldmet werden.

f Um die zum Teil gravierenden Verluste und EinbuBen der Museen zu
mindern, miissen die Voraussetzungen zur sachgerechten Erhaltung
der Best&nde durch ausreichendes Personal, Werkst#dtten, Magazine
und Depots, Gerdte und Sicherheitseinrichtungen verbessert werden.

g Die Arbeitsbedingungen fiir alle Mitarbeiter der Museen missen unter
Bericksichtigung der verkiirzten Arbeitszeiten und der gestiegensn
Anforderungen verbessert werden.

DENKMALSCHUTZ

Unser Land hat im Laufe der Jahrhunderte einen unschdtzbaren Reichtum
an Architektur hervorgebracht. Sie ist ein grundsdtzliches Element der
Geschichte und der Kultur, das unsere Stddte und OBrfer von denen an-
derer Kontinente spezifisch unterscheidet. Oiese unersetzlichen Schitze
sind in unterschiedlicher Weise bedroht:

Gefahr absichtlicher Zerstérung, um z. B, neue StraBen fiir den sténdig
wachsenden Verkehr zu bauen oder um finanziell vorteilhafteren Bauten
Platz zu machen. Gefahr des allmdhlichen Verfalls durch Vernachldssi-
gung oder Mangel an finanziellen Mitteln zur Instandhaltung der Gebaude
oder Ensembles (StraBen, Pl&dtze oder Stadtviertel}.

Oie Gewerkschaft Kunst will aus unseren Stddten und Dérfern keine Museen
machen, und niemand soll den modernen Lebenskomfort entbehren. Aber un-
seren Stddten droht die Gefahr der kulturellen Verarmung auch dadurch,
daB einzelne Baudenkmiler und ganze Ensembles mutwillig oder leichtfer-
tig zerstért oder durch private Gewinnsucht vernichtet werden. Die Ge-
werkschaft Kunst fordert eine Novellierung und Erweiterung der Denkmal-
schutzgesetze der Bundeslénder mit dem Ziel einer sinnvollen und syste-
matischen Denkmalpflege:

a Die Bewahrung von historischen Stadtvierteln bedeutet nicht nur die
Bewashrung ven historisch interessanten und flr die Originalitdt ei-
nes Stadtbildes wesentlichen Bauten - sie bedeutet die Bewahrung
stédtischen Lebens, historisch gewachsener sozialer und kultursller
Strukturen, der stadtischen Kultur Uberhaupt.

b Die Rettung ddrflicher Siedlungsstrukturen bedeutet die Rettung van
Resten einer einzigartigen bduerlichen Kultur, die sich nicht nur
im Bavernhausmuseum oder Heimatmuseum dokumentieren darf.

c  Es muB miglich gemacht werden, die Erhaltung der Uberlieferten Bau-
substanz mit dem wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt zu ver-
einbaren. Durch sinnvolle Planung kann die Vergangenheit mit der Ge-
genwart in Einklang gebracht werden. Der Staat muB auch gegenliber
privaten Interessen zum Schutze der Denkmiler stérker eingreifen.

d  Burch gezielte Aufkl&rungskampagnen muB das BewuBtsein der Offent-
lichkelt fir die schwerwiegenden Folgen einer Zerstérung unserer
historisch gewachsenen St3dte und Dérfer geweckt werden.
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e Alle in der Denkmalpflege und anderen Bereichen des Umweltschutzes
tdtigen Krdfte sind aufgerufen, enger als bisher zusammenzuarbei-
ten.

f Angesichts der Erweiterung des Aufgabenbereiches der Oanxmelspflege
und des Denkmalschutzes muB eine hinreichende wissenschaftliche
Basis geschaffen werden, damit unsere Vorgeschichte nicht durch
private Gewinnsucht, Unverstand oder Gleichglltigkeit verlorengeht.

g Die finanziellen Aufwendungen von Bund, Landern und Gemeinden fir
den Denkmalschutz missen erhoht. die Erhaltung historischer 3ausub-
stanz als Gemeinschaftsaufgabe begriffen werden. Private Initiativen
sind ebenfalls zu férdern.

WOHNEN UND KOMMUNIKATIONM

Seit einiger Zeit wehren sich immer mehr Birger in vielen Stadten und
Gemeinden gegen die zunehmende Nivellierung, Strangulisrung, Betonie-
rung und Isclierung ihres Lebensraumes. In den zum Teil gettoartigen
Wohn-~ und Schlafstdtten nimmt der Mangel an sozialen, kulturellen und
kommunikativen Strukturen immer bedrohlichere Formen an. Die Entwick-
lung geht offenbar dahin, daB immer mehr Menschen immer enger zusammen
wohnen und leben. Aber die kulturelle Infrastruktur trdgt dieser Ent-
wicklung in keiner Weise Rechnung. Eine Wohnung und das Wohnumfeld sind
keine Dinge des "gehobenen Konsums”, sondern neben Gesundhait, Nahrung
und Arbeit eine der wichtigstem Voraussetzungen fir ein menschliches
Leben und dessen Entwicklung.

Die Gewerkschaft Kunst fordert eine Wohnungsbau- und Stadteplanung. die
Wohnen menschlich macht und soziale Kommunikation ermdglicht und erhélt:

a Die Menschen milssen eine Wohnumgebung vorfinden, in der sie einer-
seits ihre Individualitdt entfalten und sich zu Hause fihlan kdnnen
und andererseits zu sozialer Kommunikation und nachbarschaftlichem
Handeln angeregt werden, In diesam Sinne ist Kommunikation nicht
Selbstzweck, nicht Endziel kulturpalitischer Bestrebungen, sondern
notwendige Hilfe bei der praktischen Aneignung und Verdnderung der
Lebensbedingungen der Bevilkerung.

b Die Schaffung von Kultur- und Kommunikationszentren in Wohnberei-
chen oder in den jewsiligen Siedlungszentren sollte ebenso zu den
Pflichtaufgaben der Wohnungsbaupolitik gehéren, wie die Einrich-
tung von Spiel-, Sport-, Musizier- und Erholungsméglichkeiten.

c  Raumordnung und Landesplanung, Regionalplanung und kommunale Ent-
wicklungsplanung milssen beil der Sicherung und beim Ausbau von Frei-
zeitgebieten und -einrichtungen zusammenarbeiten und die Kultur-
und Freizeitbediirfnisse der Allgemeinheit berdcksichtigen. Oas Kul-
tur-, Freizeit- und Erholungsbedirfnis der Allgemeinheit muB VYor-
rang vor den Interessen weniger haben.

d Die historisch gewachsenen sozialen Strukturen verschiedener Wohn-
siedlungen missen erhalten und ohne Zerstdrung im Sinne von mehr
Lebensqualitat ausgebaut werden.
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e Wohnungsbautrdger - vor allem Wohnungsbaugesellschaften - missen
verpflichtet werden, bei der Bauplanung und -realisierung sozial-
kommunikative Einrichtungen zu schaffen. Den Wohngeb&uden und
-gebieten miissen Freizeitmdglichkeiten fir Spiel, Sport, Musi-
zieren und Kommunikation direkt zugeordnet werden.

f Die freizeitangebote im Bildungs- und Kulturbereich mijssen stdr-
ker als bisher dezentralisiert und bilrgerndher organisiert werden.

KULTURSTIFTUNS DER BUNDESREPUBLIK (DEUTSCHE NATIONALSTIFTUNG)

Die Gewerkschaft Kunst fordert die unverziigliche Einrichtung einer
Kulturstiftung der Bundesrepublik Deutschland ("Deutsche National-
stiftung”) unter paritdtischer Beteiligung der zust&ndigen Gewerk-
schaften des DGB. Im weiteren Ausbau ist an der Zusammensetzung der
Fachkommissionen und des Kuretoriums des bereits verdffentlichten
Modelils fir die Stiftung festzuhalten.

Die flr die Stiftung vorgesehenen Mittel miissen nach erfolgter Demo-
kratisierung der Stiftung wesentlich erhdht und vall fiir den Zweck
der Stiftung auspeschdpft werden.

Die Gewerkschaft Kunst wird sich noch detaillier: zur Struktur und
zu den Aufgaben der geplanten Kulturstiftung der Bundesrepublik
duBern.

SITUATION DER KUNSTLER IN DER GESELLSCHAFT

PROBLEME UND FORCERUNGEN

Ober die Situation der Kidnstler kann nicht gesprochen werden, ohne den
Bezug zur Kultur- und Bildungspolitik herzustellen. Der Stellenwert,
der kulturellen Entwicklungen in unserer Gesellschaft zugemessen wird,
ist nicht nur eine Frage, die die Kinstler betrifft, sondern in erster
Linie eine, die unmittelbar an das Problem der Gualitét des Lebens
rihrt. In diesem Sinne geht es sowohl um die Rickvermittlung der Arbeit

der Kinstler in die Gesellschaft als auch um den Ausbau und die Férderung

kultureller Einrichtungen und somit auch um die Férderung kultureller
Aktivitsten in der BevOlkerung.

Zwar wird heute immer stérker die gesellschaftliche und staatliche Ver-
pflichtung zur Einlésung der aktiven Kunstfreiheitsgarantie (Artikel 5,
Abs. 3, GG und Vergleichbare Bestimmungen der Lancesverfassungen) her-
vorgehoben, aber dem kultur- und sozialstaatlichen Verst3ndnis muB es
widersprechen,

= wenn gleichzeitig durch Berufsverbote und gesetzliche Restriktionen
(5§ 88 a StGB etc.) diese Grundgesetzgarantie ausgehthlt wird;

- wenn einige tausend Klnstler in sozial und wirtschaftlich untragba~

ren Umstdnden leben und wenn sie im Alter oder bei Notsitustionen
vielfach nicht geschlitzt sind;
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- wenn sie in vielen, nicht zuletzt den 3ffcatlichen, rulty

richtungen nur unzureichende Méglichkeiten der fntfaltung, Jder
Mitbestimmung, der Innovation und auch dar Weiterdildung vor-
finden;

- wenn die ohnehin schan relativ niedrige Jahl der «Instler weli-
ter abnimmt und in vielen Ber=ichen der Bedarf guantitativ und
qualitativ bel weitem nicht gedackt werdan kann;

- wenn die 3ffentlichen Kulturetats nicht ausreicher, die vorhan-
denen Kulturinstitutionen in vollem Umfanga arbeitsfihig tu er-
halten, geschweige denn deren Aufgabenstellung zu wrwaitern;

- wenn sich Bildungs- und Freizeitpolitik nach wie vor in erster
Linie auf eine Erziehung zum Xonsumentendasein einerscits, cum
Konkurrenz- und Karrieredenken anderecrseits konzentriort und As-
pekte einer umfassenden Pers@inlichkeitsbildung dagegen curick-
treten.

Kultur- und Freizeitpolitik missan begriffen werden als Teil einer

Gesellschaftspolitik, die darauf gerichtet ist, humane, sozial ge-

rechte und demokratische Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle zu
schaffen und zu erhalten., Die Tatsache, daB es sich tei den irinst-

lern um eine Minderheit handsit, darf nicht linger dazu verleiten,

die Probleme vor sich herzuschieben.

Wenn kitnstlerische Belange real geschitzt werden sollen, die Kunst-
freiheit auch und gerade fir die Kilnstler gelten soll, muB dies zu
einer erheblichen Verbesserung der Situation der Kinstler, zu mehr
Rechten fir ihre individuelle und gemeinschaftliche Entfaltung, zu
griBerer beruflicher und sozialer Sicherheit fiihren

Die Verwirklichung der Forderungen der gewerkschaftlichen Kulturver-
bande ist nicht nur im Interesse der Kiinstler selber, sandern auch
flr die pesamte Gesellschaft von grofer kulturpolitischer Hedeutung.
Staat und Gesellschaft missen bereit sein, den Wert und die Erweite-
rung kultureller Handlungsr&ume nicht nur zu tolerieren, sondern den
ProzeB der Ausweitung van Kunst und Kultur inhaltlich, institutionell
und finanziell Uberhaupt zu ermiglichen.

Oer "Kinstlerbericht" der Bundesregiesrung hat die Dringlichkeit der
seit langem von den gewerkschaftlichen Kulturorganisationen geforder-
ten wirtschaftlichen und sozialen Absicherung der Kinstler deutlich ge-
macht., Eine Verbesserung der Lage der Kinstler ist nur Uber eine Viel-
zahl von EinzelmaBnahmen in verschiedenen Teilbereichen erreichbar. Die
derzeitige soziale Situation der Mehrheit der Kinstler ist sowohl fir
die Kinstler selber als auch im Hinblick auf das Sozialstaatsprinzip
der Verfassung untragbar. In diesem Zusammenhang verdienen die Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Kinstler selbst besondere Beachtung, weil
ohne langfristige wirtschaftliche und soziale Sicherung Kunst und Kul-
tur nicht zu vermitteln sind. Die Verunsicherung des Berufsstandes der
Kinstler ist groB. Jede Verunsicherung der Kinstler wirkt sich zwangs-
laufig kultur- und gesellschaftsfeindlich aus.

Neben der Verwirklichung der vorgenannten Forderungen diesser kulturpo-

litischen Beitrage fordert die ‘Gewerkschaft Kunst die Verwirklichung der
sozialen Sicherung der Kiinstler.
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SUOZIALVERSICHERUNG DER KUNSTLER UND PUBLIZISTEN

Die Sozislversicherung der Kilnstler, Schriftsteller und Journalisten
ist dringend notwendig. Viele Kinstler, Schriftsteller und Publizisten
sind flr der Fall der Krankheit, der Invalidit#dt und des Alters nicht
gesichert. Dies ist ein sowohl aus sozialpolitischer, wie auch aus me-
dien- und kulturpolitischer Sicht unbefriedigender Zustand.

Die Absicht der Bundesregierung, die soziale Sicherung der Kiinstler,
Schriftsteller und Publizisten gesetzlich zu regeln, wird begrift. Je-
doch wird der von der Bundesregierung in der 7. Legislaturperiode vor-
gelegte Gesetzentwurf der sozialen Situation der Kinstler, Schriftstel-
ler und Publizisten nicht ausreichend gerecht.

So finden im Entwurf der Bundesregierung

die Kinstler, Schriftsteller und Publizisten, die bereits das Renten-
alter erreicht haben und keinen ausreichenden Versicherungsschutz auf-
bauen konnten sowie

die Kinstler, Schriftsteller und Journalisten, die leistungsgemindert
sind und deshalb keinen ausreichenden Schutz fir den Fall der Krank-
heit und des Alters haben,

keine Berlcksichtigung. Die Vorschriften iiber die Kranken- und Renten-
versicherung der Arbeltnehmer missen deshalb - soweit sich nicht aus
der Situation der Kilinstler, Schriftsteller und Publizisten Besonderhei-
ten ergeben - auch fUr diesen Personenkreis uneingeschrédnkt gelten.

Die allgemeine Berufserfahrung der Kinstler, Schriftsteller und Publi-
zisten zeigt, daB eine laéngere Zeit vergeht, ehe Kiinstler, Schrift-
steller und Publizisten ihren Lebensunterhalt aus ihrer kinstlerischen
Tatigkeit bestreiten kénnen.

Deshalb muB die Sozialversicherungspflicht fiir Kinstler, Schriftstel-
ler und Publizisten auch auf Jene Personen ausgedehnt werden, die noch
nicht aus publizistischer oder kiinstlerischer T&tigkeit ihren Lebens-
unterhalt bestreiten, sondern nur aufgrund der wirtschaftlichen Lei-
stungen dritter (z.B. Ehepartner, Stipendien) oder durch nichtversi-
cherungspflichtige Gelegenheitsarbeiten ihre Existenz sichern kdnnen.

Fur diesen Personenkreis soll eine Nachversicherungsmdglichkeit ge-
schaffen werden, wenn sie den Nachweis erbringen, daB sie

- ein Studium in einem bildnerischen Fach absolviert oder
- ausgestellt oder publiziert oder

- kontinuierliche Arbeit im Bereich bildnerischer Gestaltung geleistet
haben und

- aus ihrer publizistischen oder kiinstlerischen T&tigkeit nunmehr ver-
sicherungspflichtig in der Kiinstlersozialversicherung werden.

Es soll Uberpriift werden, ob zur Finanzierung der Nachversicherung die-
ser Kinstler, Schriftsteller und Publizisten die Sozialfonds bei den
Verwertungsgesellschaften herangezogen werden kénnen.

2ur Klnstler-Sozialabgabe sollen grundsdtzlich alle Kunstproduktions-
unternehman herangezogen werden. Auch die Unternehmer von Filmtheatern
sollen von der Kiinstler-Sozialabgabe nicht befreit sein. Der Bundesre-
gilerung wird vorgeschlagen, zur Kinstler-Sozialabgabe alle Auftraggeber
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zu verpflichten, die eiren Vertrag zur rerstellu ader Yoerwart
eines Werkes oder einer Leistung mit 2iner im ueart_ b
Persaon abschlieBen.

Uiz Finbeziehung der Kinstler, Schriftsteller und Publiv
soziale Krankenversicherung darf sich nicht darauf besct
sem Personenkreis nur Krankenpflege im Sinne der Varsch
Abs. 1 Nr. 1 RVD zu gewdhren. Der genannte Personankreis crisidet
ebensc Einkommensausfdlle, wie andere Erwerbstdtige in Varwaltuny,
Handel und Industrie. Zwar ist der Einkommernsausfall bei Fubli
und kinstlern nicht in jedem Falle im Anschlul an eine Arb-itsunflinig-
keit festzustellen. Hier sollte etwa eine Regelung gefunder werden,
die vom Jahresarbeitsverdienst oder vom Verdienst der letzter 3 Jahre,
welciher der Besteuerung zugrundegelegt werden muBte, ausgeht. Folzende
Regelung ist denkbar:

Ist ein Publizist 3 Monate arbeitsunféhig und kann er nachweisen, dai

ihm durch die Arbeitsunfshigkeit ein finanzieller Verlust entstanden

ist, wird das im letzten Drei-Jahres-Zeitraum zu versteuernde tinkom-

men durch die Zahl der Monate (36) dividiert und mit der Zanl der “o-
nate, in denen er arbeitsunfahig war (3), multipliziert. Von dem 350
errechneten Betrag (entgangener Regellohn) werden dem versicherten Kinst-
ler., Schriftsteller oder Publizisten BO % als Xraukengeld ausgezanlt.

Publizisten, Schriftsteller und Kinstler kénnen berufs- und erwerbsun-
f3hig werden, Die in der RVO kodifizierten Vorschriften lber dis Berufs-
und Erwerbsunféhigkeit sind deshalb auch auf Publizisten, Schriftsteller
und Kilnstler anzuwenden. Entsprechend der Varweisungspraxis flir Ange-
stellte sind nach dem Angestelltenversicherungsgesetz bzw. der darauf
fuBenden Rechtsprechung Verweisungsmglichkeiten fir Kiinstler, Sehrifc-
steller und Publizisten zu erarbeiten. Die Mdglichkeit einer Abgrenzung
von Nachlassen der schopferischen Leistungen und Berufsunfihighkeit mud
Uberprift werden.

Die KiGnstlersozialabgabekasse muB eine Einrichtung der Selbstverwaltung
der Sozialversicherung der Kiinstler, Schriftsteller und Publi:isten wer-
den. Die Beiratsmitglieder sollen berufen werden.

Es ist zu Uberprifen, ob das Autorenversargungswerk und diu Sozialwerke
bei den Verwertungsgesellschaften in die Kinstlersozialabgabakasse ein-
gebracht werden sollen.

Dbergangsregelungen missen sicherstellen, daB die bereits entrichteten
Beitragsanteile der schon versicherten Kinstler, Schriftsteller und
Publizisten - einschlieBlich der von den "Arbeitgebern” auvfgebrachten
Beitragsanteile aus den Versorgungswerken - unverfdlscht in die Kinst-
lersozialabgabskasse Uberfihrt werden.

Es ist sicherzustellen, daB entsprechend der Sozialversicherung der
Kinstler, Schriftsteller und Publizisten gleichwertig versorgte Kinst-
ler, Schriftstellsr und Publizisten von der Sozialversicherumgspflicht
befreit werden kdénnen,
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