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Grundrechte der Arbelt

Fir die Arbeitnehmer und ihre Familienangehérigen ist das Arbeils({in-
kommen wesenllicie Grundlage fiir ihre wirtschaftliche Sicherung und Flne
Voraussetzung firr ein menschenwiirdiges Leben, das xhne_n audh einen
gleiciberechtigten Anteil an den kulturellen Giitern ermoglicht.

Im sozialen Rechisstaat hat jedermann das Rechl auf Arbeil. Pie Errei-
chung und Erhaltung der Vollbeschaitigung ist hierzu eine wesentliche Vor-
aussetzung.

Das Recht auf freie Wahl des Berufes, des Arbeitsplatzes und der Aus-

ild itte darf aicht ei inkt werden.

Um gerechte Arbeits- und Wirlschaflsbedingungen zu errendlen,‘hwen
die Arbeitnehmer das Recht, sich in Gewerkschaften zusammenzuschiiefien.

Das Redit der Gewerkschalten auf freie Betdtigung im Rahmen ihrer
selbstbeslimmlen Aufgaben ist uneinschrankbarer Bestandteil der demo-
kratischen Rechtsordnung.

Die eigenverantwortliche G g der Arbeitsbedi durch Ab-
schiuB von Tarifvertrdgen isl allein A;Igabe der Gewerkschaften und der
Arbeitgeber. Jeder staatliche Eingrifl in die Tarifhoheit ist unzuldssig, Das
gilt insbesondere fiir jede Form eines Zwangs zur Scalichtung.

Die tarilverlraglich vereinbaricn Lonn- und Arbeitsbedingungen, dic alle
betrieblichen Leislungen an die Arbeitnehmer zu umfassen haben, gelt?n
unmittelbar und unabdingbar fiir die von dem Tarifvertrag erfaBten Arheit-
geber und Arbeitnehmer.

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar,

Arbeit und Betrieb

Das Rechl auf Mitbesti der Arbeitneh und ihrer Vertretungen
in Betrieben und Verwaltungen ist auszudehnen und wirksamer zu gestal-
ten.

Die Rechte der Betriebs- und Personalrite sind auszubauen.

Die Stellung der Betriebs- und Personalratsmitglieder sowie der Jugend-~
vertreter ist rechtlich so zu garantieren, dafi sie durch die Erfiltung ihrer
Aufgaben keine persénlihen Nadateile haben.

Die Wirkungsmaglichkeiten der gewerkschaftlichen Vertrauensleute und
der Vertreter der Gewerkschaften sind zu sichern, um in den Betrieben und
Verwaltungen eine gewerkschaltliche Vertretung durch sie zu gewdhrleisten.

Arbeltsverhiltnis

Die Arbeitsleistung, die der fiir sich und fir die Gesellschaft
erbringt, darf nicht als Ware gewertet werden, Lie Wiirde des Menschen
erfordert auch am Arbeitsp! die Aner der Persénli it des
Arbeitnehmers. .

Das Lehr- vnd Anlernverhdltnis st ein Ausbi hiltnis mit Gber-

i d arvei lichem CI o1, Die Vergi und igen Be-
di sind tarif; ich o

Jeder Arbeitnelvner hat unabhingiy von Alter und Geschlecht bei gleich-
wertiger Tangkeu Anspruch auf gleiches Arbeiisentgelt.
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Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts,
wenn er durch héhere Gewalt oder aus cinem anderen nicht n sciner Per-
son liegenden Grund verhindert ist, seiner Arbeit nachzugehen,

Im Falle Jder Arbei fahigkeit infolge Krankheit und bei Durchiihrung
von MafBinahmen zur Erhaltung, zur Besserung und zur ‘Wiederherstellung
der Gesundheit haben alle Arbeitnehmer fiir dic Dauer von mindestens
sechs Wodien Anspruch auf Forizahiung des vollen Arbeitsentgelts.

Fiir besonders schutzbediirftige Arbeitnehmergruppen, bei denen die
Vorausselzungen zur tarifvertraglichen Regelung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen fehlen, sind unter mangebhdqer Betmhgung der Gewerkschal-
ten Mindestlohne und sonstige Mind,

Die geltend ichen Arbeitszeitr sind zu verem.hell-
lichen und den tatsachhchen Verhiltni insb dere der all
Arbeilszeitverkiirzung, anzupassen.

Um eine ausreichende Erholung der Arbeitnehmer zu ermcghchen. ist die
Dauer des jdhrlichen Urlaubs der i d den ischen
Erkenntnissen und den kulturellen Bediirfnissen des arbeitenden Menscien
entsprechend zu erhohen und materiell zu sichern,

Durch ein fortschrittliches Kiindigungsschutzrecht und eine Verlangerung
der Kiindigungsiristen sind den Arbeitnehmern Arbeiltsplatz, soziale Stel-
lung im Betrieb und erreichter Lebensstandard weitgehend zu sichern. Alle-
ren Arbeitnehmern, Behinderten und anderen gefdhrdeten Arbeitnehmer-
gruppen ist ein besonderer Schutz zu gewihren,

Das bisher durch zahllose Rechtsvorschnﬂen uniibersichtlich und teilweise

itlich Recht der abhingi Arbeit ist in einem sozial fort-
schrittlichen Arbei ch
Beruf und Arbeit

Zur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und der freien Wah!l des Be-
rufes, des Arbeitsplatzes und der Aushild itte ist dem J dli
und dem Arbeitnehmer die Méglichkeit zur beruflichen Aus- und Fortbildung

h seiner Ej und Neigung fachlich und wirtschaftlich zu
sldwrn Wesentliche Voraussetzung hierfiir ist cine einheitliche gesetzliche
Regel {iber Ber i in der die gleiciberechtigte Mitbestim-
mung der Gewerkschalten bei Durchfishrung und Uberwachung ciner zeit-
gerechlen Berufsaushildung gesichert ist.

Jeder mufl die gleictan Méglichkeiten zu einer freigewdhlten Berufsaus-

bildung haben. Ei soziale Ungleichheiten sind zu beseitigen
Eines der Mittel hierzu ist der Ausbau und dle Vereinheitlichung des zer-
splitterten Sy der Ber: il dic aus St; itteln

zu finanzieren sind.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine kostenfreie, individuelle und
unpancusdxe Berufs- und Arbeitsheratung sowie Arbeitsvermittlung. Die

und Féhigkei des R den sind zu berucksldmgen Er

ist dber die ialen und wi tlichen Mégli iten der g Té-
tigkeit zu unterrichten,

Die I e der Ber Arbeitst und Arbeits-

vermi durd1 die Arbei ist - freiwillig. Generelle Erfassungs-

und ZwangsmaBnahmen sind hiermit unvereinbar.
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Die Auf gen fir Berufsh Arbeitsberatung und Arbeitsver-
mittlung sind aus Staatsmilteln zu finanzieren.

Die Vorteile einer betrieblichen Rationalisierung auch in der Form der
Automation miissen allen Arbeitnehmern zugute kommen,

Vorausschauende Wirtschafts- und Sozialpolitik hat dafiir zu sorgen, dab
durch Rationalisierung und Automation keine Arbeilslosigkeit entsteht.

Die Betriebe und Verwaltungen haben zur Vermeidung von Arbeitslosig-

keit bei ihren Planungen entsprechende A h b
zichen,

Bei dea AnpassungsmaBnahmen sind die Arbeitnehmer weitgehend vor

und sozi B zu
Die Betriebe und Verwal die durch Rati isierung und Auto-
mation h 16: sind hieran, sowie an der Schaf-
fung never Arbeitsplétze, finanziell zu beteiligen.

Soztale Sicherung

Neben ausreichenden Beschiftigungsméglichkeiten, gerechten Arbeits-
bedingungen und einem forlschriltlichen Arbeitsrecht, ist ein umfassendes
System der sozialen Sicherung eine wesentliche Voraussetzung dafiir, dafi
sich der einzelne in der Gesellschall frei entfallen und sein Leben in eigener
Verantwortung frei gestalten kann,

Die soziale Sicherung ist {iberwiegend durch unmittelbare kommunale und
staatliche Einrichlungen und durch die gesetzliche Sozialversicherung durdca-
zufiihren.

Die Sozialversicherung ist Ausdruds der Selbsthilfe und der Solidaritat,
ist eine Schulzeinrichtung fir alle Arbeitnehmer und ihre Familien,

Die Organisation der gegliederten sozialen Leistungstréger ist so zu ge-
stalten, daB sie ihre Aufgaben wirkungsvoll erfiillen. Unter Beachtung
dieses Zieles ist der Auf- und Ausbau der sozialen Sicherung planmiBig
wei wickeln. Im Mil t aller haben die I
der Leistungsberechtigten zu stehen.

Auf alle Leistungen der sozialen Sicherung besteht ein Redhtsanspruch.

Die Benachteiligung einzelner Giuppen der Arbeitnehmer in der sozialen
Sicherung ist zugunsten einer sozial forischrittlichen Regelung zu beseitigen,

Gesundheitssicherung

Es ist Aufgabe des offentlichen G dheitsdi 1, ine Mab-
nahmen. zur Erhaltung der Vol di i

Hierzu gehéren i dere die wi liche Er von Volks-
krankheiten, die Einri von &ffentlichen B 1 Hir diese

Krankheiten, MaBnahmen zur Erhaltung der Volksgesundheit, inshesondere
durch Reinhaltung des Wassers und der Luft und Beseitigung von gesund-
heitsschadigenden Einwirkungen von Lirm und Strahlen und die Versor«
gung der Bevilkerung mit einwandfreien Lebensmitteln,

Kinder und Jugendliche sind durch den &ffentlichen Gesundheitsdienst
regelmiBig @rztlich und zahnarztlich zu Die o) ung ist
sténdig iiber eine gesunde Lebensfihrung zh unterrichten,
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Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist eine fortschrittliche, der medizim-
schen Entwicklung und den Kranken angepafte Neugestaltung des Kran-
kenhauswesens notwendig. Bund, Linder und Gemeinden haben dafiir zu
sorgen, dafl im notwendigen Umifznyg Krankenhiuser errichtet, ausgebaut
und unterhalten sowie die notwendigen Mittel zur Verfiigung gestellt wer-
den.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien haben einen Anspruch darauf, daB

:hnen alle isse der medizini F g chrinkt zugute
kommen.

Eine de 4rztliche V g fir alle Arbei er und ihre
Familien ist durch die Krankenversicherung zu gewdhrleisten. Die drztliche
IHilfe hat sich auch auf die G dhei rsorge und Gi dhei kldrung

zu erstrecken,

Der arbeitende Mensch hat ein Recht auf weitgehende Erhaltung und
Wiederherstellung seiner Gi it und Lei: ihigkeit. Durch um-
lassende medizinische und berufliche MaBnah ist der G dhet
fahrdete und der Behinderte zu befdhigen, am beruflichen und gesellschaft-
lichen Lenen gleich, teil h Diese Rehabilitati \{
sind unabhdngig von Art und Ursache der Gefahrdung und Behinderung
durchzufithren. Die einzelnen Leistungstriger haben ihre MaBnahmen und
Einrichtungen zur Rehabilitation miteinander abzustimmen und wirksamer
zu gestalten, Hierzu sind die not dig etzlichen Grundl zu
schalfen,

Schutz am Arbeitsplatz

Im Hinblid auf die Gefahren im heutigen Arbeitsleben muB der Schutz
vor Unfall- und Gesundheitsgefahren verstirkt werden. Dabei ist vor allem
der Ausbau des techni und seine Erga durch einen
betrieblichen Gesundheitssdhutz erfurderlich. Die Arbeilgeber sind gesetz-
lsch zu verpflichten, entspr M: d il

Dicse Mafinahmen sind auch eine wesentliche Aufgabe der gesetzlichen
Unfallversicherung.

bie Jugendlichen miissen durch iche Regel vor G dhei
gelahren geschiitzt werden, Diese miissen Bestimmungen iiber eine ausrei-
chende Freizeit enthalten,

Besondere Regelungen sind ferner fiir weibliche Arbeitnehmer erforder-
lich, um sie vor Uberbeanspruchung ihrer Krafte zu schiitzen,

Die Betriebe sind zu verplli die Arl i einzu-
halten. Ihre Uberwachung hat durch staatliche Einrichtungen und durch die
Unfallversicherungstriiger zu erfolgen,

Die Gewerkschaften sind an der Durchfilhrung und Uberwachung der
ArbeitsschutzmaBnahmen zu beteiligen,

der Sicherung

Durch die Einrichtungen der sozialen Sicherung sir den Arbeitnehmern
und ihren Familien fiir das lene Arbeitsei ichend
Geldleistungen zu gewihren, die es dem einzelnen erméglichen, seinen er-
reichten Lebensstandard aufrechtzuerhalten, Die Leistungen sind stindig
den Verd gen der Arbeits.i der Arbei




Die wirlschalUliche Sicherung der arbeitsunfahig Kranken hat nach Ab-
lauf der Lohn- und Gehalisfortzahlung durch die Krankenversicherung zu
criolgen.

Die Ausgaben der gesetziichen Krankenversicherung sind durch Beitrige
der Arbeitnehmer und Betriebe bzw. Verwaltungen zu finanzieren. Die Aul-
dung fur die Gi dheitsvorsorge und Gesundheitsaufklirung sind

vom Staat zu erstatten,

Im Falle der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit ist eine wirtschaftliche Siche-
rung durch die gesetzliche Arbeitslosenversicherung zu gewihren. Die er-
forderlichen Mittei sind im Umlageverfahren durch die Betriebe bzw. Ver-
waltungen aufzubringen. Bei Massenarbeitslosigkeit hat der Staat Zuschiisse
zu leisten,

Jeder Arbeitnehmer hat bei Berufs- und Erwerbsunfihigkeit oder bei Er-
Teichung einer bestimmten Altersgrenze eine Rentenleistung durch die ge-
setzliche Renienversicherung zu erhalten, die seinen erreiditen Lebens-
sta: . .1 sichert. Die Rente hat sich aus einer Grundsicherung in Form cines
Gruudbetrages und einer individuellen Beilragsrente zusammenzusetzen.
Die Grundsicherung ist aus Staatsmitteln, die Beitragsrente aus Beitrdgen
aufzubringen,

Zur Finanzierung einer ausreichenden Beitragsrente der knappschaltlichen
Rentenversidierung hat der Bund die erforderlichen Zuschiisse zu leisten.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschiidigten und deren Hinter-
bliebenen ist als Leistung der gesetzlichen Unfallversicierung so zu bemes-
sen, daB sie einen gerechten Schad at Die fi llen Mit-
tel sind von den Betrieben bzw. Verwaltungen zu tragen.

Der Schutz ven Mutter und Kind erfordert gesetziiche MaBnahmen, die
eine gesundheitliche Betrenung und eine wirtschaftliche Sicherung gewahr-
leisten. Vor und nach der Niederkunit ist die Frau entsprechend den mo-
dernen medizinischen Erkenntnissen unler Weitergewihrung des Arbeits-
einkommens von der Arbeit freizustellen,

Die Gesellschaft ist verpflichtet, sich an den Aufwendungen der Familien
fiir thre Kinder zu beteiligen, Fiir jedes Kind ist unabhéngig vom Einkom-
men der Familie ein ausreichendes Kindergeld zu gewéhren. Es hat cine

" "“wirksame Hilfe far die Familie darzustellen, die es auch ermdglicht, die

unterschiedli Vergiinstigungen fir Kinder durch Steueifreibetrige zu-
und Die Mittel

gunsten einer
sind vom Sltaat zu tragen,

Soziale Selbstverwaltung

Die Arbeilnebmer verwaiten dic Einrichtungen der sozialen Sicherung
selbst, Mit dieser Selbstverwaltung wird ein Teil des demokratischen Le-
bens im sozialen Rechissteat verwirklicht.

Die drztliche Begutachtung im Rahmen der sozialen Sicherung erfolgt
durch einen unabhiingigen Sozialarztlichen Dienst. Die &rztlichen Gutachten
sind fiir die sozialen Einrichlungen verbindlich, Der sozialdrztliche Dienst
ist als G i ichlung aller ialen Leist riger zu errichten
und Giberschaubar zu gliedern, Die Verwaltung des sozialdrztlichen Dienstes
erfolgt durch Selbstverwaltungsorgane.

Die einzelnen Zweige der sozialen Sicherung sind finanziell so zu ordnen,
.daB sie thre Aufgaben wirkungsvoll erfiillen. Fiir die Ubernahme von Fremd-
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aufgaben aus anderen sozialen Bereichen ist in jedem Fali ein voller Kosten-
ersatz zu gewdhren.

Soziale Gerichisbarkeit

Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert eine selbstandige
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit. S'e ist der Aufsicht der Arbeits- und
Sozialminister zu unterstellen, Durch die Rechtsprechung sind die Grund-
satze der Sozialstaallichkeit zu wahren und das Arbeils- und Sozialrecht
fortzuentwickeln. An der Rechtsprechung sind die Arbeijtnehmer ehrenamt-
lich zu beteiligen. Als hauplamtliche Richter sind auch Arbeitachmer zn be-
rufen, die keine juristische Ausbilduag, jedoch besondere Kenntnisse und
Erfahrungen im Arbeitsleben und auf sozialem Gebict haben,

Inlernationale Sozialpolitik

Die zunehmende Verflechtung der Staaten durch Abkommen und Zusam-
menschliisse férdert die zwischenstaatliche ‘Wandereng der Arbeitnehmer.
Div Gleichbehandlung von In- und Auslindern im Bereich des Sozial- und
Arbeitsrechts ist zur Vermeidung von Diskrimini ungen zu sichern.

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in aller Welt
sind zu verbessern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen anzustreben, die einen
standigen Fortschritt begiinstigen und dabei auch auf eine Verminderung
der Unterschiede in den einzelnen Staaten hinwirken,

Der ZusammenschluB von Staaten zu ibernationalen Gemeinschaften
sowie die internationalen Einrichtungen der sozialen Sicherung, wie z.B.

die internati Arbej i sind i die soziale Entwick-
lung zu férdern.

Die Gewerkschaften sind gleichberechtigt und unmittelbar an der Arbeit
der internationalen Einrichtungen der sozialen Sicherung zu beteiligen.
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