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Auf dem 3. ordentlichen Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland
vom 13. bis 18. September 1954 in Hannover
wurde das nachfolgende Referat
vom Vorsitzenden Kollegen Otto Brenner

gehalten.

Zu dem Referat wurde die im
Anhang befindliche EntschlieBung

einstimmig angenommen.



Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Freunde und Giste unserer Industriegewerkschaft Metahi!

Wenn wir heute an die Erérterung der gewerkschaftspolitischcn Situation
und die Beratung unserer zukiinftigen Aufgaben herangehen, so miissen
wir uns vor allem eines bewuBt sein und bleiben:

Unsere Gewerkschaft, als stirkste im DGB, hat zu jeder Zeit und bei der
Losung jedes Problems die besondere Verpflichtung und Verantwortung,
immer das Ganze, das Gemeinsame im Auge zu haben. Das haben wir
versucht, als wir in den letzten Monaten das Lohnproblem entschlossen
anpackten, zuerst in Baden-Wiirttemberg und dann, die Lohnoffensive
weiterfilhrend, in den anderen Lindern und Tarifgebieten. Es ging uns
nicht nur darum, im Interesse unserer Mitglieder den Widerstand der
Unternehmer gegen einen hiheren Anteil am gewachsenen Sozialprodukt
zu brechen, sondern waren uns der Verpflichtung bewufit, als groBe und
starke Gewerkschaft, auch eine Bresche zu schlagen fiir die Schwicheren,
aie auf dem Lohngebiet zuriickgeblieben waren. Dieses Handeln im Geiste
der Solidaritdt gilt auch filr die Zukunft und bezieht sich nicht nur auf
Lohnfragen. Diese Verpflichtung war auch die Triebfeder fiir unser Be-
miihen in der Vergangenheit und ist es auf diesem Gewerkschaftstag,
entsprechend unserer Verantwortung, alle Probleme, die den im DGB
zusammengeschlossenen Gewerkschaften gemeinsam sind, auch gemein-
sam zu ldsen.

So méchte ich eingangs meiner Ausfilhrungen im Namen unserer Ge-
werkschaft, die, so meine ich, in dieser Beziehung einige Erfahrungen
hinter sich und das ihrige zum Besten des Ganzen beigetragen hat, das
Bekenntnis ablegen zur Einheit und zur Geschlossenheit des DGB.
(Beifall.) Unser Deut Gewer} ftsbund wird kiinftig stirker denn
Je sein miissen. Jede Gewerkschaft wird unter méglichster Hintanstellung
von Sonderinteressen ihm ein Hchstmall an Kraft zu geben haben. Das
seizt aber auch voraus, daf die entscheidenden Gremien des DGB, ins-
besondere der geschiiftsfithrende Bund and, im gleich Sinne
handeln und sich bewuBt sind, daB sie geiragen werden von den Einzel-
gelverkschaften und damit das Gesamtinteresse aller zn vertreten haben,
(Beifall)) .

Der Sorge um das Ganze und um das Gemeinsame lag in den letzten
Monaten auch die Kritik zugrunde, die wir als IG Metall an diesen und
jenen Erscheinungen und Vorgingen in unserer gemeinsamen Gewerl-
schaftsbewegung geiibt haben. Wir haben uns aber in keinem Fall nur
auf eine Kritik beschrinkt, sondern aus gleichen Motiven heraus uns
immer wieder bemiiht, positive Vorschliige zu machen und neue Wege
aufzuzeigen. Unter diesem Gesichtspunkt stehen auch meine heutigen
Ausfiihrungen. :




Die Gewerkschaften als handelnde und gestaltende Kraft

Die Arbeiterbewegung, deren unléslicher und wesentlicher Bestandteil
wir als Gewerkschaften sind, hat sich die groBe Aufgabe gestellt, unsere
Gesellschaftsordnung zu verbessern und umzugestalten. Das soll gechehen
im Sinne eines HochstmaBes an Wohistand und sozialer Sicherheit, an
Gliick und Zufriedenheit, an politischer, geistiger und wirtschaftlicher
Freiheit der arbeitenden Menschen und ihrer Familien, die die grofie
Mehrheit auch in unserem Volke ausmachen. Goethe hat das Gleichnis
von Hammer und Ambofi gewihit. In die politische Sprack.e {bersetzt
heiBt das: Die entscheidende Frage fiir uns und unsere Bewegung ist:
Sind wir Objekt, Spielball in der turbulent Entwicklung der gesell-
schaftlichen Krifte, oder Subjekt, handelnde und taltende Kraft?
DaB wir dieses nicht mehr waren, darin lag die tiefere und entscheidende
Ursache fiir den Hereinbruch der Barbarei im Jahre 1933 liber uns alle
und schliefllich {iber die Vélker dieses Erdteils. Das Gelingen des Neu-
anfangs auf den Triimmern des Jahres 1945 hing entscheidend von der
Frage ab, ob es méglich sein wiirde, den neuen demokratischen Staat von
Anfang an fest zu griinden auf dem Vertrauen und der festen Ver-
bundenheit der arbeitenden Menschen zu ihm,

In der groBen Krise vor 1933 vor die Alternative gestellt, entwede; auf
Gberholte Privilegien zu verzichten, monopolistische Machtpositionen
preiszugeben oder aber klind festzuhalten am Uberholten und Morschen
und durch Beseitigung jeglicher Freiheit die Lasten von Krieg und Krise
auf die Schultern der Schwachen abzuwilzen, withiten die herrschenden
Kréfte in Wirtschaft und Politik vor 1933 den letzteren Weg. Es war kein
Ausweg, sondern letztlich der Sturz in den Abgrund. Schwiiche und Zer-
splitterung der Arbeiterbewegung begiinstigten leider diesen Kata-
strophenweg.

Die Uberwindung dieser Zersplitterung in Form unserer Einheitsgewerk-
schaft, des DGB, war, so betrachtet, nach 1945 eine wahrhaft demokra-
tische Tat. (Beifall) Sie erméglichte einerseits, dem neuen Staat eine
feste Stiitze, eine starke Klammer, eine tragende Kraft zu geben, An-
dererseits schuf sie eine miéchtige Organisation der Arbeitnehmer, die
bereit und imstande war, unter weilgehender Ausschaltung von Gruppen
und Sonderinteressen in schwerster Zeit an den Neuaufbau heranzugehen.

Die Verwirklichung des Mitbestimmungsrechtes in Betrieb und Wirt-
sthaft, die Uberfilhrung der entscheidenden Grundstoffindustrien in
Gemeineigentum wurde nach 18945 zur wesentlichen wirtschaftlichen
Forderung der Gewerkschaften auf Grund der bitteren Erfahrungen der
Weimarer Zeit, Ihre Erfiillung wurde zur zwingenden politischen Not-
wendigkeit, wenn der neue Staat fest auf das Vertrauen und die eunge
Verbundenheit. der darbenden und schwer arbeitenden Menschen ge-
griindet sein so}lte. Es war eine Schicksalsfrage unseres ganzen Volkes.
Angesichts der heutigen, geradezu feindseligen Haltung und Intransigenz
der Unternehmer und der mit ihnen verbundenen politischen Krifte
gegeniiber den Forderungen der Arbeitnehmer auf einen gerechten An-
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teil am Sozialprodukt und den ihnen gebiihrenden Platz im demokra-
tischen Gemeinwesen, angesichts der frontalen Angriffe auf die Gewerk-
schaften, lohnt es, sich an die Zeit nach 1945 zu erinnern. Damals
versprach man uns alles; scheinbar war man zu allem bereit. Heute
wissen wir, daf} es nur das Bestreben war, uns hinzuhalten, Zeit zu ge-
winnen, um die Krifte zu sammaln fir den Augenblick, in dem man den
Versuch wagen konnte, wie nach 1918 das Rad der Geschichte erneut zu-
ritckzudrehen. Heute wissen wir auch, da3 mafBgebende Teile des Unter-
nehmertums und politische Krifte nichts gelernt haben und nichts lernen
wollen, obwohl dazwischen die Zeit der Hitler-Diktatur liegt und der
grausamste totale Krieg, den die Weitgeschichte bisher iiberhaupt kannte,
(Sehr richtig!) Wir hitten das friiher erkennen sollen! Es driingt sich uns
doch geradezu die Erinnerung auf an die Zeit der zentralen Arbeits-
gemeinschaft von 1919 bis 1924, der die Periode bis 1933 mit der Zer-
schlagung der Arbeiterbewegung und der Zerstdrung der Demokratie folgte.

Daran denken wir und daran miissen wir denken, wenn uns in der gegen-
wiértigen Situation, in der wir wieder die Chance haben, im Interesse der
schaffenden Menschen das Gesetz des Handelns zu ergreifen, erneut An-
gebote auf Arbeitsgemeinschaft gemacht werden und so viel von der 1#S0-
zialpartnerschaft” gesprochen wird,

Unsere Gewerkschaftsbewegung — und wir sprechen unsere eigene Or-
ganisation dabei nicht frei — hat schon einmal im Jahre 195¢/51 die
Zeichen der Zeit nicht verstanden. Wir haben den riicksichtslosen Willen
zur Macht, zur Restauration der wirtschaftlichen und politischen Zustiinde
von vorgestern auf der Gegenseite nicht klar und rechtzeitig genug er-
kannt und nicht die notwendigen Konsequenzen gezogen. (Sehr gut!) Der
verlorene Kampf um das Betriebsverfassungsgesetz war die Folge. Damit
wurde das Abgleiten der Gewerkschaften in eine Defensivstellung offen-
sichtlich, die der Entwicklung bis vor einigen Monaten das Gepriige gab
und zu deren Uberwindung unser Gewerkschaftstag, aber auch der bevor-
stehende BundeskongreS des DGB in Frankfurt, entscheidend beitragen
miissen.

Gewerkschaften und Staat

Was unsere Stellung zum Staat anbelangt, so will ich betonen, daBl es
uns nicht nur um die Férderung geistiger und matericller Interessen der
Arbeitnehmer geht, sondern auch um die Schaffung eines festen Funda-
mentes der sozialen Sicherheit fiir unser neues Gemeinwesen. Dieser
Staat wird aber nur dann demokratisch sein und bleiben, wenn er den
Millionen Arbeitern, Angestellten und Beamten, allen sozial Schwachen
und Bedréngten eine sichere Heimat wird. (Bravo!)

In einem ,Ja* der Millionen zu diesem Staat liegt auch die Voraussetzung
fiir die von uns ersehnte und erstrebte Einheit Deutschlands in Freiheit.
Eine Bundesrepublik, gegriindet auf soziale Sicherheit, wird auf die
Dauer eine unwiderstehliche Anziehungskraft fiir die Menschen hinter
dem Eisernen Vorhang haben. An diesem Vertrauen werden alle Zer-
setzungs- und Unterdriickungsversuche scheitern,



Aber dieses Vertrauen der Arbeitnehmerschaft in unsere Bundesrepublik,
in ihre Institutionen, in ihre Regierung und Gesetzgebung ist kein Blanko-
wechsel. Vertrauen 1dBt sich nicht kommandieren und nicht verordnen.
Die Gewerkschaften sagen ,Ja“ zum demokratischen Staat. Aber eine
moderne Demokratie, insbesondere nach den Erfahrungen, die wir seit
1918 gemacht haben, ist in Deutschland undenkbar, wenn sich die Freiheit
allein in dem Recht erschipit, alle vier Jahre seine Stimme abzu~
geben, wenn die Demokratie sich erschépft im einseitigen Schutz von
Kapital und Besitzinteressen, wenn die Demokratie die Arbeiterbewegung
und thre Organisation in Staat und Gesellschaft,-in Politik und Wirt-
schaft briiskiert, ausschaltet und diffamiert. (Starker Beifall) So kann
kein richtiges Verlrauensverhiltnis der Arbeitnehmerschaft zum Staate
wachsen und gedeihen!

Soziale Sicherheit als Voraussetzung des Friedens

Frieden und Freiheit sind bedroht; iiberall in der Welt wichst die Nei-
gung, den sozialen Fragen aus dem Wege zu gehen, Wir erheben laut
unsere Stimme, da die GroBmiichte und leider auch verantwortliche Poli-
tiker in der Bundesrepublik glauben, allein durch militirische Stirke
gesellschaftliche Probleme lsen zu kénnen, (Beifall) Das Heil der Men-
schen liegt nicht in den Atom-, Wasserstoff- und Kobaltbomben! Wir
kinnen wirksamer gegen die der Menschheit drohenden Gefahren an-
kimpfen und zugleich eine Bastion der Befriedung schaffen, indem wir
unsere ganze Kraft auf die Erreichung wirtschafilicher und sozialer Ge-
rechiigkeit und Sicherheit X feren. (Starker Beifall) Die Fragen
der militdrischen Verteidigung werden dann zu Fragen zweiten Ranges.
Das BewuBtsein, fiir dieses Ziel zu streben und zu kimpfen, gibt uns den
Mut und die Kraft, der Flut der Verleumdungen und Verdichtigungen
um uns herum zu trotzen und entschlossen an die Losung der vor uns
stehenden Probleme heranzugehen.

Die wirtschaftliche und soziale Situation der Bundesrepublik

Um diese Probleme zu erkennen, bedarf es einer klaren und niichternen
Analyse der gegenwiirtigen wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnisse in
der Bundesrepublik.

Der Weg, den die Wirtschaftspolitik nach 1945 seit dem Wirtschaftsrat in

Frankfurt am Main gegangen ist, fithrte zur Restauration des privaten Be-
sitzes in der Wirtschaft, Das geschah ganz bewuBt, Diesem Ziel diente der
erzwungene und von den Behorden unterstiifzte Konsumverzicht der ge-
samten Bevdlkerung, :

Noch wihrend des von den Nazis verordneten Lohnstopps, der durch Be-
satzungsrecht bis 1949 aufrechterhalten wurde, lockerte man bereits im
Jahre 1847 die Bewirischaftung von Waren. Auch im bizonalen Wirt-
schaftsdirektorium zeigten sich schon Hortungstendenzen, #hnlich wie in
der freien Wirtschait, und man lieB den Preisen freien Lauf, Wir gingen
also schon am Wihrungsstichtag mit einer erheblichen Lohn- und Preis-
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differenz an den Start in das vielgepriesene deutsche »Wirtschaftswunder®.
Die Preise stiegen aber auch nach der Wihrungsreform unaufhérlich
weiter. Bereits am 31. Dezember 1948 hatte die deutsche Wirtschaft aus
dieser Differenz und aus der Auflésung der Hortungslager die ersten
9 Milliarden DM aus sogenannten .eigenen Mitieln" investiert, wie man
s¢ schdn sagt,

"Wir erlebten Steigerungen der Preise fiir Kohle und Stahl, in Energie-
wirtschaft und Transport. Damit verinderte sich das ganze Preisniveau
der verarbeitenden Industrie und der Verbrauchsgiitererzeugung. Die
sachliche Priifung dieser Entwicklung ergibt also: Es hat nie eine die
Volkswirtschaft gefidhrdende Lohn-Preisspirale gegeben. Im Gegenteil:
Die Lohne haben den stiindig und willkiirlich angehobenen Preisen kaum
zu folgen vermocht.

Was wir auf dem industriellen Sektor erlebten, findet seine Fortsetzung
auf dem Agrarsektor. In Rhindorf versprach seinerzeit der Bundes-
kanzler der Landwirtschaft auch ihren Anteil am Raubzug auf den Ver-
braucher. Als der Weltmarktpreis filr Weizen infolge der Verknappung
in der Nachkriegszeit voriibergehend stieg, verlangte die Landwirtschaft
die Angleichung und erhielt sie auch. Noch dreimal ist der Weizenpreis in
Deutschland erhdéht worden, obwohl inzwischen der Weltmarktpreis ge-
fallen ist. Heute verlangt aber niemand die Angleichung des deutschen
Weizenpreises an den niedrigeren Weltmarktpreis. Die {ibrigen Preise fiir
landwirtschaftliche Erzeugnisse, insbesondere fiir landwirtschaftliche Ver-
edelungsprodukte wie z. B. Eier, Fleisch, Milch, Butter, Kartoffeln und
Futtermittel, orientieren sich jedoch im wesentlichen an dem immer noch
kiinstlich hochgehaltenen Weizenpreis.

Die Arbeitnehmer haben in der Bundesrepublik nie das Gefiihl haben
kinnen, dal sich die behordlich gesteuerte Wirtschaftspolitik um die
Sicherung ihrer Lebenshaltung und ihres Einkommens auch nur an-
ndhernd soviel Sorge machte, wie um die Einkoramensentwicklung der
Industriellen und der Agrarier. (Sehr richtig! Beifall.) Die Sorge um die
Arbeitnehmer blieb und bleibt also den Gewerkschaften und ihren poli-
tischen Freunden {iberlassen.

Dieser gesteuerten Wirtschaflspolitik geniigte es nicht, zusitzlich Gewinne
iiber Subventionen und Zélle zu sichern, sondern man wullte sie auch
liber eine entsprechende Steuerpolitik zu erhdhen,

Die erste Steuernovelle der ersten deutschen Bundesregierung brachte
bereits ein vollendetes System steuerlicher Vergiinstigungen fiir ,nicht
entnommene Gewinne, also fiir die hereits schon beriichtigt gewordene
und heute wirtschaftsgefihrdende Selbstfinanzierung der Unternehmungen,

Man sagt, Selbstfinanzierung sei notwendig, weil kein Kapitalmarkt vor-
handen ist. Umgekehrt, es gibt keinen Kapitalmarkt, weil wir zuviel
Selbstfinanzierung haben. (Sehr wohl! Beifall.)
Schon heute hat die steuerbegiinstigte Selbstfinanzierung zu erheblichen
Fehlinvestitionen gefiihrt, wie die bekannten Verhiltnisse in der Miihlen-
wirtschaft und in der Seifenindustrie beweisen.



Zuviel Kapazitidt haben wir auch — das diirfte uns besonders interessie-
ren — bei den Grobblech-WalzenstraBen und in der Réhrenindustrie, Die
Kohlenindustrie wiederum hat z. B, iiberfliissige Kokereien. Diese Auf-
zihlung kénnte noch aus anderen Inaustriezweigen beliebig ergidnzt
werden.

In all diesen genannten Wirtschaflszweigen ist Kapital fehlgeleitet wor~
den. Es mufi amortisiert und verzinst werden und verteuert somit die
Waren, Es mufl daher SchluB gemacht werden mit einem verhidngnis-
vollen Steuersystem, das einseitig die Besiizenden beglinstigt. Es muB
Schluff gemacht werden mit einer Wirtschaftspolitik, die unter dem
Motto steht: ,Bereichert Euch!® (Beifall) Dann wire die Voraussetzung
geschaffen fiir eine verniinftige, gelenkte Kapitalmarktpolitik, die nach
sozialer und wirtschaftlicher Dringlichkeit das Kapital dorthin flieSen
148t, wo es bis heute immier noch nicht ausreicht, ndmlich vornehmlich
in den Wohnungsbau.

Die Wiihrungsreform machte die verhiingnisvolle Wirtschaftspolitik deut-
lich. Was sich damals zeigte, war ein 6ffentlicher Skandal. Die Gewinner
bei der Wihrungsreform im Juni 1948 waren die Sachwertbesitzer. Bei
fast allen Umstellungen der Aktiengesellschaften ist aus jeder abgewer.
telen Reichsmark eine schine runde DM geworden. Einige Unterneh-
men haben ihr Vermogen verdrei- und vervierfacht,

Dieser ungewdhnlich hohe Wertzuwachs ist leider nicht allen Arbeit-
nehmerkreisen verstindlich geworden, Sagen wir es daher jetzt deutlicher:
Am 31. Dezember 1949 zahlte man an der Borse im Durchschnitt fiir alle
Aktien im Bundesgebiet 30 Prozent fiir den Nennwert einer Aktie. Heute
werden fiir die umgestellten Aktien im Durchschnitt 125 Prozevt gezahlt,
Auf fiinf Jahre berechnet ist das ein Wertzuwachs um 316 Prozent. Das
entspricht eicer jéhrlichen steuerfreien Dividende von 63 Prozent. (Hért,
hort!)

Apch Unternehmen, die nicht Aktiengesellschaften sind, haben die gleiche
Entwicklung genommen und ihr Vorkriegsvermégen zuriickgewonnen,
wihrend alle Geldvermigen und die Spar- und Versicherungsbetrige der
bekannien Abwertung unterwerfen waren, i

Das deutsche Wirtschaftsvermégen und besonders der industrielie Pro-
duktionsapparat sind wieder hergestellt, Kriegs- und Demontageschiden
sind zum gréBten Teil {iberwunden. Die Produktionsleistung des neuen
Wirtschaftsapparates ist héher als vor dem Kriege, Hoher in der Industrie
und in der Landwirtschaft. Demgegeniiber hat die arbeitende Bevdlkerung
an dieser von ihr geleisteten Autbauarbeit nicht den entsprechenden An-
teil gehabt. '

Wen wundert es nun, daB die deutschen Gewerkschaften nicht mehr
linger der weiteren Aufstockung privater Vermdigen aus dem Konsum-
verzicht der Bevélkerung zusehen wollen! Wen wundert es, wenn sie
versuchen, den Arbeitnehmern aus deren Leistung am Wiederaufbau
ihren Anteil an dem gewachsenen Sozialprodulkt zu sichern!
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Seit 1950, so will man uns weismachen, seien die Reallshne in der Bun-
desrepublik um 26 Prozent gestiegen. Das wiire eine groBere Steigerung
als in jedem anderen Lande der Welt, So erfreulich es ist, bestiitigt zu
bekommen, daB der gewerkschaftliche Kampf in dieser Zeit um héhere
Léhne und Gehiilter erfolgreich war, so sagt dieser Prozentsatz iiber den
Anspruch der Arbeitnehmer am volkswirtschaftlichen Ertrag gar nichts
aus.

Hingegen zeigt ein Vergleich mit anderen westlichen Lindern, daB unsere

+ Industriearbeiterlohne noch weit zuriickgeblicben sind. Diesen Rickstand

haben weder die 26 Prozent aufgeholt, noch wird er durch die letzten
Tariferhéhungen aufgehoben.

Eine Statistik des Internationalen Arbeitsamtes vom Januar dieses Jahres
beweist dieses. Der deutsche Industriearbeiter hat noch immer 3!''s Stun-
den fir die gleiche Menge Ware zu arbeiten, die ein amerikanicher vom
Verdienst e‘ner Arbeitsstunde kaufen kann! Selbst die Arbeitnehmer in
den skandinavischen Lindern brauchen dafiir nur die Hilfte der Arbeits-
zeit aufzuwenden.

Man hilt uns ferner vor: Die Lebenshaltungkosten seien in den letzten
Jahren gleichgeblieben.

Die Lebenshaltungskosten sind iiberhaupt kein Vergleicasfaktor fiir die
Héhe der Léhne und Gehilter und kdénnen auch kein Argument gegen
jhre Aufbesserung sein.

Hitten sich die Arbeitnehmer immer nur auf die Ausgaben fiir den
jeweiligen lebensnotwendigen Bedarf als Richtschnur ihves Lohnes be-
schrinkt, so s#fien wir heute noch bei der Petroleumlampe von 1900.
(Sehr richtig!) Die gewachsenen Anspriiche haben den technischen Fort-
schritt beschleunigt, nicht aber das Verharren in der Anspruchslosigkeit,
oder um mit Lassalle zu sprechen: »In der verdammten Bediirfnislosig-
keit.«

Teilzuhaben an dem gehobenen Bedarf ist nicht nur das Recht einiger
Privilegierter!

Wire dem nicht so, wir gingen noch zu FuB, hiitten keine modernen Be-
férderungsmittel, keine modernen Wohnungen mit Bad und WC. Wovon
soliten wir schliefllich den Kiihlschrank, die Musiktruhe und das Fecn-
sehgeriit erwerben, deren Kauf uns der Bundeswirtschaftsminister zur
Ankurbelung der Wirtschaft so dringend empfleblt, wenn nicht aus
erhthten Lohnen und Gehiltern? (Beifall.)

Lohnerhthungen sollen angeblich den Export gefithrden. Auch die Arbeit-
nehmer sind am Export interessiert. Er schafft Arbeit, ermiglicht lebens-
notwendige Einfuhren und die Abtragung von Auslandsschulden, Die Ge-
werkschaften sind alles andere als exportfeindlich. Die Grundlage einer
gesunden Wirtschaft ist aber der Binnenmarkt und die Binnenkaufkraft.
In dem Mage, in dem der Binnenmarkt wiichst und eine Steigerung der
Massenfertigung erfolgt, ist auf die Dauer ein preisgiinstiger Export
mbglich. - :
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'Die deutsche Wirtschaft hat in den Jehren seit 1948 eine Periode des
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Aufbaus und der Rationalisierung durchgemacht, die der Zeit von 1923
bis 1928 vergleichbar ist. Diese Aufschwungperiode seit 1948 ist nach Um-
fang und Wirkungstiefe stirker gewesen als die nach 1923,

Ihr Ausgangspunkt war ein anderer, der Nachholbedarf war griBer. Die
durch. den Koreakrieg veranlaBte Weltriistungskonjunktur bot dem deut-
schen Export ganz andere Méglichkeiten, Jetzt ist es unsere Pflicht, alles
zu tun, um uns fiir eine echte Friedenskonjunktur einzusetzen und nicht
auf eine neue Riistungskonjunktur zu spekulieren, (Starker Beifall)

Im Jahre 1928 hat sich auch gezeigt, wie gefiihrlich es war, Léhne und
Gehilter nicht dem Tempo der gestiegeren Produktivitiit anzupassen.
Denn als die Investitionen, die eine Reihe von Jahren die Konjunktur
trugen, zu einem gewissen AbschluBl gekommen v-aren und im steigenden
Mal : ein Ausstol von Konsumgiitern einsetzte, fehlte die Kaufkraft.

Die wirtschaftlichen Grundforderungen unserer Gewerkschaft
In diesem Zusammenhang méchte ich einige Thesen herausstellen;

(1) Wir bekennen uns nach wie vor zu den wirtschaftspolitischen Grund-
silzen, die auf dem Griindungskongref des DGB 1M9 in Miinchen ein-
stimmig beschlossen wurden. Wir fordern eine Wirtschafispolitik der
Vollbeschiftigung, die unter Wahrung der Wiirde freier Menschen allen
Arbeitswilligen volle Beschiftigung und zugleich den zweckmiSigaten
Einsatz aller volkswirtschaftlichen Produktivkrifte sichert.

Eine Vollbeschiftigungspolitik bedeutet nicht eine geringfiigige Arbeits-
losigkeit in der Zeit der Hochkonjunktur. Sie ist erst gegeben, wenn die
notwendigen gesetz- und verwaltungsmiiBigen MaBnahmen sowie die
technischen Vorbereitungen getroffen sind, um bei‘ merklichem Nach-
lassen der Konjunktur und der Beschiftigung sofort GegenmaBnahmen
einzuieiten; in jedem anderen Falle wird’ Massenarbeitslosigkeit die

Folge sein, - E -

(2) Ams diesem Grundsatz Beraus halten wir amch fest an der Uber-
fibrung der Schllisselindusivien in Gemeineigentum, insbessndere des
Berghaus, der Eisen- und Stahlindustrie, der GroSchemie, der Energie-
wirtschatt, der wichtigen Verkehrseinrichtungen und der Kreditinatitute,
(Beifall.) :

(3) Die Forderung auf Mitbestimmung der erganisiorien Arbeitnchmer in
persenclien, wirtschaftlichen

(5) Wir bekennen uns zu einer Wirtschaftspolitik weltweiter Zusammen-
arbeit, Wir erkennen auch die Verpflicht durch entsprechende MaB-
nahmen mitzuhelfen an der wirtschaftlichen Entfaliung der sogenannten
unterentwickelien Linder und an der Hebung des Leb tandards der
Arbeitnehmer in aller Welt. (Beifall,)

Die nationale Verpflichtung der Gewerkschaften

In dem seit Monaten anhaltenden Propagindafeldzug gegen uns ver-
langt man im angeblichen Inieresse des ,Volksganzen* und aus ,natio-
naler Pflicht”, auf Lohnforderur.gen und Lohnkémpfe zu verzichten, weil
angeblich sie Staat und Wirtschaft gefihrden. Dieses Argument idren
wir immer. Seine stindige Wiederholung bestéitigt nicht die Richtigkeit.
Sprach man’ nicht bei dem Kampf um das Mitbestimmungsrecht von der
Eroberung des Staates und der Terrorisierung des Parlaments durch die
Gewerkschaften? - :

Horten wir bei den letzten Lohnkidmpfen nicht di¢ gleichen Worte? Was
wir als Gewerkschaften auch immer tun, ist nach Meinung dieser Pro-
pagandisten eine Verletzung nationaler und volkswirtschaftlicher Be-
lange. Immer, spricht man von einer Terrorisierung der Mehrheit durch
die Minderbeit. Die Minderheit sind angeblich wir,-Dabei sind in allen
Arbeitgeberverbiinden, die fiir unsere IG Metall als Tarifpartner in Frage

. kommen, alles in allem in der ganzen Bundesrepublik nur einige

Tausend Industrielle organisiert. Sie sind eine Handvell, die mehr als
1,5 Millionen organisierten Arbeitnehmern in der Metallindustrie ihren
Willen aufzwingen wollen. Sie sind — gehen wir vom Menschen aus, und
nur der Mensch ist der Mafistab aller Dinge — ein Licherliches Hiuflein,
withrend wir die groBe Mehrheit darstellen. (Sehr gut! Beifall))

Ich habe eingangs meiner Ausfilhrungen schon die verpflichtende und
verantworfliche Stellung der freien Gewerkschaften im demokratischen
Staatswesen angedeutet. Hier mdchte ich aber noch klar und deutlich
aussprechen, damit es jeder versteht: Wir sind keine Feuerwehr, wir
sind keine Staatsgewerkschaft, keine DAF unseligen Angedenkens und
auch keini’ FDGB der Sowjetzone. Wir wollen es auch nicht werden!
(Beifall) Wir sind zuniichst und in erster Linie die berufene Interessen-
vertretung der Arbeitneh in der Bu epublik, (Beifall.) Wir sind
die Vertreter der arbeitenden Menschen, der Rentner und der sozial
Schwachen in diesem Staat, die in erster Linie die Last und die Biirde
des Krieges und der Nachkriegszeit trugen, und die man erneut um die
Friichte threr Arbeit betriigen ill. Sie alle haben das Recht zu fordern
und nochmals zu fordern. 3 -

Wir haben uns nicht zu verteidigen, sondern anzuklagen, Und wir wen-
den uns mit allem Nachdruck gegen die Kreise, die uns Vorhaltungen
machen wollen {iber unsere nationale Pflicht, Es sind dieselbén, die
vor und wihrend der Hitlerzeit aus Profit- und Machtinteressen den Weg
des nationalen Verderbens gingen und daher die Veranwortung fiir unsere
nationale Katastrophe des Jalires 1945 mittragen. (Starker Beifall, Sehr
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richtig!) Es sind dieselben, die zum Beispiel jetzt im Z rhang mit
dem Kartellgesetz, mit dem Sperren der Wahlgelder drohten und vor
denen man prompt kapitulierte, (Sehr richtig!) Es sind dieselben, die
immer und zu jeder Zeit die eigenen Interessen vor die:Interessen der
Nation setzten. Es sind dieselben Profitjiger, die dann mit Zuchthaus
drohen, wenn die Gewerkschaften um die Rechte der Arbeiinehmer
kiimpfen, und die den Staat zwingen wollen, mit Gesetzen und mit
Reglementierungen aller Art‘ gegen die Gewerkschaften vorzugehen,

Wir haben schon zuviel Riicksichi genommen! Jetzt ist erst einmal die
‘Gegenseite an der Reihe, den Beweis zu liefern fiir die Bereitwilligkeit,
den arbeitenden Menschen ihren zustehenden Anteil an der erarbeiteten
Steigerung des Sozialproduktes zu geben, (Beifall)

Der arbeitende Mensch hat nicht nur Pflichten, sondern auch'Rechte.
Und fiir diese setzen wir uns ein! Wir wollen dafiir sorgen, daB nicht
weiter der getreueste Sohn des Volkes auch der Armste bleibt. DaB das
so bleiben muB, das steht, wie kiirzlich ein maBgeblicher Politiker in der
Bundesrepublik sagte, nirgends geschrieben. (Beifall.)

Man verschone uns mit dem heuchlerischen nationalen Geschrei. In ande-
ren Lindern der westlichen Welt haben die Arbeitnehmer von jhrem
Streikrecht weit mehr Gebrauch gemacht. Auf je tausend beschiiftigte
Arbeitnehmer kamen in der Bundesrepublik im Jahre 1952 ganze 21,5
durch Streik verlorene Arbettstage Im gleichen Jahre waren es nach der
Tabelle des Internationalen Ar in England 130 Tage, in' Frank-
reich 252, in Belgien 518, in Kanada 1133 und in den USA sogar 2408
Tage. Dabei ist in den meisten dieser Linder der Lebensstandard bedeu-
tend hbher als bei uns. Dort hort man auch kein Geschrei von Verletzung
nationaler Pflichten, Dort hetzt kein ehemaliger Justizminister und Fiih-
rer einer Regierungspartei gegen die Gewerkschaften und spricht von
n»moralischer Hemmungslosigkeit® der Gewerkschaftsfunktiondire. (Beifall))
Dort ruft man auch nicht nach dem Staatsanwalt und nach Antistreik-
gesetzen, Dort {&llt es auch niemandem ein, den Gewerkschaften von
Staats wegen Vorschriften machen zu wollen, wann, wie und wo sie
streiken sollen,

!

Die Verteidigung des Streikrechts

Mit heuchlerischen Krokodilstrinen wirft man unserer Gewerkachatt vor,
sie breche die Lohnbewegungen vom Zaume in einer Zeit wirtschaft-
licher Aufwirtsentwicklung, einer Konjunktur, und diese wiirde dadurch
gestbrt. Ja, sollen wir denn warten, bis eine Krise hereinbricht? Sollen
die Landarbeiter denn im Winter und di Schneeschipper im S
“streiken? (Heiterkeit - Beifall) Kann uns einer sagen, wann und wo die
-n;euwmummmmmmwmm
ehmulelnenl.ohnhﬂtvonlidlmkﬂndl‘hnmmzmmw
fillligen LohnerhBShung? (Sehr gut! Beifall)

Vor einiger Zeit verlautele, da88 dem Bundestag ein Gmtmur!
Regelung m Urshetimmung vorgelegt m‘ sallte.

w

(Heiterkeit.) Die Gazetten waren voll davon. Uber diesen Versuch, in das
ureigene Recht, in die ausschlieBliche Kompetenz der Gewerkschaften,
in die Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer einzugreifen, hat von staats-
und verfassungsrechtlicher Seite ein Berufener, der Staatsrechtler Prof.
Abendroth, in unserem Gewerkschaftsorgan METALL, das Notwendige
gesagt. Er hat hierbei die Frage aufgeworfen, sollen nach dem Vorbild
der Nazigesetze etwa die ,Betriebsfithrer¢ kiinftig Streik-Urabstimmun-
gen durchfithren? (Schallendes Geliichter)) Auf diese Frage erfolgte keine
Anwort. Wann, wo und unter welchen Voraussetzungen gestreikt wird,
entscheidet allein die Mitgliedschaft der Gewerkschaft, Daran lassen wir
nicht riitteln. Oder wollen die Arbeitgeberverbénde etwa auch die Streik-
gelder aufbringen? (Heiterkeit.) Es ist unsere feste Uberzeugung: Wer an

"dem Streik- und Koalitionsrecht der Arbeitnehmerschaft riitteln will,

dem soll Héren und Sehen vergehen! (Bravo! Starker Beifall)

Neuauflage der ,,Arbeitsgemeinschaft*?

Der Vorsitzende der Arbeitgeberverbiinde, Dr. Paulssen, hat vor einigen
Monaten den Vorschlag fiir eine ,Studienkommission“ gemacht, welche
die ,,Grundlagen der Lohnpolitik“ kldren sollte. Soll diese Studienkom-
mission unter Beteiligung der Gewerkschaften auch Einblick bekommen
in die Geheimnisse der Gestehungskosten, der Gewinne und der Preise?
(Gelichter - Zwischenrufe) Was die letzteren anbelangt, so hat die Bun-
desregierung erst einmal das Preisstrafrecht entschirft, sicher eine Ent-
t4uschung fiir diejenigen, die immer noch auf eine anscheinend vom
Himmel fallende Preissenkung warten,

Es wurden uns auch erneut sehr vage Angebote auf ,,Arbextsgemem-
schaft® und ,Partnerschaft“ gemacht.

Was bietet man uns? Ist man bereit, die so schwer erkdmpfte Mitbe-

. stimmung in Kohle und Stahl auf die gesamte Metallindustrie und auf

andere Industriezweige .auszudehnen?

Ist man bereit, eine zielbewuBte Polmk der Vollbeschiftigung zu be-
treiben?

Ist man bereit, den Anteil der Arbeitnehmer am Sozialprodukt zu
steigern?

Ist man bereit, die lingst fillige Verkiirzung der Arbeitszeit mit dem
Ziel der Vierzigstundenwoche in fiinf Tagen bei vollem Lohnausgleich zu
verwirklichen?

Ist man bereit, in eine Revision des BVG elnzuwilligen, das gegen den
Willen von Millionen Arbeitnehmern durchgepeitscht wurde?

Ist man bereit, sich mit aller Deutlichkeit von den Verstchen zu distan-
zieren, die das Koalitionsrecht und Streikrecht der Axibeitnehmer be-
schneiden sollen?

Ist man bereit, uns Garantien zu geben, da8 das Tedmlsche Hilfswerk
keine Streikbrecherorganisation wird? .

Die Wirklichkeit sieht anders aus!




Man will die Gewerkschaften knebeln und zersetzen, Man unterstiitzt
gewerkschaftsfeindliche Parteien, man versucht, gelbe Gruppen zu bilden
und zu finanzieren.

Den Sirenentdnen schenken wir keinen Glauben, Wir denken nicht daran,
uns fiir ein Linsengericht zu verkaufen und die Interessen unserer Mit-
glieder preiszugeben!

Zum Schlichtungswesen

Und wie steht es mit dem Schlichtungswesen, iiber das im Zusammen-
hang mit den Streiks in Hamburg und Bayern so viel geschrieben und
gesprochen wird?

Betrachten wir einmal das Schlichtungswesen in Verbindung mit der -

freien Marktwirtschaft, deren Segnungen mari uns tiglich preist:

Auch das Angebot von Arbeitskraft und der Lohn kénnen nicht anderen
Gesetzen unterworfen sein als alle iibrigen Marktvorgiinge, Herrschf auf
dem Markt das Gesetz von Angebot und Nachfrage, so mu3 dieses auch
fiir die Wahl des Arbeitsplatzes und fiir den Lohn gelten. (Sehr wahr!

Beifall.) E

Auch der Streik ist in diesem Rahmen ein marktkonformes Mittel. Es ist
die Verweigerung einer Leistung zu einem nicht fiir ausreichend ge-
haltenen Preis. Auch hier bleibt es den Nachfragenden, den Arbeitgebern
iiberlassen, auf' den Erwerb der Leistung zu verzichten. Zweigleisigkeit
auf dem Markt: Freiheit fiir die Unternehmer und Bindung fiir die
Arbeitnehmer kann nicht akzeptiert werden und findet unseren schirfsten
Widerstand, (Beifall.) o
Zwangsschlichtung und verbindliche Schiedsspriiche lehnen wir auf
Grund unserer Erfahrungen kategorisch ab. (Starker Beifall.) )
Gegen freiwillige Schlichtungsvereinbarungen zwischen den Tarifver-
tragsparteien haben wir keine Bedenhken, aber sie diirfen nicht zu Ver-

schleppungsmanévern benutfzt werden; sie diirfen auch nicht eine ein-

seitige Einengung der gewerkschaftlichen Handlungsfreiheit bedeuten,
Sie konnen fruchtbar und positiv sein, wenn die Unternehmer in solche

- ‘Verhandlungen — anders als bisher — mit dem Willen echten Entgegen-

kommens hineingehen, B
Ein gewerkschaftliches Aktionsprogramm
Meine Kolleginnen und Kollegen!

Als ich im Mai dieses Jahres in unserer ‘Gewerkschaftszeitung METALL
die Forderung nach einem gewerkschaftlichen Aktionsprogramm erhob,
wagte ich nicht zu hoffen, da8 diese Anregung ein solches Echo und eine
solche ‘Zustimmung finden wilrde. In vielen Gewerkschaltsversamm-
lungen, auch innerhalb der unteren Organe des DGB, wurde diessr Vor-
achlag lebbaft erdrtert. Was damals nur Vorstellung war, hat jetzt feste

Formen angenommen. )
Unserem Gewe und dem Bundeskongrel des DGB liagen

rkschafistag
mmmmm:m&mmm.unw
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begriienswert, daB andere Gewerkschafien, z. B. die Gewerkschalt ~Holz*
und die IG ,,Druck und Papier*, in ihrer Presse diese Anregungen aufge-
griffen haben. Erfreulich ist ferner auch, daB sich der Gewerkschaftstag
der IG Chemie im Juni des jahres in Kéln zu einer neuen Aktivitit auf
der Grundlage konkreter gewerkschaftlicher Tagesforderungen und sich

die IG Chemie in ihrer Presse jetzt erneut zu diesem BeschluB: bekannte. ‘

Dié Forderung nach einem gewerkschaftlichen Aktionsprogramm -- das
méchte ich von vornherein sagen — kann kein Patentrezept sein. Mir ist
wohl bekannt, daB in weiten Kreisen unserer Mitgliedschaft eine be-
griindete Skepsis gegen Programme besteht. Haben wir doch in den letz-
ten Jahren geniigend Programme gehabt, die immeér noch der Verwirk-
lichung harren. R

Programme haben nur eine wirkliche Bedeutung, wenn unbeirrbarer
Wille und entschlossene Kraft dahinter stehen, Das beherrschende Kenn-
zeichen des gegenwartsnahen gewerkschaftlichen Aktionsprogratnms ist,

. daB es gewachsen und entstanden ist aus einer lebendigen Diskussion

unserer Mitgliedschaft und Funktionidre in Stadt und Land.

Das Kernstiick dieses Programms miissen jene Forderungen sein, die das
brennende Interesse aller Arbeitnehmer wie auch ihrer Familien und da-
mit das Interesse der grofien Mehrheit unseres Volkes ausdriicken. Diese
Forderungen miissen unabhingig von den gegenwiirtigen politisch-parla-
mentarischen Verhdltnissen mit gewerkschaftlichen Mitteln realisierbar
sein. Sie miissen insbesondere unserer Jugend bewufit werden,

Voraussetzungen des Aktionsprogramms )
Das Aklionsprogramm muf3 die bindende Verpflichtung fiir das gewerlﬁ-

schaftliche Handeln sein. Ein solches Handeln bedarf eines Zeitplanes!
In diesem ist festzulegen, welche Forderungen den Vorrang erhalten und °

zuerst packt werden

n. Auch die Mittel und Methodzn sind
festzulegen. ’

Und noch etwas erscheint mir'notwendig: Wenn wir an die Erfahrungen |

aus dem Kampf um das BVG und die letzten Lohnkémpfe zuriickdenken,
so0 ist eine grofiziigige Aufklirungsaktion unerldBlich. Wenn wir ,Ja* sagen
zu einer) gewerkschaftlichen Aktionsprogramm, miissen wir uns auch ent-
schlieBen, die Stfentliche Meinung aufzuriitteln, und es allen Gutwilligen,
allen Bevdlkerungsschichten durch Wort, Schrift und Bild verstindlich zu

machen, (Zustimmung.) Jeder muB wissen, jeder muB erkennen, daB es -

bei den Forderungen dieses Aktlonsprogramms um das Wohl und Wehe,

um die Zukunft, um Kultur, um menschliche Wiirde, um Gliick und Frei-~ :

heit der Millionen Schatfenden geht, (Beifall)

47
Das Kernstlick des Programms

Nun zu dem konkreten Inhalt des Aktionsprogramms,

Die erste Forderung: )

Dis Einflihrung dor 5-Tage-Weche bel verkiirzter Wechenarbelisseit und
Cichalionnsgieich mit dom Ziel dor 44-Stunion-Wocke
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ist fiber den Abschlufi von Tarifveririgen zu betreiben, (Bravo! Beifall.)
Bedarf es zu ihrer Begriindung vieler Worte? Es gibt kaum fortschritt-
liche Wirtschaftswissenschaftler, Soziologen und Mediziner, die nicht ein-
sehen, daB eine baldige Regelung des Arbeitszeitproblems im Interesse
der Werkiétigen und ihrer Familien unabweisbar ist.

Sie ist es auch im Interesse einer gesteigerten Wirtschafiskraft. Andere
hochindustrielle Linder sind uns weit voraus. Thre Volkswirtschaft wurde
ebensowenig geschwiicht wie der Kohlenbergbau in der Bundesrepublik,
nachdem dort die Arbeitszeit verkiirzt wurde.

Wie eindrucksvoll war doch der 1. Mai dieses Jahres! Die Forderung nach
der 40-Stunden-Woche hatte geziindet. Das war wie an keinem 1. Mai
nach 1945 der Fall. Angesichts dieser Wirkung ist es sehr bedauerlich, daB
die koordinierende und leitende Kraft des DGB fiir die weitere Durch-~
setzung dieser Forderung fehlte, Das muB anders werden, (Beifall.)

Sprechen nicht sowohl betriebswirtschaitliche als auch volkswirtschaft- .

liche Argumente fiir die 5-Tage-Woche? Der Betrieb hat eine ausge-
ruhtere, {rischere Belegschaft, deren Konzentirationsfiligkeit und Arbeits-
freude ungleich groBer ist, Es entfallen auch fiir den Sonnabend die An-
lauf- und Auslaufkosten der Produktion, die in keinem Verhiltnis zu den
wenigen Arbeitsstunden dieses Tages stehen, Volkswirtschaftlich ergeben
sich aus der allgemeinen Einfiihrung der 5-Tage-Woche nach Ansicht
vieler Experten nur giinstige Auswirkungen. Das ldngere Wochenende
wird auch den Konsum erhéhen, es stirkt den Verbrauch, eine der
Hauptstiitzen der Konjunktur, Mit der Verwirklichung unserer Forde-
rung wird sich auch das Problem des fritheren Ladenschlusses im Einzel-
handel l6sen lassen.

Es werden sich sogar, wie die Verhilinisse in Amerika beweisen, neue
Industriezweige entwickeln,

* In der deutschen Wirtschaft sind nach Meinung von Fachleuten er-
hebliche Produktionsreserven vorhanden, o daB eine Senkung der wd-
chentlichen Arbeitszeit durchaus wettgemacht werden kann, wenn die
Unternehmer eine Einfilthrung der 40-Stunden-Woche mit Rationalisie-
rungsmanahmen beantworten wiirden und nicht mit Preiserhthungen.
Im Gegensatz zu den USA sind in der Bundesrepublik die Lohnkosten
im Verhilinis zu den Gesamtkosten gering, Die Fertigungsléhne liegen jn
der Bundesrepublik etwa bei 10 Prozent der Selbstkosten, wihrend etwa
50 Prozent der Kosten sogenannte Gemeinkosten, d. h. Hilfsléhne, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie Vertriebs- und Verwaltungskosten sind, In allen
diesen Kostengruppen liegen aber bei uns so groBe Rationalisierungs-
reserven, dafl die aus einer Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohn-
ausgleich resultierende Erhohung.der Lohnkosten mehr als ausgeglichen

sein diirfte. Ein Produktionsausfall ist also nicht zu befiirchten, eher ist’

eine Produktionsausweitung ‘anzunehmen!

I?_le 40-Stunden-Woche ist in der Bundesrepublik leider nur in Ausnahme-
fillen eingefithrt worden, so daB hierilber keine geniigenden Erfahrungen
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vorliegen. In den USA hingegen wird bereits iiber die Einfiilhrung der
36-Stunden-Woche diskutiert, die sogar in einigen Industriezweigen schon
Wirklichkeit geworden ist. Die 5-Tage-Woche mit 42- bis 45stiindiger Ar-
beitszeit ist dagegen schon bei uns in einer nennenswerten Anzahl von
Betrieben iiblich. Die Erfahrungen sind durchweg giinstig. So berichtet
kiirzlich Generaldirektor Dr. Wurster von der Badischen Anilin- und Soda-
fabrik mit 30000 Beschiftigten in Ludwigshafen: ,,Wir haben die 5-Tage-
‘Woche schon 9 Jahre lang. Sie hat sich bew&hrt. Wir méchten sie nicht mehr
missen. Ebenso positiv sind die Ergebnisse fiir die 42stiindige Arbeitszeit
im Huttenwerk Oberhausen.

Die Gegenargumente liegen auch jetzt wieder auf der gleichen Ebene, von
der aus der Kampf schon vor Jahrzehnten gegen den 8-Stunden-Tag ge-
fithrt wurde. Wir brauchen daher auf diese Scheinargumente nicht mehr
einzugehen.

Eines aber wollen wir denen sagen, die sich so grofe Sorgen machen, was
der Arbeiter mit dem Mehr an Freizeit anzufangen gedenkt.

Zu dem Kreis derer, die solche Meinungen &uBern, gehdrt auch der Bun-
destagsprésident Dr. Ehlers, dessen hohes Amt ihn eigentlich zur Uber-
parteilichkeit verpflichten sollte. Er hat kiirzlich auf einer Arbeitgeber-
tagung in Regensburg gegen die Einfithrung der 5-Tage-Woche Bedenken
gedulert mit der Begriindung, die Arbeiter wiiBten mit ihrer Freizeit nichts
anzufangen. (Fort! Hort! — Geldchter.)

In der Bismarckschen Zeit kam man uns schon mit dem Argument, bei
Verkiirzung der Arbeitszeit wiirden die Arbeiter in Kaschemmen und
Spelunken verkommen. Die Arbeiterbewegung ist allein durch ihren
Kampf um Verkiirzung der Arbeitszeit als die groBte kulturférdernde
Kraft zu bewerten, (Hort! Hort! — Beifall) Sie weil um die kulturelle
Bedeutung der Freizeit. Die Ausgestaltung der Freizeit soll man darum
getrost uns selbst itberlassen.

Wir unterschiitzen auch nicht die Frage der Uberstundenleistung und er-
kennen selir wohl die gesamte Problematik. Wir wissen, wann und in
welchem Umfange Uberstunden unvermeidlich sind. Wir wissen auch, wo
die Uberstundenleistung die Gesundheit gefihrdet und Arbeitslosigkeit
heraufbeschwort. Kein Mensch schiebt Uberstunden aus Ubermiit. (Sehr
richtig!) Die niedrigen Lohne sind'der eigentliche Beweggrund, Hier miiz-
sen wir ansetzen, Das fithrt mich zur zweiten Forderung:

Aktivierung unserer Lohn- und Gehaltspolitik

Diese Frage habe ich in meinen Austiihrungen bereits ausfiihrlich behan-
delt, so daf ich mich jetzt nur noch auf wenige Bemerkungen beschrinken
kann.

Den Arbelinehmern ist durch entsprechende Lobn- und Gehaltserhshun-
gen eln hdherer Anteil an der gestiegenen Produktivitit zu sichern,

Die Gegenseite verweist immer wieder auf das Erfordernis eines vermehr-
ten Ausstofles an Waren. GewiBl ist die Produktionskraft zu messen an
diesem AusstoB und den Investitionsgiitern sowie den zur Verfilgung
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stehenden Dienstleistungen. Der Wohlstand eines Volkes ist aber nicht
allein zu messen am GiiterausstoB3, er wird auch entscheidend bestimmt
von der Form der Verteilung. (Beifall.) Je breiter die Streuung der Giiter
an alle Schaffenden, um so hoher das Niveau des Allgemeinwohls. Je ge-
ringer die Spanne der Giiterverteilung zwischen arm und reich, zwischen
dem Einkommen des Arbeitnehmers und dem Gewinn des Unternehmers
ist, um so geringer ist auch das soziale Spannungsfeld. Im Zuge dieser Er-
wigungen wire ergidnzend zu fordern:

Gleiche Entlohnung fiir Minner und Frauen (Bravo! Beifall)

tarifliche Sicherung der Weihnachtsgratifikationen

tarifliche Regelung einer alljihrlichen Urlaubshilfe (Beifall.)

tarfliche Festlegung der Lohnfortzahlung bei Krankheit auch fiir Arbeiter.
(Bravo! Starker Beifall.)

Die ,,soziale Betriehsgestaltung™

Wenn jetzt das Wort von tariflicher Regelung so oft gesprochen wurde, so
darum, weil es in unserer Zeit nicht mehr angingig ist, Almosen zu emp-
fangen oder Geschenke nach patriarchalischer Art entgegenzunehmen, son-
dern weil wir in der zweiten H#lfte des zwanzigsten Jahrhunderts ein
Recht darauf haben. .

Mit der Gewihrung dieses Rechtsanspruchs steht und fiillt das Urtei] iiber
die sogenannte ,soziale Betriebsgestaliung®.

Fiir LohnerhShungen hat man niemals Geld, wohl aber fiir Geschenke und
Zuwendungen solcher Art, ’ ;

Alle diese Aufwendungen sind doch nur ein Teil des Sozialprodukts, also
vorenthaltener Lohn. Man will nichts anderes, als den grofien Gedanken
dur Arbeiterbewegung, der Solidaritit, aufweichen, ‘zersetzen und zer-
stéren, :

Wir wollen keineswegs diese Aufwendungen, beseitigen. Im Gegenteil, wir
wollen sie sichern, rechtlich verankern, Sie sollen ein unléslicher Bestand-
teil der Tarifvertrige und damit ein Rechtsanspruch fiir alle Arbeitnehmer
werden. ,

Unsere Forderungen an den Gesetzgeber
Die nichste Forderung lautet:

Ausreichende Altersversorgung
Waren unsere bisher genannten Forderungen solche, die wir bei Einsatz
gewerkschaftlicher Mittel zu erreichen gedenken, so richtet sich die Forde-
rung nach ausreichender Altersversorgung an den Staat als dem Repri-
senianten des Volksganzen,
Die Sicherung fles Alters vor Not muB zur beherrschenden Frage auch bei
uns werden, Sie hat in vielen Kulturlindern schon ihre Lgsung gefunden

oder geht ihrer Lésung entgegen. Die Not des groften Teils der Rentner ist
bei uns unertriiglich geworden.

2. .

Wir erwarten von der Bundesregierung, dal} sie ihr gegebenes Versprechen
cinlbst und endlich die Renten erhéht. (Beifall)
Eine weitere Forderung gilt unserer Jugend:
Dazu gehoren:

Beseitigung der Jugendarbeitslosigkeit,

bessere Entlobnung der J dlichen,

vermehrier Jugendarbeitsschutz,

gesetzliche Regel
Auch die Not der Jugend ist nicht minder groB. Die Jugend hat mittelbar
und unmittelbar unter den Folgen dieses verbrecherischen Krieges ge-
litten. Hunderttausende von Jugendlichen sind noch immer ohne Arbeit.
Hunderttausenden fehlt die Moglichkeit einer Berufsausbildung.

In Reihenuntersuchungen wurde kiirzlich festgestellt, daB jeder fiinfte
Jugendliche Gesundheitsschiden aufweist.

Die Ausbeutung Jugendlicher und die Lehrlingsziichterei, besonders in
Kleinbetrieben, ist himmelschreiend, wie gewerkschaftliche und offizielle
TFeststellungen ergaben, Die Gewerbeaufsichtséimter miiiten vertausend-
facht werden, wenn sie diesen massenhaften Verletztungen geltender Ge-
seize nachzehen scilten. Noch immer steht die Verabschiedung eines Be-
rufsausbildungsgesetzes aus.

Noch immer haben viele nicht begriffen, daB das Lehrverhiilh‘ljis nicht mehr
wie im vorigen Jahrhundert als ein Erziechungsvérhiltnis betrachtet wer-
den darf. Nach unserer Auffassung sollte es ein cchtes, verpflichtendes
Arbeitsverhilinis sein. (Beifall.)

Noch immer sind die Méngel im Kiindigungsschutzgesetz nicht beseitigt,
welche die Jugendlichen bis zum 20. Lebensjahr auBerhalb des Gesetzes
stellen. )

Noch immer gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz aus dem Jahre 1938.

Man wirf{ der Jugend Verantwortungslosigkeit vor, Man sagt, sie fordere
nur Rechte und wolle keine Pflichten tibernehmen. Sie sei nur leichten und
seichten Vergnligungen zugeneigt, sie sei kriminell und verdorben.

Wire dem so, so iragen allein jene herrschenden Schichten die Veraniwor-
tung, die nicht einmal die primitivsten Grundlagen fiir eine Anderung der
Verhiltnisse schaffen. (Starker Beifall) Die jungen Menschen werden nicht
behiitet und beschiitzt von sozial fortschrittlichen Gesetzen. Sie finden
keine Lehrstitten, die ihren Eignungen und Neigungen cntsprechen. Sie
liegen statt dessen unier entwiirdigenden Verhiltnissen auf der StraBe.
Man verschone die Jugendlichen mit Vorwiirfen. Das gute Beispiel ist
besser als alle Moraipredigten. (Beifall.)

Die Losung des Jugendproblems macht sich der Bundesminister Professor
Oberldnder sehr einfach, wenn er einen ,freiwilligen Arbeitsdienst® vor-
schldgt mit der Begriindung, er kdnne es nicht mit ansehen, wie die Jugend
wherumlungere®. Selbstverstindlich fehlt dabei auch nicht die ,Deutsche
Soldatenzeitung®. Sie erklirte in ihver Aprilausgabr: ,Die deutsche Ju-

der Beruf:
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gend ist durch und durch verrottet, wird immer schlechter und schlechter,
immer krimineller und krimineller.” — (Geldchter) Das ist eine falsche
Zweckdarstellung. Nach behgrdlichen Erhebungen geht die Jugendkriri-
nalitdt erfreulich zuriick. Die Patentmedizin der Militaristen und Reaktio-
nédre lautet also: ,Arbeitsdienst und KommiB!« Die Gewerkschaftsjugend
braucht keinen Arbeitsdienst und keinen KommiB, um von diesen Ewig-
gestrigen ,.geretiet® zu werden. (Starker Beifall. Bravo!)

Wir sind stolz auf unsere Jugendgruppen und unsere jungen Mitglieder,
Sie haben in den Lohnbewegungen der letzten Monate und Jahre einen g0
mutigen, selbstlosen und solidarischen Einsatz geleistet, dafl wir um unsere
Jugend und um die Zukunft der Arbeiterbewegung nicht in Sorge zu sein
brauchen, (Bravo! Starker Beifall)) .

Aus all diesen Griinden erwichst uns die verpflichiende Aufgabe, uns mit
aller Kraft einzusetzen fiir eine »wJugend in Brot* und ein »Alter ohne
Not“. (Sehr gut! Beifall.)

Gewerkschaftliche Offensive
Meine Kolleginnen und Kollegen!

Diese Nahziele, diese konkreten und jedermann verstindlichen Forderun-
gen sind das Kernstiick unseres Aktlonsprogramms. Es sind offensive
Forderungen.&’Wir miissen sie.mit aller Energie und Entschlossenheit .er-
reic_hen, wie wir auch entschlossen sind, das bisher Erreichte zu verteidigen
(Beifall) Denn auch die Verteidigung des Erreichten ist eine zwingendc'
Forderung des Tages, weil das Erreichte die Voraussetzung fiir den weite-
ren Fortsehritt ist. (Beifall,)

Diese Forderungen sind keine Illusionen. Sie sind in anderen Lindern Her
westlichen Welt zum Teil léngst erfiilit. Sie sind auch in der Bundesrepu-
blik bei dem Stand der Technik erfiillbar, Diese Zicle gehen nicht nur die
Arbeitnebiner an, Sie sollen dazu dienen, allen Schaffenden, wie auch ihren
Familien, das Leben gliicklicher und sinnvoller zu gestalten,

GewiB bringen die vorliegenden Antrige zum Akionsprogramm zusitzliche
Forderungen, Es kommt aber nicht darauf an, miglichst viel zu fordern,
was durchaus verstindlich wire, Entscheidend ist vielmehr, das Wenige
en}schlossen und mit geeinter Kraft durchzuselzen, (Bravo! Beifall.} Wen’n
wir diese Zielsetzung bis zum nsichsten Gewerkschaftstag erreichen wiir-
den, dann wiiren wir ein groBes Stiick weitergekommen.

Die wichtigste Voraussetzung hierfiir ist die Stirkung unserer Gewerk-
s'chaftsbewegung. Sie fordert den weiteren Aushau unseres gewerkschafi-
lichen Vertrauenskérpers, Von dem Wirken dieses Vertrauenskérpers er-
warten wir eine Steigerung unserer gewerkschaftlichen Aktivitit, ’

Die gewerkschaftliche Aktion als Grundlage der Einheit

Das ge}verksclllaft]id?e Aktionspxjogramm, wie es uns vorschwebt, hat aber
auch eine eminent Innergewerkschaftliche Bedeutung, Seit den letzten
Bundestagswahlen hat die Diskussion iiber die Einheitsgewerkschaft, iiber
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ihre Berechtigung und ihre Zielsetzung nicht aufgehért. Uns allen ist noch
in Erinnerung, dafl der eindeutige BeschluB des Bundesausschusses des
DGB vom 30. September des vorigen Jahres die beabsichtigte Spaltung
der Gewerkschaften verhindert hat. Diese Gefahr ist noch imnier nicht
liberwunden. Ich bin der festen Uberzeugung, daB die Forderungen des
Aktionsprogramms allen Arbeitnehmern aus dem Herzen gesprochen «ind
und unsere Mitglieder zu einer noch festeren Einheit zusammenschweifion.
Auf der Grundlage des gemeinsamen Handelns, des gemeinsamen Eintre-
tens fiir diese Ziele, wird der unfruchtbare Streit sein Ende finden, Auf
dieser Grundlage werden wir uns alle finden.

An der Einheit der Gewerkschaften werden auch die Storungs- und Zes-
setzungsversuche der Kommunisten scheitern. Sie, die die Geschiifte So-
wijetruBlands besorgen, machen den kliglichen Versuch, im Kielwasser
unserer neuen gewerkschaftlichen Aktivitat zu schwimmen. Sie versuchten
es auch bei den letzten Lohnbewegungen, Auch unserem Gewerkschaftstag
liegen Antriige aus einer Fabrik vor, aus der bekannten KPD-Fabrik.
Einige dieser Antréige wollen unser Aktionsprogramm verfilschen, Diese
RoBtduschermethoden kennen wir, Sie haben uns in der Vergangenheit
nicht irregefiihrt; wir lassen uns auch jetzt nicht in die Irve fithren. Die
Handlanger dieser Hinterméinner liefern lediglich den s¢harfmacherischen
Unternehmern und gewissen politischen Kriiften jene Argumente, die uns
diffamieren sollen. Wir werden nicht dulden, daB sie ihr Siippchen a

unserem Feuer kochen. :

Vorwiirts im Geiste der Solidaritit
Meine lieben Kolleginnen und Kollegen!

Die Metallarbeiterbewegung blickt auch in Deutschland auf eine stolze
Tradition zuriick, Mehr als einmal ging sie in Zeiten grofRer gesellschait-
licher Auseinandersetzungen voran. Tradition aber verpflichtet, Unsere
Verpilichtung in der gegenwirtigen Zeit habe ich versucht, an dieser Stelle
aufzuzeigen.

Wir wiirden die Tradition, wiirden unsere Pflicht und Schuldigkeit ver-
letzen, wenn wir nicht mit aller Entschlossenheit fiir diese Forderungen
eintreten,

Wir sind das unserer Jugend schuldig! Wir sind das unseren Alten, Schwa-
chen und Kranken schuldig, die ihr Leben in den Sielen verbrachten! Wir
sind das allen unseren Mitgliedern schuldig!

Darum wollen wir laut und deutlich diese Forderungen anmelden im
Streben nach Menschenwiirde, Kultur und Gerechtigkeit.

Unser Schicksal liegt entscheidend in unserer eigenen Hand. Meistern wir
es mutig und entschlossen! So und nur so erfiillen wir auch unsere Ver-
pllichtung gegeniiber unserer ganzen Gewerkschaftsbewegung, So wirken
wir, so streben wir und so kiirapfen wir im Geiste briiderlicher Solidaritit!
(Bravorufe. Stark anhaltender Beifall.)
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EntschlieBung

Die Funktion und die Aufgabe der Gewerkschaften ist die Vertretung der
Interessen der Arbeitnehmerschaft, die Erkdmpfung der wirtschaftlichen
und sozialen Gerechtigkeit und die Weiterentwicklung der politischen zur
sozialen Demokratie.

Der Gewerkschaftstag der Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundes-
republik Deutschland begriiit darum alle MaBnahmen, die geeignet sind,
die Gewerkschaften zu einer aktiven und wirksamen Inferessenvertretung
der Arbeitnehmerschaft zu machen, Dies ist um so notwendiger, als die
restaurierte Macht der Grofaktionére und der ehemaligen Konzernherren
die Demokratie gefihrdet und starke realtioniire, neofaschistische und
militaristische Kriifie den sozialen Fortschritt zu unterbinden und die De-
mokratie zu zerstbren versuchen. .

Diese Entwicklung verlangt die Entschlossenheit der Gewerkschaften,
solche Bestrebungen mit allen Mitteln zu unterbinden.

Der Gewerkschafistag bekennt sich erneut zu den auf dem Griindungs-
kongreS des DGB formulierten Zielen und fordert die Uberfithrung der
Grundstoffindustrien in Gemeineigentum unter Sicherung stéindiger demo-
kratischer Kontrélle durch die Gewerkschaften,

Dacitber hinaus erblickt der Gewerkschaftstag eine der nichsten und vor-
dringlichsten Aufgaben der IG Metall und des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in der Schaffung eines gewerkschaftlichen Aktionsprogrammes.
Dieses muB dem gewerkschaftlichen Wollen Ziel und Richfung geben. Es
muB die Mittel und Methoden zur Durchsetzung der gestellten Forderungen
aufzeigen und eine bindende Verpflichtung fiir das gesamte gewerkschaft-

liche Handeln sein. Gesundheit, Kultur und Wiirde der Arbeiter, Ange- .

stellten und Beamten verlangen, daB im Mittelpunkt eines solchen Pro~
grammes die 40-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
steht. Durch sténdige Lohn- und Gehaltserhéhungen muB den Arbeitneh-
mern ein gerechter Anteil an der gesteigerten Produktivitiit gesichert w

den. D¢ ‘gleichen gilt es gleiche Entlohnung fiir Méinner und Frauen; tarif-/

liche Sicherung der ‘Weihnachtsgratifikationen; tarifliche Regelung einer
alljéhrlichen Urlaubshilfe und die tarifliche Festlegung der Lohnforizah-
lung bei Krankheit auch fiir Arbeiter anzustreben,

Nicht weniger dringlich ist die Sicherung- des Arbeitsplatzes, besonders
auch fiir den jungen Menschen und den #lteren Angestellten, Schlieflich
mul eine menschenwiirdige Versorgung der Invaliden und Rentner durch
die Gewerkschaften mit groSter Entschlossenheit gefordert werden. |

Diese Forderungen kénnen durch starke, stets kamptbereite und kampf-
Eihige Gewerkschaften, die frei sind von der .Illusion der sogenannten
,,Sozialpartnerschaﬁ“, mif dern Unternehmertum durchgesetzt werden.

Der Gewerkschafistag der Industriegewerkschaft Metall verpflichtet sich,
in solidarischer Gemeinschaft mit den dem Deutschen Gewerkschaftsbund
angeschlossenen Organisationen alle Krifte fiir die Erreichung der gestell-
ten Ziele einzusetzen. :
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