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scrialpolitische Richtlinien
der Gewerkschaflt

_Gartentan. Tand- und Forstwirtschalt

geit Jehrzehnten gelten auf wichtigen Gebile-
ten fiir die Arbeitnehmer des Gartenbaues. der
Land- und jorstwirtschaft an d e T e ar-
beits— und sozialrechtliche Bestimmungen &13
#iir die Arbeitnehmerschaft in den ihrigen
Wirtschaftszweigen. Die bestehenden Ausnahme-
bestimmungen sollten vielleicht der besonde-
ren Struktur unseres Wirtschaftszweiges Rech-
nung tragen. Die geschichtliche Entwicklung
iw Arbeits- und Sozialrecht, die Vichitigkeit

snseres Virtschaftszwelges flr die Volke-
wirtschaft und nicht zuletzt die Arbeitsiel-
stung der im landwirtschaftlichen Sektor
heschiéftigten Arbeitnehmerschalt gebietet
eine Angleichung an die 'in den Ubrigen Wit
schaftszweigen geltenden‘gesetzlichen Bestim-
NURERIL, '

DIE GEVERKSCHAFT GARTEEBAUn LAWD-

UYD FORSTYIRTSCHAFT TCHDEIRT DAHER

DIE BESEITIGUKG ALLER AUSHAINE-

UND SONDERBASTITIUNGEN I ARBEITS-

UND SOZTATRECH? FUR DIE ARBEILEEI-

VERSCHAST INRER WIRTHCHAFTSZUEIGE.
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ARBUITSVERTRAGSGLSETZES .
Das Arbeltsvertragsgesets muf zum Inhalt
habven, daB alle arbeitsrechtlichen Bestin-
hungen, soweit sie heute Bestandteil
des Blirgerlichen Gesetzbuches,
des Handelsgesetzbuches?

der Gewerbeordnung und
der Arbeitszeitordnung

sind, c h n e
gen fir die Betriebe gder Tand- und Forst-
wirtschaft zu einenm einzigen Arbeitgver-

tragsgesetyz koordiniert werden. Die Vor-

z2uflge Lendarbeitsoranung vom 24.1.1919

muf der Vergangenheit angehdren,

Das Arbeitsvertragsgesetz wird generell fiir
ale Arbeitnehmerschafs aller Wirtschafts-
“welge zur Anwendung kommen. Lediglich fiir
den 8ffentlichen Dienst - und zwar fiur die
Seamtenschatt - gilt das Beamtengesetz. Fir
die Angestellten und Arbeiter des §ffentli-
chen Dienstes werden die arbeitsrechilichen

rdert die Verabschiedung eines

Ausnahme- ung Sonderregelun-—

- % -

A S
ange durch lenteltarifveririge vnd die
Jeoange dux 4 se e
retormierenden 3Bestimnurgen der ol
retormierey

TN L und 70 B goeregelt

rea Fordsrungen kleinerer Virtschalftszuelge
Liechaung zu tragen. Ihre weltgehende B%—
crenzung in Arbeitsvertragsgesetz mufBl je-
&uch aufgave des Gesetzgebers sein

Die 48-Stunden-Woche - verbunden mit dem
‘ - L s

freien Samstagnachmittag - muB fir 4

Arpeltnehmerschaft uaserer Wiritschal

zweige als

SOFOETMASSNAHTE

lich zercgelt werden.

]

ceset
|

Betriel

o RB jes § ns. 2 Geg Be-
Die SONDIERBS des § 8 ‘ 2
Trid ssungsgesetzes vom 1 Mxtober
u - [eg> 3 h A

ehsvers o
" RC T TAND— UM
2. nach der in Detrieven der LALND- UMD

i1Sh v

ey ig Betriebsrad
FORSTWIRTICHART aur denn eln Betriessrad
i (L i - 13,

cu bilden ist. wenn mindestens

; ce Arbeitnenmer vorhande
e wahlberechiigte le%;iLeﬂme_ »‘ g

\
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v Genen mindestens % wihlbar sind. mui3
direh ein

BHUHGIGESET T

setzt werden. Tn allen Be-
brieben der anderen uirtschaftszweige wird

triebsrat gebildet, wenn 5 sténdige

frenn der Gesetzgeber "Kleinstbetriene" mit
der Bestimmung des § 8 abs. BVG ohne Be—
trWﬁbsvertretunb lassen wollte, dann ist
diz fir die land- und forstwirtschaftlsi—
clien Betriebe weltergehende Zinschri gnkung:
im 2 Lbs. des § 8 Byg unbegriindet und un—
gerechtfertigt. Die land- und’ forstwirt-
lichen Betriebe mit 5 und mehr Beschafuig—
ten sind fir die Volkserndhrung und Volks-
wirtschaft von erheblicher Bedeutunw

Dicse SufGLChUﬂé ist nicht allein im be-
urJﬂbcveffasqanrsrechtllchen sondern auch
in bar'Lrechtllchen Sinne notwendig, da
Z2.8- bei der Regclung von Akkord- und
Stiicl Jchncatzen scnle.oel'Aufstellung

von Entlonnungsgrunds sétzen und Zinft finrung
von ne

vertretuny in oetrlebsratspillchtlgen

e:echtigtc Arbeitnehmer vorhanden sind.

uern pntlohnunggmctﬂoaen die Betrieng—

dobrichen ein ab

- 5 -

bsolutes liitbestimmungs

Litbestimmungsrsent Xann
coelung in etwa 40C 0CG Be-
usgelibt werden

Gesetzgeber bescheinigl wivd

Schaffung dieser Ausnahmebestim-

dal er bel mim
icht die Absicht hatte. den Avveitnen-
dieser "Kleinsthbetriebe® einen materi-
dann ist durch

nung
mern
ellen ¥achteil aufzuerlegen,
diese Beweisflihrung die Dringlichkeilt der

binderung erbracht.

[
=
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Personalvertretungsgesets

e
Tiir die Betriebe und Verwaltungen des Bund
der Gemeinden und sonstige Kir-

der L#nder,

d ntlichen
perschaften und Anstaliten des Gffe

=

' i rertre-
hts fordert die GELF ein Personalvy

bul’lgsgbbeb,&g f.'elC'l s der rersond alvertre
glien.

ausreichende Ifitbestimmung in personel
goziaien und wirtscheftlicinen Ang

Tine hlechtevstelliung
ten garantiert. Zine Schlechtersw £

A3 -
gegsentiber den best crieby

- vo = -_
ias SUNgs :re._etzeo arf guf keinen rall er

Tolgen.

elegennei-

1 e e —
inmungen des Betrilensvel



1de Hehrheit der Arbeitnehmer
im Slfentlicaen Dienst 1

rlangt statt dey
Cruppenvehlen eine Gemelinscehattswahnl Diesge

sich auch die GGLF zu eigen.

Die zn Beante, Ang gestellte und Arbeiter im

Kemmunalen und stastlichen Dienst gesteli-
ten Yorderungen verpilichten den Gesetzge-
her zur 3chaffung eines foitschr1“*llcher
3erson'uvertrewn Sgesetzes. Die in Schrift-
tum, Presse und Rundtunk teilweise vertre-
tene AUILaSFUné; da dag Personalvertretuﬂgs—
recht in 8ffentlichen Dienst auf Grund be-
sonéerer ( Gegebenheiten, die einerseits im
AbhéngigkCLusverhaltnls zZu den "Dienst-
herreu" upg andererseitsg durch den "oe—
setzgeverigchen Akt" begriindet wird und

daher nicht so durchgreifend sein kann.

vWie dasg Bktrleosvelia Ssungsrecht, igt nicht

fas aucn tur den “ffentlichen Dienst giilti-
£e Badische- Detrlebsvaue@eaeuz vom 24.9.1948
und andere uandesg Setze sind Beweig dafir,
daR die darlamentarigche BinfluBnahme ung
Verarfwortun~ durch das m1uneatimmungsrecht
nicht unsergraben wird. B

3

B
|
i

skeiten 2us dem 2ers--

ergeben. entscheiden

' ) tay e e
8] C1T3— L CI i1 eVl WnEsse—
die Arvelits- und nicnt die Verwaltungse

! 11 i i Sinne zu for-
ichie. Durch eine in diesem 3inn n
lierende Bestilmuung wird die Zustdndig-

keit der Gerichtsharkeit nach dem Beauten-—

gesetz

nicht berinrt.

IV.
Kindigungsschutzgesets

g | Tand- u
Die Gewerkschaft Gartenbau, Land nd
£ t di oind : des
Porstwirtschaft fordert die Abdnderung @

§ 21 Abs, 1 des Kindigung gsschutzgesetzes

vom 10.Avgust 1951 und will den KundlgunWP—
n CAvgus e
schutsz auch auf solche Betriebe und Verwsal

3 3 i v <y vu (:'l
tungen angewendet wissen, die mehr als =mw

‘ i ; schEftigen.
Arbeltnehmer in der Regel beschiftige

gecchy
In Vierten Abschnitt des Kindigungseci

s 24
gesetzes vom 0. August 1951 wird im § 21

3 el e die Anven-—
Abz. 1 der Geltungsbereich flir die A

> Telte

nicht fir Betriebe und Verwaliungen zelte

264 .. " Se reany e o }‘:.'('""
in denen in der Regel fiinf oder wenige:

1ieh & Tenrlince be-
bolnnuhmel ausschliellich der iearliange e
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ccndftigt werden. Des welteren zind vom

i.hQJb)ﬂ”C““} tzgesetz nicht betroffen die

Lrvgitnenrmer die neoo nicht sechs Weonate
onne Unterbrechung in demselben Betrieb
oder Unternehnen beschidftigt waren ung das
20.%ebensjanr noch nicht vellendet haben.
Die angespannte Arbeltsmavrktlage scharft
die Voraussetzung. daf diege Sonderrege—
lungen Uberprift werden milssen und eine

£esetzlichne Anderung notwendig ist.

Es bedeutet leiger nicht viel, wenn das
Rechtsgutachten tiber die Anwendbarkeit des
FKindigung isschiutzgesetzes von 10.Avgust
1951 auf landwirtschaftliche Saisonbe-
triebe - erstellt von Prof.Dr. Nipperdey
eine kleine Abhilfe schafft. Nach diesem
Rechtsgutachten ist némlich nicht der
uultpunkt der ausgesprochenen Xindigung
Tir die Anvendung des Kﬁndiguhgsschuﬁ?—
gesetzes in bezug auf die zu dieser Zeit
im Betrieb wip der Regelt beschiftigten

Arbeitnehmerzant nagebend, sondern die
in den Arbeltsspltzen Zudtzlich einge- .
stether Arbertskrelte missen ebenfalls
in Anzatz gebracht ‘werden,

.

ry Tos

—— R S P

e Vielrohi der mittieren

adwirtsonars-

wilrde bel einer

2 KSch3 den Kindlig

scrisch machen Bs ist a

daf® sich der rlindigung

auen auf solche Betriebe und Verwaltung

erstreckt. die mindestens in der Regel
drel Arbcliltnenmer

beschéftigen.

V.
dugendarbeitsscputzgesetz

Die @Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
rorstwirtschaft fordert im kommenden
Bundes-Jgugendarbe itsschutzgesetz die Be-
selitigung aller Ausnshmebestimmungen fiir
die jugendlichen Arbeltnehmer in der Laud-
und Forstwirischafh. sowie im Gartenvau

3, e TS
Auch Sonderregelungen fiir einzelne Wirt

I nici soaohs P oI —
schaftszweige diirfen nicht gescha:
S AP 1 Cr e “~ 7'.', A o ‘r‘ G-
den. Die Jugendlichen unserer rtechoft
el

ige haben teiiweise unte

zv

Bedingungen zu arbeiten und he

Tejté nenderer Schutzhestl

derarbeit in der Tandwirtscha®t -om
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Beendigung des 12.Lebensjahres mufl uﬁter;
gagt werden. Die ausfallende Arbeitszeit
Tir den besuch der Berufsschule wird vom

H Arbnlugebe¢ verglitet. Die Gewerbeaufsichts—~

li amter gelten als Au131chtsbehorden fir die
Durchfiihrung dieses Gesetzes,

i
!
%f Tas Jugendschutzgesetz vom:30.4,1938 ist
! v in eini -gen Lindern durch besondere Gesetze
“ebgedndert worden. So wurde gz. B. fﬁr das
Lend Niedersachsen das Arbeltsschutzsesetz
fir Jugendliche an 9.Dezember 1949 erlas-—
sen, ‘arttemberg—ﬁohenZOVLern fuh;te am
6.8.1949 ein besonderes Jugendschutzgesetz
€in. Obwohl bis zum heutigen Tage vom Bun- -
desarbeltsmlnlsterlum der Zntwurf elnes
Gesetze€s zum Schutze der. arbeitenden dJugenid
o noch nicht erstelit wurde, haben ale Abt, .
Jugend bein DGB-Bunde esvorstand, der Ver- .
bands»JugendausschuB der Gewerkschaft )
‘Garuenbau, Iandz und . Foretw1rtschaff Sowie
‘einlge kqnfesalonelle' ugv va

B

Forstwirtschaft von den_Schutzbesblmmungen

.nung iber Gen Urlaub der Jugendlichen in

“ hesondere Regeluné des uugenaarbe1tsschuuzes

41

lichen erreichen werden als das Jugend—
chutzgesetz vom 30,4.1938 belnhaltct

Kach dem Jugendschutzgesetz vom 90 4.1938

varen die Jugendlichen in der Land- und

—

. . N - il
auggenommen, und lediglich in der Vercnd--

dex Hausw1rtschaft Land- und-Forstwirt-
schaft vom 15.€,17939 wurden die Vorschrif-
ten Uber den Urlaub auch auf die angefiihr-
ten VWirtschaftszweige ausgedehnt. Der Ver—
bands~JﬁgendausschuB’unsefer drgaﬁisaticn
Lam zu dex einstimmigen BeschluB, daB im
undes—Jubendarbeltsuchutzgesetz kelne “Be-
stimmung enthalten sein diirfte, die Ausnah-
reregelungen fir die Jugend dér Land--und
~orstw1rtscnaft vorsieht. Zrfreulicherveise
muB éherkannt werden, daB-auch die Kreigse
des Bundes der deutschen Landjugend Richt-

llnien aufgestellt haben, nacn denen eine

in der Landwirtséhaft'in einen eigenen Ge-
bder .in joer eigenen Rechtsverordnung




Unfallversicherung
Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft fordert die Abschaffung der in
der REeichsversicherungsordnung festgelegten
Sorderbestimmungen fir die landwirtschat+t—
liche Unfallversicherung.

Die Lotwendigkeit der Sozialversicherungs-—
reform erstreckt sich in erster Tinie auf
¢ine Koordinierung der "allgemeinen" und "pe-
sonderen" Bestimmungen in der Unfallversi-
cherung. Die unterschiedliche Behandliung
der geverblichen und landwirtsbhaftlichen
Cetriebe und ihre fuswirkung hinsichtlich
der geringeren UnIallver51cherungsleistun—
Tir die im landwirtschaftlichen Sektor
hiftigten Avbeitnehmer ist ein Sonder-
Palls ”

H
w
(2]

im Sozlalversicherungsrecht.

Die Bundes-Gédrtnerkonferenz in Hamburg stell-
te unter Beachtung der Bestimmungen §§ 915

CIT. RVO die Forderung,

daB die Gartenbsu- Perufsgenossenbcha¢t
als zusténdiger Ve£51cnerun otréger

Tlr die Gértner gilt.

der Unfallrenten gemis
RVQ wedeutet fir den

dwirtschettlichen Arvelib-

Testsetzung
den §§ 932 IT. Foli-
bouchnidftigten lar
nehizer eine ungerechte Behandlung gegen-
Uber dem gewerblichen Arbelter.
Die Renten missen fur a 1 1 e Arbeit-
nehmer (Versicherte) nach dem wirklichen
Arbeitsverdienst berechnet

oder
“fir die Berechnung des Jahresarheitsver-—
dienstes das Dreihundertfache des Orts-
lohnes fur Frwachsene in Ansatz gebrachi
»den.

viir fordern ausreichenden Unfallscan

VIT.
Arbe itslosenvers

cherung

Die Gewer! schafm Gartenban, Land-
ufhebung aut

Wi
Forﬁtwiruucnaxt fordert aie

Begtilumongen im QIbeits;osenverlcnur
echt iiber die VurSICHRUHGLE
sirtschnaitlichén

FORNERRANIE

Luweitnen-

Lant- vnd foxstv
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gs ist ein TrugschluR, wenn angenommen wird
el der Iritregswert fir die Bewirtschaftung'
epacnteter landwirtschaftli-
: ucke q nt er einer Plichen-
n 5,5 ha mittleren Bodenwertes den
P i’
Lebensunterhalt liberwiegend gewshrleistet,

Lir owol i1 3

ollen eine echte Versicherungspflicht
amit bei Hintret i . ?
amlt bel Zintreten des Versicherungsfalles

Unterstitzungsles
etU seleis gen gews i o
& Stungen gewdhrt werden,

[

Dl? Anrechnung von gezahlten AbTfindungen
un§ intschédigungen aus dem auféelbsten Ar—
beitsverhsltnis auf die Zu gewghrende ﬁri
b?itslosenunterstUtzung vedeutet eine ;nbﬁl
i;iciiartengcr Verlust des Arbeitsplatzes

ks .“mer wirtschaftliche Nachteile fiir den
%r?eltnehmer Zur ¥olge. Die gerahlten Geld—
1élstungen bel Auflisung des Arbeitsverhglt—
nlss?s hat‘sich dexr Arbeitslose wéhrend Sel-
f?r 5esqhﬁftigungszeit erdient i
?lﬁf An;e?hnung auf die ﬁezugsdauer der Ar-
‘eltzlosenuntersti i ‘ -
fcrtigjfenunugrﬁtutzung ist nicht gérechi—

VIIT.
Kinderbeihilfen

. gewerkschaft Gartenbau, Tand- and

pie Durchfihrung des ranilienlas
gleichs soll nicht in Form von 3
verwaltungseinrichtungen erfolge
wird vielmshr als notwendig erachted,
ur stvaatiiche Kindsrbeihili

LU
einzufﬁhren;

O ct

Tn diese Regelung sollen alle Bevidike-
rungskreise elnbezogen werden.

pie Yinderbeihilfe ist in Hohe wvon 20, ~—

T‘c-
DM bis zum vollendeten 18 Lebensjahr -
sofern die Unterhaltsherechtigten in EEE
rufsausbildung stehen, bis zum velleadeten
24.Tebensjahr - zu gewdhren. 3
4 Bezliglich der aufzubringenden 1itiel

vor weiteren sseuwsrlichen Belasgtungenr -
nicht culetzt Tir den Bereich der nani-
wirtschait — gewarnt werden.

Die Zinfihrung von vamilienausglelcusiusyen
semigne

5o . ‘ o
wirde bedeuten, da der angestrebte ¢
iprtechatisgneige

izich auf einzelne

WS

o=

abgewdlzt wird. Es wurde sich also unm

cheesigene Auspileichskassen handelin u

Folxge haben, dafi dle zufzubringencen
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von den einzelnen VWirtschaftsszweigen getra-
gen werden. Dieser Weg wird von uns darum
abgelehnt, well Tir die in der ITandwirg-
schaft Seschéftigten 8,3% der Lohn- und
Gehaltssumnen notwendig sind, um das Kin-
derbeihilfesoll mit 20.-- DN pro ¥ind zu
erreichen. Mit dieser Zahl ist ganz klar
zum Ausdruck gekommen, daB brancheeigene
Ausgleichskassen fiir die Tandwirtschaft
nicht tragbar sind.

Fach dem Antrag auf Einfilhrung von Fami-
lienausgleichskassen soll die Verwaltung
und Vertsilung der Mittel den Berufsgenos—
senschaften tibertregen werden. Vdhrend sich
die gewsrblichen Berufsgenossenschaften mit
diesem Vorschlag einig erkl#riten, erheben
die landwirtschaftlichen Berufsgencssen-
schaften mit vollem Recht Binspruch mit

der lMaBgabe, daB mit der {Ubertragung der
organisatorischen Aufgaben eine vbllige
Vervwaltungsumstellug nctwendig wire, die
sich zudem recht kostspielig auswirken wiir-
de.

- 17 -

yie Binfithrung von staatlichen Kinderbei-
e & hru

ibt jed le Gewd jafiir. da?
+31fen gibt jedoch die gewidhr daf

o i -

qurck Aufbringung der Mittel durch alle
steuegrrzanler, Verwaltung sowie Verteilunyg
SR peRchaa r.

serselben durch die Finanz- und Postémier
eine gerechie itusschittung

garantiert wird. Die,organisatorischen Auf—
eoben wirden den Finanz- und Postémtern
ﬁﬁertragen und zur Folge haben, daf der
Verwaltungsapparat nicht wesentlich er-
weiters zu werden braucht. Unndtige Ver-
waltungskostén kbnnten erspart werden.

‘Das Bundesministerium fur Erndhrung, Land-
wirtschaff und Porsten tritt ebenfalls
dafiir ein, daB staatliche Kinderbeihilfen

.

eingefihrt werden.



