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Industriegewerkschaft
Bau, Steine, Erden

Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie

Industriegewerkschaft
Chemie, Papier, Keramik

industriegewerkschaft
Druck und Papier

Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschiands

Gewerkschait Erziehung und
Wissenschaft

Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft

Gewerlischaft Handel, Banlen
und Yersicherungen

Gewerlcschaft Holz
Gewerkschaft Kunst
Gewerkschaft Leder
Industriegewerkschaft Metall

Gewerkschaft Nahrung,
GenuB, Gaststitten

Gewerkschaft
Difentliche Dienste,
Transport und Verkehr

Deutsche Postgewerkschaft

Gewerkschaft
Textil — Bekleidung
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Der Deutsche Gewerkschafts-
bund und seine
16 Gewerkschaften fordern:

Kirzere Arbeitszeit

Hohere Lohne und Gehilter
Bessere Yermdgensverteilung
Langeren Urlaub und
Urlaubsgeld

Gesicherle Arbeitsplatze
Arbeit ohne Gefahr
GroBere soziale Sicherheit
Miehr Mitbestimmung
Gleiche Bildungschancen
Bessere Berufsaushildung

Der Deutsche Gewerkschafts-
bund hat in den letzten

zehn Jahren grofle Erfolge
erzielt:

Arbeitszeiten von
funfundvierzig Stunden und
weniger

Doppelt so hohe Einkommen
wie 1950

Uriaub von drei Wochen
und mehr

Zusalizliches Urlaubsgeld fur
funf Millionen

Verbesserte Renten-, Kranken-
und Unfallversicherung

Trotzdem entspricht der Anteil
der Arbeitnehmer am Sozial-
produki, an der Vermdgens-
bildung und den wirtschaft-
lichen Entscheidungen nicht
ihrer Bedeutung in einer
demokratischen Gesellschaft.
Noch haben sie die volle
gesellschaftliche Anerkennung
nicht erreicht. Ungleiche
Bildungschancen wirken sich
nachteilig auf Leben und
Beruf aus.

Geselischaftlicher Wandel und
technischer Fortschritt schaffen
neue Moglichkeiten tir ein
besseres Leben. Um sie zu
nutzen, hat der Deutische
Gewerkschaftsbund 1963 ein
neues Grundsatzprogramm
beschlossen und jetzt sein
Aktionsprogramm neu gefaBt.



1. Kurzere Arbeitszeit

Der Achtstundentag und die
5-Tage-Woche mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgieich sind
aligemein zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit diirfen
Arbeitnehmer hichstens

8 Stunden taglich und

40 Stunden wdchentlich

tatig sein.

Die freien Tage miissen
aufeinander folgen und
mdaglichst viele Sonntage
arbeitsfrei bleiben.

Die Bestimmungen iiber Sonn-
tagsarbeit sind zu verbessern.



Der Anteil der Arbeiltnehmer am
Ertrag der Wirtschaft muB
erhoht werden, der Lebens-
standard ihrer Familien steigen.

Manner und Frauen miissen
auch im Arbeitsieben gleich-
berechtigt sein.

Fiir gleichwertige Tatigkeit ist
gleiches Arbeitsentgeit

zu zahien.

Betriebliche Sozialleistungen
sind durch Tarifverirag oder
Gesetz zu sichern.

Alle Arbeiinehmer miissen ein
13. Monatseinkommen erhalten.
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Wirtschafts-, Finanz-, Steuer-
und Sozialpolitik entsprechen.
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4., Langerer Urlaub
unal
Urlaulbsgeld

Ein jahrlicher Erholungsurlaub
von mindestens vier Wochen
soll die Gesundheit sichern.

Arbeitnehmer unter 20 und tiber
35 Jahre brauchen 5 Wochen,
tber 50 Jahre 6 Wochen Urlaub.

Allen muB ein zusitziiches
Urlaubsgeld gezahit werden.
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5. Gesicherte

Rationalisierung und Automation
solien der Verbesserung

der Arbeits- und
Lebensbedingungen dienen.

Wer seinen Arbeitsplatz veriiert,
muf eine andere angemessene
Arbeitsmdglichkeit erhalten.

Er hat Anspruch auf Hilfe,

um sich in eine neue Tatigkeit
einzuarbeiten.

Arbeitsplatze

Erworbene Anspriiche sind zu
sichern, Lohn- und Gehalts-
einbufien zu vermeiden.

Alteren Arbeitnehmern ist ein
erweiterter Kiindigungsschulz
zu gewdhren.

Betriebliche und iiberbetriab-
tiche Plane sind aulzustellen,
um netwendige Anpassungs-
mafBnahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen miissen
gemeinsam mit den Betriebs-
réten, Personalriten und
Gewerkschaften beschiossen
werden.

Gesetzgeber und Reglerung
miissen nachteilige Felgen der
Rationalisierung und Auto-
mation rechtzeitig abwenden.

Die Vollheschéftigung ist zu
sichern.



6. Arbelt ohne,
Gefahr 3

i

Die Sicherheit am Arbeitsplaiz
mufB erhoht werden.
Gesundheitsschutz und Unfall-
verhiitung gehodren zu den

wichtigsten betrieblichen " .,

{ Aufgaben.

. In Mittel- und GroBbetrieben
| sind hauptamtliche Sicherheits
lingenieure einzusetzen.

Durch Gesetz miissen die
Betriebe verpflichtet werden.
den werksarztlichen Dienst
auszubauen.

Maschinen und Anlagen haben
den Sicherheits- und Schutz-
vorschriften zu entsprechen.

Gewerbeauisicht, Technischer
Aufsichtsdienst der Berufs-
genossenschaften und
Arbeitsschutzgesetze sind
weiter auszubauen.




7.

Jeder Arbeitnehmer hat
Anspruch auf den Schutz der
M Sozialversicherung.
l Dic Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall

fiir mindestens 6 Wochen
1 ist gesetzlich zu regein.
Bei ldngerer Kranlcheit miissen
Arbeiter und Angestellte durch
Tarifvertrag vor Einkommens-
verlusten geschiitzt werden.

Die vorbeugende Gesundheits-
firsorge ist auszubauen. Der
Mutterschutz ist zu erweitern.

GroBere soziale
Sicherheit

Das Arbeitslosengeld solt
mindestens zwei Drittel des
letzten Arbeitseinkommens
betragen.

Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit.

Die Altersrente soll mindesiens
drei Viertel des erreichien
Arbeitseinlcommens betragen.

Die aligemeine Altersgrenze in
der Rentenversicherung ist
stufenweise auf 60 Jahre
herabzusetzen.

Wer eine die Gesundheit
gefédhrdende Téatigheit ausiibt
oder wegen seines Alters
lkeine angemessene Arbeit
mehr findet, hat Anspruch
auf vorzeitige Rente.

Der soziale Wohnungsbau muf
starker gefordert werden.

Ein besserer Mieterschulz ist
unerlélich.



8. Mehr Mitbestimmuing

Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer am Arbeitsplatz, im
Betrieb, im Unternehmen und in
der gesamten Wirtschaft muB
die politische Demokratie
erganzen.

Belriebsrate und Personalrite
miissen bei allen
wirtschaftlichen, sozialen und
personellen Entscheidungen
mitbestimmen.

Die Rechte der Gewerlischaften
in Betrieben und Verwaitungen
sind zu erweitern.

Alle GroBunternehmen miissen
Arbeitsdirektoren und
paritdtisch besetzte
Aufsichtsorgane erhalten.

In alien technisch seib-
standigen Werksgruppen und
Betriebsabteilungen dieser
GroBiunternehmen sind Beidte
und Direktorien zu bilden, die
derMitbestimmung entsprechen.
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In allen Bundesiandern ist die
Schulpilicht auf zehn Jakre
auszudehnen.

Uberall ist die voliausgebaute

zehnklassige Schule einzurichten.

Lernmittel- und Schulgeld-
freiheitist allgemein
einzufithren.

Das Hochschulstudium

muf} geblthrenfrei sein und
durch ausreichende Stipendien
erfeichiert werden.

Die Erwachsenenbildung ist
starker zu fordern.

Der zweite. beruisbezogene
Bildungsweg ist auszubauen.

Ein zusatzlich bezahlter
Bildungsurlaub ist einzuilihren.



10. Bessere Berufsausbildung

Schon in der Schule muB der
junge Mensch auf die
Arbeitswelt vorbereitet werden.
Die Berufsberatung ist zu
modernisieren.

Ein unabhdngiges
Berufsforschungsinstitut

ist einzurichten.

Jeder soli eine breite Grund-
ausbildung erhalten, die es ihm
ermdglicht, sich der raschen
technischen Entwickiung
anzupassen.

Ein zweiter Berufsschuliag
ist iiberall einzufithren.

Ein Bundesgesetz muf die
Berufsausbildung einheitlich
regein und verbessern.

Die Mitbestimmung der
Gewerkschaiten bei der Berufs-
ausbildung ist zu sichern.




Zur Sicherung des sozialen
Fortschritts und zum Wohl der
arbeitenden Menschen werden
der DGB und die inihm
vereinten Gewerkschaften ihre
ganze Kraft einsetzen.

Alle Arbeitnehmer sind
aufgerufen, sich den Gewerlk-
schaften anzuschlieBen, um
mitzuhelfen, die Forderungen
dieses Aktionsprogramms zu
verwirklichen.
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