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Von Fritz Dahlmann




Drudk: Verlagsgesellschaft der IG Bergbau mbH, Bocum, Clemensstrafe 17-13



Dic Bezirksleitung Bochum der Industriegewerkschaft Bergbau
veranstaltele am 13. Oklober 1957 eine Bevirks-Funktiondrkon-
ferenz, an der etwa 1200 Funktiondre der Ortsgruppen, Schacht-
gewerkschaftsausschiisse und Belriche feilnahimen. Im Mittel-
punk! dieser Kundgebung stand ein Referat des zweiten Vor-
sitzenden der Industriegewerkschait Bergbau, des Kollegen Fritz

Dahlmann, mil dem Thema ,Gemeinschaft verpilichtet”.

Da der Kollege Dahlmann in scinem Referat Grundsatspro-
bleme und aktuelle Tagesfragen angesprochen hal, wurde von
einer Vielzahl der Funktiondiire der Wunsch ¢ediuBerl, das Relerat
gedruck! allen Ortsgruppen sur Verfiigung zu stellen. Diesem
Wunsche komm! der Hauptvorstand mit Jer Verdffentlichung
in unserer Schriftenreihe nach.

Wir hoffen, da3 unsere Funkliondire dieses Referat als Material
fiir weitere Veranstaltungen innerhalb der Orisgruppen benul-
zen und die angesprochenen aktuellen Grundsalzprobleme un-
seren Mitgliedern zur Kenntnis bringen.



Gemeinschait verpflichtet

Unter diesem Motto wird die heulige Veranstaltung durch-
gefihrt. Dieser Grundsatz soll auch Leitimotiv meines Referates
sein. Nur das Gefuhl, innerhalb einer Gemeinschafut und aus-
schlieBlich tur diese tatig zu sein, gibt uns die Kraft und Beharr-
lichkeit, unseren gewerkschaftlichen Tagesaufgaben gerecht zu
werden,

Dah Gewerkschaflen eine Notwendigkeit sind, ohne die wir
vor allem im Wirtschaftsleben nicht auskommen, ist heute so
gul wie unbestritten. Insbesondere die Werktatigen wissen um
diese Notwendigkeit, denn nur die organisierte Arbeitnehmer-
schaft kann die Arbeitnehmerinteressen wirksam und mit Erfolg
vertreten.

Jeder hat einmal personliche Interessen gegeniiber seinem
Arbeilgeber zu vertreten oder wird in einen Rechtsstreit ver-
wickelt. Allein, ganz auf sich gestellt, kann er nur wenig aus-
richten.

Mantel- und Lohntarifvertrdge, die das Einkommen der Berg-
arbeiter sichern, den Urlaubsanspruch garantieren und die {ibri-
gen Arbeitsbedingungen regeln, wollen ausgehandelt und not-
falls erkdmpft sein.

Auch die gegebenen Sozial- und Arbeitsschutzgesetze wirken
nicht selbsttitig. Sie werden fiir die Arbeitnehmer erst dann
Ristzeug und Waffe, wenn sie von ihrer Organisation klug und
geschickt geniitzt werden.

So besitzen die Gewerkschaften — heute wie frither — eine
groBe Werbekraft. Eine Werbekraft, der wir uns selbst als
Funktionare manches Mal gar nicht so recht bewuBt sind. Die
Mitgliederzahlen der Gewerkschaften, insbesondere in den wich-
tigsten Industriezweigen, sind uns Beweis daflr, daB die Arbeit-
nehmer den Wert der Gewerkschaften zu schitzen wissen.

Sicher gibt es {iber die Wirksamkeit der Gewerkschaften auch
unrealistische Vorstellungen. Diejenigen Mitglieder, die am
Leben und Wirken der gewerkschaftlichen Organisation keinen
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aktiven Anteil nehmen, glauben zumeist, daB alles von selbst
kommt.

Die Gewerkschalt ist kein Automat, wo man fein sduberlich
ahgezdhlt scinen Beitrag hineinwirft und alles andere geschieht
sclhsttatig. Mit der karteimaBig erfalten Mitgliedschaft allein ist
noch kein gewerkschaftliches Leben maoglich. Gerade Ihr als
Funktiondre unserer Organisalion wiBt um das MaB an Arbeit,
das zu leisten ist. um den Verband mit wirklichem Leben zu er-
fillen.

Es sind vor allem die Funktionére in den Beirieben und Orts-
gruppen, die in miihsamer tdglicher Kleinarbeit unser Wollen
publizieren, den unmittelbaren Dienst am Mitglied erfiillen und
immer wieder die noch unorganisierten Arbeitskameraden an-
sprechen.

Die Funktiondre gerade auf der unteren Organisationsebene
sind es, die gegen Unverstand zu Felde ziehen und stets Rede
und Antwort stehen miissen. Diese Arbeit ist dem Gewerk-
schaftsfunktion’ir fast zur Lebensaufgabe geworden. Eine solche
Aufgabe erfordert nichi nur ein gertittelt MaB an Beharrlichkeit,
sondern auch viel Geschick, Fingerspitzengefiihl und die Ach-
tung gegensétzlicher Meinung,

Nicht alle Argumente, die man uns entgegensetzt, sind un-
diskutabel. Wir miissen darauf eingehen. Gerade eine sachlich
geliihrie Diskussion ist sehr oft fiir den Erfolg ausschlaggebend.

Unser Gegentiber muB spiiren, dafi wir es ehrlich meinen. Wir
legen keinen Wert auf einen Augenblickserfolg; was wir brau-
chen sind wirklich liberzeugte Kameraden. Erst dann sind sie
nicht nur Mitglieder, sondern Mitarbeiter im besten Sinne.

In den kommenden Wochen und Monaten wollen wir uns
noch intensiver als bisher um die Gewinnung der Kameraden
mihen, die den Weg noch nicht in die grofie Gemeinschaft unse-
rer Gewerkschaft fanden. Sicherlich sind wir in dieser Richtung
in der letzten Zeit schon auBerordentlich aktiv gewesen, doch
diese Aktivitdt muB noch gesteigert werden.

An Hand der Komponenten Mitgliederstand und Beitragsauf-
kommer. — das eine ist mit'dem anderen untrennbar verbun-
den — 1aBt sich zwar nicht ohné weiteres der Weg oder die Be-
deutung einer Organisation ablesen; die Schlag- und Kampfkraft
eines Verbandes aber wird ohne Zweifel gerade von diesen bei-
den Faktoren ganz entscheidend bestimmt,
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Dicses hat Geltung fur jeden organisatorischen Zusammen-
schlub, insbesondere jedoch fur cinen wirtschattlichen Kampf-
verband, wic es die Gewerkschaft ist. Nur wenn sie entsprechend
stark ist, Kann sie die Interessen der bei ihr organisierten Ar-
bertnenmer und die gestellten Forderungen mit dem mitunter
nobwendigen Nachdruck vertreten.,

Wenn nicht alles triiat, kommt cine ernste Auscinanderset-
zung im wirtschaftlichen Bereich aut uns 2u, die uns geristet
finden soll. Dardber hinaus ist es uns ein besonderes Anliegen,
uns in der Arbeit auf eine breite Mitgliedschatt und damut grofie
Basis des Vertrauens zu stlizen.

Jeder von cuch mag sich wohl schon einmal getragt haben,
ob es lohnt, neben der schweren beruflichen Arheit, sich fur die
Gewerkschalt, [ur die Gesamtheit der Bergarbeiter abzumuhen.
Eine solche Frage darf eindeutig mit einem ,Ja" beantwortet
werden. Geht es der Gemeinschaft gut, profitiert davon auch
der einzelne.

Geboren aus der Erkenntnis, dalb die Arbeitnehmer sich zur
Durchsetzung ihrer Witnsche und Forderungen zusammenschlie-
flen milssen, fanden sich einst die Begrinder unserer Gewerk-
schaft. Aus der gleichen Erkenntnis setzen andere ihre Arbeit
fort, und so arbeitei auch ihr heute in curer Gewerksdhatt far die
sozialen Belange der Arbeitskameraden innerhalb der Bergbau-
wirtschaft.

Nach cuch werden andere die Arbeit fortsetzen, und zwar ein-
fach deshalb, weil es auch in Zukunft soziale Probleme geben
wird, die nur mit Hilfe einer starken Gewerkschalft gelost werden
kénnen. Dabei sind die sozialen Fragen im Bergbau weit bren-
nender als in anderen Wirtschaitszweigen. Und wie wir aus Er-
fahrung wisscen, auch weil schwerer zu [0sen.

Eine Organisation wic unsere Industriegewerkschatt Bergbau
ist nicht denkbar, wenn sie nicht getragen wird von dem echten
Gemeinschaftsgeist der gewerkschaltlichen Mitarbeiter. Dabei
muB jeder einzelne voll seinen Mann stehen, und dieses in der
rechten Kenntnis unseres Gegeniibers, seiner Meinungen und
Argumente — in echtem VerantwortungsbewuBtsein mit der
notwendigen Einsatzfreude, Wendigkeit und Zdhigkeit.

Diese Arbeit wird vom Vorstand der IG Bergbau stets mit
Dankbarkeit anerkannt.



Die Losung der sozialen Frage ist unsere Aufgabe

Die Vorstellung vom Sozialen und seinen Bezichungen ist
in den letzlen Jahren im allgemeinen und in der Wirtschaft im
besonderen mehr und mehr verblaBt. Zwar longiert man recht
hdaufig mit dem Begriff ,sozial”, doch sind die Vorstellungen
recht vage. Es gehort zum gewohnten Wortschatz, weil man nun
schlecht unsozial sein kann.

Zweilellos isl aber noch lange nicht derjenige sozial, der einem
wirtschaftlich schwécheren Mitbiirger freundlichst auf die Schul-
ter kloplt, um ihn seines Mitgefiihls und seiner Anteilnahme zu
versichern. ,Sozial” ist mehr, entschieden mehr,

An sich hat die soziale Frage als Storung menschlicher und ge-
sellschaltlicher Verhdltnisse schon immer bestanden. Doch die
soziaie Frage, wie sie uns konkret interessiert und beschaftigt,
ist ein Produkt des modernen Wirtschaftslebens. Sie hatle ihre
Geburtsslunde in der zweiten Hélfte des vergangenen Jahr-
hunderls. Seit einem ganzen Jahrhundert sind die arbeitenden
Menschen bewufit um ihre soziale Sicherheit besorgt. Diese
Sorge ist bis zum heutigen Tage geblieben.

So haben ohne Ausnahme alle Arbeitnehmer nur einen
zentralen Wunsch, der gewissermaBen alle detaillierten Wiinsche«
einschlieBl: ,Soziale Sicherheit im umfassenden Sinne.”

Die Hauptaufgabe der Gewerkschaften ist darum die Lésung
dieser ansichenden sozialen Frage; Hebung und Sicherung des
wirtschaftlich-materiellen Lebensstandards, wie aber auch des
gesellschaftlich-kulturellen Standes der Arbeitnehmer,

An erster Stelle unserer Arbeit steht das Bemiihen um die
Férderung der wirtschaftlich-materiellen Existenz der Arbeit
nehmer und vor allem die Sicherung dieser Existenz, gewisser-
mafen als wesentlichste Voraussetzung fiir die Entfaltung des
Menschen als Persénlichkeit. Ohne ausreichende Existenz fir
sich und seine Familie ist der sozial Schwache nicat zu echter
Mitgestaltung gesellschafthicher und kultureller Verhéltnisse
fahig.

Die Grundlage fiir eine solche Sicherheit aber bildet die Stetig-
keit im Wirtschaftsablauf, Ob wir die derzeitige Konjunktur auf
ldngere Sicht stabilisieren kénnen, hangt im wesentlichen davon
ab, ob es uns gelingt, der deutschen Wirtschaft wie den anderen
nationalen Wirtschaften genligende Energiemengen zur Ver-
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fligung zu stellen, um die Voraussetzung fur cine Ausweitung
der Produktion zu schaffen.

Eine Ausweitung der Produktion bedeutet aber auch ¢leich-
zeitig, die Voraussetzungen schaffen fiic die Erhohung des
Lebensstandards. Diese Erkenntnis spielt in der Politik der freien
Gewerkschalten eine ausschilaggebende Rolle. Die Gewerkschat-
ten wissen zu genau, daB der niedrige Lebensstandard irgend-
cines Volkes stets Gefahren fiir die Freiheit und den inneren und
duberen Frieden in der Welt mit sich bringt. Diese Erkenntnis
ist uns Leilgedanke in unserer gewerkschaftlichen Politik.

Ausgehend von der Erkenntnis, dab die Kohle auch auf Sicht
die dominicrende Stellurg innerhalb der Energicversorgung be-
halten wird, ergeben sich fir unsere Industriegewerkschaft Berg-
bau neue zusdtzliche Aufgaben. Wir unterschdtzen dabei keines-
wegs dic Entwicklung der Atomforschung tiir friedliche Zwecke.
Diese Tatsache veranlaBt den Bergbau, enorme Anstrengungen
zu machen, damit er seine Aufgaben voll erfillen kann.

Die Industriegewerkschaft Bergbau ist sich vollig dariiber im
klaren, daB auch im Bergbau Mogiichkeiten gegeben sind, liber
eine weitere Mechanisierung und eine betriebliche Konzen-
lration zur gréBeren Produktion zu kommen. Von einer Auto-
mation wie in anderen Industriczweigen kann im Bergbau jedoch
nie die Rede sein.

Man mag diese Tatsache bedaucrn, doch dndern kénnen wir
daran nichts. Die natiirlichen Verhditnisse selzen dem mensch-
lichen Wollen zur Zeit noch uniiberwindlick erscheinende Hinder-
nisse entgegen. Somit aber stimmt unsere wiederholt getroffene
Festsiellung, daB bergméannische Arbeit auch auf lange Sicht
schwere kérperliche und gefahrvolle Tdligkeit bleiben wird. Aus
dieser Tatsache ergibt sich die Abneigung gegen den Bergmanns-
beruf.

Hier beginnt die groBe Aufgabe der Industriegewerkschaft
Bergbau. Wie bisher wird sie um die Verbesserung des sozialen
Status der Bergaibeiter kdmpfen. Wir haben den Willen, dieses
Ziel durch einen standigen Appell an Vernunft und Einsicht aller,
unter Hinweis auf den notwendigen Nachwuchs, zu erreichen.
Doch sind wir ebenso entschieden bereit, fiir unsere Anliegen zu
kdmpfen, wenn es die Situation erfordert.

Es ist voilig abwegig, unseren Kampf als ,berufsegoistisch” zu
bezeichnen. Wer dies tut, kann entweder die Situation nicht
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recht iibersehen oder aber handelt wider besseres Wissen.
In Wirklichkeit handelt es sich bei unserem Bemiihen um volks-
wirtschaftliche Weitsicht und Verantwortungsbereitschait.
Keineswegs machten wir den Unternehmensvertretern unter-
stellen, daB sie diese Weitsicht und Verantwortungsbereitschaft
nicht besitzeu. Die Abwehr berechtigter Forderungen fir unsere

Bergarbeiter 1a6t jedoch den Schlub zu, daB man auf der Gegen- -

seite im Augenblick noch zu stark betriebswirtschaftlich denkt
und sich deshalb in die Gefahr begibt, volkswirtschaftlich die
Sicht zu verlieren.

‘Wie will mar denn die Nachwuchsfrage im Bergbau l5sen?
Wie will man erreichen, daB sich auf dem Arbeitsmarkt ein Teil
dei Arbeitsachenden fiir den Bergbau entscheidet. Der junge
Mensch, der in das Arbeitsleben eintritt, entscheidet sich nur
dann fiir den Bergbau, wenn er davon {iberzeugt ist, dab er fiir
die schwere berufliche Arbeit auch ein entsprechendes Aquiva-
lent bekommt. .

Die Sonderstellung des Bergmanns im Wirtschaftsleben

In der klaren Erkenninis der Entwicklung haben wir vor
Jahren die Spitzenstellung der Bergarbeiter gefordert. ‘Was vor,
Jahren noch umstritten war, ist heute anerkannter Grundsatz.
Aber auf den Grundsatz allein kommt es nicht an, denn der
Grundsatz ist auch schon dann gewihrleistet, wenn das bekannte
Ziinglein an der Waage nur ganz leicht zugunsten der Spitzen-
stellung durchschlégt. .

DaB in diesem ganz leichien Ubergewicht nicht die Losun
gefunden werden kann, diirfte mittlerweile allen Verantwort-
lichen in der Wirtschaft klargeworden sein. Es gehort schon ein
entscheidendes Ubergewicht dazu, um den - Bergmannsberuf
attraktiv zu machen. So gibt es denn, auf langere Sicht gesehen,
keine festen Normen hinsichtlich der Lohnhéhe sowie der
Arbeitszeit fiir den Bergbau. Entscheidend wird immer sein, daB
man das, was man den Arbeitnehmern in der vergleichbaren
Wirtschaft gewdhren kann, den Bergarbeitern mit sichtbarem
Abstand gewdéhrt,

Heute diskutieren wir iiber die 40-Stunden-Wodhe in der Wirt-
schaft im allgemeinen und iber die 35-Stunden-Woche fiir die
Untertagebeschiftigten im Bergbau. Wenn einmal iber die
35-Stunden-Woche fiir die Arbeitnehmer in-anderen Industrie-
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zweigen diskutiert werden muf}, werden wir fiir die Bergarbeiter
eine wesentlich kiirzere Arbeitszeit fordern. Dies entspringt
keinem Agitationsbediirfnis, sondern beinhaltet volkswirt-
schaftliche Logik. Die Arbeitszeit flir unsere Kumpels wird
immer in einer giinstigeren Relation zu der Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer in der tibrigen Wirtschaft stehen miissen. '

‘Wenn wir von unseren Aufgaben sprechen, kommen wir nicht
umhin, die Frage nach dem realen Unterbau unserer Bemiihun-
gen aufzuwerfen. Wir haben bereits festgestellt, daf auch, auf
Sicht gesehen, die Kohle ihre volkswirtschaftliche Bedeutung
behalten wird. Véllige Klarheit aber muf dariiber bestehen, da8
diese These nur dann Giiltigkeit hat, wern der Bergbau seinen
sozialen Verpflichtungen nachkommt.

‘Woil niemand zweifelt daran, daB dies durchaus mdglich ist.
Der Bergbau hat sich im Gegensatz zu frilheren Jahren sehr gut
erholt. Sorgfaltige und nicht gerade geringe Investitionen haben
dazu beigetragen, die Wirtschaftlichkeit der Unternehmungen
betrichtlich zu verbessern. Es besteht kein AnlaB, die betriebs-
wirtschaftlichen Riickschldge, bedingt durch die augenblickliche
Grippewelle, dramatisieren und normalisieren zu wollen.

Weitere Investitionen sind notwendig, um zu einer noch
groBeren Produktivitdt zu kommen. DaB diese hohen Investi-
tionsmittel nicht allein iiber die Eigenfinanzierung aufgebracht
werden konnen, ist selbstverstdndlich. Man denke nur an die
enormen Miitel, die bereitgestellt werden miissen fiir die Ver-
lagerung des Bergbaus nach Norden. .

Hier gilt es, das richtige MaB zu finden, damit auch die im
Bergbau Beschiftigten in etwa das Gefiih] behalter, daB man sich
iiber die Bedeutung des besonderen sozialen Status fiir die Berg-
arbeiter die notwendigen Sorgen macht. Im Hinblick auf die Ver-
antwortung fiir die gesamte Volkswirtschaft sei in diesem Zu-
sammenhang der Hinweis auf die sehr geféhrliche Selbstfinan-
zierung iiber die Preise im allgemeinen erlaubt.

Der Streit um den Kohlenpreis geht unvermindert weiter.
Tauschen wir uns aber nicht; jede Kohlenpreiserhdhung hat
tiefere Ursachen und noch nicht zu iibersehende Wirkungen und
wird die Gemiiter auch in der Zukunft noch erhitzen. Es geht
ganz einfach darum, ob der Kohlepreis ein Marktpreis sein soll
oder ob er unabhéngig von der Marktsituation nach vertretbaren
volkswirtschaftlichen Grundsétzen festgesetzt wird. Coy
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Aber selbst wenn man die Marktsituation ausnutzt, besteht
schon jetzt die berechtigte Frage, ob nicht eine Kohlenpreis-
erhdhung zu einem beachtlichen Ubergewicht der amerika-
nischen Kohle fiihrt, Es ist kein Geheimnis, daB in Hamburg die
US-Kohle billiger verkauft wird als die Ruhrkohle. Vor der
Gefahr, die damit auf uns zukommt, darf man nicht die Augen
schlieBen. Die augenblickliche Kohlenversorgungslage reizt
férmlich dazu, langfristige Vertrige mit den Lieferanten aus den
USA abzuschlieien,

MNach der letzten Erhdhung ist nach unserer Auffassung der
Kohlenpreis bereits an die Marktgrenze gestoBen.

Nach einer dem Ruhrkohlen-Pressespiegel entnommenen
Zeitungsnotiz kostet in Hamburg jetzt Ruhrkohle pro Tonne
83— DM, dagegen US-Kohle pro Tonne 75— DM. Umgerechnet
auf den Heizwert der Kohle aber liegen die schweren Heizéle
noch weit billiger, némlich bei nur 71,50 DM. Preiswiinsche sind
begrenzt — Bdume wachsen nicht in den Himmel.

Zwar haben wir Bergarbeiter unseren eigenen Kohlenpreis,

doch die derzeitige Preisdebatte bewegt gerade uns besonders

stark, Im Hintergrund steht ndmlich die Frage der stabilen Be- -

schdftigungslage im Steinkohlenbergbau, Der soziale Status des
Kumpels wird nicht nur allein durch die Hohe des Schichtlohnes
bestimmt, sondern auch durch die Anzahl der Schichten. Ob die
gesetzlich und tariflich zuléssige Anzahl der Schichten verfahren

werden kann, héngt davon ab, ob unsere Kohle vollstandig ihren .

Absatz findet. Zwar garantiert uns die deutsche Qualitéitskohle
einen weitgehenden Schutz hinsichtlich des Absatzes, doch
halten wir es fiir unsere Pflicht, warnend unsere Stimme zu
erheben. Die Debatte iiber den Kohlenpreis hat aber noch etwas
anderes sichtbar werden lassen. Jedesmal, wenn Kohlenpreiser-
hohungen erfolgen oder auch nur angekiindigt werden, erfolgen
allgemein Preissteigerungen. Die Praxis hat uns gelehrt, daB sie
stets damit verbunden sind. (Durchschnitt 8% Kohlenpreis-
erhéhung — 0,24% durchschnittl, allgemein, Preissteigerung.)
Von dieser Preissteigerung werden alle Arbeitnehmer be-
troffen — auch die Kumpels. Das aber bedeutet eine Aushohlung
unserer Kaufkraft und damit Senkung unseres realen Einkom-
mens. Wie aus Industriekreisen bekannt wurde, rechnet man mit
einem generellen Anstieg der Kostenstruktur in der deutschen.
Wirtschaft um 3 bis 5%. Der Arbeitnehmer wird der Leid-
tragende sein. Man spricht u.a. bereits von einer Erh6hung der
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Strom- und Gastarife. Die Arbeitnehmerschaft kann in dieser
Situation nicht stillhalten, Kann die gewerkschaftliche Organisa-
tion auf den Preis keinen Einflufl nehmen, so doch auf die Lohne.
Lohnforderungen sind die logische Folge. Die Frankfurter Allge-
meine rechnet mit Lohnerhéhungen fiir 3 bis 4 Millionen Arbeit-
nehmer.

Aus all diesen Uberlegungen heraus hat die IG Bergbau
Kohlenpreiserhohungen stets kritisch betrachtet und ihrerseits
‘Warnungen ausgesprochen, Auch bei der letzten Debatte ist in
verschiedenen Stellungnahmen die Auffassung der IG Bergbau
verdffentlicht worden., Wir haben die zeitliche Berechtigung
bezweifelt, wie wir auch die Héhe der Preiswiinsche fiir un-
berechtigt halten.

Leider sind unsere berechtigten Bedenken, die wir im Inter-
esse aller Arbeitnehmer in der Wirtschaft ausgesprochen haben,
nicht beachtet worden. Die Verantwortung liegt- nunmehr bei
den Produzenten und ihren Verbénden.

Die Kohlenpreiserhohunghat aber auchnocheineandere Frage
aufgeworfen, nidmlich, ob auf Sicht gesehen, die Bergbauwirt-
schaft iberhaupt ihre sozialen Verpflichtungen erfiillen kann,
wenn ihr nicht eine finanzielle Hilfe durch den Staat gewahrt
wird. Es dirfte sehr zweifelhaft sein, ob in der Zukunft die
Kosten sténdig durch den Preis wieder hereingeholt werden
konnen, abgesehen davon, daB die Kostensituation in Zeiten des
Konjunkturriickganges schlechter wird. Der Bergbau befindet
sich in einem echten Nachteil, weil — wie schon erwahnt — im
Bergbau von einer Automatisierung keine Rede sein kann.

Im wirtschaftlichen Wettlauf der Industrien wird der Bergbau
deshalb immer stérker ins Hintertreffen geraten. Es ergibt sich
die Frage, ob dann die soziale Spitzenstellung der Bergarbeiter
gehalten werden kann, DaB sie im Interesse des Nachwuchses
gehalten werden muB, ist keine Frage. Der Staat wird auf die
Dauer nicht umhinkommen, wirtschaftliche und soziale Hilfe-
stellung zu leisten. '

Damit taucht auch die Frage der Neuordnung der Bergbauwirt-
schaft auf. Es ist sehr naheliegend, den Wunsch auszusprechen,
daB als erste Mafinahme ein wirtschaftlicher Ausglei¢h in der
Weise erfolgen miifte, indem man den wirtschaftlichen Ertrag
des gesamten Steinkohlenbergbaus gleichméBig zum Nutzen
aller Unternehmen verwendet. i
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Bekanntlich handelt es sich bei Erfolgen oder MiBerfolgen in
der Gewinn- und Verlustrechnung der einzelnen Gesellschaften
nicht in erster Linie um besondere Intelligenz einerseits oder
mangelnde Befdhigung andererseits, sondern um unterschied-
liche Verhéltnisse der Floze. Niemand ist fiir die natiirlichen
Verhiltnisse verantwortlich. Diese Tatsachen aber fithren dazu,
daB die Unternehmen recht unterschiedliche Produktionsbedin-
gungen zu verzeichnen hahen, die auch zu stark unterschied-
lichen Betriebsergebnissen fiihren,

DieDiskussion um die Kohlenpreiserh6hung hat bewiesen, daff
grofies Vertrauen dann nicht am Platze ist, wenn es sich um die
Wiedergabe betriebswirtschaftlicher Ergebnisse handelt. Eine
stérkere oOffentliche Konirolle ist darum notwendig. Jedenfalls
wird die Industriegewerkschaft -Bergbau nicht umhinkommen,
sich iiber eine sinnvolle Neuordnung schon jetzt die notwen-
digen Gedanken zu machen. Letzten Endes geht es uns darum,
daB wir als Gewerkschaft unsere Aufgabe erfiillen konnen.
Darum miissen wir an der Gestaltung der dazu notwendigen
Voraussetzungen mitarheiten. Eine sinnvolle Neuordnung der
Bergbauwirtschaft mit dem Ziel eines wirtschaftlichen Ausgleichs
darf keine Theorie bleiben. Die Neuordnung muf einen Beitrag
leisten, um die sozialen Aufgaben erfiillen zu kénnen. Wenn im
Zuge einer gesamten fruchtbaren wirtschaftlichen Entwicklung
sich eine allgemeine Steigerung des Lebensstandards vollzieht,
dann miissen auch die im Bergbau Beschiiftigten daran teilhaben.

Sicher ist, daB im Bergbau die Produktivitit weniger schnell
steigen wird als in anderen Industrien. In anderen Wirtschafts-
zweigen wird man zweifellos auf dem Gebiet der Automatisie-

- rung gréBere Moglichkeiten haben. Falsch aber wiire es, wollte

i

man annehmen, daB im Bergbau keine Méglichkeiten vorhanden
wiren, iiber eine verstirkte Mechanisierung und betriebliche
Konzentration eine héhere Produktion als zur Zeit zu erzielen.
Gerade jetzt ist es an der Zeit, darauf hinzuweisen, die Investi-
tionsmittel im verstirkten MaBe fiir die Mechanisierung und
Konzentration im Untertagebetrieb anzusetzen. ’

Auf keinen Fall kann der Bergbau lohnpolitisch stillhalten
und auf sonstige Verbesserungen der Arbeitsbedingungen ver-
zichten. Wir miissen unsere soziale Stellung verteidigen, d.h.
daB wir bei einem allgemeinen Anstieg des Lohnniveaus als
Bergarbeiter ebenfalls zeitgeméBe Forderungen stellen miissen.
Beziiglich des Reallohnes haben wir alle den gleichen Wunsch.
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‘Wir alle virissen. daB es nicht so sehr auf die Quantitit als auf die
Qualitédt des Geldes ankommt. Die Kaufkraft ist entscheidend.

Es ist auBerordentlich bedauerlich, daB die Kaufkraft des

- Geldes durch die Preissteigerungen empfindlich ausgehohlt

worden ist. Alle Beschiftigten blicken mit Sorge in die Zukunft.
Wenn nicht bald dem Steigen der Preise etwas Wirkungsvolles
entgegengesetzt wird, wird die Kaufkraft unserer D-Mark noch
weiter absinken. Die Gewerkschaften aber sind gezwungen, auf
dem Lohnsektor Forderungen zu stellen, damit zundchst einmal
der Reallohn den Arbeitnehmern erhalten bleibt.

In unserer ,sozial gebundenen Marktwirtschaft" zeigen sich
sonderbare Erscheinungen. Das Steigen der Preise ist nicht
immer begriindet. Die Vertreter der Wirtschaft machen sich die
Argumentation sehr einfach und berufen sich auf steigende
Léhne. In Wirklichkeit sind es jedoch zumeist die hohen Gewinn-
spannen, die auf die Preise einwirken. Was uns in der Wirtschaft
fehlt, ist eine echte Konkurrenz, die dazu fithrt, daB die iiber-
hohten Gewinnspannen abgebaut werden. :

Es ist bedauerlich, daB die breite Uffentlichkeit geneigt ist, in
den Chorgesang der Unternehmer mit einzustimmen; dab die '
Lohnerh6hungen die Ursache fiir Preissteigerungen seien. Das
Gegenteil ist der Fall, Gerade die Kohlenpreiserhéhung ist der
beste Beweis dafiir, daB sie zwangsléufig zu weiteren allgemei-
nen Preissteigerungen und damit zu neuen berechtigten Lohn-
forderungen fithren. Den Gewerkschaften bleibt gar keine
andere Wahl .

Die Stellung der Gewerkschaiten in Staat und Wirtschaft

Mit dieser letzten Feststellung ist angedeutet, daB die Gewerk-
schaften nicht die Moglichkeit haben, von sich aus gegen die
Aushéhlung: der D-Mark Entscheidendes zu tun. Soiche Maf-
nahmen kdnnen nur durch das Parlament oder aber die Regie-
rung eingeleitet werden. Bei dem Problem, das uns jetzt alle so
sehr bewegt, handelt es sich im wesentlichen um Auswirkungen
der Wirtschaftspolitik auf unseren Lebensstandard. Es ist dies
ein Vorgang, der sicher jedem denkenden Arbeitnehmer klar-
geworden ist. An der aufgezeigten Tatsache: gibt es nichts zu
deuteln, und darum haben die Gewerkschaften nicht nur ein
Recht, sondern sogar die Pflicht, ihrerseits den Versuch zu
machen, die Wirtschaftspolitik zu beeinflussen.



Die Gewerkschaften sind ganz selbstverstdndlich stets und
immer an der Arbeit des Parlamentes und der Regierung inter-
essiert. Sie haben in der Vergangenheit, und wollen es auch in
der Zukunft tun, EinfluB genommen auf die gesetzgeberische
Arbeit. Es wird wohl von jedem sachlichen Menschen als voll-
kommen korrekt betrachtet, wenn ein solch mitgliederstarker
Sozialverband wie der DGB im Interesse seiner Mitglieder um
eine soziale und wirtschaftliche Gesetzgebung mitbemiiht ist.
Der wesentlichste Teil der gewerkschaftlichen Tétigkeit spielt
sich zwar einfach in Wirtschaft und Gesellschaft ab — fast oder
ganz ohne Beriihrung mit den politischen Gebilden —, doch es
gibt Fragen, die auch in die politische Sphére hineinreichen.

Ich glaube, es gibt wohl kaum jemanden in unserer Gewerk-
schaft, der irgend etwas Anriichiges darin sieht, daB eine gesell-
schaftliche Organisation wie der Deutsche Gewerkschaftsbund
danach strebt, eben auf die Gesetzgebung einzuwirken, soweit
es sich um solche Gesetze handelt, die unmittelber die Inter-
essen des bei ihm organisierten Personenkreises beriihren.

Wie weitreicht nun dieses unmittelbareInteresse ander Gesetz-
gebung? Hier sind es vor allem erst einmal die traditionellen
Interessengebiete, wie das Arbeitsrecht und die Sozialpolitik,
also Sozialversicherung, Arbeitsvermittlung, Arbeitslosenver-
sicherung, Arbeitsgerichtsbarkeit, Sozialgerichtsbarkeit sowie
die verschiedensten Versorgungsgesetze; dazu kommt dann
noch” die Sozialreform im Ganzen, die Gesetzgebung fiir den
Wohnungsbau, Mietpreispolitik, Betriebsverfassung und Perso-
nalvertretung, wie andere Fragen auf dem wirtschaftlichen
Sektor. : :

Aber auch an der Gestaltung der Innen- und AuBenpolitik
haben die Gewerkschaften ein berechtigtes Interesse. Eines der
bedeutsamsten Anliegen der deutschen Gewerkschaften ist die
Wiedervereinigung von Ost und West. Jeder von uns fiihlt die
ungeheure weltpolitische Gefahr, die mit dieser unmoglichen
Trennung verbunden ist. Wir wissen zu genau, und das lehrt die
Vergangenheit, da8 es in erster Linie die Arbeitnehmerschaft ist,
die ihre Hauat zu Markte tragen muB, wenn weltpolitische Span-
nungen zu einem Weltbrand fiihren. Die Gewerkschaften sind
an einer vergiftetén Atmosphére in der Welt nicht interessiert.
Sie mdchten eine stetige friedliche Entwidklung im Interesse
aller Menschen, ganz gleich wo sie beheimatet sind.
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Es gibt deshalb keine politische Neutralitit der Gewerk-
schaften. Im Gegenteil, die Gewerkschaften sind dazu berufen,
bei den Diskussionen tiber solche Fragen, die sie selbst betreffen,
mitzureden.

Niemand kann eine Organisation wie den Deutschen Gewerk-
schaftsbund zur politischen Enthaltsamkeit oder gar Sterilitat
verurteilen. Die Gewerkschaft kann es sich nicht nehmen lassen,
zu aktuellen wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen Stellung
zu beziehen. Insofern gibt es auch keine gewerkschalftliche Neu-
tralitét.

Die Gewerkschaften miissen das Recht behalten, sich zu allen
wichtigen wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen zu &uBern
und die Haltung der Parteien zu dieser oder jener Frage ent-
weder anzuerkennen oder zu kritisieren.

Was aber fiir die Gewerkschaften unabdingbar ist, ist ihre
parteipolitische Unabhéngigkeit. Der Bestand der Einheits-
gewerkschaft ist so lange gesichert, wie es die politischen Par-
teien unterlassen, sich in die Angelegenheiten der Gewerk-
schaften einzumischen. Dabei werden es die Gewerkschaften
stets freudig begriiBen, wenn sich die politischen Parteien ihrer
Interessen annehmen und in den Parlamenten fiir die politische
Fundamentierung Sorge tragen. Damit ist ganz deutlich gesagt,
daB die Parteien durch ibr Verhalten in den Parlamenten das
Verhéltnis zu den Gewerkschaften selbst bestimmen.

Deshalb hat der DGB in einer Erkldrung zur Bundestagswahl
die Arbeitnehmer zur Ausiibung ihrer staatspolitischen Pflicht
aufgefordert und auch im einzelnen darauf hingewiesen, was er
von dem am 15. September 1957 gewahlten Bundestag erwartet.
Es handelt sich im wesentlichen um jene Punkte, die ich vorhin
in kurzen Ziigen angesprochen habe.

Zur Stiitzung der gewerkschaftlichen Zielsetzung ist es z. B.

- dringend erforderlich, daB mit gesetzlichen MaBnahmen Preis-

steigerungen verhindert werden, damit der Reallohn erhalten
bleibt, das Sozialprodukt gerecht verteilt und durch eine stetige
Aufwartsentwicklung in der Wirtschaft das Arbeitseinkommen
erhéht wird. ‘

Ferner ist es notwendig, ein Steuersystem zu schaffen, das

" sozialen Grundsdtzen entspricht, und schlieBlich ein Kartell-

gesetz, das die Verbraucher vor MachtmiBbrauch schiitzt. Nicht
zuletzt aber ist es dringend erforderlich, daB das seit langem
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erwartete Gesetz zum Schulz der arbeitenden Jugend ohne Ver-
zug beschlossen wird. Dazu kommt dann noch das grofie Ver-
langen des deulschen Volkes, das alle Herzen hoher schlagen
1aBt: die Wiedervereinigung unseres Volkes in Frieden und
Freiheil. Alle diese Fragen beinhalten letzten Endes Beitrdge
zur Gestaltung des materiellen und kulturellen Lebens unseres
Volkes, insbesendere der Arbeitnehmer.

Nachdem das deutsche Volk am 15. September seine Ent-
scheidung getroffen hat, hoffen wir, daBl unsere Demokratie in
Staat und Wirtschaft nicht nur erhalten, sondern noch weiter
ausgebaut wird.

‘Wir haben bewiesen, daB wir als Arbeitnehmer und als
Gewerkschaften die Mitverantwortung nicht scheuen. Wir
lehnen es aber ab, mitverantwortlich gemacht zu werden fiir
Dinge, auf die wir nicht den geringsten EinfluB haben.

Durch eine Betonung der Bereitschaft zur Mitverantwortung
soll aber keineswegs zum Ausdruck gebracht werden, dafl wir
uns als Gewerkschalten in unserer Bewegungsireiheit einengen
lassen. Leidenschaftlich werden wir uns gegen jede Mafinahme
wehren, die uns zu diesem oder jenem zwingen will. Die Lohn-
und Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitglieder wollen wir im
Einvernehmen mit den Vertretern der Arbeitgeberseite selbst
regeln, Auch dann, wenn es zu keinem annehmbaren Ergebnis
kommt, wollen wir frei sein und keiner staatlichen Zwangs-
schlichtung unterliegen. )

All das sind Erwartungen, die ich mir erlaube freimiitig aus-
zusprechen. Die junge deutsche Demokratie mub auch auf dieser
Ebene ihre Bewidhrungsprobe bestehen. Jedenfalls werden wir
sie als Gewerkschafter bis zum &uBersten verteidigen. -

Aus der aufgezeigten Sicht heraus erscheint es mir notwendig,
einiges zu dem Kapitel Einheitsgewerkschaft zu sagen. Die friihe-
ren Richtungsgewerkschaften vermochten im entscheidenden
Augenblick dieser vorhin erwédhnten staatspolitischen Aufgabe
nicht gerecht zu werden. Thre Zerrissenheit lieB eine-einheitliche
Aktion gegen die seinerzeitige Zerstdrung demokratischer
Grundrechte nicht zu. Die Gewerkschaften kénnen aber nur dort
leben, wo wirklich echte Demokratie zu Hause ist.

Der_bekannte Sozialwissenschaftler Prof. Oswald von Nell-
Breuning hat jlingst in einem grof angelegten Artikel, betitelt:
«Zur Gewerkschaftsfrage heute”, einmal den Unterschied der
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damaligen Richtungsgewerkschaften zu der heutigen Einheits-
gewerkschaft treflend aufgezeigt. Dabei traf er eine Unterschei-
dung zwischen den ,klassischen” Gewerkschaften und der ,ge-
festigten” Gewerkschaft. Fiir die Frage einer einheitlichen Ge-
werkschaftsbewegung in unserer Bundesrepublik ist diese Unter-
scheidung nach Nell-Breuning von wesentlicher Bedeutung.

Zwar sind die klassischen und aie gefestigten Gewerkschaften
inscfern gleich, als sie rechtlich als freie, private Vereinigungen
gelten, die ausschlieBlich im Namen ihrer Mitglieder und tir
diese handeln. Aber in Wirklichkeit sind die Einheitsgewerk-
schaften sehr viel mehr. Nell-Breuning sagt wortlich:

. ... sle liben im betrachtlichen Umfang offentlich-rechtliche
Funktionen aus, in gewissem Sinne sind sie geradezu als Ver-
fassungsorgane zu bezeichnen.”

An Hand einiger Beispiele beweist Nell-Breuning die groBe
umfassende Stellung der heutigen einheitlichen Gewerkschaften
in unserem Gesellschaftsleben. Als Begriindung fihrt er im ein-
zelnen an:

a) die Machtvollkommenheit, mit dem anderen Sozialpartner
Gesamtarbeitsvertrdge abzuschlieBen,

b} die Beteiligung an der Arbeitsgerichtsbarkeit,

¢} die Mitwirkung an den Selbstverwaltungsorganen der So-
zialversicherungen usw.,

d) die Beteiligung an der Arbeitsgerichtsbarkeit,

e) die Ausiibung des Mitbestimmungsrechies.

Wortlich schreibt Nell-Breuning:

.In all diesen Fallen liegt dic Vorstellung zugrunde, die Ge-
werkschaft handele flir die gesamte Arbeitnehmerschaft. Mit

~anderen Worten, die organisierte Arbeitnehmerschaft als der

regste, interessierteste und verantwortungshewufite Teil han-
dele zugleich auch fiir den unorganisierten Teil, der durch diese
seine Unorganisiertheit seine Indolenz und Interessenlosigkeit

~ bekunde und sich damit gewissermafien selbst einverstanden

erklérte, bevormundet zu werden.”

Nell-Breuning schlieBt:

«So stellt sich die Frage, ob sich unter solchen Umstinden der
Ubergang von Richtungsgewerkschaften zur Einheitsgewerk-
schaft iiberhaupt noch riickgéngig machen ldBt. Mit anderen
‘Worten, ob, nachdem sich einmal das Einheitsgewerkschafts-
prinzip, wenn auch nicht vollstdndig, so doch weitgehend, durch-
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gesetzl hat, neu begriindete Richtungsgewerkschaften {iberhaupt
noch als Gewerkschaft und im Sinn wie Verfassungs- und Ge-
selzesrecht von Gewerkschaften zu sprechen, anerkannt werden
kénnen. Fithrende Arbeitsrechtler verneinen es oder neigen
jedenfalls zur verneinenden Meinung.”

Man braucht solchen Worten des anerkannten Sozialwissen-
schaftlers nichts hinzuzufiigen.

Einheitliche Gewerkschaftshewegung heute dringender als je

Zwaolf Jahre sind vergangen, seit das deutsche Volk den furcht-
barsten Krieg der Geschichte erleben muBte. Wir alle standen
damals vor dem Nichts, aber das deutsche Volk — und nicht zu-
letzt seine arbeitende Bevélkerung — lieff den Kopf nicht hiin-
gen, sondern packte zu.

Wie immer in Zeiten der Not fanden die Menschen leichter
zusammen. Arbeitnehmer, ganz gleich welcher Konfession oder
auch konfessionslos, gleich welcher politischen Auffassung, er-
kannten die Notwendigkeit einer einheitlichen Gewerkschafts-
bewegung. Hans Béckler, von allen geehrt und geachtet, war der
Vollstrecker dieser Erkenntnis. Es konstituierte sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund.

Das Bemiihen, die Spaltung der Gewerkschaften in verschie-
dene Richtungen zu tberwinden, war schon in der Weimarer
Zeit sichtbar geworden. In den Jahren des Naziterrors ist der
Wille zur Einheit in der deutschen Arbeitnehmerschaft noch ge-
wachsen. Wir hatten gelernt, iiber das, was uns unterscheidet,
nicht das Gemeinsame zu vergessen.

Die Not jener Tage lieB uns enger zusammenriicken; liel uns

die verschiedensten Zwistigkeiten begraben und alle Kriifte zi- .

sammenfassen, um dem gemeinsamen Gegner zu widerstehen.
Bewuft verzichteten wir beim Wiederaufbau der Gewerkschaf-
ten nach dem Zusammenbruch auf eine ‘Wiederbelebung der als
iberholt erkannten Richtungsgewerkschaften. Wir gaben der
Einheitsgewerkschaft den Vorzug. ‘

Gewitzt durch die vor 1933 und in der Zeit des NS-Regimes
gesammelten Erfahrungen, fanden wir uns zu einer grofien soli-
darischen Aktionsgemeinschaft, Uber Weltanschauung und fast
schon historisch gewordenen Organisationsformen hinweg
schlossen wir uns als Arbeitnehmer zu einer einheitlichen Be-
wegung zusammen.
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In den Satzungen, die wir uns gaben, sprachen wir die Ver-
pllichtung zur religidsen Toleranz und parteipolitischen Unab-
héngigkeit aus. Damit hatten wir eine gesunde Basis fiir die ge-
fundene Einheit geschaffen. Jeder muBte einige Abstriche
machen. Dafiir aber war die Voraussetzung fiir eine gemeinsame
Arbeit gegeben: ndamlich die gleiche Grundvorstellung vom rich-
tigen Ganzen, Weg und Ziel.

Dreimal sind die Gewerkschaften in unserem Volk zur Arbeit
angetreten: 1865, 1918, 1945. Noch vor etwa fiinf Jahren be-
zeichneten fiihrende Personlichkeiten in unserer Bundesrepublik
es als einen wahren Segen fiir die gesamte Menschheit, wenn
den Gewerkschaften eine ganze Zeit ruhiger Arbeit beschieden
sein wiirde; wenn ihre Zielsetzung weite Kreise zur Mitarbeit
bewege. Diese Einsicht scheint in gewissen Kreisen gerade in
diesen Tagen besonders stark zu schwinden.

Die erneute Stellungnahme des deutschen Episkopals zu Ge-
werkschaftsfragen macht es notwendig, die derzeitige gewerk-
schaftliche Situation in schonungsloser Offenheit anzusprechen.
Seit der Griindung des DGB als Einheitsgewerkschait hat es
nicht an Versuchen gefehlt, diesen wieder zu zerschlagen. Es gibt
nun einmal Kréfte, denen die Einheit der Arbeitnehmer ein Dorn
im Auge ist. Diesen Kréften wurde nur zu oft von den verschie-
densten Seiten — wenn auch ungewollt — Vorschub geleistet.

So sahen schon zu Anfang &ngstliche Gemiiter in der Einheit
der Arbeitnehmer Gefahren fiir die weltanschaulichen Minder-
heiten. Die Zusammenarbeit der Menschen aus den verschie-
denen Bereichen wurde dadurch mit einem zu grofien MaB an
Skepsis begonnen und unnétigerweise von MiBtrauen unter-
graben. Gar bald trat ein, was unter solchen Bedingungen nicht
ausbleiben konnte; die Mitarbeit bestimmter Personen erschopfte
sich in bloBer Kritik.

Ein nicht minder wichtiger Grund, der zumeist schamhaft ver-
schwiegen wird, ist die bedauerliche Tatsache, daB vielerorts der
Einflul des Klerus einen nicht geringen Teil der katholischen
Arbeitnehmer von einem aktiven Einsatz in der Gewerkschaft
zuriickhielt.

Der verschiedentlich geiibten Kritik an der Arbeit innerhalb
der Gewerkschaften kann ohne Zweifel nicht jede Berechtigung
abgesprochen werden. Wir wollen uns nicht tduschen; die gei-
stigen Grundlagen der Einheitsgewerkschaft befinden sich nun
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einmal noch im BildungsprozeB. Starke Impulse leben noch aus
der Vergangenheit. Es isl nur ganz natlirlich, daB sich die alten
Gegensdtze noch gelegentlich regen.

Die Schwacdhen der menschlichen Natur spielen dem Willen
zur Einheit noch manchen bedauernswerten Streich. Doch diese
Erscheinungen dirften wohl kaum so schwerwiegend sein, daB3
sie die Preisgabe der so schwer crrungenen organisatorischen
Einheil der Arbeitnehmerschaft rechtfertigen.

An der Richtigkeit des von uns nach 1945 eingeschlagenen ge-
werkschaftspolitischen Weges ist nicht zu ritteln. Wir in der
Industriegewerkschaft Berghau haben bewiesen, da§ diese.r Weg
gangbar ist. Wie iiberall im Leben, gab es auch bei uns hin und
wieder Unstimmigkeiten, doch sie wurden stets in kollegialer
Weise beigelegt. Immer aber wuBten wir zu verhindern, und
zwar durch die Zusammenarbeit, daB Gewerkschaftsarbeit und
Gewerkschaftspolitik einseitig gestaltet wurde.

In krassemr Widerspruch zum Wollen der breiten Masse der
christlichen Arbeitnehmer, die in Treue zum DGB steht, kam es
auf Betreiben {l{hrender Funktiondre der KAB im Herbst 1955
zur Griindung der Christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutsch-
lands. Es waren dies dieselben Personen, die ohne Ausnahme
seit der Wiedervereinigung von Gewerkschaften im zerstérten
Deutschland zu der gegriindeten einheitlichen Gewerkschaft in

einem Verhiltnis negierender, um nicht zu sagen abfilliger"

Kritik standen.

Eiferslichtig Vritisierten sie jedes und jeden in der Einheits-
gewerkschaft, »obald dort vorgetragene Stellungnahmen zu
irgendwelchen Problemen oder die Durchfiilhrung bestimmter
Aktionen ihren Vorstellungen nicht entsprachen. Sie waren
— man muf darum wissen — trotz allem aber Mitglied einer
Gewerkschaft desDGB, ohne sich jedoch jemals zu echter aktiver
Mitarbeit entschliefen zu kénnen.

Die Kritik der angesprochenen Personen am DGB entsprang
keinem echten Bediirfnis, sondern reinem Opportunismus, um die
Meinung der Arbeitnehmer wie aber auch die der Offentlichkeit,
unter der Parole: ,Haltet den Dieb” gegen den DGB zu schiiren
und damit den Boden fiir ihre Absichten vorzubereiten. Die Un-
ruhestiftung war ihr erstes taktisches Mittel.

Bis zur eigentlichen Griindung der CGD war es allerdings noch
ein weiter Weg. Mancherlei Testversuche wurden gestartet und
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die verschiedensten Organisationsgebilde geschaffen, ohne je-
doch vorerst den Mut zur wahren Absicht aufzubringen. An-
gefangen von der ,Betriebsaktion Rhein-Ruhr* bis zum , Verein
fiir Sozialpraxis” fithrte der Weg jedoch schnurgerade in das von
Anfang an gewollie Ziel.

Das deutsche Episkopat begriifite die erfolgte Griindung der
CGD mit betonter Sympathie ohne vorerst Einwendungen gegen
das Verbleiben katholischer Arbeitnehmer in den Gewerk-
schaften des DGB zu erheben. Auf evangelischer Seite bezeich-
nete man die Neugriindung als unzweckméBig und unerwiinscht
und befiirwortete mit aller Eindringlichkeit die Einheitsgewerk-
schaft. So war die CGD von Anfang an eine fast ausschlieblich
katholische Angelegenheit. Es bleibt fiir die deutsche Arbeit-
nehmerschaft fir immer unverstindlich, wieso man von vielen
Seiten nichts unversucht lieB, der Neugrindung Auftrieb zu
geben. Hingewiesen sei hier besonders auf die schon vor der
offiziellen Griindung der CGD gezielte EinfluBnahme von in der
katholischen Sozialarbeit stehenden Geistlichen. Die Entwick-
fung der CGD entsprach bekanntlich nicht den auf sie gesetzten
Erwartungen. Die Mitgliederzahl blieb weit hinter dem zurlick,
womit man in interessierten Kreisen gerechnet hatte. Kein
Geringerer als Kardinal Frings fiihrte im Sommer 1956 auf der
Bischofskonferenz in Fulda vor seinen Amtsbriidern bewegt
dariiber Klage, daBi die CGD immer noch nichts Rechtes gewor-
den sei. Gerade erst habe sie eine finfstellige Mitgliederzahl
erreicht, die zu versffentlichen man sich schime.

Die im Frithjahr dieses Jahres herausgekommene Verlaut-
barung der katholischen Bischéfe Westdeutschlands zur Ge-
werkschaftsfrage hat uns trotz allem iiberrascht. Laut Anschrei-
ben an die Spitzen aller katholischen Laienverbinde ,wird von
allen Katholiken erwartet, der CGD als Mitglied beizutreten
oder aber alles zu unterlassen, was dem weiteren Wachstum der
CGD schaden kénne®.

In einem Schreiben an den Vorsitzenden der Fudaer Bischofs-
konferenz, Kardinal Frings, haben im Namen aller katholischen
Arbeitnehmer in der IG Bergbau unsere katholischen Sekretire
sich zu dem genannten Ansinnen unmiBverstindlich geduBert.
Die Kollegen haben meine, und ich darf wohl sagen, unseres
gesamten Verbandes ungeteil.e Sympathie.

Die deutsche Arbeitnehmerschaft — einschlieBlich der christ-
lich-sozialen Kollegen — ist nicat gewilll, sich aufsplittern zu
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lassen. Die Einheit bietet Vorteile und Moglichkeiten auf ge-
werkschafts-, gesellschafts- und staatspolitischem Gebiet, die sie
weder durch Zureden noch Téuschung noch Einschiichterung auf-
zugeben gedenkt. .

Gewerkschaftspolitisch bedeutet die Gewerkschafts-
einheit immer ein hohes Gut, ein immer erstrebenswertes
Ziel. Der in jiingster Zeit erfolgte ZusammenschluB der
amerikanischen Gewerkschaften bietet dafiir das beste Bei-
spiel.

‘Gesellschaftspolitisch kommt es hinsichtlich der A

Ordnung der Wirtschait und Gesellschait nicht nur darauf an,
ein dem Menschen gerecht werdendes Ordnungsbild Zu ver-
kiinden, sondern soweit als méglich auch zu verwirklichen.

Staatspolitisch aber ist es von gréfter Bedeutung, da .

eine Organisation wie der DGB fest entschlossep ist, die
demokratischen Grundrechte zu verteidigen. Damit wendet

sie sich gegen alle Kréfte, die die Neigung haben, uns eine .

Diktatur in neuer Auflage zu bescheren.

Wir alle aber wollen das weitere Geschehen um die zahlen-
méBig zwar bedeutungslose, gewerkschaftspolitisch nicht ernst

genug zu nehmende Splitterorganisation — die aber auch jeden .

echten Gewerkschaftscharakter vermissen laBt — wachsam im
Auge halten, Hier gilt der Grundsatz: Wehret den Anféngen. Es
bahnt sich eine Auseinandersetzung an, die an Harte nichts zu
wiinschen UbriglaBt. Sie findet'uns geriistet. Die besseren, die
sachlichen Argumente sind auf unserer Seite.

Die Geschlossenheit der organisierten Arbeitnehmerschaft
wird sich bewdhren wie bisher. Als eine Hoffnung darf man es
wohl bezeichnen, dafl jiingere Arbeitskameraden, die sich an-
fangs der CGD zur Verfiigung stellten, den Mut zur notwendigen

Neuorientierung aufbrachten. Nichts wére verkehrter, als -

wollten wir den gutwilligen Kréften aus der CGD den Weg
zuriick zum DGB versperren. Wir haben es in der Tat nicht nétig,
kleinlich zu sein. Wir sind bereit, mit jedem einzelnen Mitglied
der CGD in eine sadhliche Diskussion einzutreten. Wir werden
sie iiberzeugen. Dic besseren Argumente sind auf unserer Seite.
Auch die am 26, Oktober 1957 stattfindende Generalversammlung
der christlichen Bergarbeiter wird nicht dariiber hinwegtduschen
konnen, daB es sich um eine hoffnungslose Aktion handelt,
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Mehr denn je wird es kiinftig auf die Gemeinsamkeit aller
Arbeitnehmer ankommen, sollen die auf uns zukommenden Auf-
gaben in der rechten Weise in Angriff genommen und gelost
werden. Fiir gegenseitige Vorwiirfe und Anschuldigungen ist in
unseren Reihen weder Platz noch Zeit. Letztlich geht es uns allen
um ein gemeinsames Ziel und Anliegen, die Lebens-und Arbeits-
bedingungen des Menschen im Betrieb stindig zu verbessern
und ihm eine ihm zukommende soziale Ordnung aufzubauen.

Zu dieser Aufgabe sind alle aufgerufen, weil nur durch das
gemeinschaftliche Bemiihen aller Arbeitnehmerkréfte diese Auf-
gabe gemeistert werden kann. Zur Mitarbeit an diesen Aufgaben
ist uns jeder, der ehrlichen Willens ist, immer willkommen,

Vor diesem Kreis von Kameraden, die echte gewerkschaftliche
Funktionen ausiiben, ganz gleich ob als Vorstandsmitglieder in
den Ortsgruppen oder als Vertrauensleute in den Betrieben,
hielt ich es fiir erforderlich, einmal die Grundlagen unserer zu-
kiinftigen Arbeit zu umreifien. Dabei ging ich davon aus, daB
die Losung der sozialen Frage auch fiir die Zukunft unsere grofie
gemeinsame Aufgabe ist.

In diesem Zusammenhang habe ich versucht, die voraussicht-
liche Entwicklung in der Bergbauwirtschaft wie im gewerkschaft-
lichen Bereich aufzuzeigen. Selbstverstindlich geht man bei
solchen Betrachtungen von einer normalen Entwicklung aus.
Wenu im Unterton einige Besorgnisse herauszuhéren waren,
dann hat das seinen guten Grund.

'Wir sind nicht sicher, ob nicht doch iiber kurz oder lang neues
Unheil iiber uns hereinbricht. Um dies abzuwenden, ertént immer
wiedér unser Ruf nach sozialer Sicherheit.

Soziale Sicherheit ist das groBe umfassende Ziel. Dieses Ziel
beinhaltet alle in diesem Referat angesprochenen Probleme.
Soziale Sicherheit bedeutet in erster Linie einen ausreichenden
Lebensstandard fiir alle Ménschen, ganz gleich ob sie im Arbeits-
prozeB stehen oder ob sie ohne Sorge jhren Lebensabend ver-
bringen wollen. )

Lésung der sozialen Frage im umfassenden Sinn bedeutet aber
auch Beteiligung aller sozialen Schichten unseres Volkes am
Fortschritt der Zeit. Die gesellschaftliche Gleichberechitigung ist
Ausdruck dieses Zieles, Wir wissen genau, daB sich die von uns
gewlinschte soziale Sicherheit in einer Welt voller politischer
Spannungen schwer verwirklichen 1aBt. Was wir als Gewerk-
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schaften zur Entspannung beitragen kénnen, wollen wir tun, Wir
wollen nicht miide werden, unter Ausnutzung unserer Beziehun-
gen zu den Arbeitnehmern der tibrigen Welt den Ruf nach
Frieden und Freiheit erténen zu lassen.

Hinter diesem unserem Wollen mufl die geschlossene Kraft
der Arbeitnehmer stehen. Die groBe Chance der Arbeitnehmer-
schaft liegt einzig und allein in ihrer Einheit. Darum k&mpfen
wir mit Leidenschaft unter Wahrung' der Grundsatze der Tole-
ranz und FairneB fiir die Erhaltung unserer Einheitsgewerk-
schaft. : .

So wollen wir auch in Zukunft unsere Pflicht tun, auch dann,
wenn die Schwierigkeiten einmal gréBer werden sollten. Wir
leisten diese Arbeit, weil wir uns der Gemeinschaft der Arbeit-
nehmer verpflichtet fithlen; wir leisten diese Arbeit aus innerer
Uberzeugung und aus dem BewuBtsein heraus, einer gerechten
Sache zu dienen. Wir haben eine echte gesellschaftspolitische
Mission zu erfiillen.

Diese Mission ist mit dem AbschluB von Tarifvertrdgen noch
keinesfalls beendet. Die Grenzer unseres Wirkens und Wollens
sind um einiges weiter gestedkt. Es geht uns letztlich um eine
allgemeine Reform des heutigen Zustandes; es geht uns um eine
gerechte Verteilung der in unserer Volkswirtschaft erarbeiteten
Ertrége; es geht uns um die volle Anerkennung der Arbeitneh-
mer in allen Bereichen des Lebens.

~ Wir alle stehen als Funktiondre, getragen vom Vertrauen
unserer Kollegen, fithrend in der Arbeit unserer Organisation.
‘Wir sind der groBen Gemeinschaft der Bergarbeiter verpflichtet.
Erfiillien wir, ganz gleich wo wir stehen, die uns zugewiesene
Arbeit im Interesse unserer Bergarbeiter und ihrer Familien in
der rechten Weise.

Was wir an gewerkschaftlichei® Arbeit leisten, leisten wir
letzten Endes auch fiir die anderen Arbeitnehmer in der Wirt-
schaft, sowie ihre Leistungen auch uns als Bergarbeiter nutzen.
‘Wir wissen aber zu genau, daB wir als Bergarbeiterorganisation
eine der tragenden S&ulen der deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung sind. Jawohl, wir sind stolz darauf, Diese Tatsache wird uns
nie Veranlassung sein, unsere verantwortungsvolle Stellung in
unverantwortlicher Weise zu miibrauchen. Auch diesergroBeren
Gemeinschaft fithlen wir uns verpflichtet, Wir arbeiten fiir uns
und damit fiir alle. o o

Zu guter Letzt sind wir ein Glied einer noch gréBeren Gemein-
schaft; einer Gemeinschaft, die keine Landes- und Stammes-
grenzen kennt, Wir fiihlen uns verpflichtet, im Rahmen der
internationalen Gemeinschaft ebenfalls unsere Aufgaben zu
erfiillen. Jede nationale Gewerkschaft hat in ihrem Bereich
eigene Aufgaben. Das kann keinesfalls dariiber hinwegtéuschen,
dafi gegenseitige Wechselwirkungen hinsichtlich der Ergebnisse
ihrer. Politik bestehen. Wir haben Beispiele gewerkschaftlichen
Wirkens, wie auch wir in bestimmten Dingen beispielgebernd
wirken kénnen.

So treiben wir als Gewerkschafter, ganz‘gleich wo wir stehen,
die Entwidklung weiter. So helfen wir uns gegenseitig.

Gemeinschaft verpflichtet! Wir wollen diese Verpflichtung,
die nicht neu ist, beleben. Wir méchten wiinschen, daB in die
Herzen aller Menschen die Sehnsucht nach Gemeinschaft — nach
echter Gemeinschaft im wahren Sinne des Wortes einzieht. Eine
alles umfassende Gemeinschaft mufl das groBe gewerkschaftliche
Ziel bleiben. Jenes Ziel, das keinen HaB und keine Zwietracht
kennt. Nur dadurch wird es méglich sein, der Welt den Frieden,
den Vilkern die Freiheit und den Arbeitnehmern in der ganzen

“Welt soziale Sicherheit zu garantieren. Als gesellschaftspoliti-

scher Faktor haben wir die Kraft. Nutzen wir sie zum Segen der
Menschheit.
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