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6vit aafren beftehen swijdjen den cingelnen Verbinden
Streitigteiten desiialicy der geqenjeitigen Grengen.  Waibrend
der eitne BVerbaud bebanptet, dieje oder jene Arbettertategorie
gehdve imnerbald des sretjes jetner Wivtamteit, formmt eine
audre Lrganijation und  veflamiert die fraglidien Mrbeiter
fiiv_jid).  Wiele nnlichjame Jujammenitdize haben Meferhalb
swiidien den cingelnen BVerbdnden Ttattgefunden 1mud man hat
daber verjucht, die gegenjeitiqen Grengen s regulieren.

Diefe Verfudye jind aber Disher meijtens gefdettert.
Trogdem Jidh  bereits  mehrere Getvertiajtstongrefie it
der fragliden Materie bejddftigten, trogdent aberje Stogferengen
poiiden deit eiugelnen Bevbduden dicferhalb ftattfanden, fd
oie Grengjtreitigieiten Didher nidt ans der Welt geidaijt.

G3 1)t and) nidht ledighid) Dder bije Wille eingelner
Lrganijattons(eiter, welde die Differeny veriduldet, wie man
bier mud do amninunt, joudern in legter Injtang wurgeln die-
felben meiit in der Stomplisiertheit unjerer wirtfdeitltdes
Berhaltnifie. Dicfe laffen etne einpeit(ide Srganijations.
forny, die fitr alfe Vernje, Betriehe ujw. mafigedend iit, nicht
qut g, dafer wiv aud) Vernjs:,  Judnjrrieverdinde wd
Yetricdsorganifationen Jaben.

Anch unjer Verband ijt wicderholt mit anderen Drgani-
fationen toegen ber Guitdudigteitsirage in Differengen qeraten,
vamentli) i fepter Heit Haden diejelben cinen bedentenden
Umfang augenonunen. Mit dem Verbande der Fabritarbeiter, der
Sandels: und Trandpovtarbeiter, der Sajenarbeiter, der Gartuer,
Bauarbeiter md  diverjen anderen bernflidhen Drgqanijationen
Baben wir Streitigkeiten gehabt, die aud gegemvirtig nod) nidit
beigelegtiiub, jonderniveiter beftehen. DeriFabrifarbriterverband
berlangt fitr fid) dic Gusarbeiter, die Handels: wnd Transport:
arbeiter bie jtadtijden Strajjeubafuer, bdie Safenarbeiter bie
Samburger  Staatsquainrbeiter, die Girtuer, die jtadtifden
Wartarbeiter, die Bauarbeiter die fadtiiden Ticibanarbeiter i,

Taler jab fid) eine Stonfereny des Vorjtaudes, des Vs
fdfies md der Veamten unieres Verbandes, de am 7. wud
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S, Mai i Verthn tagte, veraulait, der Frage anierer Mreng
jtreitigfeiten wiaber 3u freten. Sie legte ihren tandpunft in
nad)itehender Rejolution uicder:

LTie i fadtijden  veiv. fraatlicen Vetvieben  be-
jdhiftigten MAvbeiter  nud  Unterangefteliten rmmcn ibre
mundmuulu‘n Jntetefien me durdy eine gemeinfame Be-
tricbéorganijation wabven, nidyt aber durd) Anjduf an die
eingelnenn Verufsverbdnde,

Woltfen dic cingelinen i Jrage fonunenden Stategorien
fid) den beruflidien Verbanden anjdiliefen, fo wiivde diejes
cine erhebliche Scwvddnug der gemeinjanen Mraft bedeuten
und fait jede cinbeitlicge gewertidhaftlidie Wition wmumog-
lich madyen.

Die gewerfidaftlichen Vejtrebungen der in Gemeinde-
und Staatébetricben  dejdydftigten  Avbeiter wund  nter-
angejtellten  unterjdeiden fid)y wejentlid) von ben
Forberningen der Hrbeiter der Rrivatbetriebe. ’

M) mufy die Taftit der Arbeiter und Unterange-
ftellten in Gemeinde 1nd Staatsbetvieben tn gewertjdaft-
Tichen Stampfe eine wejentlid) andere feint, al$ wie die in der
Privat-JIndujivie {ibliden.

Mus dicjen Griinden Heraus faun fiie die ftadH{Gen

- Arbeiter und llnfcmlmcﬁciltcn me die gancinfanie Be-
tricbamqauﬂntiou in Frage tounmen.

Tafher nmf der Verband der in Semeinde: 1wnd Staats-
Detrieben Defdaftigten Arbeiter und Uuterangejtellten fiic
fidy dad Nedit in Anjprudy nehuwen, die allem ujtdndige
Svganijation fiiv die i Gemeinte- wnd Staatsbetricben
bejdydftigten Perfouen g jein.  Er fieht iy daher gqe-
sounge, allen Bejtrebungen energife entgegen u treten,
weldye cine Seviplitterung der gemeinjamen Seaft wnd der
gemeinfomen Organijotion der ftadfifhen md {taatliden
Nubeiter Herbeifithren tvolfen.

S den Fallen jedod), wo andere Deruflidge Verbanude
cine anuehmbare Drganifation fitr ftadiifde velp. jtaatlide
Arbeiter gejdiaifen Haben, wnd injoiveit altere Redte Ge-
fite, wird unjer ‘Rm[mub dieje NRedyte refpefticren 1nd
anf die Quqel’)ougfctt Ter fraglidien Pevjonen 31 dewmjelben
vevzidyten.”

Die vorerwdhute Sovjereny erjindjte den BerbanbShoarjtaud,
i ciner dpift die Grimde “ausdeinandergujegen, welde uns
veranlafien, die in der Fejolntion nicdergelegten Pringipien gu
vertrefen.

Zeit diefer Monfereny hat jich aber die Situation begiigiic)
mjerer Mrengitreitigfeiten nod) mehr Jugeipist.

TieWeneralfommiifionderGewertidaiten
Teutidlonds bhat ndmlidg dem Vevbands-
vorjftande ciue Wrt Witimatum unterbrettet;
fieverlangtincinem Sdretben vom 110 Juli
nidts nehr wuad nidits weniger als wie dic
Wuflfebuug der Mejolution und droht nus mit cut
fpredenden Mafwahmen, wenuw wir ihrem
Erinden nidht Jolge Letjten

Zelbjtveritdublich Youn det Werbanddvoritaud dent Wer:
[oitgen der Generalfonnmiijion widt nadfonmien.  Einerieits
gelangt i ber Meiohution nidhts weiter s Ansdrud alg der
Standpuntt, dew wir jeit der Griinduug deg Verbandes jrers
praftij) vertreten Daben mud anderjeits wave o3
gleidybedentend mit der fait gadngliden Auj;
[Bjung unferes Vevrbaudes, mvnu wir dic
vorhHer genaunten Kategorien an die an-
gefiihrten Trgqanijfationen abtreten follten

Wir glouben, dafy wir und Hierutit tn volfer Mebereins
1tummmq uiit jamtlidhen Verband3fotlegen feftuden.

Wit der Grensftreitigieitdfrage jind ferner q[ud],unq hid
[ragen un]uc gewerkjdhaftlidgen Tattit wd mjeren Fovde:
rungen aujgeworien worbde, tweldie ja aurh atle untereinander
im engiten Jujonnuenjange ftefeon wnd anj welde die Nefolution
afcidhfalld Vegug ninunt,

Pan Hat 1ns von diverjent Seiten evtldrt, dafy man wijere
bisferige  gewerfidajtlide Taftit wnd audy june Teil wijere
Beftrehungen (Fordernigen) nidht billigen fiune,  So wuwden
wir erft wieder in den Letten Woaden vou jeiten des Stein
icum ) und bes  Safenarbeite s Werbandes?)  dicjarhalb an
q(‘ql mul .

1 “LL Verband dey Steinjetrer und Vevajeqenofien in taufend
Aengftenr. Vo SAhonberg=OSamburg.  (Geowerifdajt 19004, Spalte
882 17) - '

%) o3 Chavatteriftifum gebenr wir efnen Graupy deg . Hafens
arbeifer” aus Wy, 15 wiedev:

L3 ciner Weife, die dev - ,Mbeitgeber=Peitung' mrd den Hames
burger Rachriditen’ alle Ghre madhen titvde, twerben daun die V-
Beiter weidlidy vor bden Streifverbinden mud den ,GShreifjehitrern’
ud  Hegern’ qryielig gemadit, — - — -- Wir erwarten, bafy der
nidiite Gewerljdaitstongrel; ein fehr frdftiges Wort mit den Qeitern
dejer | fricdlichendenw’ Lrgamifation redet.  Beam dad in diefer
Wieilvid g weitergedt, damn werden Fich die Stovnphien dicfes
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Wir nehmen gur Ehre der fraglidyen Korperfdaften an,
dafy fic mit der in den frdvtifdien wnd ftaatliden Vetrichen
vorjandenen Sadjlage nidt gur Gendige vertrant ind, jonjt
gounten  jie  wundglid)  Jolde  Mnjiditen  dufjern and - 3u
ciner Wmmnqcn Stelhgnabme gelangen.

S unjeren geverfidhaftlichen stampfen Gaben wir bisher
dic Taftif verfolgt, den Streit fait gdnglidh andgujdalten und
Die Politifder Cinwwirtfung uuf bie BVehdrden
dpurdy Petitionen, ifentlideVerfammiungen,
die Prejie, Vearbeitunug der cingeluwen Mit-
glicderderWemeindetollegion, Berwaltungs-
deputationen, Magiftratdmitglicder uj. in
Munmwendung jubringen.

Tieje Taftif nnd andy unfere gewerfjdaftiiden Forbde-
rungen jid feineswegs mur choa durd) den WVerbandsvorjtand
feltaclegt worden, foudern durd) Vejdliifje dev Verbandstage
und Mrabjtimmuagen.

Bezitglid) unfever Tabtif definden wir wnd aber aud) in
wolljter Uebeveinftimmung mit den Wr-
Deitervertfretern in den Gemeindetolle-
qiewn; diefe haben jtets wund iiberall erflirt, dafy die jtadtijchen
Nrbeiter nur im dujeriten Motjalle zu der Avbeitdeinitelling
qreijen diirfen, joujt aber die von wnd vorher gefenngeidpete
Politit 31 vevjolgen Haben. Webevall bernrteilten & die Arbeiter-
vertreter auj das jdydrfite, wenmn {tidbtifd)e Arbeiter plislid) die
Yrbeit cinjtelifen .imd nidyt crft die Crgebuifie der fid)y oft
Donate ja  Jabre Hingiehenden Berhandhungen jtadtifder
Stidrperidyajten abwarteten. Wir bejinder.aums aber anedy betveffs
wijerer Taftit in bollfter Uebereinjtimnumg mit den wijjen-
ihaftlicgen Midovitdten auf dem Gebicte der Fomnmmafen
\,osmlpulmt

Ter Oefamrte Jozialdemotratijde Sozialpolitifer Dr. .
Lindemann (€. Hugo), dev wegen feiner ausges md)m'tcn stennts
nifje uu{ dem Gebiete des Stadtevejens |LI[J|t lIl bitegertidyen

QWerbanbes bald ait den “’1ttgunqcu \cr LGelben” Teim Meidis sfonaler
Grajen WViilotw beteiligen unen.  Fite wns Hajenarbeiter aber lige
eine jdpvere Gefahr vor, wemn die jest wnjerem Verbande ans
qehbrenden, in jtaotlidien Beivieben Befr[;ultlghn Aybeiter 3n einent
Werbande {ibevgingen, bon dejfen Fiihrern ver Streif ald dad qrifie
Berbredjen angefehen wivd.  Nady ben (\rml)ulugcu, dic lviv D& jept
gemadyt I)a[)cn, miifiten toir bei Yusbrud) cines allgemeinen ns-
flanbes im Hamburger Hafen 3. B, von bdiefon Verbaude das
Cd)hmm]tc Defiivdten.  Mud darmn fdlicfen wiv uns bLm !].\wmic
ber Algemeinen Steinfeser=Zeitung’ voll umd gang an.”

- i

Greifen Gobe dertenmmumg gentelt, Tehreidt in jetnem {eiten
Werk fiber | Mrbeiterpolitit und Wirtdftspilege in der dent
fden  Etadtevenvaltung” - - Stuttgart 1901, Verlag vou
500, W, Diew Wadi, 3. B Tolgendes:

JMuws dicjem Reglement
Reglement fin Yohubaweqitgen aeht mit der
griofpten@ecutlidteit hervovr. dapderVerbanud
Die Cinwirfung auf die Gemeindebehdrden
dunrdWPetittonew, difentiideVerfammbungen,
diceBrejje, Vearbeitung der viwgelnen Vit
glieber der Gemeiudefollegicn, fitr bden
woemafenr Weg phale, auf D el m aie gitunftigiten
Griolge guergicleunjind Tie Erfahrung bat
aud) bDewiejen, dafy dieje "In\dmnnnq dice allein
vidfige ift, wobei natiivtid nidt ausgejdhiojicn
ift; dafl der Streif als das dufevite Wadt
mittel vorbefhaftenwird”

WL wan aber wnjere Taftib wnd wjere gewertidaitlicen
Forderungen ridiig verjtehen, jo mitfien wiv gunddit chinnal
ciugehend die Sadplage i den Vetriehen der Stadt und des
Staates befandeht.

Ter oberjte Gruudjats unjerer Vaweging loufet: Staats-
wnd Gemeindedetricbe jollen Mujterinfitute fein.”

Tie Beriebe, welde den Staats: reip. Gemeindediirgern
aehvrent, haben in toelt Imhumn Maie als der private Nvbeit
geber die Slsuwylld)tuuq, fitr mjtergiiltige 2obu- und Arbeits-
bedingungen Sorge ju fragen.

Staat imnd Gemeinde jind feftaefitate Srgantintionen; ive
Qetriebe wntertiegen twenig oder gar uidt den ufnmmtumwu
des Welbmarttes, ihr Nijifo ijt viel geringer, der Stonun ihrer
AMrbeiter md lluh‘muqcnclltm piel jtabiler, und fie witfjen das
Arbeitsverhalinis derjelben, da e jidh meijtens unt gemein-
nitige  Mternchunmgen bowdelt, dey Eaotsmus ded ehizelnen
Muternehmers unnuqdm[tvr iit, bou ciner hifheren Warte aus
betradhtenr als der private Mebeitacber.

Daper Gaben wiv audy von jebder Getont, dafs die Sfjent-
lichen Vetricbe die Lamr- und Avbeits »nvm.ﬂhnnc ilirer YMrbeiter
wnd ntevangejtellten nidht dpo Fapitaiiitti le [N Su uW
fagen betracdyten hm]m, fondern das jojinle Wriip ans :
gebend it jein bat Der Nrbeiter tolt nidt “nmc jei ir
die Wegahlung jeiner MArbeitdfraftr joil nidt die mnun['[ul(nl\c
Muamat perjelben wie in der Privaginbdujivie deftinurend jein,
fonderndie difentligenSorperidajten Imhvu
jeine Gehalts uwd Dienjrverdilinijie cue

2
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ipredens ben Dienjten juw ogeftatien, dic ey
der Mejamitpeit geleigter hat, leifier uwnd
(eiftenwwira.

as ift der iuamentale Wnterichicd, der Jivtichen uns
den quberent Gelerfidiaiten erijtiert. Die {ibrieen Gewert
jdbaften mitfjen atfe mebr oder weniger bei ivren BVejtrelmgen
fich i den Mabnten der fapitalijtitchen Grnudidhe bowegen,
wir dagegen wollen dew fozialen iad wnd nad) giur An
erfermnig verbeljen,

Die Bifentiiden Vehovrden jollen ihren
Wrbeitern fdion fente danernd cine annefhm-
bave gefiderte CGrijreni garvantieren, bie
Verpilidtung anertennen, daj die Gejamt-
peit fitr igrecingelnen Mitglicder zuforgen
Hat, und nidt dic Crijteng des Arbeiters wie
heute in der Privafindujtrie, — felbijt dort,
wo jtarie Gewerfidaften erijtieren, — dem
Dlinben Spiel der Qraftedfiberlajieniit

Wohl jivanben i) die Vehdrden dagegen, aber der M-
jiand, dafy diefe Pringipien feit Jahrzeduten bereitd fitr die
mittleren und Goheren Veamten anerfannut jind, vinct jie,
pdicfelben itberall frfiher oder fpiter andy fitv die Arbeiter md
Unterangejtelfen  anjuerfenen. D¢ Cntividhig  dex
tommumalen Arbeiterpolitit in den lepten Jahrew crbringt
Gierjite die {dhlagenditen Beweije.?)

%) Dr. Pombert jdhreibt i feinem BVude ,Tie dentiden Stadte
gemeinden und ihre Mbeiter”: Sudit man jid) wue ein Gejomtbild

von der jtidtijden Wrheiterpolitit gu madien, fo wnfy wan g

folgenden Crgebutijen gelangen:
Aui das beutlidhfie zeigt c8 jid), dafy diefe fidh gur.Heit i einer

ungemein rajden Entwidhmg Defindet.  Die Tendeuy derfelben gelit

paranf BHin, den ArDeidev von bielen bev Fiifelichieiten wnd ber
Unfidjerheit der Steflung zu befreien, denen e I3 jebt tmmer vers

fallen twar,  ©3 Debeutet bdies fm Pringip  cine  volljtindige

Sendecung derjelben.
Dierher gehiren cine getvifie Stabilitit e Arbeitagelegmeit —

ber rGeter barf manderorts mnady einer gewifien Tienftzeit nidt

ofue tweitered entlafien tverden — eine gewifie Gtabilitdt des Bers

bienjtes, Ausfidht anf Jrahme desjelben mit fteigendem Dienjialter,

Sidierung ded Vebensunteralted fitw den Fall ber Urbeitsunfibiqleit,
audy fiic die Hinterblichenen, bder jogenannte Sterbemonnt, rlaubd
unter FortgewdGrung ded Lofues, Weiterzahlung desdjetben audy bei
jonjtigen Avbeitsunterbredpungen ufiw.

Man Hat nenerdingd verjdsiedentlid) davon gejprodien, dafy vicl-
fach, Defonders in Gtaats= und Sommunaibetrieben, das Wrbeil:

Qo den enwidbnter Grunadidten ansgebend, verlangen
wir Lt unjerent Verbaudsbrogratin dratelbe wrde 1H00
anf der pweiten Gieneralveriammbin beidtofien - sidehi
dic Gewdhrimtg cines anstdmmliden Yebens
[ebuces,

Dicjer ¥ o bt foll anadog der Veanttenverbiliiien neit
pem Tiewuitatter ftetgen

Wit der waddendert Qnderiabl wund wit dew erbébien
Ausqaben, welde diefe it sunehmendem Ylter evfordern, foll
der Nebeiter aud) ein cvhdbtes Eintonunen aufypuveijen baben.
Nieht irgend wekdye Yuijichtsorgane, angeblide Iitdtigteit whw.
beftinmen die Yobubdbhe, fondern das Tiewitalter.
Das fo3iale Pringiv joll alie ausidlagaebend jein nd nidit
pas fapitalijtiidie. Ju den Privatberrieben fajjen jich
allerdings joldhe Mrmdidte weniq oder gov widt jur urdy
fibring bringen, weil bier Sas fapitafifiije Vrintstp derridr,
wady dent die Sraft des Arbeiters nidts neby als Ware ift.

dudh der fette Wowertidaftstougrel; bat bei der Uiehalte-
feitfeung der Rerbandsbeamten pic josyiale Se ite Des
ftinmend jein fajjen nnd Gebaltsjteigerungen it dem Tienjt-
alter vorgejehen.

Whrjer Werband verlongt damn ferner, dafy die gejamten
Arbeiter einer <tadtbehprde als ein gemeinjamer
rbetistdrper . betradier werdear wd daber aidy die
Qohn- vejp.  Gebaltsverbdftnijie fiir alle Avbeiter
genervell nady gemeinjanen WPr tngipien qer
regelt werden.  Wiedering ol alfe dev bohere fosiale Oefidhts
munft Derefeend jein.

X Qranfheitafalen verfangen wiv von den difentlicen
Vehvrden die Weiterzahlung bes Lebues, da dte
fentige gejeblid) jivierte Mrantenfitcforge vollfonuen ungenitgend
iit, die oijentlicjen VehBroen aber grifeve jojial-noralifde
Nerpilichtungen Haben als die Privatunternehmer.

Wiy fordeen jerner die Cinfitbrung cines Sommers
. "o > o 3 0 31 ey
urfaubs wd der Hubhegelds wd Hinter:

perhiiltnis fidh der Steltng des Veamen nilfere, Hat fogar den
Susdrue |, Mebeiterbeamie”’ gebrand,

Ga ift diefonn G Prinzip bollitindig guguitimuwen, dom bie
9Mmalogie tvitt vielfad) u Tage: ber (Sedante fer nntevenn Yolu=
quenge Brieht i) Bahu, bdie Lofuiteigerungen sperbent twede Geim
Weamien nad) genmt vorfer aujgejicliien aligemein befannten Grand-
fagen geregelt, Mangs und - Gehaltiamteridicde mit gevegeliem
Wpaneement find i der Eutjiehung deqrifon, E4 fiud died Foutiduitte,
pie nidt hod) genug vevanjdiagt werden foumen.




tr

— {0 —

) bliecbenenverforgung 1 Jrotitmern borjubengen,
bemerfen tvir befonders, dafy wir - nidt chva Penjions-
faffan haben luoHen, au denent die Arbeiter mit Hohen Vettrdgen
Berangezogen werden, jondern die Lajten der Penjioniernng
und der 9|chffenucnurmmq tragen die difentliden Behdrden
wnd e3 find den Juterejjenten getvifje redytliche Garantien dafite
3\ gewdbren, daj fie die Fuhegelder nftv. et aud) tajadlid)

' crhalten. Dann gehen unjere gewertidaftliden NVeftrebungen

. dahin, Me'ftandige Anijtel Tun g fite de fragliden Nr-
Deiter und Unterangeiteliten Derbeizufiibren. Die Cutlajfung
joli nad) ciner Reihe von Dienjijabhren nidit wehr oud wn-
Dedentenden Griimden crfolgen und durd) -eingelne Mmts-
peejonen ausgefprodjen werden diirfen, fonhcm allest Deab-

jichttgten Gutlajjungenn hat cin ordentlidies geridtlidies Ber-.

fahren — wuitparteiijde Geriditshife — vorauszugehen.

Wic aud umferen bisherigen Nusfilhrungen ervborgeht,
verfolgen wir alfo gewerfidaftlide Beftrebungen, die jid
ocjentlidy von denen der iibrigen Getvertidyaften- unterfdeiben.

Wir Fannen bedeutend tveiter gehende lyorheumgcu
ant die sffentlidien Vetriche ftellen al»‘ die Mrbeiter dexr privaten
Wnternehmumgen.
bet @ternnu profitieren aber aud) die Arbeiter der Privat-

¢! ne e.

Je nehr bie Gemeinde und der Staat anfingt, bag Ar-
beitgoerhaltuid feiner Hrbeiter Hoher zu Dewerten, je mehr
wird bteicB aud) der Rapitalift divelt oder indiveft fun miifjen.

Jn den Tegten Jabrem: find namentlid) innerhalb der
Gemeinden nidt unerheblidhe Wandlungen in diefer Riditung
bor “fid) gegangen. Smmcr mehr gelangt &) die An-
an &- idyaft, bap die Bemeinde das Berhiltnis wit
ki Q:mcm bon einem Ceﬁd)t»uuﬁe

ausd be-
s B 1t st Wil g o St
T hon
8 nody fo guat e wody gar wibis s fpitien.
o aber aar Teinem
ober [pliter
tvie

. gelal Stimmi audy die Berron

e

Weldye T
Nrbeiter gubefolgen, um ihre Beftrebungen
gur Ancrfeunung und Turdiiihrumg 3un
bringen?

Ueber diefe Frage qehen dic Meimumgen bedentend aus-
cinander. Ter 65emc1nDLchltLrbcrbnnb fat bidher jolgende
Taftit bcfolgt
Die Arbeiter und llntcmngc\tv[[fcn meubul fidy it thren

BWiinjden zunddit n uncr Gingabe an  Ddic jujtdudige

Tireftion,

. Die %nll'mad)f der urcfhon iit meutcnq fehr beidrantt,
namentlid) in finoaugiellen Jragen. Durd) den Gtat wurden
die Husgaben ves fraglichen Betricbes fejtgelegt und alle er-
heblidhen Mebrausqaben beditefen der Genehmigung Hherer
Injtangen.  Hondelt es fid) alio bei dert Witnjdhert der Hrbeiter
um Dinge bon groBerer finanzieller Tragweite, jo it die
Tireftion durdhgiingig nidt in der Lage, felbit wenn fie von
bem beften Rillen befeelt ijt, die Forderungen 3u bemilligen.
Sie nuf in diefem Falle guniichit der hiheren Jnjtan; —

‘ Deputation, RKuratorium, Verivaltungdausfdug — eine be-

sitgliche Borfage unterbreiten. Diefe hobheren JInjtanen, Depu=
tationen ujmw. Dbeftehen in  bden  meiften Stibten meiftens
in ihrer Mehrheit aud Perjonen, die ehrenamilidy ibhre
Zlitigleit audiiben. Gie find bafer audy nidit ftindig
verjammelt, fondern tretent nur in beftimmien Jwijdenrdumen
ur GtIebtmmg lbrer gefcf)aft[xd)en Dinge gufommen. E3 ver-
gehen bge Mafje der vorliegenden Sadjen meijtens
mefrere Wonate, bié bie Borlage der Direttion jur BVerhandiung
Itung8beputation den BWitnfdyen
Der Arbetter n, Bat “bﬁcct bl:t no d;iitger';‘ex &Ig”nnttgtntxd)(t S?“tr
Berfitgung, jegt aund m Magiftra a
Senat m) botitelhg werden, Oft aber fommt e3 vor, doi
andy biefem nidit die erfordeclicdhen Summen obne ocitered ur
Berfilgung fteben und er mug daber sunadit mxt einer Bor-
Iue on bad @emeindetoliegium beranireten und bei diefem die
| der in Betradit (fommenden Summe beantragen.
t fhon klbit/bann. wenn affe jujiandigen Bes
igung der Nrbeiterforderungen anerfenncn,

Tattithabennundicintevefjierten”

o

mebr, lni iz oberften JInftanzen die 230- ‘

ftalten, Elebtrboltc




i | Cnma{xcn |utux.v der Mebeiter unter Beibringung der' not-
| wendigen Beweismittel -find notwendia.

Nuu Hat man und gejagt, wenn wir diefe Taltit ncv
folgen, Petitionen einreidierr, auf die Bejdjeide alfer borhan~
denen Suftangeit wartenr, dDannwarvenwiriiberhaupt
e Eeine gewerE{dhaftlide Drganifation wehr.
i MWie bitten genau wie die aubdeven geverfidjaftlidien Berbande
. unfere Forderungen den Vehorben g nnierbrcttcu und von
j dicfen 3u verlangen, baf bis ju cinem Beftimmten Terntin der

ftellung die no.bcumgeu erztonngen werden.
Wir Fonunen unsd fite dDiefe Art deds Bor-
che:u nidt entideiden, - Wi -Definden. und, twie
mn. fdyon Betonden, -in betreff diefer *aftxf audy; im boljten Cin-

. Wicderholt ift es vorgetommen, dafy fiadtiide Arbeiter
st Mrbeitseinjtellung greifen wollten, naddem die erjte -oder
steife. Juftang ihre Forderimgen nidyt :bewilfigt hatte; ﬂdé
find aber die fogialdemoftatijdien Stadbtberordieten bagegcn anf-
getveten und Daben verfangf, daiy man fidy gunddit an die
hioheren Juftanzen- wenben - unb die (Eut[d)exblmg btcier ab-
arten mifie. - .

gegen jene: QIrﬁettewcrttctcr, bie derartiges verlangen, dg dicfes

bebeute.

. Wir fomten aud) in blc]em alle hcu geaui;erteu %unjd)en

Stabdiverordueten fiie  bollfonunen ridiig jalten: .

Die emm[;nteu Jnjtangen — Direltion, %evma[bm 8
beputahon, kaagﬁttat @emeinbefolleqion  — find - efd;af
mrbeu unt eine urbnuug%gema&c @riedigiung der itqhﬁfd)eqt

- elegenfeiten. su ermogliden. -Ein fted biefer Jnitangen
ituﬁi atue bar, ble auBh'

Rurverfdwften demolratijder 9
em { Jﬁfefnmmmubr:m um b QIIIm
umﬁgiub fkt bte

necmalen. Ww tan en etm

Gutfdeid gefallt ijt, widvigenfolld durd) die Arbeitdein:
* erjtinduis mit den Arbeitervertretern int deu emembcfo[[egmn ‘

MWan hat uns gefagt bmm lueubet cud) -al8 @mvelﬁd)aft
Berlangen bdie Stcgtmmg Ded gcmcrffd)nfthd)eu Siamhies K

feme Rednung {ragen, da. joir §en Gtandpuntt bﬂ: jraghd)eu )

: Blaficowerten tirnte 3

Gewii Tafjert §id adlle denfen, die ein “I(nue:d)ul voi det

NRege!l erfordern, aber fiiv folde Falle jind Mittel sur Hand,
bie bas crmbgliden.  Wir wollen Dier mur auf das Redt dex
Snterpellationen in den Gemeindetollegien wjv. Hintvetfen.
i Wir Hhaben Hicr sunddit dad normale Vorgehen der ftiadtic
{djen rbeiter su Dehandeln wnd diejes bedingt, dafy diejelben
thre Wiinjdhe in dev Form von (!'l_nquﬁcu an dic Behdrden unter
,‘Benc[)tnmg der vorhandenen Jnjtanzen ridten wmitjjen.

Der' Streit gebort alfo nidt zu unferen novmalen

" gewerkjdaftliden Mitteli.

Tie Arbeiter in dffentlidhen Vetvichen find aud) in ihree
Mehraahl viel weniger ur "[rﬁert cmitc[[uuq geneigt als dic

Arbeiter in Privatbetriebew, Die meijten Perjonen, welde in

Oifentlidyen Betrieben ‘Bcf&]nrttquuq fudhen, tun divjes in ber

- Boroudjegung, fiiv Jih) eine daueride Criiten; s jdajien.
-SRit der Jortjdjreitenden Anerferiinuitg des Yoszialen Gedanfend

feitens der Behorden wird aber aui) bas Rififo, weldes
der ftadtijde Arbeiter bet cinent. Streit anfs Spiel jept, cin
biel groBered, al3 dos Rijita der iibrigen Avbeiter. Der Ar-
beiter- bei- dem Privotunternehmer fept Dei einer Arbeits-
cinftellung nur feine qugenblidlide Arbeit aufs Spiel, der
ftadttfcge  Arbeiter abér .and) feine. Anredte auf ‘)\‘uhegclb
pmtcrbhebencnber]mmmq, Sranfengeldzuiditije,  Sommer-
wrloub uj.. Danii wiirde e3 fid) aber andy fragen, ob man vomt
tedflid) moralijdhen Standpuntie aus ohue weifered jebe NAr-
beitseinfteungen. in  Gemeinde- und Staatsbetrieben fiic
gut , befinden  famn.,  Ueberninumt  bie  Gefamtheit der

:‘Buugct refp. bie - imglld)u iic[)urbv auj ber  cinen Seite

oie " Verpflihtung, im. Jalle ber Jnvalidbitit Penjion, me
Falle ded Tobew fitr die. Hinterblicheuen Refitten Lerjorgung,
ferner.. Juidiiiffe. in  Stranfpeitsidllen, Zommernelanb uji.
au gclnabtcu, jo famu man auj der auderen Seite wobh! mit
einent gewiffen et von den KArdpeitern berlangen, da fie
dent onftansengang bei ijrem Borgehen funcgubalten aben
und, nidgt jeden  gquten Tages obne lociteres DIL‘ Acbeit
cmitellcn biirfen,
‘Daun -aber darf audh md)t abgclmgnct twerden, 1, fort.
febte Arbeitdeinftellungen in difentliden Betricben 'etnem
‘Spilel mit bem Feuer gleiden wiwden. Vis)um ge
ﬂtahe mm:ben durd) fortgdcgtv. Streits die dfjentlidyen
“Qnuierefien gefdh ahebet.
‘Dot N ber Raiiemnh:br durd) einen éztmf in
B, in hethen Sonmnertagen gang be

I
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deutende Gefahren fitr die Vevdferung eraufbeidwdren. Dere
artige fortacfegte Avbeitseinitellungen wiirden entjprediende
Gegenmairegeln des Staated Heraufbejdivdren, die wahridein-
lid) eine crheblicge Befdranfung der Soalitiondfreihert zuv
Solge Hatten,

Wird dody Jolbjt ine freien England nad) der: Conspiracy
Acte pou 1875 die pliglidye Arbeitseinjtelling in Gas-, Waffer-
werfen ujw., die vorausfihtlid) das ginghide oder erheblide
Auableiben der Gas- 1md Wadfersufuly jur Folge hat, mit
SwangSarbeit (udthous) biB 3u 3 MWonaten
beftrart! -

Die preupijden Staatsbehdrden follen fid), nebenbei be-

nertt, bereits mit der Frage bejchiftigt haben, ob nidyt andy

fiit ung dhulicdhe Gejepesbeftimnumgen ant Plage wiren, und
man plant, joldje coentuell Herbeizujithren.

Warum toiv dird) eine unberniinftige Toftit ifnen hicrbei
nod) $ilfe leiften folfen, vermdgen wir uidt eingufehen.

Shur Gt man. und tweiter gejagt, wenn ir nidt qu m

Streit gretfen ober wenigitend mit dicjem diters
drofhen, werde die Behirdew vor und febnen SRejpelt Haben
und ung feine Bugeftindnifie madjen, .

Mitfere ficben Jreumde “vergefjen dabei gang wubd gar, dafy -

und viel wivtungsbollere wnd fidere Waffeu
aur Berfiigung ftehen, als das gweifdmeidige Wittel des Streits.
Dicje Baffen find die Deffentlidyfeit und der fommu:
nale und ftaatfide Parlamentaridmusi, Die
dffentlidien Betriebe find mnidst: Cigentum? der in Vetradt
fommenben Behorden, jonbern gehoren bder Gefamtheit. Die
Behorden find diefer daher aud) Redenjdiaftyiiber ihr Tun und
Treiben {duldig. MWir wenden und ded8hald an bie Defientlidy:
-feit, wir judien bie Vertreter in den fragtidien Parlamenten
im @inne untferer BVejtrebungen zu becinflutffen und fiir unfere

HWiinfdhe 3u gewinnen. Dieje Taftif ijt fiir und viel weniger -

gefahrlid) al8 die ber Arbeitdeinjtellungen und- fiiprt trogdem
fider zuiir Biel . . i ) -
Die Deffentlidfeit ift cin gewoltiger Wadtfaltor, auf
die Dauer lapt fidy dicjelbe nidt ignovieren. Die fortgefegten
firitifen in der Preffe, die Angriffe in den Berjammlunges
bringen die Vehorden oft zur Berzweiflung. ;
" gi’e miiﬁenfin‘ den %?mﬂ&tﬁiz Rede und Antroort
T madyt fie gt Buge n g , gamal
WM&MtMMMmMI ‘
WMol yerjonlid) tiiereffiert find, als der Privatunternelmer,

. SD(I@. jind nidht chiva e Teere Behanptungen,: jondern
Tinge, dic, wie Tr. H. Lindemann (€. Hugo) fehr treffend in
feinent [egten Mert fagt, fidh durdy die Criahruug
ald allein riditig evtwicjen haben, T

_Gang Dedeutende  Sugejtdnduiffe  Goaben die  dentidhen
Stidteverwalhmgen ihren Arbeitern 1 den letsten Jahren auf
dem Gebiete der Jozialen Fiirjorge madjen wiifjen.

. ¥n 40 Stadte haben dic Vemionsbereditigmng und Hinter-
bliebenenverjorgung cingefithrt, Sonunerferien, Kranfengeld-
suidiiiiie,  Loburequlicvumgen  wnd  Mujbefjerrntgen - vor-
gp)1rt)111|gzcxt, Alterszulagen ugejtanden, die Dienftgeit redu-
siert ujm. :

Qu Berlin 3. B. betrdgt der jinangielle Eifeft der . Ju-
qejtandniffe, die man in dew leften 4—H Fahren den jtidtifdjen
gJ[;bc;tcm und Hnterangeftellten gemadyt, mindejtens $ Million
Mtarf. , '

Rir woller Gier mux- folgende Songejfionen in Crwidhmwmg
bringen: R

Rulegelber und Hinterdliebenenverforgung.
$Hbhe wic bei den preugjijdjen Staatdbeamten, Sudergelder
werden and) an unchelide Stinder geivihet, nad) 15jibriger
Bejdhéjtigung treten Wartegelder cin, fafls cin Betrieck e’
qedt; 2 Monate BJindurd) nady dem Tode der Arbeiter crhatt -
die MWittoe . doppelte Beziige, Beitriige werben nidht crhoben, -
VBenweigerung  der Penjion ufo. unr mit Buftimmmng des
Gtabtucrorduetentolleginms gulifjig.

Sommerurlanb Nad) & Dienjtjahren 1 Wodye
Urlaub, Softeraufivand jihrlich 80000 MeE. -

Srantengeld-3uiditije 6 Woden Hindburd) wird
bie Differens gvijden SKranfengeld wund Lohn feitens der Stadt
gezapltl> T -

Beiterzahlung dedLohnes bei militdrijden -
Webungen. Nady 2jafriger Dienjtzeit 1wird der Lobn fite
%t‘rl)be[imtufc abiiglidh des reididgefetlichin Jufdnjfes weiter-
geaablt. ’ :

Xrbeiter- Husiditife Mj Yntrag ber.Mehrheit

der Ausidupmitglieder nuit§jen Berhowlungen jtattiinden.

Yohnaunfbefferungen (nur cinige BVeifpicle).
Gaswerfe:
ca Betrieb:-
_ - friber ekt
* 500 ML pro' Tag. - 5,50 ML pro Tag.

Hof
8,50 ML pro Zag. 3,80 —4,00 Mt. pro Tag.
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Wafjery uufv
) 1. Stofomenarbeiter:

fritper - jett
1. Jahr 3 Bf. Stundenlobn. 1. Jabhy 30 PBi. Stundenlofr
S, 82, " R "
L T ) "
9 o« H .. T A0, "
2, Stlopfer. und Wagenlente:
Fritfer ' jeist
pot 86— 87 Pi. Stincdenilofn. 1. Jabhr iz PBf. Stunbdenlohn.
3, " "

R 7, 48
"“hnl)luu[vqu g “[[11tcm1 T)n[)ux mmtulu ERRA whmﬁuv-

Lofn 1ud . befommen ll ~I ‘B[ ‘) T Jabren, Lbcuiu bie

Bleimduner.
3. Handiverter:

fritherer Qo

fdwaitte swijden 4050 Bi. 1, Jahr 45 PF. Studenlohn.
pm q hmﬁe T A o
. ; 2y 83, s i
YT B8

(\)mlmuufuqd)xlun LL[)(I“’LH 46—48 P vhnﬁmluhu
Stolonmenfithrer 52—65 Pi.  Tageswidyter, 35 B, Sountagh
40 Bf. Nadytroddyter £ Mt pro Nadt, [ulf)ﬂ 3,50 M. -

. L. Deigery -
fritfer _ : )ct,t

32 Bf. pro Stunde. 40 PBi. pro Shuibde.

Yudy die Puter, Stohlentarrer, Filterreiniger oxl)u‘[rcu ent-
fpredjende Zufagen.

i Mannfeim toirde 1899 amd 1‘)0() fi Qohn-

"‘...§£.w'x"nm'n alleihnr, 199 218 My, bewilliah, by Maing. betrng

LN
ber I‘DUU gemacte Gjfett der *'n[)nguqqmlbmm b2 537 Mt
Suciner Neihe von Stidten wnrde; jin die Betrieds-
avbeiter der Gaswerte der §-Stunde ntag etngefithre.
Wer jid) cingehender e bdicfe Dinge iuterefjiert, dem
empielen twiv v wnjerent Tefiten Gejdiftsberidyt den Abjdnift
itber: ,,Da~~ Nujjteigen. ber Jtadtifdgen Avbeiter” am mﬁwuu
Grit in den  fetten Wodien Haben wiv mlcﬁu cinige
I)ub]d)e Augejtindutijie ersielr, b gvar o l) nejede “[ rheitss
cinjtel g,
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Nt Cojiel wmeden die e der Gadavbeiter nidt wi-
erheblich) crhiht wid i Chenmis fie die Vetrichsarbeiter der
Gaswerfe der 8- Stundentag bewilligt

Die wadten Tatfadyen beweijen alio, daf wnfere bisHerige
Tattif die vidtige ijt.

Die Veeinflujfung der Teffentlidteit,
der Vehdrdenw und der jujtdndigen Parvia-
nente burd %criammlungvu, Prefie, Cin-
gabeuw, Vearbeitung ver Deputationsmit:
q(lc\n wj., hxc]c Tinge mubvn aud) fiir dive
}ufumt unfere wormalen gewertidajtliden
st cifionsmittel jein mitjren wuud nidt der

Ctreit

Damit wolfen wir natiirlidg tcmwmup uu~»wwc{;vn by
wir grundiiglich) gegent jeden Sireif in dffentlidjen Vetriehen jiud.

Gwige “\’\amr)utm §ibt: ¢3 Defarmtlich uteht und aud) wir
werbet bor der Ynwendung weitever Mittel
nidyt Ounnhc{)lccnn weuu diefed abjolut
notwendiyg ift. TieN tobweibigteit Dicrfite wird. aber it
Bfentlichen Betrieben viel viel weniger vovliegen als in dev
Privatindujtvic, da uu3, twie jdon wiederholt betont, deffere,
wirhugduolleve Handhaberr sur Verfltguueg  jtehorr wnd  aud
and  jouftigen mjtiditden die  Avbeitseinitelhmg nid)t ofue
weitered winddenswert erideint.

Wir gocifeln and) feiten Angendiid daran, daj bu- uuﬁuun
Gewertidyajten diejelbe Taftit bdefolgen toitrden, weme ihnen
gleidyjalls hw]c enithuten Mittel den Erfoly bmd)ten wie uns;
da aber fitr uo bie Deffeutliditeit wd der Parlanentarismus
von biel geringerer wmmittetbarer pragtifder Vedentung fitr die
Verbejjerung ihrer wirtidajtliden Verhiltnijje ijt, fo jpictt bet
ihen  als Skmupnmml der  Streit bejw.  Boyfott  cine
viet miii;vrc Rolfe.  Dawr Joll man  aber o) nidt
vergefjen, bm, unjere ‘“Litqlichc biz  sum bcitiuuntcn
Grade ifv cigener Hrbeitsgeber fum, wud sy
ifrer Gigenjdyit als wahiberedhtigte BViteger,  Ste ucxbm et
den Wahlen ihre Stinune muw joldien \mum‘mtvu qeben,  die
fiiv ibre Forderungen cinfretei.

Audy das Dleibt nicht ofue Ciuflng; anf den Gang bder
Verhaltnifie.

Uujere - gowerfjdaitlige Tabtit fiegt daher mehr auf
p nIlh]d] offentlidyem  Gebict;  sur ‘“L‘lbL‘ﬁl‘llnltI
unjerer wirtjdaftfiden Derfiltniife wiiijjen wiv cine dmlide
*atnf befolgen, wie jie die politifchert Parteien, der Vimd der

Caudwirte wnd diverje Wnternehmererganifationer amoenden.
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Yy das fortgefepte Drohen mit dem Streit tpitrde und
nehr {duden ald niigen. .

Visher Haben dic Behirden unjere - Srganifation jwar
nidyt dirctt anerfannt, aber dod) gedbuldet.  Sie jahen o3
foincdoegs gern, dafy fid) ifre Urbeiter organificrten, wnd ite
Diittey und amt liebjten fibevall wnmbglich gemadyt, wenn
wir ijuen Hhicrzgu nur diec Handhabe geboten
haben witrden, .

Das aber wiirde gejdyehen, jolvie wir mit der Antvendung
vont Gewalt drohen.

NMajoritit fiir das Soalitionsverbot finden, was Heute auf
Gruud unjerer Tattit nidt der Fall ijt. :

Srogdem jiud wnd bleiben wir cine  gewerfidajtlide
Drganijation.  Das Wejen der geivertidaftliden Verenigung

peruht nady dibercinjtinunender Definition dariy, daf die
felbeernfthaftbemitht ijt, diewirtidaftliden.

BVerhdltuijfe ihrer JMitgliedber gu wajren
uud zn verbeffern. Dad aber tun wir in demielben,
vielleid)t nodj in hoherenmt Mafie twie die {ibrigen Verbdnde,
wojite unjere Crfolge fpredjes. ’

Dafer fanmn aus alfen dief
davon fein, dafy wiv unfere bidher bewdhrie Taftit andern.

fudy wnjere Stellung zu parteipolitijden Fragen
hat man Hier und da angegriffern.

Wir haben wmit Ritdjicht aui die Maffen, welde wiv
organificren woffen, wund .mit Riidjidt auf die Behvrden
unbedingte Reutralitiat geiibt wnd nidt von unferen
Mitglicbern verlangt, bdafy fie im JInterefje ihrer Verbands-
sugehdrigteit ciner beftinmten Partet beitretent miifjerr.  Andere
Gewerfidajten  tun died ja and) nidt.  Wir sverden an
diefem Grundjap aud) finftig feithalten mitfjen. Wie riditig

biefer Stambpunft ijt, wie cv von allen cinjidtigen Qenten,
Teiten :

die fidj nidt nur vou Blinbemr  Parteifanatizmmsd
laffent, “gefeilt twird, Das Dejtitigt 18 aud) dad Hand-

bud) fiir foztaldemotratijdhe Wahler (1898 big

1903). %y Seite 204 diefed bom Parteivorftaude Heraud-
gegebenen Werfes Peift e3: o
WDic Gewerfjdeft- Tann fiiv ihre Beftrebungen auf

Belferung  der wirtidajtlidhen Lage de8 Proletariatsy der

Eimpirtung auf die Gefepgebung nidyt entbebren und deshalb
nidyt bollig unpofitify jein. Hber fie braudit ihre Mit-

glieder, wenn fie nur diefen unmittelbaren wirtidaiflidien
Yielen nadyjtreben wollen, nidht unbedingt auf eine

Ste lanern gum Teil gerabezn Dievauf
uubd jie titeden baun aud) e den Gemeindeparfanenten eine |

et Griindest audy nie bie Yede

j—
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Weltanfdaunng sder auj cin polififdes
Parteiprogramm and iu anderen Fragen
aguncrpilidten )
Gs fon dedhalb OIS gu cinent gewijjen Grade politijd
“nentrale Gewerfjdajten geben, wie aud) foldye vor dejtimmter
parteipolitifdyer Fivbung miglidy fud. Weldye Avt leifhungs-
“fagiger ift, Bingt won den bejonderen Hmjtinden, der Beit
und des Landes ab.” h
CMndy oveligidfer Veziehung dirfon wir die
Mitglicder mter  feimen Hmjtiwden auf eine  deftinute
Reltanfdiarumg veip. Religion verpjlihten wollen.

Wohl wird e Fein Lergehen jeit, wenn man gur
:IiL_'Ic[_)ru_ug der  Mitglicder, vovausgejest, dajy  anderver
Ztoft nidyt vorliegt, cinmal vom wiffenjdaftliden Standmmite
aus Probleme der Weltanjdmning behanvelt. Das darf aber
i vet Leutewt gefdyehen, die den Dingen wirtlid) gewadijen
find wnd ihre Betradtungen von rein objeftiver Seite aus
crrfern b jede Verlepung  Audersdentouder vermeiden.
Bejdlitfe i veligivfen Dingen faffen, oder den Mitglicdern
cine Dejtimmte Muidiarnng aujoftronren u wollow, ijt verjeplt
wnd fdyiivigt die Lrganijation, da e Undersdentende aus
verjelben hinanstreibt,

Mun guunjeren Grengjtreitigbeiten.

Die Mrbeiter jdliefen fid) wm fegler Linie nidt des-
Dalb den Geweridiajtent an, unt ovganijiert gu fein, jondern
um vor allent ihre wirtidaftlide fage su
verbefjern.  Wollen fie dicjes Jiel crreichen, jo miifjen
fie ficy Organifationen jdaffen, welde diejfent Jwed entijprecyen.

Wolllen dic jtidtijden rejp. ftoatfichen Nrbeiter jid) den
vorhmidenen  bevuflidien  Verbduden  anjdlicfen  wd - auf
eine cigene  Crgantjation  vergidten, o witrbe  dicjes  nidyt
dem eigentliden Fwed der  gewerfidajtliden Draanifationen
entfpredyen,. tndem dicje Werbimbde wenig oder gar nidhts fite die
Sebung der Lebenslage der jtadtiiden und jtaatliden Arbeiter
tun Fomren,  ®ie folgenden Nuseinanderfequugen jolen das
ndafer beweijen,

Fithren wiv wns 3 B, ein ftidtiides Sranfer  oder

Sgrrenfand vor Augen. Jn bdicfen Jnjtituten jiud folgende

Wernfe befdiitigr: Heizer, Majdiinifren, Pileger, Pilegerinuen,
fodjinnen,  Sodomiells,  Hausdiener, Wajdfranen nnd
Madbden,  Reinmadjefranen, Naberimuen, Waler, Maurver,

x,../;'z_iid)[er, Sdiloffer, Slempner, Sdhmicde, Sutier, Burean-
-diener, Portiers, Tesinfebtore, Nadjtwddier, [andwirtjduajt-

lidies Perjonal uj.
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Wen  alle dicfe Fafegorien iy ijren beruflidhonw DBer-
bauden anidficfen folten, damx Ionute won irgend. - ciner
erfolgreidien gewerfidaftliden Attion niemals die Jede jein.
Bunddhit jid die Dernjld) e Verbdnde gar uidyt i der Xage,
i ernjthaft denw Jutercifen ihrer Borufstollegen i diejen
Betrichen angunelinen, da die Dinge i den ftadtijdjen und
jtaatlichen Betricben, wic jdhon vorher in Qinge wud Breite
gelagt, wcfentlid)  anverd (iegen ald in der Privat:
indudtrie. - Treten 3. B, die Mauver, weldye bei Hen vrivaten
Arbeitgebern befdyidftigt find, in cine . Qohnbewegung e, fo
tounenr dic Fordertmgen derfeldon. nidt and jojort uud olne
weitered fite die Veaurer des jiddtijdenrantenhanjed mapgebend
fein, . Die. Maurer. der Privatindujtrie find Gaijonarbeiter,
fie haben mit langever Arbeitdlofigteit, bejonderd iim Winter,
ait redpten wnd jefen dementipredend ifhre Qofuforberungein
foit. DerManrer tm tadlijdenMrantenhutie dagegen it weijtens
danernd Dejdyjtigt, fein Lol veguliert fid) nady dem Dienit-
alter, in Seanfheitsfallen exhdlt er einen Teil ded Qohnes
weiter gezahlt, er- befommit Sommernriand, bet cintretenbder
Xnbaliditdt Wit er penfioniert uud im Todesfalle beziehen
die Hinterblicbenen. Witiven- 1md Whaifengelder. - ¢

Die Forderungen ded Maurerd in Dden. ftiadtijden Be-

tricben liegen alfo zum Teil auf gang anderem ebiete, ald

die Aeiney Stollegen in der Privatindujtrie. L
Danit wolfen wir natiitlidy nidt chva jagew, dafy der

Waurer im jtodtifdien Betriebe — wnd dasfelbe trifft natiiy-

(i) aud) fiiv die auderen Gemeindearbeiter gu — fite: eiuen

nicdrigeret Qohn als fein SKollege Deim Privatinternefmer

arbeiten joll. .
Selbftverjtiandlid) werden dic ftadtifden
Arbeiter itberall dafin jtreben mifien, daf
ifnen nidit etwa niedbrigereLihne afs deim
Brivatuunternehmer gegahlt werden; aber bie

Forberungen des Arbeiters der Privatinbuitric tverden jidy
widyt ohne weitered fgematifd aud) auf die jtidtifdyen %ct}'icbc .

iibertragen lajjen. )
Danyt aber nuj; der fidtiide Manrer; will er jeine. Sohu-

wnd Dienjtverhiltuiiie verdsefiern, aud) in taftijder BVesiehung

qang anderd operieren, als wic bad in der Privatindbujtrie
itblidy ift. Das Haben ivir vorher, als wir die Frage der
Tatftit erbrievten, jdou cingefend audeinandergejett.

S ben ftabdtijden Betricben werden .die Arbeiter der

cingelnen Berufe nidt vom bernflidien Standpunfte aus be- -
yalxhclt, fombern jie bifben alle ein  gemeinfanicd Gange,

ol

civen gemcinjamen Avbeitstbrper.  Ter Manver ded Sivanfens
paujes  sunt Veijpicl  gefdrt nidt der  Strautentajie  der
Mawver  an, jomdern  der gemeinjamen  Betriebstranfen:
faffe der Stabtbehirde; bic Bertretung der Jnferefjen feiner
Qofu- und Avbeitdverhaltniiie Tiegt niht in den Hanoew jetner
Werufdorgantiotion, jondern i denenw ded genteinjamen Av-
Beiterausidniies. Diefer ift von der Stabdtvertvaltung aner-
faunt wnd feGt jich ansd Vertretern dev chgelnen Kategorien
sufamnien.

Mmit dem Fortidreiten der Fonumumal-fozialen Arbeiter-
politit madyt fid) aber imnter mehr das Bejtreben geltend nidht wur
fitc cinen, jondern fiir alle Betriche, die LWhne und Dienjtver-
haltutfie ady einbeitlichen Gejidtsmmeten 3u vegeln,

S Manhein g. B. ift die gefamte jtadtijde Arbeiteridoft
in jolgende 4 Lohuflajjen geglicdert:

Qohutlajie
A B ¢ - D
Mufangsfohm . . . . .+ . 390 830 3— 280
Bic)itlohn ... A0 4— 850 B30
Aulage nad) L Jahr . -, . . 010 020 020 020
Bulage nady weiteren 4 Jahren 023 025 015 0,15
Bulage nad) weiteren 3 Jahren 023 025 015 0,15

Diefen Lohuflajjen gehren 30 6is 10 verjdicdene Ve
Tuje an.

Soll mm cine Qohunauidefierung jtattfinden, fo toide
dad Vorgehen einer stategorie vollitiudig swedlos fein.  Wegen
ciner Rategorie werden  dic Stadtbehorden cine Aenderung
des gefomten Lohutarijs refp. jeiner Slaffen nicgt voruehmer,

AMusfidhion ouf Verbefjerungen find nne doun vorhander,
wenn alfe Sategorien gemeinfanr porgehen und die anerfannten
Nertrebungen, die  NArbeitermegidiifie  hiermit  beaujtragen.
Gin foldied gemeinjomesd BVorgehen 1aft fich aber nur dam
mit Ausfiht auf Criolg injgemteren, wenn eine gemein
fame Organifation der jtadtijden Avdeiter
porhanden ijt

Serfplittern die jtidtijihen AMvbeiter fig in diverfe
Organifationen, fo ift aw eine gemeinjame erfolgreide gervert
jhaftlide SMftion nidt udenfen; ihr Ginfluf aunj die
Ctadtbehsrdben wird dann gleid Null fein
Ginheitlig orgamifierte  ArDeiterausjdujic  mit  cinfeitlicher
Taftit find denn geradezn wunmbglid).  Swijden den cingelien
Lrganijationen entjteht dame nod) cine gewijie Rivatitidt, die
cin gefpanntes BVerhaltnis zeitigt.  Aber abgefehen hivrvon,
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ift 8 audy tedmif wnmdglich, cine gemeinjfame Aftion zu
ermiglidyen.

Wer Jat bei 20—30 Verbidubden die Leitung?  Welder
Cuf{djeidimasnodns Herridt? ~ Wer trdgt die Kojten ujw.?

Wie wotiwendiq cine  gemeinjome  Organifation  der
jtidtiien Avbeiter 1§, diejes hat fidh erjt Fitvslid) wicder in
Dresden gejeigh.  Hier fdrich die obere Stadtbehsrde die
Wallen fitr die Arbeiteransidiific aud. Unjer BVerband mujte
die Wahlfampagne leiten, die Soften und Opfer fitr diefelbe
tragen, tropdem aud) andere Verbéude in Frage famen.

Dieje aber verbiclten fid) entweder. pajjiv, oder ¢d fellie
ihen an der nbtigen Verbidung mit den andern jtidtiiden
Betviebenw und an Nenntuis  der  einfehldgigen  Verhittniiie,
fo baf fie gar nidt in der Lage waren, die nohwenbdigen wnd
tidtigen Manahmen i treffen.

MWitederholt it es dafer jdyon paijfiert; dafy infolge dicjer
Orqantiotiondzeriplitterct die Poiten, weldie bei Wablen ujiv,

i befeggen waren, in die Gdude der 1norganifiecten fielen,

Die Arbeiter ctner Gemeinde mitfjen jid
dbaher als einem gemeinfamen Kbrper ange-
horend betradpten und dementfpredend ge-
werk{dait{id) opericren.

M) von feitent der Urbeiterbertrefer i bden Stadt-
parfamenten find bisher ftetd dic jtiadfijdien Avbeiter als cin
geireinjamer  Arbeitsidrper angejehen worden uud jie waren
3 ‘gang bejouders, bdie fjtets fiir eine generelle Regelung der
gejamten Lofne wnd Mebeitsverhiltnifie cintraten.

G5 taun audy wnumbglidy vou bdew’ Befhisrden verfangt
werden, dajy fie mit»20—30 veridyicdenen BVerbinden wegen
per Qobhn- und Urbeitdverhiiltnifje verhamdeln, fie fdmen ja
aus den Verhandlhungen gar nidt Heraus amd die Fejtfepung
einfeitlidier Hiherer Grundjdge twire unmoglid). .

Wicderfolt ift gefagt worben: der jiadhifde Giriner, Her
WMaidinift ujw, Hatte mit jeinen Berufdtollegen in der Privat-
indbujtrie ein viel groferes gemeinfomned Interejfe, ald mit
den andern ftadtijden Mrbeitern. Tas ift nidt wahr!

@r fteht den auderen {tadtifden Arbeitern w den Fragen '

bes Dienftes, bed Gefaltd- und der fogialen Fiirjorge, bicl
ndfer alé toie feinen Stollegen in den Privatbetrieben.
Ueberall dort, o ein getvifier fonnmumal-fortidrittlidyer
Beift herridyt, regeln die Stadthphirden, wie jdyon betont, dic
Qobnfrage fiiv die gefamten {tadtijdien Hrbeiter nad) gemein-
jamen Gefidhtspuntien. Diefe generelle Regelung ber Gebalts-
uud Dienfverhiiltnifie wird audr von uns erftrebt. Sind in
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cinem Betriebe 30 verjdyicdene Lofujise aujyuvcijen — bdas
wiide ber Fall fein, wetm man ofne weitered dic Léfue der
Privatindufirie afzepticven wollte — jo wive cin foldjer Vetried
alle3 andere, nur fein Mujterbetrivd

Bollte man jid) in jtidtijden Vetrieben fiberall an den
Llhen der forvefpondicrender Branden der Privatinduijtrie
haltew, fo witrde bas fogar fiir diverje Gruppen eine Hera b:
jetung dber Lohue bedeuten )

Dafjer wollen wiv fiir a [ e fHidtijden Aebeiter wmud Water-
angejtelten etnen wivilid) ausfimmlidgen Lohu
crjtreben.

e jtidtifhe Girhier, Heizer ujw. Jat aljo mit den anderen
ftiibtijdjen Arbeitern ein viel groferes genmeinjames Juterejje
als wmit feinen Berufegenofjen, die beim Privatunternehmer
tiitig find. o lficgt 8 auj allen Gedbicten, die beint Nrbheits-
berhilinis des ftadtijhen Mrbeiters in Betradyt fommen. Jn

der Frage der Arbeitszeit, deg Stranfengeldujdmijes, des

Sonmennlouds, der Pewjtondberedtiqung und Hinterbliebenen-
verforgung Bat er in viel hoherert Grade gemeinfame Juters
efjen mit der gejamten rbeiteridyajt, die bei der Stadt be-

. jdditigt iit, als mit den Kollegen der Privahutternehmer.

Wollen dic ftidtifdien und jleatlicden Arbeiter dahin
arbeiten, daf ihre Dienjt- und Gehaltsverhiltnijic von Hdheren
foam[vn Grumbdjitgen gevegelt tverden, dic fogiale SJdee gur
Serridaft gelangt, die fapitaliftijden Privgipien ausgefdaltet
werben, fo milfjen fie ifre gange Strajt dagu aujvenden,
fongentrieren, umt die gemeindlihar wnd jtaatiidien Behsrden
im Ginne diejer Vejtrebungen zu becinjlujjon.

. Jede Berfplitterung  iGrer Siraft dadurd), dafy fie fich
biverfen Lrganijationen anjdylichen, jdivddt ihre Poiition in
der Crreidjung der geftectten Bicle.

Daber tann fiir dic Genreinde- und Staatsarbeiter mur die
gemeinfame Srganifation-in Frage Formen.  ESie wiifjen
dezfalb aud) fite fic) das Medyt i Anfprud) nehmen, die atlein
suftandige Srganifation zu jein. :

.. Tie Vejtrebungen anderer Verbinde, Teile dev Arbeitors
jchaft in fgg_bh]dwp efp. ftoatlidien Betrieben organifieren 3u
wolleyr, aiiffen wiv dajer ehergiidh guriidveijon, da dicjelten
eine Serwhttcnmg{ wijerer  gewerfidjaftliden Strajt bobentet.
. Sollten einifle Berbiande injoweit dltere Nedite bLefigen,
indem fie eine aunehmbare Drganifation fiir jtidtiide refp.
ftaatlide Hrbeiter gejdhafien haber, fo werden wir gern e dieje
Arbeiter verzidten und die dlteren Redite vejpebtieren. Wi

1 - IR
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finmen nidt veelangew, afy diefe Hrbeiter ohue wettercd 3t
s iibertreten miijjen, da i
“Yalb ihrer

fie vielfad) erfeblide RNedjte imier-

Srganijation erworben Haben wnd anderjeitd den

fragliden Merbanden die  Organijations- und  Agitationsd-

arbeiten aud)

b

b

taatlidpelt

* iffen wir emgreifen,
nieren und fie nnferm

tieren tdunen, o einte
fatioit bejteht. ®ehoren 3.
Arbeitern e 100
alfe agitatorijden y
Ierﬁg qebradyt, eine grihere Bahl
uterefiieren, o il

[):
ftadtifden uud jtaattiden Arbeitern, daf fic gu und und nidht

su anderen B .
RWir Gaben ben anberen Berbinden bisher audy nidt

etiva _ikre Mitglicder abacjaat.
frither in threr gn&[cn
e

* ganijation_fern.

bedeutende Geldmitiel geloitet Jaben. )

Soldje dlteren Nedyte toerdert i jedody me-dort rejpef-
wirflid) ,annehmbare” Dragani=
8. pou 1000 in Betrad)t founmenden
dent froqlidien Berbande au, und Haben
md organifatorifden Mafmahnien ed nidt
g fiir die Organifation ju
fo it datrd Demicjen,

aitd die Majje nicit organifieren Youn.

iicfen nidgt auichen, wic qrofe Viaffer der jtabtijhen Tejp.
rbeiter Ser Organifation qinalid; jernjtehen, hin
a8 cine Sdwadpng wnjrer eignent Pojition Pedeutet. Qier
die fragliden Arbeiter
Berbande zufithrem,

Dad hat man aud

Rir brauden icbo&) dicle Differenzen nidt Dejonders
u firdytent; der gejunde Meitjdenverftand  fagt jdjor ben

crbinden gehbren.

Nnfere Mitglieder ftanden
Mehrzahl jeber geiver dpaftligen Or-
Drganifationsverjude, bie frither von

eingelnen Berufsverbinden it {tabtifdyen Betrichen qemadyt

turben, find mehr oder weniger geideitert, da
Arbeiter und Mnterengejtellien es

E

pie {tibtijden
inftinttto fiblten, dle

oirtidaitlicgen Jntereffen in anbderer

¢ dagegen Baben mit unferem Prograwm

. B R

dap der jraglide Ber- .
Xn folden Fallen

wiirdeit wir aljo dltere Sechte nidht anevfensen founen. Wir - . Die Mrbeitslofenunterititbimg Hir fie.midt in Froge fommt, §

fiie ung refla- .

! Dier uid da eingeieﬁéﬁ und und die
betreffenden HArbeiter iiberlafjen; wo wan dagegen nidit fo biel
(ﬁ_niiiid)t Pefit, wird fid) ein unlichjamer  fampf abjpielen
miiffeit. :

" Betonen mddyten Oﬁ,hﬁﬁew:iﬁt,ica
‘n[beun-ﬁitguebu 3ef Berhanbhporfanded
* oo, fiir wliﬂmhm becufiidie Berbiube

fampfes der ftiadtiiden wd jtaattidyen Mrbeiter die Vetricbs-
organifation fie die allein ridytige halten.

Rollte man wun wnjere Crgaanifation auaeinanderreifjen
atd 1ojere Witglieder  gruppeiuvedje timitlid) in andere Ver:
paude cinglicdern, o ttirden die ftibtijden Hrbeiter das auf

- feinent gall mitmaden.  Sie tpiirden” damt enhweder lofal
oder gar uwidt organifiert jein. o .

. Dami_aber fommt Hingu, oy die andern Berbinde durdh

thre l_Ig_xterftutuuggcmL'icI_)tungeu"—%[tbeitéloien- und Sranfesn-
unterjtitpung  —  die ~Bugehirigieit  von jtiadtijdhent  und
ftaatlidien Hrheitern g ihnen  nod) imuter - mehr  wn-

o n}oghd)_‘ma.d)er_\. Die jtadtijden uud ftantiiden Arbeiter De-
finden fidy in ibrer Mebraahl in ftindiger Stellung, wedhald

Daber jind fie natittlid) aud) nidt gewillt, dic hoben Beitrage
g au gablen, weldye die thbeztﬁfoignuxderiﬁigung Pedingt. . “Aber
and) die Stranferunterftiibung pecliert-fiir jic: tnumer mehr an
Bedbeutuny. - : ’ -
Pie Rahl -der Behirden, die ben Arbeitern und Unter-
angejtellten in Qrantheitafilien ' den Rohnt abaiiglicy Des
Stranfengelbed weiter zablen, ‘nimmt bettindig gn.  Der
-Seanfengeld fduk pon feiten ber Berbande wird alfo immer
" mebr iiberfliiflig. @
Anbererfeits verfoigen die Vehdrden surdygingig die Braxis,
bie Beiterzablung des Rohues davon abfingig su madjen, dbaj der
Grlranfte qus feiner weiteren Strantentaffe ober aud be-
ruf_hc[)cn{)tgamiunon esine Uniterjtiipung erbalt.
. ¥ngefidhts biefer Braxi? ijt e nun jelbitoerjtindlid, wennt
. Bie fiidtijdhen Wrbeiter auf die Mitglicbidhait von Berbénden
" verjiditen, die derartige interftiigungsgieige cinfiijrien.
S Wir glauben burd; Die bisherigen Auseinanderiesungen
jur &u& Bewtejen au haben, dal bie ftibtijdhen und ftaat:
e &en “tole | Unterangeftellten einer gemeinfamen
o ifation bebiirfen, Toenn fie wictfam ihre geiertidaftliden
Bertreten wollen. Daber nemen ivir aud an.
. it | n iz m Differengen liegen, fid
hejer’ Glufidht veridlichen wetben fonnen.
. ) i fum!&btﬁdlnid)tfﬁralle
nbla auf-

"




Sraanijation ntotwendig, Me alfc in Frage fonunenden Ve-
triebe mnfajt.

Dicjes Pringip werden wir it allen ju Gebote jtehenden
Mitteln verteidigen wnd wir glauben dabet wns in volljter
lebereinftimuumg mlt alfew unjeren Mitglicdern Fu befinden.
Yeharren  die i Frage Ffommtenden  bernjlichen BVerbinde
trogdeie muf iprem Standmmit, jo dohumenticrent jie daburd),
dafy ihnen  die mnflld)c Vervtretung der wivt-
jdaftliden Juteref fiemn ber jtadtijhen und Jtaatlidyen
Urbeiter etwad nebenjadlides it baYy o5, ihnen viel=
mehr in erjter Linie anf fled nlideNedthaberei an-
fontnt mad fie nue mit miglidit q rogen Mitglicher-
3a b len prunfen wollen.
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¥nul Einger & Go., Yertin SW. 8.
) . i




Die Gewerkschaft

Zeitsayeiit zur Vertretung der wirtschafilidyen nd
soxialen Toferessen der in Gemeinde- wad Staafs~
beirichen beschiftigten Arbeiter und Unterangesteliten

Organ des Derbamdes der deutsihen
= Staats. umd Gemelndearbeiier ::

. Redalteur: Heinridy %ﬁiger




