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Die Gewerlischaft
Erziehung vnd Wissenschaft (GEW)
gibt sich diese Satzung:

. Nome und Stz

§ 7

. Ihe Gewerkschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschatt (Allgemeiner Deutscher Lehrer-
und Lehrenmnen-Verband) - Gesamtverband der Lehre-
rinnen und Lehrer, Erzicherionen und Erzicher,

2. Si1e st eine der Gewerkschaften des Deutschen Gewerl-
schattsbundes

§ 2 Dic GEW hat thren Sitz in Frankfurt am Main.

H. Zwecli und Aufsabe

§ 3 Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen
Interessen threr Mitglieder, Forderung von Erzichung und
Wissenschatt und Ausbau der in derenn Dienster stehenden
Einrichtungen.

§ 4 Als Mittel zur Erreichuny dieses Zwecks betrachtet die GEW u.a.
a) Arbeit der GEW in allen satzungsmiBigen Organen und
Gremien; Meinungs- und Willenshildung in Kundge-

bungen, Versammlungen, Tagungen und Kursen,

b) berufliche und gewerkschaftliche Fortbildung der Mit-
glieder,
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) Rechusschury tir die berufhche Titigkent des Mitgieds
und Gewihrung von kollewialer Hilfe 1n besonderen Fil-
len,

d) gesertzlich gewihrlestete Bintlussnahme aufl die Versal-
lung,

¢) Abschluss von Tarbvertrigen.

) Zusammenarben mit Parlamenten und deren Ausschis-
S€I1,

g) Zusammenarbeit mit Korperschaften und Qrganisatio-
nen, deutschen und auslindischen Gewerkschafien
sowre ML miernationalen Verbinden,

) Eindlussnabime auf die Offendichkeit durch Pressear-
beit,

1) Herausgabe der Zeitungen und Druckschriften,

k) Unterstitzung solcher Mitglieder, die wegen ithres Ein-
tretens fur die Gewerleschaft Schaden erleiden.

§35

-----

1. Die GEW bekennt sich zum Arbeifskmnpf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen,

2. Vor emem Streik soll eine Urabstimmung stattfinden.
[Far emen Stretk 1st in der Urabstimmung eine Mehrheir

von nundestens 79 Prozent der Abstimmenden erfor-
derlich.

3. Stretkunterstiitzong wird nach Maflgabe der vorhande-
nen Mitte] gewalit. Die Hohe der Unterstiitzung wird
jeweils gleichzeitig mit dem Beschluss iber die Durch-
Rihrung eines Arbeitskampfes festgesetzt, Fin Rechtsan-
spruch auf Zahlungen besteht nicht.

4, Der Hauptvorstand erlisst Richtlinien zur Durch-
filymung von Arbeitskimpten.

e e o
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Ifl. Organisationsbereich

§ 4

l.

e

I~
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Dot Organisationsberewch der GEW umitasa Jas Gebe
der Bundesrgpubhlk Deutschland.

Mitgheder kOnnen thren Wohnsitz auch autierhallb der
Bundesrepublik Dentschiond haben.

In threm Bereich ist die GEW zustandig fur die thrm
Rahmen des DGB sutallenden Greppen von Arbar
nehimennnen und Arbettnehmermn, Fuhestindierinnen
und Ruhestindiern und Arbeitslosen:

a) alle pddagogischen urd sozialpidagogischen Berufy,

b} Angehonge von Hochschulen, wissenschattlichen
Instituten und Forschungsemrichtungen.

¢} Beschdttigte m pnivaten Baldungscinnichtungen.

Studiersnde, die sich auf eine Tatigheit in denin § 6, 3a
genannten Beruten nder in BEinnchrungen gemds § 6, 3b
und 3¢ vorberetten, werden als Mitglieder aufgenom-
men. Das Wewers regelt der Hauptvorstand.

. Angehornge dieser Berute werden autzenommen ohne

Richsicht  auf Rasse, Alter, Geschlecht, religioses
Bekennts, Parteizugehongkeir oder diensthiche Stel-
lung. Das Bekenntnis zur freiheitlichen-demokratschen
Grundordnung (gemidtd Art, 18 GG) ist haerber unerliss:
hche Voraussetzung,.

Natiirliche und jurnstische Personen kiinnen die tor
dernde  Mughedschafr erhalten. Der Houptvorstand
eridsst darliber Richtlinien.

Die GEVW-Mitgiteder organisieren sich i der Unterglie-
derung, 1o deren Bereich sich die Beschiftigungssielic
(Dhenststelle) befindet. Jusnahmen kann der Landes-
verband regeln.

|




V. Gliederung der Gewerlischaft

§7

I.

Lhe GEW gliedert sich in Landesverbinde, deren Gren-
zen mit denen der Linder zusammenfallen. In den
Stadtstaaten sind Zusammentassungen von Betriebs-
sruppen und Untergliederungen des Landesverbandes
auf Seschluss des Landesvorstands méglich. Die Rege-
lungen dicser Satzung i threr jeweiligen Fassung gchen
entgegenstehenden Regelungen in Satzungen der Lan-
desverbinde vor. Unter Bindung an diese Satzung und
dic Beschliisse der in § 16 Ziff. | bis 3 genannten O1ga-
ne der GEW regeln die Landesverbinde ihre Angele-
genheiten selbstindig.

. GEW-Mitglieder, die tm Ausland, an Einrichtungen des

Bundes oder beirn Goethe-Institut beschiftigt sind, wer-
den in Arbeitsgruppen zusammengefasst, die direkt dem
Haupivorstand zugeordnet sind. Richtlinien fur die
Organisation der Arbeitsgruppen beschlieft der Haupt-
vorstand,

. Oberstes Organ der Landesverbinde ist die Delegierten-

versammlung. Uber die Gliederung sowie die Anzahl
und Zusammensetzung der weiteren Organe der Lan-
desverbidnde entscheidet die Delegiertenversammiung
des zustdndigen Landesverbandes,

. Alle Gliederungen der GEW sind verpflichtet, diese Sat-

zung einzahalten und.die Beschliisse der in § 16 Ziff. |
bis 3 genannten Organe durchzufithren.

V. Mitgliedschaft

§8

1. Die Aufnahme eines Mitglieds in die GEW wird durch

den Vorstand des Landesverbandes, in den Fallen des

§ 7-Ziff. 2 durch den Hauptvorstand, vollzogen. Das
Nibere regelt der Hauptvorstand.

1
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. Die Miutghedschatt endet

a) Jdurch Tod:
b) durch Ausiritt:
¢y durch Ausschluss.

. Der Austritt st mitt emner Frst von dret Monaten schrit-

heh dem Landesverband zu erkliren und nur zum Ende
cines Kalenderviertehahres moghch,
Das Nihere regelt der Hauptvorstand.

. Die Grinde fiir einen Ausschluss sind:

a) arglistige Tdauschung bei der Aufnahme:
b) gewerkschaltsschadigendes Verhalten;
¢) satzungswidriges Verhalten,

Das Ausschlussverfahren regelt sich nach § 9.

VI. Schiedslzominission

—ina_

§ 9

1.

Fir dic GEW wird eine Bundesschiedskommussion gebil-
det, ferner fir jeden Landesverband eme Landesschieds-
kommuission.

Dic stindigen und d:e stellvertretenden Muglieder der
Schiedskommission werden vom Gewerkschattstag bzw.
von der jeweiligen Delegtertenversammiung der Landes-
verbinde gewidhlt. Wihlbar sind nur Muglieder, die der
GEW am Tage der Wahl mundestens drer Jahre als
ordentliche Mitglieder angehéren.

2. Jeder Schicdskommission gehdren drei stindige Mitglie-

der und drei stellvertretende Mitglieder an. [21e Schieds-
kommussion berit und entscheidet i emer Besetzung
mit drei stindigen Mitgliedern oder stellvertretenden
Mitgliedern und zwe: nichtstindigen Mitgliedern. je
eines der nichtstindigen Mitghieder wird von der antrag-
stcllenden Partei und der antragsgegnerischen Partel
benannt. Niheres regelt die Schuedsordnung. DPie nichr-
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standigen Mitgheder missen am Tage threy Benennung
mindestens dret Jahre der GEW angehoren.

e standigen Mutglieder von  Schiedskommissionen
und die stellvertretenden Mitgheder divrfern mit Annal-
me threr Wahl nicht mehr Mitglieder von Oreanen der
CEW oder Organen threr Gliederung sein. Auch Ehren-
mugheder vorn Organen sind von der Wahrnehmung der
Funktion emes stindigen oder stellvertretenden Mir-
elieds der Schiedskommission ausgeschlossen,

[he Schiedskommmussionen tagen nichr dffentlich.

. Diie Landesschiedskommuissionen sind im Bereich des

jewelligen Landesverbandes zustindig fiir den Aus-
schluss von Mitgliedern, Wahlanfechtungen, Versediie
von Organen oder Gliederungen gegen die Satzung des
DGB, der GEW oder des Landesverbandes sowie gegen
Beschlisse iibergeordneter Organe des DGP oder der
GEW. Die Delegiertenversarmmlung cines Landesy: ~
bandes kann der Landesschiedskommission weitere Auf
zaben zuweisen.

Antragsberechuigt sind die in § 16 Ziff. 1 bis 5 genann-
ten Organe der GEW, die in § 16 Ziff. 5 genannien
Jedoch nur im Bereich ihrer Zustindigkeit, sowie der
Bundesvorstand des DGB. Be; Wahlanfechtungen st
auch ein betroffenes Mitglied antragsberechtigt.

Die Bundesschiedskommission ist zustindig fiir den
Ausschluss von Mitgliedern, die Arbettsgruppen ange-
libren;

Berufungen gegen Entscheidungen der Landesschieds-
kommissionen in allen Angelegenheiten;

Verstdfle von Organen der Landesverbinde und der
Arbeitsgruppen gegen die Satzung des DGB oder der

GEW ader gegen Beschlitsse iibergeordneter Orpgane des
DGE ader der GEW.

———
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Vil Beitrag
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Antragsberechigt wind BerutungstGhrende sowre Orpa-
ne der GEW und der Landesverbiinde.

Enescherdungen der Schiedskommissionen sind  ver
bindlich. Entscheidungen der Bundessihsedikommae
sion konnen vom Hauptvorstand mut det Stmvmen von
mindestens 73 Prozent seiner Mitghieder eedndernt oder
aulzchoben werden.

Das Verfahren der Schiedskommissionen und die von
ihnen zu verhingenden Sanktionen sind 1 der vom
Gewerkschattstag verabschiedeten Schicdsordnuny gere-
gelt.

Cremals Ziff 3 hat die Bundesschiedskomnmission tur dic
dem Hauptvorstand direkt zugeordneren Arbeisgrup
pen gem. § 7.2 folgende wertere Aufgaben:

Schlichtung

a) ber Stretnigkeiten unter Mitghiedern

b) bet Verstéflen von Einzelmirglicdern wegen die Sar-
zung

¢) ram Schuty der Elire der Mitglieder.

Antragsberechtigt sind in diesen Fill-n auch Einzeln-

glieder

§ 10

1.

Zur Durchfithrung threr Aufzaben erhebt dic GEW einen
Mitghiedsbeitrag, dessen Téhe sowie der Anted der
GEW auf Bundesebene vom Gewerlschaftstag festeelext
werden,

Dre regelmiiBiige Bntrichirang des vom Gewerkschattstag
festgelegten Beitrags in der vom Hauplvorstand vorge-
schriebenen Zahlungsart ist Voraussetzung fiir die Mir-
ghedschafr in der GEW. Bezahlt ein Mirglicd trotz zwer-
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maliger schriftlicher Mahnung durch die einzichende
Stelle seinen Beitrag nicht, so gilt die Yerweigerung der
Beitragszahlung als Erklirung des Austritts.

3. Die Landesverbande verwalten 1hr Eigentum und ihren
Beitragsanteil selbst.

Vill. Fach- und Personengruppenausschiisse

§ 11

i2

I. Es bestehen folgende Fachgruppenausschiisse:

a) Erwachsenenbddung

b) Gesamtschulen

¢) Gewerbliche Schulen

d) Grund- und Hauptschulen
¢) Gymmnasicn

f) Hochschule und Forschung
g) Raufmionische Schulen

h) Realschulen

1) Schulaufsicht und Schulverwaltung
I} Sonderschulen

) Somalpidagogische Berufe.

2. Es bestehen folgende Personengruppenausschiisse;

a) Bundesausschuss fiir Seniorinnen und Senioren

b) Bundesausschuss ,Junge GEW*

¢) Bundesausschuss der Studentinnen und Studenten

d) Bundesfrauenausschuss

¢) Bundesangestelltenausschuss

f) Bundesausschuss fiir multikulturelle Angelegenheiten.

3. Der Gewerkschaftstag kann Fach- und Personcngrup-
penausschitsse auflosen, zusammenlegen oder neu ein-

richten. Die Stellungnahme der betroffenen Ausschiisse
15t zu beriicksichtigen.
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§ 12

Dhe Fach- und Personengruppenausschiisse bearbeiten die
m thr Gebiet fallenden Aufgaben von sich aus oder im Auf-
trag der 1m § 16 genannten Organe der GEW, fur die sic in
diesemn Gebret gleichzeitig Sacharbeit leisten.

Zur aufgabenbezogenen Koordinierunz der Arbeit von
Fach- und DPersonengruppenausschiissen mit dem Ge-
schiftsfuhrenden Vorstand und anderen Bundesausschiis-
sen wird ein Koordemierung:ausschuss fiir Fachgremienar-
beit (KAF(GA) eingerichtet. Dem Koordinierungsaussch.iss
fiir Fachgremienarbett gehdren an:

a} e emne Vertreterin oder ein Vertreter der Fach- und Per-
sonengruppenausschiisse gemafl § 11,

b} j& emne Vertreterin oder ein Vertieter der Bundesaus-
schilsse gemafl § 23 Zaffer 1 Buchstabe d),
¢} die Mitgleder des Geschiftsfithrenden Vorstandes.

Der Koordinierungsausschuss fiir Fachgremicnarbeit ist an
Auftrige des Hauptvorstandes gebunden und dem Haupt-
vorstand berichtspilichtig,

Die Aufgabe des Koordinierungsausschusses fir Fachgre-
mienarbeit besteht darin, Prozesse in der GEW anzuregen
und zu unterstitzen, die erkennen lassen, welche neuen
Arbeitsinhalte und -formen dem ganzheitlichen Bildungs-
begrift und der Bildungsgewerkschaft gerecht werden. Er
tagt unter Federfihrung des Gaschiftsfithrenden Vorstan-
des nach Bedart und bestimmt die Sitzungsfolee selbst.

§ i3

1. [he Fach- und Personengruppenausschiisse bestehen aus
je einer Vertreterin oder einem Vertreter der bestehenden
Landestachgruppen. Dic Vorsitzende oder der Vorste-
zende bzw. ¢in Mitglied des Lettungsteams nach § 13.3
werden auf diese Zahl nicht angerechnet. Die Benen-
nung erfolgt durch die Landesverbinde. Weitere Mit-

13
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eheder konnen vom Hauptvorstand und Fach- und Per-
sanengruppenausschuss 1m gegenseitigen  Einverneh-
men berufen werden.

[Yie Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzen-

den werden von den Fach- und Personengruppenaus-
schussen gewihlt und vom Gewerkschaftstag bestitig.

. Die Wahl emnes Leitungsteams von bis zu drei Personen

tst maglich, wenn zwer Drirtel der Mitglicder des Fach-
und Personengruppenausschusses dies beschiiefen. Die
Wahl - Dlat pach § 4 Wahlordnung. Die Vertretung in
gewerkschaftlichen Gremien wird in der Walil festgelegt.
Die anderen Teammutglieder sind gleichberechrigte Ver-
treterinnen bzw. Vertreter. Die Teammitglicder werden
vom Gewerkschaftstag bestitigt,

Die Fach- und Personengruppenausschiisse haben das
Recht, Kommissionen und Arbeitskreise fiir die etgenen
Angelegenheiten zu bilden,

. Offentliche Veranstaltungen der Fach- und Personen-

gruppen criolgen im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand.

§ 14

14

Beschliisse der Fach- und Personengruppenausschiisse
gelangen liber den Hauptvorstand in die Offentlichkeit.
Stnmt ein Fach- und Personengruppenausschuss einem
Beschluss der Qrgane der GEW nicht zu, so muss der
Hauptvorstand dic abweichende Stellungnabme des
Fach- und Personengruppenausschusses auf dessen Ver-
langen gleichzeitig mit der Stellungnahme des Haupt-
vorstandes bekannegeben.

Die Vorsitzenden oder die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Fach- und Personengruppenausschiisse bzw. die
nach § 13.3 gewihlten Teammitglieder kénnen die GEW
m Angelegenheiten der Fach- und Personengruppen

e e — i ——— .
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§ 15

IX. Organe der GEW

aegentber den Behorden und der Otrentlichket im Ean
vernchmen mit dem Hauptvorstand vertreten,

Innerhalty der Landesverbinde konnen Fach- und Merao-
nengruppen gehildet werden.

§ 76 Organe der GEW
[he Organc der GEW sind:
|, Der Gewerkschattstag {GT),

2. der Hauptvorstand (FIV),

3. der Roordinierungsvarstand (KV),

4. der Geschattsfihrende Vorstand {GV),

5. die Deleglertenversammlung der Landesverbinde und
die von thnen vorgeschenen Organe der Landesverbin-
de sowie dic Organe der Gliederungen des Landesver
bandes, die die Delegiertenversammlung des [andesver-
bandes festgelezt hat.

§ 717 Der Gewerkschaftstag bestimmit die Richtlinien fiir die
Arbeit der GEW und entscheidet endgiiltig Gber alle Ange-
legenheiten der GEW,

5 18 Gewerlschaftstag

1. Der Gewerlischaftstag hat 416 Delegierte, die sich wie
folat zusammensetzen:

a) die Delegierten der Landesverbiinde
b} die Vertretermnen/Vertreter der Arbeitsgruppen der
unmittelbaren Muglieder gemif § 7 Ziffer 2



c) die Mngheder des Hauptvorstandes,
d) eine Delegierte/emn Delegierter je Landesverband aus
dem Bereich junge GEW.

2. Jeder Landesverband erhiilt mindestens fiinf Delegierte,

lede Arbeitsgruppe eme Delegierte oder einen Delegier-

ten. DarGber hinaus erhalten die Arbeitsgruppen je ange-
fangene 300 Mitgheder je eine weitere Delegierte oder
emen weiteren Delegierten. Die tbngen Delegierten
nach Zitter la} werden von den Landesverbinden im
Verhdlinis zur Zahl derjenigen ihrer ordentiichen Mit-
gheder gewihlt, fiir die sie in den letzten vier Vierteljah-
ren Beitrige abgefilhrt haben.

Unter den Delegierten der Landesverbinde miissen die
vier Organisationsbereiche ,,Schule®, | Jugendhilfe und
Sozialarbeit, ,Hochschule und Forschung® und ,Beruf-
liche Bildung und Weiterbildung® vertreten sein.

§ 19

Jede Delegierte und jeder Delegierte hat nur eine Stimme.
Die Delegierten sind an Auftrige nicht gebunden.

§20

I

2.

Der Gewerkschaftstag der GEW findet in der Regel alle

vier Jahre statt.

Der Hauptvorstand 1st in dringenden Fillen ermiichtig,
emnen aufierordentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen:
er 15t dazu verpflichtet auf Antrag von Landesverbinden,
die insgesamt cin Drittel der Mitgliederzahl vertreten.

§ 21

Die Durchfithrung des Gewerkschaftstages wird durch eine
Geschiftsordnung geregelt.

§ 22

Seine Beschliisse fasst der Gewerkschafistag mit einfacher
Mehrheit. Fiir Satzungsinderung ist, mit Ausnahme des
§ 29, Zweidrittelmehrheit erforderlich. Satzungsindernde
Antrige sind sechs Monate vor dem Gewerkschaftstag ein-

zurcichen, Antragsberechugt fir den Gewerkschattstag sind
der Hauptvorstand. die Landesverbinde und die Fach- und
Personengruppenausschitsse,

§23 I. Dem Hauptvorstand gehdren an:
a) Delegierte der Landesverbinde:
bis 15000 Mitglieder eine Delegierte baw. ein Dele-
gierter, mehr als 15000 Mitglieder zwet Delegierte,
b) eme Vertreterin oder ein Vertreter der Arbettsgruppen

—r

der bundesunmitteibaren Mitghieder wemifs § 7
Zitler 2.

¢} je eme Vertretenin oder ein Vertreter der Fach- und
Personengruppenausschiisse gemil § 11,

d) emne Vertreterin oder ein Vertreter der Bundesstelle
fir Rechtsschuty,

e) die Mitglieder des Koordinierungsvorstandes gemilt
§ 24 Zifter 1.

2. Der Hauptvorstand berit und entscheidet Grundsatztra-
gen der GEW, soweit Beschlisse des Gewerkschattstages
nicht entgegenstehen. Der Hauptvorstand entscheidet
iber den Haushalt der GEW. Er bestimmt im Rahmen
der Beschliisse des Gewerkschaftstages die GEW-Politik,
Er kann auf Dauer oder auf Zeit Arbeitsgruppen, Kom-
misstonen, Ausschilsse und Arbeitsgemeinschaften bil-
den. Er regelt die Aufgabenstellung durch Beschluss oder
Geschiftsordnung. § 13 Ziffer 3 gilt entsprechend tlir
alle eingenichteten Ausschiisse.

3. Der Hauptvorstand legt die Kompetenzen des Koordi-
merungsvorstandes im Rahmen dieser Satzung fest. Er
kann dem Koordinierungsvorstand, dem Geschiitts-
flihrenden Vorstand bzw. dem Koordinierungsausschuss
fiir Fachgrermenarbeit gemiif} § 12 Auftrige erteilen.
Der Hauptvorstand nimmt die Berichte des Koordinie-
rungsvorstandes, des Geschiftsfithrenden Vorstandes

17



§ 24

138

bzw. des Koordinterungsausschusses fitr Fachgremienar-
bett entgegen.

. Der Hauptvorstand wihlt sich ein Prasidium, bestehend

aus drer suimmberechigten Mitgliedern. Das Prisidium
lidt cin und bereitet die Sitzungen des Hauptvorstandes
vor, Der Hauptvorstand tagt regelmifig dreimal im Jahr,
Er kann aufierordentliche Sitzungen beschliefien. Auf
Antrag cnes Viertels der Mitgheder des Hauptvorstan-
des hat das Prasidium eme auflerordentliche Sitzung ein-
zuberufen,

. Sowert die Satzung nicht ausdritcklich eine Zustindig-

ket des Gewerkschaftstages vorsicht, obliegt dem
Hauptvorstand die Beschlussfassung und die Anderung
von Richtlinien, Regelungen und Ordnungen, die die
Satzung der GEW und die Wahlordnung auslegen und
umsetzen. Er kanr diese Aufgaben an den Geschiifts-
fiihrenden Vorstand {ibertragen.

. Der Hauptvorstand bestellt Organe und Mitglicder von

Organen der GEW oder ihrer Gliederungen, sofern die
zustandigen Gremien dazu trotz Aufforderung nicht in
der Lage sind. Dies gilt auch fiir die Bestellung von Lan-
desschiedskommussionen. Die Amtszeit von Organen
und Organmitgliedern, die der Hauptvorstand bestellt,
endet mit der Wah! von Organen und Mitgliedern von
Organen durch die zustindigen Gremien.

Koordinierungsvorstand

I. Dem Koordinicrungsvorstand gehéren an:

a) die Vorsitzenden oder die Sprecherinnen bzw. Spre-
cher der Landesverbande,
b} die Mitglieder des Geschiiftsfithrenden Vorstandes -

die Mitglieder gemif § 25 Ziffer 7 mit beratender
Stimme,

2.

(PR

DPer hoordimienungsvorstand koordintert die GEW-Polr.
tik des Geschiftstihrenden Vorstandes und der Landes-
verbinde. Er tnfft Entscheidungen zu Haushaltsfragen,
sofern sie nicht vom Gewerkschaftstag getroften werden
und nicht @ber den Rahmen des Haushaltsplanes hin-
ausgehen. Er kann vortibergehend Arbeitsgruppen mt
begrenztem Arbetsauftrag einrichten. Erist dermn Haupt-
vorstand rechenschattspflichtig. Weitere Aufgaben des
Koordinierungsvorstandes werden vom Hauptvorstand
testgelegt,

. Der Koordinerungsvorstand unterstitzt das Prisidium

des Hauptvorstandes bei der Vorbereitung der Sitzungen
des Hauptvorstandes. Er bereitet die Verhandlungen des
Gewerkschaftstages vor.

. Der Koordinterungsvorstand tagt nach Bedart. Er be-

stimmt seine Sitzungsfolee,

§ 25

Geschiftsfuhrender Yorstand

L.

Dem Geschiftstuhrenden Vorstand gehoren an:

a) e Vorsitzende oder der Vorsitzende,
b) die Mitglieder der Arbeitsberciche
—  Finanzen,
~ Fraucnpolitk,
- Angestellten- und Beamtenpolitik,
c) vier Mitgheder fiir dic Organisationsbereiche
- Jugendhilfe und Sozialarbent,
-~ Schule,
- Hochschule und Forschuneg,
- Berufliche Bildung und Weiterbildune,

. Weitcre Arbertsbereiche sowie ithre Vertellung aut die

Mitglieder des Geschiftshiihrenden Vorstandes werden
vom Hauptvorstand aut Vorschlag des Geschaftsfithren-
den Vorstandes festgelest.
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3. Dhe Mitglieder des Geschiftstiihrenden Vorstandes wer-
den i gesonderten Wahlgingen gewihlt. Die Mandate
des Geschitustiibrenden Vorstandes werden hauptamit-
lich ausgeiibt,

4. Aus der Mitee der Mitglieder des Geschiftshiihrenden
Vorstandes nach Zifter 1 Buchstaben b) und ¢) wird die
stellvertretende  Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende 1n elnem gesonderten Wahlzang zewihit.
Eine der berden Vorsitzenden nach Zitter 1 Buchstabe a)
und Ziffer 4 soll exne Frau sein.

5. Der Geschiftsfzhrende Vorstand nimmt seine Aufgaben
m Gesamtverantwortung wahr. Er erledigt nach Mafga-
be der Beschliisse des Gewerkschaftstages, des Haupt-
vorstandes und des Koordinzerungsvorstandes die lau-
fenden Geschiifte der GEW. Er regelt die Zusammenar-
berit mit den Landesverbinden und koordiniert feder-
fiibrend die Arbeit in den Bundesgremien.

6. Wird zwischen ordentlichen Gewerkschaftstagen die
Stelle eines Mitglieds des Geschiftsfiihrenden Vorstan-
des — aufler der Seelle der Vorsitzenden oder des Vorsit-
zenden ~ vakant, so entscheidet der Hauptvorstand ither
die Wiederbesetzung der Stelle bis zur Neuwahl.

7. Dem Geschiftsfiihrenden Vorstand echéren die Ge-
schiiftsfithrerin oder der Geschiftsfithrer sowie die ver-
antwortliche Redaktzurin oder der verantwortliche
Redakteur der Zeitschrift , Erzichung und Wissenschatt®
mit beratender Stimme an. Sie werden auf Beschluss des
Hauptvorstandes auf Zeit angestellt.

Protokollarische Ergtinzung zu § 25,3 der Satzung:

Der Gewerkschafistag verpflichtet die GV-Mitglieder, ins-
besondere die, die aus dem Hffentlichen Dienst stammen,
zur hauptamtlichen Ausiibung ihres Mandats alle Mag-
lichkeiten der Beurlaubung auszuschipfen.

§ 26

the Varsnzende bzw. der Vorsitzende Icitet in Koopera-
non mut den itbrigen Micgliedern des Geschiftstihrenden
Vorstands die Arbeit der GEW und vertritt die GEW allein
oder gemeinsam mit anderen Mitgliedern des Hauptvorstans

des.

Bei Verhinderung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden
leitel die stellvertretende Vorsitzende bzw. der stellvertre-
tende Vorsitzende die GEW, bei Ausscheiden der Vorsie-
zenden bzw, des Vorsitzenden leitet die stellvertretende
Varsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende die GTW
bis zur Neuwahl der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden
durch den Gewerkschafistay.

Ber Rechtsgeschiften vertritt die Vorsitzende bzw. der Vor-
sitzende die GEW mit cinem weiteren Mitglied des
Geschiftstiihrenden Vorstandes gemifl § 23 Ziffer 1. Zif
ter 2 gilt entsprechend.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende kann sachkundige
Mitglieder und Giste zu den Sitzungen des Hauptvorstan-
des, des Koorlinierungsvorstandes und des Geschiifts-
filhrenden Vorstandes mit beratender Stimme einladen.
Einladungen zu Sitzungen des Hauptvorstandes kénnen
nur 1m Einvernchmen mit dem Prisidium des Hauptvor-
standes criolgen.

XK. Rechisschutz

§ 27

Fiir den Rechtsschutz der Mitglieder besteht die Bundesstelle
fiir Rechtsschutz.

Die Bundesstelle fiir Rechtsschutz bestehr aus den Leiterin-
nen oder Leitern der Landesstellen fiir Rechesschutz bzw.
ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern sowie einer Let-
terin oder einem Letter der Bundesstelle Gir Rechtsschutz uned
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einer stellvertretenden Lertenin oder einem stellvertretenden
Letter der Bundesstelle Rir Rechtsschutz, die durch die Leite-
rmmnen oder Lester der Landesstellen fur Rechtsschutz gewihi
und vom Hauptvorstand bestitigt werden.

Richilinten fir die Arbeit der Bundesstelle Gir Rechtsschutz
crlisst der Hauptvarstand.

Xl Wahiverfahren

& 25

Das Wahlverfahren regelt eme vom Gewerkschaftstag zu be-

schliefiende Wahlordnung,

Xil. Aufiosung

§ 29

Die Aufldsung der GEW kann nur von cinem Gewerk-
schaftstag, der zu diesem Zweck einberufen ist, beschliossen
werden. Zu diesem Beschluss ist cine Dretviertelmehrheit der
Delegierten erforderlich. Dieser Gewerkschaftstag beschliefit
auch mit emfacher Stimmenmehrheit {ther die Verwendung

des Vermagens der GEW,

- eA——_Jamr N
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Anhang zur Satzung
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Richtlinien fir die Durchfithrung
ven larifverhandlungen und die Fihrung
von Arbeitsldmpien

beschlossen vom Hauptausschuss der GEN i Februar
1984, geandert vom Gewerkschatistag 1989,
gedndert vom Hauptausschuss am 12, November 1994

Der  Abschluss von Tanfvertrigen st ein zentrales
Handlungsteld der Gewerkschaften. Mit Tantvertragen
schiitzt die GEW die matenellen, sozialen und rechtlichen
Interessen threr Migheder; trigr sie dazu bei, dafl die
Arbeits- und Bf:.-_-.duft1g11ng5b¢:d1n"unurcn verbesse Wor-
den. Tanfverembarungen schreiben vertraglich und rechts:
verbindlich fest, was dic K&I"ﬂpfbﬂl"tli"ifl‘h‘lft der Mitglieder
durchsetzen konnte.

Sowohl die Durchsetzung neuer Tarifvertrige wie die Wer-
terentwicklung bestehender verlangt die u:.s:du rte Durch-
setzungsbercitschaft der betroffenen Mit"]lLdLI’ Deshalb

bedarf die Aufnahme von Tmﬁr&rtmgsvc* handlungen der
sorgtaltigen Vorbereitung und der Abwigung aller zu beach-
tenden Gesichtspunkte, Dt‘:r wichtigste daber ist der Grad
der gewerkschaftlichen Organisation im Tarifbereich. Unbe-
friedigende Lrgebnisse von Tarifverhandlungen oder end-
gulng gescheterte  Tarifvertragsverhandlungen  kénnen
erhebliche innerorganisatorische und gewerkschaftspoli-
tische Schidden verursachen. Jede tarifliche Regelung, unter
der die Unterschrift etner Gewerkschatt steht, trigt damit
auch nach auRen hin das Merkmal gewcrkschaftlicher Billj-

EUNE.

Erfolgreiche Tarifverhandiungen haben auch zur Vorausset-
zung dic stindige Information der Betroffenen. Die Mit-
glieder sind vor Aufmhme der Verhandlungen, beim Aut-
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stellen der Forderungen, wihrend der Verhandlungen und 1.3 Zustindiges Organ im Sinne dieser Richtlinien ist der Haupt-

bei der Entscheidung Gber Annahme oder Ablehnung eines . vorstand bzw. bei Ubertragung der Zustindigkeit auf einen
Ergebnisses in die gewerkschaftliche Willensbildung mithe- Landesverband der Landesvorstand.
stimmend einzubeziehen. Anders ist die Mobilisierung | 1.4 Soweit Tanfvethandlungen einem Landesverband {ibertragen

ihrer Durchsetzungsbereitschaft nicht zu gewahrleisten ¥ werden, werden die Kosten einschlieRlich der Streikunter-

Der Streik ist das letzte Mittel im gewerkschaftlichen | | stitzung aus dem Kampffonds der GEW bezahlt.
Kampf, das erst angewandt werden darf, wenn gegebene
Verhandlungsméglichkeiten ausgenutzt sind. Erst dann,
wenn kein andercr Weg mehr ibrig bleibt, 1st der Streik als

2. Grofle Tarifkommissicn der GEW

das letzte gewerkschaftliche Kampfmittel einzusetzen. Der | Zur Planung und Koordinierung der Tarifarbett der GEW
Streik 1st emne scharfe, aber auch zweischneidige Waffe. Sei- wird eine Grofle Tanfkommission gebildet.

ne Aus'““.mg _bedarf dg_her der sorgfaltigsten .anher51tqu Die GroRe Tarifkommission der GEW besteht aus:

unter vorsichtiger Abwigung aller seiner etwaigen Begleit-

erscheinungen. Die organisatorischen Schiden, die dadurch | - — 16 Mitgtiedern aus den Landesverbiinden

eintreten, dass ein Streik zusammenbricht, sind schwer wie- * | - 3 Mitgliedern aus dem Geschifis@ihrenden Vorstand

der zu beseitigen.
1 - je 1 Mutglied aus den Fachgruppenausschiissen Hoch-
schule und Forschung, Sozialpidagogische Berufe, Fr-
wachsenenbildung

[n allen Edllen, in denen die gewerkschafiliche Organisation
den Kampf beschlieflt, ist ausreichend Vorsorge zu treffen,
dass die zum Kampf Aufgerufenen die Beweggriinde der .
beabsichtigten Aktionen nicht nur eindeutig erfahren, son- | - 1 Mutglied als Vertreter/Vertreterin aus dem Bundesaus-
dern auch davon iiberzengt sind, dass das vorgesehene schuss fiir multikulturelle Angelegenheiten

Rampziel unter allen Umstinden zu erreichen ist. Die prizi- | - 1 Mieglied als Vertreter/Vertreterin der Beschiftigten in
s¢ Formulierung des zu erreichenden Zieles ist deshalb eine wvaten Bild - richtunoen

notwendige Voraussetzung fiir das Gelingen eines Arbeits- privaten Blidungsein 5

kampfes. ~ dem/der Vorsitzenden des Bundesangestelltenausschusses
| - der GEW. -
l. Zusténdigkeiten - Referenten des Vorstandshereichs Beamten- und Angestell-
- : VY . litk nehmen an diesen Sitzungen mit beratender
1.1 Tanfvertragspartei ist die GEW als Gesamtorganisation oder renpolinx : . :
cin Landesverband. Die Entscheidung hieriiber trifft der Stimme teil, Experten werden bei Bedarf eingeladen. Die 16

Mitglieder der Landesverbinde werden von ihren jeweili-

- gen Gremien gewihlt. Die Mitglieder der Fachgruppenaus-

- schiisse werden von diesen gewihlt, das Mitglted. fiir die

1.2 Ein Landesverband ist dann Tarifvertragspartei, wenn ihm Beschiftigten an privaten Bildungseinrichtungen vom Bun-
der Hauptvorstand die Zustindigkeit iibertragen hat. *

Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem/den Landesver
binden.

2% - o “
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desangestelltenausschuss der GEW. Die Mitglieder aus dem
Geschattsfihrenden Vorstand werden von diesem gewiihlt

Ihe Grofie Tarttkemmission hat lolgende Aufgaben:

- Sic beretet die Mitgliederdiskussion zu den Hnderiiber-
greifenden Verglitungs- und Manteltanifverhandlungen
durch Beschluss iiber Diskusstonsempfehlungen vor, Fiir
den Bereich des BAT-Ost bleibt die Zustindigkeit der
Tantgruppe BAT-Ost unberiihrt.

~ Sie wertet die Mitghederdiskussion aus und legt die Posi-
nanen der GEW fiir die Abstimmung der gemeinsamen

Forderungen der Gewerkschaften des dffentlichen Dien-
stes tm DGB fest.

- S1e beschliefit iiber dic Vertreterinnen und Vertreter der
GEW in den Tanfverhandlungen im fjff'eut]iche;} Dienst
auf Bundesebene, bel denen die Gewerkschaft OTV die
Feder- und Verhandlungsfiihrung inne hat. Ehrenamtlich
Arbeitende miissen berlicksichtigt werden.

—  Sle berestet durch eigene Beschliisse Vaten des Hauptvor-
standes iiber die Durchfilhrung von Tarifverhandhungen
und die Fibrung von Arbeitskimpfen in dessen Zustin-
digkentsbereich vor.

- 512 koordiniert die Tasifarbeit im Liereich der privaten Bil-
dungscinrichtungen sowie die sonstige Tarifarbeit auf

regionaler Ebene. Dazu kann sie Empfehlungen be-
schhieQen,

- Neben ihren etforderlichen Sitzungen fithre die GroRe
Tanfkommission eine jihrliche Arbeitstagung durch.

3. Bfl'dung'vun Torifkommissionen

28

3.1 Firjede Tarifverhandlung ist eine Tarifkommission zu bilden.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Uber dic Besetzung und die Lettung der Tantkommission ent-
scheidet das zustandige Organ.

Ber Verhandlungen tiber Firmentanfv-rtrige sollen munde-
stens ein Drittel der Mitgheder der Tanthommission vom
Geltungsberewch des Tarifvertrags erfasste Mitglieder sein,
die von der/den Betriebsgruppein) gewihit werden sollen,

Der Hauptvorstand kann ein Mitglied in jede Tantkom-
misslon entsenden.

[he Tanfkommission kann cine Verhandlungskommission
ernennen; die Letterin bzw. der Leiter der Tarifkommission
soll auch dic Verhandlungskommission leiten.

Dic Verhandlungskommission flihrt die Verhandlungen und
legt die Ergebnisse der Tarifkommission zur Entscheidung
VOL

Sind an Tanfverhandlungen mehrere Gewerkschaften des DGR
beteiligt, kann auf die Bildung einer eigenen Tarifkommis-
sion verzicheet werden.

4. Aufgaben der Tarifkommissionen

4.1

4.2

4.3

Die Tarifkommission stellt die Taritforderung auf und legt
sie dem zustdndigen Organ zur Beschlussfassuny vaor.

Die Tanfkommission beschlieft Gber Annabhme oder
Ablehnung cines Verhandlungsergebnisses.

Der Beschluss der Tarfkommission iiber die Annahme oder
Ablehnung eines Verhandlungsergebnisses kann  nicht
gegen die Mehrheit der betrieblichen Mitglieder erfolgen.
Auf Wunsch der betrieblichen Mitgheder der Tarifkommis-
stont oder auf Beschluss der Tarifkommission muf vor
Annahme eines Verhandlungsergebnisses das Votum der
vom Geltungsbereich erfassten Mitglieder eingcholt wer-
den.
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3.4 Ist das Votum der vom Geltungsbereich erfassten Mitglieder

4.6

cingeholt, beschliefit die Taritkommission mit Mehrheit.

Die Tantkommission kann mit dem Beschluss, der das
Scheitern der Verhandlungen feststellt, die Empfehlung zur
Durchfihrung emer Kampfmafinahme verbinden.

Beschlitsse der Tanfkommission nach 4.2, 4.4, 4.5 bediirfen
der Bestingung durch das zustindige Organ.

3, Urabitimmungen

30

5.1

3.4

3.5

5.6

2.7

Uber die Einleitung und Durchfithrung einer Urabstim-
mung bzw. den Verzicht auf cine Urabstimmung entschei-
det das zustindige Organ.

Sie darf erst nach Ablauf der Friedenspflicht eingeleitet werden.

Die Tanfverhandlungen kénnen wihrend der Einleitung
und Durchfiihrung der Urabstimmung weitergefiihrt wer-
den,. |

Der Beschluss iiber die Urabstimmung muf enthalten

~ den &rtlichen, sachlichen und persdnlichen Urabstim-
mungsbereich,

~ die Fragestellung fir dic Urabstimmuneg,

~ die Benennung der Arbeitskampfleitung(en).

Die Arbeltskampfleitung iibt wihrend der Urabstimmung
die Funktion der Abstimmungsleitung aus.

Abstimmungsberechtigt fiir eine Urabstimmung sind alle
GEW-Mitglicder, die im Urabstimmungsbereich titiz sind.

Die Arbeitskampfleitung ermittelt die Zahl der Abstim-
mungsberechtigten,

Alle abstimmungsberechtigten Mitglieder, die nicht aus trif

tigen Griinden verhindert sind, sind verpflichtet, an der
Urabsttmmung teilzunehmen.

-

- ..

|
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3.8

2.9
5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Dic Arbertskamptletrung bestummt die Abstimmungsbezir-
ke und die Beauftragten fir die Durchithrung der Urab-
stimmung,. Fur jeden Abstimmungsbezirk st cine Beaut’
tragte oder ein Beauftragter zu bestimmen.

Die { iabstimmung 1st geheim durchzutithren.

[he Summzettel werden durch die Beauttragten sowie |l
terinnen und Helfer nach Abschluss der Abstimmung aus-
gezihlt. Das Ergebnis ist in einer Niederschrift {estzuhalten.
[)ie Niederschnft mufs die Zahl der giiltigen abgesebenen
Stimmen, die Zahl der Ja-Stimmen, die Zahl der Nein-Stim-
men und die Zahl der Summenthaltungen enthalten.

Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Beauftragten
unverziighch schnftlich der Arbeitskampfleitung unter
Bertiigung der Abstimmungsunteriagen zu tthermittein. Bei
Urabsttmmungen auf Bundcsebene ist das Ereebnis schrift-
lich dem zustindigen Landesverband zu ibermitteln, Die-
ser lettet das Ergebnis an die zentrale Arbeitskampfleitung.

Die Arbeutskampfleitung ermittelt die Ereebnisse, stellt das
Gesarntergebnis fest und leitet s an das zustindige Qrgan
welter.

Werden unmuttelbar nach einer erfolercichen Urabstim-
nung, aber vor Ausrufung oder Beginn des Streiks, dic Ver-
handlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren Schei-
tern kcine neue Urabstimmung erforderlich.

Wird nach durchgefibirter Urabstimmung cin neues Ver-
handlungsergebnis erzielt, das micht den gewerkschattlichen
Forderungen bei der Einleitung der Urabstimmung ent-
spricht, dessen Annahme jedoch dic Taritkommission und
das zustindige Organ empfehlen, so soll eine neue Urab-
sttrmmung durchgefithrt werden. Das Verhandluneseregebnis
15t angenomriert, wenn nicht mindestens 75% der Abstim-
menden dagegen stimmen.
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&. Streik

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

in Streik zur Du:chsetzung gewerkschattlicher Forderun-
pen darf grundsitzlich erst emgeleitet und durchgehithr
werden, wenn keine Friedenspflicht mehr bestent, alle gege-
benen zumutbaren Verhandlungsmoglichkeiten ausge-
schopft sind und keine Verstindigung nut der Arbeitgeber-
seite zustande geckommen st

Uber die Durchfithrung eines Streiks beschliefit das zustin-
dige Organ. Es bestimmt dabei msbesondere cen Bereich,
die Art und Dauer des Kampfes sowie die Hohe der
Streilunterstittzung. Ist die Zustindigkeit auf einen Lan-
desverband iibertragen, ist fir die Héhe der Stretkunter-
stitzung dic Zustimmung des GV der GEW erforderlich.

Die Ausmafung eines Streiks erfolgt durch das zustindige
Orzan bzw. deren Vorsttzende oder dessen Yorsitzenden.

Die Arbeitskampfleitung hat alle zur ordnungsgemifien
Durchfiihrung des Stretks erforderlichen Mafinahmen zu
treffen. Alle Mitgheder un Arbeitskampfhereich haben den

Anforderungen der Arbeitskampfleitung Folge zu leisten.

Handelt ein Mitglied wihrend eines Arbeitskampfes gegen
die Anordnungen ader Weisungen der zustindigen Stellen
der GEW, werden insbesondere die Anordnungen des
Hauptvorstandes oder der Arbeitskampfleitung nicht be-
folgt, so kann ein Ausschlussverfahren emngeleitet werden.

6.6 Das zustandige Organ kann einen Streik aussetzen,

7. Streikunterstiitzung

32

7.1

7.2

‘Die tigliche Unterstiitzung betrigt in der Regel das Dreifa-

che des Monatsbeitrages, zusitzlich 5§ DM fiir jedes Kind.

Die Arbeitskamptleitung trigt die Verantwortung fir die
ordnungsgemifle Auszahlung der Streikunterstititzung,

7.3 Ein Rechtsanspruch aut Zahlung emer SteetkunterstGizung

besteht riche.

8. Schlussbestimmungen

Dhese Richtlinien treten am 18. 2. 1984 1n Kralt, Si¢ erset-
cen die Richtlinien der GEW fur Arbenskimpte®™ vom
4. 6. 1971. lm ibngen gelten, soweit nichts anderes
bestiminit ist, die Richtlinien des PGB zur Fihrong von
Arbeitskampten.

Anwrerkung:

In setner Beschiussfassung am 12, November [994 har der
Hanptatsschuss zn Ziffer 7 Streikunterstiitzing zr Protokoll
genonnnen, dass bet Streihbeteiligung mehrerer Gewerkschaflen dre
GEW-Mitelieder bet der Hobe des Strethgeldes sicht gegensiber den
Mitgliedern anderer Gewerkschaften benachteiligs werden ditrfen.
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Geschdftsordnung

dvs Grarerkschaftstages dee Geaverkeschaft Erzechung wid Wisscrschaft

m der Fassung des Beschlusses

des Hauprausschusses vom 28. 4. 1979
und des Gewerkschaftstages 1980
gedandert vom Gewerkschaftstag 1983
seindert vom Gewerkschaftstag 1986
gedndert vom Gewerkschaltstag 1989

§ 7 Leitung
1.
2.
3.
4.
34

o

Die Leitung des Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft {Allgemeiner Deutscher
Lehrer- und Lekrennnen-Verband) liegt in den Hianden
enes Prisidiums von fiinf Priasidiumsmitgliedern, die
aus der Mitte des Gewerkschaftstages gewdhh werden
und m Wechsel die Versammlung leiten.

Das leitende Mitghed kann in Ausiibung dieses Amtes
jederzeit das Wort nchmen., Bei Angelegenheiten, dic cs
selbst betreffen, hat es die Leitung des Gewerkschaftsta-

ges abzugeben, ebenso, wenn vs sich an der Besprechung
zur Sache beteiligen will,

Das leitende Mitglied bringt die auf der Tagesordnung
stehenden Gegenstinde in der festgesctzten Reihenfolse
zur Verhandhing, unbeschadet des Rechtes des Gewerk-
schaftstages, Punkte von der Tagesordnung abzusetzen,
neue Punkte hinzuzufigen oder die Tagesordnung abzu-
setzen, cine nene Tagesordnung aufzustellen oder die
Tagesordnung umzustellen.

Das leitende Mitglied hat das Recht, die Rednerinnen
und Redner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und

e
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& 2 Aussprache

thnei, wenn sie seimen Anordnungen dreunal wihrend
einer Rede nicht Folge leisten, das Wort zu entzichen.

.

[

In den Verhandlungen des Gewerkschattstages nchinen
nur stimmberechtigte Delegierte der CEVW das Wort. In
Ausnahmetillen konnen sich andere Personen an der
Aussprache betethigen, wenn nicht nundestens 30 simm-
berechtigte Delegierte dagegen Einspruch erheben,

. e Redneninnen und Redner melden sich schrsthich zu

Wort. Sie werden jewcils in getrennte Redelisten aufge-
nommet. In der Rethenfolge aut den Redelisten erteilt
thnen die Versammlungsleitung das Wort, wobet
abwechseind dic Redeliste fitr Frauen und die tar Min-
ner zu beriicksichtigen 151, Ist eine Redeliste erschopft,
wird mat der anderen Redeliste fortgefahren. Wortmel-
dungen 7u einem Referat werden erse nach dem Schluss
des Referates entgegengenomumen.

Uber grofere Sachgebiere wirdl nach dem Vortrag der
Benichterstattenin oder des Berichterstagters  zunichst
eine allgemeine Besprechung Gber den ganzen Umitang
dus Sachgeetes herbeigetihre, doran schliefst sich eme
Sonderbesprechung tiber die cinzelnen Teilgebicete an.
Wortmeldungen, dic i der allgemcmen Aussprache
nicht zur Erledigung kommen, werden in dic Sonderbe-
sprechung nicht iibernommen.

Uber wichtige Sachgebiete wie Satzuinzen, Vertrige usw.
kann auf Antrag des Vorstandes oder der Versammbhing
eine zwelte Lesung veranstaltet werden.

Berichterstatterinnen und Benchterstatter haben unbe-
schrinkte Redezeit. Sie diirfers auch aulierhalb der Re-
hentolge der Wortineldeliste das Wort nehmen.



§ 3 Antrdge

6.

Die glewche Regelung von § 2 (5} gilt auch Hir die Antrag-
stellerinnen und Antragsteller scibstindiger Antrige.

. Ein Verlesen vorbererteter Referate in der Aussprache ist

mchi gestattet.

[n der Aussprache kann die Redezeit beschrinkt werden,
wenn aus der Versammlung cin entsprechender Antrag
pestellt ward.
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1.

Selbstindige Antrige fiir den Gewerkschafistag dirfen
nur vom Hauptvorstand, von den Landesverbinden
und von den Fach- und Personengruppenausschiissen
zestellt werden,

Die Antrige der Landesverbande und der Fach- und Per-
sonengruppenausschilsse missen bis zu einem ausret-
chend friilh vom Hauptvorstand festgesetzten Zeitpunkt
schrifthich eingereicht werden.

. Ber Antrigen, die nach diesem Zeitpunkt eingegangen

sind, muss vor ihrer geschiftsordnungsmifligen Behand-
lung von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller der
Nachweis gefihrt werden, dass die Voraussetzungen zur
Emreichung dieses Antrages vor Ablauf der Meldefrist
nicht gegeben waren. Die Behandlung des Antragzes ist

erst mdglich, wenn der Gewerkschaftstag die Dringlich-
keat anerkennt.

Zusatz- und Abdnderungsantrige zu den selbstindigen
Antrigen, ebenso Antrige zu den Referaten kéinnen
wihrend der Verhandlung von stimmberechtigten Dele-
gierten gestellt werden. Auch diese Antrige miissen dem
Vorstand schriftlich eingereicht werden. Sie werden ver-

lesen, che das nichste Wort erteilt wird, Damit stehen sie
ebenfalls zur Besprechung.

e

L

6.

. Wenn die eugerewchren Antrige nach der Memung des

leitenden Mitglicds nicht zur Sache gehoren, kann es sie
i der Versammlung an dieser Stelle ausschliefien, geve-
benentalls hat es die Entscheidung des Gewerkschaltsta-
ges herbeizutthren,

. Antrige kinnen von Antragstellerinnen und Antragstel-

ler ganz oder teilweise zuriickgezogen werden. Ein zu-
rickgezogener Antrag kann von einem anderen stumnin-
berechtigten Delegierten wieder autgenommen werden,

Uber einen Antrag kann auf Beschluss des Gewerk-
schaftstages auch getellt verhandelt oder abgestimmt
werdern.

Ein eingereichter Antrag bedeutet nicht gleichzeitig eine
Waortmeldung. Diese muss gesondert erfolgen.

Antrige mit Anderungen zum Haushaltsplan miissen
mit einem Deckungsvorschlag versehen sein.

§ 4 Reden zur Geschdfisordnung

i

Zur Geschiaftsordnunz mull den stimmberechngten
Delegterten auch aufierhalb der Rethenlolge der Wort-
meldeliste das Wort gegeben werden. Ausflihrungen zur
Sache im Rahmen der Rede{n) zur Geschiltsordnung
sind nicht zulkissig.

Bei Reden zur Geschiftsordnung kann von schrittiichen
Wortmeldungen abgesehen werden, wenn die Delegier-
tetn zu Beginn ihrer Austihrungen ihren Namen neo-
ner.

37



§ 5 Schluss der Besprechung
I.
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Ein Antrag auf Schluss der Besprechung bedarf der
Unterstiitzung von 30 Stummberechugren und komm
zur Absummung, nachdem einmal fir und eiomal
geven den Schluss gesprochen und die Wortmeldeliste
verlesen worden ist.

Ein Antrag auf Schluss der Wortmeldeliste ist nicht
zuldssig.

. Das Schlusswort steht der Berichrerstatterin bew. dem

Berichterstatrer auch dann zu, wenn der Antrag auf
Schluss der Besprechung angenommen worden ist.

Das Wort zur Abgabe emer persénlichen Bemerkung
darf nur nach Abschluss eines Tagesordnungspunktes
erteilt werden.

. Vor der Abstimmung werden alle eingegangenen Antri-

ge, Abéinderungs- und Zusatzantrige verlesen, und das
leitende Mitglied setzt auseinander, wie es sich dic
Behandlung der Antriige in der Abstimmung denkt.

Uber Vertahrensvorschlige der Antragskommission wird
von den Delegierten vor dem Eintritt in die Antragsbe-
ratung entschieden.

Nach Abschluss der Beratung wird zunéchst iiber die
Empfeblung der Antragskommission entschieden. Fin-
det sic keine Mehrheit, wird zunichst iiber Anderungs-
antrage entschieden, und zwar iiber den je weitestge-
henden zuerst, Darauf wird iiber den Antrag in der dann
vorliegenden Form abgestimmt.

Antrige auf Ubergang zur Tagesordnung und danach An-
trage auf Vertagung gehen allen anderen Antriigen voraus.

§ & Abstimmung

L.

N |

]

Der Gewerkschattstag st boschlusstibig, wenn mehr als
die Hilite der Delegierten anwesend 1st. Wird vor
Beginn der Absttmmunyg die Beschlusstihigkent bezwer-
telt, hat Auszihlung zu ertolgen.

. An der Abstimmung dirten sich nur stimmberechugte

Delegierte beteiligen.

Bei der Abstimmung gilt eintache Mehrheit, sotern nicht
durch die Satzung der GEW andere Mehrheiten testge-
setzl sind.

. Ber Satzuogsinderungen 1st die Zweidnttelmehrhent der

von der Mandatspriifungskommission ermittelten stimm-
berechtigten Delegierten erforderlich. Ber  sonstigen
Abstimmungen eilt die einfache Mehrheit der Delegier-
ten.

Lhe Abstimmungen geschehen durch Handautheben
oder durch Emporheben der Delegiertenkarten.

Nach der Abstummung stellt das letende Muglied der
Versammlung die Annahme oder Ablehnung fest. Im
Zweltelsfalle findet die Gegenprobe statt, autf Wunsch
auch die Feststellung tiber die Zahl der Stimmenthal-
tungen. |

. Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweitelt, erfolgt

Auszihlung der Stimmen durchy vom lewtenden Mutghed
benannte Simmzihlermnen und Sammezihler.

8. In besonders wichtigen Abstimmungen kanne Hammel-

sprung beantragt werden,

9. Die Ubertragung des Stimmrechts auf andere Delegicr-

te 15t unzulissiy.

10. Ber Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abaelehnt.
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11. Wahlen erfolgen unter Anwendung von Stimmzetteln.
Wahlen durch Zurmif kénnen erfolzen, wenn keine
stimmberechtigte Delegierte und kein 5t1mmberecht1g~
ter Delegierter Einspruch erhebt.

§7

Diese Geschiftsordnung gilt sinngemil auch fir alle son-
stigen Sitzungen und Tagungen der GEW.

Mitgliederversammlungen der GEW sind beschlusstihig,

wenn mindestens zehn Prozent der Mitglieder anwesend

sind, Fir die Feststellung der Mitglieder gilt der durch EDV-
Listen ausgedruckte jeweils letzte Stand.

Sind wenigér als zehn Prozent der Mitglieder anwesend, so

sind Beschliisse nur giiltig, sofern die Zahi der Anwesenden
und das Abstimmungsverhdltnis protokolliert werden,

Wahlordnung

Siir die zu wiblenden Mitgheder des Geschifisfiibrenden Vorstandes

gent. § 28 der Satzung der Gewerksehaft Evziehung und Wissenschaf

In der Fassung des Beschlusses

des Gewerkschaftstages 1974
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989
gedndert vom Gewerkschaftstag 1993
gedndert vom Gewerkschaftstag 1997

§1

Die gemidfs § 25 der Satzung der GEW zu wihlenden Mit-
glieder des Geschiftsfuhrenden Vorstandes der GEW wer-
den in gesonderten Wahlgingen gewihit.

§2

1. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen des Gewerk-

- schaftstages erhilt. Die Mehrheit des Gewerkschafistages

errechnet sich aus der Zahl der stimmberechtigten Dele-
gierten, die bel der Mandatspritfung festgestellt ist. Wird
eine solche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht,
so findet ein zweiter Wahlgang statt, sofern nicht nach
dem ersten Wahlgang neue Wahlvorschlige nach § 8 der
Wahlordnung eingebracht werden. Im letzteren Falle

wird eine neue Wahlhandlung mit einem neuen ersten

Wahlgang eingeleitet. .

Im zweiten Wahlgang i1st gewihlt, wer mehr als die Half-
te der abgegebenen Stimmen erhilt (Stimmenthaltun-
gen zihlen als abgegebene Stimmen). Kommt keine Ent-
scheidung zustande, ist eine neue Wahlhandlung durch-
zuhithren.

2. Ist nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vurgcsd lagcn,
wird mit Ja oder Nein gewihilt. Stimmenthaltung ist mog-

lich. Die Kandidatin oder der Kandidat ist gewdhlt, wenn

4]
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ste bzw, er mehr Ja-Stimmen erhilt als die Hilfte der Zahl

der stimmberechtigten Delegierten ausmacht. Wird cine

solche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erretcht, so fin-

det ein zwaiter Wahlgang statt, sofern nicht nach dem

ersten Wahlgang neue Wahlvorschlige nach § 8 der Wahl-

ordnung eingebracht werden. Im letzteren Falle wird eine

neue Wahlhandlung mit cinem. neuen ersten Wahlgang

cingeleitet (Ziffer 1 gilt entsprechend). Werden keine neu-

en Wahlvorschiage cingebracht, ist im zweiten Wahlgang

die einzige Kandidatin oder der einzige Kandidat
gewihlt, wenn sic oder er mehr Ja-Stimmen als Nein-

Stimmen erhilt. Kommt keine Entscheidung zustande, 1st
eine neue Wahlhandlung durchzufihren.

§3

1. Die stindigen und stellvertretenden Mitglieder der
Schiedskommission werden in einem gemetnsamen
Wahlgang gewihlt. Die Kandidatinnen und Kandidaten

~ sind entsprechend der Zahl der auf sie entfallenden
Stimmen als stindiges bzw. stellvertretendes Mitglied
der Schiedskommission gewihlt.

2. Aufjedem Stimmzettel diirfen jeweils so viele Sttmmen
vergeben werden, wie Kandidatinnen und Kandidaten
ztt wihlen sind.

3. Gewihlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten, auf
die die meisten Stimmen entfallen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet eine Stichwahl.

&4
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Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimmzettel. Sie kon-
nen durch Zuruf erfolgen, wenn keine stimmberechtigte
Delegierte oder kein stimmberechtigter Delegierter Einspruch
erhebt, | -

rrm———

§5

Zur Vorbereitung der Wahlen setzt der Gewerkschaftstag
emnen Wahlausschuss ein, der gemif den Richtlinien des
Wahlausschusses zusammengesetzt und einberufen wird.

§ 6

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Wahlausschusses

oder die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter leitet die
gesamite Wahlhandlung.

57

Das in der konstituierenden Sitzung des Wahlausschusses

gewdhlte berichterstattende Mitglied zibt die gitltigen Wahi-
vorschlige bekannt.

§8

Weitere Vorschlige, die aus dem Gewerkschaftstag einge-

bracht werden, bediirfen der Unterstiitzung von 20 Dele-
gierten.

§9

Stimmen fiir Bewerberinnen und Bewerber, die vor der
Wahlhandlung nicht vorgeschlagen waren und ithre Zustim-
mung zur Kandidatur nicht gegeben haben, sind ungiiltie.
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Richtlinien des Wahlausschusses

44

prmdld § 5 der Wahlordunug i der Fassung des Beschinsses
des Gesowrkschaylsiages 19810

geindert vom Gewerkschaftstag 1989
gciindert vom a. o, Gewerkschaftstag 1990
geindert vom a. o. Gewerkschaftstag 1991
geindert vom Gewerkschattstag 1993

1. Der Gewerkschaftstag sctzt den Ausschuss zur Vorberes-
tung der filligen Wahten emn.

2. a) Die Landesverbandsvorsiizenden und drer Vertrete-
rinnen oder Vertreter der [achgrmuppen aus dem
Hauptvorstand werden vom Kongress als Mitgheder
des Wahlausschusses bestimmt.

b} Die vier grifiten Landesverbinde entsenden je eine
Frau, die nicht dem Bundesvorstand angehart, in den

VWahlausschuss.

c¢) Das Mandat als Mitglied des Wahlausschusses ist per-
sénlich, Nur wenn em Mitglied des Walilausschusses

fur lingere Zeit oder fiir davernd ausfallen muss, ent-
sendet der betroffene Landesverband bzw. die Fach-
gruppe eme Vertretenin oder emnen Yertreter.

3, Vom Gewerkschaftstag gewidhlte Mitglieder des Haupt-
vorstandes konnen dem Wahlausschuss nicht angehd-

ha

sich konsttwert. In der konstituterenden Sitzung wihk
der Wahlausschuss aus semner Mitte eine Vorsitzende
oder cinen Vorsitzenden. Die Geschiftsstelle der GEW
tetlt dem Hauprvorstand und den Landesverbinden
sowohl dic Zusammensetzung des Wahlausschusses als
auch dessen Konstituierung mit.

. Der Wahlausschuss ist berechtigt, alle Fragen zu beraten,

die ithm bedeutungsvoll fir dic Vorbereitung der Wahlen
erscheiner.

. Bis zum 135, Februar des Jalires, in dem der Gewerk-

schaftstag stattfindet, gibt die Vomsitzende oder der Vor-
siezende des Wahlausschusses in den Verbandsorganen
der GEW und ihrer Landesverbinde bekannt, wie sich
der Wahlausschuss konstituicrt hat. Sie bzw. er gibt fer-
ner belannt, weiche Amter beim nichsten Gewerk-
schaftstag durch Wahl zu besetzen sind. Die Landesver-
binde und die Fachgruppenausschiisse kdnnen bis zum
13, August Vorschlage fiir dic zu besetzenden Amter bei
der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses einreichen.

. s zum 1. September pritft der Wahlausschuss die ein-

gereichten Vorschlige auf thre Géltigkeit und gibt simt-
liche giiltigen Vorschlige mit Zustimmung der Kandida-
tinnen und Kaodidaten am 1. Qktober in den Ver-
bandsorganen der GEW und ihrer Landesverbinde
bekannt.

ren. Nimmt ein Mitglied des Walilausschusses eine Kain-
didatur von einem vom Gewerkschaftstag zu besetzen-
den Amt an, so scheidet cs\aus dem Wahlausschuss aus.

. Dic Geschiftsstelle in Frankfurt stellt fest, wer das

lebensalteste Mitglied des Ausschusses ist. Dieses beruft
den Wahlausschuss zu seiner ersten Sitzung ein, in der er

Lhe wm den Richtluen des Wablansschasses angegebenen Fristeu
wnterstelien die Durchfiibrung des Gewerkschafistages der GEW
i Monat Noventher, Ans diesenr Griozd 15t vorzuschen, AafS ber
der Durchfiibning des Gewerlschafistages i emewnr anderen
Monat die fiir den Wablausschuss geltenden Fristen sinngemefy
anpewandt werden.
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Richtlinien fiir die Mandatspriiffungskommission
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bt der Fassung des Beschinsses des Ger rksehaftstages 1934,
gedndert vom Gereerkschafistag 13879

. Der Gewerkschaftstag setzt eine Mandatspritfungskom-

mission ein.

. Aufgabe der Mandatspriifungskammission st es festzu-

stellen:
a) ob der Gewerkschafistag entsprechend den Vorschnt-

ten der Satzung zusamimengesetzet 1st,

b} ob dic stimmberechtigten Delegierten den Anforde-
rungen entsprechen, die fiir dic Wahl von Vertretern
zegeben sind, |

¢} ob die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Berechtigung haben, den Veranstaltungen
des Gewerkschafistages beizuwohnen.

. Alle stimmberechtigten Delegierten milssen 1m Besitz

eines Mandats sem. |

Das Mandat wird auf Grund der Meldungen der Lan-
desverbiande vom Hauptvorstand ausgestellt.

Giste bekommen ein Gastmandat,

Mitglieder, die an Veranstaltungen des Gewerkschaltsta-
ges tellnehmen, haben sich durch die giiltige Mitglieds-
kkarte auszuweisen.

. Im einzelnen hat die Mandatspritfungskommussion zu

priifen bzw. festzustellen:

a) wieviel stimmberechtigte Delegierte anwesend sind,

b) ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriger nach
den geltenden Satzungsbestimmungen gewihlt bzw.
delegiert sind.

¢} ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriger
tatsiichlich die gewihlten Delegierten sind,

L
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d) ob die Mandanstragennnen und Mandatsiriger die
Voraussetzungen fur dic Ausiibung des Mandars
erfillen, msbesondere ob auch thre Mitgliedsaus-
welse 11 Ordnung sind.

. Die Mandate werden persénlich ausgestellt. Eine Uber-

tragung 1st nicht statthaft. Die Mandate smd nur in Ver-
bindung mit dem Mitghedsauswess glltig,

Die Mandate werden beim Betreten der Versammlunegs-
riume Gberprift,

. Der Hauptvorstand Hihrt eine Liste Gber die Zusam-

mensctzung des Gewerkschaftstages und der ausgerebe-
nen Mandate.

Der Mandatspriifungskommission sind vom Hauptvor-
stand die Grundlagen for die Errechnunyg der Mandats-
vertetlung sowie die Liste der ausgegebenen Mandate
vorzulegen.

Uber die Feststellungen der Mandatspritfungskommis-
sion und gef. deren Antrige beschliefit nach Entgegen-

nahme emes entsprechenden Berichtes der Gewerk-
schafistag,



Regelung fiir die Mitgliedschaft

gemdfS § 8 der Satzung der GEW

Beschlossen vom Hauptvorstand am 14./15. Jum 1975,
geindert vom Hauptausschuss im Oktober 1977
geindert vom Hauptvorstand 1m Mirz 1984

gedndert vom Gewerlschafistag 1989

geindert vom Hauptvorstand im Dezember 1990
geindert vom Hauptvorstand am 14. November 1992
gedndert vom Hauptvorstand am 27./28. Mirz 1998

1.0.0 Mitglied

18

1.1.0  Mitglieder der GEW kénnen Personen werden, die haupt-

beruflich einen in § & der Satzung genannten Beruf aus-
iiben.

[Das sind:

Personen mit lehrenden, ausbidenden oder assistierenden
Tatigkeiten 1m Bereich der 6fentlichen und privaten Schu-
len;

Personen mit sozialpiadagogischen Titigleiten im offent-
fichen und privaten Dienst:

Angehorige von Hochschulen, wissenschaftlichen Institu-
ten und Forschungseinnchtungen;

Personen mit verwaltenden Tatigkeiten, wenn sie vor Auf
nabme dieser Titigkeit einen der vorgenannten Berufe aus-
geiibt haben, oder Schulaufsichtsbeamte.

Als hauptberuflich ist eine Titigkeit anzusehen, die nicht
nur voriibergehend ausgeiibt wird und die mindestens dic
Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit umfasst oder die ein-
zige Tatigkeit darstelit,

1.2.0 Mitgheder der GEW kénnen auch Personen sem, die 1m

1.4.0

1.5.0

1.6.0

Anschliuss an eine Titigheit gemdis Zitter 1.1.0 in den Ruhe-
starel getreten sind oder ein politisches Mandat (Reme-
rungsnutzlieder, Konimunalpolinkerinnen und Kommu-
nalpolit.ker) crworben haben.

Mitgleder der GEW kénnen auch Personen sein oder wer-
den, dic fiir emnen in § 6.3 der Satzung genannten pidago-
gischen, sozmalpidagogischen oder wissenschaftlichen Berut
ausgebildet sind und aufgrund der Arbeitsmarkisituation
eine Beschifugung im Sinne von 6.3 1) und b) der Satzung
nicht ausiiben kénnen. Gernngfigige Beschiftigungen im
Smne der Beitragsordnung sowie vorGbergehende Beschif:
tigungen unter einer Dauer von drei Monaten bleiben
unberiicksichtigt.

Mirglieder, die eine Titigkeit auBerhalb des Orgamsations-
bereiches der GEW aufnchmen (§ 15 der DCB-Satzung in
Verbindung mit den Satzungen der Mitghedsgewerkschaf-
ten}, werden zur Wahrung ihrer tariflichen und sonsngen
Rechte an die fir sie zustindige DGB-Gewerkschalt iiber-
wiesen.. Die Ubernahme erfolgt in der Regel bei Aufrecht-
erhaltung erworbener Anspriiche.

Uber Ausnahmen und in Zweifelsfillen entscheidet der
Hauptvorstand.

Muglieder der GEW kénnen auch Studierende werden, die
sich auf die unter 1.1,0 genannten Berufe vorbereiten. Die
Rechte der Studentinnen und Studenten in der GEW wer-
den durch die ,Richtlinicn fiir die GEW-Studierendenar-
beit gem, § 6 Ziff. 4° geregelt.

Personen, die nach § 6 Ziffer 3 dic Voraussetzungen fiir die
Mrgliedschaft erfiillen, jedoch nicht im QOrganisationsbe-
reich der GEW einer hauptberuflichen Beschiiftiguns nach-
gehen, kénnen fur die Dauer ihrer Mitgliedschalt in einer
anderen DGB-Gewerkschaft dic Anschlussmitgliedschaft
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1.7.0

der GIEW erwerben. Anschiussmitglieder haben in den Mit-
alieder- und Delegiertenversanimlungen der GEW in Fra-
gen des Arbeits- und Beamtenrechts sowie der Satzung kein

Sommreche,

Personen aus dem Bereich der Wewerbildungstriger kénnen
auf die Dauer ihrer Mugliedschaft in emer anderen DGB-
Gewerkschatt die Doppelnutgliedschafi erwerben. Doppel-
mitgiteder haben in den Mitglieder- und Delegiertenver-
sammlungen der GEW in Fragen des Arbeits- und Beam-
tenrechts sowie der Satzung kein Sttimmrecht.

2.0.0 Ehrenmitgliedschaft

2.1.0  DIhe Ehrenmutgliedschafl in der GEW kann durch Beschluss

2.2.1

230

der Mitgleder- bew. Delegiertenversammlung einer GEW-
Gliederung verlichen werden.

Dic Verleithung der Ehrenmitgliedschaft schlieRt Beitrags-
freihert mit ein.

Die Rosten bzw, Beitragsanteile itbernimmt die jeweilige
GEW-Ghederung,

Andere als in den Ziftern 2.1.0 und 2.2.1 genannte Rege-
lungen sind nicht zulissig.

3.0.¢ Aufnahme

50

3.1.0  Die Mitgliedschaft in der GEW wird schniftlich beantragt,

3.1.1

Fir den Antrag wird ein Formblatt verwendet.

3.2.0 Der Antrag auf Beitritt zur GEW gem. § 8,1. der datzung

wird beim Landesvorstand (GV, Geschéftsstelle) eines Lan-
desverbandes gestellt, der tber die Aufnahme entscheider.

Der Antrag auf Beitritt zu einer Arbeitsgruppe {§ 72.) wicd
beim Geschiftsfiihrenden Vorstand (Geschiftsstelle) ge-

stellt, der Gher die Aufmahme entschaidet, Zitter 3.2.1 und
3.2.2 gelten entsprechend.

1.2.1 0 Die Aumahime muss verweleert werden, wenn die Antrag-
stellerin: oder der Anrragsteller die in 3 b der Sazung
genannten Voraussetzungen nicht ertiille. Sic kann verwoer.
gert werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragstel-
ler die Mitghedschatt in ¢iner DGB-Gewerkschaft durch
Ausschiuss aus den in § 8.4, penannten Grinden verloren
hat. Uber die Aufnahme einer aus der GEW oder cner
anderen DGB-Gewerkschaft ausgeschlossenen Antragstele-
rin bzw. cines Antragstellers entscheidet der Hauptvar-
stand.

5.2.2  BEine Ablehnung bedarf der schriftlichen Begrindung.

3.3.0 Gegen die Abletmung der Aufnahnie kann die Antragstel-
lerin oder der Antragsteler beim Hauptvorstand Einspruch
erheben. Dieser entscheidet endgiiltig iiber den Antrag.

314.0  Die Mitgliedschaft beginnt grundsitzlich am 1. des Monats
nach der Aufnahmeentscheidung, Im Zusammenhang mit
Arbeitsldimpfen ist die sofortise Aufnahme von Mutghic-
dern méghch.

350 Der Aufnahmeantrag wird in EDV-tblicher Form tber die
Landesstelle fiir Datenverarbeitung an dic Hauptstelle fiir
Datenverarbeitung in Frankfurt 2. M. wertergeleitet. Diese
veraplaSt dic Emgabe der Daten in die EDV beim néchst-
méglichen Verarbeitungsdurchlauf:

3.6.0  Jedes Mitglied erliit eine Davernutghedskarte.

4.0.0 Austritt

410 Dic Austriteserklirung ist entsprechend der in § 8,3, ge-
nannten Frist schnftlich beim Haupt- bzw. Landesvorstand



1.2.0

4.3.4

(Geschiltsstelle) abzugeben. Hir den tristgemifien Austritt
st das Datum des Poststempels mallgebend.

Dic Austrittserklarung 1st unverziighch auf dem dafiir vor-
geselienen Formblatt der Hauptstelle 1dr Datenverarber-
tung in Frankfurt a. M. zozuleiten. Diese veranlafit die
Loschung der Mitghedschaft beim nichstmdglichen Verar-
bertungsdurchlauf,

Mit dem Tag des Ausscheirdens erloschen alle auf der Mit-
gliedschafl beruhenden Rechte, Ptlichten und Anspriche,
Die bis zum Tage des Ausscheidens entstandenen Ver
pflichtungen an die GEW werden hiervon nicht berizhrt;
auf sie hat die GEW auch nach dem Ende der Mitglicd-

schaft vollen Rechtsanspruch.

5.0.0 Wechsel des
Organisationsbereiches
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5.1.40

5.2.0

53.2.1

Ein Wechsel des Mitglieds in der Zugchdngleit zu einer
GEW-Gliederung st ohne Einfluss auf die Mitgliedschaft in
der GEW. Dic Beitrags-Einzugsermichtigung ailt weiter
fort.

Die Geschifisstelle der GEW und die Geschiftsstellen der
Landesverbiande sind verpfhchtet, die Ummeldung nach
dem neuen Dicnst- bzw, Wohnort unverziiglich vorzunch-
men. Die Mitgliedsunterlagen sind an die fAir den neuen
Dienst- bzw. Wohnort zustindige Datenverarbeitungsstelle
zu iberweisen. Die Hauptstelle fitr Datenverarbeitung ver-
anlasst die crforderliche Anderung im Mitgliederbestand
beim nichstmoglichen Verarbeitungsdurchlauf,

Beim Wechsel des Organisationsbereiches ist eine Neuer-
tellung der Bewtrags-Einzugsermichtigung durch das Mit-
ghed nicht erforderlich,

6.6.0 Anrechnung
von Mitgliedszeiten

0.100  Zeiten der Mitgliedschatt in anderen DGB-Gewerksehatten

6.1.1

werden angerechner.

Uber die Anrechnung von Mitgliedszeiten 10 anderen
Arbeitnechmerorganisationen  entscheidet der Hauptvor-
stand.

Rechte der Studentinnen
und Studenten in der GEW

Richtlinten fiir dic GEW-Stndicrendenarbeit gomifl § 6 Liffer d
dev Satznng der GEW |
Beschlossent vom Gewerkschaftstag 1983,

geindert vom Gewerkschaftstag 1989

Ziel der GEW st ¢s, die somalen und materiellen [nteressen
der Studentinnen und Studenten zu vertreten, ihre Forde-
rungen nach einer wissenschaftlichen Berufsausbildung zu
unterstiatzen und sich fiar die Verbesserung threr Berufsaus-
sichten einzusetzen. Die Gruppen der Studentinnen und
Studenten in der GEW tragen dazu bei, gewerkschattliche
Positionen in den Hochschulen zu verbreiten. Sie werben
fir die Mitgliedschaft in der GEW. Sie treten cin fiir cine
Wissenschaft, die ihrer gesellschafilichen Verantwortung
gerecht wird,

L. e studentischen Mitghieder der GEW baklen an jeder
Hochschule eine GEW-Gruppe. Sie arbeitet mit der
GEW-Fachgruppe Hochschale und Forschung zusam-
men.

Die GEW-Gruppe der Studentinnen und Studenten
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regelt ihre Angelegenheiten selbststindig. Ihre Beschliis-
se und Verlautbarungen erfolgen in Ubereinstimmung
mit der Satzung und den gmndlegenden Beschliissen
des DGB und der GEW. Thre Verdffentlichungen sind
als Auflerungen der GEW-Gruppe der Studentinnen
und Studenten zu kennzeichnen.

Die Mitgliederversammlung der GEW-Gruppe der. Stu-
dentinnen und Studenten wihlt jeweils fiir ein Jahr
etnen Vorstand.

. In" den Mitgliederversammiungen ihres Kreis- bzw.
Stadtverbandes haben sie in Fragen des Arbeits-, Beam-
tenrechts und der Satzung kein Stimmrecht.

In Delegertenversammlungen sind sie mit bis zu zehn
Mitgliedern vertreten.

Im Kreis- bzw. Stadtverbandsvorstand sind die studen-

tischen Mitglieder durch die Sprecherin oder den Spre-
-cher der GEW-Gruppe mit Sitz und Stimme vertreten.
Sind im Bereich eines Kreis- bzw. Stadtverbandes meh-

rere Gruppen vorhanden, so werden diese insgesamt’

durch eine Sprechenin oder einen Sprecher im Kreisvor-
stand bzw. Stadiverbandsvorstand mit Sitz und Stimme
vertreten. - -

. In den Landesverbinden der GEW werden Landesaus-
schitsse fiir Studentinnen und Studenten eingenichtet.
Sie tagen mindestens zweimal im Semester. Sie wihlen
jeweils fiir emn Jahr einen Vorstand. Die Sprecherin oder
der Sprecher des Landesausschusses fiir Studentinnen
und Studenten vertritt die studentischen Mitglieder mit
5itz und Stimme 1m Landesvorstand. Den Delegierten-

versammlungen auf Landesebene gehéren bis zu zehn
Delegierte der studentischen Mitglieder an,

~ ‘Entsprechende Regelungen gelten fir die Bezirksver-
binde der GEW. ' -
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4. Die Sprecherinnen bzw. Sprecher der Landesausschiisse

bci der GEW bilden den Bundesausschuss fir Studen-
tinnen und Studenten. Er tagt mindestens zweimal im
Semester. Er wihlt jeweils fir ein Jahr einen Vorstand.
Die Sprechern bzw. der Sprecher des Bundesausschus-
ses fir Studentinnen und Studenten vertritt die studen-

tisch;n Mitglieder mit Sitz und Stimme im Hauptvor-
stand, |

- Die studentischen Mitglieder sind zur regelmiRigen Bei- .

tragszahlung nach Mafigabe der Beitragsordnung der
GEW verpflichtet. Die zustindige Gliederung weist den

Gruppen Mitte] fiir ihre Arheit zu und fibirt die Kassen-
revision durch, ._
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Schiedsordnung

der Gewernschaft Erzichung und Wissenschafl gemaft § 9 der Sat-
zung der GEW

Beschlozsen vom Hauptausschuss am 4./5./6. Qktober 1974
geandert vom Gewerkschaftstag 1977

gedndert vom Hauptausschuss im Februar 1981

gedndert vom Hauptausschuss im Februar 1987

gedndert vom Gewerkschaftstag 1939

§ I Geschdftsstelie
unrd Geschdfisfithrung

X

1.

2.

3.

Geschiftsstelle der Bundesschiedskommission ist die
Ceschiftsstelle der GEW in Frankfurt am Main.

Die Geschafisfithrung der Bundesschiedskommission
obliegt der Geschéftsfiihrerin bzw. dem Geschafisfithrer
der GEVW.

Antrige und Schriftsitze an die Bundesschiedskommis-
sion sind mit Emschreiben an die Geschifisfiihrung zu
reichen. Sie veranlafit thre Vervielfiltigung und stellt sic
den zustindigen Mitgliedern der Bundesschiedskom-

sighedern der Bundes-
en 1m Emnzelfall zustindigen

nichtstindigen Mitgliedern zu. -

Erscheint der Geschiftsfihrung eine Vewielfei[tigung

von Antrigen oder Schriftsitzen an die Bundesschieds-
kommission wegen des Umfangs oder aus anderen
Kostengrinden nicht zumutbar, so holt sie die Ent-
scheidung des lebensaltesten stindigen Mitglieds der
Bundesschiedskommission ein. Lehnt dieses die Verviel-
tiltigung ab, so verstindigt die Geschiftsfithrung die
Absenderin oder den Absender unter Riicksendung des

-

Antrages oder Schriftsatzes von den Ablehnungsgriin-
den und stellt anheim, 15 Excmplare cinzureichen,
wenn der Antrag oder Schriftsatz durch die Bundes-
schiedskommission bearbeitet werden soll.

§ 2 Zusammensetzung
der Bundesschiedskominission

1. Geht cin Antrag gemif} § 9 Ziffer 3 der GEW-Satzung bei

der Geschiftsstelle der Bundesschicdskommission @111, 50
fordert die Geschiftsfiihrung die Antragstellerin und die
Antragsgegnenin bzw. den Antragsteller und den Amtrags-
gegner mut Einschreiben auf, innerhalb von 18 Werkeagen
nach Aufgabe des Briefes bei der Post je ein GEW-Mitglied
als nichtstindiges Mitglied der Bundesschiedskammission
gemif} § @ Ziffer 2 der GEW-Satzung zu benennen.

Wird ein nichtstindiges Mitglied innerhalb der angege-
benen Frist nicht benannt, so tritt auf Benennung durch
das lebensilteste stindige Mitelied der Bundesschieds-
kommission eines der stellvertretenden Mitglieder der
Bundesschiedskommission an die Stelle des nichtstindi-
gen Miutgheds.

. Die Bundesschiedskommission berit und entscheidet

tm Grundsatz in einer Besetzung mit den drei stindigen
Mitgliedern und den zwei fir das jeweilige Verfahren
benannten nichtstindigen Mitgliedern.

Ist ein stindiges Mitglied verhindert, so tritt eines der
stellvertretenden Mitglieder fiir es ein. Die Auswah! der
heranzuzichendc 1 Mitglieder erfolgt im rotierenden
Verfahren nach der alphabetischen Ordnung der Fami-
liecnnamen. -

. Lhe stindigen Mitglieder der Bundesschiedskommission

kénnen mit Mehrheit beschiieRen, aus Gritnden der
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Arbeitshelastung cinzelne Verfahren i emer Besetzung
der Bundesschiedskommission mut stellvertretenden
und nichestindigen Mitglhiedern durchzufiihren. Die
Auswahl der heranzuzichenden stellvertretenden Mit-
glieder erfolgt im rouerenden Verfahren nach der alpha-
betischen Ordnung der Famibiennamen.

Ist e nichtstindiges Mitglied der Bundesschuedskom-
mission an der Wahrnchmung dieser Aufgabe verlun-
dert, so benennt die betroffene Verfahrenspartel cin neu-
es nichtstindiges Mitglied.

Zusammenhangende Schiedsverfahren, die zinzeln zur
Zustindigkeit jeweils verschiedener Schiedskommuissio-
nen gehoren wiirden, kdénnen verbunden von einer
Schiedskommission verhandelt werden,

§ 3 Verfahren
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1. Antrige an die Bundesschiedskommussion missen

schriftlich gestellt und begriindet werden. Sie sind von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit einge-
schricbenem Brief der Bundesschiedskommission in
dreifacher Ausfertigung zuzustellen. Die Geschifts-
fihrung {ibersendet eine Ausfertignng mit Einschreibe-
brief der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner. Ent-
sprechendes gilt anch fiir alle anderen Schritsitze und
thre Anlagen.

. Die miindlichen Verhandlungen der Bundesschieds-

kommission werden von emem der stindigen Mitglieder
vorbereitet, Die Geschiftsfiihrung zicht die stindigen
Mitglieder der Bundesschiedskommuission zur Verhand-
lungsvorbereitung in der durch die alphabetische Oxrd-
nung gegebenen Reihenfolge threr Familiennamen nach
Mallgabe des Eingangs der Antrige abwechselnd heran,

Lhe mundhchen Verhandlungen zusammenhingender
Vertahiren werden von den gleichen stindigen Muglie-
dern vorbereitet,

[st ewn standiges Mitglied der Bundesschiedskornmission
auf Dauer oder fiir mehr als drel Monate an der Aus-
iibung seiner Funkton gehindert, so wird dasienige stell-
vertretende  Mitglied zur Vorbereitung und  Durch-
Hihrung der Verfahren herangezogen, das bet der Wahi
der stellvertretenden Mitglieder dic hachste Stimmen-
zahl erreicht hat.

Das eine Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bup-
desschiedskommisston stellt der Antragsgegnerin oder
dem Antragsgegner mit cingeschricbenem Briet eine
Frist zur schnftlichen Enviderung auf den Antrag, Wer-
den Zeuginnen oder Zeugen benannt, so tordert es die
Zeuginnen oder Zeugen 1o einer angemessenen Frist zu
etner schnftlichen Stellungnahme auf. Anhand der
schriftlichen Steillungnahme entscheidet es, ob einer der
Zeuginnen oder Zeugen zur miindlichen Verhandhung
geladen wird.

Das die Verbandlung vorbereitende Mitglied der Bun-
desschiedskommission bestimmt Ort und Zeit der Ver-
bandlung. Die Verhandlung soll nach Moglichkeit nicht
spater als dret Monate nach dem Eingang des Antrags bel
der Geschiftsfihrung stattfinden.

Zu der Verhandlung werden Antragstetierin oder Antrag-
steller, Antragsgegnerin oder Antragsgegner sowie Zeu-
ginnen und Zeugen durch eingeschnebenen Brief gela-
den. In dieser Ladung sind Antragsselierin oder Anerag-
steller und Antragsgegnenn oder Antragsgegner. An-
tragsgegenstand und nameotiiche Zusammensetzung
der verhandelnden Bundesschiedskommission. aufzu-
fithren., Auflerdemn ist darauf hinzuweisen, dass auch
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ohne Anwesenhent der Parteien oder der nichistindigen
Mitgheder beraten und entschieden werden kann.

& 1 Miindliche Yerhandlung
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L.

Die mindliche Verhandlung wird von dem Mitglied der
Bundesschiedskotmmission geleitet, das die Verhandhung
vorbereitet hat. [st dieses Mitglied verhindert, so leitet
das anwesende iebensilteste Mitghied der Bundes-
schiredskommssion die Verhandlung.

Das leitende Mutghied iibt das Hausrecht tm Verhand-
lungsraum aus. Es erteilt den Mitgliedern der Bundes-
schiedskommussion, den Parteien und den Zeuginnen
und Zeugen das Wort. Es kann ihnen nach zweimaliger
Ermahnung das Wort entziehen, wenn sie durch nicht
zur Sache gehdrende oder unangemessen lange Aus-
fiilhirungen den Ablaut der Verhandlung erheblich beein-
trichtigen. Wer den Entscheidungen des leitenden Mit-
gheds nicht folgt oder in einer anderen Weise die Ver-
handlungen stért und auch auf Aufforderung von dieser
Stérung mcht ablifft, kann durch das leitende Mitglied
von der weiteren Teilnahme ausgeschlossen werden, Die
Beschlussfilugkeit ‘der Bundesschiedskommission wird
durch den Ausschluss von Mitgliedern, Parteien oder
Zeuginnen und Zeugen wihrend der Verhandlung nicht
beemtrichtigt.

An der mindlichen Verhandlung nehmen nur die Mit-
glieder der Bundesschiedskommission und die Parteien
teil. Eine Vertretung der Parteien ist nicht zul#ssiz., Ist ein
GEW-Organ Partei, so mufl es durch ein von ihm bestell-
tes Mitglied vertreten werden. Die Zeuginnen und Zeugen
werden nach Entscheidung des leitenden Mitglieds ent-
weder nur fiir thre Aussage und Befragung oder fiir die
gesamte Dauer der mindlichen Verhandlung zugelassen.

4. [he Partcien konnen stindige Mitglieder der Bundes-

L

schiedskommission als befangen ablehnen. Sind die
Grande tir die Befangenheit vor dem mindlichen Ver-
handlungstermin bekannt, so sind sie schnftlich ErECl-
Gber dem die Verhandlung vorbereitenden Mitglied der
Bu ndr:ss-::hiedsknmmi;_simn geltend zu machen, andem-
falls sind sie verwirkt. Uber einen Antrag auf Feststellung
der Befangenheit entscheidet die Bundesschiedskom-
mission mit Mehrheit unter Beteiligung der Mitglieder,
deren Befangenheit behauptet wird. Wird die Behaup-
tung der Befangenheit vor der miindlichen Verhandhing
geltend gemacht, so findet vor der Verhandlung schrift-
hiche Abstimmung im Umlaufverfahren statt.

. Das leitende Mitglied bestimmit eines der stindigen Mit-

glieder der Bundesschiedskommission mit der Fithrung
des Protokolls. Das Protokoll iiber die miindliche Ver-
handlung muf Ort und Datum der Verhandlung,
Beginn, Ende und Unterbrechungen sowie die Namen
aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Verhandlung,
Ermahnungen und AusschlussmaBnabmen durch das
leitende Mitglied sowie Antrige der Parteien und die
Beschliisse der Bundesschiedskommission auftiihren.
Das Protokoll wird vom protokoellfithrenden und vom
tertenden Mitglied unterzeichner,

§ 5 Beratung
und Beschlussfassung

1.

Alle Beratungen und Beschlussfassungen der Bundes-
schiedskommission erfolgen in Abwesenheit der Par-
teten sowie Zeuginnen und Zeugen. Stimmenthaltung
15t nicht zulissig.

. Dhie Abschlussberatung eines Verfahrens findet in der

Regel im Anschluss an die mindliche Verhandlung start.
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Emem Antrag auf Fortfithrung der mindlichen Ver-
bandlungen an einem anderen Tage darf nur mit
Zustimmung der Mehrheit der Bundesschiedskommis-
s1on stattgegeben werden. Uber einen Antrag auf Durch-
fuhrung der Abschiussberatung an einem anderen Tage
entscheidet das leitende Mitghed. Wird Fortsetzung der
mundlichen Verhandlung an eincm  anderen Tage
beschlossen oder auf Abschlussberatung an einem ande-
ren Tage entschieden, so mufl mit dem Beschluss ader
der Entscheidung der Verhandiungs- bzw. Beratungstag
festgelegt werden. Er muss innerhalb einer Frist von 18
Werktagen liegen.

. Die Entscheidung der Schiedskommission iiber den

Abschluss cines Verfahrens ist den Parteien mit Ein-
schreibebrief durch die Geschiftsfithrung im Auftrage
des leitenden Mitglieds innerhalb einer Frist von zwdlf
Werktagen nach dem Tage der Beschlussfassung zuzu-
stellen. |

. Antriige auf Abinderung der Entscheidungen von

Schiedskommissionen sind innerhalb einer Frist von
sechs Wochen nach der Beschlussfassung bei der
GeschiftstGhrung schriftlich einzureichen.

§ 6 Entscheidung ohne
mundliche Yerhandlung

l. Kommt das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der

Bundesschiedskommission vor der Ladung zur mind-
lichen Verhandlung (§ 3 Ziffer 5) zu der Uberzeugung,
der Antrag sei unbegriindet, so legt es ihn der Bundes-
schiedskommission in einer Sitzung vor, ohne die Par-
telen und Zeuginnen und Zeugen einzuladen.

. Stimmt die Bundesschiedskommission der Auffassung

des die Verhandlung vorbereitenden Mitglieds zu, so gilt

g T

§ 7 Antrdage

der Antrag als abgelehnt. Fir die Benachnchtigung der
Partcien wilt § 5 Zitter 3.

l.

M

In Vertahren, die sich auf § 8 der GEW-Satzung stitzen,
kann nur der Ausschluss beantragt werden.

- In Verfahren gegen Organe oder Gliederungen gemit:

§ @ Zifter 3 der GEW-Satzung kénnen die Authebung
emes Beschlusses sowie die Verpthichtung zur Duldung
oder Vornahme einer Mafnahme beantragt werden.

. In Berutungsverfahren kann die Authebung cder Abiin-

derung von Beschliissen der Landesschiedskommission
beantragt werden.

§ & Entscheidungen

I

Im Verfahren nach § 7 Ziffer [ kann die Bundesschieds-
kommission den Antrag ablehnen oder den Ausschluss
des Mitglieds verfiigen, [m Falle der Ablehnung kann sie
auch eine Missbilligung aussprechen oder ein Verbot der
Austibung von Funktionen in der GEW bis zur Dauer
von sechs Jahren verhiingen,

In Verfahren nach § 7 Ziffer 2 kann die Bundesschieds-
kommission entweder den Antrag ablehnen oder Be-
schlitsse von Organen oder Gliederungen autheben,
Organe oder Gliederungen verpflichten, bestimmie
Mafinahmen zu dulden oder vorzunehmen und/oder
Mitgliedern von Organen oder Gliederungen dic Aus-
tbung von Funktionen in der GEW bis zur Dauer von
sechs Jahren untersagen.

. In Verfahren gemiR § 7 Ziffer 3 kann die Bundes-

schiedskommission entweder die Berufung zuriickwe-
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sen oder die Entscherdung emer Landesschiedskornmus-
ston aufheben oder im Rahmen des zu Zifter 1 und 2
aufgefiithrten Entscheidungskatalogs abindem.

§ 9 Landesschiedskommission

§ 10 Kosten

1. Diese Schiedsordnung mlt auch fiir die Landesschieds-

komgnissionen der Landesverbinde der GEW 11 analo-
ger Anwenduny.

2. Antrige auf Berufungsverfahren bei der Bundesschieds-

kommission gegen die Entscheidung cincr Landesschicds-
kommission haben aufschiebende Wirkung, Bei Verfahren
nach § 7 Ziffer 1 kann cine Landesschiedskommission
durch emen Beschluss, dem vier threr Mugglieder zustim-
men milssen, <as Ruhen der Mitgliedschaft oder ber Ver-
falhiren nach § 7 Ziffer 2 die sofortige Vollziehung ihrer Ent-
scherdung verfligen. Diese Berufungsverfabren sind von
der Bundesschiedskommission vorrangig zu bearbeiten.

Im Falle der ruhenden Mitgliedschatt entfillt die Pilicht
zur Beitragszahlung, Ist emn Rechtsschutzverfabren
anhingig, kann der Rechtsschutz weiter gewdhrt werden.
In diesern Falle geht die Beitragszahlung we.ter.
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[. Dhe Verwaltungskosten der Bundesschiedskommission

werden von der Bundesorganisation, die der Landes-
schiedskommaissionen von den jewelligen Landesver-
banden getragen. Den Mitgliedern der Bundesschieds-
kommission bzw. der Landesschiedskommissionen wer-
den von der Bundesorganisation bzw, von den Landes-
verbanden Reisekosten nach Mafigabe der Reisekosten-

richthinien der GEW und Ersatz ihrer baren nachgewie-
senen Auslagen gewiihirt.

2. Grundsitzlich tragen die Parteien die thnen entstande-
nen Kosten selbst. Die Schiedskommissionen kénnen
davon abweichende Regelungen tretfen.

3. Das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Pun-
desschiedskommission hat bet der Auswahl der Qrte
und Termine fir die Verhandlungen darauf zu achten,
dass maghchst geringe Retsekosten entstehen.

4. Den schriftlich geladenen Zeuginnen und Zeugen ist
Reisekostenvergitung nach den Reisekostenrichtlinien

der GEW zu gewihren.

§ 71 Altenfithrung

I. Nach Abschluss des Verfahrens wird das dabe: entstan-
dene Schriftgut in einer Akte fiir die Dauer von sechs
Jahren in der Bundesgeschiiftsstelle der GEW verschlos-
sen aufbewahrt und danach vemnichret.

Die Datenschutzbestimmungen sind zu beachten.

2. Die Veroftentlichung von Schnftgut aus dem Verfahren
vor der Bundesschiedskommission bedarf der Zustim-
mung beider am Verfahren beteiligten Parteien,




Beitragsordnung

b6

nech devr Beschluss des Geaerfeschaftstages 1974

gedndert vom Hauptausschuss am 17, Mz 1978
geindert vom Hauptausschuss 1m Fehruar 1982
geindert vom Gewerkschaftstag 1983

geindert vom Gewerkschaftstag 1989

gedndert vom Hauptvorstand am 8. Dezember 1990

gedndert vom Hauptvorstand am 8./9, Okuober 1993

geandert vom Hauptausschuss am 11, November 1995
geandert vom Hauptvorstand am 7./8. November 1997

Der IHauptvorstand beschliefit die geanderte Beitragsord-
nung der GEW rmt Wirkung vom 1. Oktober 1997. Die
algemeine Umsetzung erfolgt erstmals mit der nichsten
Beitragsdynanusieruneg.

Fir die Landesverbinde Brandenburg, Mecklenburg Vor-
pommern, Sachsen und Thirmgen tritt Ziffer 2 (Beitrige
fir Teilzeitbeschiftigte) mit Witkung vom 1. August 1998
in Kraft,

1. Vollbenrige

1.1 Ber Beamtitinen und Beamten, dic nach den Besol-
dungsgruppen A, AH und C vergiitel werden, betrigt
der Beitray ein Prazent von der sechsten Seufc 1I:Jzu,i_,
lich 25 Prozent. )

1.2 Ber Angestellten des Offentlichen Dienstes betriipt
der Beitrag ein Prozent der vierten Dienstaltersstufe
der Grundvergiilung (27. Lebensjabr) der Vergii-
tungsgruppe, nach der das Mitglied vergiitet wird.
Grundlage fir dic Berechnung ist der Angestelltenta-
rif des Bundes und der Linder.

-'-"]

[

.3 Ber Angesiethren, die mit dem Arbeitgeber Bruttahe-
zuge aulserhalb o nr:r\cxgutu:wamdmm 2 des Qftent-
lichen Dienstes asgehandelt haben, betrigl der Ber-
frag (o6 Prozen: du vercinbarten Bruttoverdiensges

Bertrage ith Beschiltigle mit reduziertem Besdls Lithiglings-
umiang

Der Beitrag tiir M Mitglieder m einem Teilzertheschitti-
wunwwerh'ﬂtm-; oder mit einer durch regionale Tantver-
trage reduzierten regelmiRioen Atbettszert errechnet sich
antelhig vom ‘»Dl]buhag wie folgt;

500 Teilzeit entsprchie 50% vom Vollbeitrag
31- 60% Tetlzeit cntspricht 53%0 vom Vollbettrag
61- 70% Teizen entspricht 63% vom Vollbeitrag
71- BU% Teilzert entspricht 73% vom Vollbeitrag
1= 9% Teilzew entspricht 85% vom Vollbeitrag
M-100% Teilzei ensspricht 100% vom Vollbeitrag

Beitrage fir Pensions-/Rentenerinfinger

Ber Empfingern von Pensions- bzw. Rentenbezuagen
betrigt der Mutglicdsbeitray 63 Prozent vom Vollbeitr ag,
Der Bestrag soll jedoch nicht mebr als .66 Prozent dr,f-;
Bruttacinkommens betragen.

Mindestbeitrag

Jer Mindestbertrag - mit Ausnahme der Solidarbeitriige
und des Beitrages gem. Ziffer 3, 2. Satz - betriigt 0,55 Pro-
zent der ersten Stufe aus der Besoldungsgruppe Al

Dhese Betragsgruppe gilt auch fiir alle Mitglicder, dic chne
Gcehalt beurtaubt odes voritbersehend aus dem Arbeits-
leben ausgeschieden sind, 7. B. mhende Mitgliedschalt,

Anschlussmitglieder bzw. Doppelmitglieder zahlen chen-
f-ils den Mindestbeitrag.
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5. Solidarbeitrige

Solidarbeitrige werden von Anwirtern, Studenten,
Arbertslosen und Mitgliedern im Erziehungsurlaub erho-
ben.

5.1 Fir Mitglieder, die eine Ausbildungsvergiitung oder
ein Praktikumsentgelt erhalten, betrigt der Beitrag
0,75 Prozent der Ausbildungsvergiitung bzw. des
Praktikumsentgeltes ohne Alters- und Familienzu-
schlige.

5.2 Die studentischen Mitglieder zahlen einen Beitragin -

Hohe von 0,75 Prozent vom Bafog-Hochstsatz.,

5.3 Die arbeitslosen Mitglieder ohne Beschiftigung zah-
len einen Beitrag in Hohe von 4,00 DM.

5.4 Mitglieder im Erzichungsurlaub zahlen 6,00 DM.

6, Sonstige Regelungen

6.1 Fiir alle Mitglieder, die unter 1 bis 5 nicht eingrord-
net sind, gilt ein entsprechender Beitrag, der von den
Schatzmeisterinnen und Schatzmeistern festzulegen
ist.

6.2 Die Landesverbinde kdnnen verdienten Mitgliedern
die Entrichtung des Beitrages erlassen. Die Hohe der
von den Landesverbinden an den Hauptvorstand
abzufiihrenden Beitragsanteile legt die Schatzmeiste-

rin bzw. der Schatzmeister in Zusammenarbeit mit

ten Landesschatzmeisterinnen bzw. Landesschatz-
meistern nach dem Durchschnitt der zu entrichten-
- den Beitrdge fest.- - . _
6.3 Der Beitrag wird bei Pferinigbetrigen bis 0,49 DM
auf volle DM abgerundet und ab 0,50 DM auf volle

DM aufgerundet. - )
6.4 Bei einer Besoldungserhéhung im Offentlichen
- Duenst erhoht sich der Beitrag, deii das Mitglied

bezahlt, -entsprechend. Die Berechnung des neuen
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6.5

6.6

Beitrags wird von der Schatzmeisterin bzw. vom
Schatzmeister in Zusammenarbeit mit den Landes-
schatzmeisterinnen bzw. Landesschatzmeistern vor-
genommen und beim néchsten Lastschnfteinzug
berticksichtigt.

Einkommensinderungen, die Auswirkung auf den
GEW-Beitrag haben (z.B. Hohergruppierungen,
Pensionierungen, Teilzeitbeschiftigung usw.), teilt
das Mitglied der Geschiftsstelle seines Landesver-
bandes nach Méglichkeit sechs Wochen vorher mit.
Ber Wechsel von Mitgliedern aus dem Tarifbereich
Ost mn den Tarifbereich West gelten die Beitrags-
héhen des Westbereiches. Bei Wechsel von Mitglie-
dern aus dem Tarifbereich West in den Tarifbereich
Ost gelten die Beitragshdhen des Westbereiches fort,
sofern der Nachweis fiir geringere Beziige nicht
gefihrt wird.
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Regelbei'tragsguhfung

gemdfs § 10 Ziffer 2 der GEW-Satzimg |
Beschlossen vom Hauptverstand am 2. November 1974

1.0 Regelbeitragszahlung in der GEW ist der Einzug mittels
Lastschrift iiber ein vom Mitglied zu bestimmendes
Giro- oder Postbankkonto. Der Einzug erfolgt zugun-
sten eines der Geschiftskonten der Bundesorganisation
bzw. des Landesverbandes.

2.0 Die Erteilung der Einzugsermichtigung ist Vorausset-
zung fiir die Aufnahme in die GEW

2.1 Untethdlt das Mitglied, das seinen Wohn- oder -

Dienstort auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
hat, kein Konto auf einem deutschen Bankinstitut,
kann der Beitrag auch auf andere Weise bezahlt werden.

3.0 Bestand die Mitgliedschaft bereits vor der EDV-Erfas-
sung, so sind fiir eine Ubergangszeit, die vom Landesver-
band festzusetzen ist, folgende Zahlungsarten zuldssig.
Uberweisung per Dauerauftrag und

- Uberweisung per Zahlkarte
auf das Konto der Bundesorganisation bzw., des Landes-
oder Kreisverbandes,

4.0 Andere als unter 1.0 und 3.0 genannte Zahlungsarten
sind nicht géstattet, |

5,0 Jedes Mitglied der GEW ist verpilichtet, den satzungs-
gemiflen Beitrag zin entrichten und seine Zahhuig daraus:
hin regeimiRig zu iiberpriifen. Andenungen des Beschifti-
gungsverhiltnisses mit Auswirkungen auf die Beitragshéhe
sind umgehend der Landesgeschifisstelle mitzuteilen

6.0 Uberzahlte Beitrige werden nur fiir das laufende und
das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag an das
Mitglied zuriickgezahit, = .

RN

Richtlinien fiir den Rechtsschutz |

Gemdfs § 27 der Satzung

Beschlossen vom Hauptausschuss am 27. Oktober 1948,
gedndert vom Hauptausschuss am 23. Oktober 1976,
am 17. November 1984, |

am 28, Februar und am 15, April 1989, |

gedndert vom Gewerkschafistag 1989 ,

gedndert vom Hauptvorstand am 8. Dezember 1990

§ 1 Bundesstefje
fur Rechtsschutz

Fiir den Rechtsschutz der Mitglieder wird eine Bundesstslie
fiir Rechtsschutz eingerichtet. Die Bundesstelle arbeitet
unmitteibar mit den Landesrechtsschutzstellen zusamumer.

§ 2 Grundsitze

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewdhrt werden zur -

- Wahmehmung seiner Rechte in dienstrechtbicken und
sonstigen berufsbezogenen rechtlichen Angeisgenhet-
ten. Der Rechtsschutz ist efne freiwillige Leistu ng. auf die
kein Rechtsanspruch besteht.

2. Rechtsschutz soll nicht gewiihrt werden, wenn

a) der Rechtsstreit aus einem Ereignis hervorgeht, das

vor der Aufnahme in die GEW eingetreten ist,

b} das Verfahren chne Mitwirkung der Rechtsschutz-
stellen eingeleitet oder ein Anwalt konsultiert worden
ist, .

c) ein berufshezogenes, privatrechtliches oder straf:
rechtliches Verfahren zwischen Mitgliedern ausgetra-
‘gen wird,
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. Anspriiche gegen Dntte — auch gegen Versicherungen -

mufl das Mitgled vorrangig geltend machen.

. Rechtsschutz kann auch gewihrl werden, wenn ein auf

die beruiliche Tatigkeit des Mitgheds bezogener Angnft
sich gegen Familienangehorige des Mitglieds oder gegen
seinen Privatbesitz richtet.

. Zur Durchsetzung von Ansprichen aus dem Dhvenstver-

hiltnis verstorbener Mitglieder kann aut Antrag Recbts-
schutz gewibhrt werden. Die Bestimmungen gelten sinn-
gemifs,

. Studierende kénnen Unterstirtzung in rechtlichen Ange-

legenheiten, die ihire Berufsausbildung betretten, erhal-
T¢I,

. Anschlussmitglieder erhalten Rechtsschutz nur fir

Rechisstreitigketten, die unmittelbar mit dem Lintritt in
eine Beschiftigung gemdf § 6 Absatz 3 der Satzung
zusammenhingen.

§ 3 Inhalt des Rechtsschutzes

1.
2.

Der Rechtsschutz besteht aus Beratung und Geldbeihilfe.

Die Beratung kann durch die Rechtsschutzstellen oder
durch deren Beauftragte erfolgen. Aus emer Beratung
kann das Mitglied weder an die Beratenden noch an die
GEW Regressanspriiche stellen,

. Geldbeihilfen werden von der Bundesstelle gewalirt

a) zu den Kosten der Rechtsvertretung
by zu den Gerichtskosten

- ¢} zu den nach Gesctz oder Gerichtsbeschluss zu iiber-

nehmenden Kosten bei der Gegenseite.
Geldbethilfen kénnen nach besondeier Genehmi-
gung durch die Bundesstelle auch gewihrt werden,

d) zu den sonstigen Verfahrenskosten, zum Bersped
Gutachten,

e) xu den itber die gesetzliche Kostentragungspflicla
hinaus geforderten Kasten bet der Gegensette.

4. Die Beratung von Miigheder in nicht berufsbezogenen
Angelegenheiten durch die Rechtsschutzstellen st ge-
sctzlich untersagt.

5. Verhingte Geldstrafen oder Geldbuflen dlrfen nicht
erstatiet werden.

§ 4 Antragsteilung

1. Der Antrag auf Rechtsschutz mufl von dem Mitglied m
rwelfacher Ausfertigung aut dem vorgeschricbenen
Formbiatt ither die zustindige Landesrechtsschutzstelle
an dic Bundesstelle fiir Rechtsschutz eingereicht werden.

2. Dhas Mitglied ist zu einer genauen, vollstindigen und wahr-
heitsgetreuen Darstellung des Rechestalies verpflichtet.

3. Das Mitgliecd mufR alle in dem Rechtsstreit bereits ent-
standenen Schriftstiicke abschriftlich vorlegen.

4, Das Mitghed muf! die lautende Entnchtung der sat-
zungsgemitien Mitgliedsbeitrage nachwelsen.

§ 5 Bewilligung

i. Uber die Gewdhrung des Rechtsschutzes entscheidet die
Bundesstelle fiir Rechtsschutz; ste kann den Landes-
rechtsschutzstellen Entscheidungsbefugnisse dbertragen,

_['-u.:l

Die Entscheidung muss dem Mitglied schrifthch mutge-
teilt werden. Das Mitplied kane sie innerhalb cines
Monats nach Zustelling beim Hauptvorstand der GEW
anfechten.
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§ &6 Duourchfubhrung

 Arheisrechts- und Sozalrechtstille sollen den Rechis-

stellen des DGB dbertragen werden,

. Der Rechtsschutz wird jewells flir einen Verfahrensab-

schnitt (Rechtszug) bewslligt.

1.

Die Landesrechtsschutzseelie benennt die Rechtsvertre-
tung. Falls das Mitghed mit dieser Vertretung nicht emn-
verstanden ist, kann es nur nach Zustimmung der Lan-
desrechtsschutzstelle und der Bundesstelle cine andere
Rechtsvertretung beauftragen.

Das Mitglied fahrt seinen Rechtsstrent selbst. Far die
Wahrung der Fristen 1st das Micglied allein verantwort-
lich. Ehe Landesrechtsschutzstelle und die Bundesstelle
beraten das Mitglied wiihrend des Verfahrens,

Das Mitglied st verpflichtet, der Landesrechtsschutzstelle
fortlanfend tiber die Entwicklungen des Falles zu bench-
ten und die entstandenen Schnfisitze cinzureichen.

. Alle Schnftsitze und Rechnungen sind o doppelter

Ausfertigung an die Landesrechtsschutzstelle  unter
Angabe der Rechtsschutznummer cinzureichen. Die
Unterlagen werden Eigentum der Bundesstelle und der
zustindigen Landesrechtsschutzstelle; sie miissen ver-
tranlich behandelt werden,

. Bel Gewihrung von Geldbeihilfer priift die Bundesstelle,

ob die entstandenen Kosten notwendig waren, Die An-
waltskasten saollen im Rahmen der Bundesrechtsanwalts-

gebiihrenordnung (BRAGO) bleiben, Vereinbarte Sonder-
honorare bediirfen der Zustimmung der Bundesstelle,

. Geldbethilfen werden an das Mitglied nach Vorlage quit-

tierter Rechnungen oder anderer Zahlungsbelege

]

vezahlt. Ber groleren Summen kann cin Vorscnuss, aus
besonderen Grunaen die direkte Zahlung an den Anwals
brantragt werden.

. e Wahrung der Zahlungsinsten oblicgt dems Mutglied.

. Anderung der Anschinft oder des Namens mulds das Wit

ched umgehend den Redhisstellen mitteiken.,

§ 7 Widerruf und Riiclforderung

1.

Die Bewilligung des Rechtsschutzes soll von der Bun-
desstelle widermufen werden, wenn dic Fortserzung des
Verfahrens keinen Erfoly verspnicht. Das gleiche gilt,
wenn das Mitglied ohne Zustimmung der Rechtsschutz-
stellen einen Vergleich eingent oder den Abbruch des
Verlahrens bewirkt.

. Sind wesentliche Bestimmungen nicht erfullt worden,

wird der Rechtsschutz widerrufen. Berewts gewabrte
Geldbeihilfen massen zurlickgezahlt werden.

Gerichts- und Anwaltskosten, die durch Urtell eder Ver-
gleich erstattet werden, hat das Mitglied an die Bundes-
stelle zurtickzuzahlen.

. Dic Geldbeihilfe muss zunickgezahlt werden, wenn das

Mitglied vor Ablaut von funf jahren nach threr Auszahlung
aus der GEW austritt oder in cinem Verfahren nach § 8 der
Satzung der GEW ausgeschlossen wird. Das gkt miecht fur
Mitghieder, die wegen Berufswechsels oder Aulgabe des
Dienseverhiltnisses aus dem Organisationsbereich  der
GEW ausscheiden. Auf Vorschizg der Bundesstelle his
Rechtssehutz kann der Geschiftsfihrende Vorstand dic
Riickzaliung der Geldbeihillc ganz oder e2ilwesse erlassen.

Awmerlang: Fiir die bupdesunmiitelbaren Siiglieder gilt als Lan-
desrechisschitzsielle dic Geschaflsstelle des Hawpivorstandes i
Frankfurt anr Man,




Yertrauensleute-Richtlinien (Ausziige)

1984

geindert vam Hauptvorstand am 8. Dezember 1990

Im Bewusstsen, daff Vertrauensleute-Richtlinien nur ein
dufleres Gerlist fitr den Autbau systernatischer und flichen-
deckender Vertrauensieute-Arbeit sein konnen; in der
Erkenntus, daff die GEW fiir die Verbesserung threr Hand-
[ungstibigkeit dringend engagierter und geschulter Vertrau-
ensleute in moglichst vielen Bildungseinrichtungen bedarf
und um eine formale Grundlage flir die Umsetzung der
vom Gewerkschaftstag als notwendig erachteten Vertrau-
enslcute-Arbeit zu schaffen, beschliefit der Hauptausschuss
die folgenden Richtlinien: .

l. Gewerkschaftliche Bedeutung
der Yertrauensleute-Arbeit

76

Diese Richtlinien tragen der Erfahrung der gesamten Orga-
nisation Rechnung, dass Vertrauensleute-Arbeit von cnt-
scheidender Bedeutung fiir die Organisierung der gewerk-
schaftlichen Basisarbeit ist. Diesc Arbeit ist zwar wesentlich
auf die Initiative einzelner angewiesen, sie kann dieser
Initiative jedact: +-icht allein itberlassen bleiben. Sie ist Auf-
gabe der gesa:. .. GEW und bedarf erheblicher Anstren-
gungen der Organisation auf allen Ebenen.

Aktive Vertrauensleute-Arbeit soll gewihrleisten, dass die
GEW sich soiche Aufgaben und Zicle stellt, die von der
Basits getragen und vertreten werden. Sie soll genauso
gewihrleisten, daB gefasste Beschliisse von den GEW-Grup-
pen aktiv und kimpferisch umgesetzt werden,

In der gewerkschattlichen Arbert vor Ort sollen die Basisein-
herten selbstindig handlungsfihig sein, in konkrete Kon-
flikte eingretten und dic gewerkschattliche Solidantat her-
stellen.

Diese Richtlinien fir Vertrauensleute-Arbeit Hefern den for-
malen Rahmen fiir die Verbesserung der gewerkschaftlichen
Basisarbert.

Die voraussehbare gesellschaftliche und politische Entwick-
lung in den kommenden Jahren wird uns zwingen, diese
Richtltnien mit Inhalt zu fitllen. Die Richtlinien dienen der
Onentierung der Vertrauensleute-Arbeit in den Unteralie-
derungen. Sie schliefen nicht aus, dass Landes- und Kreis-
verbinde zusitzliche Regelungen treffen und Mafinahmen
ergreifen. Sie haben allerdings die Aufgabe, das fiir den Auf-
bau emer systematischen Vertrauensleute-Schulung und
einer konscquenten Einbeziehung der Vertrauensleute in
die Arbeit der GEW notwendige Mindestmall von Verein-
heitlichung in der innerverbandlichen Stellung, den /.4 za-
ben und Rechten und den Wahlperioden der Vertrauens-
leute sicherzustellen.

Dem Hauptausschuss st einmal jihrlich (iber den Stand der
Arbeit der Vertrauensleute zu berichten.

. Feststellung der Vertrauens-
leute durch Waohi oder
Beauftragung

a) Die Mitglieder in ciner Dienststelle oder einem Betrieb
(gef. in Tetlen, z.B. Fachbereichen einer Hochschule} bil-
den eine GEW-Gruppe. Mitglieder mehrerer kleiner
Einnchtungen kénnen sich zu einer GEW-Gruppe
zusammenschlieflen.

(...)
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¢) Lhe Vertrauensleute-Wahl finder m einer Versammlung

der GEW-Gruppe statt.

d) Das Ergebrus der Wah! wird dem zustindigen Kreisver-
baud, Bezirksverband und dem Landesverband mitge-
terlt. Dazu werden Formblitter zur Verfligung gestellt.

ifl. Aufgaben
der Vertrguensleute

78

a) Vertrauensleute sind Sprecherinnen und Sprecher der
GEW-Gruppen. Als Verireter der gewerkschaftiichen
Basis vermitteln sie den Vorstinden die demolkratische
Willensbildung und Forderungen der Mitglieder. Als
Verbindungsmitglieder zwischen Vorstinden und Mit-
ghedschaft haben sie die Aufgabe, iiber Beschliisse der

Organisation zu informieren und deren Umsetzung zu
fordern.

b) Die Vertrauensleute haben die Aufgabe, neue Mitglicder
zu w.toen und Ummeldungen entgegenzunchmen.

¢} Sie vertreten die GEW-Gruppe gegeniiber dem Leiter/
der Leiterin der Dienststelle/des Betriebs oder gegeniiber
anderen Vorgesetzten.

d) Gibt es in der Dienststcle einen 8rtlichen Personalrat/
Betriebsrat, so sind sie Gewerkschaftsbeaufiragte im ort-
lichen Personalrat/Betricbsrat, es sei denn, dic GEW-
Gruppe trifft hieriiber cine andere Entscheidung,

e} Die Vertrauensleute kdnnen Belange der eigenen GEW-
Gruppe nach Riicksprache mit dem Kreisvorsitzen-
den/der Kreisvorsitzenden offentlich vertreten, Fiir die
dariber hinausgehende Vertretung der GEW ir der
Offentlichkeit ist der Kreisvorstand bzw. der/die Kreis-

vorsttzende zustidndig. Bestehende Regelungen der Lan-
desverbinde bleiben unberiihrt.

1V, Aufgaben der Vertrauens-
leute auf i(reisebene

()

Den Vertrauensleute-Versammiungen aut’ Kretsebene kone
nen folgende pohtische Autgaben zukommen:

— Aunstausch von Informationen iber Arbentsweise, Pro-
bleme und Erfahrungen der anderen GEW-Gruppen aut’
Kresebene:

-~ Erarbeiten von Entwiirten fuir ein mhaltliches Jahrespro-
gramm und dic Haushaltsgestaltung des Kreisverbandes
zur Vorberertung von Jahreshauptversammiungen:

- Erarbeitung von Stellungnahmen zum Haushaltsent-
wurf des Schulwridgers und/oder anderer Emnnchtungen
im Organisanonsbereich des GEW-Kreisverbandes;

— Vorbereiten und Koordinteren gewerkschaftlicher Aktio-
nen, sowohl derer, die im Kretsverband im Rahmen set-
ner Aufgaben als auch durch {iberregionale Beschiliisse
durchgefiihrt werden miissen:

~  Die Vertrauensleute-Konferenz kann die Funktion einer
Delegiertenkonterenz 1im Kretsverband  Gbernchmen.
Das bedeutet, dafs durch RKretsstatut oder entsprechende
Beschlisse die Vertrauensleute-Konterenz  auch  den
Kreisvorstand wiihlt,

V. Unterstiitzung
der Vertravensfeute~-Arbeit

a} Die GEW entwickelt zentrale Matenahen, die tiber die
Landes- und Kreisverbinde den Vertrauensleuten zur
Verftigung gestellt werden. In denn GEW-Zentungen wer-
den positive Beispiele von Vertrauensleute- undAna i,

. "
u,"r’_-‘, ",

Gruppenarbeit dargestellt. 6%;;-‘}3 9,
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b) Die Vertrauenslcute stehen urter dem besonderen
chutz der Orgamisation. Sie kdnnen Funktionirs-
Rechtsschutz erhalten. Um die Arbeit der Vertranensleu-
te zu crleichtern, strebt die GEW an, die Voraussetzun-
gen fir Beuriaubung, Informationsrecht, Nutzung der
betriebhichen/schulischen Riume fiir GEW-Gruppenar-

beit usw. zu verbessern.

¥l Vertrauensleute-Schulung
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Phie gewerkschaftliche Arbeit der Vertrauensleute erfordert
eine umfassende gewerkschaftliche Schulung auf allen Ebe-
nen der Organisation. Die dazu gefassten Beschliisse und
die dazu gesammclten Erfahrungen sind systematisch
umzusetzen und auszubauen.

Aufgabe ¢ller Vorstandsgremien in Kreis-, Bezirks- und Lan-
desvorstinden ist es, dafiir zu sorgen, dass mindestens cin
Vorstandsautglied die besondere Betrevung der Vertrauens-
leute-Arbeit als Vertrauensleute-Obfrau/Vertravensleute-
Obmann iibemnimmt. Bei Bestehen von Vertrauensleute-
Konferenzen auf der Kreisebene kann Aies auch in der Form
erfolgen, dass aus der Mitte der Vertrauensleute cine Spre-
cherin/ein Sprecher in den Kreisvorstand gewshlt wird, Es

" 15t Sache der Kreisvorstande, mit den verschiedenen Mig-

hchkeiten Erfahrungen zu sammeln.
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