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treten fiir die weltweite Verwirklichung der Menschen-
rechte, fur Freiheit, Gleichheit, Selbsthestimmung und
Solidaritat ein. Wir streben die Aufhebung von Aus-
beutung und Unterdriickung der Menschen an. Die
Befreiung von materieller Nat, die gerechte Verteilung
des gesellschaftlichen Reichtums und die Erhaltung und
Pflege der Natur sind Voraussetzungen.

Wir treten zin fiir die Verbesserung dev Lebens- und Arbeitsbedin-

gungen inshesondere junger Menschen und fiir die Demokra-
tisierung in CGesellschaft, Wirtschaft und Staat.

Wir setzen uns fitr die Uberwindung des vorherrschenden
Geschlechterverhdlinisses und jeglicher rassistischer Benach-
teiligung ein. Der Grundsatz ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit™
muB iherall durchgesetzt werden.

[ 5 ]




Verr verstemen u-e als Interessenvarirelung,

d-e gerremsars mit jugerdhchen una jungen
“rweachsenew in e len geseilschafth:chen Be-
reichen sanale, pelitische sowie person iche

cerspektoven entwiccelt, Bir Zigl ist, Entwicks

lungsprezesse vo- junger fMenschen durch

ervovie ‘aliges Angebot zu unterstitze. Zus .0 770 o e e

Erveichung emey solidarischen urd menschli- |
cren Gesellschaft ist fur de DPG-jugenadie "+ -~ 0" 1
Starkung der Gewerkschaftshewegung unvey-

zichtbar, " L0

Wit slehem als DPG-jugend vor dem Hinter- e J

grunc der gesellschafilichen Defizite und SR i
Prohiemlagen fur a'ternative Gesellschafts- i‘f \!

entwurfe fiir die Uberwindung sozial unge- | .. ...
rechter und okologisch unertraglicher Ver- WL
haltnisse. Wir wenden uns gegen das kapita- | -7}

listische Prinzip dev uneingeschrankten priva- ‘ ]
ter Verjugbarkeit uber Produktionsmitte! und
Aneignung der Gewinne, das unsere Lebens-

und Arbeitsbedingungen kestimmt und Zukimnftschancen gefahr-
det. Angesichis semer strukiurellen Mangel und syslembedingter
Auswirkungen kann dev Kapitalismus kein Zukunftsmodelt sein.

Veranderungen sind moglich. Dafir bedarf es der Solidaritat

zvischen den von Erwerbsarbeit Abhdngigen, den vilkern, den
Generationen und den CGeschiechtern.

[ s ]

Wir arbeter e or gt it anderer fLgendverbasden,
Orcantsatienen s irit aliver 207 Durchsetzuny gemainsamer
Forderu=ge= zotammen Dazu werden aucn akhonsheicgere
BLnan sse e rgegangen W sefzen uns datur en, dan
Gewerkschatien den Menschen Beternigung ermeghcht, sig organ -
slers una mob-isiert. Daker durfen sie sich mcht ~ur auf die kern-
ade- Stammbelegschafien, emzeine 3eschafhgungsgruppen oder

naticnalstaathche Zugehenigenler begrenzen,

Gewerkschaften mussen Widerspriche aufzeigen, Konflilte
kerausarbeiten und zuspitzen, um fir ihre Interessen zu
kimpfen, Handlungsangebote fur die Bewaltigung machen
und gesellschaftliche Gegenmacht entwickeln.

Widchientierenfunstdapeifan iy
tolgendenieitbildeEn S

B

B e B s s e b ke

- Recht auf qualifizierte Biidung

- Recht auf Arbeit

- Okologischer Umbau der Gesellschaft
«  Gleichstellung der Geschlechier

- Internationale Solidaritat

« Miteinander leben - gegen Rassismus
« Frieden und Abristung




recht auf gqualifizierte Dildung

Wir als DPG-Jugend fordem ein Recht auf Bildung
und die Chancengleichheit im Bildungssystem fur
alle. Wir fordern eine grundlegende Neugesial-
tung des Bifdungs- und Ausbildungssystems,
urm allen Menschen eine gleichwertige, qualifi-
zierte und zukunftsorientierte Bildung zu er-
maglichen.

gildung ist eine unverzichtbare Grundlage fiir eine freie, soli-
darische urd gerechte Gesellschaft. Das Recht auf Bildung mus
fiir jede .1 und jede durchgesetzt werden, unabhangig von Her-
kunft, Geschlecht oder Vorbildung sowie vegionaler Unterschiede.
sie dient der Entfaltung der perséniichen Fahigkeiten. Sie tragt
entscheidend zur Chancengleichheit sowie zur Skonomischen und
sozialen Sicherung fiir alle bei.

Dies wird erreicht durch ein einheitliches, fiir alle gleiches Bil-
dungssystem. welches fiir die Lehrenden und Lernenden kreative
Freiraurne schafft. Ferney miissen alle individuell nach ihren
Fihigkeiten gefordert werden.

Bildung muk den Menschen die Qualifikationen zur Orientierung
in der Gesellschaft vermitteln, Der kostenlose Zugang zu
Bildungseinrichtungen mui vom ,Kindergarten bis zu den
Hochschuien” fiir alle gewdhrleisiet sein.

Das Grundrecht auf Bildung kann nur
dann umfassend umgesetzt werden,
wenn es der reinen Kosten- und
Nutzenkalkulation entzogen wird und als
gesellschaftliche Verptlichtung verstan-
den wird. Notwendig ist die umfassende
Mitbestimmung der Schitlerinnen und
Schiller, Auszubildenden, Studierenden,
van Erwerbsarbeit Abhangigen und ihrer
Interessenvertretungen auf allen Ebenen
zu verwirklichen.

Wir treten ein fiir ein Bildungswesen, das
den Frigrdernissen des lebenslangen
Lernens angemessen ist. Dabei (st die Gleichwe:tigkeit von beruj-
licher und allgemeiner Bildung herzusteilen. Die b  ‘fliche Aus-
bildung und die Weiterqualifizierung sind in der Weise zu gestal-
ten, daB sie den Rahmen bisheriger AnpassungsmaBnahmen an
technologische Verdnderungen weit iiberschreiten und unabhangiy
yon konjunkturellen Schwankungen ein auswahlfahiges Angebot
von Ausbildungsplitzen und Weiterqualifizierungsméglichkeiten
gewahrleisten.

Der Rechtsanspruch auf eine qualifizierte zukunftsorientierte
berufliche Evstausbildung ist zu verwirklichen. Der betriebliche
Teil der Berufsausbildung ist iiber ein bundesgesetzliches Umlage-
verfahren zu finanzieren. Um Jugendlichen Zugangswege zur
Arbeitswelt zu erdffnen, die Integration in die Gesellschaft bessey zu

[ o ]




ermoglichen und in der Berufsausb:ldung erworbene
ualifikationen abzusichern und zu vertiefen, ist eine auskil-
dungsgerechte Weiterbeschéftigung im AnschluB an die
Berufsausbildung abzusichern.

.....

1 8 s L

. die materielle Absicherung von
Bildungsmafnahmen,

. eine gréBere Durchldssigkeit der verschiedenen
Bildungswege,

- die bessere integration der beruflichen
Ausbildung in das allgemeine Bitdungswesen,

- die Ausweitung des Rechtsanspruches auf

[ 9]

WeiterqualifizierungsmaBnahmen
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entsprochen werden.

Ffechi auf drbeit

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der das

Recht auf Arbeit verwirklicht ist, allen
Menscher eine Existenzsicherung gewdahr-
leistet sowie eine Teilhabe und Mitwirkung {

an der Gestaltung der Gesellschaft ermdg-
licht wird.
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Die anhaltende verrichtung vor Erwerbsarc ot und Arbertsplatzen
fuhrt dazu, daR eme Vollbeschaftigung mm herkommlichen Smne
nicht mebr erreicht wird. In cer Gesellschait muB deshall der Stel-
lenwert aer Arhelt und der Leistung neu bestimmt werden Dazu
nedarf es wirtschafthcher und pohtischer Entscheidungen, die sich

an gesellschaftichen. okeologischen und sozialen Bedarfen statt am

emzelbetvieblichen »
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ungen zu schaffen,

welche die Menschen
in die Lage versetzen, gesetlschaftlich sinnvolle und notwendige
Tatigkeiten. die nicht an Erwerbsarbeit orientiert sind, auszuuben,
Fir sotche Tatigketen muB ein zeitlicher Spielraum und eme finan-
2ielie Absicherung gewahrleistet sein, da sonst <ler bestehende
Zwang 2ur Erwerbsarbelt nicht aufgehoben wird.

Wir brauchen weitere MaRnahmen zur Umverteilung von Arbeit,
d.h. weitere Arbeitszeitverkiirzungen, Abbau von Uberstunden,
Verteilung von Arbeit zwischer den Generationen und
Geschiechtern. Die Umsetzung dieser MaBnahmen soll sich an den
Interessen der von Erwerbsarbeit Abhangigen orientieren.
Bestrebungen, Teile der von Erwerbsarbeit Abhangigen auszugren-
zen, erteilen wir eine ebenso deutliche Absage wie Versuchea, in
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ihre Schutz- und 3ozialrechte einzugreifen. Statt dessen sind
diese weiter auszubauen.

wir fordern eine Arbeit, die allen Entfaliungschancen bietet sowie
Qualifikation févdert. Dazu gehdrt - orientiert an gesellschafili-
chen, sczialen und dkologischen Erfordernissen -, mitentscheiden
zu kénnen, was, wie, wo und unter welchen Bedingungen in
Geselischaft, Betriehen und Gesamtwirtschaft geleistet und pro-

duziert wird. Der durch Arbeit geschaffene Reichtum mui ge-
recht verteilt werden.

L2 ]

Wwir fordern eine Wirtschafts- und Strukturpohtik, die saniale Lunc
Gkologische Interessen der Menschen in den Mitteinunkt stellt und
fgrdert, statt eine Wachstumspolitik, orienbert an den interessen
des Kapitals zu unterstutzen. Die Zukunft dev Arbeit, 1hre soziaie
und menschengerechte Gestaltung und eine gerechie weltwirtschaft
sind Voraussetzung fir die Entwicklung einey demokratischen
Gesellschaft. Deshalb lehnen wir eine Palitik ab, die allzin auf der
nationalstaatlichen vorteil ausgerichtet ist.

Dkologischer Umbau
der Desellsehalt

CHAFT . -

Wir als DPG-Jugend treten gin fur emen umfassenden Wwandel der
Gesellschaft hinsichilich des Schutzes cer Lebensgrundiagen, um
das Leben der Menschen neuie und zukunftiger Genevat:onen zu
sichern und zu verbessern.

Im 20. Jahthundert hat die Menschheit mehr natiirliche Ressourcen
verbraucht, als alle anderen Generationen vorher. Immer mehr
menschen wird bewunt, daB der Planet Erde nicht unendlich
ausgebeutet werden kann, daB Rohstoffe, SiBwasser, Landwirt-
schaftsflichen, saubere Luft und Meeresschitze nur begrenzt
vorhanden sind. Filhrend in der , Verschwendung von Ressourcen”
ist die Lebensweise in der , Ersten Welt".
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Wir treten ein fur eine Politik, die binnen- und weltwirtschaftlich
der ckologischen Verantwortung fur unsere rde verpflichtet ist.
Dies erfordert von den Industrienationen und ihrer Bevolkerung
eine veranderte Arbeits- und Lebensweise, die gine drastische
Reduzierung von Rohstoffverbrauch, Energie und Konsumwaren
nach sich ziehl. Cie Prioritat jedes wirtschaftiichen, politischen
und perséniichen Handelns mu@ auf dem Erhalt der natiiriichen
Lehensgrundlagen und dem Schutz und der Wiederherstellung
der Umwelt liegen.

e T THTAITYT™ T TRIY N
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Wir furdern den Uherqanq:\f:’;ﬁ'

den Zum vorsorqenden Um%ﬁltsc

+ den Schutz von Erschﬁpflichen Ressourcen,

- den sparsamen Umgang mit natiirlichen
Reichtiimern,

+ die Begrenzung des Naturverbrauches,

» energische Schritte zu einer stofflichen
Kreislaufwirtschaft und

« weltweit verbindliche Gko-Normen,

Umweltschutz muB im gesamten BildungsprozeR ein untrenn-
barer Bestandteil sein, der umfassende 8kologische Kempe-
tenzen, auch die Uberpriifung des persénlichen Verhaltens, ver-
mittelt. Insbesondere die berufliche Bildung muB zur umwelt-
gerechten Gestaltung des beruflichen Ausbildungs- und
Arbeitsalitags befihigen.

[ ]
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Wi forderm die E~fuhrung eves Okosozialprodukts, Oko-Bllarzen
i den Unternehmen und die Yerankerung von okologischan Mitbe-
strmurigsrechter fur die Beschaftigten una thre interessenvertre-
turger sowiz ein Arbeitsverweigerungsrecht aus ékologischen

Orunden.

Jie staatliche Umwe. tpalitic muB okolog:- |
sches Handelr fordern urd die zatsidch- :
icher Kasten dar Umweltnutzung in )
Rechnung stellen. Eine akologische |
Steuerreform, die sozialvertraglich gestal-

tet wird und verteilungspalitisch gerecht

sein muB, ist erforderlich. Eine soiche

Politik bietet die Chance, die Umwelt zu

schutzen und zum anderen Arbeitsplatze - insbesondere in den
Bereichen umwelt[reundlicher Technalogien - ru schaffen.

Wir fordern die Einsparung von Energie und die unve-ziig'iche
Umstellung auf ermeuertare Energietrager sowie den sofortigen
Ausstieg aus der Atomtechnik. |

Wir fordern den Ausbau und die Forderung des umweltfreundlichen
ciientlichen verkehrs, der Vorrang des Individualverkehrs mufi
beendet werden.

Aufgrund der unibersehbaren und nicht riickholbaren Falgen for-
derm wir das Verbot der Gentechnolagie.
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Die Entscheidung, ein Kind zu bekommen, unteriiegt dem Seibsthe-
stimmungsrecht der Frau. Sie muB das Recht auf einen durch die
Krankenkasse finanzierten Schwangerschaftsabbruch ohne Zwangs-
beratung haben, Eine flichendeckende, neutrale und kostenlose
Beratungsstruktur ist bundesweit bereitzustelien. Wir treten fur die
Entkriminalisierung betroffener frauen ein.

gleichstellung der
Qeschiechter

Wir ais DPG-Jugend fordern die Gleichstellung
der Geschlechtey, die bis heute nicht verwirk-
licht ist und treten aktiv dafiir ein. Wir wenden

uns gegen die vielfaltigen Formen der Diskri -

Wir Setiehen eindeutig Position gegen jede Art der Gewalt, insbe-
sondere die, die sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung rich-
tet. Zur Gewalt gehért ebenso eindeutig die Beldstigung und sexu-
elle NGtigung am Arbeitsplatz.

minierung.

Nach wie vor werden Frauen auch beim Einstieg in

das Berufsleben benachteiligt. Sie finden nach der
Ausbildung schlechter einen zukunftsorientierten und

Die einzig richtige Lebensweise fiir Frauen und Mdnner gibt es

qualifizierten Arbeitsplatz und erhalten im Durchschnitt nicht. Es gibt z.8. schwule, lesbische, bi-, trans- und heterosexuelle
ein Drittel weniger Lohn als Médnner. Die Berufstatigkeit und Lebensweisen; ein Leben als Single, mit Partnerin oder Partner, mit
die berufliche Weiterentwicklung von Frauen muB durch die oder chne Kinder. Wir sehen diese Vielfalt als Chance und als
Unternehmen und durch gesellschaftliche Hilfen gefordert Aufgabe, sich aktiv fiir die gleichberechtigte Behandlung aller
werden. dieser Lebensformen einzusetzen.

Soziale Leistungen des Staates miissen dazu beitragen, Eltern,

Alleinerziehende und Kinder finanziell abzusichern. Alle missen
die Mbglichkeit haben, sich iliren Bediirfnissen entsprechend am in'l'Ei'l'l afionale Solidaritat
| beruflichen, gesellschaftlichen und politischen Leben zu beteili- I-
: gen. Hierfilr milssen fiir alle kostenlose Angebote geschaffen wer-
| den, die es erméglichen, Kinder jeden Alters betreuen zu lassen, Wir «.s DPG-Jugend treten mit dam Ziel der Volker-
verstandigung flir Toleranz, Menschenrechte, bemo-
Verhiitungsmittel sind kostenfrei bereitzustellen, so daB eine | kratie, gelebte Sofidaritat und den Abbau von

individuelle Familienplanung sichergestellt ist. Fremdbestimmung ein.
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= o Y S I e




- . ——— ——

Die herrschende Politik verscharft den Nord-5iid-Konflikt. Die
ausenandersetzunag mit dem explosiven Spanmungsverhaiinis
zwischen den reichen Industrienationen und den segenannien

trtwicklungslandern dieser Welt ist unabdinghar. Die Fortschrei- | -

bung einseitiger, wirtschaftlicher und paolitischer Abhangigkeit, w Leb , . "
das en in IReiner Jtadi oo

Hungerkatastrophen, schwere Menschenrechisverletzungen und \ ¥

die Yerschuldungskrise sollen wirkungsvoll bekdmpft werden.
Das 7usammenleben der Menschen muB auf der Grundlage von
partnerschaftlichen und gleichberechtigten Beziehungen erfol-
gen. tine gerechte Aufteilung von Rohstoffen, Nahrungsmitteln .
und Industriepredukten ist hierfir die unerlaBliche Bedingung.

Wir verstehen uns im Sinne internationaler Solidaritat als Teil
einer Bewegung, die Konkurrenzbedingungen zwischen den
von Erwerbsarbeit Abhangigen auch international entscharft

und perspektivisch aufhebt.

wWir treten deshalb dafiir ein, daB nicht die am weitesten ent-
wickeiten und erkdmpften Lebensstandards und sozialen Rechte
abgebaut werden, sondern die niedrigen im Sinne eines gerech-
ten Ausgieichs angehoben werden. Dazu miissen soziale und ge-
werkschafiliche Mindestsiandards international durchgesetzt
werden. Eine Starkung der internationalen Gewerkschafts-
strukturen sowi¢ eine internationale Zusammenarbeit, die auf
Gegenseitigkeit und Gleichberechtigung beruht, ist erforderlich.
internationale Solidaritat bereutet fir uns auch, dazu durch kon-
kretes Handeln beizutragen, dazu zéhlen 2.B. Jugendaustausche
und internationale Jugendkooperation als Mittel der Valkervey-
stindigung zu jordern und zu initiieren.
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Bel Verfolgung aus politischen, ethnischen, religidsen oder seru-
elien Grinden, der Flucht vor Kvieg oder unfreiwilligemn Waffen-
dienst sowie der Zerstérung der Umwelt muf ein wirksamer
Schutz mdglich sein. Das Recht auf Asyl ist auf Crundlage des
genannten Crinde zu schaffen und zu verwirklichen.

Miteinander iehen -
ZEEEN assismus

Wir als DPG-Jugend treten ein fir eine humane,
saziale und solidarische und gewaltfreie Gesell-
schafy, die sich eindeutig ven Nationalismus,
Rechtsextremismus, Rassismus und Fremden-
feindlichkeit abgrenzt. Allen Menschen miissen
unabhangig von threm Geschlecht, ihrer Herkunft, ihrer auBeren
Erscheinung und persanlichen Eigenschaften, ihren Lebensvor-
stellungen und ihren Lebensweisen Chancengleichheit, gleiche
Rechie und gieiche geselischaftliche Anerkennung gewihrleistet
werden,

Nationalismus, Rechtsextremismus, Rassismus und Fremden-

feindlichkeit sind negative Alltagserscheinungen in der Gesell-
schajt, Sie haben ihre Ursachen und ihr Umfeld in den gesell-

[ 2 ]

schaftlichen Strukturen sowie in emer nationalistischen Politik, In
allen Gesellschaftsbereichen keimen rechte Orientierungen und ent-
sprechiendes Verhalten. Die Ideologie der Ungleichheit und das
JFreund-Femd-Denken” sind auch bei lugendlichen imnerhalb und
auBerhalb der DPG-Jugend verbreitet. Die Mitgliedschaft m ener
Gewerkschaft bedeutet eben nicht automatisch, krtrsch und solida-
risch zu handeln.

Auch am Arbeitsplatz muB die Auseinandersetzung mit den
Themen Rechtsextremismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit
und Gewalt vertieft werden. Dort ist es moglich, mit Jugendlichen
n einern alltagchen Umfeld beispielsweise (iber den haufig formu-
Herten Widerspruch zwischen den nicht deutschen Kolleginnen und
Koliegen innerhalk und den ,Auslanderinnen und Auslandern”
auBerhalb der Arbeitsstatte zu diskutieren. Notwendig ist die Auf-
hebung des ignorierenden Nebeneinander verschiedener Kulturen,
Nationalitaten und tebensweisen am Arbeitsplatz. Die Interessen-
vertretungen haben hier eine besondere Aufgabe.

s1e mussen emerseits Diskussionen an T
schieben und andererseits Diskus- /
sionsprozesse moderieren. Diese

Thematik muB integrierter 4 i
Bestandteil der allgemeinen |
gewerkschaftlichen und beruf- =

lichen Bildung werden, um /
junge Menschen zu befahigen, '

gegen Intoleranz aufzutreten.




0ie Bundesrepubik ist jaktisch em Enwanderungsland. Wir tre-
ten fur eine Politik ein, die in Deutschland lehende und nach
neutschiand kemmende tenschen als gleichberechtigte Burger-
innen und Burger behandeit. In der Burdesrepublik geborene
senschen milssen auf Wunsch die deutsche Staalsangeharigkeit
orhalter. Das Einwanderungsrecht muf um die miglichxeit der
Doppelstaatsangehdrigkeit erganzt werden. Es muB ginen
Rechtsanspruch auf die deutsche staatsangehdrigieit jir diejeni-
gen geher, die ihren Lebensmitielpunkt in Deuischland haben.

Notwendig ist elvense ein vom Ehegatten/van der Ehegattin un-
abhingiges Auferithaltsrecht fur Ehepartnerim und Ehepartner
und Kinder.

Wir setzen uns ein fiir ein Einwanderungsrecht und ein Anli-

diskriminierungsgesetz in der Bundesrepublik und die Schafjung
entsprechender weltweiter Regelungen.

frieden und dbristung

Wir als DPG-Jugend trelen ¢in flr eine Politiic der Entmilitarisie-
rung, die darawf abzielt. miiitdrische verbande wie die Bundes-
wehr wnd Berufsarmeen iiberflissig zu machen. Anstelle militari-
scher Mittel braucht die Welt Demokratisierungen, 2ine gerech-
te Weltwirtschaftsordnung und gewaltfreie Kenfliktlosungen.
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_ rwingen. Dig weltweit vorhandenen

Al Waftenavsena.e und Machtapparate
tragen micht zur Losung pestehander

(e wr Renflikte und zum evfordea;’ichen
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bel. Wir Ra.ten an unsgrem Crundsat!
o fest, dafi Krieg <gme Forbsetzung cer
' Poiitik darstelll, sondern em voll:ges

versagen der Politk ist. Der finsatz
militarischer Gewait gewimnt in 2mam

Tempo und Ausmaf wieder cie Dimension. wie 3 nath 1945 fur

Laum vorsielinar genalten wurde. Die Abschajfurg afler miitan-

srhen Arsenale und Machtstrukiuren 1st deshalb eine wichtige

ielsetiurg.

wir treten ir die Abschaffung der Bundesweny zin. vie Ressoarcen

der armeen sind sozial, human und dkolegisch simnvols 2 ~uizen.

wir wenden uns gegen Militareinsdtze in Krisengebieten. Starke
erweist sich nichl duren militirisches Eingrefen, sondern durch ere
vorausschauende Politik. Diese muB imstanae se:n, Konflikte una
ihre Ursachen fruhzeitig zu erkennen und fur die konfhktparteien
akzepiable Losungen zu entwickeln, Dazu kann eine verstarkte
Konfliktforschung einen wichtigen Beitrag leisten.

Die UNGQ ist dahingehend zu reformigren, dali sie nach den Prin-
1ipien Gleichberechtigung, Demokratie und partnerschaft die
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Interessen aller mitgliedslander
gleichberechtigt vertritt. Damit
kann sie von den Staaten taisach-
ich als neutraler Schlichter in einem
Konflikt anerkannt werden.

Wit treten fiir einen sofortigen
und weltweiten Riistungsstop ein,
gekappel mit einer Umstellung auf
zivile Praduktion, die von den
Regierungen zu unterstiitzen sind.
Produktion, Handel und Expart von
Kriegswaffen sind zu verhieten.

Wir unterstiltzen die aktivitaten von
Friedens- und Menschenrechtsgrup-
pen. Hierbei sind hesonders Formen
des gewaltfreien Widerstands zu férdern, wie 2.B. Boykott van
Produkten aus Ldndern und von Firmen, die Menschentechte
unferdriicken, Riistungsgiiter produzieren oder soziale Mindest -
standards unterlaufen,

Wir wenden uns ausdriicklich gegen jegliche Art von Zwangs-
diensten und begriiBen ausdriicklich, daB immer mehr junge
Mdnner ihr individuelles Grundrecht auf Verweigerung des
Kriegsdienstes an der Waffe nutzen und damit ihr pevsonliches
Bekenninis zum Gewaltverzicht ablegen. Von daher werden wiy
auch weiterhin ber die Mbglichkeiten und Rechte zur Verweige-
rung des Kriegsdienstes an der Waffe informieren und Beratung

e

:
|

verm.tteln jeqiche Beviachte hgung voan krniegiadienstverwe gerern
muld emgestellt werden eime dbschaffung der sogenanrien

Lewissensoruturg st angst uberfal g

B Deskrimimierang ura Kr Mnahisierung sogenannter Talg ver-
waigerer muli weltwait vernimdert werden thenso st 2in wirksa-
mer Schutz der Deserteure kriegfihrender Parteier und Staaten

sicherzuste|ien
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Richtlinien des Hauptvorstandes der
Deutschen Postgewerkschaft fir  _——

die Arbeit der Beratungsgremien T

der Personengruppe jugend und & NN
ihre Zusammenarbeit mit den {
Organen der Deutschen =
Postgewerkschaft (Jugendrichtlinien) -

Zielsetzung

I Es ist Ziel der DPG, die
von Erwerbsarbeit abhdngig
Beschdftigten ihres Organisa-

tionshereiches zusammenzuschlieBen und ihre

Interessen in gesellschaftlichen, dkologischen,

beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und kul-

turellen Angelegenheiten im nationalen und in-
ternationalen Bereich zu vertreten. Um dabei
den besonderen Interessen der jugendlichen Mitglieder der DPG
gevecht werden zu kénnen, miissen diese die maglichkeit zur
Willensbildung in eigenen Beratungsgremien haben.

Die Beratungsgremien der jugendlichen Mitglieder miissen ihre
Aujfassung in die Organe der DPG einbringen kénmen und die
Organe der DPG miissen den Beratungsgremien der jugendlichen
Mitglieder fir die Durchfilhrung ihrer Aufgaben die erforderliche
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Unterstutzung gewahren. Daraus folgt die Notwendigkeit zu enger
Zusammenarbeit zwischen den Beratungsgremien der jugendlichen
mitglieder und den Organen sowie den ubrigen Funktionstrigern
der DPOC.

2. Die DPG-jugend ist unter Wahrung ihrer Seibstandigkeit
Mitglied im Jugendverband DGB-Jugend. Die Ziele und
Aufgaben der DPG-Jugend richten sich nach:

- der Satzung der DPG

- dem gesellschafts- und berufspalitischen
Programm der DPG

- den Jugendrichtlinien des Hauptvorstandes

- dem jugendpolitischen Positionspapier der DPG

- den Leitsdtzen der DGB-Gewerkschafisjugend
und nach den Beschliissen der Organe der DPG.

3. Die gewerkschaftliche Jugendarbeit vollzieht sich in stan-
diger Zusammenarbeit mit den gewerkschaftlichen Orga-
nen innerhalb der DPG und dem DGB. Die Jugend hat ein

Recht auf Verbesserung der gesellschaftlichen und soziaten Lage,

£s ist ihve Pflicht, die von den Gewerkschaften errungenen Erfolge

nicht nur zu erhalten, sondern sie zu festigen und auszubauen.

Die gewerkschaftliche Jugendarbeit entfaltet sich inshesondere in

Jugendgruppen, Jugendausschiissen, Jugendkonferenzen, Jugend-

bildungsveranstaltungen und offenen Arbeitsformen wie z. 8. pro-

jektbezogenen Arbeitsgruppen, Foren und Work-Shops.

[ 27 ]
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Lie offenen Arbeilsformen werden vom zustandigen Jugend-

ausschuf betreut, aufgﬁbﬁﬂ

k. bie gewerkschaftliche jugendarbeit fagt Mitglieder der é. M ihvem geselischafts- und berufspoiitischen Programm
DPG bis zum vollendeten 25. tebensjahr ZUsammen; die hat die DPG ihre geseflschafts- und berufspoiitischen
Altersgrenze gilt nicht fiir zu ihver Berufsausbildung Zielvorstellunger festgeleqt. An der Werterenhwicklung

Beschajtigte sowie fitr lugendfunktiondrinnen, i verwirkhchung dieser Zielvorstellungen mitzuarbertzn. st e

wichtigste Aufgabe der jugendiichen Mitglieder und ihrer Bera-
ungsgremien.

5. Die Organe der DPG haben die gewerkschaftliche | 8ei der Aujgabenerledigung mussen gruppenegoist:sche 3ztrach-
Jugendarbeit mit allen geetgneten Mitteln zu fovdermn tungsweisen auf den interessenausgleich unter den Mitgliedern
und 2u unterstiitzen. Sie haben die umfassende Infor- gerichteten Zielen einer Einheitsgewerkschaft untergeordnet und

mation und rechizeitige Einbeziehung der Beratu:: ysgremien der Entsotidansierungen in der Mitgliedschaft der DPG vermiedean

jugendlichen Mitgiieder in den Willensbildungsprozes sicherzy- werden.

stellen und insbesondere deren
beratende Teilhabe an allen auch
die Jugendlichen betreffenden

Dartuber hinaus ergeben sich
Entscheidungen zu ermoglichen. u ‘_ folgende Regelaufgaben:
b 3> a) e Erarbeilung von Vorschli-
gen jur das Aufsteflen der Wahlvorschlage

zur Wani der Jugend- und Auszubiidendenvertretungen sowie von
Kandidatinnen der Jugend zur Wah! der Betriebs- und Persanalrate
# “ gegenuber den jeweils zustandigen Verstanden.

b} Die Beteiligung an der Vorbereitung und Burchfiihry ng
der Beiriebs- urd Personalrats- und insbesondere der jugend-
und Auszubildendenvertreterwahlen und die Unterstutzung der




Betriebs- und Personalrate sowie der Jugend- und Auszubiiden-
denvertretungen bei deven Aufgabenerfullung.

c) Die Beteiligung an der allgemeinen politischen und
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit sowie der besonderen fugend-
bildungsarbeit, die den jungen. von Erwerbsarbeit abhiingig
Beschaftigten ihre politischen und gesellschaftlichen Interessen
bewuBt macht. Es soll ein kritisches, politisches und gewerk-
scnaftliches BewuBtsein entwickelt werden. das sie befihigt, ge-
memsam mit den ubrigen Mitgliedern entsprechend zu handeln.

d) Die Darsteliung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
und ikres Selbstverstindnisses als Interessenvertretung der jun-
gen, von Erwerbsarbeit abhingig Beschaftigten in der Offentlich-
keit und in gesellschaftflichen institutionen, Organisationen und
Initiativen wie z. B. politischen Parteien und Berufsschulen sowie
durch geeignete politische Aktionen und kulturelle

brw. die Veriretenn der Jugend 1m Varstand ber Verhinderung
durch emn anderes dafur legitimiertes Mitghed ohne Stimmrecht
vertreten wird In die Aufgabenerledigung emzuberiehen sind die
Mitgheder der Betriebs- bzw. Personalrate und der Jugend- und
Auszubligendenvertretungen sowre die Vertrauensleute, in deren
wirkungsbereich jugendliche. von Erwerbsarbeit abhangig
Beschaftigte tatig sind. Die Zusammenarbeit dieses Persanenkrelses
5t uneriaBlich.

drganissforische feselungen fr
die jugendarbeit auf beirieblicher
und regionzler Ebene

Veranstaltungen.

e) Die Forderung junger Kolleginnen, um die gesellschaft-
liche und gewerkschaftliche Notwendigikeit zur Gleichstellung dey
Geschlechter weiter mit Prioritdt zu verfolgen. Dies schlieft die
Besetzung von Funktionen und Delegiertenmandaten ein.

7. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert das
Einvernehmen mit dem jeweils unmitteibar zustandigen
Vorstand, der die gewerkschaftliche Jjugendarbeit
fordert und unterstiitzt. Die jeweils zustandigen Vorstinde auf
betrieblicher, regionaler bzw. bezirklichey Ebene regeln zur
Sicherstellung einer kontinuierlichen Arbeit, wie der Vertreter

[ %0 ]
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8. Im betrieblichen und regionalen Organisationsgebiet der
Deutschen Postgewerkschaft sollen jugendausschusse ge-
bildet werden. Diese sind bei den jeweiligen Vorstanden
anzusiedeln,

<. Rechtzeitig var einer Bezirksjugendkonferenz finden auf
betrieblicher und regionaler Ebene Jugendversammlun-
gen statt. Jugendversammiungen kdnnen als Delegierten-
versammiung durchgefiihrt werden. Den Delegiertenschliissel und
die Anzahl der Delegterten legt der Vorstand im Benehmen mit demn
JugendausschuB fest. im Falle der Delegicrtenversammiung ist alien
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jugendlichen Mitgiiedern varher Gelegenheit zu geben, an
Teitversammlungen terlzunehmen. leder Teilversammlung stehi
mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

Die Vorbereitung und Einberufung der jugendversammlung
erfelgt durch den jugendausschuf im Einvernehmen mil dem
Vorstand. In Wahljahren hat die Jugendversammlung den/die
Vorsitzende(n) und den/die stellvertretende(n) Vorsitzende(n)

sowie die dbrigen Mitglieder des Jugendausschusses 2u wihlen.
Der Jugendversammlung obliegt es, alternativ ein koliektives

[ = ]

Lettungsgrem:um zu wahlen. Aule dem werden dig Deiegierten zur
Rezirxgjugend«onierenz dar DPG gewanlt. Cer Jugendversammiung
auf reqignaler Ebene oo egt 25 die Delegievten zur DGB-
rawsjugenckonfevenz su wahten

10, Der ugendausschul schlagt der jeweiligen fahreshaupt-
versammlung den/die Beisitzerin der Jugend fur den
Vorstand waor,

1. Die Sitzungen werden von dem/der Jugendausschull-

vositzenden oder einem Mitghed des Lettungskellektivs

im Benehmen mit dem jeweiligan Vorstand vornereitet,
eimberufen und durchgefuhrt. Der/die AusschuBvaorsitzende oder
das teitunyskollektiv leitet die Sitzung, Dee Protokollfuhrung ist von
cem/sder Sitzungsleterin zu regein. Der JugendausschuB kann im
Einvernehmen mit dem Vorstand Jugendinformationen herausgeben
und BildungzmaBnahmen durchflihren.

12. fur Forderung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit kann
es s.mnvell sein, Auszubisaende und jugendliche
Funktionare am Sitz von Berufsbildungs- und Aushil-

dungssiellen in regionalen Jugendausschissen zusammenzufassen.

Entsprechende Regelungen zur Wahrnehmung der Beratungsrechte

erarbeitet der Bezirksvorstand im Benehmen mit dem Bezirks-

jugendausschuf.

sofern eine abweichende Zuordnung zu einer Regionatverwaltung
zur Wanrnehmung von Mitgliedsrechten evforderlich wird, 151 § 2o
Abs. 5 anzuwenden.




Oreanisatarische fegelungen flir
Deratungsgremien der [ugend hei
den Bezirksvorstanden
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(3. Alle vier |ahre, spa-
testens acht Wochen
vor dem Bezirkstag

und drei Monate vor der Bun-

desjugendkenferenz jindet
cine Bezivksjugendkonferenz
statt. Die Einberufung der Be-
zitksjugendkonierenz erfolgt

im Benehmen mit dem Be-

Zirksjugendausschuf durch

den Bezitksvorstand. Der Bezirksvorstand vegelt die Leitung der

Bezirksjugendkonferenz im Benehmen mit dem Bezirksjugend-

ausschuB. Der Bezirksjugendkeonferenz obliegt es, den/die

Vorsitzende(n), den/die stellv. Vorsitzende{n) und die weiteren

Mitglieder des Bezirksjugendausschusses, die Delegierten zur

Bundesjugendkonferenz der DPG sawie ie drei Vertreterlnnen der

Jugend zum Bezirkstag und zur Bezirkskonferenz der DPG zu

wahlen.

Weiterhin obliegt es der Bezirksjugendkonferenz, den Tétigkeits-

bericht des Bezirksjugendausschusses entgegen zu nehmen. Bei

der Zusammensetzung des Bezirksjugendausschusses solflen die
verschiedenen Regionen und Organisationsbereiche beriicksich-
tigt werden.

4. Arirage rur 2enirksjugendkonteregny kannen von den
betrien’ichen. regionalen Jugendgruppen. lugendver-
semmibungen und vom Benirksjugendausschul gestelit

werden. S12 mussen spalestens 4 Wochen var der Bezirisjugend-

konferenz bei der zustandigen Bezirksverwaltung der BPG einge-
reicht sein.

Ly Die Bezitksjugendkonferenz besteht aus den von den
Regional- bzw. Betriebsverwaltungen ru entsendenden
Delegierten. Dey Delegiertenschilisse! ist vom Bezirksvor-

stand 1im Benehmen mit dem Bezirksjugendausschufl festzulegen.

Die Mitglieder des Bezirksjugendausschusses, des Bezirksvorstandes

und die Sekretarinnen des Bezirksvorstandes nehmen mit beraten-

der Stimme an der 8ezirksjugendkenferenz teil. Der Bezirksvarstand
kenn weitere Teinehmerinnen mit heratender Stimime sowie Giste
und Hdrerinnen einladen.

6. Beim Bezirksvorstand wird ein Bezirksjugendausschuf
gebildet. Er besteht aus:

a) dem/der vorsitzenden und dem/der stellv. Varsitzenden
des Bezirksjugendausschusses sowie
b) mindestens sieben weiteren Mitgliedern,
17. Rev Bezirksjugendausschul kann im Einvernehmen mit

dem Bezirksvorstand eime Arbeitskommission biiden.

Sie besiehl aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellv.
Vorsitzenden des Bezirksjugendausschusses und dem/der
Vertreterin der Jugend im Bezirksvarstand. I Einvernehmen mit
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dem Bezirksvorstand kann der Bezi-ksjugendausschuB aus seiner
Mitte weitere Mitglieder in die Arbeitskommission wihien.

18. Der BezirksjugendausschuB entsendet eine(n) Vertre-
terin in den BundesjugendausschuB und schlagt dem
Bezirkstag ein Mitglied des Bezirksjugendausschusses

zur Wahl als Vertreterin der Jugend im Bezirksvorstand vor,

Der/die Vertreterin im BundesjugendausschuB mup entweder

der/die Bezirksjugendieitern oder der/die stelly. Bezirksjugend-

leiterin oder der/die Vertreterin der lugend im Bezirksvorstand
sein. Mindestens eine der drei vorgenannten Funktionen soli von
einer Kollegin wahrgenommen werden.

19. Der BezirksjugendausschuB beschiieBt die Delegierten
zur Landesjugendkonferenz des DGB. Dariiber hinaus
obliegt es thm, Vertreterinnen in die Ausschiisse des
Bezirksvorstandes zu entsenden.

20, Der Bezirksjugendausschu® kann im Einvernehmen mit

dem Bezirksvorstand:

a) Jugendinformationen herausgeben und

b) mindestens einmal jahrlich eine Arbeitstagung mit den
vorsitzenden der Regional- und Betriebsjugendaus-

schilsse und den Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildenden-

vertretungen durchfithren. Im Falle der Verninderung einzelner

Funktiondrinnen sollen deven Vertreterinnen ar der Arheits-

tagung teiinehmen.

|

21. Der BermksjugendausschuB tritt nach Bedarf zu Sttzungen
rusamrmen. Dre Sitzungen werden von der/dem Aus-
schuBvorsitzenden vorbereitet und i Eimvernehmen mit

acr/dem Bezirksversitzenden einberufen: sie sind in der Regel nicht

offentiich. Die/der AusschuBvorsitzende leitet die sttzungen. an den
ytzungen konnen Mitglreder des Geschaftsfilhrenden Bezirksvor-
standes und Sekretarinrnen des Bezirksvorstandes beratend teilneh-
men. Der/die Sitzungsleiterin kann im Eimvernehmen mit der/dem

Bezisksvorsitzenden Sachverstandige zu den Sitzungen oder einzel-

nen 8eratungspunkien hinzuziehen, Der/dem Sitzungsleiterin ob-

legt die Sicherstellung einer hinreichenden Information der

AusschuBmitglieder vor den Sitzungen. Die Protokollfiithrung ist

durch die/den Sitzungsleiterin zu vegeln,

drganisziorische fegelungen fir
Deratiungsgremien der juzend
beim Naudivorsizand
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22. Alle vier Jahre - spdtestens drei Monate vor ledem
GewerkschaffskongreB - findet eine Bundesjugendkon-
ferenz statt. Die Einberufung der Bundesjugendikonferenz

erfolgt durch den Hauptvorstand im Benehmen mit dem Bundes-

jugendausschuB. Die Leitung der Bundesjugendkonferenz abliegt
der/dem zustindigen Abteilungsleiterln des Hauptvorstandes:
sie/er wird dabei von vier durch die Bundesjugendkonferenz
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gewahlten Delegierten unlerstitzt. Der Bundesjugendkonferenz
obliegt es den Tatighkeitshericht des Bundesjugendausschusses
entgegenzunehmen und zu diskuticren. Die Bundesjugendkon-
ferenz wahlt densdie Vorsitzende(n), den/die stellvertretende(n)}
Vorsitzende(n}, sowiz {in{ weilere Mitglieder gemian Textziffer
25d. Die/der von der Bundesjugendkonferenz gewdhlien
Vorsitzende{n). den/die Stellvertreterin sowig em weileres, von
der Bunaesjugsndkonferenz gewahltes Mitglied werden dem
Cewerkschaftskongrel zur Wehl als Beisitzerin fly die Jugend in
den Hauptvorstand vorgeschlagen.

23. Antrage zur Bundesjugendkonferenz kénnen ven den
Beritksjugendkonferenzen und vom Bundesjugend-
ausschufd gestellt werden; sie miissen spatestens

I Wachen vor der Bundesjugendkonferenz bei der Hauptver-

waltung der DPG - Abt. Jugend - eingereicht sein.

21, Die Bundesjugendkonferenz besteht aus den Relegier-
ten der Bezirke. Die Zahl der jedem Bezivk zustehenden
Delegierten wird vom Hauptvorstand im Benehmen mit

dem Bundesjugendausschu® festgelegt. jedem Bezirk stehan min-

destens vier Delegierte zu. Die Mitglieder des Bundesjugend-
ausschusses, Mitglieder des Hauptvorstandes und Abteilungs-
leiterinnen des Hauptvorstandes nehmen mit beratender Stimme
an der Bundesjugendkonferenz teil. Der Hauptvorstand kann wei-
tere Teilnechmerinnen mit beratender Stimme einladen sowie

Gdste und Horerlnmen zulassen.

25, Beim Hauptvorstand wird ein BundesjugendausschuB
gebildet, der sich nach der Bundesjugendkonferenz
7o komstitulert. €r besteht ays:
e
vt 5

'-4. [ 18 ]
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a) dersgen Vorsitzerder und dersdem steliv Varaitzenden
des Burdesjugerdausschusses
h) dersdem weiterer Vertreter: de” jugend
v Hauptvorstand
c) den nach Textziffer 18 berannten Vartretelnnen
der Bazirke
d) funf we:teren aut der Bujuko z.. wahlenden Mitghadermn
26, Jer Bundesjugendausschud kann m Einvernghmen mi

dem zustendigan Mitglied des Geschéttsfuhremcen

Hauptvorsiardes eine Arbeits<omm:ssion bilden. Sie be-
steht aus der/aem Vorsitzenden urd der/dem stellv. Vorsiizencen
des Sundesjugencausschusses und dersdem weiteren Vertreterin
der jugend im Hauptvorstand. Im Einvernehmen mit dem zustandi-
gen Mitgl ed des Geschaftsfuhrenden Hauttvarstandes kann der
Jundesjugendausschufl aus seiner Mitte waitere Mitgiicder in die
Arbeitskommission wihlen

27. Der BundesjugendausschuB st ber der Besetzung des
Arbeitsplatzes des/der Vorstandssekrelarin der Akt
lugend ver der Entscheidung des Hauotvorstandes zu
beteiliger.

28. Der BundesjugendausschaB tritt nach Bedarf zu Siizangen
tusammean. Qig Sitzungen werden von der/dem zustandi-
gen Abteilungsleiterin des Hauptvorstandes im Einver-

nehmen mit der/dem Vorsitzenden des Bundesjugendausscnusses

vorbereitet und einberufen. Die Leitung der in der Regel nicht af-
rentlichen Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des Bundes-

Jugendausschusses. An den Sitzungen kénnen die Mitglieder des

Ceschaftsfihrenden Hauptvorstandes und die Sekretirinnen g
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Hauptvorstandes beratend teilnehmen. Nach Genehmigung des
zustandigen Geschaftsfilhrenden Hauptvorstandsmitglieds kdn-
nen auf Einladung der Sitzungsleiterin Sachverstindige zu den
Sitzungen oder einzelnen Beratungspunkien hinzugezogen wer-
den. Der/dem Sitzungsleiterln ohliegt die Sicherstellung einer
hinreichenden Information der Mitglieder des Bundesjugend-
ausschusses var den Sitzungen. Bie Protokollfihrung ist durch
die/den Sitzungsleiterin zu regeln.

29. Der BundesjugendausschuB beschlieBt die Delegierten
zur Bundesjugendkonferenz des DGB. Daritber hinaus
obliegt es ihm, Vertreterlnnen der Jugend in die
Ausschiisse des Hauptvorstandes zu entsenden.

Diese Richtlinien hat der Hauptvorstand
am 13. Marz 1997 beschlossen.
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Tel.: 0Bg f 54 42 00Q

4B1LS Milnster,
Lotizimgstr. 13
Tel.: o251 /7 93 30 00

go402 Niirnberg,
Marienstr, 2
Tel.: o911 / 99 21 8o

66 Saarbriicken,
Fritz-Dobisch-Str. 10
Tel.: 0é8t / 47 67 6-0

To190 Stuttgart,
Landhausstr. z4
Tel.: a7 £ 16 64 0
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mmmn?wﬂmmt Jmm:m_.smz..:m - o R

mmmn:..m.w_m_ hei. z.B.: Unternehmen, Nisderlassung, Filiale, Verwaliung, Behorde

.m_mmn_._w:_m_::mmﬁmq_._m_imi z.8.: Beamter/Beamtin, Angesielite(r), Arbeiter(in) Persenalnummer

i._,.mmmxm: z.B.: Buchhalterin, Wochenarbeitszeit Besoldungs-,Vergtungse.,
Bei Beamten Amisbezeichnung. - in Stunden Lohn- oder Entgeltgruppe
von bis
Monat/Jahr Maonat/dahr

Vormitgliedschalt in anderer Gewsrkschatt n._u.m_, DPG

Zustandige smﬂmmn__nzm bzw. Ertliche Crganisationseinheit der DPG

Die Mitgliedschalt beginnl mit dem Ersien des Monats, dar auf den Eingang dor EeitriliserkiSrung bei einem Qrgan der DPG foigl.
Mit dem monatlichen Beitrmgsabzug vom GehalliLohnivon der Vergltung/vom fiuhegahaltvan der Gesamtversorgung erkidre ich mich
ainverstanden. s

Falls ein scolcher Beilragsabrug aus Ewm:ﬁmszmn_._m: ader sonstigen Griindan nicht moglich isl, bevoliméchtige ich dia Deulsche
Fosigewarkschall, mainen salzungsgemifian Beitray bei Fafligheit van meinem cben anga sbgnen Konle per Lasischrilt abzubuchen,
Sollie main Konto die erorderiiche Deckung nicht aufweisen, besteht seilgns des kontalu renden Geldinstituls keine Eip'osungsvar-

pllichtiung. ) - "
tch bin damit elnverstanden, daB dia von mir gemachien Angaben eInschiieBlich eventueller Anderungen und Erganzungesn Iur
Erfediguna aller Im Zusammenhang mit der Mitglledschaft glehenden Aufgaben. inshesondere der Milgliederbesiandsfohrung,

der Mitgllederinformation sowle des Beltragsabzugs im erforderlichen Umfang - auch durch u&m:_qmum_ﬁ:ﬂm:nn: - verarbe
tel und genutzt warden kignnen. Die belden varsiechenden Elnverstindnlserkidrungen sowie die Lastschrifibevellmédchtigung

kann tch nur gegeniber der DPG widerrufen.

den

tnterschtii AntragsiciledAntragstellerin Nams und Baschaftigungsstelle Werber/Werberin
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