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Der Grindungskongreld des Deutschen Gewerkschafisbundes 1949
in Minchen beschlofy eine Satzung.

Diese Satzung wurde

vom 2. Ordentlichen Bundeskongref 1952 in Berlin,

vom 3. Ordentlichen Bundeskongrel 1954 in Franlfurt (Main) und
vom 4. Ordentlichen Bundeskongreld 1956 in Hamburg gedndert.

Der 6. Ordentliche BundeskongreR 1862 in Hannover beschiol gine
Neufassung.

Sie wurde
vom 7. Ordentlichen Bundeskongrel} 1966 in Berlin und
vom 8. Ordentlichen Bundeskongrel 1869 in Minchen geédnder.

Die vom 3. Aullerordentlichen Bundeskoengrell 1971 in Disseldorf
beschlossene Neufassung der Satzung wurde

vam 9. Ordentlichen Bundeskongre® 1972 in Berlin,

vom 10. Crdentlichen Bundeskongrel 1975 in Hamburg,

vom 11. Ordentlichen Bundeskongrelt 1378 in Hamburg,

vom 14, Ordentlichen Bundeskongre 1990 in Hamburg,

vem 15. Ordentlichen Bundeskongre 1884 in Berlin und zulstzt
vom 5. AuBerordentlichen BundeskongreR 1946 in Dresden
gednder.

Druck: satz + druck gmbh, Dilsseldorf
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@1 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fihrt den Na-
men Deutscher Gewerkschaftsbund.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Disseldorf

§2 Zweck, Aufbau und Aufgaben des Bundes

1. a) Der Bund vereinigt die Gewerkschaften zu einer
wirkungsvollen Einheit und vertritt thre gemeinsa-
men interessen.

b) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften vertreten die gesellschaftlichen, win-
schatilichen, sozialen und kulturellen Interessen
der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer.

c) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur freiheitlich-demolra-
tischen  Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschiand. Sie setzen sich fur die Sicherung
und den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und
die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat
und Gesellschait ein.

d) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerl-
schaften bekennen sich zur Schaffung eines ver-

einten Europas mit demokratischer Gesellschafts-
ordnung.



e) Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm una

ain Aktiochsprogramm.

2. a)Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaf-

ten sind demokratisch aufgebaut.

b) Sie sind unabhangg von Regierungen, Parteien,
Religionsgemeinschaften, Verwaltungen und den
Arbeitgebemn.

¢} Die im Bund vereinigten Gewerkschaften sind Tel-
le der einheitiichen Gewerkschaftshewegung. Der
Organisationsaufbau, die Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften sind in ihren Satzungen nieder-
gr cqt. Die Satzungen der Gewerkschaften diirfen
- Bundessatzung nicht widersprechen.

3. Politische Aufgaben des Bundes sind:

a} In der allgemeinen Gewerkschafts-, Geselischafts-
und Gleichstellungspolitik inshesondere:;

der Aushau und die Sicherung des sozialen und
demokratischen Kechtsstaates und seiner freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung;

das Eintreten flr eine allgemeine und weltweite
kontrollierte Abrastung, fir die Verwirkiichung und
Erhaltung des Friedens und der Freihelt im Geiste
der Vélkerverstandigunag;

die Starkung der internationalen freien Gewerlc-
schaftshewegung;

die Bemuhungen um Fortschritte in der europa-
schen Einigung:

d@e Forderung der soziaten Integration der ausian-
dischen Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer:

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, der einzelnen demokratischen
Grundrechte und der Unabhangigkeit der Ge-
werkschattsbewegung;

die Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art. 20
Abs. 4 Grundgesetz);

b} in der Sozialpolitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmearin-
nen und der Arbeitnehmer in der nationalen und
internationalen Sozial- und Gesundheitspolitik gin-
schlielllich des Umweltschutzes:

in der Sozialversicherung einschliefllich Selbstver-
waltung;

in der Arbeitsmarktpolitik und Arbeitssicherheit:

im Arbeits- und Sozialrecht, Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht:

im Rechtsschutz;



c) in der Wirtschaftspalitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeitnehmer in der nationalen und

internationalen Wirtschaftspolitik;

hei der Demokratisierung der Wirtschaft und der
Verwaltung durch umfassende Verwirklichung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und der Ar-
beitnehmer,

In der Vermdgenspohtik, Wirtschaftsplanung;
Kanjunktur- und Strukturpaolitik;
Geld-, Finanz- und Steuerpolitil

Preis-, Wettbewerbs- und Verbraucherpolitik;

d} in der Frauenpalitik insbesondere:

Gleichstellungspolitik, partnerschaitliches Verhal-
ten, Frauenférderung in der Politik, Bildung und
Ausbildung und Wirtschaft sowie verstarkte Ein-
iorderung van familienergénzenden Einrichtungen.

Dabei sollen Frauen in den Gremien und Delega-
tionen, in denen der DGB die Benennungskompe-
tenz bzw. Einflubmaoglichkeiten hat, mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in
Mandaten vertreten sein:

e} n der Jugendpahtik

die Vertretung der Interessen von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Die gewerkschaftliche
Jugendarbeit hat die Aufgabe, Entwicklungs- und
ldentitatsprozesse junger Menschen durch ein
vieitaltiges Angebot zu unterstitzen und sie da-
durch flr die Vertretung ihrer Interessen und die
Mitarbeit in Gewerkschaft und Geselischaft zu ak-
tivieren. Als Teil des Deutschen Gewerkschafts-
bundes st die DGB-Jugend eigenstandiger Ju-
gendverband. Die Entscheidungsstrukturen sind in

~ Richtlinien festgelegt;

In der Kulturpolitik:

die Vertretung der Interessen dar Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeitnehmer durch Fdrderung einer
fortschrittlichen nationalen und internationalen Bil-
dungs- und Kulturpolitik, insbesandere Schul- und
Hochschulpolitik, Berufs- und Weiterbildungspoli-
tik, politische Bildung, gewerkschaftliche Schulung
und Bildung auf allen Ebeanen mit dem Ziel der
Verwirklichung von Chancengleichheit, sozialer
Gerechtigkeit und Demckratisierung;

g) die aem Bund durch Gesetze zugewiesenen Be-

fugnisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im
kulturellen Bereich, in den sonstigen Korper-
schaften, Institutionen und Venvaltungen sowie in
der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Finanz-
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gerichtsharkeit auszuliben und die sich hieraus
ergebenden Aufgaben wahrzunehmen,

h) den Bundestag, den Bundesrat, die Landerparia-

miente, die Regierungen und Behorden sowie die
Organe der europaischen Gemeinschaften lber
die gewerkschaftlichen Auffassungen zu aktuellen
Fragen, die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
der Arbeitnehmer berihren., zu unterrichten und
ihnen Forderungen zu unterbretten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spiizenorgani-
sation in Fragen des Beamien- und Besol-
dungsrechts;

die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben
der Gewerkschaften far die Arbeiter, die Ange-
stellien, die Beamten, die Frauen, die Jugend und
die Seniorinnen und Senioren;

k) die Wahrnehmung der dem Bund zugewiesenen

Aufgaben in den Organen der europaischen Ge-
meinschaften.

4. Organisationsaufgaben des Bundes sind im beson-

deren:

a) die Vorbereitung und Durchfilhrung von Mallnah-

men in Wahrmehmung des Widerstandsrechis
(Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) zur Verteidigung der
freiheitlich-demokratischen  Grundordnung, der

IF—.‘-'FH-'H...'J [ LRI R e - -

einzelnen Grundrechte und der Unabhéngigkeit
der Gewerkschaftstewegung:

b)}die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern und

Funktiondaren der (Gewerkschaften durch Unter-
haitung eigener Schulen des Bundes sowie ortli-
cher und Gperdrtlicher Kultur-, Bildungs- und Be-
rufsbildungseinrichtungen in Erganzung zur Bil-
dungsarbeit der Gewerkschaften;

c) die Errichtung von Rechtsstellen. Die Rechtsstel-

len arbeiten, soweit gesetzlich zulassig, auf den
Gebieten der ordentlichen, der Verwaltungs-, der
Finanz-, der Arbeits- und der Sozialgerichtsbar-
keit. Sie werden nach den Richilinien des Bun-
desvorstandes tatig.

Die mit der Rechtsberatung und Prozelvertretung
Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichts-
gesetzes, des Sozialgerichisgesetzes, der Verwal-
tungsgerichtsordnung, der Bundesdisziplinarord-
nung und der Finanzgerichtsordniung zur Prozefl-
vertretung vor den Gerichten fir Arbeitssachen,
den (Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit, der Dis-
ziplinargerichtsbarkeit, den Verwaltungsgerichten
und den Finanzgerichten befugt;

d) die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit des

Bundes:




e)die Forderung von gemenwirtschaftlichen, ge-
meinniitzigen und genossenschaftlichen Bestre-

bungen;

f) die Erarbeitung von Grundsatzen fur die Tarifpoli-
tik;

g} die Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und Un-
terstOtzung von Arbeitskampfen;

h) die Abgrenzung und Anderung der Organisations-
gebiete der Gewerkschaften;

i} die Schiichtung von Streitigkeiten zwischen den
Gewerkschaften;

|} die Ernchtung gemeinsamer Verwaltungseinnch-
tungen flr den Bund und die Gewerkschaften;

k} die Koordinierung der Leistungen und Unierstiit-
zungen der Gewerkschaften fur ihre Mitglieder;

l} die Koordinierung von Anlage und Verwertung des
Gewerkschaftsvermdgens;

m, die Koordinierung der Gehalts- und Anstellungsbe-
dingungen fur die Angestellten des Bundes und
der Gewerkschaften:

n} die Unterstitzung der Gewerkschaften bei der Er-
fallung auBerordentlicher Aufgaben.

5. Dem Bund kénnen durch Bundeskongre® und Bun-
desausschuf} weitere Aufgaben zugewiesen werden.

10
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6. Zur Erfillung der Aufgaben hat der Bund die techni-

schen und personellen Voraussetzungen unter An-
wendung der Grundsétze einer modernen und ratio-
nellen Verwaltung und Organisation zu schaffen,

§ 3 HNitgliedschaft

1.

In den Bund kénnen nur Gewerkschafien aufgenom-
men werden, die die Satzung des Bundes anerken-
nen und derer Satzungen nicht der Satzung des
Bundes widersprechen.

Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der
Bundesausschult mit Zweidritteimehrineit seiner
stirnmberechtigten Mitglieder.

Eine Gewerkschaft kann in den Buna nur aufgs-
nommen werden in Ubereinstimmung mit der Ge-
werkschaft oder den Gewerkschaften, die fir diesen
Organisationsbereich bereits Mitglied des Bundes
sind.

Die Gewerkschaften des Bundes haben dessen Sat-
zung einzuhalten und die Beschllisse der Organe
des Bundes (Bundeskongrel3, Bundesausschufd und
Bundesvorstand) durchzuflhren.

Eine Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes zu-
widerhandelt oder gegen die Beschllisse der Organe
des Bundes verstdl}t, kann durch Beschiull einer
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Zweidritteimehrheit der Mitglieder des Bundesaus-
schusses aus dem Bund ausgeschlossen werden.
Das gleiche gilt fiir eine Gewerkschaft, die sich ei-
nem Schiedsverfahren nicht stellt oder dessen
Spruch nach der Verwerfung einer etwaigen Be-
scnwerde nicht anerkennt.

Gegen den Ausschluld ist innerhalb von 3 Monaten
die Berufung der betroffenen Gewerkschaft an den

néchsten BundeskongreR zuidssig.

In diesem Fall ruhen ihre Rechte und Pllichten bis
zur Entscheidung durch den Bundeskongref.

Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem
Bund ist nur am Jahresschiuld nach vorausgegange-
ner sechsmonatiger Kindigung zuldssig. An den Sit-
zungen der Organe der Gewerkschaften, in denen
iber ihren Austritt beraten oder Beschiul3 gefalt
wird, nehmen Vertreter des Bundesvorstandes mit
beratender Stimme teil.

Ausgeschlossene oder ausgetratene Gewerkschaf-
ten verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden
Anspruch auf alle Vermdégensteile und Einrichtungen
des Bundes.

= Rl —- Tl

§4 Beitrdge
1. Zur Erflilung seiner Aufgaben haben die Gewerk-

schaften an den Bund Beitrage in Hishe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen. Das
Beitragsaufkommen setzt sich aus den von den
Mitgliedern der Gewerkschaften gezahlten Beitragen
(Voli-, Anerkennungs-, freiwillige Beitrdge) zusam-
men,

. Die Beitrage sind vierteljahrlich nachtraglich an den

Bund zu entrichten.

. Der Bundesausschul® erlalt eine Beitragsordnung.

. Ausgeschiossene oder ausgetretene Gewerkschaf-

ten zahlen ihre Beitrdge bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Ausschiul oder der Austritt wirksam wird.

§ 3, Ziff. §, letzter Satz bleibt unbarihrt.

. Zur Deckung auflerordentlicher Ausgaben des Bun-

des kénnen vom Bundesausschu®® mit Zweidritte!-
mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder Son-
derbeitrage beschlossen werden.

& 5 Solidarititsfonds
1. Der Bund richtet einen Solidaritdtsfonds ein. Nach

vom Bundesausschul® zu beschliefenden Richilinien

13



werden hieraus Bundeshilfen gewahrt und  be-
sondere gewerkschaftiiche Aktionen unterstitzt.

Die Gewerkschaften zahlen hierflr Beitrage. Die Ho-
he dieser Beitrage beschlieldt der Bundesausschuld.

Der Bundesausschuls beschlrelit Gber Richtlinien und
die Verwendung der Mittel aus dem Solidaritatsfonds.
Bis zu einer in den Richtlinien festgelegten Héhe
kann der Bundesvorstand Vorabbewilligungen
vornenmen.

&6 Organe des Bundes

Die Qrgane des Bundes sind:
Bundeskongrefl,
Bundesausschuld,
Bundesvorstand,

Revisionskommission.

§7 Bundeskongrel

1.
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Der Bundeskongreld ist das héchste Organ des Bun-
des.

Jedes vierte Jahr findet ein ordentlicher Bundeslkan-
grefd statt. Innerhalb von drei Monaten vor einem
ordentlichen Bundeskongreff sollen keine ordentti-

—_—— e ————————— ——

chen Gewerkschaftstage und dirfen kemne Perso-
rengruppenkaonferenzen und Landesbezirkskonfe-
renzen des Bundes stattfinden

- Aufgaben des Bundeskangresses sing

a) die allgemetnen Richthinien der Gewerkschaftspol-
tik festzulegen und das Grundsatzprogramm zu
beschliellen:

by die Tatigkeitsberichte des Bundesvorstandes und
der Revisionskommission entgegenzunehmen und
Uber die Entlastung zu beschlieflien;

¢) Satzungsanderungen zu beschiiefien;

d) Gber die dem Bundeskongre3 vorliegenden An-
trage zu peschliefien;

e) uber die dem Bundeskongrell vorliegenden Ein-
spriche und Berufungen zu beschliel3en;

fl den Geschaftsfihrenden
wahlen;

Bundesvorstand zu

g) die Mitgiieder der Revisionskommission und ihre
Stellvertreterinnen bzw . Stellvertreter zu wahien.

. Ein auBerordentlicher Bundeskongrel’ ist einzuberu-

fen auf Beschlull des Bundesausschusses oder auf
Antrag von mehr als der Halfie der Gewerkschaiten

1b
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oder auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als
die Halfte der Mitglieder vertreten.

Die Delegierten zum Bundeskongrel} und ihre Stell-
vertreterinnen bzw. Stellvertreter werden von den
Gewerkschaften nach demokratischen Grundséatzen
gewdhit. dabei scll die Mitgliederstruktur, insbe-
sondere auch der Frauenantell in der jeweiligen
Gewerkschaft, berlcksichtigt werden.

Die Delegierten und Ihre Steliverireterinnen bzw.
Stellvertreter behalten ihr Mandat bis zum nachsten
ordentlichen Bundeskongrel}.

. Der Bundeskongrefl besteht aus 400 Delegierten.

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallenden
Delegierten ermittelt der Bundesvorstand nach der
Zahl der Mitglieder, fir die Beitrdge an den Bund
abgefihrt wurden. Der Bundesvorstand legt jeweils
fest, welcher Abrechnungszeitraum von 12 Monaten
der Ermittlung zugrunde gelegt wird.

Der Bundeskongrefl ist mindestens zwdIf Wochen
vor seinem Beginn auszuschreiben. Die Tagesord-
nung wird vom Bundesvorstand vorgeschlagen. Bei
aullerordentlichen Bundeskongressen kann die Frist
durch den Bundesvorstand abgekirzt werden. Die
Ausschreibung erfolgt fristgeman in Publikationen

|
|
j
|

10.

des Bundes und soll auch in den Presseaorganen der
Gewerkschaften erfolgen.

Antrage an den Bundeskongreld kdnnen gestellt wer-
den von:

den Vorstanden der Gewerkschaften
dem Bundesvaorstand,

den Landesbezirksvorstanden.

dem Bundes-Frauenausschuld,

dem Bundes-Jugendausschull.

Der Bundesvorstand setzt die Frist zur Einreichung
der Anirége fest, in der sie an inn einzusenden sind.

Der Bundesvorstand wéhlt vor dem Bundeskongrel}
aus den Delegierten eine Antragsberatungskommis-
sion, in der alle Gewerkschaften vertreten sein mis-
sen. Die Antragsberatungskommission berat die An-
trage fUr den Bundeskongrefl vor. An inren Sit-
zungen konnen die Mitglieder des Bundesvorsiandes
beratend teilnehmen.

Die Mitgileder des Bundesausschusses, des Bun-
desvorstandes, der Revisionskommission, die Lan-
deshezirksvorsitzenden sowie je 3 Vertreterinnen
bzw. Vertreter des Bundes-Frauen- und Bundes-Ju-

17



11,

gendausschusses nehmen mit beratender Stimme
am Bundeskongreld teil.

Der Bundeskangrel} gibt sich eine Geschaftsordnung
und wahlt ein Prasidium.

Uber seine Verhandlungen und Beschliisse ist ein
Wwortprotokoll aufzunehmen

48 Bundesausschuld

1

2.
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Hochstes Organ des Bundes zwischen den Bun-
deskongressen ist der Bundesausschul3.

Der Bundesausschul’ besteht aus 70 jeweils von den
Gewerkschaften zu entsendenden Mitgliedern, dem
Bundesvorstand und den Landesbezirksvorsitzen-
den. Fur die Landesbezirksvorsitzenden sind standi-
ge Vertreterinnen bzw. Vertreter zu benennen.

Jede Gewerkschaft entsendet mindestens 2 Mitglie-
der. Die Verteilung der auBerdem von den Gewerls-
schaften zu entsendenden Mitgfieder wird nach der
Zanh| der Mitglieder, fur die an den Bund Beifrage ab-
geflhrt worden sing, im Héchstzahlverfahren ermit-
telt. Es gilt der Abrechnungszeitraum geman §7
Ziff. 6. Bei der Benennung der zu entsendenden Mit-
glieder der Gewerkschaften soll der |eweillige Frau-
enanteil ihrer Mitgliedschaft berlicksichtigt werden.

i
i
|
|

Je em= Vertreternin bzw. ein Vertreter des Bundes-

Frauen- und Bundes-Jugendausschusses nimmt an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

- Aufgaben des Bundesausschusses sind:

a)zu gewerkschaftspolitischen und  organisatori-
schen Fragen Stellung zu nehmen und Beschliis-
se zZu fassen;

b) den Haushalt des Bundes zu beschlieRen:

c) zwischen den Bundeskongressen notwendige Er-
ganzungswahlen zu den Organen des Bundes mit
Zwednttelmenrheit seiner stimmberechiigten Mit-
gheder varzunehmen;

d) ber eine Abberufung eines Mitgheds des Ge-
schaftsfGhrenden Bundesvorstandes mit Zweidrit-
telmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder zu
beschlielen. Hiergegen hat die bzw. der Abbe-
rufene ein Einspruchsrecht an den Bundeskon-
gref}, der endgultig entscheidet.

Von der Entscheidung des Bundesausschusses
an ruhen die Rechte und Pflichten der bzw. des

Abberufenen:

e) Uber den Einspruch von Mitgliedern der Landes-
bezirksvorstande und Kreisvorstande gegen ihre
Abberufung durch den Bundesvorstand zu ent-

scheiden;
19
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f) Gber notwendige Sonderbeitrdge an den Bund zu
beschlielten:

g) Gber Richtlinien gemall § 5 Ziff. 1 und die Ver-
wenaung der Mittel aus dem Solidaritatsfonds zu
beschlielden:;

h) dber Aufnahme oder Ausschiull einer Gewerk-
schaft zu beschiieflen:

) Richtlinien fur die Abgrenzung von Organisati-
ansgebieten und eine Veranderung der Organi-
sationsbezerchnung zu beschlielen:

j) Richtlinien fur ein Schiedsverfahren zu beschlie-
Ren;

k) die Gehaits- und Anstellungsbedingungen der An-
gesteliten des Bundes zu bestatigen.

Der Bundesausschull tagt mindestens einmal im
Jahr. Beantragt ein Drittel der Vertreterinnen bzw.
der Vertreter der Gewerkschaften im Bundesaus-
schuld oder beantragen Gewerkschaften, die mehr
als ein Drittel aller Mitglieder der Gewerkschaften
reprasentieren, die Einberufung einer Sitzung mit
bestimmten Tagesordnungspunkten, so hat der
Bundesvorstand diesem Antrag stattzugeben und die
beantragten Punkte auf die Tagesordnung zu sefzen.

Dariber hinaus ist er einzuberufen, wenn eine Ent-
scheidung des Bundesausschusses herbeigefihrt

werden mufl ungd diese nicht bis zur nachsten ordent-
ichen Sitzung aufgeschoben werden kann.

5 Den Vorsitz im Bundesausschul? fiihrt die bzw. der

Bundesvorsitzende oder die bzw. der stellveriretende
Vorsitzende.

§9 Bundesvorstand

1.

Der Bundesvorstand besteht aus der bzw. dem Var-
siizenden, der bzw. dem stellvertretendan Vorsitzen-
den, drei weiteren hauptamtlichen Vorstandsmit-
gliedern und aus den Vorsitzenden der im Bund
vereinigien Gewerkschaften.

Der Burdesvorstand vertritt den Bund nach innen
und aufien. Er ist an die Satzung des Bundes und an
die Beschlisse von Bundeskongrefl und Bundes-
ausschufl gebunden.

Die bzw. der Vorsitzende, die bzw. der stellvertre-
tende Vorsitzende und die drei weiteren Vorstands-
mitglieder bilden den Geschaftsfiihrenden Bundes-
vorstand, der im Rahmen der vom Bundesvaorstand
beschlossenen Geschaftsordnung die Geschéfte des
Bundes fuhrt. Der Geschéafisilhrende Bundesvor-
stand ist berechtigt, Sofortmalinahmen zu beschiie-
3en, wenn die Entscheidung unaufschiebbar ist.

21



4. Den Vorsitz im Bundesvarstand fuhrt die bzw. der
Vorsitzende oder die bzw. der stellvertretende Vor-

sitzende.

5. Aufgaben des Bundesvorstandes sind.

a)die sich aus der Satzung und den Beschlissen
der Organe ergebenden gewerkschaftspolitischen
und organisatarischen Aufgaben und Auftrdge zu
erflllen;

b) darauf zu achten, dall die Satzung eingehalten
wird und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Bund erfolgt;

¢} Mallnahmen in Wahrnehmung des Widerstands-
rechis (Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) vorzubereiten
und durchzufihren. Stehen dem rechtzeitigen
Zusammentritt des Bundesvorstandes uniber-
windliche Hindernisse entgegen, so ist an seiner
Stelle der Geschéftsfihrende Bundesvorstand zur
Beschluftfassung berufen;

d) Ort und Termin fir den Bundeskongrely zu hestim-
men, die Tagesordnung vorzuschlagen und die
Frist zur Einreichung der Antrage festzusetzen;

e) den Bundeskongrell auszuschreiben und einen
schriftlichen Bericht zu erstatten;

f} den Bundesausschull zu seinen Sitzungen ein-
zuberufen und die Tagesordnung aufzustellen;

22

q) den Landesbezirkskonferenzen Vorschlage fir die

Wah! der bzw. des Landesbezirksvorsitzenden
und der bzw. des steliveriretenden Landeshezirks-
vorsitzenden zu unterbreiten:

h} die Mitgileder der Landeshezirksvorstdnde zu be-

statigen. Die Bestatigung kann versagt werden,
wenn ein gewerkschaftspolitischer oder ein in der
Person liegender Grund es erfardert;

Uber die Abberufung eines Mitglieds des Vorstan-
des eines DGB-Landesbezirks oder emnes DGB-
Kreises aus seinem Amt zu entscheiden, wenn
diesemn ein Organ des Landesbezirks oder des
Kreises mit Zweldrittelm=hrheit oder der Bundes-
vorstand das Vertrauen entzogen hat. Handelt es
sich um die Vertreterin oder den Vertreter einer
Gewerkschaft, s0 ist das Einvernehmen mit der
zustandigen Organisation herbeizuflhren.

Betroffene sind vorher zu hiren. Gegen die Abbe-
rufung haben Betroffene das Recht des Ein-
spruchs an den Bundesausschull, Dieser ent-
scheidet endgilltig. Bis zur Entscheidung durch
den Bundesausschufd ruhen die Rechte und
Pflichten:

Richtlinien fir die Wahrnehmung der gemeinsa-
men Aufgaben der Gewerkschaften und fir die
Geschaftsfuhrung innerhalb des Bundes sowie
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nach sonstigen Bestimmungen dieser Satzung zu
beschlieen;

k) Ausschiisse und Kommissionen einzurichten;

|} die Personal- und Finanzhoheit aller Einrichtungen
des Bundes auszuiben.

Der Bundesvorstand tagt regelmaliig einmal monat-
lich. Die Vorsitzenden der Gewerkschaften kénnen
als sténdige Vertreterinnen bzw. Vertreter mit Stimm-
recht ein persénlich benanntes Vorstandsmitglied
ihrer Gewerkschaften entsenden, wenn sie nicht an
den Sitzungen teilnehmen kénnen.

Die Landesbezirksvorsitzenden werden in der Regel
mit beratender Stimme zu den Sitzungen hinzugezo-
gen.

Zum Abschlufld von fiir den Bund verbindlichen Ge-
schéften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung
von Rechisanspriichen ist die Unterschrift der Vor-
sitzenden bzw. des Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfalle der bzw. des stelivertretenden Vorsitzen-
den sowie eines welteren Mitglieds des Geschéfts-
filhrenden Bundesvorstandes erforderlich.

Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand
einer Gewerkschaft den Ausschlull eines Mitgliedes

zu beantragen. Das Verfahren richtat sich nach der
Satzung der zustandigen Gewerkschaft.

§ 10 Revisionsiiommission

1

Die aus drei Mitgliedern bestehende Revisionskom-
mission Uberwacht die Kassenfihrung und die Jah-
resabrechnung des Bundes und erstattet dem Bun-
desausschuld und dem BundeskongreR Gber die vor-
genommenen Prdfungen Bericht.

- Die Revision der Kasse des Bundzs erfoigt jedes

fv’ierteljahr. Die Revisionskommission ist berechtigt,
jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.

Zu Mitgliedern der Revisionskommission diirfen kei-
ne Angesteliten des Bundes gewahlt werden.

3 11 Landesbezirke

1.

Zur Erfailung der gemeinsamen gewerkschattlichen
Aufgaben werden Landesbezirke eingerichtet.

Der Bundesvorstand bestimmt im Einvernehmen mit
dem Bundesausschul deren Zah! und Abgrenzun-
gen.

QOrgane der Landesbezirke sind:

a) die Landesbezirkskonferenzen
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b) die Landesbezirksvorstande.

Die hzw. der Landesbezirksvorsitzende und die bzw.
der stellvertretende Landesbhezirksvorsitzende bilden
den Geschaftsfithrenden Landesbezirksvorstand, der
im Rahmen der vom Landesbezirksvorstand be-
schlossenen Geschiftsordnung die Geschafie fihrt,

Fur die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschlisse des Bundeskongresses,
des Bundesausschusses und des Bundesvorstandes
verbindlich.

Die Landesbezirkskonferenzen finden alle vier Jahre,
aber spatestens drei Monate vor dem jeweiligen
Bundeskongreld statt. Sie bestehen aus gewihliten
Mitgiiedern der Gewerkschaften. Dabei soll die Mit-
gliederstruktur, insbesondere auch der Frauenantail
in der jeweiligen Gewerkschaft, beriicksichtigt wer-

den. |
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Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die
Revisionskommission, die Vorsitzenden der Kreis-
vorsténde und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter
des Landes-Frauen- und Landes-Jugendausschus-
ses nehmen mit beratender Stimme an den Lan-
desbezirkskonferenzen teil.

Die Landesbezirkskonferenzen geben sich eine Ge-
schaftsordnung und wahlen ein Prasidium. Der Bun-
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desvorstand beschlief3t Richtlinien fir die Zahl der
Delegierten, das Verfahren der Aufteilung der De-
legierten auf die Gewerkschaften, die Einberufung
und Durchfuhrung der Landeshezirkskonferenzen.

. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind:

a) die Beschlufassung Uber den Geschafts- und
Kassenhericht des Landesbezirksvorstandes:

D) die Wahl der bzw. des Landesbezirksvorsitzen-
den, der hauptamtlichen und der weiteren Mitglie-
der des Landeshezirksvorstandes sowie der aus

drei Mitgliedern bestehenden Revisionskommis-
Sion;

¢) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-
trage und Anregungen an den Bundesvorstand zu
richter;

d) die Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Lan-
desgesetzgebung und Stellungnahme zu lan-
despolitischen Fragen, die Interessen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern berhren.

. Eine auRBerordentliche Landesbezirkskonferenz ist

einzuberufen auf BeschluR des Landesbezirksvor-
standes oder auf Antrag von mehr als der Halfte der
im Landesbezirk vertretenen Gewerkschaften oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die
Halfte der Mitglieder im Landesbezirk vertreten.
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8. Antrage an die Landesbezirkskonferenzen konnen
gestellt werden von:

den Vorstanden der Gewerkschaften auf Landes-
bezirksebene,

dem Landesbezirksvorstand,

dem Landes-Frauenausschuid,

dem Landes-Jugendausschuf},

den Kreisvorstanden im Landesbezirk.

Der Landesbhezirksvorstand setzt die Frist zur Einrei-
chung der Antrage fest.

9. Die Landesbezirksvorstdnde bestehen aus der bow.
dem Landesbezirksvorsitzenden, der bzw. dem stell-
vertretenden Landesbezirksvorsitzenden, je einer
Bezirksleiterin bzw. einem Bezirksleiter der im Lan-
deshezirk vertretenen Gewerkschaften, der Spre-
cherin hzw. dem Sprecher des Landes-Frauen- und
Landes-Jugenrdausschusses sowie h.chstens flnf
weiteren Mitgliedern.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerk-
schaften und Personengruppenausschisse kdnnen
im Verhinderungsfaile ihrer ordentlichen Mitglieder im
Landesbezirksvorstand deren standige Vertreterin-

nen bzw. Veltreter entsenden, die dann an den Sit-
zungen mit Stimmrecht teilnehmen.
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Die Bezirksleiterin bzw. der Bezirksleiter wird von der
jeweiligen Gewerkschaft benannt.

10 Aufgaben der Landesbezirksvorstande sind:

a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu vertre-
ten;

b) Vorschlage fir die Landesgesetzgebung zu un-
terbreiten und Stellung zu landespolitischen Fra-
gen zu nehmen, die Interessen von Arbeitneh-
merinnen bzw. Arbeitnehmern berGhren sowie
entsprechende Forderungen zu erheben;

c) die gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung
Im Landesbezirk zu erfiillen:

d) Weisungen des Bundesvorstandes im Landes-
bezirk durchzufiihren;

e} dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten:

f) die Antrage der Kreise und des lLandesbezirks
dem Bundesvorstand zur Weiterbehandlung vor-
Zulegen;

g) fur die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geben,
lhre Arbeit zu unterstiitzen, zu koordinieren und zu
iberprifen;
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1.

12.

h)den Kreisdelegiertenversammiungen Vorschlage
fur die Wahl der bzw. des Kreisvorsitzenden zu
unterbreiten:

) die Mitglieder der Kreisvorsténde zu bestatigen.
Die Bestatigung kann versagt werden, wenn ein
gewerkschaftspolitischer oder ein in der Person
liegender (Grund es erfordert.

Fir die Revisionskommission gilt § 10 sinngemals.

Di= personellen und sachlichen Kosten der [andes-
bezirke und Kreise tréat der Bund. Jeder Landes-
bezirk erhait fur sich und die in seinem Bereich be-
stehenden Kreisgeschéftsstellen einen Haushalt. Die
| andesbezirksvorstande sind fir den Haushall ver-
antwortlich zustandig.

§12 Kreise

1.

30

Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vorschlag
der lLandesbezirksvorstande Kreisgeschéftsstellen
ein.

Qrgane der Kreise sind.

a) die Kreisdelegiertenversammiungen,

) die Kreisvorstande.

3. Fur die Organe der Kreise sind die Bundessatzung

und die Beschlisse von Bundeskongrel, Bundes-
ausschull, Bundesvarstand, Landesbezirkskonferenz
und Landesbezirksvorstand bindend.

- Die Kreisdelegiertenversammlungen finden alie vier

lahre, aber spatestens drei Monate vor der jewelli-
gen Landesbezirkskonferenz statt.

Die Kreisdelegiertenversammiungen bestehen aus
gewahlten Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabe
soll die Mitgliederstrukiur, insbesondere auch der
Frauenanteil in der jeweiligen Gewerkschaft, be-
ricksichtigt werden. Aullerdem nehmen die Mitghe-
der des Kreisvorstandes, die Revisionskommission
und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter des Kreis-
Frauen- und Kreis-Jugendausschusses mit bera-
tender Stimme an den Kreisdelegierdenversamm-
lungen teit.

Die Kreisdelegiertenversammiungen geben sich eine
Geschaftsordnung und wahlen ein Prasidium.

Der Bundesvorstand beschiiet Richtlinien fir die
Zahl der Delegierten, die Einberufung und die Durch-
fihrung der Kreisdelegiertenversammlungen.

. Aufgaben der Kreisdelegiertenversammlungen sind:

a) die BeschluRfassung (ber den Geschafts- und
Kassenbericht des Kreisvorstandes;
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b} alle vier Jahre Wanli der bzw. des Kreisvorsitzen-
den. der weiteren Mitglieder des Kreisvorstandes
und der aus drei Mitghiedern bestehenden Revisi-
onskommission:;

¢} gewerkschaftspolitische und organisatorische An-
trage und Anregungen an den Landesbezirksvor-
stand zu richten;

d) die Unterbreitung von Vorschldgen, Steliungnah-
men und Forde ungen zu &rtlichen, regionalen und
landespolitischen Fragen, die inferessen von
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern berdhren.

6. Eine aulerordentliche Kreisdelegiertenversammiung
ist einzuberufen auf Beschluft des Kreisvorstandes
oder auf Antrag von mehr als der Halfte der im Kreis
vertretenan Gewerkschaften oder auf Antrag von
Gewerkschaften, die mehr als die Halfte der Mitgle-
der im Kreis verreten.

7. Antrage an die Kreisdelegiertenversammiungen kion-
nen gestellt werden von:

den Vorstéaden der Gewerkschaftan im Kreis,

dem Kreisvorstand,
den Ortskartell-\Vorstanden,

dem Kreis-Frauenausschuld,
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dem Kreis-Jugendausschufd,

Der Kreisvorstand setzt die Frist zur Einreichung der
Antrage fest.

' Die Kreisvorstande bestehen aus der bzw. dem

hauptamtlichen Vorsitzenden, die bzw. der die Ge-
schafte filhrt, je einer Vertreterin bzw. einem Vertre-
ter der im Bereich des Kreises vertretenen Gewerk-
schaften, der Sprecherin bzw. dem Sprecher des
Kreis-Frauen- und des Kreis-Jugendausschusses
und htchstens drei weiteren Mitgliedern. Eine stan-
dige Vertretung mit Stimmrecht ist méglich.

Die bzw. der Kreisvorsitzende und die weiteren Mit-
glieder werden von der Kreisdelegiertenversamm-
lung gewahlt. Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der
im Kreis veriretenen Gewerkschaften werden von
den zustandigen Vorstanden ihrer Gewerkschait
benannt.

-~ Aufgaben der Kreisvorstande sind.

a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b) die Unterbreitung von Vorschlégen, Steliungnah-
men und Forderungen zu értlichen, regionaien und
landespolitischen Fragen, die Inieressen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern berlthren;
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10.

11.

12.
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c) alle gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Kreis zu behan-
deln und Antrage an den Landesbezirk und an den
Bund zu stelien:;

d} die Weisungen von Bundesvorstand und Landes-
bezirksvorstand durchzufihren:

e) die Gewerkschaften bei der Erfillung ihrer Aufga-
ben zu unterstitzen,

Fir die Revisionskommission gilt § 10 sinngeman.

Nach Bedarf kénnen die Kreisvorstinde innerhalb
ihrer Bereiche im Einvernehmen mit dem Landes-
bezirksvorstand Oriskartelle biiden.

Der Bund kann mit einer Gewerkschaft vereinbaren,
dall deren Ortliche Geschafte und Kassenfilhrung
ganz oder teilweise durch seine Kreise ibernommen
werden. Der Bund kann auch mit einar Gewerkschaft
vereinbaren, dal} sie eine andere Gewerkschaft in
bestimmten Bereichen unterstiizt,

Es kann auch vereinbart werden, dafl durch dig Ver-
waltungsstelle einer Gewerkschaft die Geschaitsfiih-
rung flr den DGB-Kreis ganz oder teilweise Uber-
nommen wird. In diesem Falle tritt an die Stelle der
bzw, des hauptamtilichen Vorsitzenden eine ehren-

amthche Kreisvorsitzende bzw. ein ehrenamtlicher
Kreisvorsitzender.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschaften soll
durch eine sinnvaolle Koardination sichergestellt wer-
den, dal} in allen Organisationsbereichen eine aus-
reichende gewerkschaftliche Betreuung durch ge-
genseitige Unterstitzung gewahrleistet wird.

§ 13 Beschiulifahigkeit, Abstimmungen, Stimmbe-

rechiigung, Wahlen

. Die Organe des Bundes, der Landesbezirke und der

Kreise sind beschluldfahig, wenn mehr als die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder des Organs an-
wesend ist. Die BeschiulMahigreit wird von dsr bzw.
von dem Vorsitzenden des Organs festgestellt.

. Sowelt durch diese Satzung nicht anders geregedt,

bedirfen Beschlisse der einfachen Mehrh«eit der ab-
gegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und die
Abgabe ungdltiger Stimmen gelten als nicht abgege-
beng Stimmen.

. Satzungsanderungen bedirfen der Zweidrittelmehr-

heit der stimmberechtigten Mitglieder sines Bundes-
kongresses.

. Stimmberechtigt im Bundeskongre, in den Landes-

bezirkskonferenzen und Kreisdelegiertenversamm-
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lungen ist digjenige bzw. derjenige, der bzw. dem
nach Prifung durch die Mandatsprifungskommission
das Stimmrecht durch Beschlud des Qrgans zu-
erkannt worgen ist.

Bei Wahlen zu Organen des Bundes, der Landes-
bezirke und der Krelse ist gewahit, wer in geheimer
Abstimmung die meisten abgegebenen Stimmen und
mehr als die Hélfte der Stimmen der Stimmbe-
rechiigten erhalt. Ergibt sich keine Mehrheit der
Stimmberechtigten, so findet ein zweiter Wahlgang
statt, in dem gewahlt ist, wer die meisten abgegebe-
nen Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird die
Wahl wiederholt. Stimmenthaltung und die Abgabe

unglitiger Stimmen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

Nahere Einzelheiten regeln Geschéfts- und Wahl-
ordnungen, die vom Bundeskongref3, den Landes-
bezirkskonferenzen und den Kreisdelegiertenver-
sammlungen beschlossen werden.

§ 14 Offizielle Bekanntmachungen
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Die offiziellen Bekanntmachungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes erfolgen in den Publikations-

crganen des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
der Gewerkschaften.

§ 15 Abgrenzung der Organisationsbereiche
1 Fir die Abgrenzung der Organisationsbereiche der

Gewerkschaften werden vom Bundesausschuld auf
Vorschlag des Bundesvorstandes Richtlinien fur die
Abgrenzung von Organisationsbereichen und eine
Veranderung der Organisationsbezeichnung ge-
schaffen, die ein Bestandteil dieser Satzung sind.
Der Bundesausschu® beschlielt die Richtlinien und
ihre Anderungen mit Zweidrittelmehrheit seiner Mit-

glieder.

" Die in den Satzungen der Gewerkschaften angege-

henen Organisationsbereiche und Organisationsbe-
zeichnungen kénnen nur in Ubereinstimmung mit den
betroffenen Gewerkschaften und nach Zustimmung
des Bundesausschusses geandert werden.

§ 16 Schiedsverfahren
1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Ge-

werkschaften, die trotz Vermittiung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden konnen, sind
durch Schiedsverfahren zu entscheiden.

2 Der Bundesausschull beschliefit Richtlinien dber Art

und Durchfihrung des Vertahrens.
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§ 17 Geschiftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderiahr.

§ 18 Auflisung des Bundes

1. Der Bund kann nur aufgeitist werden, wenn ein mit
diesem Tagesordnungspunkt einberufener Bundes-
kongrel hierliber mit einer Mehrheit von vier Funfteln
seiner stimmberechtigten Mitglieder entscheidet.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundes-
vermagens entscheidet in diesem Fall der Bundes-
kongref3.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Juli 1971 in Kraft
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