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Satzung der Gewerkschaft

Nahrung-Genuss-Gaststitten

Drese Satzung st guling ab 1 Januar 1999

Ausgenommen sind die §¢ 25 Zatter 20 (/.ummmcn\c(/ung
des Geschdftsfuhrenden Haupworstandesy und 29 Zitrer 2
(Gewerkschaftstag 2000, die qui Beschlublassung aut dem
Gewerkschaftstag 1998 1n Krafi treten

1. Name, Sitz und Bereich
§ 1 Name und Sitz

Dre Gewerkschaft tubrt den Namen
Gewerkschaft Nahrung-Genuss -Gaststatten,
nachfolgend NGG genannt.

Sie hathren Sitz 1n Hamburg

Sie st Mitghed des Deutschen Gewerkschaftsbundes

§ 2 Organisationsbercich

Der Organisanonsbereich umfaBi alle Arbaitnehmer/innen

a) an Unternchmen und Betneben, die Nahrungs- oder
GenuBmittel herstellen, verarbeiten, hearbeiten, ah-
packen oder abfiillen, einschlieBlich (hrer Haupt-
verwaliungen, Forschungslaboratorien, Einnchtungen
zur Marktforschung, Werbegesellschaften, Verkaufs-
organisationen, ihrer Auslieferungslager, Verkauls-
stellen und Kundendienste;

b

in Verwaltungsgesellschaften der Nahrungs- und Genu§-
mittelunternchmen, in Betricben, die Kaprtalmafig oder
gesellschafisrechtlich abhangig sind von Herstetler-
unternehmen der Nahrungs- und GenuBmittel-Industric
und deren Erzeugnisse vertreiben, in rechtlich ausgeglie-
derten hzw. selbstindigen, Jedoch wirtschafthch-organi-
satorisch den Nahrungs- und GenuBmittelunternchmen



suveordneten Dienstlenstungshetrieben 7. B Datenverar-
hetany. Oganeation. Logistth und Bildungsainnichtun-
e et

0 den cinschlagrgen Im- und Exportlagemn

dei Frerhalen,

m Beherhergungs- und Verpflegungsbetneben, Hotels,

Restaurants. Cafes sowie i Betniehen, die kapitalmiBig
oder gesellsehaftsrechthch von diesen abhangig sind.
auch i rechihich ausgeghederten bzw. selbstandigen,
jedoch wirlschaftheh-orgamisatonsch  7ugeordneten
Dienstberstungsbetrieben, 2. B. der Logistik, Organisa-

uon. Bddungseinnichtungen ete.:

in Beherbergungs-. Gaststatten- und Kantinenbetrichen

oder emschlaggen Produkuonsbetrieben ber den alhier-
ten Streitkraften:

in Genossenschaften der Nahrungs- und GenuBmittel-

Indusine und der Landwirtschaft:

¢) 1 der Hauswirtschalt,

Folgende Wirtschaftsgruppen gehdren insbesondere

2

wm Organisationsbereich:

1. Getranke:
Brauereien, Bierniederlagen, Bierverlage, BiergroBhan-
del, Mdlzereien, Weinkellereien, Schaumweinkellercien,
Mostereien, Brennereien, Monopolbetriebe, Likdrfabri-
ken, Spirituosenbetricbe, Mineralbrunnen, Mineral-
wasserbetriebe, Erfrischungsgetrankebetriebe, Getrdnke-
vertricbsorganisationen, Hefeindustrie, Backaromen-
und Essenzherstellung, Fruchtsaftherstellung, Roheis-
fabriken.

2. Getreide:
Miihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittelindu-
strie, Kaffeerstereien, Malzkaffee- und Kaffee-Ersatz-
Betriebe, Nihrmittelbetricbe, Stirkeindustrie, Back-
waren-Industrie, Bickereien, Konditoreien.

w

. Fleisch:
Fleischwarenindustrie, Fleischereien mit allen Neber.-
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betrichen,  Feinhostherstellungsbetnebe. Hauter und
Felicbetriche, Darmbetriebe,  Getlugelschiachtereren.
Verandschlachtereien, Kuhlhauser, Getnertleischhallen
Vichhandtungen. Schlacht- und Vichhote, sowent die
Arbertnehmer nieht Jem ottenthichen Dieast angehoren
Fisch

Fischwirtsehaft mit alien Netenhetniehen, Fischmeh!
Betriehe

tabriken, Essig- und Senthetriehe, Salzersien

fabnken.  muschelverarbeitende Frwelly

Mulch und Fent

Unternehmen und Betnebe, die Milch, Milch- und Mol
kererprodukte ver- und bearberten einschheBhich fert)-
gungslagerungsbetriebe, Milchpruininge, Milchhande!s
organisanonen, Unternehmen und Betriebe. die Muirga
rine, Plalten- und Spewsefett herstellen, Fettschmelzen,
Olmuhlen sowte Hartungs- und Ratfinatonsbetniebe,

sowetl sie iberwiegend Speiseole und -fette herstelien

. Zucker:

Unternchmen und Betricbe, die Zucker herstellen, Kan-

dis erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten

. SuBwaren und Daucrback waren.

Unternehmen und Betriebe, die 7 B Keks. Lebkuchen,
Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen. Zuckererzeug
nisse, Rithensaft, Sirup, Kunsthomg. Spetseers, Marsipan
und Rohmassen hersicllen oder verarbeiten

. Obst und Gemiuse:

Unternchmen und Betriebe, dic Obst
Kartoffeln be- und verarbeiten, Marmeladen, Fruchi-

Gemuse und

sirup, Obstkraut, Feruggerichte, Obst- und Gemusesafte
herstellen, Tietkihlung von Lebensmitieln aller At

Bananenreifercien.

. Tabak:

Unternehmen und Betniebe, die Zigarren. Zigarciten,
Rauch-, Kau- und Schnupftabak in Halb- oder Fertig-
fabrikaten herstellen, einschlieBlich indusireller Tabak-
vergiirungsbetricbe, Rohtabakliger.

. Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststitten, Catening:

Hotels, Motels und Rasistitien, Restaurants, Cafés, Gast-
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statten, Konditoreren mit Getrinkeausschank, Eisdielen,
Erfnschungsraume. Verkaufskioske aller Art, Spiel- und
Frewzeiternnchtungen, Fenen- und Freizeitparks, Fahr-
schiffbetnche. Beherbergungs- und Kiichenbetriebe je-
der Art. Kantinen, Kasinos, Werkskiichenbetriebe, ferner
die mternationalen und deutschen Schlafwagen- und
Speisewagengeselischaften,  Sanatorien, Ferienheime,
Schulen und Fenenheume des Deutschen Gewerkschafts-

hundes.

. Unternchmen fur Handel und Produktion der freien

Gememwirtschatt sowie landwirtschaftliche Genossen-
schaften. unabhangig von ihrer Rechtsform:

Betriebe der co op-Gruppe sowie die Gesellschaften der
Verbraucher (Liden, Mirkte, Center, SB-Warenhiuser -
auch wenn das Warensortiment nicht auf Nahrungs- und
GenuBmittel beschrankt ist -, Lager, Verwaltungen und
Hilfsbetricbe sowie ihrer Warenbeschaffungszentrale)
und deren Rechtsnachfolger bzw. Ubernchmer. Betriebe
und Verwaltungen der landwirtschaftlichen Genossen-
schaften und verwandte Betriebe, soweil sie insbe-
sondere die Produkuon, den Vertrieb oder den Verkauf
von Nahrungs-, GenuB- und Futtermitteln betreiben.

. Hauswirischaft:

Dic in der Hauswirtschaft titigen Arbeitnehmer/innen.

Durch BeschluB des Hauptvorstandes kann der Organisati-

onsbereich auf weitere Betriebe erstreckt werden, soweit in
diesen Mitglieder der NGG beschiiftigt sind. Mit den eventu-
cll ebenfalls zustindigen DGB-Gewerkschaften sind einver-
nehmliche Regelungen iiber die Organisationsabgrenzung
anzustreben.

I1. Zweck und Aufgaben

§ 3 Aufgaben und Ziele

Die Cewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unabhangigkeit
gegenitber den Unternechmen, Regierungen, Verwaltungen,
politischen Parteien und Konfessionen insbesondere die Auf-

-4

gabe, dic wirtschatthchen, sozialen, berutlichen und kul

turellen Interessen der Mitghieder 7u fordern

Dies soll vornehmlich errescht werden durch

o

Zusammenschlul aller 2um Organsationsbereich geho
renden Arbestnehmer/innen zum gemeinsamen Handeln
Sie haben als Gewerkschaftsmitgheder unter Ausschlul
aller parteipolitischen, religiosen und rassischen Tenden
zen das Recht zur tresen. sachlichen MeinungsauBerung
w atlen gewerkschaftiichen Angelegenheiten und die
Verpflichtung, fiir die NGG 7u werben und sich tur thre

Zicle einzusetze y.
Die Mitgliedschaft in der NGG 1st mit der Zugehongkent
zu rechts- und hinksextremistischen Gruppierungen un-

vereinbar.

. Eintreten fiir die Menschenrechte und fur die Erhaltung

des Friedens 1n Frethent.

. Eintreten fiir den Umwelischutz.

. Eintreten fir den Ausbau des sonalen und demo-

kratischen Rechtsstaates.

. Bekidmpfung aller antidemokratischen Einflusse und Be

strebungen.

. EinfluBnahme aul die Gesetzgebung in wirtschafts.,

sozial- und gesellschaftspolitischen Fragen

. Mitwirkung ber der Anwendung des  Betnebsver-

fassungsgesetzes und bei der Durchsetzung der Mitbe-
stimmung.

. Erzielen giinstiger Lohne, Gehilter und Arbeitshe-

dingungen durch den AbschluB von Tanfvertragen.

. Eintreten fiir die Gleichberechugung und die Chancen-

gleichheit von Frauen und Minnem. Besonderer Schutz
und Firderung der Frauen und Jugendiichen n
wirtschafts-, tarif- und sozialpolitischer Hinsicht.

Gewerkschaftliche Vertrauensleute-, Senioren/innen-,
Frauen-, Angestellien- und Jugendarbeit nach den vom
Hauptvorstand beschlossenen Richtlinien. Heranbilden
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cnes guten gewcerkschatthchen Nachwuchses, Forde-
rung der Jugendpilege und Sohdantit, EiafluBnahme auf

Jas Schul- und Bildungswesen.

Forderung des demokratischen BewuBisetns und des ge-
werkschaftlichen Wissens der Migheder, Schulung und

Bildung der Betrichsriite und Vertrauensleute.

12 Zusammenarbett nuit dem Deutschen Gewerkschattsbund
(DGBY und den 1m DGB rusammengeschlossenen Ge-
werkschaften

. Aktive Mitgestalung der europiischen und internationa-
len Gewerkschaftspolitik - msbesondere im Rahmen der
Arbeit und Aufgaben in der Internationalen Unton der
Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant-,
Café- und GenuBmitielarbeiter-Gewerkschaften (IUL)
und 1m Europaischen Verband der Lebens-, GenuBmittel-
und Gastgewerbegewerkschatten in der UL (EAL-IUL).

14. Herausgabe emner Zeitschrift fir NGG-Mitglieder und
weiterer Mitteilungen und Informationen.

15. Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten aus dem Ar-
beitsverhiltnis und der Sozialversicherung.

16. Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbeitskampfen und in
besonderen Fillen,

II1. Mitgliedschaft

§ 4 Beitritt

1. Mitglied kénnen Arbeitnehmer/innen werden, die in
einem zum Organisationsbereich gehdrenden Unternch-
men oder Betrieb beschiftigt sind oder eine einschlagige
schulische Ausbildung erfahren. Uber die Aufnahme von
Beschiiftigten, die in einam dem Arbeitsverhiltnis shnli-
chen Abhingigkeitsverhiltnis zu einem Betrieb oder Un-
ternchmen stehen, entscheidet der Verwaltungsstellen-
vorstand nach Richtlinien des Hauptvorstandes. Die Auf-
nahme Arbeitsloser ist durck Richtlinien des Hauptvor-
standes in Abstimmung mit dem DGB zu regeln. Die

.6-

Anerkennung der Satzung. der Beschlusse der Gewerh
schaftsorgane und des Deutscien Gewerkaehattsbundes
sind Voraussetzung fur die Mighedschatt Fe weitere
Voraussetzung st die Zahlung des satzungsgematien
Beitrages

2 Die Mitghedschatt wird beantragt durch Abgabe ciner

schnfthchen Bentrittserhlarung.

Mitdem Beunitt erklart sich das Mutghied mit der eiekira
nischen Speicherung und Verarbeitung der erfasten Da
ten sowie deren Weitergahe nnerhalh der DGB
Gewerkschalten emnversianden

i Dic Mitgliedschaft beginnt fruhestens ab 1 des Monats.
10 dem dic Mutghedsehaft beantragt worden 151

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Ge
schafisfuhrende Hauptvorstand kann eine Autnahme ab
Ichnen. Der Ablehnung st eine schnttliche Begrundung
beizufigen. Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller
wnnerhalb von vierzehn Tagen nach Emptang des Ableh-
nungsbescherds Einspruch beim Haupty orstand einlegen

Der Hauptvorstand entscheidet daruber endguluy

o

Das Mitghied erhalt nach seinem Beitrtr esnen Mitglieds-

auswers.

6. Alle Rechte sind an die Erfiillung der Bewragsptlicht
gemil Ziffer | gebunden

§ 5 Ubertritt von ciner anderen Gewerkschalt

Mitgheder anderer Gewerkschalten, die in Unternchmen

oder Betricben unseres Organisationsbereiches tatig send.

werden unter Anrechnung ihrer bishengen Mitghedschati,
Beitragsleistung und bezogenen Unterstiitzungen in die
NGG ibernommen.

§ 6 Wiederaufnahme von Mitgliedern
nach Unterbrechung der Erwerbstiitigkeit

. Mitglieder, die aus familiaren Grunden ihre Er-
werbstiitigkeit und die Mitgliedschaft zu einer DGB-
Gewerkschaft unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme

_7-




der Erwerbstaugkent und Mughedschaft Anspruch auf
dre durch truhere Bentragszahlung erworbenen Rechte.

2 Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauer

van sieben Jahren nicht uberschreiten.

§ 7 Ruhen der Mitgliedschaft

I Dic Mughedschati ruht:
at ber Einberufung 2zum Wehrdienst;
by fur anerkannte Kriegsdienstverweigerer,
die zum Ersatzdiensi cinberufen werden:

¢} fur micht anerkannte Kriegsdienstverweigerer, dic
aufgrund threr Gewissensentscheidung einer vorlie-
genden Einberufung nicht Folge leisten und dadurch

strafrechtlich verfolgt oder inhaftiert werden.

2. Es ruhen alle Rechte und Pflichten, die sich aus den
§§ 13 bis 19 ergeben, mit Ausnahme der Rechtsschutz-
gewahrung im Sozial- und Arbeitsrecht in besonderen
Fallen.

§ 8 Ab- und Anmeldungen

Dic zustandige Verwaltungsstelic ist vom Mitglied in
folgenden Fillen unverziiglich zu benachrichtigen:

- bei jedem Wohnort-, Wohnungs- oder Belriebswechsel;

[

. wenn Mitglieder ihre Mitgliedschaft nach § 6 unter-
brechen oder ihre Erwerbstiitigkeit wieder aufnehmen.
Die Wiederanmeldung muB in solchen Fillen innerhalb
von sechs Wochen erfolgen;

3. wenn Wehrpflichtige zum Wehrdicnst oder anerkannte
Kricgsdiensiverweigerer zum Ersatzdienst einberufen
werden oder nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer
inhaftiert werden.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft cndet durch Tod,  Ausschiug,
nach Kiindigungsfrist und durch Streichung

(B

Eine Kindigung mull jewerls spatestens sechs W achen
vor Quartalsschluf vom Eimzelmitglied gegenuber der
zustindigen Verwaltungsstelle erklart werden Sie st nur

wirksam, wenn sie schnifthich erfolg

[

- Bis zur Beendigung der Mugliedschatt bestehi Beitrags-
pflicht.

4. Mitglieder. die mit threr satzungsgemaBen Beitragsla
stung ldnger als zwolf Monate 1m Ruckstand sind kon-
nen nach erfolgloser Aufforderung zur Bewragszahlung
durch die zustindige Verwaltungsstelle gestnichen wer-
den, ohne daB es einer entsprechenden Mitterlung bedart

5. Mit Beendigung der Mitghedschaft ertoschen alle Rechte
und Anspriiche an die NGG.

§ 10 AusschluBverfahren

1. Mitglieder, die nachweishch die Interessen der Gewerk

schaft geschadigt haben, konnen

a) in leichteren Fillen durch den Geschaftstuhrenden
Hauptvorstand veswarnt oder gerugt werden.
Die MiBbilligung, Verwarnung oder Ruge muB
schriftlich erfolgen und protokollanisch festgehatten
werden;

b) ihre Mitgliedschaft durch AusschluB verheren

2. Ein AusschluBverfahren beginni mit dem Eingang Jes
Ausschlubantrages des Vorstandes einer Verwaltungs-
stelle oder einer Schiedsstelle nach Ziffern 6 oder 7 ber
dem Geschiftsfihrenden Hauptvorstand. Das Aus-
schluBverfahren beginnt auch mit cinem BeschluBvor-
schlag des Geschiif:sfithrenden Hauptvorstandes an den
Hauptvorstand, wenn das AusschluSverfahren nach Zif-
fer 9 durchgefiihrt wird. Solange das AusschluBverfahren
schwebt, ruhen alle Mitgliedspflichten und -rechte.

.9.
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3. Der Antrag auf Durchfiihrung cines AusschiuBverfahrens - einer/einem Vorsitzenden und

kann von jedem Mitglied bei der fir den/die Antragstel-
ler/in zustindigen Verwaltungsstelle gestellt werden. Er
muB schrifllich eingereicht und ausreichend begriindet
werden.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang
des Antrages in seiner nichsten Sitzung, zu der die
Mitglieder des Vorstandes der Verwaltungsstelle schrift-
lich unter Angabe der Tagesordnung zu laden sind, iiber
die Einleitung des Verfahrens BeschluB zu fassen. Han-
delt es sich bei der/dem Betroffenen um cin Mitglied
einer anderen Verwaltungsstelle, ist der Antrag unver-
ziiglich an den Landesbezirksvorsiand oder an den Ge-
schiftsfilhrenden Hauptvorstand weiterzuleiten.

. Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Einleitung
des Verfahrens beschlossen, 50 muB dem betroffencn
Mitglied in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungs-
stelle Gelegenheit zur personlichen AuBerung gegeben
werden. Dazu ist das betroffene Mitglied mit einge-
schricbenem Bricf mindesiens sieben Tage vor der Sit-
zung unter Angabe des Grundes und unter Beifiigung der
Satzung zu laden.

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, dic
von allen anwesenden Mitglieder des Vorstandes unter-
schricben scin muB. Das betroffenc Mitglied erhilt cine
Abschrift der Niederschrift. Ist beschiossea worden,
cinen Antrag auf AusschiuB zu stellen, so ist dieser
zusammen mit der Niederschrift von der Verwaltungs-
stelle unverziiglich an den Hauptvorstand zu seaden. Der
Hauptvorstand emtscheidet ilber dea Antrag.

. Wird dic Einleimag cincs AwsschivBverfabrens gegen
begelrt, der des betroffens Misglied niche angehdet, 30 ist
zur Einleitang des Verfalwens vom zwetiindigen Landes-
. bezirksvorstand eine Schicdestelie 2 bilden, wemn cs
sich bei den beiden bevoffensa Verwaltungsstolien um

- je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungsstelle,

der das betroffene Mitglied angehort und derjenigen,
aus deren Mitgliedschaft die Einleitung eines Aus-
schluBvcifahrens begehrt worden ist.

Dic Vorstinde der beiden betrofienen Verwaltungs-
stellen wihlen jeder fiir sich ihre beiden Vertreter/innen
fiir die Schiedsstelle. Stellvertreter/innen sind zu nomi-
nicren.

Die/der zustindige Landesbezirksvorsitzende fithrt den
Vorsitz in der Schiedsstelle.

Die/der Vorsitzende der Schiedsstelle bestimmt den Ter-
min der Sitzung, zu der die Beisitzer/innen innerhalb von
vier Wochen schriftlich von ihr/ihm einzuladen sind.

Die Sitzung muB am Sitz der Verwaltungsstelle des
betroffenen Mitgliedes stattfinden. Das betroffene Mit-
glied muB von der/dem Vorsitzenden schriftlich mit Ein-
schreibebrief mindestens sieben Tage vor der Sitzung
unter Angabe des Grundes und Beifiigung der Satzung
cingeladen werden.

Dem betroffenen Milglied muB in der Schiedsstellen-
sitzung Gelegenheit zur personlichen Stellungnahme
gegeben werden. |

Uber die Sitzung der Schiedsstellc ist einc Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern der Schiedsstelle
unterschrieben sein muB, :

Das betroffene Mitglied erhilt von der Niederschrift eine
Abschrift durch die/den Vorsitzende/n der Schiedsstelle.

Ist der AusschluBantrag von der Schiedsstelle be-
schlossen worden, 50 ist dieser zusammen mit der Nie-
derschrift unverziiglich an den Hauptvorstand zu scnden,
der daritber entscheidet.

. Befinden sich die betciligien Verwaltungssiellen in ver-

schiedenen Landesbezirken, ist der Geschifisfilhrende
Hauptvorstand fiir die Bildung ciner Schiedsstelle zu-
stindig. Ein Mitglied des Geschiifisfiihrenden Hauptvor-
standes, das von ihm durch BeschluB zu delegieren ist,
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fiihrt dann den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorste-
henden Bestimmungen.

-

. Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch
den Vorstand ciner Verwaitungsstelle oder durch eine
Schiedsstelle nur gestellt werden, wenn ein entsprechen-
der MehrheitsbeschluB gefat wurde.

Bei diesem BeschluB darf sich kein Mitglied des Vor-

standes oder der Schiedsstelle der Stimme enthalten.

9. Der AusschluB cines Mitgliedes kann durch BeschluB
des Hauptvorstandes auch ohne Antrag erfolgen, wenn es

a) sich Handlung hulden k 14Bt,
die eine grobe Schidigung der Gewerkschaft oder
ihrer I in sich schlief:

"b) den Weisungen der Gewerkschaftsorgane, soweit
diese in der Satzung begriindet sind, nicht Folge
leistet oder zuwiderhandelt;

die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft
wesentliche Tatsachen verschwiegen hat.

[

10. Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann durch Beschlu
des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes nach Stellung-
nahme des Vorstandes der Verwaltungsstelle und der/des
zustindigen Landesbezirksvorsitzenden auch ohne An-
trag erfolgen:

a) bei Schidigung der Gewerkschaft durch Betfug,
Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern,
Streik- oder Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Betitigung fiir
gegnerische oder extremistische Organisationen, bei
denen eine Mitgliedschéft.nach DGB-BeschluB oder
§ 3 Ziffer 1 dieser Satzung mit der Zugehsrigkeit zu
einer DGB-Gewerkschaft unvereinbar ist. .

. Jeder AusschluBbes'chluB ist der/dem Betroffenen mit
einer Rechtsmittelbelehrung per Einschreiben -zuzustel-
len. - - :

—
—

12. Ein durch BeschluB des Hauptvorstandes oder des Ge-
schifisfiihrenden Hauptyorstandes geriigtes, verwamtes

-12-

oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein Recht auf Ein-
spruch beim HauptausschuB.

Jeder Einspruch ist an die Adresse der/des Vorsitzenden
des Hauptausschusses zu richten und muB innerhalb von
vier Wochen nach Zugang des Beschlusses per Ein-
schreiben erfolgt sein.

Der Rechtsweg kann nur innerhalb von einem Mornat
nach AbschluB des AusschluBverfahrens beschritten
werden.

13. Ausgeschlossene konnen Antrag au’” Neuaufnahme stel-
len. Der Antrag ist iiber die zustindige Verwaltungsstelle
an den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand
entscheidet nach Stell hme der Verwaltungsstelle
in der der/die Antragsteller/in zur Zeit seines/ihres Aus-
schlusses Mitglied war.

Der Hauptvorstand heidet nach Steliungnahme des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem iiber dic Aner-
kennung fritherer Rechte.

- § 11 Mitgliedschaft der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, hat dessen Satzung einzuhalten und seine
Beschliisse durchzufiihten. Der Austritt aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund kann nur erfoléen. wenn er mit Zweidrit-
telmehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird.
Wird auf einem Gewerkschaftstag der Austritt aus dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter/innen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussions-
recht teilnahmeberechtigt.

§ 12 Auflisung der NGG

1. Die Auflésung der Gewerkschaft kann nur von einem
Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
werden.
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2. Uber die Verwendung des bei der Avflésung vor-
handenen Vermdgens entscheidet der Gewerkschaftstag.

§ 13 Beitriige )

1. Die fiir die Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrige
aufgebracht.

2. Der Mindestbeitrag betrigt:

fiir Vollzeitbeschiftigte, Teilzeitbeschiftigte und in
Ausbilduﬂg stehende Mitglieder 1 % des Tarif-
bruttoeinkommens bzw. der Ausbildungsvergiitung;
Tir voriibergehend oder auf Dauer aus dem aktiven
Arbeitsleben ausgeschiedene Mitglieder

(z. B. Arbeitslose, Kranke nach Ablauf des
Anspruchs auf Entgeltforizahlung) betrigt der
Mindestbeitrag DM 5,00 monatlich;

fiir Rentner/innen und Vorruhestindler/innen

DM 8,00 monatlich. Erhalten Rentner/innen und
Vorruhestindler/innen Versorgungsleistungen unter
DM 800,00 monatlich, betrigt der Mindestbeitrag
DM 5,00 monatlich,

a,

£

b

c

2

w

. Ein hoherer Beitrag kann geleistet werden,

Eal

Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen Fillen die
Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitréigen fiir
eine begl Dauer beschlie

wn

. Der Beitrag ist eine Briﬁgeschuld. Die Beitragsleistung
erfolgt ‘ }
a) bargeldlos durch Lastschrifteinzug bzw,
ﬂberwei;ung von einem Konto des Mitgliedes;
b) durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes;
¢) durch Barzahlung im Biiro der Verwaltungsstelle.

- Die NGG ist zur Einziehung des Beitrages im Rahmen
der festgelegten Kassicrungsart in der sich aus Ziffer 2
ergebenden Hohe ermichtig

Als Nachweis fiir geleistete Beitrige gilt die 'auf Anfor
derung gebende, mittels Dateny

g ausge-

-14-

druckte Beitragsbescheinigung bzw. der individuelle
Kontoauszug.

6. Die Beitragspflicht ruht:
a) bei Inhaftierung und StrafverbiiBung, dic durch
Eintreten fiir die Interessen und Ziele
der Gewerkschaft verursacht wurden;
b) in allen Fallen der §§ 6 Ziffer 2 und 7 Ziffer 1.

7. Die beitragsfreie Zeit wird in Fillen der Ziffer 6 mit dem
Durchschnittsbeitrag der sich aus der Bei-
tragsleistung der letzten drei Monate vor dem Ruhen der
Beitragspflicht ergibt.

8. Gerichtsstand fidr Streitigkeiten aus der Beitragspflicht
ist Hamburg.

IV. Unterstiitzungen

§ 14 Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern nach Erfiiltung
der in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Rechtsh

atung und Rechtssch

- Unterstiitzung bei Streik,

- GemaBregeltenunterstiitzung,

- Freizeit-Unfallversicherung,

- Unterstiitzung in besondern Fillen.

Alle Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen.
Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

§ 15 Rechtsberatung und Rechtsschutz

1. Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsberatung und
Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und sozialrechtlichen

Angeleg atung wird ohne Riicksicht
auf Dauer der Mitgliedschaft gewiihrt.
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~

Rechtsschuty kann aut Antrag gewihrt werden. Er er-
strecht sich nur auf die Vertretungs- und Gerichtskosten
unu hann ubernommen werden:

- an allen Strewtfillen, die 1afolge Eintretens der

Miutgheder fur thre Gewerkschafisrechte
sowie ber Stretk und Aussperrungen entsichen;

b1 Swrentfallen. die sich aus dem Arbeitsverhilinis

oder den Sozialversicherungsgesetzen ergeben;
v m Falle von Wehrdienstverweigerung:
Jd

fur Hinterblichene eines tédlich verungliickien
Mitgliedes:

¢} fiir Hinterblicbene in Filien, die sich aus dem

Arbeitsverhdlinis des verstorbenen Mitgliedes oder
den Sozalversicherungsgesetzen ergeben.

Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a ohne Riicksicht
auf dic Dauer der Mitgliedschaft gewihrt werden. In
allen anderen Fallen ist eine Gewerkschaflszugehdrigkeit
von mindeslens drei Monaten erforderlich. Der
Geschaftstihrende Hauptvorstand entscheidet iiber Ans-
nahmen.

. Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei der

zustindigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie entscheidet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
iiber die Gewihrung von Rechisschutz in Prozessen vor
den Arbeitsgerichten oder in Prozessen vor den Sozial-
gerichten,

- Der Geschiftsfilhrende Hauptvorstand cntscheidet iiber

dic Gewzhrung von Rechtsschutz in allen anderen Pro-
zessen, z.B. in  BeschluBverfahren, in Straf-,
Beschwerde-, Rechtsbeschwerde-, Berufungs- und Revi-
sionssachen und iber dic Einholung von Gutachten.
Seine Befugnisse in dieser Hinsicht sind bertragbar.

Die Rechtsschutzgewihrung erfolgt nur fiir eine Instanz
und mu8 fiir die nichste gesondert beantragt werden.

- Zahlungen dirfen nur dann geleistet werden, wenn ein

Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind aus-
schlieBlich durch den Geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand oder nach dessen Richtlinien anzuweisen.

< 16-

Honorarverembarungen kann nur der Geschattstuhrende
Hauptvorstand treften Dieses Rechi kann von thm ele
giert werden.

8. Dic Rcchtsschuugcnchmigung Kann widerrufen werden,
wenn das Mitghed falsche Aussagen gemacht ader
wesenthche Tatsachen verschwiegen hat. Das gleiche
gilt, wenn das Mitglied nerhalb von swolf Monater;
nach Abschlub des Rechtsschutzvertahrens aus der Ge
werkschaft austritt. Das Miutglied hat w solchen Fallen
die von der Gewerkschaft verauslagten Kosten ruruck zu-
crstatien,

9. Die NGG haftet nicht fur Schaden. die dem/der Antrag-
steller/in infolge Fahrldssigkeit der von thr mit der
Rechisschutzausiibung Beaufiragten entstchen

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:
a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander,
b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintrit
in dic Gewerkschaft en'standen 151,

§ 16 Unterstiitzung bei Streik

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskimpfen an Mutgheder
gezahlt, wenn der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand den
Streikantrag oder die Unterstiitzungszahlung genchmugt
hat.

2. Wiihrend der Arbeitskimpfe wird Unterstiitzung gezahlt;
sie betrigt je Wc he nach einer Bertragsleistung von
mindestens:

a) drei Monaten das 12-fache des durchschnitthichen
Monatsbeitrages;

b) zwsIf Monaten das 16-fache des durchschnitttichen
Monatsbeitrag :s.

Als Berechnungsgrundiage gilt der Durchschnittsbeitrag
* der letzten drei Monate.

Dauert der Arbeitskampf weniger als cinc Woche, be-

trdgl die Unterstiitzung je Tag 1/5 der wischentlichen

Unterstiitzung. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt

mit dem ersten Tag des Streiks.
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3 Ber umfangreichen Streikbewegungen konnen Son-
derregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen
werden

4 Mugheder, dic ohne Zustimmung des Geschifts-
fihrenden Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder
vor Beendigung cines Arbeitskampfes die Arbeit aufneh-
men, haben kemnen Anspruch auf Unterstiitzung.

§ 17 GemaBregeltenunterstiitzung

1. Mitgheder, die wegen Eintretens (iir die von der Gewerk-
schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge Ge-
werkschaftstitigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, kdnnen auf Antrag GemaBregeltenunierstiitzung
erhalten.

2. Dic Hohe der Unterstitzung richlet sich nach den Be-
summungen fir die Zahlung von Unterstitzung bei
Streik.

3. Antriige auf Unterstiitzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Geschiaftsfiihrenden Hauptvor-
stand zu richten.

4. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet in je-
dem Falle tiber die Bewilligung und Dauer der Unterstiit-
zung. Sie soll im Regelfall nicht langer als fiir 26 Wo-
chen gezahlt werden,

5. Die Unterstiitzung ist volt ader zurn Teil zuriickzuzahlen,
wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vereinba-
rung der Lohn oder sonstige Entschidigungen gezahit
werden.

§ 18 Freizeit-Unfallversicherung

- Fiir Mitglieder, die der NGG mindestens zwolf Monate
angehdren, schlieBt die Gewerkschaft eine Freizeit-
Unfallversicherung ab.

-18-
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. Kommt das Mughed der Verpthchtung  zur sat
zungsgemaBen Beitragszahlung nicht nach, erloschen

alie versicherungsrechtlichen Anspruche.

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen nchten
sich nach dem muit dem Versicherungstrager abgeschios
senen Gruppenversicherungsvertrag.

§ 19 Unterstiitzung in besonderen Fillen

Mitglieder. die mindestens zw6lf Monatsbertrage entrichiet
haben und sich in einer Notlage befinden, konnen auf Anirag
eine cinmalige Unterstitzung erhalten, deren Hohe von Fall
zu Fall beschlossen wird.

Antrage sind schrflich bei der zustindigen Verwaltungs-

stelle einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann cine cinmahige
Unterstiitzung ohne Riicksicht auf dic Dauer der Mut-
gliedschaft gewihrt werden

V. Arbeitskiimpfe

§ 20 Arbeitskimpfe

1. Die Einleitung und Durchfiihrung von Arbeiskampfen
bedarf der Zustimmung des Geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstandes. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand kann
seinen BeschluB vom Ergebnis einer Mitghederbefra-
gung (Urabstimmung) abhtingig machen und eine solche
Befragung iiber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des
Arbeitskampfes wiederholen.

(&)

- Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch Be-
schiuB des Geschiiftsfiihrenden Hauptvorstandes von der
Gewerkschaft NGG iibernommen und mit geeigneten
MaBnahmen unterstiitzt werden.

3. Die Beendigung cines Arbeitskampfes beschliet der
Geschiftsfilhrende Hauptvorstand oder dessen Beauf-
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tragte/r. Sic soll auch entgegen der Ansicht der am
Arbetiskampl beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach
den Umstanden die Werterfihrung des Kampfes zweck-
los geworden 1st ader sich fur die Gewerkschaft als

schadigend auswirken kann.

. Der Hauptvorstand ist ermachtigt, ergdnzende Richt-

hinten zur Durchfuhrung von Arbeitskampfen zu be-

schiieen

VL. Gliederung und Organe

§ 21 Gliederung end Organe

1.

&

Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen,

b) Verwaltungsstellen mit Ortsstellen,
¢) Landesbezirksverwaltungen,

d) Hauptverwaltung.

. lhre Organe sind:

a

die Mtglicder- oder Delegiertenversammlung
der Verwaltungsstellen,

b
c
d
e

die Vorstinde der Verwaltungsstellen,

die Landesbezirkskonferenzen,

die Landesbezirksvorstinde,
der Hauptvorstand,

f) die Revisionskommission,

g) der HauptausschuB,

h) der Beirat,

i) der Gewerkschafistag.

§ 22 Wahlen zu den Organen

&

. Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder

Delegiertenversammlungen gewihlt.

. Wahlberechtigt sind afle Mitglieder, die mindestens drei

Monate der Gewerkschaft angehéren,

-20-
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§ 23 Verwaltungsstell

3. Wihlbar sind nur Mitgheder, die:

a) keinen Bettragsrickstand haben:
b

¢) mindestens fiint Jahre der Gewerkschaft angehoren.

mindestens ein Jahr der Gewerkschatt angehoren

wenn sie ats Delegierte fur den Gewerkschafiag
fiir den Hauptvorstand, Hauptausschuld oder Beirat
kandidseren.

Ausnahmen zu ¢) bedurfen der Zustimmung der yewetls
fiir dic Wahi zustandigen Organe

4. Durch Wahl konnen auch den Angestellten der Gewerk-

schaft ehrenamtliche Funkuionen ubertragen werden,
wenn Besimmungen dieser Satzung dem nicht entgegen-
stehen.

. Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahlen
in den Landesbezirken finden rechtzetig vor dem
ordentichen Gewerkschafistag statt, Wiederwahlen sind
zulassig.

und Or 1|

1. Verwaltungsstellen werden nach den Gesichtspunkien
der organisatorischen ZweckmaBigkeit ernchtel.

Die Zuordnung der Mitglieder zu den Verwaltungsstellen
erfolgt grundsitzlich nach ihrem Arbeitsort. Fur Zwet-
felsfille beschlieBu der Hauptvorstand eine Richtiime
Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgtauf Vor-
schlag des Landesbezirksvorstandes durch den Ge-
schiftsfuhrenden Hauptvorstand.

Der Geschiftsfiihrende Haupivorstand kann im Einver-
nehmen mit dem Landesbezirksvorstand und unter Mit-
bestimmung des betroffenen Verwaltungsstellenvor-
standes bestehende Verwaltungsstellen auflésen oder mit
anderen verschmelzen, wenn das im Interesse der Ge-
werkschaft zweckmiiBig und geboten ist.

2. Dic Mitglieder- oder Delegiertenversammlung ist das
hichste Organ auf der Verwaltungsstellencbene.
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3. Die Mitgheder- oder Delegiertenversammiung beschlicBt

zur Kegelung atler ortlichen Angelegenheiten etne Ver-
waltungssteliensatzung. Sic enihilt auch Besummungen
uber dic Zusammenarbeit mit den Ortsstellen und deren
Vertretung im Verwalungsstellenvors.and.

Sie bedarf der Genchmigung durch den Geschifts-
{uhrenden Hauptvorstand und tntt mit dessen Ge-
nehmigung 1n Kraft. Innerhalb von drei Monaten muf§
die Genehmigung oder Ablehnung mit Begriindung beim

Verwaltungssteilenvorstand schriftlich vorliegen.

Dic Salzung der Verwaltungsstelle mufl im Falle der
Anwendung des Delegiertensysiems cinen Schliissel ent-
halien. der Grundlage fiir die Delegiertenwahl durch die
Mitglieder in den Betnieben oder durch Einzelmitglieder
ist.

Die zur Verwaltungsstelle gehdrenden Ortsstellen sollen
bei der Delegiertenwahl entsprechend ihrer Milglieder-
zahl berticksichtigt werden.

. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung wahlt den
Vorstand der Verwaltungsstelle gemaB § 22 der Satzung.
Der Vorstand besteht aus:
dem/der Vorsitzenden”’
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden”
dem/der Schriftfithrer/in,
den Beisitzern/innen.

Die Frauen, Angestellten und die Jugendlichen miissen
im Vorsiand verireten sein, wenn Personengruppenaus-
schiisse bestehen. Diese haben das Vorschlagsrecht.

Bestehen keine Personengruppenausschiisse, sollen die
Personengruppen miglichst im Vorstand vertrelen sein.
Der Vorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend

der Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschiiftsfiih-
renden Vorstand bilden.

°) Dis Umsetzung eroigt in den Delegierten- oder Mitgliederver-
sammiungen, in denen nach Ablauf der Amlszeit Wahlon statfin-
den mdssen,
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S Die Mitgheder- oder Delegierienversammlung wahit als

Kontrollinstanz tur die Prufung der Kasse und Abrech
nung der Verwaltungssiclle eine Revisionskommission
Sie besteht aus mindestens drer Mitghedern. die nicht
dem Vorstand der Verwaltungsstelle angehoren und

nicht Angestellte der Gewerkschalt sein durten

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertntt in ~cinem

Bereich die Gewerkschaft nach den Besummungen dic-

ser Satzung. thm obliegt es, die gewerkschatthichen Aut

gaben im Rahmen cieser Satzung und nach den Wersun
gen des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes und des
zustidndigen Landesbezirksvorstandes durchzufuhren,
insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die
Satzung gebotenen Weise. Dazu und cur Wahrung
der beruflichen Belange der Mitglieder gehort die
Bildung von Fachgruppen. lhnen stehen Fach-
gruppenleitungen vor, die der Vorstand der
Verwultungsstelle unterstehen.

Eine Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen
aus
cinem/ciner Yorsitizenden und
einem/einer Stellvertreter/in;
b

die Errichtung und Unterstiitzung von Ortsstellen
sawie deren Auflosung;

&

die Einberufung von Mitglieder-
oder Delegiertenversammlungen;
d

=

die Bildung von Verirauensleutegruppen
in den Betricben,
e

die Durchfiithrung von Versammlungen
fiir Betriebsrite und Vertrauensleute;

f) die Durchfiihrung von gewerkschaftlichen
Schulungs- und BildungsmaBnahmen;

die Durchfiihrung von Mainahmen

fiir die Werbung von Mitgliedern;

g

h

<

die Forderung der Angestellien-, Frauen-

und Jugendarbeit;

i} dic Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvorstinden,
j) Forderung der Seniorenarbeit.
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7. Die Geschafle emer Verwaltungsstelle fiihrt emn/e haupt-
amthche/r Geschdftsfuhrer/in. Seine/ihre Bestellung er-
folgt nach Aussprache mit dem Verwaltungsstellenvor-
stand 1m Benchmen mit dem Landesbezirksvorstand
durch den Geschaftsfiihrenden Hauptvorsiand, vorerst
befnstet auf die Daucer von sechs Monaten. Vor Ablaul
dieser Zeit ist das Einverstandms des Verwaltungsstel-

lenvorsiandes erforderlich.

Ber der Durchfuhrung der Aufgaben ist derrdie Ge-
schifisfiihrer/in an die Satzung und an dic Beschliisse
der Organe gebunden. Er/sic ist verantwortlich fiir eine
ordnungsgemiBe Verwaltung der Beitrige und deren
Abrechnung mit def Hauptkasse.

Die Verwaltungssicllen crhalten 15 % ihres Beitrags-
aufkommens zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben, wie sie
sich aus Satzung und Weisungen ergeben.

§ 24 Landesbezirke

1. Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke eingeteilt.
Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit den zustindigen Landesbezirksvorstinden.

2. Die Landesbezirkskonferenz ist das héchste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schafistag und wird nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes fiir die Durchfiihrung der Landesbezirkskonfe-
renz vom Landesbezirksvorstand einberufen.

3. Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:
a) den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes,
b,

=

den in den Delegiertenversammlungen und

Mitgliederversammlungen der Verwaltungsstellen

gewdhlten Delegierten, Fiir je angefangene 500 Mit-

glieder ist ein/e Delegierte/r zu wihlen,

Fiir jede/n Delegierte/n ist cin/e Ersatzdelegierte/r zu

wiihlen.

4. Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschiifts- und
Titigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
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nimmt Stellung zu den vorliegenden Antragen und fuhrt
folgende Wahlen durch:

a) dic Wahl des Landesbezirksvorstandes:

by die Wahl der chrenamtiichen Hauptvorstands-
mitglieder des Landesbezirks.

¢) die Wahl der Gewerkschaftsberratsmitglieder des
Landeshezirks und deren Stellvertreter/innen,

d) die Wahl der Delegierten des Landesbezicks und

deren Stellvertreter/innen zu den Bundeskongressen
des DGB;

) dic Wahl der NGG-Delegierten und deren Stellver-
treter/innen zu den Landesbezirkskonferenzen des
DGB.

. Antrdge zur Landeshezirkskonferenz konnen stellen:

a) die Verwaltungsstellenvorstande,
b) der Landesbezirksvorstand,
¢) dic Landesbezirks-Personengruppenausschusse.

. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann

vom Landesbezirksvorstand nur in chrcinslimmung mit
dem Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist cinzube-
rufen bei vorzeiligem Ausscheiden des/der Landesbe-
zirksvorsitzenden, sofern eine Neuwahl erforderlich ist.

. Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz setzt sich

zusammen aus den Delegierten oder shren Stellvertre-
ter/innen der vorherigen Landesbezirkskonferenz und
den Mitglicdern des Landesbezirksvorstandes, sowert thr
Mandat nicht crloschen 1st.

. Notwendige Ersatzwahlen zu ciner auBerordenthichen

Landesbezirkskonferenz werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammlungen der Venwaltungssteilen vorge-
nommen, in denen Delegierte und Stellvertreter/innen
ausgefallen sind.

. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern/innen.

Die Zahl seiner Mitglieder darf 13 nicht iibersteigen.
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Seine Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen
Funktionirenfinnen, die in Betrieben unseres Organisa-
tionsbereichs titig sein miissen. Die Frauen, Angestellten

und Jugendlichen miissen im Vorstand vertreten sein.
Die andi, Landesbezirk hiisse haben das

Vorschlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landeshezirksausschiisse fiir
Frauer, Ji.lgend und Angestellte und die im Land gewihl-

1 b

. 3
glieder an

1

ten
den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
teil, wenn sie nicht in den Landesbezirksvorstand ge-
wihlt worden sind.

Tichan H-
hen Hauptvor

Die Amiszeit des Landesbezirksvorstandes beginnt mit
der Wahl der Landesbezirksvorstandsmitglieder auf der
Landesbezirkskonferenz und endet nach der Wahl der
Landesb itglieder auf der darauffolgen-
den Landesbezirkskonferenz.

irksve it

. Dem Landesbezirksvorstand obliegt és, die gewerk-

schaftlichen Aufgaben im Landesbezirk im Rahmen die-
ser Satzung und nach den Weisungen des Hauptvorstan-
des durchzufiihren, insbesondere
a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der
Verwaltungsstellen;
die Einberufung der Landesbezirkskonferenz;
die Einberufung von Konferenzen und Arbeits-
tagungen auf Landesbezirksebene fiir Angestellte,
Frauen und Jugendliche entsprechend den Richt-
linien fiir die Personengruppenarbeit;
die Einberufung von Wirtschaftsgruppenkonfe-
renzen auf Landesbezirksebene, wenn dafiir die
Zustimmung des Geschiftsfuhrenden
Hauptvorstandes vorliegt;
die Einberufung ciner Konferenz fiir Angestellte der
Gewerkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstim-
mung mit dem Geschiftsfiihrenden Hauptvorstend;
1) Nachwahlen im Faile des vorzeitigen Ausscheidens
der nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz
gewithlten Vertreter/innen mit Ausnahme des/det
Landesbezirksvorsitzend
L%

b,
[

-~ =

d

=

3

-~

g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im
Landesbezirk.

. Die Fiihrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im

Landesbezirk obliegt dem/der Landesbezirksvorsit-
zenden mit den Mitglicdern der Tarifkommission im
Benehmen mit dem Landesbezirksvorstand und dem
Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand bzw. dessen Beauf-
tragten/r.

Der Landesbezitksvorstand kann mit der Fiihrung und
dem AbschiuB einer Tarifbewegung andere hauptamt-
liche Funktionére/innen beauftragen.

Der Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu cine
Geschiftsordnung,

12. Die Kosten der Landesbezirksvorstinde trigt die Haupt-

kasse.

§ 25 Hauptvorstand

1. Die Gewerkschaft NGG wird vom Hau.ptvorstand gelc‘i-

tet. Seine Mitglieder werden vom Gewerkschaftstag
gewihlt bzw, bestitigt.

2, Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand,
bestehend aus:
demv/der 1. Vorsitzenden,
dem/der 2. Vorsitzenden,
zwei weiteren Mitgliedern.
Bei der Zusammensetzung des Geschiiftsfiihrenden
Hauptvorstandes soll mindestens eine Kollegin ver-
treten sein;

b) den Landesbezirksvorsitzenden; )

€) 20 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisa-
tionsbereichs als ehrenamtliche Funktionire/innen
tétig sein miissen. Die Verteilung der Mandate auf
die Landesbezirke erfolgt durch den Hauptvorstand;

d) jeeinem/einer Vertreter/in der Frauen, Angestellten
und Jugendlichen, die in Betrieben unseres Organi-

=
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bereichs als eh liche Funktioniire/innen
titig sein miissen;

der/die Jugendvertreter/in wird von der Bundes-
Jugend-Konferenz vorgeschlagen, die
Vertreter/innen der Frauen und Angestellten

von den zustindigen Bundesausschiissen.

Die Amiszeit des Hauptvorstandes beginnt mit der Wahl
der jeweiligen Hauptvorstandsmitglieder auf dem
Gewerkschaftstag und endet nach der Wahl der jeweili-
gen Hauptvorstandsmitglieder auf dem darauffolgenden
Gewerkschaftstag.

. Der/die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des

Hauptausschusses nimmt an den Sitzungen des Haupt-
vorstandes mit beratender Stimme teil, auBerdem Refe-
ratsleiter/innen und Sachbearbeiter/innen der Hauptver-
waltung, wenn der Verhandlungsgegenstand ihre Anwe-
senheit erfordert.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) die Erfiillung aller Aufgaben, die sich fiir ihn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewerkschaftstage
und des Beirats ergeben;
die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;
den Landesbezirksvorsitzenden und den
Verwaltungsstellen im Rahmen der Satzung
Anweisungen fiir die Geschifts- und Kassenfithrung
2u erteilen; .
die BeschluBfassung iiber die Grundsitze
Aer Tarifpolitik; ‘
die BeschluBfassung iiber die Richtlinien
insbesondere fiir;
aa) die Beantragung und Bewilligung

von Rechtsschutz,
bb) die Fiihrung von Arbeitskdmpfer,
cc} die Personengruppenarbeit,
dd) Unterstiitzung in besonderen Notfillen,
ee) die Einberufung und Durchfithrung

der Landesbezirkskonferenzen,
ff) die Revision der Verwaltungssielien;

b
c

d

-
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f) die BeschluBfassung iiber eine Mustersatzung

fiir Orts- und Verwaltungsstellen;

die Entscheidung iiber die Bestitigung aller nicht

vom Gewerkscheftstag gewihlten ehres-

und hauptamtlichen Funktionire/innen:

die Nachwahl im Falle des vorzeitigen Ausscheidens

eines/einer vom Gewerkschafistag in den Haupt-

vorstand gewihlten Personengruppenvertretersfin.

Der BundesausschuB der zustindigen Personen-

gruppe hat das Vorschlagsrecht;

i) die Einberufung des Gewerkschaftstages und die
BeschluBfassung iiber eine Wahlordnung fiir die
Wahl der Delegierten des Gewerkschaftstages;

§) die Berichterstattung auf dem Gewerkschaftstag iiber
seine eigene Tatigkeit und iiber die Entwicklung der
Gewerkschaft.

=

8

h)

=

. Die Geschiifte der Gewerkschaft fiihrt der Geschiftsfiih-

rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststitten nach innen und auBen. Der
Geschiftsfiilrende Hauptvorstand ist ausfihrendes
Organ des Hauptvorstandes.

Er ist insbesondere berechtigt:
a) ineigenem Namen und aus eigenem Recht alle der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitien
zustehenden Anspriiche gegen Schuldner

geltend zu machen;

die sonst nicht ibertragbaren Personlichkeitsrechte
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten als
einer Kdrperschaft, insb dere das N h
in eigenem Namen geltend zu machen;

zur Fishrung und zum AbschluB von Tarif-
Eewegung'en, wenn diese iiber den Bereich eines
Landesbezirks hinausgehen, gemeinsam mit den
Mitgliedern der Tarifkommission.

Diese Zustindigkeit kann er auf andere
Mitarbeiter/innen ilbertragen;

d) zur Einstellung von Mitarbeiter/i

b

~

[

-
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6 Zum AbschluBl von verbindhichen Rechtsgeschaften
sowic zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die
Unterschnift des/der ). Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden
erforderhich oder des/der 1. oder 2. Vorsitzenden mit der
cines anderen Mitghedes des Geschifufihrenden Haupt-

vorstandes.

§ 26 Revisionskommission der Hauptkasse

I. Zur Uberwachung der Kassenfiihrung und Priifung der
Jahresabrechnung der Hauptkasse ist cine Revisions-
kommission zu bilden

2. Sic wird von der Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlung der Verwaltungsstelle gewihlt, die sich am
Sitz der Hauptverwaltung befindet.

3. Dic Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern,
die nicht Angestellte der Gewerkschaft oder Mitglieder
des Hauptvorstandes sein diirfen.

4. Dic Legislaturperiode der Revisionskommission dauert
von Gewerkschafistag zu Gewerkschafistag. Wiederwahl
ihrer Mitglieder ist zulissig.

5. Der HauptausschuB erliBt Richtlinien fiir die Revisions-
kommission der Hauptkasse.

§ 27 Hauptausschufy

I. Zur Behandiung von Beschwerden iiber die Tiitigkeit,
iiber Entscheidungen oder Handlungen des Hauptvor-
standes ist ein AusschuB zu bilden, der aus sieben Mit-
gliedern besteht, die nicht Angestelite der Gewerkschaft
sein dirfen.

[N

. Der/die Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom
Gewerkschafistag gewihlt, Die sechs weiteren Milglie-
der und drei Ersatzmitglieder sind in der dem Gewerk-
schaftstag folgenden Sitzung des Landesbezirksvor-
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standes desjenigen Landesbezirks und aus demselben
Landesbezirk zuzuwdhlen, dem die fur diesden Haupt-
ausschuBvorsitzende/n zustandige Verwaltungsstelle an-
gehort

Die Mugheder des Hauptausschusses durfen micht dem

Landesbezirksvorstand angehoren.

Dor HauptausschuB gibt sich seine Geschaftsordnuny

selbst.

. Der HauptausschuB hat die Tangkew des Haupt-

vorstandes zu dberwachen, vor allem darauf su achten,
daB dic Satzung und dic sonstigen den Hauptvorstand
bindenden Beschlusse durchgefiihrt werden.

. Der HauptausschuB hat das Recht, Einsicht in alle Unter

lagen zu nehmen und Berichte von allen Organen der
NGG anzufordern. Die Protokolle iiber die Sitzungen des
Hauptvorstandes und Beirates gehen der/dem Vorsitzen-
den des Hauptausschusses zu.

. Der Hauptausschuf ist berechtigt, Revisionen der Haupt-

kasse vorzunehmen und die Berichte der Revisions-
kommission zu priifen. Diese sind dem Hauptausschu
ohne Aufforderung zuzustellen.

Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den
Geschiftsfiihienden Hauptvorstand, deren Taugkeit oder
Geschiifisfihrung, gegen von ihnen abgewiesene Be-
schwerden oder Einspriiche gegen AusschluBbeschlusse
des Hauptvorstandes sind an die/den Vorsitzende/n des
Hauptausschusses zu richten.

. Der HauplausschuB entscheidet nach Priifung ber die

Beschwerden und Einspriiche.

. Beschwerden gegen die Beschlisse des Hauptaus-

schusses sind mit Ausnahme derjenigen in AusschiuB-
verfahren an den Gewerkschaftstag zu richten.

. Fiir Personalangelegenheiten ist der Hauptausschull meht

zustindig.
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§ 28 Beirat

. Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerk-
schaftstagen wird ein Beirat gebildet.

ta

. Der Beirat besteht aus:
a
b
c) 46 Mitgliedern, dic in Betrieben unseres

den Mitgliedern des Hauptvorstandes,

enem Mitglied des Hauptausschusses,

Organisationsbereiches als chrenamtliche
Funktiondre/innen Litig sein missen.

3. Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen not-
wendig werdende Ersatzwahlen des Geschiiftsfithrenden
Hauptvorstandes oder der/des HauptausschuBvor-
sitzenden und unaufschicbbare Satzungsinderungen vor-
zunehmen.

4. Satzungsinderungen bediirfen einer Dreiviertelmehrheit
der anwesenden Beiratsmitglieder.

5. Der Beirat und der HauptausschuB haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglie-
der jedes Mitglied des Hauptvorstandes von seiner Funk-
tion zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Ge-
schiftsfiihrung der/des Betreffenden den Interessen der
Gewerkschaft zuwiderlsuft.

§ 29 Gewerkschaftstag

L. Der Gewerkschafistag ist das hischste Organ der Gewerk-
schaft. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom
Haupivarstand einberufen. Die Durchfithrung des Ge-
werkschaftstages ist den Mitgliedem spiitestens sechs
Monate vor Stattfinden durch Ausschreibung in der Ge-
werkschafiszeitung der NGG bekanntzugeben.

2. Abweichend von der Regelung in § 29 Ziffer 1 findet der
ndchste Gewerkschaftstag nicht 2002, sondem im Jahr
2003 statt, Danach findet der Gewerkschaftstag wieder
alle vier Jahre statt,
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3. Die stimmberechugien Delegierten des Gewerkschatty

tages sind

a) die Delegierten, die 1n Mutglieder- oder Delegierten-
versammlungen der Verwaltungsstellen gewahlt
worden sind. Fir je 1500 Mitgheder st ein/e Dele-
gicrte/r zu wahlen. Fur die Errechnung der Zahl der
Delegierten ist die Mitghederzahi entscheidend, die
am 31. Dezember des dem Gewerkschaftstag voraus-
gehenden Kalenderjahres als erfat ausgewiesen st
Fiir die Delegierten sind Ersatzdelegierte zu wahlen,

b) dic Mitglieder des Haupivorstandes

Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat eine Summe.

4. Die Mitglieder des Beirates, des Hauplausschusses und
der Revisionskommission nehmen wmut beratender
Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte summberech-
tigt sind.

5. Antrige zum Gewerkschaftstag konnen stellen:

a
b
c

die Verwaltungsstellenvorstinde.

die Landesbezirksvorstiande,

der Hauptvorstand,
d) der HauptausschuB,
€

die Bundes-Personengruppen- Ausschiisse

Antrdge an den Gewerkschafistag miissen 14 Wochen
vorher eingereicht und spiitestens drei Wochen vor Statt-
finden des Gewerkschaftslages mit der Stellungnahme
der Antragsberatungskommission den Delegierten zuge-
stellt sein.

6. Die Antragsberatungskommission besteht aus drer Mit-

gliedemn des Geschifisfihrenden Hauptvorstandes und
zwei chrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes,
die vom Hauptvorstand benannt werden und je einem/r
ehrenamtlichen Vertreter/in der Landesbezirke, die vom
Landesbezirksvorstand benannt werden und als Dele-
gierte des Gewerkschafistages gewiblt sein miissen. Die
Antragsberatungskommission tagt spitestens vier Wo-
chen vor dem Gewerkschafistag und hat alle vorliegen-
den Antrége zu beraten und dem Gewerkschaftstag Vor-
schlige dazu zu unterbreiten. Der Hauptvorstand benennt
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anlerdem « ¢ Mandatspriifungskommission, die aus je

einer/m Delegierten der Landesbezirke besteht,

-1

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als
dic Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
1st. Satzungsandemde Beschlisse bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der bei der Abstimmung anwe-
senden Delegierten. Alle anderen Beschliisse werden nut
vinfacher Mehrheit gefaBt. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung.

3

Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

) Entgegennahme der Geschifts- und Titigkeits-
berichte des Hauptvorstandes und die BeschluB-
fassung iber die Entlastung des Hauptvorstandes:

b

Enigegennahme des Berichtes des Hauptaus-
schusses;

o

Entgegennahme des Berichtes
der Revisionskommission;

=N

Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage;
BeschluBfassung iiber die vorlicgenden Antrige
und EntschlieBungen;

) Wahl der Mitglieder des Geschaftsfithrenden
Hauptvorstandes;

¢

g} Wahl der drei ehrenamtlichen Personengruppen-
vertreter/innen fiir den Hauptvorstand;

Bestidtigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder;

h

i) Wahl der/des HauptausschuBvorsitzenden;

J) Bestatigung der in den Landesbezirken gewihlten
Beiratsmitglieder und deren Stellvertreter/innen.

§ 30 AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaflstag ist vom Haupt-
vorstand einzuberufen, wenn es der Beirat mit Dreivier-
telmehrheit beschliefit,

2. Die Delegierten oder deren Vertreter/innen des vorheri-
gen Gewerkschaftstages sind auch Delegierte eines
auflerordentlichen Gewerkschaftstages, soweit ihr Man-
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dat mcht erloschen st Notwendige Ernatzwahlen werden
von den Delegierten- oder Mughedens ersammlungen Je:

zustandigen Verwaliungsstellen sorgenommen

Antrag $-3
- beschlossen vom 12. Ordentlichen Gewerkschaftstag
vom 2G. bis 30. September 1994

Fur alle Mitglicder mut mindestens funtjihnger Mighied-
schaft zum Stichtag 31. Dezember 1994 wird Jer Arspruch
auf Alters- und Hinterblichenenunterstutzung gemai § 19
der vom 1. Januar 1991 bis 31. Dezember 1994 gulugen
Satzung ermittelt.

Fur die Begriindung des Anspruchs werden auch die Mt
gliedschaftszeiten ber der Gewerkschaft NGG/DULR und an
deren DDR-Gewerkschaflen anerkanat,

Fur die Errechnung der Hohe der Unterstutzung werden
Jedoch Mitgliedszeiten bei der Gewerkschatt NGG/DDR und
anderen DDR-Gewerkschaften vor dem 1. Juh 1990 micht
beriicksichtigt.

Von dem errechneten Anspruch werden 50 < (Alters
unterstiitzung) als statischer Besutzstand festgehalien. Dabet
wird fiir Mitglieder, die entsprechend threm Beitrag wemger
beanspruchen kdnnen, ein Mindestbetrag von 200 DM ange-
setzt.

Besitzstand bzw. Mindestbetrag werden im Anspruchsfalle
als Altersunterstiitzung ausbezahlt. Die Auszahlung dieses
Betrages erfolgt an die Hinterbliebenen, wenn das Mitglied
vor dem Leistungsfall der Altersuntersliitzung stirbt.
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Der Anspruch auf Hinterblicbenenunierstiitzung entfillt
ab 1. Januar 1995.

Fiir Altersruhegeldempfinger, fiir die bereits Altersunterstiit-
zung gezahlt und dic Hohe der Hinterblicbenenunterstiitzung
berechnet worden ist, wird im Todesfall die Hinterbliebenen-
unterstiitzung an die Hinterbliebenen ausgezahlt.

Fur Mitglieder, die ab 1. Januar 1995 neu eintreten oder von
cmner anderen Gewerkschaft iibertreten, entfillt die Alters-
und Hinlerbliebenenunterstiitzang.

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststitten
Hauptvorstand
HaubachstraBe 76
22765 Hamburg
Telefon 040/ 380 13-0
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