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UND SOZIALE GERECHTIGKE

T

Das Aktionsprogramm
des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Dieses Aktionsprogramm
ist die Plattform fir das
Handeln des DGB und seiner
Mitgliedsgewerkschaften in
den nichsten Jahren.

Zentrale Herausforderung
bleibt fir uns die Halbierung
der erfaiten Arbeitslosigkeit
bis zur Jah, tausendwende,

An diesem Ziel halten wir fest.

Die Schaffung von mindestens
2 Millionen Arbeitsplatzen
innerhalb von 4 Jahren hei
leistungsgerechten Einkom-
men und menschengerechten
Arbeitshedingungen ist nétig
und maglich. Neue Arbeits-
plétze missen Frauen und
Mannern gleichermaBen zur
Verfiigung stehen.

Die Halbierung der Arbeits-
losigkeit ist jedoch nicht
erreichbar mit Mitteln einer
neckonservativen Restaura-
tionspolitik, mit der bisherigen
Politik der Bundesregierung.

Sie ist machbar im Rahmen
einer sozialdkologischen
Reformstrategie, welche die
Schaffung von attraktiver Arbeit
und de- gerechten Verteilung
vorhandener Arbeit gleicher-
maBen VYorrang einrdumt. Sie
ist erreichbar durch eine andere
Politik, die eine entschlossene
Offensive fiir Zukunftsinvesti-
tionen in der Bundesrepublik
und Europa zu:sammenfiigt
mit einer wirkungsvollen Initia-
tive fiir die Verk(irzung der
individuellen v ¢ kollektiven
Arbeitszeit.

Wir wollen Arbeitsiosig-
keit bekdmpfen und soziale
Gerechtigkeit herstellen.

Das ist das Ziel dieses
Aktionsprogramms.

Jetzt
contrs

Mehr Druck
von unten

Soziale und okologische
Reformen durchsetzen

Neue Arbeitsplatze ent-
stehen vor allem durch Investi-
tionen und [nnovationen. Wir
setzen uns fir soziale und
okologische Reformen ein,
um neue Beschéftigungsfelder
vor allem im Umwettbereich,
in den Veikehrssystemen, der
Entwicklung und Anwendung
neuer Technologien, in Indus-
trie und Dienstleistungen zu
erschlieBen.

Sozialékologische Reforrien
miissen umgesetzt und wirk-
sam werden. Die schwierige
Situation in den neuen
Bundeslandern erfordert
besondere Impulse. Darum
engagieren wir uns filr eine
gemeinsame Initiative
Aufbau Ost.

wir fordern:

M Die Starkung der
Binnennachfrage durch
eine gerechte Einkommens-
und Vermégenspolitik und
durch Investitionsprogramme
fiir 8kologisches Bauen,
den Ausbau einer leistungs-
fahigen Infrastruktur und
zukunftsfahiger Verkehrs-
systeme.

M Eine dialogorientierte
Industrie- und Dienst-
leistungspolitik, die
Wachstumsindustrien

fordert und die notwendigen
Rahmenbedingungen
schafft, um bestehende
Industrien ékologisch und
sozialvertrglich weiter-
entwickeln zu kénnen.

B Eine technologie-
politische Offensive vor
allem durch Aufstockung
der Haushaitsmitte! fiir
Forschung und Technologie
auf 4 % des Bundeshaus-
haltes, um o6ffentliche und
private Forschung zu férdem.
Der Forschungstransfer muBl
verbessert und beschleunigt
werden.

B Eine innovationsorien-
tierte Modernisierungs-
und Wachstumsinitia-
tive aller EU-Mitglieds-
staaten im Sinne des
WeiBBbuchs der Europaischen
Kommission in Hohe von-
jeweils 0,8 % des Brutto-

inlandsprodukts der EU-
Mitgliedsstaaten.



1 Den Aufbau einer
Kreislaufwirtschaft, die
auf Langlebigkeit der
Produkte und Schonung der
Ressourcen setzt.

Okologisch verbindliche
Selbstverpflichtungen der
Unternehmen sowie die
Weiterentwicklung des

* Ordnungsrechts und eine
sozialokologische
Umgestaltung unseres
Steuer- und Abgaben-
systems,

{1 Die Weiterentwicklung
der regionalen Struktur-
politik. Dazu sollen
Wirtschaft, Politik und
Gewerkschaften sich auf
Leitbilder einer sozial ver-
antwortlichen und umwelt-
vertraglichen Entwicklung
in der Region verstandigen.

Die Modernisierung und
Entwicklung der 6ffent-
lichen Infrastruktur
und Daseinsvorsorge,
um offentliche Dienste
sowohl leistungs- und wett-
bewerbsfahiger zu machen,
als auch um das Angebot fiir
die Birgerinnen und Biirger
2u verbessern.
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Arbeitszeit verkiirzen und mehr
Zeitsouveranitit schaffen

Um das vorhandene
Arbeitsvolumen gerecht zu
verteilen und damit Arbeits-
platze zu sichern und zu
schaffen, wollen die DGB-
Gewerkschaften weitere

3 Die individuelle
Arbeitszeit in vielfalti-
gen Formen zu verkiir-
zen. Dazu gehoren auch
weitere ollektive Arbeitszeit-
verkiirzungen. Die 35-Stunden-
Woche muf} gesamtwirt-
schaftlich verwirklicht wer-
den. Perspektivisch miissen
wir weitergehende individu-
elle wie kollektive Arbeitszeit-
verkiirzungen durchsetzen,
ohne die Existenz unterer
und mittlerer Einkommens-
bezieher zu gefihrden. Dazu
brauchen wir neue Wage.

Arbeitszeitverkirzungen
durchsetzen. Wir wollen mehr
Zeitsouverdnitat fiir Beschaf-
tigte erreichen. Arbeit und
individuelle Lebensplanung
kénnen dann besser in

wir setzen uns datilir ein:

B Arbeitszeitverlangerun-
gen zu verhindern

# Uberstunden abzu-
bauen und unvermeidbare
Mehrarheit mit Freizeit aus-
zugleichen. Wir streben
gesicherte Jahres- und Lebens-
arbeitszeitkonten an, die den
Beschaftigten mehr Zeitsou-

 veranitt geben sollen.

M Vollzeitarbeit mit Teilzeit-,
Erziehungs- und Bildungs-
zeiten zu verkniipfen, um
Erwerbs- und Nicht-

Einklang gebracht werden.

Generelle Teilzeitregelungen
dirfen nur im Einvernehmen
mit den Gewerkschaften
getroffen werden.

Erwerbsarbeit fir Frauen
und Ménner besser verein-
baren zu konnen.

B Mehr sozialversicherungs-
pftichtige Teilzeit entspre-
chend den Bediirfnissen von
Mannern und Frauen anzu-
hieten.

Neue Formen der Ver-
kiirzung der Lebensarbeits-
zeit iiber die Altersteil-
zeit zu entwickeln und
umzusetzen,



Aus- und Weiterbildung
sichern und modernisieren

Wir setzen uns ein fir
den Erhalt und die Weiter-
entwicklung des dualen
Aushildungssystems.

Das Angebot an zukunfts-
trdchtigen Ausbildungs-
plétzen muB der Nachfrage
entsprechen und gleicher-
maBen fiir junge Frauen und
Ménner zur Verfiigung stehen.
Das Defizit an betrieblichen
Ausbildungsplatzen muB
beseitigt werden. Aus-, Fort-
und Weiterbildung miissen
miteinander verkn{ipft und
modernisiert werden,

Dazu werden DGB und
Gewerkschaften Druck auf
private und offentliche Arbeit-

geber ausiiben und alle Még-

lichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung, der
Tarifpolitik und in der regio-
nalen Strukturpolitik nutzen.

Wwir setzen yns ein Ilr:

M Einen (iberbetrieblichen
Lastenausgleich
zwischen ausbildenden und
nichtausbildenden Betrieben
durch eine solidarische
Ausbildungsfinanzierung,
u.a. durch eine gesetzliche
Umlagefinanzierung.

B Die Verknipfung von
Arheit, Aus- und
Weiterbildung, um eine
addquate Ausbildung fiir
alle zu ermdglichen. Jugend-
liche ohne Berufsausbildung
und angelernte Beschéftigte
sallen dadurch mehr Magich-
keiten fiir eine vollwertige
Qualifikation erhalten,

\. e
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B Die Weiterentwicklung
von Berufsbildern und die
Schaffung neuer
Ausbildungsberufe,

M Fin Weiterbildungs-
rahmengesetz, das offentliche
Verantwortung fir Weiter-
bildung sichert und verstarkt
und vor allem gering qualifi-
zierter: Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern auch in
Zukunft eine faire Chance

auf dem Arbeitsmarkt sichert.

B Eine Weiterbildungs-
offensive in den Unternehmen,
um die notwendigen Qualifi-
kationen fiir die Informa-

tions- und Dienstleistungs-

gesellschaft zu vermitteln.

&

L mpeme v man

B Die Gleichwertigkeit von
beruflicher, allgemeiner und
politischer Bildung und die
Durchlassigkeit von Bildungs-
gangen.

¥ Eine Studienreform,
mit der Hochschulstudium
und berufliche Perspektive
verbunden werden kénnen.
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Offentlich geforderte Beschiftigung

durch eine aktive

Arbeitsmarktpolitik stabilisieren

Offentlich geférderte
Beschaftigung bleibt unver-
zichtbar. Sie darf nicht zu
einem Sektor zweiter Klasse
verkommen, in dem die
Tarifautonomie auBer Kraft
gesetzt und arbeitsrechtliche
Schutzvorschriften abgebaut
werden.

Die Instrumente der
aktiven Arbeitsmarktpolitik
miissen weiterentwickelt
werden.

Dazu gehdren vor ailen:

W Betriebsnahe Instru-
mente zur Vermeidung
drohender Arbeitslosigkeit
und sozialvertraglicher
Gestaltung des betrieblichen
Strukturwandels (Qualifika-
tionsforderung mit Kurz-
arbeitergeld usw.)

M Verstarkie Anreize zur -

 beruflichen Qualifizierung

und Weiterbildung u.a.

* durch Verbindung von -~ -
Teilzeit und Qualiﬁkaﬂdn = ‘

® Spezielle Programme fiir
Langzeitarbeitslose vor . -
allem auf kommunaler Ebene, -
die durch den flexiblen Fin- .~

. satz der Forderinstrumente

. und dhe Kombination it

. kommunaler Beschaftigungs-

fordemgnuhso&m

. DerAusschluB der
~Vermittiung Arbeitsloser in l

B Ein Rechtsanspruch fiir
arbeitslose Jugendliche auf
Arbeitsfdrderungsma8-
nahmen

B Die Einbeziehung von
Soziajhilfeempfangemn
in ArbeitsforderungsmaB-
nahmen der Arbeitsamter,
die aus Steuermitieln bezahlt
werden miissen. -

e | Die besondere Beriick-

sichtigung der Frauen be!
Qualifizierung und Arbeits-
beschaffung

= 4

tarifwidrige Arbeitsverhalt-
nisse sowie die wirksame
Belr/impfwg dexjllegalen
.. Beschiftigung und der
ilegden Letharbeit

1. SOZIALE GERECHTIGIKEIT

;»a};R.)‘U’EM,EN

DGB und Gewerkschaften
wollen eine Reform des
Sozialstaates, damit er ein
menschenwiirdiges Leben
ermdglicht, Beschaftigung
fordert und dem Gebot der
Verteilungsgerechtigkeit ent-
spricht.

P a——

Soziale Sicherungssysteme
stabilisieren - gesetzliche
Lohnnebenkosten senken

Der Grundsatz der
paritatischen Finanzie-
rung der Beitrage fir die
Fenten-, Arbeitslosen- und
die Krankenversicnerung
durch Arbeitgeber un  -beit-
nehmer hat sich bewahrt, Wir
wenden uns entschieden
gegen alle Bestrebungen,
diesen Grundsatz zu Lasten
der Arbeitnehmer zu veran-
dern.

Die gesetzlichen l.ohn-
nebenkosten milssen gesenkt
werden. Gesellschafts-
politisch gewolite
Leistungen der Sozial-
versichevung miissen aus
Steuermitteln finanziert
werden — durch einen regel-
gebundenen Zuschuf zur
Bundesanstalt fir Arbeit und
die Erhghung des Bundeszu-
schusses zur Rentenversiche-
rung.

Scheinselbststandige
und geringfiigig Beschaftigte
missen in die Versiche-
rungspflicht aufgenom-
men werden.

Wirtschaftlichkeitsreser-
ven miissen genutzt werden
durch eine hohere Effizienz
der Verwaltung, durch den
maBvollen Umbau von Lei-
stungen und die zielgenaue
Verwendung der Mittel.




Zur Reform der
Krankenversicherung
fordert der DGB die Einfiih-
rung eines Globalbudgets
zur Ausgabenbegrenzung im
Gesundheitswesen orientiert
an der Entwicklung der Grund-
I6hne, die Flexibilisierung des
Vertragsrechtes zur Forderung
von Innovationen, um auf der
Basis eines verbindlichen
durch Gesetz festgelegten
Kataloges Leistungen effizien-
ter zu erbringen, die Neu-
ordnung der Strukturen in
der Arzneimittelversorguny,
u.a. durch Einfiihrung einer
Positivliste.

Die Alterssicherung reformieren

Der DGB halt vor allem
folgende MaBnahmen zur
Weiterentwicklung der
Rentenversicherung fiir
erforderlich:

B die Erweiterung des
versicherungspflichtigen
Personenkreises,

B cine Umfinanzierung
geselischaftlicher
Aufgaben durch héhere
Zuschiisse,

B den Ausbau eigenstan-
_diger Rentenanspriiche
fidr Frauen bei gleich-
zeitiger Reform der Hinter-
blieberenversorgung,

B die Harmonisierung der”
Alterssicherungssysteme:

Insgesamt tragen diese
Vorschiage dazu bei, auf
einen gerechten Ausgleich
zwischen den Genera-
tionen hinzuwirken. Damit
kénnen die kiinftigen demo-
graphischen Probleme in
akzeptabler Form bewaltigt
werden.

L e
T

Eine sozial gerechte
Steuerreform verwirklichen

Eine Steuerreform muf3
dem Gebot der Verteilungs-
gerechtigkeit entsprechen
und dem Ziel der Beschafti-

T Uber den Grundfrei-
betrag muB das Existenz-
minimum steuerfrei gestelit
werden,

& Uber einen niedrigen
Eingangssteuersatz miis-
sen insbesondere die unteren

Einkommen deutlich entlastet

werden. Bei der Entlastung
der unteren und mittleren

Einkommen diirfen nicht durch

die Gegenfinanzierung neue
unzumutbare Belastungen
entstehen. :

B Zuschldge fiir
Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit miissen
steuerfrei bleiben. Sie kom-
men Arbeitrehmerinnen und
Aibeitrietimesn zu Sute, die

gungsforderung dienen.
Der Sozialstaat muf auch
weiterhin die notwendigen
Mittel haben, umi seine

fir Gesellschaft und Wirtschaft
(z.B. im Gesundheitswesen,
bei den Verkehrsdienstleis-
tungen, der 6ffentlichen Sicher-
heit oder in der Grundstoff-
industrie) rund um die Uhr
notwendige Arbeit verrichten,

M Die steuerliche Férderung
der Beteiligungen von
Arbeitnehmern am
Produktivvermégen muf
erhalten bleiben.

M Starke Schultern miissen
stérker belastet werden.
Steuverliche Abschrei-
bungsmdglichkeiten fiir
hohe Einkommen miis-
sen beseitigt werden.

Durch eine bessere Personai-

ausstattung und intensivierte

n

Aufgaben zu erfiillen.

Elemente einer sozial gerech-

ten Steuerreform sind:

Betriebspriifungen und
Steuerfahndung milssen die
Vollzugsdefizite in der Finanz-
verwaltung aufgehaben
werden.

W die Steuervorteilie des
Ehegattensplittings
miissen begrenzt werden,

B Private Vermégen,
Einkiinfte von Spitzen-
verdienern und nicht
investiertes Kapital miissen
wieder wirksam besteuert
werden.

M Die Steuersysteme in der
Européischen Union miissen
angeglichen, Steuercasen
beseitigt werden.

S
i



ill. TARIFAUTONOMIE VERTEIDIGEN -

ARBEITNEHMERRECHTE STARKEN

Flachentarifvertrage erhalten

und reformieren

Wir werden uns gegen
jeden Eingriff des Gesetz-
gebers in die Tarifautonomie
und die Handlungsfreiheit der
Gewerkschaften mit allen uns
zur Verfiigung stehenden
Mitteln wehren.

Wir streben ein neues
Verhaltnis von Fldchentarif-
vertrdgen und der jeweiligen
Umsetzung in den Betrieben
an: Flachentarifvertrage sol-
len die differenzierten
Bediirfnisse der Beschéftigten
sowie die unterschiedlichen
Bedingungen der einzelnen
Branchen, Regionen und
Unternehmen gestaiten. Dazu
wollen wir in die Flachen-
tarifvertrige geregelte
Wahimdglichkeiten auf-
nehmen, um erforderliche
Differenzierungen zu ermégli-
chen.

Dabei geht es vor allem
um Gestaltungsmog-
lichkeiten, z.B.:

M zur Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplétzen,

B zur Erweiterung von
Beteiligungsrechten von
Beschaftigten und ihrer
Interessenvertretungen bei .

- der Einflihrung neuer

Formen der Arbeitsorgani-
sation und '

W Bildung und Weiter-‘

Durch unsere Tarifpolitik
wollen wir die Diskriminie-
rung in der Bewertung von
Frauenarbeit abbauen. Wir
wollen sicherstellen, da die
finanzielle Planungsgrund-
lage fiir Arbeitnehmerhaus-
halte und geschiltzte Zeiten
fiir die Teilhabe am gesell-
schaftlichen, kulturellen und
politischen Leben unberiihrt
bleiben.

Arbeitnehmerrechte sichern

und starken

Die Mitgliedsgewerkschaf-
ten des DGB haben durch
Tarifvertrage die hundertpro-
zentige Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall fir fast alle
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sichern kénnen.
Das Entgeltfortzahlungs-
gesetz muB} dementsprechend
wieder angepaft, 100 % Lohn
im Krankheitsfall for alle
gezahlt werden.

Unser Ziei ist es, Gesund-
heit zu fordern, statt Kranke
2u bestrafen. Wir wollen mit
privaten wie offentlichen
Arbeitgebern Programme zur
Senkung von Kranken-
standen erstellen, die
Krankheitsursachen beseitigen
helfen und so Kosten senken.

Wir setzen uns dafiir ein,
die Authebung des
Kiindigungsschutzes fiir
Arbeitnehmer vor allem in
kleinen Unternehmen und die
Einschrénkung der Rechte
des Betriebsrates rilckgangig
zu machen.

Zur Verbesserung der
betrieblichen Mitbestimmung
fordert der DGB u.a. die
Vereinfachung des
Wahlverfahrens fiir die
betriebliche Interessenvertre-
tung in Klein- und Mittelbe-
trieben. Dariiber hinaus mils-
sen der Arbeitnehmerbegriff
exweitert und die Mitbestim-
mungsrechte der Betriebsréte
zur Gestaltung einer huma-
nen Arbeitsorganisation und
zur Beschéftigungsicherung
ausgebaut werden.

Die Mitbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen in Betrie-
ben, Verwaltungen und auf
Unternehmensehene miissen
den neuen dezentralen Struk-
turen der Untemnehmen ange-
paBt und auf die besonderen
Bedingungen der klsinen und
mittleren Unternehmen zuge-
schnitten werde., Die Kontroll-
rechte der Aufsichtsrate milis-
sen u.a. durch einen Mindest-
katalog zustimmungspflichti-
ger Geschdfte gestarkt wer-
den, Eine Verkleinerung der
Aufsichtsrate lehnen wir ab.

Fiir Beamtinnen und
Beamte gilt die Forderung:
hin zu echten Verhandlungen
statt Verordnung von cben.




IV. DIE EUROPAISCHE EINHEIT
SOZIAL GESTALTEN

Der DGB und seine
Gewerkschaften unterstiitzen
die Einheit Europas, weil sie
der beste Weg fiir eine fried-
liche Entwicklung unseres
Kontinents ist.

Die beschiftigungs-
und umweltpolitischen
Ziele milssen gleichberechtigt
zu den wirtschafts- und
finanzpolitischen Zielen in
dem Vertragswerk verankert
werden. Die Wirtschafts - und
Wahrungsunion muB verkniipft
werden mit einer Beschifti-
gungs-, Sozial- und Umwelt-
union.

Arbeits-, sozial- und
iollektivrechtliche
Mindeststandards miissen
prdzise im Sozialen Dialog
und durch den europaischen
Gesetzgeber festgelegt und
diirfen nicht eingeschrankt

-~ . |

werden. Das Grundrecht auf
grenzlberschreitende Koali-
tionsfreiheit und das Sozial-
protokoll miissen Bestandteil
des Vertragswerkes werden,

Um die Wirtschafts -
und Wahrungsunion zu

vollenden, fordert der DGB:

B Eire Interpretation der
Konvergenzkriterien,
nach der Wachstum,
Beschaftigung und 6kologi-
scher Umbau geférdert
werden miissen.

B Eine innovationsfardernde
Medernisiersngs- und
Wachstamsinitiative
der EU-Misghiedsstaaten in
den Bereichen Verkely,
Technologie und ‘Jramelt,
 die die beschiigungapoll-

Die Europdische Union
muB sich bei den Verhand-
lungen des Welthandelsab-
kommens und anderer inter-
nationaler Vertragswerke fiir
die Verankerung von
Umwelt- und 5ozial-
klauseln in internatio-
nale Vertragswerke
einsetzen.

Europa ist mehr als die
Europdische Union. In diesem
BewuBtsein muB die Politik
der Europaischen Union die
Perspektive haben, ein wirt-
schaftlich starkes Gesamt-
europa zu schaffen, in dem
alle Menschen einen Arbeits-
platz finden, der ihnen ein
ausreichendes Einkommen
und soziale Sicherheit bietet.

Y. Unser Weg

Das Biindnis fiir Arbeit ist
an dem fehlenden Willen der
Bundesregierung zur beschaf-
tigungspolitischen Initiative
und an der Konfrontations-
strategie der Spitzenverbande
der Arbeitgeber gescheitert.
Darauf haben die Gewerk-
schaften mit der Kampagne
fidr Arbeit und soziale
Gerechtigkeit geantwortet.
Darauf bauen wir bei der
Durchsetzung unseres
Aktionspragramms auf.

Die Rekordarbeitslosigkeit
zeigt, daB die bisherige Politik
dieser Bundesregierung falsch
ist. Ihr Kurs in der Wirtschafts-
und Finanzpolitik hat unser
Land in eine dramatische
Beschaftigungskrise gefiihrt.
Deshalb ist ein Politikwechsel
dringend geboten.

Staatlich verordnetem
Sozialabbau und Angriffen
auf die Tarifautonomie durch
die Koalition und die Spitzen-
verbande der Arbeitgeber
haben hunderttausende
Menschen Widerstand entge-
gengesetzt, Eine Politik, die
sozial ungerecht und beschéf-
tigungspolitisch verantwor-
tungslos ist, hat in diesem
Lande keine Mehrheit.

Wir wollen unsere
Kampagne fiir Arbeit
und soziale Gerechtig-
keit fortfiihren. Wir werden
die soziale Bewegung erneuern
und erweitern, die am 15. Juni
1996 in Bonn Signal zum
Protest gegen eine arbeitneh-
merfeindliche Politik und fiir
eine sozialokologische
Reformpolitik gegeben hat.

Wir setzen auf die Mobi-
lisierung der Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer und
die gesellschaftliche Solidari-
sierung, die weit iber die
Gewerkschaften hinausgehen
muf.

Wir fordern von den Arbeit-
gebern und von der Politik
die Verantwortung und die
Verpflichtung fiir neue Arbeits-
plétze und soziale Gerechtig-
keit ein. Wir wollen ein ent-
schlossenes und, wo moglich,
gemeinsames und zielgerich-
tetes Handeln, damit die
Beschaftigungskrise tiber-
wunden und die sozialstaatfi-
che Demokratie gesichert
werden kdnnen.




Wir vertrauen auf die
Uberzeugungskraft unserer
Argumente, Wir setzen auf
die Gestaltungskraft der
solidarischen Aktion.

Die Zukunft unseres
Landes entscheidet sich nicht
nur an Wahltagen, sondern
auch im betrieblichen und
gesellschaftlichen Alltag. Es
kommt entscheidend darauf
an, daB es den Gewerk-
schaften gelingt, auch kiinftig
Menschen filr ihre Ziele zu
gewinnen und zu mobilisieren.

Wir fordern alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf, sich in den
Gewerkschaften zu organi-
sieren und zu engagieren.

Wir werden uns vermehrt
um Biindnispartner bem(ihen,
denen wir im Kampf um die
Grundwerte von Demokratie
und Freiheit, Solidaritat und
Gerechtigkeit verbunden sind.

Wir wollen gemeinsam
fiir Arbeit und soziale
Gerechtigkeit streiten.

Jetzt
contra

Mehr DPruck
von unten
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