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Deutscher
Gewerkschaftshund

Satzung
Ausgahe Juli 1998

Zulatzt gedndert vom
16. Ordentlichen Bundeskongreft 1008

in Dssaldorf




Der Griundungskongrel3 des Dreutschen Gewerkschaftsbundes 15849
in Minchen beschlg? eine Szatzung.

Ciese Satzung wuide

vom 2. Ordentlichen Bundeskongrel 1952 in Berlin,

vam 3. Ordentlichen Bundeskongreft 1954 in Frankfurt (Main} und
vom 4, CUrdentlichen Bundeskongreld 1956 in Hamburg gedndert.

Der 6. Ordentliche Bundeskongrell 1962 in Hannover beschlof eine
Neufassung.

Sie wurde
vom 7. Ordentlichen Bundeskongrell 1966 in Berlin und
vam 8. Ordentlichen Bundeskongrel 1968 in Minchen geandert.

Die vom 3. Aulierordentlichen Bundeskengred 1971 in Dissaldorf
beschlossene Neufassung der Satzung wurde

vam 9. Ordentlichen Bundeskongreld 1872 in Berlin,

vam 10. Qrdenilichen Bundeskongre 1975 in Hamburg,

vom 11. Qrdentlichen Bundeskongrek 1978 in Hamburg,

vom 14. Qrdentlichen Bundeskongreft 1990 in Hamburg,

vom 15, Qrdentlichen Bundeskanoreft 1994 in Berlin,

vom 5. Aufderordentlichen Bundeskongrelt 5996 in Dresden und zuletzt
vorn 16. Ordentlichen Bundeskongrefk 1998 in Disseldorf gedndert.

Druck: satz + druck gmbhi, Dlsseldorf

81 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fihrt den Na-
men Deutscher Gewerkschaftsbund.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§2 Zweck, Aufbau und Aufgaben des Bundes

1. &) Der Burd vereinigt die Gewerkschaften zu einer
wirkungsvollen Einhett und vertritt inre gameinsa-
men Interessen,

b) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften vertreten die gesellschafilichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und Kulturellen interessen
der Arbeitnehmerinnen und der Arbeithehmer.

¢} Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur freiheitlich-demokra-
tischen  Grundordnung der Bundesrepubik
Deutschland. Sie setzen sich fur die Sicherung
und den Aushau des sozialen Rechtsstaates und
die weitere Demolcratisierung von Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft ein.

d)Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur Schaffung eines ver-
einten Europas mit demokratischer Gesellschafts-
ardnung.



e) Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm und

ein Aktionsprogramm.

. a)Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-

schaften sind demokratisch aufgebaut.

b) Sie sind unabhingig von Regierungen, Parteien,

Religionsgemeinschaften, Verwaltungen und den
Arbeitgebern,

¢) Die im Bund vereinigten Gewerkschaften sind Tei-

le Aer einheitlichen Gewerkschaftsbewegung. Der
O ansationsaufbau, die Aufgaben und Ziele der
G- nverkschaften sind in ihren Satzungen nieder-
gelegt. Die Satzungen der Gewerkschaften dlrfen
der Bundessatzung nicht widersprechen.

. Politische Aufgaben des Bundes sind;
a) In der allgemeinen Gewerkschafts-, Gesellschafts-

und Gleichstellungspolitik insbesondere:

der Ausbau und die Sicherung des sozialen und
demokratischen Rechisstaates und seiner frel-
heitlich-demokratischen Grundordnung;

das Einfreten fur eine allgemeine und weltweite
kontrollierte Abrastung, far die Verwirklichung und
Erhaitung des Friedens und der rreiheit im Geiste
der Vélkerverstandigung;
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die Starkung der internationaien freien Gewerk-
schaftsbewegung;

die BemUhungen um Forischritte in der europal-
schen Einigung;

die Forderung der sozialen Integration der ausian-
dischen Arbeitnehmennnen und der Arbeitnehmer;

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, der einzeinen demokratischen
Grundrechte und der Unabhdngigkeit der Ge-
werkschaftsbewegung,

die Wahrnenmung des Widerstandsrechts (Art. 20
Abs. 4 Grundgesetz);

D) in der Sozialpolitik insbesondere:

e Vertretung der Interessen der Arbeitnehmernin-
nen und der Arbeitnehmer in der nationalen und
internationalen Sozial- und Gesundheitspolitik ein-
schliel3lich des Umwelischutzes:

In der Sozialversicherung einschlieflich Selbst-
verwaltung;

in der Arbeitsmarktpolitik und Aroeitssicherheit;

im Arbeits- und Soziatrecht, Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht;

im Rechtsschutz:




¢) in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeitnehmer in der nationalen und
internationalen Wirtschaftspolitik;

bei der Demokratisierung der Wirtschaft und der
Verwaltung durch umfassende Verwirklichung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und der Ar-
beitnehmer,

in der Vermagenspolitik, Wirtschaitsplanung;
Konjunktur- und Strukturpolitiic

Geld-, Finanz- und Steuerpolitik;

Preis-, Wetthewerbs- und Verbraucherpolitik;

d) in der Frauenpolitik inshesondere:

Gleichstellungspolitik, partnerschaftliches Verhal-
ten, Frauenforderung in Politik, Bildung, Ausbil-
dung und Wirtschaft sowie verstérkte Einforcerung
von familienerganzenden Einrichtungen.

Dabei sollen Frauen in den Gremien und Delega-
tionen, in denen der DGB die Benennurgskompe-
tenz bzw. EinfluRmdéglichkeiten hat, mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in
Mandaten vertreten sein,
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e} in der Jugendpolitik:

die Vertretung der Interessen von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Die gewerkschaftliche
Jugendarbeit hat die Aufgabe, Entwicklungs- und
ldentitétsprozesse junger Menschen durch ein
vielfaltiges Angebot zu unterstiitzen und sie da-
durch fur die Vertretung ihrer Interessen und die
Mitarbeit in Gewerkschaft und Gesellschaft zu ak-
tivieren. Als Teil des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ist die DGB-Jugend eigenstandiger Ju-
gendverband. Die Entscheidunigsstrukturen sind in
Richtlinien festgeleqgt;

In der Bildungs- und Kulturpoltik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und der Arbeitnehmer durch Forderung einer
fortschrittlichen nationalen und internationalen Bil-
dungs- und Kulturpolitik, insbesondere Schui- und
Hochschulpolitik, Berufs- und Weiterbildungspoti-
tik, politische Bildung, gewerkschaftliche Schulung
und Bildung auf allen Ebenen mit dem Ziel der
Verwirkiichung von Chancengleichhelt, sozialer
Gerechtigkett und Demokratisierung;

g) die Vertretung und Koordinlierung der gemeinsa-

men Interessen, inshesondere:

die dem Bund durch Geseize zugewiesenen Be-
fugnisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im
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kultureilen Bereich, in den sonstigen Korperschaf-
ten, I[nstitutionen und Verwaltungen sowie in der
Arbeits-,  Sozial-, Verwaltungs- und Finanzge-
richtsbarkeit auszuldben und die sich hieraus erge-
benden Aufgaben wahrzunehmen;

den Bundestag, den Bundesrat, die Landerparla-
mente, die Regierungen und Behdrden sowie die
Organe der européischen Gemeinschaiten (ber
die gewerkschaftlichen Auffassungen zu aktuellen
Fragen, die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
der Arbeitnehmer berthren. zu unterrichten und ih-
nen Forderungern zu unterbreiten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorga-
nisation in Fragen des Beamten- und Besol-
dungsrechts;

die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben
der Gewerkschaften fiir die Arbeiter, die Ange-
stellten, die Beamten, die Frauen, die Jugend und
die Seniorinnen und Senioren:

die Wahrnehmung der dem Bund zugewiesenen
Aufgaben in den Organen der europdischen Ge-
meinschaften.

(Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) zur Verteidigung der
frethelthch-demokratischen  Grundordnung, der
einzelnen Grundrechte und der Unabhangigket
der Gewerkschaftsbewegung;

h)die Aus- und Fortbiidung von Mitgliedern und

Funktionaren der Gewerkschaften durch Unter-
haltung eigener Schuten des Bundes sowie orthi-
cher und UGberérilicher Kuitur-, Bildungs- und
Berufsbildungsemnnchtungen in Erganzung zur Bii-
dungsarbeit der Gewerkschaften;

¢) die Errichtung von Rechtsstellen. Die Rechtisstel-

len arberten, sowelit gesetzlich zuldssig, auf den
Gebieien der ordentlichen, der Verwaltungs-, der
Finanz-, der Arbeits- und der Sozialgerichisbar-
keit. Sie werden nach den Richtlinien des Bun-
desvorstandes tatig.

Die mit der Rechtsberatung und Prozelivertretung
Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichis-
gesetzes, des Sozialgerichtsgesetzes, der Verwal-
tungsgerichtsordnung, der Bundesdisziplinarord-
nung und der Finanzgerichisordnung zur Prozel-
vertretung vor den Gernchten flir Arbeitssachan,
den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit, der Dis-

4. Drgan'isatimnsaufgaben des Bundes sind im bescn- ziplinargerichtsbarkeit, den Verwaltungsgerichten
deren: und den Finanzgerichten befugt;

a}die Vorbereitung und Durchftthrung von MaRnah-

* | d) die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit des
men in Wahrnehmung des Widerstandsrechts

Bundes;



e} die Forderung von gemeinwirtschaftichen, ge-
meinnutzigen und genossenschaftlichen Bestre-

bungen;

fy die Erarbeitung von Grundsatzen fir die Tanfpoli-
tik;

g) die Schaffung von Richtlinien zur Flhrung und
Unterstlitzung von Arbeitskampfen;,

h) die Abgrenzung und Anderung der Organisations-
gebiete der Gewerkschartien;

i) die Schlichtung ven Streitigkeiten zwischen den
Gewerkschaften;

j) die Errichtung gemeinsamer Verwaltungseinrich-
tungen fir den Bund und die Gewerkschaiten;,

k) die Koordinierung der Leistungen und Unterstit-
zungen der Gewerkschaften far ihre Mitgheder;

) die Koordinierung von Aniage und Verwertung des
Gewerkschaftsvermdégens,

m) die Koordinierung der Gehalts- und Anstellungs-
bedingungen fdr die Angesteliten des Bundes und
der Gewerkschaften;

n) die Unterstitzung der Gewerkschaften bei der Er-
flllung aulRerordentlicher Aufgaben.

5. Dem Bund kénnen durch Bundeskongrefd und Bun-
desausschull weitere Autgaben zugewiesen werden.
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6 Zur Erfullung der Aufgaben hat der Bund die techni-

schen und personellen Voraussetzungen unter An-
wendung der Grundsatze einer modernen und ratio-
nellen Verwaltung und Organisation zu schaffen.

§ 3 Wiitgliedschaft

1

In den Bund kdnnen nur Gewerkschaften aufgenom-
men werden, dig die Satzung des Bundes anerken-
nen und deren Satzungen nicht der Satzung des
Bundes widersprechen.

Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der
Bundesausschul? mit Zweidrittelmehrhait seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

Eine Gewerkschaft kann in den Bund nur aufge-
nommen werden in Ubereinstimmung mit der Ge-
werkschaft oder den Gewerkschafien, die fir diesen
Organisationsbereich bereits Mitglied des Bundes
sind.

Die Gewerkschaften des Bundes haben dessen Sat-
zung einzuhalten und die Beschlisse der Organe
des Bundes (Bundeskongref, Bundeszusschuld und
Bundesvorstand) durchzufihren.

Eine Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes
zuwiderhandelt oder gegen die Beschllsse der Orga-
ne des Bundas verstdiit, kann durch Beschlufd einer

i
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Zweidrittelmehrheit der Mitgileder des Bundesaus-
schusses aus dem Bund ausgeschliossen werden.
Das gleiche gilt fir eine Gewerkschaft, die sich el-
nem Schiedsverfahren nicht stellt oder dessen
Spruch nach der Verwerfung einer etwaigen BSe-
schwerde nicht anerk.:nnt.

Gegen den Ausschiuld ist innerhalb von 3 Nonaten
die Berufung der betroffenen Gewerkschaft an den
nachsten Bundeskongref} zulassig.

In diesem Fall ruhen thre Rechte und Pflichten bis
zur Entscheidung durch den Bundeskongrel3.

Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem
Bund ist nur am Jahresschlufd nach vorausgegange-
ner sechsmonatiger Kindigung zulassig. An den Sit-
zungen der Organe der Gewerkschaften, in denen
tber ihren Austritt beraten oder Beschlufd gefalit
wird, nehmen Vertreter des Bundesvorstandes mit
beratender Stimme teil.

Ausgeschiossene oder ausgetretene Gewerkschaf-
ten verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden
Anspruch auf alle Vermégensieile und Einrichtungen
des Bundes.

§4 Beitrage

1.

Zur Erfullung seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrage in Hohe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen. Das
Beitragsaufkommen setzt sich aus den von den Mit-
ghedern der Gewerkschaften qezahlten Beitragen
(Voll-, Anerkennungs-, freiwillige Beitrdge) zusam-
men.

Die Beitrage sind vierteljahrlich nachtraglich an den
Bund zu entrichten.

Der Bundesausschul} erlalt eine Beitragsordnung.

. Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschaf-

ten zahlen ihre Beitrdge bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Ausschlufd oder der Austritt wirksam wird.

§ 3, 2iff. 5, letzter Satz bleibt unberihrt.

Zur Deckung aullerordentlicher Ausgaben des Bun-
des konnen vom Bundesausschull mit Zweidrittel-
mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder Son-
derbeitréage beschlossen werden.

§ 5 Solidaritatsfonds

1.

Der Bund richtet einen Solidaritdtsfonds ein. MNach
vom Bundeszausschu®? zu beschlieRenden Richtlinien

13




werden hieraus Bundeshilfen gewahrt und beson-
dere gewerkschaftliche Aktionen untersidatzt.

2 Die Gewerkschaften zahlen hierfir Beitrage. Die Ho-
he dieser Beitrage beschliefdt der Bundesausschuld,

3. Der Bundesausschuf? bexchlief3t dber Richtlinien und
die Verwendung der Mittel aus dem Solidaritatsfonds.
Bis zu einer in den Richtlinien festgelegten Hdéhe
kann der Bundesvorstand Vorabbewilligungen
vornehmen.

§6 Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:

Bundeskonagrel3,

Bundesausschuld, |
Bundesvorstand.

Revisionskommission.

§7 Bundeskongref

1. Der Bunteskongref ist das htéchste Organ des Bun-
des.

2. Jedes vierte Jahr findet ein ordentlicher Bundeskon-
grelt stalt. Innerhalb von drei Monaten vor einem or-
dentlichen Bundeskongrel sollen keine ordenilichen

14

Gewerkschaftstage und durfen keine Bundes-Frau-
en- und Bundes-Jugendkonferenzen sowie Landes-
bezirkskonferenzen des Bundes stattfinden

. Aufgaben des Bundeskongresses sind:

a) die aligemeinen Richtlinien der Gewerkschaftspo-
itik festzulegen und das Grundsatzprogramm zu
beschlielien;

b} die Tatgkeitsberichte des Bundesvorstandes und
der Revisionskommission entgegenzunehmen und
iber die Entlastung zu beschlielen:

c) Satzungsanderungen zu beschlielien;

d} Ober die dem Bundeskongrefy vorliegenden An-
trage zu beschiiellen;

e} Uker die dem Bundeskongiell vorliegenden kin-
spriche und Berufungen zu beschliefien;

iy den GeschaftsfOhrenden Bundesvorstand zu wah-
len;

g) die Mitgleder der Revisionskormmission zu wan-
len.

. Ein aullerordentlicher Bundeskongrel} ist einzuberu-

fen auf Beschlul? des Bundesausschusses odar auf
Antrag von mehr als der Halfte der Gewerkschaften

15
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oder auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als
die Hailfte der Mitgleder vertreten

Die Delegierten zum Bundeskongrel und ihre Stell-
verireterinnen bzw. Stelivertreter werden von den
Gewerkschaften nach demokratischen Grundsétzen
gewdhit; dabei soli die Mitglederstruktur, inshesaon-
dere auch der Frauenantell in der jeweilligen Gewerk-
schaft, bertcksichtigt werden.

Die Delegierten und ihre Stellvertreterinnen bzw.
stellvertreter behalten ihr Mandat bis zum nachsten
ordentlichen Bundeskaongrel}.

. Der Bundeskongref besteht aus 400 Delegierten.

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallenden
Delegierten ermittelt der Bundesvorstand nach der
Zah| der Mitglieder, fiir die Beitrage an den Bund ab-
geflihrt wurden. Der Bundesvorstand legt jeweils
fest, welcher Abrechnungszeitraum von 12 Monaten
der Ermittiung zugrunde gelegt wird,

Der Bundeskongrefl ist mindestens zwslf Wochen
vor seinem Beginn auszuschreiben, Die Tagesord-
nung wird vom Bundesvorstand vorgeschlagen. Bei
aulierordentlichen Bundeskongressen kann die Frist
durch den Bundesvorstand abgekiirzt werden. Die
Ausschreibung erfolgt fristgemaR in Publikationen

10.

des Bundes und scll auch in den Presseorgaren der
Gewerkschaften erfolgen

Antrage an den Bundeskongreld kdnnen gesteat wer-
den von:

den Vorstanden der Gewarkschafien,
dem Bundesvorstand,

den Landesbezirksvorstanden,

gem Bundes-Frauenausschufs,

dem Bundes-Jugendausschul.

Der Bundesvarstand setzt die Frnist zur Einreichung
der Antrage fest, in der sie an ihn einzusenden sind.

Der Bundesvorstand wanlt vor dem Bundeskongreld
aus den Delegierien eine Antragsberatungskommis-
sion, in der alle Gewerkschaften vertreten sein muis-
sen. Die Antragsberatul.gskommission berdt die An-
trage flr den Bundeskongrely vor. An ihren Sitzun-
gen kénnen die Mitglieder des Bundesvorstandes
beratend teilnehmen.

Die Mitglieder des Bundesausschusses, des Bun-
desvorsiandes, der Revisionslkommission, die Lan-
desbezirksvorsitzenden sowie je 3 Verreterinnen
bzw. Vertreter des Bundes-Frauen- und Bundes-Ju-

17



11.

gendausschusses nehmen mit beratender Stimme
am Bundeskongreb teil.

Der Bundeskongreft gibt sich eine Geschaftsordnung
und wahlt ein Prasidium.

Uber seine Verhandlungen und Beschlusse ist ein
Waortprotokoll aufzunehmen.

§ 8 Bundesausschufy

1.

18

Hochstes Organ des Bundes zwischen den Bun-
deskongressen ist der Bundesausschull.

Der Bundesausschuid besient aus 70 jewells von den
Gewerkschaften zu entsendenden Mitgliedern, dem
Bundesvorstand und den Landesbezirksvorsitzen-
den. Fur die Landesbezirksvorsitzenden sind sténdi-
ge Vertreterinnen bzw. Vertreter zu benennen.

Jede Gewerkschaft entsendet mindestens 2 Mitglie-
der. Die Verteiluny der aulerdem von den Gewerk-
schaften zu entsendenden Mitglieder wird nach der
Zah! der Mitglieder, fur die an den Bund Beitr&ge ab-
gefahrt worden sind, im Hoéchstzahlverfahren ermit-
telt. Es gilt der Abrechnungszeiiraum gemal §7
Ziff. 6. Bei der Benennung der zu entsendenden Mit-
glieder der Gewerkschaften soll der jeweilige Frau-
enantell inrer Mitgliedschaft bertcksichtigt werden.

Je eine Vertretenn bzw. emn Vertreter des Bundes-
Frauen- und Bundes-Jugendausschusses mimmt an
den Sitzungen mit beratender Stimme tell

- Aufgaben des Bundesausschusses sind:

a) zu gewerkschafispolitischen und organisatorl-
schen Fragen Steliung zu nehmen und Beschius-
se zu fassen;

b) den Haushalt des Bundes zu beschlielden;,

c) zwischen den Bundeskongressen notwendige Er-
ganzungswahlen zu den Organen des Bundes mit
Zweidritieimenrheit seiner stimmberechtigten iviit-
gheder vorzunehmen;

d) Uber eine Abberufung eines Mitglieds des Ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes mit Zweidrit-
telmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder zu
beschiieRen. Hiergegen hat die bzw. der Abberu-
fene ein Einspruchsrecht an den Bundeskongref},
der endguitig entscheidet.

Von der Entscheidung des Bundesausschusses
an ruhen die Rechte und Pflichten der bzw. des
Abberufenen;

e) Uber den Einspruch von Mitgledern der Landes-
bezirksvorstande und Kreisvorstande gegen inre
Abberufung durch den Bundesvorstand zu ent-

scheiden;
19
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) ober notwendige Sonderbeitrage an den Bund zu
beschlielen;

g) Uber Richtlinien gemal § 5 Ziff. 1 und die Ver-
wendung der Mittel aus dem Solidaritatsfonds zu

beschliefien;

h) Gber Aufnahme oder Ausschlufl einer Gewerk-
schaft zu beschlielien:

1} Richtlinien fur die Abgrenzung von Organisati-
onsgebieten und eine Veranderung der Organisa-
tionsbezeichnung zu beschiieflen;

|} eine Schiedsgerichtsordnung zu beschliefien;

k) die Gehalts- und Anstellungsbedingungen der An-
gestellten des Bundes zu bestatigen.

Der Bundesausschuil tagt mindestens einmal im
Jahr. Beantragt ein Drittel der Vertreterinnen bzw.
der Verireter der Gewerkschafien im Bundesaus-
schuflt oder beantragen Gewerkschaften, die mehr
als ein Drittel aller Mitglieder der Gewerkschaften re-
prasenticren, die Einberufung einer Sitzung mit be-
stimmten Tagesordnungspunkten, so hat der Bun-
desvorstand diesem Antrag stattzugeben und die
beantragten Punkie auf die Tagesordnung zu setzen.

Dariiber hinaus ist er einzuberufen, wenn eine Ent-
scheidung des Bundesausschusses herbeigefiihrt

i [ —

werden muld und diese nicht bis zur nachsten ordent-
lichen Sitzung aufgeschoben werden kann.

Den Vorsitz 1im Bundesausschuld fahrt die bzw der
Biundesvorsiizende oder die bzw. der steilvertretence
Vorsitzende.

§ 9 Bundesvorstand

1.

Der Bundesvorstand besteht aus der bzw. dem Vor-
sitzenden, der Szw. dem stellvertretenden Vorsitzen-
den, drel weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitglie-
dern und aus den Vorsitzenden der im Bund verei-
nigten Gewerkschaiten.

Der Bundesvorstand verintt den Bund nach innen
und aulen. Erist an die Satzung des Bundes und an
die Beschlisse von Bundeskongrell und Bundes-
ausschuld gebunden.

Die bzw. der Vorsitzende, die bzw. der stetivertre-
tende Vorsitzende und die drel weteren Vorstands-
mitglieder bilden den Geschdaftsfihrenden Bundes-
voratand, der im Rahmen der vom Bundesvorstand
beschlossenen Geschafisordnung die Geschéafte des
Bundes fihrt. Der (Geschiftsfiihrende Bundesvar-
stand st berechtigt, Sofortmalinanmen zu beschlie-
en, wenn die Entscheidung unaufschiebbar ist.

2]



4 Den Vorsitz im Bundesvarstand fahrt die bzw. cer
Vorsitzende oder die bzw. der stelivertretende Vor-

sitzende.

5. Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

a) die sich aus der Satzung und den Beschllssen
der Organe ergebenden gewerkschaftspolitischen
und organisatorischen Aufgaben und Auftrage zu

erfullen:

b) darauf zu achten, dall die Satzung eingehalten
wird und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im

Bund erfolgt;

c) Malknahmen in Wahrnehmung des Widerstands-
rechis (Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) vorzubereiten
und durchzufuhren. Stehen dem rechtzeitigen Zu-
sammentritt des Bundesvorstandes uniberwindli-
che Hindernisse entgegen, so ist an seiner Stelle
der Geschéaftsfihrende Bundesvorstand zur Be-
schluf}fassung berufen;

d) Ot und Termin fur den Bundeskongreld zu be-
stimmen, die Tagesordnung vorzuschlagen und
die Frist zur Einreichung der Antrage festzusetzen,

e) den Bundeskongrefl auszuschreiben und einen
schriftlichen Bericht zu erstatten;

f) den Bundesausschuft zu seinen Sitzungen ein-
zuberufen und die Tagesordnung aufzustelien,
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g) den Landestezirkskonferenzen Vorschidge fur die

VWah! der bzw. des Landesbezirksvorsizenden
und der bzw. des stellvertretenden Landesbe-
zirksvarsiizenden zu unterbreiten:

h) die Mitglieder der Landesbezirksvorstande zu be-

statigen. Die Bestatigung kann versagt werden
wenn ein gewerkschaftspolitischer oder ein in der
Person liegender Grund es erfordert;

Uber die Abberufung eines Mitglieds des Vorstan-
des eines DGB-Landesbezirks oder eines DGE-
Kreises aus seinem Amt zu entscheiden, wenn
diesem ein Organ des Landesbezirks oder des
Kreises mit 2weidrittelmehrheit oder der Bundes-
vorstand das Vertrauen entzogen hat. Handelt es
sich um die Verreterin oder den Verreter einer
Gewerkschaft, so ist das Einvernehmen mit der
zustandigen Organisation herbeizuilihren.

Betroffene sind vorber zu horen. Gegen die Aboe-
rufung haben Betroffene das Recht des Ein-
spruchs an den Bundesausschulz. Dieser ent-
scheidet endgulig. Bis zur Entscheidung durch
den Bundesausschuld ruhen die Rechte und
Pflichten:

Richtlinien fur die Wahrmehmung der gemeinsa-
men Aufgaben der Gewerkschaften und Fir die
Geschaftsfuhrung innerhalb des Bundes sowig
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nach scnstigen Bestimmungen dieser Satzung zu
beschlielien;

k) Ausschisse und Kommissionen einzurichten

) die Personal- und Finanzhcheit aller Einrichtungen
des Bundes auszuiben.

Der Bundesvorstand tagt regelmalig einmal monat-
lich. Die Vorsitzenden der Gewerkschaften kénnen
als siandige Vertreterinnen bzw. Vertreter mit Stimm-
recht ein persdnlich benanntes Vorstandsmitglied ih-
rer Gewerkschaften entsenden, wenn sie nicht an
den Sitzungen teilnehmen konnen.

Die Landesbezirksvorsitzenden werden in der Regel
mit beratender Stimme zu den Sitzungen hinzugezo-

gen.

Zum Abschluf} von fir den Bund verbindlichen Ge-
schaften und Vertragen sowie zur Geltendmachung
von Rechtsansprichen ist die Unterschrift der Vor-
sitzenden bzw. des Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle der bzw. des stelivertretenden Vorsitzenden
sowie eines welteren Mitglieds des Geschéfis-
fuhrenden Bundesvorstandes erforderiich. Der Ge-
schéfisfihrende Bundesvorstand kann in seiner Ge-
schaftsordnung befristet und/oder funktionsbezogen
sowie auf bestimmte Rechtsgeschafte beschrankt

Handlungsvollmachten an Beschaftigte des Bundes
erteilen.

Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand
einer Gewerkschaft den Ausschiuft eines Mitgliedes
zu beantragen. Das Verfahren richtet sich nach der
Satzung der zustandigen Gewerkschaft.

§ 10 Revisiocnskommission

1.

Die aus drei Mitgliedern bestehende Revisionskom-
mission Uberwachi die Kassenflhrung und die Jah-
resabrechnung des Bundes und erstaltet dem Bun-
desausschul} und dem Bundeskongrel? dber die vor-
genommenen Prafungen Bercht.

Die Revision der Kasse des Bundes erfolgt jedes
Vierteljghr. Die Revisionskommission ist berechtigt,
jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.

Zu Mitgliedern der Revisionskommission dirfen kei-
ne Angestellien des Bundes gewahit werden.

Q11 Landesbezirie

1. Zur Erfullung der gemeinsamen gewerkschaftlichen

Aufgaben werden Landesbezirke eingericntet.
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Der Bundesvorstand bestimmt im Einvernehmen mit
dem Bundesausschul} deren Zahl und Abgrenzun-

gen.

. Organe der Landesbezirke sind:
a) die Landesbezirkskonferenzen,
b) die Landesbezirksvorstande,

. Die bzw. der Landeshezirksvorsitzende und die bzw.
der stellvertretende Landesbezirksvorsitzende bilden
den Geschaftsfuhrenden Landesbezirksvorstand, der
im Rahmen der vom Landesbezirksvorstand be-
schliossenen Geschéfisordnung die Geschafte fuhrt.

. Fir die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses,
des Bundesausschusses und des Bundesvorstandes
verbindlich.

. Die Landesbezirkskonferenzen finden alle vier Jahre,
aber spatestens drei Monate vor dem jeweiligen
Bundeskongrel statt. Sie bestehen aus gewahlten
Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabei soll die Mit-
gliederstruktur, inshesondere auch der Frauenanteil
in der jeweiligen Gewerkschaft, berucksichtigt wer-
den.

Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die
Revisionskommission, die Vorsitzenden der Kreis-
vorstande und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter
des Landes-Frauen- und Landes-Jugendausschus-
ses nehmen mit beratender Stimme an den Landes-
bezirkskonferenzen teil.

Die Landesbezirkskonferenzen geben sich eine Ge-
schéftsordnung und wahlen ein Prasidium. Der Bun-
desvorstand beschliedt Richtlinien far die Zahi der
Delegierten, das Verfanren der Aufteilung der Dele-
gierten auf die Gewerkschaften, die Einberufung und
Durchfuhrung der Landesbezirkskonferenzen.

. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind.

a) die BeschluRfassung {ber den Geschafts- und
Kassenbericht des Landesbezirksvorstandes;

b) die Wahl der bzw. des Landesbezirksvorsitzen-
den, der hauptamtlichen und der weiteren Mitglie-
der des Landesbezirksvorstandes sowie der aus
drei Mitgliedern bestehenden Revisionskommis-
sion;

c) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-
trdge und Anregungen an den Bundesvorstand zu
richten;

d) die Unterbreitung von Vorschidgen fiir die Lan-
desgesetzgebung und Stellungnahme zu landes-
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politischen Fragen, die Interessen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern berlhren.

Eine aulerordentliche Landesbezirkskonferenz ist
einzuberufen auf Beschlul} des Landesbezirksvor-
standes oder auf Antrag von mehr als der Haifte der
im Landesbezirk vertretenen Gewerkschaften oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mebr als die
Halfte der Mitglieder im Landesbezirk vertreten.

Antrage an die Landesbezirkskonferenzen kénnen
gestellt werden von:

den Vorstanden der Gewerkschaften auf Landes-
bezirksebene,

dem Landeshezirksvorstand,

dem Landes-Frauenausschuf,

dem Landes-Jugendausschuf},

den Kreisvorstanden im Landesbezirk.

Der Landesbezirksvorstand setzt die Frist zur Einrei-
chung der Antrage fest.

Die Landesbezirksvorstidnde bestehen aus der bzw.
dem Landeshezirksvorsitzenden, der bzw. dem siell-
vertretenden lLandesbezirksvorsitzenden, je einer
Bezirksleiterin bzw. einem Bezirksleiter der im Lan-
desbezirk vertretenen Gewerkschaften, der Spre-

10.

cherin bzw. dem Sprecher des Landes-Frauen- und
Landes-Jugendausschusses sowile hochstens flnf
weiteren Mitgledern.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerk-
schaften sowie der Landes-Frauen- und der Landes-
Jugendausschuld kdnnen im Verhinderungsfaile ihrer
ordentlichen Mitglieder im Landesbezirksvarstand
deren standige Verreterinnen bzw. Verreter ent-
senden, die dann an den Sitzungen mit Stimmrecht
teilnehmen.

Die Bezirksleiterin bzw. der Bezirksleiter wird von der
jewelligen Gewerkschaft benannt.

Aufgaben der Landesbezirksvorstande sind:

a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu vertre-
ten;

b) Vorschldge flir die Landesgesetzgebung zu unter-
breiten und Stellung zu landespolitischen Fragen
zU nehmen, die Interessen van Arbeitnehmennnen
bzw. Arbeitnehmern berihren sowie entspre-
chende Forderungen zu erheben;

c) die gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung
im Landesbezirk zu erfillen;

d) Weisunhgen des Bundesvorstandes im Landes-
bezirk durchzufihren;
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e) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten;

fy die Antrage der Kreise und des Landesbezirks
dem Bundesvorstand zur Weiterbehandlung vor-

Zulegen;

q) flr die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geben,
ihre Arbeit zu unterstiitzen, zu koordinieren und zu
(berprifen;

h) den Kreisdelegiertenversammiungen Vorschlage
fur die Wahl der bzw. des Kreisvorsitzenden zu
unterbreiten:

) die Mitglieder der Kreisvorstdnde zu hestatigen.
Die Bestétigung kann versagt werden, wenn ein
gewerkschaftspolitischer oder ein in der Person
liegender Grund es erfordert.

Fir die Revisionskommission gilt §10 sinngemain.

Die personellen und sachlichen Kosten der Lances-
bezirke und Kreise tragt der Bund. Jeder Landes-
bezirk erhalt fur sich und die in seinem Bereich be-
stehenden Kreisgeschaftsstellen einen Haushalt. Die

Landesbezirksvorstéande sind fir den Haushalt ver-
antwortlich zustandig.

§ 12 Kreise

1.

Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vorschlag
der lLandesbezirksvorstande Kreisgeschafisstelien
eln.

Organe der Kreise sind.
a) die Kreisdelegiertenversammilungen,

b) die Kreisvorstande.

Fur die QOrgane der Kreise sind die Bundessatzung
und die Beschilisse von Bundeskongrell, Bundes-
ausschuf}, Bundesvorstand, Landesbezirkskonferenz
und Landesbezirksvorstand bindend.

Die Kreisdelegiertenversammliungen finden alle vier
Jahre, aber spatestens drei Monate vor der jewell-
gen Landesbezirkskonferenz statt.

Die Kreisdelegiertenversammiungen bestehen aus
gewahiten Mitgliedern der Gewerkschalten. Dabel
soll die Mitgliederstrukfur, insbesondere auch der
Frauenanteil in der ieweiligen Gewerkschait, be-
ricksichtigt werden. Aullerdem nehmen die Mitghe-
der des Kreisvorstandes, die Revisionskommission
und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter des Kreis-
Frauen- und Kreis-Jugendausschusses mit beraten-
der Stimme an den Kreisdelzgiertenversammiungen
tell.
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Die Kreisdelegiertenversammlungen geben sich gine
Geschaftsordnung und wahlen ein Prasidium.

Der Bundesvorstand beschliefit Richtlinien fir die
Zahl der Delegierten, die Einberufung und die Durch-
fihrung der Kreisdelegiertenversammiungen.

Aufgaben der Kreisdelegiertenversammiungen sind:

a) die Beschlufdifassung Uber den Geschafis- und
Kassenbericht des Kreisvorstandes;

b) alle vier Jahre Wahl der bzw. des Kreisvorsitzen-
den, der weiteren Miglieder des Kreisvorstandes
und der aus drei Mitgliedern bestehenden Revisi-
onskommission,;

c) gewerkschaftspolitische und organisatarische An-
trdge und Anregungen an den Landesbezirksvor-
stand zu richten;

d) die Unterbreitung von Vorschlagen, Stellungnah-
men und Forderungen zu ortlichen, regionalen und
landespoitischen Fragen, die Interessen von Ars-
beitnehmerinnen bzw. Arbeiinehmern herihren.

Eine auflerordentliche Kreisdelegiertenversammiung
ist einzuberufen auf Beschlull des Kreisvorstandes
oder auf Antrag von mehr als der Halfte der im Kreis
vertretenen Gewerkschaften oder auf Antrag von

Gewerkschaften, die mehr als die Halfte der Mitglie-
der im Kreis vertreten

. Antrage an die Kreisdelegiertenversammlungen kdn-

nen gestelit werden von:

den Vorstanden der Gewerkschaften im Kreis,
dem Kreisvarstand,

den Crtskarteil-Vorstanden,

dem Kreis-Frauenausschuf,

dem Kreis-Jugendausschul3.

Der Kretsvarstand setzt die Frist zur Einreichung der
Antrage fest.

. Die Kreisvorstande besftehen aus der bzw. dem

nauptamtlichen Vorsitzenden, die bzw. der die Ge-
schafte fihri, je einer Vertreterin bzw. einem Vertre-
ter der im Bereich des Kreises vertretenen Gewerlk-
schaften, der Sprecherin bzw. dem Sprecher des
Kreis-Frauen- und des Kreis-Jugendausschusses
und héchstens drel weiteren Mitgliedern, Eine stan-
dige Vertretung mit Stimmrecht ist méglich.

Die bzw. der Kreisvorsitzende und die weiteren Mit-
glieder werden von der Kreisdelegiertenversamm-
lurng gewahlt. Die Vertreterinnen bzw. Verreter der
im Kreis veriretenen Gewerkschaften werden wvon
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den zustandigen Vorstanden threr Gewerkschait be-
nannt.

Aufgaben der Kretsvorstinde sind:
a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b) die Unterbreitung von Vorschldgen, Stellungnah-
men und Forderungen zu drtlichen, regionalen und
landespolitischen Fragen, die Interessen von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern berlhren;

c) alle gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Kreis zu behan-
deln und Antrage an den Landesbezirk und an den
Bund zu stellen;

d) die Weisungen von Bundesvorstand und Landes-
bezirksvorstand durchzuflihren:

e) die Gewerkschaften bei der Erfillung ihrer Aufga-
ben zu unterstutzen.

FOr die Revisionskommission gilt §10 sinngemal3.

Nach Bedarf kdnnen die Kreisvorstande imnerhalb ih-
rer Bereiche im Einvernehmen mit dem Landasbhe-
zirksvorstand Ortskartelle bilden.

Der Bund kann mit emner Gewerkschaft vereinbaren,
dal deren ortliche Geschafte und Kassenflhrung

ganz cder tellweise durch seine Kreise Ubernommen
werden. Der Bund kann auch mit einer Gewerkschaft
vereinparen, dal} sie eine andere Gewerkschafi in
bestimmten Bereichen unterstitzt.

Es kann auch vereinbart werden, dald durch die Ver-
waltungsstelie einer Gewerkschatt die Geschaftsfuh-
rung fur den DGB-Kreis ganz oder teilweise Uber-
nommen wird. In diesem Falle tntt an die Stelle der
bzw. des hauptamtlichen Vorsitzenden eine ehren-
amtliche Kreisvursitzende bzw. ein ehrenamthcher
Kreisvorsitzender.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschafien soll
durch eine sinnvolle Koordination sichergestellt wer-
den, dafl in allen Organisationsbereichen eine aus-
reichende gewerkschaftliche Betreuung durch ge-
genseitige Unterstiitzung gewahrieistet wird.

§ 13 Beschiuifahigkett, Abstimmungen, Stimmbe-

rechtigung, Wahlen

1. Die Organe des Bundes, der Landesbezirke und der

Kreise sind beschluldfahig, wenn mehr als die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder des Crgans anwe-
send ist. Die Beschlufiighigkeit wird von der bzw. von
dem Vorsitzenden des Organs festgestellt.

. Soweit durch diese Satzung nicht anders geregelt,

bedirfen Beschlisse der einfachen Mehrheit der ab-
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gegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und die
Abgabe ungliltiger Stimmen gelten als nicht abgege-
bane Stimmen.

Satzungsanderungen bedirfen der Zweidrittelmehr-
heit der stimmberechtigten Mitglieder eines Bundes-
kongresses.

Stimmberechtigt im Bundeskongre(’, in den Landes-
bezirkskonferenzen und Kreisdelegiertenversamm-
lungen ist diejenige bzw. derjenige, der bzw. dem
nach Prifung durch die Mandatsprifungskommission
das Stimmrecht durch Beschiul des Qrgans zu-
erkannt worden ist.

Bei Wahlen zu Organen des Bundes, der Landes-
bezirke und der Kreise ist gewahlt, wer in geheimer
Ahstimmung die meisten abgegebenen Stimmen und
mehr als die Halfte der Stimmen der Stimmberech-
tigten erhélt. Ergibt sich keine Mehrheit der Stimmbe-
rechtigten, so findet ein zweiter Wahlgang statt, in
dem gewahlt ist, wer die meisten abgegebenen Stim-
men erhalt. Bei Stimmengleichheit wird die Wah! wie-
derholt. Stimmenthaltung und die Abgabe unglltiger
Stimmen gelten als nicht abgegebens Stimmen.

Nzhere Einzelheiten regein Geschafts- und Wani-
ordnungen, die vam Bundeskongrel, den Landes-

bezirkskonferenzen und den Kreisdelegiertenver-
sammiungen beschiossen werden.

§ 14 Ommzielle Bekanntmachungen

Die offiziellen Bekanntmachungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes erfolgen in den Publikations-
organen des Deutschen Gewerkschafisbundes und
der Gewerkschaftan.

§ 15 Abgrenzung der Qrganisationsbereiche

1.

Far die Abgrenzung der Organisationsbereiche der
Gewerkschaften werden vom Bundesausschuld auf
Vorschlag des Bundesvorstandes Richtlinien fir die
Abgrenzung von Organisationsbereichen und eine
Veranderung der QOrganisationsbezeichnung ge-
schaffen, die Bestandtell dieser Satzung sind
(Anlage 1). Der Bundesausschull beschlielit die
Richtlinien und ihre Anderungen mit Zweidrittelmehr-
heit seiner Mitglieder.

Die in den Satzungen der Gewerkschaften angege-
benen QOrganisationsbergiche und Organisationsbe-
zeichnungen kKonnen nur mit Zustimmung des Bun-
desausschusses rechiswirksam gedndert werden.
Von der Anderungsabsicht sind die betroffenen Ge-
werkschaften und der Bundesvorstand unverziglich
zU infarmieren.
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§ 16 Schiedsgerichtsverfahren

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigien Ge-
werkschaften, die trotz Vermittiung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden kdnnen, sind
durch Schiedsgerichtsverfahren zu entscheiden.

2. Der Bundesausschull beschhieldt eine Schiedsge-
richtsordnung, die Bestandiell dieser Satzung ist

(Anlage 2).
§ 17 Geschaftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

& 18 Auflosung des Bundes

1. Der Bund kann nur aufgelist werden, wenn ein mit
diesem Tagesordnungspunkt einberufener Bundes-
kongreft hieriber mit einer Mehrheit von vier Funfteln
seiner stimmberechtigten Mitglieder entscheidet.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesver-
mdgens entscheidet in diesem Fall der Bundeskon-
qrefd.

§ 19 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Juli 1971 in Kraft.
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Anlage 1

Richtlimen flir die Abgrenzung von Organisationsberei-
chen und die Verdnderung der Organisationsbezeichnung
gem. § 15 Ziff. 1 der DGB-Satzung

(beschiossen vom DGB-Bundesausschull am 11.03.1992; mit
Rickstcht auf die nunmehr in § 16 der Satzung enthaltenen
Bezeichnungen und die dazu beschlossene Schiedsge-
richtsordnung  sind in  den Richilinien die Begriffe
Schiedsverfahren und Schiedsspruch  durch  Schiedsge-
richisverfahren und Schiedsurteil ersetzt worden.)

1. Grundsatze

a) Die Organisationszustandigkeit der einzelnen Ge-
werkschaften ergibt sich grundséatzlich aus ihrer Sat-
zung in Verbindung mit der Satzung des DGB.

by Anderungen der in den Satzungen der Gewerkschaf-
ten angegebenen (rganisationsbereiche und Organi-
sationsbezeichnungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
des Verfahrens gem. § 15 Ziff. 2 der DGB-Satzung.

¢} Bel solchen beabsichtigten Satzungsanderungen sind
die hiervon berlihnen Gewerkschaften und der DGB-
Bundesvorstand zum frihestmoglichen Zeitpunkt zu
infarmieren.

d) Zwischen Gewerkschaften auftretende Streitigkeiten
Uber Organisationszustandigkeiten sind im Interesse
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der betroffenen Gewerkschaftsmitgheder und zur Ver-
meidung negativer Auswirkungen auf den Bund mog-
lichst schnell im VWege von Verhandlungen zwischen
den Vorstanden der beteiligten Gewerkschaften zu [6-
sen. Der Bundesvorstand ist dber Verlauf und Ergeb-

nis zu unterrichten.

Bleiben Verhandlungen ohne Ergebnis, isl unverzlg-
lich ein Vermittlungs- bzw. Schiedsgerichtsverfahren
nach § 16 der DGB-Satzung einzuleiten und durchzu-

fuhren.

Schiedsurteile des Schiedsgerichtsverfahrens nach
§ 16 der DGB-Satzung interpretieren die Satzungen
der Gewerkschaften des DGB im innenverhaltnis und
mit verbindlicher Wirkung nach aufen.

Die von einem Schiedsurteil betroffenen Gewerk-
schaften sind verpflichtet, alle erforderlichen MaR-
nahmen zu treffen, um das Schiedsurteil wirksam
werden zu lassen und den Organisationssireit zu
beenden.

Kriterien zur Organisationsabgrenzung

Die nachfolgend aufgefiinrten Kriterien dienen als Orien-
tierungspunkte bei einer notwendig werdenden Abgren-
zung und bedarfen im Einzelfall gegebenenfalls der Ver-
knlipfung scwie der Erganzung durch Hilfskriterien.

a) HKriterien zur Organisationsabgrenzung sind:

Die DGB-Satzung

b)

Die Beachtung des Prinzips "ein Betrieb - eine Ge-
werkschaft”

Uie Satzungen der betroffenen Gewerkschaften
Die bisherige Crganisationspraxis

Kriterien zur Organisationsabgrenzung koénnen
u.a. sein;

Optimierung der Betreuung von Gewerkschaftsmit-
gliedern

Ursprungsart (pflanzlich, tierisch, mineralisch) und
Materialart (Rohstoffart, Art der Zwischen- bzw. Halb-
produkte) von Giitern

Herstellungsverfahren,
von Gltern

Be- und Verarbeitungsgrad

Verwendungsart und Verwendungszweck von Giitern
Produldionswirtschattlicher Zusammenhang

Der wirtschaftliche Schwerpunkt bzw. das wirtschaftli-
che Geprage von Betrieben, hilfsweise Unternehmen

Art der Dienstleistung
Offentliche Aufgaben

Kriterien zur COrganisationsabgrenzung sind

grundsatzlich nicht:

Anderungen der Unternehmensorganisation, z.B. Auf-
spaltung, Zusammenlegung, Anderung der Rechis-
form

4
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-

Eintritt in einen und/oder Austritt aus einem Arbeitge-
berverband

Entscheidungen und Vereinbarungen von Belegschaf-
ten/Betriebsraten iber die Organisationszugehdrig-

keit.

Anlage 2

Schiedsgerichtsordnung gem. § 16 der DGB-Satzung

(beschlossen vom DGB-Bundesausschuld am 02.12.1937)

1.  VYermittlungsverfahren

Bel Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigien Ge-
werkschaften fohrt der Geschéaftsfihrende Bundesvor-
stand auf Ersuchen einer der streitenden Pareien ein
Vermittiungsveriahren vor der Vermittlungsstelle durch.
Die andere(n) Partei{en)} ist/sind verpfiichtet, an dem Ver-
mittlungsverfahren teilzunehmen und sich auf den Streit-
gegenstand einzulassen.

a)

b}

Uie Vermitttungsstelie besteht aus jeweils zwer von
den streitenden PFarieien benannten Beisitzerinnen
bzw. Beisitzern und der bzw. dem Vorsilzenden, die
bzw. der vom Geschaftsfilnrenden Bundesvorstand
benannt wird.,

Die bzw. der Vorsitzende 12dt zu den Sitzungen der
VYermittlungsstelle ein und nimmt die notwendigen An-
ardnungen fir das Verfahren vor, z.B. hinsichtlich des
Hinzuziehens von Sachverstandigen.

Der wesentliche Verlauf und das Ergebnis der Ver-
handiungen vor der Vermittlungsstelle sind zu proto-
kallieren. Das Protokoll ist den streitenden Parteien
zuzustellen. Kommt zwischen den Parteien eing Eini-
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gung zustande, ist sie schriftlich niederzulegen und
von den Mitgliedern der Vermittlungsstelle zu unter-
zeichnen. Die Einigung hat die Wirkung eines
Schiedsurteils.

Einleitung eines Schiedsgerichtsverfahrens

Bleibt das Vermittlungsverfahren insgesamt oder zum
Teil erfolglos, findet auf Antrag einer der streitenden Par-
teien ein Schiedsgerichtsverfahren vor dem Schiedsge-
richt statt.

Besetzung des Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht besteht aus jeweils bis zu drei von
den streitenden Parteien benannten Beisitzerinrien bzw.
Beisitzern, einer bzw. einem unparteiischen Varsitzen-
den und zwei unparteiischen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Die bzw. der Vorsitzende mufy die Befahigung
>um Richteramt haben. Die bzw, der Vorsitzende sowie
die stellvertretenden Vorsitzenden des Schiedsgerichts
werden vom Bundesvorstand fiir die Dauer von zwel
Jahren gewihit. Der BeschluR des Bundesvorstandes
hedarf der Einstimmigkeit. Wiederwahlen der bzw. des
Varsilzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden
sind moglich. Falt die bzw. der Vorsitzende undfoder
gine bzw. einer der stelivertretenden Vorsitzenden oder
heide stellvertretenden Vorsitzenden aus der Leitung des
Schiedsgerichts aus, hat der Bundesverstand eine Nach-
wahl vorzunghmen. Auch hier gilt das Erfordernis der
Einstimmigkeit.

Verfahren vor dem Schiedsgericht

a) Die bzw. der Vorsitzende hat u.a. die nachfalgenden
Aufgaben:
Sie bzw. er nimmt die Einladung zu den Sitzungen
des Schiedsgerichts vor. Auf ihre bzw. seine Anord-
nung hin sind die mindlichen Verhandlungen des
Schiedsgerichts durch schriftliche Stellungnahmen
varzubereiten. Die bzw. der Vorsitzende entschetdet
iiber die Ladung von Zeugen und Sachverstandigen
sowie Uber die Erhebung van Bewetsen.

h) Die Parteien k&nnen sich vor dem Schiedsgencht
vertreten lassen und bis zu drei Sachverstdndige hin-
zuzishen. Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt ist
zulassig. Uber die Anhérung der Sachversténdigen
und ihre Anwesenheit in der miindlichen Verhandiung
antscheidet das Schiedsgericht mit Mehrheil.

¢} Uber die Sitzung des Schiedsgerichts ist ein Protokel]
anzufertigen, das den wesentlichen Gang der Ver-
handlung und die Entscheidungen der bzw. des Vor-
sitzenden und des Schiedsgerichts wiedergibt. Die
Protokolle sind den Parteien zuzustellen.

Ahschiufd des Schiedsgerichtsverfahrens

a) Das Schiedsgerichtsverfahren kann durch eine Eini-

gung beendet werden. Der Inhalt dieser Einigung ist
schriftlich niederzulegen und von den Mitgliedern des
Schiedsgerichls zu unterzeichnen. Im dbrigen gilt die
Regelung zu 1. ¢) der Richtlinien entsprechend.
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by Kemmt eine Emigung nicht zustande, wird das

d)

Schiedsgerichtsverfahren durch Schiedsurtell been-
det. Hierbei haben alle Mitglieder des Schiedsgerichts
Stimmrecht. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.
Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mehr-
heit.

Erforderlichenfalls sind im Schiedsurteil Ubergangs-
zeiten und Regelungen fur die Betreuung der Mitglie-
der, die Betriebsrats- bzw. Personalratsarbeit sowie
die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in Auf-
sichtsraten in das Schiedsurteil aufzunehmen. Ferner
kann eine Regeiung dafiir getroffen werden, dal
gegeniiber der Gewerkschaft, deren bisherige Orga-
nisationsarbeit endet, ein finanzieller Ausgleich vorge-
nommen wird.

Das Schiedsurteil hat unter den Pareien die Wirkung
eines rechtskraftigen Urteils.

Das Schiedsurteil bedarf der Schriftform. Er mufd den
der Entscheidung zugrundeliegenden Sachverhalt und
eine Begrindung enthalten. Das Schiedsurteil ist von
der bzw. dem Vorsitzenden sowie den stellvertreten-
den Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Parteien
Zuzustellen.

Durchfiihrung des Schiedsurteils

a)

Die unterliegende Partei ist verpflichtet, alle im Hin-
blick auf den Streitgegenstand ergrifienen MalRnah-
men unverziglich einzustellen und keine neuen
Mafinahmen in diesem Sinne zu ergreifen.

b)

Sie hat in Fallen der Abgrenzung von Organisations-
bereichen ihre Mitglieder im umstrittenen QOrganisati-
onsbereich unter ausfihrhicher Darlegung des
Schiedsureils, seiner Grinde und seiner Folgen im
cinvernehmen mit der obsiegenden Partei aufzufor-
dern, in die zustandige Gewerkschaft Uberzutreten.
Die untarliegende Parlei ist in Fallen der Abgrenzung
von Organisationsbereichen ferner verpflichtet, nach
aullen hin nicht mehr als zustandige Gewerkschaft in
crscheinung zu treten, insbesondere keing neuen
Tarifvertrage abzuschliellen.

7. Rechtsmittel

a)

b)

Innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zustellung
des Schiedsurizils kann der Bundesvorstand van den
am Verfahren beteiligten Gewerkschaften und vom
Geschaftsfihrenden Bundesvorstand mit dem Antrag
angerufen werden, das Schiedsureil aufzuheben, die
Sache zur erneuten Verhandlung und Entschetdung
an das Schiedsgericht zuriickzuverweisen oder die
Durchfiinrung emnes erneuten Schiedsgerichtsverfah-

rens anzuardnen.

Dieser Antrag kann nur darauf gestilzt werden, dal?
das Schiedsgerichtsverfahren nicht ordnungsgemals
eingeleitet wurde, das Schiedsgericht nicht entspre-
chend den Richtlinien besetzt war, Verfahrensver-
stéfle im Sinne der Ziffern 4 und 5 der Richtlinien vor-
liegen oder das Schiedsurteil gegen die Satzung des
DGB verstolit,

Die Anrufung des Bundesvorstandes hat hinsichtlich
des Schiedsurtells kelne aufschiebende Wirkung.
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