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§ 1 Name, Sitz und Bereich

1.

Die Gewerkschaft fiihnt den Namen Industriegewerk.
schatt Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) — mit den
Industriegruppen Papier, Glas. Keramik. Kautschuk
Leder und Kunststoff. Sitz der Qrganisation und damit
des Hauptvorstandes ist Hannover: Teile der Hauptver-
waltung, vor allem solche, die vordringlich Aufgaben in
der Bergbau- und Energiewintschaft zu erfiillen haben
befinden sich in Bochum.

Das Organisationsgebiet der iG BCE erstreckt sich auf
cie Bundesrepublik Deutschland.

Mitglied der |G BCE kénnen werden:

Die Arbeiter/-innen, Angesteliten und Beamten/Beam-
innen der Betriebe, Unternehmen und Konzerne foi-
gender Industriebereiche einschlieBlich der dazu ge-
hirenden Dienstleistungsbereiche sowie ihrer recht-
lich oder wirtschaftlich verbundenen Unternehmen.
Verwaltungen, Nebenbetriebe, AuBenstelien und da-
zugehaorigen Forschungseinrichtungen, Aufsichtsbe-
norden, Marketing-, Finanz-, Bewachungs-, Verkaufs-.
Vertriebs- und Montageorganisationen, Ver- und Ent-
sorgungsbetriebe sowie die hierfGr in Ausbildung ste-
henden:

| Bergbau

Il Chemie

lil. Energie

V. Erdol und Erdgas

V. Glas

\'%3 Kautschukverarbeitung
Vi, Keramik

VIH. Kunststoffe und nichtmetatlische Werkstofiz



1X. Leder

X. Papier

Xl Umwelt

X1l Wasser

X, Ver- und Entsorgungsbetriebe

Gesellschafisrechtliche Veranderungen oder scnslige
Umstrukturierungen im Zusté&ndigkeilsbereich der
|G BCE fihren nicht zur Aufhebung der Zustandigkeit.

Das Nahere bestimmi der Organisationskatalog (An-
hang}. Er ist Bestandleil der Satzung.

§ 2 Mitgliadschaft im DGB ung
Internationalen Verbanden

Die 1G BCE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschatts-
bundes und in Internationaien Verbanden.

§ 3 Grundsatz, Ziele und Aufgaben

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den unverrdckbaren
Grundsétzen der Demokratie in Staat, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Die Vertetdigung dieser Grundsatze schiie3t die
Wahrnehmung des Widerstandsrechies (Artikel 20 Absatz
4 Grundgesetz) ein.

Auf der Grundlage von Mitbestimmung und Mitverantwor-
tung wird sie zur Wahrung der wirtschaftlichen und sozia-
len Interessen sowie zur Verhesserung der Lebensbedin-
gungen der Arbeitnehmer/-infien eintreten.

Das Eintreten flir soziale Gerechtigkeit, Gl=ichberechti-
gung von Frauen und Méannern, Chancerngleichheit und
der Schutz der Umwelt sind zentrale Anliegen ihrer politi-
schen Arbeit.
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Sle 1st unabhangig von poliischen Pareien und anderen
gesellschaitlichen Institutionen und bekraftigt inr Bekennt-
nis zu den bewahrten Prinzipien der Einheitsgewerkschaft.

Die Gewerkschaft wird ihre Grundsatze, Ziele und Aufga-
ben auch durch Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung
der Mitglieder und die Farderung und Vertiefung der Alige-
meinbildung und des gewerkschaftlichen und wirtschaftii-
chen Wissens sowie durch die Starkung des demokrati-
schen BewuBtseins der Mitglheder, verfoigen.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen.

2. Lehnt der Vorstand der Ortsgruppe bzw. des Vertrau-
enskorpers oder die Bezirksleitung die Aufnahme ab,
kann der Bezirksvorstand angerufen werden. Wird von
diesem die Autnahme abgelehnt, kann Einspruch beim
Hauptvorstand eingelegt werden. Dieser entscheidet
endgultiy.

3. Dem Mitglied wird ein Mitgliedsausweis ausgestellt
und emne Satzung ausgehandigt,

4. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaftery Ubertro-
ten, wird die dort vorhandene Mitgliedschaft angerech-
net, wenn die Beitragszahlung nicht unterbrochen ist.

5. Fruhere Mitgliedschaften kiinnen durch den Haupivor-
stand anerkannt werden.

& 5 Wiederaufnahrre

Aus der |G BCE oder einar anderen DGB-Gewerkschaft
Ausgeschlossene kdnnen auf Antrag vom Hauptvorstand
nach AnhOrung des Bezirks- und Landesbezirksvor-
standes wieder aufgenommen werden.




§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kundiguny

b) Austritt

c) Tod

d) Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft
e} Ausschlul3.

Der Austritt aus ger Gewerkschatft ist nur zum Ende ei-
nes Kalendermonats moglich. Er mul3 6 Wochen vor
dem gewunschien Austritistermin dem Vorstand der
Ortsgruppe bzw. des Vertrauenskdrpers gegeniber
schriftlich unter Beiflgung des Mitgliedsausweises er-
klart werden. Sclange der Austritt nicht ordnungsge-
mal3 vollzogen ist, besteht die Pflicht zur Beitragszah-
lung.

Der Austritt ist auch dann wirksam, wenn er gegeniber
der Bezirksleitung erkiart wird.

Die Kundigung durch die G BCE ist méglich, wenn
das Miiglied nach vergeblicher schriftlicher Mahnung
entweder mehr als drei Monate den in der Satzung
liber Hohe und Art festgesetzten Beitrag nicht entrich-
tet oder nicht bereit ist, die Beitragszahlung in der vom
Bezirksvorstand bestimmten Art zu leisten. Die Klndi-
gung erfolgt schriftlich durch die Bezirksleitung unter
Einhaitung einer Kundigungsfrist von sechs Waochen
zum Quartalsende.

Mit Beendigung der Mitgliedschait erldschen alle
Rechte an die |G BCE. Finanzielle Anspriche oder
Machfolgekocten, die wahrend der Mitgliedschaft ent-
standen sind, kdnnen nicht geltend gemacht werden.
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& 7 Schieds- und Ausschluflverfahren

Gegen ein Mitglied kann ein Schiedsverfahren eingea-
leitet werden, wenn es

a) die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitglieder
geschadigt hat

b} sich weigert, die Beschlisse der QOrgane der
G BCE, soweit diese auf der Satzung beruhen, zu
hefolgen

c) einer gegnenschen Organisation angehdrt oder fur
diese wirkt

d) antidemokratische oder antigewerkschaftliche Be-
strebungen von Parteien, Verainigungen ader Grup-
pierungen durch Mitgliedschatt, in Wort oder Schnft
bzw. durch aktive Mitwirkung unterstitzt

e} sicn der Unterschlagung, der Veruntreuung, des
Diebstahls oder einer Falschung von Abrechnungs-
unterlagen bzw. Urkunden zum Nachteil wvon
Gewerkschaftsvermégen schuldig macht

f1 ceiner Verpilichtung zur ordnungsgemaien Abfih-
rung von Vergutungen aus der Wanhrmehmung von
Mitbestimmungsfunktionen oder ahnlichen Aufga-
ven nicht nachkommt.

Das Schiedsverfahren wird durch Antrag cingeleitet.
Der Antrag ist schriftlich zu begrinden.

. Antragsberechtigt sind alle Qrgane der |G BCE.

Der Antrag muf3 innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen, gerechnet vom Tag der Antragsteliung, bel dem
Organ eingereicht werden, das Ober dig &réfinung des
Schiedsverfahrens beschlief3t.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, ein Schiedsvertan-
ren Zu eroffinen, chne dal3 es eines Antrages bedart.




10.
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Beantragt ein Mitglied ein Schiedsverfahren gegen
sich selbst, s¢ hat der Bezirksvorstand das Schieds-
verfahren zu eraffnen.

Der Eroffnungsbeschiul3 des Bezirksvorstandes, des
Landesbezirksvorstandes oder des Haupivorstandes
und seine Begrdndung sind dem Antragsteller und
dem betroffenen Milglied innerhalb einer Frist von
zwel Waochen schiiftlich mitzuteiden. Dieses ist zu-
gleich aufzufordern, sich innerhalb einer angeinesse-
nen Frigt schriftlich zu duBern.

Wird das Schiedsveriahren eréfinet. ist ein Schied-
sausschufl zu bilden. Der Schiedsausschul3 besteht
aus einer/ginem Vorsifzenden und vier Beisitzern/Bei-
sitzerinnen. Die Mitglieder des Schiedsausschusses
mussen Mitglieder der IG BCE sein und ihr zum Zeit-
punkt der Eroffnung des Schiedsverfahrens ununter-
brochen zwel dJahre angehdrt haben.

Sie dirfen am Streit nicht unmittelbar beteiligt sein.
Der/Die Vorsitzende und zwei Beisitzer/-innen wer-
den von dem Qrgan bestimmt, das das Schiedsver-
tahren eréffinet. Zwei weitere Beisitzer/-innen sind van
dem betroffenen Mitglied zu bestimmen und dem/der
Varsitzenden des Schiedsausschusses innerhalb ei-
ner Frist voin zwei Wochen seit Zugang des Erdfi-
nungsbeschlusses namhaft zu machen.

Der Hauptvarstand erldBt fur die Durchtlhrung des
Schiedsverfahrens Richtlinien.

Der Schiedsausschul kann folgende Entscheidun-
gen treffen:

a) Entlastung des beschuldigten Mitgliedes
b) Erteilung einer schriftlichen Rlge

LI
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11.

12.

13.

c) beinsiete  Enthebung aus
Funktionen und Delegationen

dy Ausschluld aus der 1G BCE.

Die schriftlich zu begrindende Entscheidung st dem
Haupivorstand vorzulegen. Wird die Entscheidung
vom Hauptvorstand bestatigt, so ist sig den Beteiligten
zuzustelien.

(egen die bestatigte Entscheidung kann von den Be-
teiigten in emner Frist von vier Wochen ab Zusiellung
aer Entscheidung schrifthich Einspruch beim Kaniroll-
Beschwerdeausschul3 eingelegt werden. Dessen Ent-
scheidung ist endgdltig.

Bestatigt der Hauptvorstand die Entscheidung des
Schiedsausschusses nicht, so hat er um eine Ent-
scheicung des Kontroll-Beschwerdeausschusses
nachzusuchen. Die Entscheidung izt auch in diesem
Fall endgultig.

Die Rechte des Mitgliedes, Funktionen und Delegatio-
nen nach den Bestimmungen dieser Satzung wahrzu-
nehimen. ruhen wahrend des Schiedsvertahrans van
dem Tag an, an welchem der Einleitungsantrag mi
Begrindung dem betroffenen Mitglied zugestellt wor-
den ist.

Alle weiteren Rechte und Pilichten erldschen erst mit
der Rechtskraft der Ausschluf3entscheidung,

Mit dem Verlust der Mitgliadschaft erldéschan alle
Rechte und finanziellen Anspriche an die Gewerk-
schaft und an das Gewerkschaftsvermégen.

gewearkschafiiichan

§ 8 Rechte und Pilichten des Mitgliedes

1.

Jedes Mitglied ist berechtigt und gehailten, durch dis
Tetlnahme an Gewerkschaftsversammiungen und
-wahlen Einflulz aut die gewerkschaltspoliischen Ent-
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scheidungen und die Zusammensetzung der Gewerk-
schaftsorgane zu nehmen.

Jedem Mitglied der |GG BCE kénnen bei Erflillen der
Anspruchsvoraussetzungen folgende Leistungen im
Ranmen dieser Satzung gewahrt werden:

a} Streikunierstiutzung (§ 11)

b} GemalBregeltenunterstitzung (§ 12)
¢) Rechisschutz (§ 13)

d) Freizeit-Unfallversicherung (§ 14)

e) Jubilarehrungen, fr dig Naheres in einer Rickitlinie
des Hauptvorstand geregelt wird.

Diz Satzung der |G BCE und die Beschilisse der Or-
gane sind far jedes Mitglied verbindlich.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den in der Satzung fest-
pesetzten Beitrag zu zahlen. Die Beitrdge werden in
der Regel bargeldlos eingezogen. Uber die zuldssigen
Kassierungsarten entscheidet der Hauptvorstand.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen Betriebs- oder
Wohnungswechsel der |G BCE mitzuteilen,

§ 9 Beitrédge

Die Finanzierung der 1G BCE erfolgt aus den Mitgliedshei-
tragen. Die Miigliedsbeitrdge sind vollstindig an den
Hauptvarstand abzuflhren,

1.

2.

Die von den Mitgliedern zu zahlenden Beitrage be-
stimmen sich nach der beigefiigten Tabelle (Anhang).

Die Beitrdge werden nach dem im Zusammenhang
mit Arbeit und/oder Aushildung erzielten durchsechnitt-
lichen Brutomonatseinkommen (z. B. Lohn, Gehalt,
Kurzarbeitergeld} berechnet.

Unbericksichtigt bieiben zum Beispiel Sozialzulagen,
Erschwerniszulagen, Gedinge, Einkommen aus Mehr-
arbeit, nicht jedoch allgemein gezahite Zulagen (z. B.
Ontszuschlage). Einzelheiten regelt eine Richtlinie.

3. Die Beitrage der Rentner ohne oder mit geringerem
Arbeitsainkommen betragen */10 der Beitrdge nach Zif-
fer 1 und werden auf der Grundlage der Renten- und
Versargungseinkiinfte berechnet,

Berucksichtigung finden auch betrieblich gewéhrie
Renten. Nicht angerechnet werden Unfalirenten und
ihnen vergleichbare Leistungen. Den Rentnern gleich-
gestellt sind digjenigen Mitglieder, die Leistungen &f-
fentiicher Stellen beziehen, soweit sie der Uberbriik-
kung des Zeitraumes bis zum Bezug des Altersruhe-
ge:des dienen (Anpassungsgeld, Afltersiibergangs-
geid).

4. Jedem Mitglied ist freigestellt, Beitridge giner hdheren
Beitragsstufe zu entrichten.

5. Wahrend des Pilichtwehrdienstes und des Zivildien-
stes sowie fur die Dauer des Bezugs von Erziehungs-
geld wird die Mitgliedschaft ab Benachrichtigung der
Ortsgruppe bzw. des Vertrauenskdrpers und der Be-
zirksleitung beitragsfrei fortgesetzt,

6. InAusnahmeféllien kann der satzungsgemafie Beitrag
durch BeschluB des Hauptvorstandes ermaBigt oder
erlassen werden.

7. In auBerordentlichen Fallen kann der Hauptvorstand
die Erhabung von Sonderbeitrdgen heschlieBen.

§ 10 Tarifpolitik

1. Die Gesamtverantwortung fiur die Tarifpolitik obliegt
dem Hauptvorstand,

13




Die Taritkommissionsmilglieder werden im Vertrau-
enskorper bzw. In der Crisgruppe gewah!t und bed(r-
ten der Bestatigung durch den Bezirksvorstand.

Das Nahere wird in Richilinien geregell. die der Haupt-
varstand erlafit,

§ 11 Arbeitshampfe

1.

2.

14

Zur Durchsetzung und Veneidigung der Interessen
threr Mitglieder kann die |G BCE zum Streik aufrufen.

Vorbereitung, Einleitung und Durchfiihrung van Urab-
stimmungen oder Arbeitskdmpfen bediirfen der Zu-
stimmung des Hauptvorstandes. Dieser erlaBt im
Rahmen der Satzung dazu Richtlinien.

Ein Scheitern der Verhandiungen ist durch die Tarif-
kommission zu beschlieBen und derm Verhandlungs-
partner gegendber in schrifticher Form zu erklaren.
Antrage auf Durchfuhrung von Urabstimmungen und/
oder Arbeitskdmpien kdnnen von den Tarifkommissio-
nen an den Hauptvorstand gestellt werden.

Der Hauptvorstand kann einen Streik beschlieRen,
wenn sich flr ihn in geheimer Abstimmung 75 % der
an der Urabstimmung betgiligten Mitglieder entschie-
den haben.

In besonderen Fallen kann auf Beschiufl des Haupt-
vorstandes von einer Urabstimmung Abstand genom-
men werden,

Abstimmungsberechtigt sind die Mitglieder, die nach
dem BeschluB des Hauptvorstandes an einem Ar-
beitskampf teilnehmen sollen. Dabei missen sich
meht als 50 % der Abstimrnungsberechtigten an der
Abstimmung beteiligen.

TPk
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Die Durchfohrung eines Warnstreiks bedar nicht der
vorhergen Durchfuhrung einer Urabstimmung.

Wird emine Urabstimmung uUber die Fortiuhrung oder
Baendigung eines Streiks durchgefuhrt so bedarf die
Fotfuhrung des Streiks einer Mehrhait von 75 °5 1m
Sinn der Ziffer 2.

Wenn die Umstdnde es erfordern. kann em Streik auf
Beschlufl des Hauptvorstandes fir Betriebe oder Be-
trnebstelle jederzait ausgesetzt werden.

Ist dem Streik eine Urabstimmung vorausgegangen,
50 findet auch vor seiner Beendigung eine Urabstim-
mung statt. Ein Verhandiungsergebnis gilt dabei als
angenommen, wenn nicht 75 % der am Streik beteilig-
ten Mitglieder das Ergebnis in der Urabstimmung ab-
lehnen.

Der Hauptvorstand ist ferner berechtigt:

2) bei Angriffen auf die demekratische Grundordnung
oder die demokratischen Grundrechte

b} bei Angrifien auf die Existenz oder die Rechte der
Gewerkschaften

einen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu be-
schlielen. Solch einer Mafinahme muB grundsétziich
der Versuch vorausgehen, mit dem Deuischen Ge-
werkschaftsbund zu einem gemeinsamen Vorgehen
ZU kommen.

Jedes streikende Mitglied ist verpflichtet, im Rahmen
eines Streiks Anordnungen und Anweisungen des
Hauptvorstandes, der Streikleitungen oder anderer
zustandiger Organisationseinheiten Folge zu teisten.
Jedes streikende Mitglied ist ferner verpilichtet, wah-
rend eines Streiks im Rahmen einer mit der |G BCE
geschlossenen Notdienstvereinbarung Notstandsar-

15



beiten durchzuftnren. Gegen Mitglieder, die dieser
Verpflichtung zuwiderhandeln, kann ein Ausschluf3-
veriahren eingeleitetwerden.

vitglieder, die an einem vom Hauptvorstand beschlos-
senen Streik teilnehmen, erhalten eine Streikunter-
stutzung tlr die Dauer des Streiks, wenn sie langer als
drei Monate Mitglied sind und satzungsgeméfRe Bei-
tfrage entrichtet haben.

Mitglieder, die vor Beendigung des Streiks die Arbeit
wieder aufnehimen oder wihrend des Streiks gine an-
dere Tatigkeit austiben, verlieren rickwirkend den An-
spruch auf die Streikunterstitzung. Eventuell geieiste-
te Vorschlsse mlssen zurlickgezahlt werden.

Die Hohe der Streikunterstiitzung errechnet sich nach
dem Durchschnitt der in den letzten drei Monaten vor
Streikbeginn nach § 9 geleisteten Beitrdge. Sie richtet
sich nach dem durch Streik ausfallenden Nettoein-
kommen des streikenden Milgliedes. Berechnungs-
grundlage ist das nach § 9 definierte Bruttoeinkorn-
men. Es wird hdchstens der ausfallende Nettolohn
gewahrt,

Bel eincr Mitgliedschaft von weniger als einem Jahr,
aber mehr als dret Monaten, erfolgt ein Abschlag ven
10 %.

Mitglieder, die drei Monate und weniger Mitglied sind,
haben keinen Anspruch auf eine Streikunterstitzung.

Uber Ausnahme: entscheidet der Hauptvorstand.

§ 12 Gemalregelienunterstiitzung

1.

16

Mitghieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Gewerk-
schaft entlassen werden, erhalten unter folgender
Voraussetzung eine Unterstiitzung:

T L g ey
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a) die Handiungen mussen im Einverstandnis mi  den
zustandigen Gewerkschaftsorganen erfolgt sein

b) die Tatsache der MaRregelung muf3 vom Bezirks-
vorsiand  bestatigt werden und die Ge-
mafiregeltenunterstitzung vorm Hauptverstand ge-
nehmigt sein

¢) das Mitglied mul3 der Gewerkschaft ununterbro-
chen mindestens drel Monate angehéren und
satzungsgemal3e Beitrdge zahlen.

Die Unterstitzung kann bis zu einer Dauer von 13 Wo-
chen gewahrt werden. In besonderen Fallen hat der
Hauptvorstand das Recht, die Unterstitzungsdauer
zu verlangern.

Die Unterstutzung wird von dem Tag an gezahlt, an
dem die Zahlung des Arbeitsentgeltes aufhént. Die
Hohe der Unterstltzung richtet sich nach dem Beitrag
des Mitgliedes. Es wird hochstens der ausfaliende
Neftolohn gewdahrt. Unterstitzungen aus sffentlichen
Kassen sind bei der GemaRregeltenuntersiitzung so
In Anrechnung zu bringen, daB die Gesamtleistung
den Durchschnittsnetioverdienst der letzten drei Mo-
nate vor der Mal3regelung nicht Uberschreitat.

Die Unterstutzung ist zurfickzuzahlen, wenn dem/der
GemaRregelten fir die Zeit des Bezuges nachtraglich
Arbeitsentgeit gezahlt wird.

§ 13 Rechtsschutz

Die 1G BCE gewahrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz
durch Erteilung von Rechisauskinften und durch Ver-
tretung des Mitgliedes vor Gericht in allen Fragen der
Grundrechtsaustibung, des Arbeits- unter Einschlufl

17



des Betriebverfassungsrechts, des Sozialversiche-
rungs-, Beamten- und Per-sonalvertretungsrechts so-
wie in sonstigen Fragen. die aus der Tatigkeit des Mit-
giledes unmittelbar im Betrieb oder seinem Eintreten
fur die |G BCE =2rwachsen.

Rechtsschutz kann gewahit werden nach einer unun-
terbrochenen Beitragszahlung von drei Monaten
(Wartezeit}. Dies gilt jedoch nicht {(ir Streftigkeiten, die
vor Beginn der Mitgliedschaft entstanden sing.

im Fall der Gewdhrung des Rechisschutzes durch
Vertretung  vor einem  Gericht  Ubernimmt  die
IG BCE auch die notwendigen Kosten des Verfahrens
Hinterbliebenan kann Rechtsschutz in Streitigkeiten
aus dem Arbeitsverhditnis des Verstorbenan und mit
gesetz:ichen Versicherungs- und Versorgungseinrich-
tungen gewahrt werden.

Der Hauptverstand regelt das Verfahren bei der Bewil-
igung, 2urchflihrung und dem Entzug des Hechts-
schutzes.

§ 14 Freizeit-Unfallversicherung

1.
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For Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
12 Monate angehtren und fir diese Zeit Beitrage
nach dem § 9 der Satzung gezahlt haben, wird eine
Freizeit-Unfaliversicherung abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle au-
Berhalb des Berufes und des direkten Weges nach
und ven der Arbeitsstétte, das heiBt, auf solche Unfél-
le, die nicht als Unfille im Sinn des Sozialversiche-
rungsrechts oder als Dienstunfélle im Sinn der Beam-
tengesetze gelten. Im Zweifal ist die Entscheidung der

il

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der
fr Dienstuntélie zustandigen Dienststelle mafige-
bend. Der Versicherungsschutz verstent sich weltwert.
Die Benutzung von Flugzeugen bei Reise- und Rund-
fligen ist mitversichert. Flr die Freizeit-Unfallversi-
cherung getten im ubrigen — soweit nicht anders ver-
einbart — die  Allgemeinen Unfallversicherungs-
pedingungan.

Nacn Mafigabe des Versicherungsvertrages sight die
Freizeit-Untallversicherung derzeit folgende Leistun-
Jgen vor:

a} Unfall-Krankenhausgeld

in Hohe des 30fachen Monatsheitrages als einmali-
ge Entschadigung far jeden Unfall, héchstens je-
doch 100,00 DM pro Tag der stationaren Behand-
luny.

Voraussetzung fir die Gewdhrung ist, daf3 der Ver-
sicherte wegen eines auf3erberuflichen Unfalles
mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahme gefunden hat. Ein dreitdgiger Kranken-
nausaufenthalt wird stets einer 48stlindigen Aui-
enthaltsdauer gleicherachtet, wobei Aufnahme-
und Entlassungstag je als ein Kalendertag gerech-
net werden, Wahrend des Aufenthaltes in Sanatori-
en, Kuranstalten und Heilstatten wird kein Unfall-
Krankenhausgeld gezahit.

b) Invaliditdtsentschadigung

In Hohe des 500fachen Monatsbeitrages — minde-
stens aber 2.500,00 DM - als einmalige Kapital-
entschadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teil-
invaliditdt von mindestens 20 Prozent der dem
Grad der Invaliditat entsprechende Tei!.
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¢} Todesfall-Entschadigung

in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes.

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-
schnitisbeitraqg, der sich aus den letzten 12 Manaten
erqibt.

FUr Rentner, die nicht mehr in Arbeit stehen und keine
Vaoilbeitrage zahlen, ist eine Invaliditdts-Entschadi-
gung ausgescnlossen.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als zwei Mona-
te im Ruckstand sind, haben keinen Anspruch auf Ver-
sicherungsleistungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfailversi-
cherung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises,
des Nachweises der gezahlten Beitrdge und der
Unfallunterlagen umgehend an die zustindige Be-
Zirksleitung zu richten.

§ 15 BeschluBfiahigkeit, Wahlen und Abstimmungen
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a) Schriftlich eingeladene Mitglieder-, Ortsgruppen-
oder Vertrauensleuteversammiungen sind be-
schiuf3fahig, wenn sie ordnungsgeman eingeladen
worden sind.

b) Im Ubrigen sind Versammlungen, Konferenzen und
Sitzungen beschlufdfahig, wenn mehr als die Halfte
der Eingeladenan anwesend ist. Die BeschluBfa-
higlblceit wird von der bzw. dem Vorsitzenden festge-
stellt.

Stimmberechtigt beim Gewerkschaftskongre3, der
Landesbezirksdelegiertenkonferenz und der Bezirks-

delegiertenkonterenz ist. wem nach Prifung durch die
Viandatsprifungskommission das Stimmrecht zuer-
kannt worden ist,

Wahlen konnen nur stattfinden, wenn sie in der Tages-
ardnung angekundigt wurden. Die Tagesordnung ist
mindestens eine Woche vor Beginn der Versamm-
lung. Kanterenz oder Sitzung mit der Einladung
schriftlich pekanntzugeben.

Sellen in einem Wahlgang eine oder mehrare Funktic-
nen besetzt werden, sind alle Kandidaten in die Vor-
schlagstiste aufzunehmen.

Soll in einem Wahlgang nur eine Funktion besstzt wer-
den, ist der Kandidat gewadhlt, der die absolute Mehr-
heit dar abgegehenan Stimmen arhalten hat.

Sollen in einem Wahlgang mehrere Funktionen be-
setzt werdan, kénnen auf dem Stimmzettel héchstens
5o viele Kandidaten angekreuzt werden, wie insge-
samt zu wahlen sind. Ein Stimmzettel ist gdltig, wann
mindestens die Halfte der Zanl der zu Wahlenden aus
der Vorschlagsliste gekennzeichnet ist. Dabei sind die
Kandidaten gewahlt, die die absalute Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen erhaiten haben.

Soweit sich im ersten Wahlgang keine absolute Mehr-
neit der abgegebenen Stimmen bzw. Stimmengieich-
neit ergeben hat, findet ein weiterer Wahlgang statt, in
dem die einfache Mehrheit entscheidet. Fir diesen
Wahigang konnen keine weiteren Kandidaten vorge-
schlagen werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Geheime Wahl erfolgt bei den Mitgliedern des Haupt-
vorstandes, des Landesbezirks- und Bezirksvorstan-
des, ansonsten nur auf Antrag.

21

D . T L T TP S S,



Q.

10.

11.
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Soweit durch diese Satzung nicht anders geregalt, be-
durfen Beschlisse der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und die Abga-
be ungultiger Stimmen gelten als nicht abgegebene

Stimmen.

Satzungsanderungen bedUrfen einer “/s-, einer /-
oder einfachen Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder des Gewerkschaftskongresses oder einer /-

Mehrheit des Beirates.

Die §§ 1 Ziffer 1 und 2, 41 und 43 bedlrfen einer ‘/s-
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Gewerkschaftskongresses.

Die§§2und 3, 7und 8, S und 10, 13, 15 bis 21, 24 bis
34, 37 bis 40, 44 und 45 bedirfen einer
‘/s-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Gewerkschafiskongresses.

Die nicht aufgefdhrien Faragraphen der Satzung kén-
nen mit einfachar Mehrheit durch den Gewerkschafts-
kongrel3 oder den Beirat nach § 18 Ziffer 5 geéndert
werden,

Soweit nach der Satzung die Waht auf den Vorschlag
eines Organs zu erfolgen hat, kann nur der bzw. die
Vorgeschlagene wirksam gewahit werden. Die Wahi
von Mitgliedern der Bezirks- und Landesbezirksvor-
stande ist nur wirksam, wenn sie durch den Hauptvor-
stand bestatigt wird (vgl. § 19 Ziffer 7 i). Die Bestati-
gung kann versagt werden, wenn ein gewerkschafts-
politischer oder ein in der Person liegender Grund es
erfardern.

Gegen die Versagung der Bestatigung kann der/die
Betroffene innerhalb einer Woche den Kontroll-
Beschwerdeausschul® anrufen.

ey,
Rt ey )
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12. Sowelt in dieser Satzung oder in Richtlinien Wahi-

bestimmungen enthalten sind. gelten diese zusitzlich.

§ 16 Anfechtung und Nichtigkeit von Wahlen

1.

Eine Wahl kann innerhaib siner Frist von zwei Wochen
seit threr Durchfihrung angefochien werden. Die
Antechtungserklarung mui schriftlich unter Benen-
nung der Anfechtungsgriinde und Beweise gegentiber
dem Hauptvorstand erfolgen.

Anfechtungsberechtigt sind:

a) '/-o der Stimmberechtigten bei der angefochtenen
Wah

b) der Vorstand des zustandigen Bezirks bzw. Lan-
desbezirks.

Einer Wahlanfechtung ist nur dann stattzugeben,
wenn ein Mangel im Wahiverfahran festgestellt wird
und dieser Einfiu3 auf das Ergebnis der Wahl gehabt
naben kann.

Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann
binnen einer Woche der Kontroll-Beschwerdeaus-
schul3 angerufen werden.

Anfechtungserklarungen haben aufschiebende Wir-
kung. Um Nachteile von der Organisation abzuwen-
den, kann der Hauptvorstand in Ausiibung des § 19
der Satzung einstweilige Ancranungen treffen.

Wahlen des Gewerkschaftskongresses sind nur bis zu
seiner Beendigung anfechtbar.
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& 17 Gewerkschaftskongrel3

1.

24

Das obarsie Organ der IG BCE ist der Gewerkschafts-
xongref3.

Er besteht aus 450 tir die Dauer bis zum ndchsten
Ordentlichen Gewerkschaftskongrael3 gewahlten Dele-
gierten. Die Aufteilung der Delegierten erfoigt nach
der Mitgliederquote der Landeshezirke. Dazu erlalSt
der Hauptvorstand Richtlinien.

Der Ordentliche Gewerkschaftskongrel3 findet alle vier
Janre statt. &r wird vom Hauptvorstand einberufan.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftskongre3 kann
durch den Hauptvarstand einberufen werden. Er ist
vom Hauptvorstand einzuberufen, wenn dieses mehr
als ein Drittal der Gewerkschaftskongref3delegierten
verlangt oder die/der Vorsitzende aus der Funktion
ausgeschieden ist und nicht innerhalb von 8 Monaten
auf einem OQrdentlichen Gewerkschaftskongrei die
Nachwahl erfolgen kann.

Die Delegierten werden durch die Bezirksdelegisrten-
konferenz gewahilt.

Der Zeitpunkt und die Tagesordrung des Gewerk-
schaftskongresses sind mindestens 3 Monate vor sei-
nem Beginn In der IG BCE-Zeitung zu verdifentlichen.
Bei einem AuBerordentlichen Gewerkschafiskongre3
kanr diese Frist durch den Hauptvorstand angemes-
sen verklrzt werden.

Antrage an den GewerkschafiskongreB kénnen von
den Ortsgruppen bzw. Vertrauenskérpern bei ent-
sprechender BeschluRfassung durch die Bezirksdele-
giertenkonferanz gerichtet werden.

10.

Antragsherechtigt sind weiter:

a} der Hauptvorstand

b} die Landesbezirksdeiegiertenkonferenzen
c) die Bezirksdelegiertenkonferenzen

d) die zentralen Industriegruppen-Ausschiisse
e} die Bundes-Personengruppenausschisse.

Die Antrage milssen bis zu dem vom Hauptvorstand
bestimmten Termin eingereicht sein. Sie sind spate-
stens vigr Wochen vor dem Gewerkschaftskongrel3 in
dar 1G BCE-Zeitung zu verdffentlichen.

Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschafts-
kongrel3 teil:

a) die Hauptvorstandsmitglieder
L) die Mitglieder des Beirates

c} die Vorsitzenden des Kontroll-Beschwerdeaus-
schusses, des Finanzausschusses, der Satzungs-
kommission und weitere auf dem Gewerkschafts-
kongre3 gawahite Kommissionen

d) die Landesbezirksleiter/innen und ihre Stellvertre-
ter/innen

e) die Bezirksleiter/innen

f) die Vorsitzenden der Bundes-Personengruppen-
ausschisse

g} die Abteilungsleiter/innen der Hauptverwaltung

n) die Vorsitzenden der Industriegruppen-Ausschiis-
se.

Der Gewerkschaftskongrefd ist beschluifahig, wenn
mahr als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend 1st, Die Beschliisse werden mit der Mehr-
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11.

12.

13.
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heit der abgegebenen Stimmen gefaf3t, soweit die
Satzung hichts anderes vorschreibt.

Der Gewerkschaftskongref3 konstituiert sich selbst
und gibt sich eine Geschaftsordnung.

Uber Verhandiungen und Beschllisse des Gewerk-
schaftskongressas ist Protokaoll zu fihren,

Der Gewerkschafiskongrel3 hat folgende Aufgaben:

a) den Geschafts- und Kassenbericht des Hauptvor-
standes sowie die Berichte der vom Gewerk-
schaftskongre gewéhlten Kommissionen und
Aussciyiisse entgegenzunehmen

b) den Hauptvorstand zu entlastan

c} die Gewerkschaftspolitik festzulegen und Grund-
satze fir die Gewerkschafisarbeit aufzustellen

d) den Hauptvorstand zu wahlen

e) Beschlusse uber die Satzung zu fassen

) (ber die an ihn gestellten Antrage zu entscheiden
g) Kommissionen und Ausschilsse zu wahlen.

§ 18 Beirat

1.
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In der Zeit zwischen zwei Gewerkschaftskongressen
wird der Beirat vom Hauptvorstand mindestens
ginmat im Jahr einberufen. Er ist auBsrdem einzube-
rufen, wenn gin Drittel seiner Mitglieder es beantragt.

Der Beirat besteht aus 150 ehrenamilichen Mitglie-
dern, die von den Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renzen gewahit werden. Die Aufteilung der Delegier-

Len erfolgt nach der Miigliederquote der Landesbezir-
,E' .
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3.

5.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, die Landes-
bezirksleiter/innen und die Vorsitzenden der vom
Gewerkschaftskongref3 gewahiten Kommissionen
und Ausschiisse nehmen mit beratender Stimme teil.
Dariber hinaus kann der Hauptvorstand nach Mafiga-
be der jeweitigen Tagesordnung weitere Mitglieder
einladen.

Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) Berichte des Hauptvorstandes zur aktuellen
gewerkschaftspolitischen Situation entgegenzu-
nehmen und die erforderdichen Beschliisse zu
fassen

b) erfarderliche Nachwahlen fir den Hauptvorstand
geman § 19 mit Ausnahme der/des Varsitzenden
und die vom Gewerkschaftskongre3 gewahiten
Kommissionen und Ausschiissa varzunehmen

¢) die Delegierten zum DGE-Bundeskongrel3 zu wah-
len

d) die Antragskommission fir den Gewerkschatfts-
kongrefd auf Vorschlag des Hauptvorstandes zu
wahlen

e) auf Antrag eines betroffenen Organs in giner Ange-
legenheit zu entscheiden, in der das nach der Sat-
Zung vorgesehene Einvernehmen mit dem Haupt-
varstand nicht hergestellt warden kann

f) Uber die Anderung des Qrganisationsbereichs ge-
man § 1 Ziffer 3 zu beschliefen.

Auf Antrag des Hauptvorstandes kann der Beirat in
den in § 15 Ziffer 10 genannten Falien mit einer %-
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder eine Sat-
zungsanderung beschliefien.

27
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Beabsichtigt der Hauptvorstand dem Beirat eine Sat-
zungsanderung zu empfehlen, so ist der vorgeschla-
gene Text mit Begrindung in der Gewerkschafts-
zeitung {§ 42) acht Wochen vor dem beabsichtigten
Termin der Beiratsitzung zu veroffentiichen,

Die Deiegiertenversammliungen der Bezirke sind be-
rechtigt, zu den beabsichtigten Satzungsanderungen
Stellung zu nehmen,

& 19 Hauptvorstand

1.

23

Der Hauptverstand besteht aus hauptamilichen und
ehrenamtlichen Mitgliedern. Jeder Landesbezirk st
durch 3 ehrenamtliche Mitglieder vertreten, Weiter ge-
héren ihm je ein ehrenamtliches Mitglied der zentralen
Personengruppen an.

Hauptamtliche Mitglieder sind:
der/die Vorsitzende

der/die stellvertretende Vorsi{zende
der/die Hauptkassierer/in und

& weitere Mitglieder.

Che Vorstandsmitglieder werden gewahlt in je einem
geheimen Wahlgang flr:

den/die Vorsitzenden/orsitzende

den/die stellveriretendenden/stellvertretende Vorsit-
zenden/Vorsitzende

den/die Hauptkassierer/in
die 6 weiteren Mitglieder und
die ehrenamtlichen Mitglieder.

TR el
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Gewidhlt ist, wer in geneimer Abstimmung “lie meisten
abgegebenen Stimmen und mehr als die Halfte der
Stimmen der Stimmberechtigten erhalt. Ergibt sich
kaine Mehrheit der Stimmberechtigten, so findet ein 2,
Wahlgang statt, in dem gewahlt ist, wer die meisten
abgegebenen Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit
wird die Wah!l wiederholt.

Werden fir einen 2. Wahigang neues Kandidaten vor-
gaschlagen, so ist gewahit, wer die meisten der abge-
gebenen Stimmen und mehr als die Halfte der Stim-
men der Stimmberechtigten erhalt. Ergibt sich auch in
diesem Wahlgang keine Mehrheit der Stimmberech-
tigten, so findet ein 3. Wahlgang statt, in dem gewahit
ist, wer die meisten der abgegebenan Stimmen erhalt.

Far diesen Wahlgang kénnen weitere Kandidaten
nicht vorgeschlagen werden.

Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen
Gewerkschaftskongred gewahlt. Seine Amiszeit en-
det mit der Wahl des neuen Hauptvorstandes.

Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat der
Beirat sie durch Wahlen zu ersetzen. Das gilt nicht fur
den/die Vorsitzenden/Norsitzende, des/die nur durch
einen AuBerordentlichen Gewerkschaftskongrefl ge-
wahlt werden kann, sofern seine/ihre Wahl nicht inner-
hale wen 6 WMonaten durch den Ordentlichen
GewerkschaftskongreB erfolgen kann.

Der Hauptvorstand vertritt die Interessen der |G BUE
nach innen und nach aulen.

Er kann einzelne seiner Aufgaben auf den Geschafts-
fohrenden Hauptvorstand oder einzelne seginer Mit-
glieder oder anderer Personen uberiragen.
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7. Der Hauptvarstand hat insbesandere

a) alle Aufgaben zu erlllen, die sich fir ihn aus der
Satzung und den Beschllissen des Gewerkschafis-
kongresses ergeben; er kann hierzu Richtiinien
eriassen

b) die Einhaltung der Satzung zu tberwachen

) die Einstellung, Versetzung und Entiassung der
Beschatftigten der I1G BCE in eigener Zustandigkeit
vorzunehmen

d) den Gewerkschaftskongref3 einzuberufen und ei-
nen schriftlichen Rechenschaftsbericht zu geben

e} die Wahlordnung zu beschlief3an

f) aber die Einleitung, Durchfihrung von Arbeits-
kampfen zu beschlielRen

g) fir den GeschaftsfGhrenden Hauptvorstand eine
Geschiftsordnung zu beschlieRen

h} dber die Verwendung des Gesamtvermégens oder
von Vermdgensteilen zu beschlieBen

) die Wahl der Mitglieder der Bezirks- und
Landesbezirksvorstdnde zu bestétigen

J) die Vergltungsordnung und Anstellungshedingun-
gen zUy beschliellen

k) Richtlinien zu erlassen.

§ 20 Geschaftsfithrender Hauptvorstand

Die gemal3 § 19 Zifier 2 gewdhlten hauptamtlich tatigen
Mitgheder des Hauptvorstandes bilden den Geschaftsfih-
renden Hauptvorstand. Sie sind an die Beschliisse des

Hauptvorstandes gebunden und zu ihrer Durchfilhrung
verpflichtet.
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§ 21 Finanzausschull

1.

Der Ordentliche Gewerkschaftskongrel3 wahlt einen
Finanzausschul3, der sich aus je einem Vertreter der
Landesbezirke zusammensetzt. Dar Finanzausschul3
konstituiert sich selbst und gibt sich eing Geschafts-
ordnung.

Lie Mitgheder des Finanzausschusses dirfen weder
Angestelite der |G BCE noch Mitglieder des Hauptvor-
standes sein.

An den Sitzungen des Finanzausschusses nimmt der
Hauptkassierer teil.

Der Finanzausschuf3 hat das Rechnungswesen des
Hauptvorstandes und seiner Vermbgensverwaltungs-
und Treubandgesellschaften zu prifen.

Uber diese Prifungen sind Protokolle anzufertigen,
deren Abschrift den Vorsitzenden in Vertretung des
Hauptvorstandes und dem Hauptkassierer zuzuleiten
singd.

Uber seine Téatigkeit hat der Finanzausschu3 dem
Gewerkschaftskongrel3 zu berichten.

§ 22 Personalausschuf

1.

Zur Regelung der Vergutung und Anstellungs-
vernaltnisse der bei der Gewerkschaft Beschdftigten
wird ein Perscnalausschud vom Gewearkschafts-
kongrefd gewahlt. Seine Amtsdauer lauft von einem
Ordentlichen Gewerkschaftskongre? zum andarzn.
Den Vorsitz fGhrt ein betriebstétiges Mitglied.

Der Personalausschul3 besteht aus 10 ehrenamtli-
chen betriebstatigen Mitgliedern und 8 Beschiéftigten
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der Gewerkschaft. Unter diesen 8 Beschaftigten der
Gewerkschaft miussen vertrelen sein:

a) aus der Gruppe der politischen Sekretare/Sekroti-
rinnen mundestens je einen Vertreter/eine Vertrate-
rn aus den Bezirken, den Landeshezirken und aus
der Hauptverwaltung

b) aus der Gruppe der sonstigen Baschaftigten min-
destens je einen Vertreter/eine Verraterin aus den
Bezirken, den Landesbezirken und aus der Haupt-
verwaitung

) aus der Gruppe der Landesbhezirksleiter/innen ein
Mitglied.

Die bei der Gewerkschaft beschaftigten Mitglieder des
Personalausschusses sollen Mitglieder des Gesamt-
Detriebsrates sein und werden auf dessen Vorschlag
gewahlt, mit Ausnahme des/der Landesbezirksieitars/
Landesbezirksleiterin, der/die von den Landesbezirks-
leitarn/Landesbezirksleiterinnen zur Wah! vorgeschla-
gen wird.

An den Sitzungen nimmt ein Mitglied des Geschafts-
fihrenden Hauptvorstandes tei.

Der Personalausschuf hat im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand die Vergltungsordnung fiir die Be-
schaftigten der Gewerkschaft aufzustellen und die An-
stellungsbedingungen festzusetzen.

Einspriiche von Beschaftigten gegen die Festsetzung
mrer Vergitung werden vom Personalausschuf3 be-
handelt. Der PersonalausschuB trifft in seiner ehren-
amtlichen Zusammensetzung eine endguitige Ent-

scheidung im Einvernehmen mit dem Geschaftsfiih-
renden Hauptvorstand,

§ 23 Satzungskommission

T,

Der Ordentliche GewerkschaftskongreR wahlt eine
Satzungskemmissicen. In dieser ist jeder Landeshezirk
durch ein Mitglied vertreten. Sie soll in ihrer Mehrheit
aus ehrenamtlichen  Mitgliedarn  bestehen. Die
Satzungskommission konstituigrt sich selbst und gibt
sich eine Geschaftsordnung.

Die Gatzungskommission hat die Aufgabe, notwendig
werdende Satzungsanderungen im Einvernehmean mit
dem Hauptvorstand vorzuberaten und hierzu eine
Empfehlung abzugeben.

Sle entscheidet im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand uber Sireitigkeiten wegen Auslegung der Sat-
zung, soweit nicht der Kontroll-Beschwerdeausschul3
zustandiq ist.

Sle Uberprift die vom Hauptvorstand zu erlassanden
Richtlinten auf deren Ubereinstimmung mit der Sat-
Zung.

Die Satzungskommission hat dem Gewerkschafts-
kongref3 Gber ihre Tatigkeit zu berichten, zu den zur
Satzung gestetlten Antragen Stellung zu nehmen und
ihre Empfehiungen fir die BeschiuBfassung zu ge-
ben.

§ 24 Kontroll-BeschwerdeausschuB3

1.

Der Ordentliche Gewerkschaftskongre3 wéhlt einen
Kantroll-Beschwerdeausschu3. Dieser solt sich aus je
einem Vertreter der Landesbezirke zusammensetzen.
Der Kontroll-Beschwerdeausschul konstituiert sich
selbst und gibt sich eine Geschiftsordnung.
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2. Der Kontroll-Beschwerdeausschuf3 kann von Mitghe-
dern angerufen werden, die durch Malinahmen oder
Entscheidungen der Gewerkschafisgliederungen,
-organe der |G BCE in ihren Mitgliedschaftstechten
unmittelbar beschwert sind, insbesondere

a) bei Einsprachen gegen den Ausschiuf3 aus der Ge-
werkschaft oder sonstige Sanktionen gemal3
§ 7 Ziffer 10 der Satzung

b} bei persénlichen Streitigkeiten zwischen Mitglie-
dern.

3. Die Mitglheder des Kontroll-Beschwerdeausschusses
dirfen weder Angestelite der 1G BCE noch Mitglieder
des Hauptvorstandes sein.

4. Der Kontroll-Beschwerdeausschuf3 hat dem Gewerk-
schaftskongre dber seine Tatigkeit zu berichten.

5. Das Nahere wird in Richtlinien geregeit, die der Haupt-
vorstand erlaf3t,

§ 25 Antragskommission

Vor den Gewerkschaftskongressen wahit der Beirat aus
den gemeldeten Delegieren eine Antragskommission.
Cliese soll sich aus je einem Vertreter/einer Vertreterin der
Landeshezirke sowie aus je einem Vertreterfeiner Vertre-
tetin der zentralen Personengruppen zusammensatzen.
Die Venrtreter/innen werden von den Landesbezirken und
den zentralen Personengruppen vargeschlagen.

Sie hat zu den gestellten Antrdgen, soweit sie nicht in die
Zustandigkeit der Satzungskommission fallen, Stellung zu

nehmen und thre Empfehlungen zur BeschluB3fassung zu
geben.
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§ 26 Gliederungen
Die Gewerkschaft gledert sich in:
a) Crtsgruppen und Vertrauenskorper
b} Bezirke
¢) Landesbezirke
d) Hauptvorstand.

& 27 QOrtsgruppen

1. Uber die Grindung, Aufldsung und Zusammenlegung
von Ortsgruppen entscheidet der Bezirksvorstand.

2. Organe der Ortsgruppen sind:
a) die Mitgliederversammlung
b} der Ortsgruppenvorstand.

3. Der Ortsgruppenvorstand besteht in der Regel aus
dem/der

1. Vorsitzenden

2. Varsiizenden

Kassierer/in

Bildungsobmann/Bildungsobfrau

Schriftfihrer/in

Jugendleiter/in und drei Beisitzem/Beisitzerinnen.

4. Der Orisgruppenvorstand wird fir die Dauer von vier
Jahren von der Mitgliederversammliung gewahilt.

Die Mitgliederversammiung wéahit auBerdem 3 Kas-
senrevisoren/-revisorinnen, die nicht Mitglied des
Ortsgruppenvorstandes sein darfen.

Erforderliche Nachwahlen erfolgen in einer Mitglieder-
versammiung.
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Der Onsgruppenvorstand hat im Rahmen dar Richtli-
nien des Hauptvorstandes folgende Aufgaben:

a) die Mitglieder Ober die BeschlUsse der Organe und
den inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten

b) Milgliederversammiungen durchzufihren
¢} Mitglieder zu werben

dj jahrlich einen Téatigkeits- und Kassenbericht zu
erstellen und der Mitgliederversammlung vorzule-
gen

e) an die Mitglieder [nformationsmaterial zu verteilen,
sowelt ein Zentralversand nicht erfolgt

f) den Bezirk bei allen organisatorischen MaRnah-
men zu unterstitzen

g) die satzungsgemaBe Beitragszahlung sicherzu-
stellen

h) fur die Durchfihrung der értlichen Bildungsarbeit
ZU S0rgen

i} den Bezirk Uber alle wichtigen Vorgange in der
Ortsgruppe, die die Interessen der Organisation
berdhren, zu informieren.

Far die Wahl von Delegierten gilt folgendes:

a} Die auf BeschiuB des Bezirksvorstandes auf die
Ortsgruppen entfallenden Delegierten und steil-
vertretenden Delegierten zur Bezirksdelegierten-
konferenz werden von den Vorsitzenden der Orts-
gruppen im Bereich des Bezirkes gewahit

b) die auf Beschluf3 des Bezirksvorstandes auf die
Ortsgruppen entfallenden Delegierten und stellver-
tretenden  Delegierten zur Landesbezirks-
delegiertenkonferenz, zum Beirat und zum Ge-
werkschaftskongreB sowie die Mitglieder von Vor-

- —_——— e

standen, Kommissionan und Ausschissen werden
von der Ortsgruppenmitgliederversammiung vor-
geschlagen.

Das Nahere uber die Wahl, die Zusammensetzung.
die Aufgaben und die Arbeit der Ortsgruppen regelt
eineg Richilinie. die der Hauptvorstand beschiieft.

Betriebsortsgruppen im ehemaligen Organisations-
gebiet der |G Bergbau und Energie bleiben bestehen.
Neue Betriebsortsgruppen kdnnen in Betrieben mit bis
zu 750 Beschaftigten auf Antrag durch Beschluf3 des
Bezirksvorstandes gebildet werden.

& 28 Vertrauenskorper

1.

Uber die Grindung und Auflésung von Vertrauens-
kirpern entscheidet der Bezirksvorstand.

Jeweils zwischen den Gewerkschaftskongressen wer-
den im Rahmen der Beschllsse im Bezirksvorstand in
allen Betrieben in der Regel in dem Jahr, das einem
Ordentlichen Gewerkschaftskongre3 vorausgeht, die
Vertrauensleute gewahlt.

Die Waht erfolgt durch die Mitglieder im Betrieb.
Ortsgruppenfunktiondre, Betriebsratsmitglieder, Ju-
gend-/Auszubildendenvertreter und Vertrauensleute
der Schwerbehinderten sind ohne besondere Wah!
Vertrauensleute, soweit sie auf einer Gewerkschafts-
liste kandidiert haben. Die Vertrauensleute bilden den
Vertrauenskédrper.

Organe der Vertrauensleute sind:
a) Vertrauenskarper
b) Vertrauenskdrpervorstand.
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Der Vertrauenskorpervorstand besteht in der Regel
aus;

dem/der 1. Vorsitzenden

dem/der 2. Vorsitzenden mit der Funktion eines
Bildungsobmannes/einer Bildungsobirau

dem/der Kassierer/in
in Betrieben bis zu 30 Vertrauensleuten

und in Betrieben von 30 bis 100 Vertrauensleuten el-
nem Vorstand von 5 Personen, der aus setner Mitte
einen/eine Vorsitzenden/\Vorsitzende, semnen/thre
Stellvertreter/in, Bildungsocbmann/Bitdungscbirau und
Kassierer/in wahlt

in Betriecben mit Ober 100 Vertrauensleuien einem
Vorstand aus 11 Personen, der aus seiner Mitte einen/
eine Vorsitzenden/Vorsitzende, seinenfihre Stellver-
treterfin, Bildungsobmann/Bildungsobfrau und Kas-
sierer/in wahilt.

Abweichende Regelungen sind im Einvernehmen mit
dem Bezirk mogtich.

Der Vertrauenskorpervorstand wird far die Dauer von
vier Jahren vom Vertrauenskorper gewahilt.

Der Vertrauenskbrper wahit auflerdem 3 Kassen-
revisoren/revisorinnen, die nicht Mitglied des
Vertrauenskdrpervorstandes sein durfen.

criorderliche Nachwahlen erfolgen durch den
Vertrauenskorper.

Der Vertrauenskdrpervorstand erstellt jé@hrlich einen
Tatigkeits- und Kassenbericht und legt diesen dem
Vertrauenskarper vor.

Der Vertrauenskarper hat im Rahmen der Richtlinien
des Hauptvorstandes folgende Aufgaben:

a) die Mitglieder Gber die Beschlisse der Organe und
den Inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten

by Mitglieder- und/ocder Vertrauensleuteversamm-
lungen durchzufuhren

¢) Mitglieder zu werben

d} Wahien fur den Betriebsrat, den Personalrat. die
Jugend- und Auszubildendenvertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, den Autsichtsrat
und die Betriebskrankenkasse — soweit sich diese
auf den einzelnen Betrieb beschrankt — vorzuberei-
ten sowie die erforderlichen Vorschlagslisten aut-
zustellen.

Die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl erfolgt

im Einvernehmen mit dem Bezirk der 1G BCE unter

Beachtung der naheren Richtliinien des Hauptvor-

standes

e) an die Mitglieder Informationsmaterial zu verteilen,
soweit ein Zentralversand nicht erfolgt

fy den Bezirk bei allen organisatorischen Maf3nah-
men Zu unterstutzen

g} die satzungsgemdaBe Beitragsregelung sicherzu-
stelien

h) fir die Durchfiihrung der betriebsnahen Blidungs-
arbeit zu sorgen

i} den Bezirk Uber alle wichtigen Vorgénge im Betrieb
zu informieren, die die interessen der Organisation
berlhren.

Fur die Wahl von Delegienen gilt folgendes:

a) die auf BeschluBB des Bezirksvorstandes auf die
Verrauenskorper entfallenden Delegierten und
stellvertretenden Delegierten zur Bezirksdele-
giertenkonferenz werden von den Vertrauens-
kérpern im Bereich des Bezirkes gawahlt
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5} die aut Beschlu3 des Bezirksvorstandes auf die
Vertrauenskorper entfalienden Delegierten und
stellvertretenden Delegierten zur Landesbezirks-
delegiertenkonferenz, zum Beirat und zum
Gewerkschaftskongrel3 sowie die Mitglieder von
Vorstanden, Kommissionen und Ausschissen wer-
den veon den Vertrauenskdrpern vorgeschlagen.

6. Das Nahere (Uber die Wahl, die Zusammensetzung.
die Aufgaben und die Arbeit dzr Vertrauensieute regelt
gine Richtlinie, die der Hauptvorstand beschiiel3t.

§ 29 Finanzierung und Ravision der Ortsgruppen/
Vertrauenskorper

Zur Durchfthrung ihrer satzungsgemanen Aufgaben er-
halten die Ortsgruppen bis zu einer Grofie von 2.500 Mit-
gliedern 10 % und die Vertrauenskorper 1,5 % vom Bei-
tragsautkommen jhrer Mitglieder.

Wenn in begrindeten Ausnahmefallen groGere Orisgrup-
pen gebildet werden, wird die Ruckvergitung durch Be-
schiul des Hauptvorstandes angemessen reduziert.

Strukturell schwache Onsgruppen/Vertrauenskdrper Kén-
nen beim zustdndigen Bezirksvorstand Antrage auf einen
Finanzausgleich stellen.

Bei der Aufldésung von Orisgruppen/Vertrauenskorpern
fliel3en die vorhandenen Finanzmittel an den Hauptvor-
stand zur(ick. Eventuell vorhandenes Inventar ist Uber den

zustandigen Bezirk an den Hauptvorstand zurdckzu-
geben,

Die ehrenamtlichen Revisoran/Revisarinnen der Orisgrup-
pen bzw. des Vertrauenskérpers haben mindestens ein-
mat im Kalenderiahr eine Revision durchzufihren. Es sind
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ihnen samtliche Geldbestande, Beitragsabrechnungen
und Belege vorzulegen und die erfarderiiche Aufklarung zu
gepen.

Uber die Revision ist ein Pratokoll anzutertigen und dem
zustandigen Bezirk vorzulegen.

Zur Unterstitzung ihrer Revisionstatigkeii erhaiten die
Revisoren/Revisarinnen einen Leitfadei.

§ 30 Bezirke

1. Die Mitglieder sind organisatorisch in Bezirken zusam-
mengetalt. Uber die Grindung, Auflosung, Zusam-
meniegung bzw. Veranderung der Bezirke entsCheidet
der Hauptvorstand nach Anhérung des Landesbe-
zirks- und Bezirksvorstandes.

2. QOrgane der Bezirke sind die Bezirksdelegierten-
konferenz und der Bezirksvorstand.

3. Die Delegierten werden jeweils vor der Bezirks-
delegiertenkonferenz flr die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die Wahl der Delegierten erfolgt nach den
§§ 27 und 28 der Satzung durch die Ontsgruppen und
die Vertrauenskarper.

4. Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl der
Mitglieder und betragt

bis 10.000 Mitglieder
60 Delegierte
his 20.000 Mitglieder
80 Delegierte

bis 45.000 Mitgiieder
100 Delegierte
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ubrer 45.00C Mitgheder

130 Delegierte.

In Ausnahmefallen kann mit vorheriger Zustimmung
des Hauptverstandes eine andere Regelung getroffen
werden,

. Flr die Autschliisselung der Mandate auf die Orts-

gruppen und Betriebe ist der Bezirksvorstand zu-
standig.

. Die Bezirksdelegiertenkonferenz findet in der Regel

alle zwei Jahre staft. Sie wird vom Bezirksvorstand
einberufen. Die Bezirksdelegientenkonferenz berét
und beschlieBt alle flr den Bezirk bedeutsamen Ange-
legenheiten und MaBnahmaen. Sie ist ferner einzube-
rufen, wenn dieses mehr als ein Drittel der Delegierten
verlangt.

. Spatestens sechs Monate vor Durchftthrung eines

Ordentlichen Gewerkschaftskongresses muB eine
Bezirksdelegiertenkonferenz durchgefiihrt sein.

Diese hat folgende Aufgahen:

a) Entgegennahme der Geschéafts- und Revisions-
herichte

b) Entlastung des Bezirksvorstandes
¢) Wahl des Bezirksvorstandeas

d} Wahl von 3 Revisoren/Revisorinnen und Ersatz-
Revisoren/-Revisorinnen

e) Waht der Delegierten zur
telegiertenkonferenz

f} Wahl der Delegierten zum GewerkschaftskongreB
g) Wahl der Delegierten in andere Gremien
h) BeschluBfassung iiber gestellte Antrage.

Landeshezirks-

= = pll |

10,

Antrage an die Bezirksdelegiertenkonferenz kénnen
stellen:

a) der Bezirksvorstand

b} die Bezirks-Gruppenkonferenzen

) die Orisgruppen, die Vertrauenskérper und die Mit-
gliederversammlungen der Betriebe.

Bel den im Bezirk durchzufihrenden Wahlen sind die
Angestellten, Frauen und Jugendlichen zu ber(ick-
sichtigen.

§ 31 Leitung

1.

Der Bezirksvorstand besteht aus
a) dem/der hauptamtlichen Bezirksleiter/in

b} dem/der hauptamtlichen stellvertretendan Bezirks-
leiter/in, soweit der Hauptvorstand keine
andere Regelung fir einen Bezirk beschiossen hat

c] mindestens 9, maximal 19 ehrenamtlichen Mitglie-

gdern

d) den weiteren Sekretaren/Sekretdrinnen des Be-

Zirks.

Der Bezirksvorstand mufB3 in seiner Mehrheit aus eh-
renamtlichen Mitgliedern bestehen. Dabei sind die An-
gestellten, Frauen und die Jugendlichen zu berlick-
sichtigen.

Der Bezirksvorstand konstituiert sich in seiner Sitzung
selbst und wéhlt seinen/seine 1. und stelivertreten-
den/stellvertretende Vorsitzenden/N\Vorsitzende. Der/
Die 1. Varsitzende soll deridie Bezirksleiter/in und der/
die stellvertretende Vorsitzende sofl — sofern vorhan-
den — der/die stellvertretende Bezirksleiter/in sein.
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Ertorderliche Nachwahlagn sind in der nachfolgenden
Bezirksdelegiertenkonferenz vorzunehmen.

Der/Die Bezirksleiter/in sowie gegebenenfalls der/die
Stellvertreter/in werden auf Vorschlag des Hauptvor-
standes nach Beratung mit dem/der Landesbezirks-
leiter/in durch den Bezirksvorstand gewahlt.

Die Sekretare/Sekretirinnen des Bezirkes werden
vom  Hauptverstand nach Beratung mit dem/der
Landesbezirksleiter/in und dem/der Bezirksleiter!in
eingestellt, versetzt und entlassen. Sie gehdren kraft
Amtes dem Bezirksvorstand an.

Der Bezirksvorstand hat im Rahmen der Beschliisse
des Hauptvorstandes und des Landeshezirksvor-
standes die zur Erflllung der satzungsgemé&Ben Auf-
gaben des Bezirkes notwendigen Beschlilsse zu fas-
sen, thre Durchflihrung zu Gberwachen und entspre-
chende Mai3nahmen zu ergreifen,

§ 32 Aufgaben der Bezirke

Die Bezirke haben im Rahmen der Satzung und nach den
Beschli‘gssen und Anweisungen des Hauptvorstandes und/
oder seinen Beauftragten vor ailem folgende Aufgaben:

1.
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Punktliche und iickenlose Kassierung in satzungsge-

mafer Héhe sowie Verwaltung und Abrechnung der
Mitgliedsbeitrdge.

. Die Ortsgruppen und Vertrauenskdrper zu férdern, zu

beraten, ihre Arbeit zu (berpriifen und gegebensnfalls
durch Weisungen zu korrigieren. Prifung der Einnah-
men und Ausgaben durch regelmafige Revision.

In Verbingiung mit den Ortsgruppen und Yertrauens-
Korpern die Werbung innerialb des Bezirks zu férdern
und durch notwendige MaBnahmen durchfiihren.

4,
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10.

11.

Einberutung und Durchiftihrung der Versammlungen,
Sitzungen, Konferenzen und Schulungsveransial-
tungen fur Mitgheder, Ortsgruppen. Vertrauenslaute,
Betriebsrate und weitere Funktionére.

Hegelmaffige Betreuung und aktuelle Unterrichtung
der Qrtsgruppen, Vertrauensleute und Betriebsrate.

Curchiuhrung der Gruppenarbeit/Arbeiiskreise tir An-
gestellte. Frauen. Jugendliche sowie Rantner/Rentne-
rinnen, Arbeitslose und Auslandiscne Arbeitnehmery
Arbeitnehmerinnen.

Vorbereitung von Tarifbewegungen und besonderen
Aktionen, standige und intensive Wearbearbeit.

Bestellung und Ausubung des Vorschlagsrechts von
Vertretern/NVertreterinnen in interne und externe Gre-
mien sowie Ausubung entsprechender Vorschiags-
rechte.

Basteilung und Anletung der érilichen Funktionare un-
ter Beachtung der sinschlagigen Richtlinien.

Baratung und Unterstutzung der Mitglieder in allen ge-
wearkschaftiichen Angelegenhneiten.

Uberwachung der tariflichen und gesetzlichen Bestim-
mungen in den Betrieben.

Entscheidung Uber den Rechisschutz sowre dessen
Organisation und Durchflhrung.

Einleitung und Abwicklung von Wahian die die Betrie-
be betreffen, der Orsgruppen, der Vertrauensleute,
der Betriebsrate und Jugend- und Auszubildenden-
vertreter nach Mal3gabe der Beschlusse und Richtlini-
en des Hauptvorstandes.

Wahrmehmung aller sonstigen gewerkschaftlichen
Aufgaben einschlieBlich der Zusammenarbeit mit den
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DGB-Organen und mit anderen dem DGB ange-
schlossenen Gewerkschaften.

Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und dem
Landesbezirksleiter im Einzelfall Tarifvertrdge abzu-
schlielen, deren raumiicher Geltungsbereich nicht
uber den Bereich des Bezirkes hinausgeht.

& 33 Landesbezirke

1.

46

Die Landesbezirke setzen sich zusammen aus den
Bezirken. Uber die Grindung, Aufldsung, Zusammen-
legung bzw. Verdnderung der Landesbezirke ent-
scheidet der Hauptvorstand, nachdem er die beteilig-
ten Landesbezirksvorstande gehort hat.

Drgarje der Landesbezirke sind die Landesbezirks-
delegertenkmnferenzen und der Landeshezirksvor-
stand.

In jedem Jahr, in dem ein Ordentlicher Gewerkschafts-
kongrefd ausgeschriebean ist, findet eine Ordentliche
Landesbezirksdelegierntenkonferenz statt, und zwar
unmittelbar nach Abschiuf3 der Delegiertenkon-
ferenzen der Bezirke, welche die zu der Konferenz zu
entsendenden Delegierten zu wihlen haben.

Scheiden Delegierte aus dem Organisationsbereich
des entsendenden Bezirks aus, geht das Mandat an
diesen Bezirk zurdck.

Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl der
Mitglieder und betragt

bis 60.000 Mitglieder
60 Delegierte

his 120.000 Mitghieder

A0 Delegiene

Uber 120.000 Mitglieder

120 Delegierte.

Der Berechnungsmodus wird durch den Hauptvor-
stand festgaleqgt.

Der Landesibezirksvorstand legt den Anteil der Bezir-
ke an der Zahi der Delegerten entsprechend ihrer

Mitgliederquote test,
Die Ordentlichen Landesbezirksdelegienenkonferan-
zen haben die Aufgabe:

a) Entgegennahme der Geschafts- und Revisions-
berichte

b) dber Antrage zu beschlieBen

c) den Landesbezirksvorstand und die Revisoren/
Revisorinnen zu wahlen

d) die Delegierten, die der Landesbezirk in andere
Gremien zu entsenden hat, zu wahten.

Antrage an die Landesbezirksdelegiertenkonferenz
konnen sigllen:

a) der Landesbezirksvorstand

b) die Bezirksdelegiertenkonferenzen der 2ezirke

c) die Personengruppenausschusse der Landesbe-
Zirke.

Beil Bedart kinnen auf Beschlufd des Landesbezirks-
vorstandes Auffercrdentliche Landesbezirksdelegier-
tenkonferenzen einberufen werden, jedoch mir nach
Verstandigung mit dem Hauptvorstand.

Bel den im Landesbezirk durchzufithrenden Wahlen
sind die Angesteliten, Frauen und Jugendlichen zu be-
rucksichtigen.
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§ 34 Leitung

1.

48

In jedem Landeshezitk wahit die Ordentliche
Landesbezirksdelegiertenkonferenz einen Landes-
bezirksvorstand. Ersatzwahlen fir Landesbezirksvor-
standsmitglieder, die wahrend ihrer Amtszeit aus-
scheiden, nimmt der Varstand des enisendenden Be-
Zirks vor.

Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

a) dem/der hauptamtiichen 1. Vorsitzenden {Landes-
bezirksleiter/in)

b) dem/der hauptamtlichen 2. Vorsitzenden {stellver-
tretenden Landesbhezirksleiter/in)

c) den weiteren Sekret&ren/Sekretarinnen des Lan-
desbezirkes

d) nicht weniger als 8, maximal 19 ehrenamtlichen
Mitgliedern. Jeder Bezirk ist mit mindestens
einem/einer Vertreter/in zu berlicksichtigen.

Der Landesbezirksvorstand muf3 in seiner Mehrheit
aus ehrenamtlichen Mitgliedern bestehen. Dabei sind
die Angesteliten, Frauen und Jugendlichen zu beriick-
sichtigen.

Die Vorstandsmitglieder des Landesbezirks bediirfen
der Bestatigung durch den Hauptvorstand.

Der Landesbezirksvorstand hat die zur Erfillung der
satzungsgematen Aufgaben des Landesbezirks not-
wendigen Beschlusse zu fassen und ihre Durchfiih-
rung zu Uberwachen sowie die Antragskommission fir
die Landesbezirksdelegiertenkonferenz zu wihlen.
Seine Sitzungen finden nach Bedaif statt.

Die Geschéftsflhrung des Landesbezirks und die sich
daraus ergebende Weisungsbefugnis liegt in den

T[]

Handen des/der |_.andesbezirksleiters/Landesbezirks-
leiterin. Er/Sie handelt als Geschaftsfiihrer/in des Lan-
desbezirks und als Beauftragter/Beauftragte des
Hauptvorstandes.

Der/Die Landesbezirksleiter/in sowie der/die Steliver-
treter/in werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes
durch den Landesbezirksvorstand gewdanhlt.

Die Sekretare/Sekretarinnen des Landesbezirks wer-
den vom Hauptvorstand nach Beratung mit dem/der
lLandesbezirksleiter/in eingestellt, versetzt und entlas-
sen. sle gehoren kraft Amtes dem Landesbezirksvor-
stand an.

§ 35 Aufgaben

Der/Die Landesbezirksleiter/in hat die Aufgabe, die Inter-
essen der Gewerkschatft innerhalb seines/ihres Landeshe-
zitks zu vertreten und Hir eine sinnvolle Zusammenarbeit
der landesbezirklichen Gremien zu sorgen. Er/Sie hat die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung innerhalb seines/
Ihres Landesbezirks zu beobachten, um daraus Folgerun-
gen fUr die Gewerkschaftsarbait zu ziehen.

Insbesondere hat er/sie die Aufgabe:

a)

Beschllsse des lLandesbezirksvorstandes, soweit sie
der Satzung und den Anweisungen des Hauptvorstan-
des nicht widersprechen, durchzufihren

die Bezirke zu férdern, zu beraten, ihre Arbeit zu (ber-
pruren und gegebenenfalls durch Weisungen zu korri-
gieren

die erforderlichen Konferenzen mit den Hauptamtli-
chen abzuhalten

In Verbindung mit den Bezirken die Werbung inner-
nalb des Landesbezirks zu férdern und die Vorgaben

44



des Hauptvorstandes durch notwendige Maf3nahmen
durchflnren

e} nnerhalb des Landesbezirks Tarifvertrage abzuschlie-
Ben. Lohnbewegungen durchzufChren und Streiks zu
uberwachen

) sonstige im gewerkschaftlichen Interesse notwendi-
gen MaBnahmen durchzufihren unter Hinzuziehung

der Bezirke zu organisieren bzw. durchzufiihren.

§ 36 Finanzierung und Revision der Bezirke und
Landesbezirke

Zur Erflllung ihrer satzungsgemdaBen Aufgaben erhalten
die Bezirke und Landesbezirke die erforderlichen finanzi-
ellen Mittel durch den Hauptvorstand. N&heres ist in den
Finanzrichtiinien geregelt.

Die ehrenamtlichen Revisoren/Revisorinnen der Bezirke
und Landesbezirke haben mindestens einmal im Kalen-
derhalbjahr gine Revision durchzufiihren. Es sind samitli-
che Geldbestinde, Beitragsabrechnungen und Belege
vorzulegen und die erfordertiche Aufklarung zu geben.

Uber die Revision ist ein Protokoll anzufertigen und dem
Bezirksvorstand bzw. dem Landeshezirksvorstand vorzu-
legen. Kopien der Revisionsprotokolle erhalten die zustin-
digen lLandesbezirke und die Hauptverwaltung, Bereich
Finanzen.

Zur Unterstitzung ihrer Revisionstatigkeit erhalten die Re-
visoren/Revisorinnen einen Leitfaden.

§ 37 Angestelltenarbeit

1. Die Angestelltenarbeit ist Teil der aligemeinen Ge-
werkschaftsarbeit der IG BCE. Die Vertretung der be-
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sonderen beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Interessen von Angestellten wird durch eigene Struk-
turen und Gremien der 1G BCE gefordert,

Dem Vorstandsbereich Angestellte steht ein Bundes-
AngestelitenausschuB zur Seite. der aus je zwei Ver-
tretern der Landesbezirke besteht. Der/Die Leiter/in
des Vorstandsbereichs Angestellte und der/die Laiter/
in der Abteilung Angestellte sind stimmberechtigte Mit-
glieder des Bundes-Angestelitenausschusses. Dar-
uber hinaus nehmen je ein Vertreter der Bundes-
berutsgruppen mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des Bundes-Angestelltenausschusses teil Vor-
sitzender/Vorsitzende des Bundes-Angestelltenaus-
schusses ist der/die Leiter/in des Vorstandsbereichs
Angestelite.

Der Bundes-Angestelltenausschuf3 ist berecntigt, An-
trage an den GewerkschaftskongreB zu stellen.

Gremien fGr die Angesteiltenarbeit bestehen auf
Bezirks-, Landesbezirks- und Bundesebene An-
gestelltenkonferenzen warden aut Bezirksebene
durchgefihrt. Auf Bundesebene findet jeweils vor dem
Kongre ein Angesteiftentag statt. Die DurchiGhrung
beschliel3t der Bundes-Angestelltenausschuf3 im Ein-
vernehimen mit derm Hauptvorstand.

Die Angestelltenarbeit soll Aufgabe der Stelivertreter/
innen des/der Bezirksieiters/Bezirksleiterin bzw. (les/
der Landesbezirksleiters/lLandesbezirksleiterin sein.

Die Personengruppe Angestellte soll in alien Organen
der IG BCE angemessen vertreten sein. Dige An-
gestelltengruppe hat das Vorschlagsrecht.

e Berufsgruppenarbeit ist wesentlicher Bestandteil
der Angestelltenarbeit.
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Es werden folgende Berufsgruppzan gebildet:

a) Meister

b)) Techniker und Ingenieure (Uber Tage)
c} Techniker und ingenieura (unter Tage)
d) Chematechniker und Laboranten

e) kaufmannische Angestellte

f)y Angestelite im AuBendierst

g) AT-Angestellte und Angestellte in Leitungs-
funktionen

h} Angestelite in der Rohstoffveredeiung
) Bergaufsicht.

Zur besseren Umsetzung der gewerkschatftlichen Zie-
le in der Gruppe soll fir jede Berufsgruppe alle vier
Jahre eine Fachtagung durchgefthrt werden. Lhe
Durchfihrung beschlie3t der Bundes-Angestellten-
ausschufd im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand jegt nach Beratung mit dem Bun-
des-Angestelitenausschul3 Richtlinien zur Angesietll-
tenarbeit fest, in denen das Nahere Uber Aufgaben,
Organisation, Rahmen und Zusammensetzung der
Gremien auf alten Ebenen geregelt wird.

§ 38 Frauenarbeit

1.

D2

Die Frauenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerk-
schaftsarbeit der |G BCE. Die Vertretung der beson-
deren beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Inter-
essen von Frauen wird durch eigene Strukturen und
Gremien der G BCE gefardert.

Dem Vorstandsbereich Frauen steht ein Bundes-
frauenausschu3 zur Seite, der aus (e zwet Vertreterin-
nen der LLandesbezirke besteht. Der/Die Leiter/in des
Varstandsbereichs Frauen und der/die Leiter/in der
Abteilung Frauen sind stimmberechtigie Mitgiieder
des Bundesfrauenausschusses. Vorsitzender/Varsit-
zende des Bundesfrauenausschussas ist der/die Lel-
ter/in des Vorstandsbereichs Frauen,

Der Bundesfrauanausschul3 ist beraechtigt, Antrage an
den Gewerkschaftskongreld zu stellen.

Gremian fir die Frauenarbeit bestehen auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebena. Frauenkonteien-
zen werden auf Bezirksebene durchgefihrt. Auf Bun-
desehene findet jeweils vor dem Kongref3 ein Frauen-
tag statt. Die Durchiuhrung beschiiel3t der Bundes-
frauenausschufl im Einvernehmen mit dem Hauptvaor-
stand.

Die Personengruppe Frauen soil in allen Grganen der
|G BCE angemessen vertreten sein. Die Personen-
gruppe Frauen hat das Vorschiagsrecht.

Der Hauptvorstand legt nach Beratung mit dem Bun-
des-Frauenausschuf3 Richtlinien zur Fraugnarbeit
fest, die das Nahere Gber Aufgaben, Qrganisalion,
Rahmen und Zusammensetzung der Gremign auf al-
len Ebenen regeln.

§ 39 Jugendarbeit

1.

Die Jugendarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerk-
schafisarbeit der I1G BCE. Die Veriretung der
besonderen beruflichen, wirtschaftiichen und sczialen
Interessen von Jugendlichen wird durch eigene Strulc-
turen und Gremien der |G BCE gefOrdert.
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2. Dem Vorstandsbereich Jugend steht ein Bundes-
jugendausschul3 zur Seite, der aus je zwei Vertretern/
Vertreterinnen der Landesbezirke besteht. Der/Die
L.eiter/in des Vorstandsbereichs Jugend und der/die
Leiter/in der Abteilung Jugend sind stimmberechtigte
Mitglieder des Bundesjugendausschusses. Vorsitzern-
der/Vorsitizende des Bundesjugendausschusses ist
der/die Leiter/in des Vorstandsbereichs Jugend.

Der Bundesjugendausschul3 ist berechtigt, Antrage an
den Gewerkschaftskongrel3 zu stellen.

8. Gremien fur die Jugendarbeit bestehen auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebene (Ausschisse und
Konferenzen). Auf Bundesebene findet jeweils vor
dem Kcngref3 die Bundesjugendkonferenz statt. Die
Durchitihrung beschlieBt der Bundesjugendausschu
Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

4. Die Personengruppe Jugend soll in allen Organen der
IG BCE angemessen vertreten sein. Die Personen-
gruppe Jugend hat das Vorschlagsrecht.

5. Der Hauptvorstand legt nach Beratung mit dem
Bundesjugendausschuf3 Richtlinien zur Jugendarbeit
und Jugendbildungsarbeit fest, in denen Aufgaben,
Organisation, Rahmen und Zusammensetzung der
Gremien auf allen Ebenen geregelt werden.

§ 40 Industriegruppen

1. Zur Wahmehmung der besonderen Interessen der

Mitgiieder, die sich aus ihrer Beschéttigung in einem
bestimmten Produktionszweig ergeben,- werden
Industriegruppen gebildet. Die Arbeit der Industrie-

;
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gruppen ist Teil der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit.
Der Hauptvorstand entscheidet, welche industrie-
gruppen eingerichtet werden.

2. Das Industriegruppen-Sekretariat hat insbesondere
folgende Aufgaben:

a) die Entwicklungen und Tendenzen der Industrie-
gruppen zu beobachien und auszuwerten, und die
Mitglieder mit dem Ergebnis vertrautzumachen

b) die aus der Zugehdrigkeit zu einer Industriegruppe
bedingten Interessen der Mitglieder innerhalb der
Organisation wahrzunehmen

c) in der Tarifarbeit beratend, vorbereitend und unter-
stltzend mitzuwirken

d) innerhalb der Industriegruppen in allen alige-
meinen Organisationsangelegenheiten Hilfe zu
leisten

e) die Belange der Industriegruppen auch gegeniiber
auf3ergewerkschaftlichen Institutionen zu vertre-
ten, wenn ein entsprechender Auftrag des Haupt-
vorstandes vorliegt.

Diese Aufgaben erstrecken sich auch auf Handwerks-
betriebe im Organisationsbereich.

Das Nahere regelt der Hauptvorstand durch Richt-
linien. .

§ 41 Gewerkschaftsvermaogen

Die Einnahmen und das Verm&gen der IG BCE sind spar-
sam und sorgfaltig im Interesse der Mitglieder zu verwen-
den. Die Verwaltung des Vermdgens erfolgt durch die

Vermégensverwaltungs- und Treuhandgesellschaften der
IG BCE.
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Die Entscheidung uber die Zusammensetzung der Gesell-
schaften und deren Organe trifft der Hauptvorstand,

& 42 Publikationen

Die Gewerkschaft gibt eine regelmaliig erschieinende Pu-
blikation far alle Mitglieder heraus. Die Publikation er-
scheint am Sitz des Hauptvorstandes und wird jedem Mit-
glied unentgeltlich zugestellt.

§ 43 Auflosung

Die Gewerkschatft kann sich nur durch einen Beschlul3 des
Gewerkschafiskongresses mit den Stimmen von s der
stimmberechtigten Delegierten geman § 18 Ziffer 2 aufld-
sen. Uber die Verwendung des Vermdgens entscheidet
der Gewerkschaftskongrel3.

§ 44 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Annahme durch den Satzungs-
kongreld 1996 in Kraft.

§ 45 Schluf- und Ubergangsbestimmungen

1. Im bisherigen Qrganisationsbereich der Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie wird der Rechts-
schutz durch eigenes Personal der industriegewerk-
schait Bergbau, Chemie, Energie durchgefiihrt.
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Abweichend von § 17 Ziff. 2 werden die 450 Delegier-
ten ges 1. Ordentlichen Gewerkschaftskongresses
1997 durch die Mitgliedsgewerkschaften (Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie, Industriegewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik, Gewerkschaft Leder)
nach den jeweils bel ihnen geltenden Satzungen,
Richtlinien, Beschlussen usw. gewahlt. Dabei antfal-
len auf die Gewerkschaft Leder 30 Dzlegierte. Die Zu-
sammensetzung der verbieibenden Delegierten rich-
tet sich nach dera Anteil der Mitglieder der |G Bergbau
und Energre und der |G Chemie-Papier-Keramik an
der Gesamtzahl inrer Mitglieder zum Stichtag 31. 12.
1995.

Bis zur Wahl des Hauptvorstandes durch den 1. Or-
dentlichen Gewerkschaftskongrefi nehmen die Mit-
giieder der Geschaftsfihrenden Hauptvorstande/Vor-
stande der Mitgliedsgewerkschaften die Aufgaben des
Hauptvorstandes geman § 19 Ziff. 6 und 7 wahr. In
diesem Zeitraum fungieren die Vorsitzenden der Indu-
strieyewerkschaft Chemie-Papier-Keramik und der
Gewerkschaft Leder und der 1. Vorsitzende der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Energie gemeinsam
als GaschaftsfGhrender Hauptvorstand geman § 20.

Abweichend von § 25 besteht die Antragskommission
ftir den 1. Ordentlichen Gewerkschaftskongref3 1997
aus 11 Mitghedern, von denen je funf von der indu-
striegewerkschait Bergbau ¢« Wd Energie und von der
IG Chemie-Papier-Keramik und eines von der Ge-
werkschaft Leder entsandt werden. Die so gebildete
Antragskommission hat zugleich die Aufgabe der
Satzungskommission geman § 23.

Abweichend von § 17 Ziff. 7 sind alle Gremien der
Mitgliedsgewerkschaften antragsberechtigt, die nach
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ihrer jewetligen Satzung ein entsprachendes Antrags-
recht besitzen.

Oer 1. Ordentliche Gewerkschaftskongre3 1997 wahlt
erstmals den Hauptvorstand und die Kommissionen
gemal §§ 19 bis 24,

Bis zum Abschlull des 1. Qrdentlichen Gewerk-
schaftskongresses 1997 findet die Arbeit der Gremien
und der gewahlten Tarifkommissionen der Industrie-
gewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie innerhalb
der Mitgliedsgewerkschaften stati.

Flr den Zeitraum zwischen AbschluB3 des 1. QOrdenitli-

chen Gewerkschaftskongresses 1397 bis zum 31. 12.

f19h98 wird die Gewerkschaftsarbeit wie felgt durchge-

unit:

a) Die ehrenamtlichen Mitglieder der Bezirks- und
Geschaftsstellenvorstande der |GBE, die Verwal-
tungsstellenverstande der |GG Chemie-Papier-Kera-
mik und der Vorstande der Bezirkskommissionen der
Gewerkschaft Leder werden Mitglieder in den zu bil-
denden Bezirksvorstanden. Um eine dem jeweiligen
Anteil der hisherigen Mitgliedsorganisationen ent-
sprechende Zusammensetzung der Bezirksvorstén-
de zu gewahreisten, sind gegebenentalls durch Be-
schiufl des Hauptvarstandes |G BCE weitere Perso-
nen in einen Bezirksvorstand zu berufen.

b} Die ehrenamtlichen Mitglieder der Landeshezirks-
vorstande werden von den Bezirken im Verhaltnis
der Anzahl ihrer Mitglieder im Landesbezirk ent-
sandt. Die Bestellung durch die Bezirke erfolgt ent-
sprechend der Anzahl der Mitglieder der Mitglieds-
verbande im Bezirk, Der Hauptvorstand setzt die
Anzahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Landes-
bezirksvorstands fest. Dabei kann er die Héchst-
zahl nach § 34 Ziff. 2 d dberschreiten.

—rrr= ="

Anhang (Beitragstabelle)

Monalseinkammen Monatsbeitrag | Monatsberag

van DV bis GM Aktive DM Rentner M
200,00 2.00 1.00)
260,01 350,00 3.00 1,00
350,01 445 Q0 4 00 2,00
445,01 540,00 5,00 2.00
540 01 63500 6,00 2 0l
635,01 730.00 7,00 3,00
730,01 825,00 8.00 3,00
825,01 920.00 g,00 4,00
220,01 1015.00 10.00 4,00
1015,01 1110,00 11,00 4,00
1110,01 1205.00 12,00 2,00
1205,01 1300.00 13,00 5,00
1300,01 1395.00 14,00 5,00
1383,01 1490.00 15,00 6,00
1480.01 1585.00 16,00 6,00
1585,01 1680,00 17,00 7. 00
1680.01 1775.00 18,00 7.00
1775.01 1870.,00 19,00 8.00
1870.07 1965,00 20,00 8.00
1965.01 2080.00 21,00 5 .00
2060.01 215500 22 00 8.00
2155.01 2250,00 23,00 9.00
2250.01 234600 24.00 10,00
2345.01 2440.00 25,00 10.00
2440.01 2535 .00 26,00 10. 00
2535 011 2630,00 27.00 11,00
2630 01 272500 28,00 11,00
272501 2820,00 29 00 12,00
2820.01 2815 .00 30,00 12,00
2915.01 3010,60 31,00 12,00
<010.01 3105.00 a2, 00 13,00
3105,01 3200,0D 33,00 13,00
3200.01 3295,00 34,00 14,00
3295.01 3390,00 35,00 14,00
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A hang (Beiltragstabelle) Forlseizung

Monalseinkommen Monatsbeitrag | Monatsheitrag
van D bis DM Aktive DM Feniner OM
3390,01 3485.00 36,00 14,00
3485 01 35680.00 37.00 15.00
3580,01 3575,00 28,00 15.00
3675,01 3770,00 39.00 16,00
3770.01 865,00 40.00 16,00
3865.01 3960,00 41,00 16,00
J960.01 4055 00 42,00 17,00
4055,01 4150,00 43.00 17,00
4350,01 4245 00 44 00 18,00
424501 4340.00 45,00 16.00
434001 443500 44.00 18.00
443501 4530.,00 47 .00 19,00
4530,01 452500 4% Q0 19,00
4625 .01 472C00 49,00 20,00
4720.01 481500 50,00 20,00
4815,01 4510,00 51,00 20,00
4910.01 5005,00 52,00 21,00
H005.01 £5100,00 53,00 21.00
59100,01% 5195.00 54 .00 22.00
5195.01 5250.00 595,00 2200
5290,01 5385.00 56.00 2200
385,01 5480.00 57.00 23,00
5480.01 5575.00 58,00 23,00
2775 01 5670.00 50,00 24,00
270,01 5765,00 6O 00 24,00
5765 M1 5860.00 61,00 24,00
586,01 59h5.00 G62,00 2500
5855 .01 6050,00 63,00 25,00
6050,01 6145,00 64 00 26,00
6145.01 6240,00 &5 0f) 26 00
6240.011 6335,00 66,00 26,00
6335,01 6430,00 67,00 27.00
65430,01 6525,00 68,00 27,00

B0
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¢) Satzungsgemald gebildete Ortsgruppen, Verrau-
enskorper und Tarifkommissionen der Mitgiieds-
organisationen bieiben bestehen und werden mit
Abschluf3 des 1. Ordentlichen Gewerkschafts-
kongresses 1997 solche der G Bergbau, Chemig,
Energie. Die amtierenden Funktiondre (ben ihre
dieshezigliche Tatigkeit in der |G Bergbau. Che-
mie, Energie Lbergangslos weiter aus.

d) Die Bildung von Gremien der Personengruppen er-
felgt nach Abschlufd des 1. Ordentlichen Gewerk-
schaftskongresses 1997, Die Rechte der Perso-
nengruppen-Ausschusse werden in der Uber-
gangszeit von den Perscenengruppen-Ausschis-
sen der Mitgliedsorganisationen jeweils gemein-
sam ausgeubt.

Bei Monatseinkommen (ber 6525.00 DM erhdht sich der
Monatsbeitrag flr aktive Mitgliedsr je weitere 95,00 DM
um 1,00 DM. Rentner-Mitglieder zahien entsprechend der
fortgeflhrien Tabelle %0 des Beitrages fiur aktive Mit-

glieder.

Anhang (Treuegeld)

Die nach dem § 31 der Satzung der |G Chemie-Papiar-
Keramik und nach Anhang B der Satzung der Gewerk-
schaft Leder erworbenen Anspriiche bleiben den in die
G BCE Ubergetretenen Mitgliedern erhalten. Naheres ist
in der Arbeitsanleitung ,Unterstitzungen” geregelt.

Anhang {(Hinterbliebenenhilfe)

Die nach dem § 16 der Satzung der IGBE, dam § 32 der
Satzung der 1G CPK und dem Anhang C (ausgenommen
Zifier lll} der Satzung der Gewerkschaft Leder erworbenen
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Anspruche bleiben den in die I1G BCE Ubergetretenen Mit-
dliedern erhalten. Die Berechnung erfolgt einheitlich fir
alte iibergetretenen Mitglieder nach § 32 der Satzung der
IG CPK. Naheres ist in der Arbeitsanieitung ,Unterstitzun-
gen” geregelt.

Anhang (Organisationskatalog)

|. Bergbauwirtschaft

Dazu gehoéren die Betriebe der Aufsuchung, Gewinnung,
Auf- und Nachbereitung, Be- und Verarbeitung sowie des
Verkaufs und Vetriebs von Bodenschatzen,

Zum Beispiel:

Steinkohle, Braunkohie, Pechkohle,
£rddl, Ergas:

Gold, Silber, Platinmetafle, Quecksilber,

Eisen, Blei, Kupfer, Zinn, Zink, Kobalt, Nickel, Arsen, Man-
gan, Wolfram, Molybdéan, Vanadium, Chrom, Titan,
Niobium, Wismut, Antimon, Germanium, Magnesit, Phos-
phor und Schwefel - alie gediegen und als Erze —,

Uran- und Thoriumerze,

setene Erden,

FluBspat und Schwerspat,

Graphit,

Steinsalz in festem Zustand und als Sole,
Kalisalze,

Magnesiumsalze,

Asphalt,
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Bitumindse Gesteina.
on.

Bleicherde
Bentonit,

Kaolin,

Feldspat,
Pegmatitsand,
Glimmer,

Quarz und Quarzit,
Bauxit,

Talkum,

Speckstein,
Kieselgur,

Tort,

Glassand,

Gips,

Katk, Kalkspat,
Schiefar,

Dolomit,

Marmor,

Basalt, Basalt-Lava,
Tuffstein,

Katkstein, Sandstein,
Grauwacke,

Traf3 und Bims,

Farberze und Farberden.
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. Chemische Industrie

Erzeugung, Fertigunn, Verarbeitung. Veredelung, Verrieb
bzw. Verkauf

64

Anorganische -ind organische Chemiekalien und
Grundstoife

Zum Beispiel:

Stickstoff-, Sauerstoff-, Azetylen- und Kobhlensaure-
werke;

Hydrierwerke;
Salinen;

Flekirochemische Betriebe, Affinerien und auf chemi-

schem Weqg metailerzeugende Industrien und die Wei-
terverarbeitung im Erzeuger-Betrieb;

Karbid, Ferrolegierungen, Siliziumverbindungen und
Kohtenfasern;

Mineralfarben, Teerfarbstoffe und Pigmente;
Kohlehydrierung;
Kohlenwenstoffe und andere Rlckstande;

Herstellung von Dangemitieln, Rul3, Fllistoffen, Holz-
kohle, Holzkohlenteer, Sauren aller Art;

Holzverzuckerung;

Erforschung, Entwicklung, Produktion und Nutzung
natlrdicher oder gentechnisch verdnderterbiologi-
scher Agenzien im Rahmen bictechnischer Verfahren.

Karnchemie
Zum Beispiel:

Entwicklung, Herstellung, Aufarbeitung und Entsor-
gung von Brennelementen und Brennstoffen

) . : S

isotopenherstellung und -verarbeiiung,
Regenerierbare Energien:

Erforschung und Nutzung sciar-thermischer, solar-
chemischer und biclogisch gespeicherter kEnergis-
quellen,

Wasserstoff- und Synthesegasherstellung sowie an-
wendungsspezifische Umwandlung und speicherung.

Chemiefaser
Zum Beispiei:

Herstellung ven Chemie- und Kunstfasern einschiief3-
lich Kunstseide und deren Weiterverarbeitung, Erzeu-
gung und/oder Verarbeitung von Teppichboden alier
Art.

Chemisch-technische Erzeugnisse

Zum Beispiel;

Seifen, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel;
Lacke, Farben, Farbstoffe und Glasuren;
Farb-, Pastell- und Kreidestifte,

Blroartikel chemischer Erzeugung;
Fotochemikalien, foiotechnische Papigre;

Herstellung und Verwendung von lichtempfindlichem
Material (z. B. Polymerfiim} zur Erzeugung von Bil-
dern, Masken oder Schaltplanen;

Platten und Fitme;

Datentrdgermaterialien (z. B. Magnetbander und
-platten, Schallplatten, CDs}) und Materialien iur Halb-

leiter und Supraleiter,
Pflanzen-, Saat- und Vorratsschutzmittel;

65




66

Desintektions- und Schadiingsbekamptungsmitte!:
Atherische und technische Ole und Fette:
Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen:
Fflanzend! im Weg der Extraktion:

Pflanzendl-Raffinerie  auf chemisch-technischem
Gebiet:

Stearin, Paraffin, Wachse und Kerzen:

Kitt, Leim und Gelantine:

Chemisches Kraftfutter:

Pulver, Sprengstoffe, pyrotechnische Erzeugnisse:
Zundwaren und Zindhdizer:

Lincleum, Balatum, PVC u. &.:

Reib- und Bremsbelage;

GieRerei-Hilfsmittel:

Riechstoffe und Essenzen:

Extraktion von Naturstoffen:

Isoliermaterial aller Ant {Dachfilz, Dachpappe, schall-
und warmeisolierende Dachplatten und -matten u. a.)
aLch in Verbindung mit Naturprodukten wie Kork, Ko-
kostasern, Flachs, Holz:

Chemische Baustoffe:

Chemischer Bautenschutz, Holz- und Feuerschutz-
mittel, |solierstoffe;

lechnische Filmbetriebe und Kopieranstalten:
impragnierhetriebe;

Asphaliverarbeitung:

Synthetische Edelsteine.

Informationstechnik
Zum Beispiel

Datentragermaterialien und scenstigen informations-
technmischern Erzeugnissen und Einrichtungen (Ma-
gnatbander und -platten, Schallplatten, CDs. Daten-
ubermittiungseinrichtungen, Mobittelefone und der-

gleichen).

Pharmazeutische Erzeugnisse

Zum Beispigl:

Herstellung von pharmazeutischen Prapacaten;
einschilef3iich Naturheilmitteln;

Hersteliung von Verbandsstoffen;
chirurgischen Néahféadan;

medizinischen Pflastern;

Zahnflilmassen, Zahngips und adhnlichen Produkten:
medizinsche Produkte und Gerite:
Hersteliung kinstlicher Kdrperteile;

Nahr- und Heilmittel;

Herstelling und Verarbeitung von Wirkstaffen fir
Nahr- und teilmittel.

Kosmetische Erzeugnisse
Zum Beispial:

Haar-, Haut-, Zahn- und Mundpflegemitiel, Kosmetik,
Seifen und Badezusatzmittel

Parfums, Duft- und Hygienewésser und sonstige K-
perpflegemittel.
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lll. Energie Optisches Glas;
5 Dazu gehdren die Betriebe der Energieerzeugung und der Feuerfestes Glas;
Energieverteilung. Glas in Stangen, Staben, Kugeln;

Gilasfasern (verspinnbar und nicht verspinnbar);

Glasgespinste, Glaswolle und -seide, Glasfaser-
waren,

Glaskurzwaten alle Art;

IV. Erddl und Erdgas
Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vertrieb

il

bzw. Verkaut. Gablonzer Schmuckwaren; o
| Zum Beispisi; bGella:n;?:_rei und -druckerei, Glasschleifergi, Glas-
Verarbeitung von Erdgas, Erdil sowie Erddlprodukten JeTeh

durch Destillation, Raffination, Crackung, Hydrierung, Glasheimindustrie;

Oxidierung und Weiterverarbeitung der Um- Glas-/keramische Erzeugnisse und Glas-Verbund-
wandiungsprodukte einschlieBlich der Lagerung und werkstoffe;
des unternehmenseigenen Vertriebs, Pipelines- Aufbereitung von Altglas.

Betriebsgesellschaften.

V1. Gummi, synthetischer Kautschuk und Asbhest

V. Glas
- . | Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vertrieb
bErzm:’gung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vartrieb zw. Verkauf,
EW‘Z ?[k;”f' " | | - Zum Beispiel: n
Ui Beispiek: Herstellung und Verarbeitung von Gummi- und
Flachglas: Tafelglas, Guﬁglas_, Drahtglas, Farbengias, Guttaperchawaren, Gummiersatzstoffen, syntheti-
ISpliggellglas, Floatglas, &pezlgiglas, Sicherheitsglas, schem Kautschuk, Latex;
:zr:gg:& Flas'c;ﬁen Konse I Bahditergl ummisofaningen ' | '
. hen, Konservenglas, dlterglas, . : : :
Hauspalts- und Wirtschaftsglas, medizinisches und | Gummi-Verbindungen mit anderen Werkstoffen; . B
technisches Gles, Glasinstrsmente und -apparate, ) Asbest-, Asbestersatzstoftherstellung und v 5
Beleuchtungsglas, Glaskolben, Rohren, Bausteine, tung, ' 3

Isolierflaschen und -gefiBe; Vulkanisierbetriebe.




Vil. Keramische industrie

Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vertrieb
bzw. Verkauf,

1.

Feinkeramik

Zum Beispiel:

Masseaufbereitung flir keramische Produkte:
Porzellan, Steingut, feines und graublaues Steinzeug;
Majolika;

Weiterverarbeitung (Veredelung) von Feinkeramik
auch in Verbindung mit anderen Produkten:
Dentalporzelian:

Ton- und Topferwaren alier Art:

Sanitdre Keramik:

Keramische Wand- und Bodenfliesen, Kacheln, Ka-
cheldfen und Baukeramik:

Gartenkeramik;
Steatit- und Specksteinwaren aller Art;

Hoch- und Niederspannungsmaterial, technische und
chemisch-technische Gegenstande;

Schleifscheiben und sonstige Schieifkarper;
Schieifpapiere und -gewebe:
sowle sonstige Schieifmittel;

Industriekeramik, Biokeramik und
Verbundwerksioffe,

Keramiscna

Feuerfeste Erzeugnisse: Schamotite, Schamotte-
-marte] und -sieine, Silikamdrtel, -stampfmasse und
-steine, Magnesitmértel und -steine, Isoliersteine und

-wolle

sowie feuerfeste Hochwerterzeugnisse;

Saurefeste Erzeugnisse aller Art;
Ziegeleierzeugnisse aller Ant;

Zement-, Tra3-, Katk-, Dolomit-, Gips- und Kreide-
gewinnung bzw. -herstellung;

Betonwaren und Peorenbetonwaren: Betonrdhren,
-steine, -platten, -dielen und Treppenstufen;

Asbestzementwaren alier Art;
Kalksandsteine aller Art;

Bimsbaustoffe: Bimssteing, -dielen, -platten;
Leichthauplatten und Kunststeine;

Asphalt {(Erzeugung);

Sand und Kies {Gewinnung);

Mortel (Herstellung);

Kieselgur (Gewinnung und Verarbeitung);

Feldspat, Quarzit, Quarz, Kaolin, Ton und Lehm
(Gewinnung und Verarbeitung);

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung);
Torf {Gewinnung und Verarbeitung);
Quarz-, Giasur- und Massemiihien:

Ton-, Kaclin- und Masseschlammereien.

VIll. Kunststoffe und nichtmetallische Werkstoffe

Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vertrieb
bzw, Verkauf.

Zum Beispiel:

Polyester, Polythermen, Polymere;

2. Grobkeramik
Zum Beispiel:

| Grpbsteinzgl._{g: Rdhren, Kanalisations- und Stall-
artikel, sanitédres, sdurefestes und chemisch-techni-
- sches Steinzeug;
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Styropore, Schaumstoffe, Thermoplaste, Duroplaste,
Elastomere:

Folien, Zelluloid, Cellephan, Kunsthorn, glasfaserver-
starkte Kunstharze;

Verarbeitung von Kunststoffen zu Artikeln des ge-
werblichen, technischen oder privaten Bedarfs:

Spritzgul3- und Prelimassen, Plexiglas;

Kunststofibauteile, Kunsistoffrohre, Kunststoffver-
schilsse:

FuBBbodenbelage, auch sogenannte ‘extite FuRboden-
belage und Wandbekleidung, Kunstleder und Wachs-
tuch, Schuhteile;

Verpackung, Falien;

kunststoffgebrauchsartikel, Haushaltswaren, Knépfe,
Kamme;

Sportgeréte una Spielwaren:
Brillengestelle;
Zeichengerate und Blroanrtikel,

IX. Leder; Lederfaserstoffe

Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vertrieb
bzw. Verkauf.
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Zum Beispiel:

Kunststofien und poromerischen Materialien, sowaeit
diese in Betrieben der Ledererzeugung hergestelit
werden:

Straflen-, Haus-, Spont-, Freizeit- und Arbeitsschuhe
und_Sandale_n aus Leder oder Lederersatzstoffen
s_u}a}ue Zubehdrartikel und Teile aus sonstigen Mate-
rialien;

e
1 L. J sl BN

Taschnerwaren, Sattlerwaren. Reiseartikeln, Koffern,
Ausrustungsartikeln fir Mersch und Tier aus Leder,
Lederersatz auf Gewebe- oder Papierbasis, Kunst-
stoffen auf chemischer Basis (Plastik usw.), Wachs-
tuch, Textilien, Pappe, Vulkanfiber, Bast und Stroh:

Lederhandschuhen, dabei eingeschlossen Hand-
schuhe mit Texillobeneilen;

Arbeiterschutzariket aus l.eder oder Lederersatz;
technischen Lederartikeln:
Palzen (Rauchwarenveredelung}.

X. Papier-industrie

Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Ver-
triely bzw. Verkauf.

Zellstoff

Zum Beispiel:

Papier, Karlon, Pappe, Texti, Kunstfaser, Zeliulose-
Ather und Zellulose-Ester.

Holzschiiff
Zum Beispiel:
Fapier, Karton, Pappe, Papiermache, Flatten.

3. Strohstofi




4. Papier Verwendungszweck des Produkis bestimmen oder
Papier, Karton, Pappe oder Pappmache nicht uber-

Zum Beispiel: _
wiegen.

Graphische Papiere: Zeitungsdruck- und Zeitschrii-
tenpapiere, gestrichene Papiere, Feinpapiere
Packpapiere: AP-, Halbzellstoff-, ZP-, fettdichte und
Kraftpapiere, Schrenzpapiere;

Hygiane-Papiere, Zellstofi-Watte, Tollettenpapiere,
Tissue, Erfrischungsticher;

¥i. Umwelttechnologie
Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Vear-
trieb bzw. Verkauf.

Technische Papiere: Sonderpapiere, Wert- und Zum Beispiel:
Banknotenpapiere, Asbestpapiere, Ol-, Bunt- Forschung, Entwicklung, Prndu&ti-::-n unu;i Anwendung
und Luxuspapiere, Filterpapiere, Chrom- und Metall- neuer Umwelttechnologien fir die Bereiche Abfalibe-
papiere, Transparent- und Zeichenpapiere, Kreppa- seitigung, Altlastensanierung, Bodenschutz, Gewas-
pler, Wellpapier, Vliesstoffe, chemisch beschichtete serschutz, Luftreinhaltung;
Papiere. Entsorgung von Abfillen durch biologische, chemi-
sche, physikalische und thermische Behandiung,

a. Karton und Pappe Wiederverwertung von Reststoffen;
Zum Beispiel: Pyrolyse gewerblicher und industrieller Abfalle ein-
Karton (gestrichen und ungestrichen): Faltschachtel- schlieBlich Hausmull.

Karton, Maschinen-Karton, Maschinenpappe (Stroh-
pappe, Steinpappe u. a.), Wickel- und Handpappe,

Wellpappe, Wellen- und D , - :
Papp und Deckenstofte, Wellpappen XIl. Wasserwirtschaft

kartonagen; .
Technische Spezialpappen: Rehpappe, Feinpappe; Dazu gehiren die Betriebe der Aufsuchung, Gewin-
rasersteffplatien. nung, Auf- und Nachbereiung,
der Verteilung und des Verkaufs sowie der Wasser-
entsorgung.

6. Papier, Pappe, Papiermaché, Karton oder Faser-
platten auch in Verbindung mit

Natur- oder Kunststoffen )
X!l Ver- und Entsorgungshetriebe

Zum Beispiel:
Holz, Kork, Kokosfasern, Metallen, Schaumstofien Erzeugung, Fertigung, Verarbeitung, Veredelung, Ver-
oder chemischen Produkien, selbst wenn letztere den trieb bzw. Varkauf.
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