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§ 1 Name und Sitz
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie (IGBE) und hat ihren Sitz in Bochum.

§ 2 Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet.der IGBE erstreckt sich auf das Geblet der
Bundesrepublik Deutschland.

Mitglied der IGBE kénnen werden:

Alle Arbeiter/-innen, Angestellten und Beamte/Beamtinnen der Berg-
bau-, Energie- und Wasserwirtschaft, der Geologie und der ihr recht-
lich oder wirtschaftlich verbundenan Unternehmen, der Kokereien,
Be- und Verarbeitungsbetriebe, chemischen oder physikalischen Auf-
bereitungsanlagen sowie der Ver- und Entsorgungsbetriebe und For-
schungsinstitute.

Zur Bergbauwirtschaft gehoren die Betriebe der Aufsuchung, Gewin-
nung, Autbereitung, Be- und Verarbeitung sowie des Verkaufs folgen-
der Bodenschitze:

Steinkohle, Braunkohle, Pechkohte, Erdl, Erdgas;

Gold, Silber, Platinmetalle, Quecksilber, Eisen, Blei, Kupfer, Zinn,
Zink, Kobalt, Nicke!, Arsen, Mangan, Wolfram, Molybdin, Vanadium,
Chrom, Titan, Niobium, Wismut, Antimon, Germanium, Magnesit,
Phosphor und Schwefel — alle gediegen und als Erze —, Uran- und
Thoriumerze, seltene Erden, FluBspat und Schwerspat, Graphit,
Steinsalz in festem Zustand und als Sole, Kali- und Magnesiumsalze,
Asphalt, bitumindse Gesteire, Ton, Bleicherde, Bentonit, Kaolin,
Feldspat, Pegmatitsand, Glimmer, Quaiz und Quarzit, Bauxit,
Tatkum, Speckstein, Kieselgur, Torf, Glassand, Gips, Kalk, Kalkspat,
Schiefer, Dolomit, Marmor, Basalt, Basalt-Lava, Tuffstein, Kalkstein,
Sandstein, Grauwacke, TraB und Bims, Farberze und Farberden.*

* Zum' § 2 ist der im Anhang abgedruckte Schiedsspruch der DGB-Schiedsstelia vom
4. Februar 1991 zu beachten. :



§ 3 Mitgliedschaft im DGB und im 1BV

Die IGBE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes und des
Internationalen Bergarbeiterverbandes (Miners International Fedlera-
tion).

§4 Grundsatz

Die IGBE bekennt sich zu den Grundsaizen der Demokratie in
Gesellschaft, Staat und Wirtschaft. Sie ist unabhéngig von politischen
Parteien und anderen auBergewerkschaftlichen Institutionen.

§5 Ziele
Zigle der IGBE sind

a) dig Gleichberechtigung der Arbeitnehmer/-innen in erlschaft und
Gesellschaft,

b) die Starkung der Demokratie durch politische Bildung,

¢) die Verbesserung der wirtschaftiichen, sozialen und beruflichen
Verhaltnisse,

d) die Neuordnung der Bergbau- und Energiewirtschaft mit dem Ziel
der Uberfiihrung in Gemeineigentum,

€) -die Sicherung und Erweiterung der Mitbestimmungsrechte in der

~ Wirtschaft,

f) die Verbesserung der Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und Sozialbedin-
gungen der Mitglieder durch den AbschluB von Tarifvertragen.

§6 Eintritt

1. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Auf-
nahme entscheidet der Vorstand der Ortsgruppe.
Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den das Mit-
glied im Aufnahmeantrag bestimmt hat.
Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Orsgruppe eine erfolgte Aufnahme innerhalb einer Fnst von
sechs Monaten aufheben.

2. Lehntder Vorstand der Ortsgruppe die Aufnahme ab, kann inner-
halb einer Frist von vier Wochen nach Zugang des ablehnenden
Bescheides der Bezirksvorstand angerufen werden. Wird auch
von diesem die Aufnahme abgelehnt, kann innerhalb der gleichen
Frist der Hauptvorstand angerufen werden. Dieser entscheidst
endgliltig.

3. Nach erfolgter Aufnahme wird ein Mitgliedsausweis ausgestelit
und eine Satzung ausgehdéndigt.

4. Miigliedern, die aus anderen Gewerkschaften tibertreten, wird dis
dort vorhandene Mitgliedschaft angerechnet, wenn die Beitrags-
zahlung nicht unterbrochen ist.

5. Frihere Mitgliedschaften kdnnen durch den Hauptvorstand aner-
kannt werden.

§7 Wiederauinahme

Aus der IGBE oder einer anderen DGB-Gewerkschaft Ausgeschlos-
sene kénnen nach Ablauf von zwei Jahren auf Antrag vom Vorstand
der Orisgruppe im Einvernehmen mit dem Bezirks- und Hauptvor-
stand aufgenommen werden, sofern nicht im Schiedsspruch eine
andere Frist bestimmt worden ist.

§8 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung,
b) Tod, :
c) Ubertritt zu einer anderen DGB- Gewerkcchafr
d) AusschiuB.

2. Die Kondigung ist gegeniiber dem Vorstand der Orisgrupps

schriftlich unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende zu erklaren,
Die Kindigung ist atich dann wirksam, wenn sie gegentiber der
Geschaftsstelle oder der Bezirksleitung erklart wird. Der schriftii-
chen Kiindigung ist der Mitgliedsauswels und {wenn im Besitz des
Mitgliedes) das Mitgliedsbuch beizufigen.



Die Kincigung durch die IGBE ist mdglich, wenn das Mitglied
nach vergeblicher schriftlicher Mahnung entweder mehr als drei
Monate den in der Satzung festgesetzten Beitrag nicht entrichtet
oder nicht bereit ist, die Beitragszahlung in der vom Hauptvor-
stand bestimmten Art zu leisten. Die Klindigung erfolgt schriftlich
durch den Hauptvorstand unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriche an
die IGBE. Die Beitrage sind bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
zu entrichten.

§ 9 Schiedsverfahren

1.

Ein Schiedsverfahren kann gegen ein Mitglied emgeleltet werden,

wenn es

a) schuldhaft gegen die Bestimmungen der Satzung verstoft;

b) sich weigert, die Beschliisse der Organe der IGBE zu befol-
gen;

c) das Ansehen der Gewerkschaft schadigt.

Das Schiedsverfahren wird durch Antrag eingeleitet. Der Antrag
ist schriftlich zu begriinden.

Antragsberechtigt sind die Mitgliederversammlungen der Orts-
gruppen, die Vorstande der Geschéftsstellen und die Vorstande
der Bezirke.

. Der Antrag muB innerhalb einer Frist von zwei Wochen, gerechnet

vom Tage der Antragsteliung, bei dem Organ eingereicht werden,
das Uber die Erdffnung des Schiedsverfahrens beschlieft.

Ob das Schiedsverfahren eréffnet wird, beschlieBt der Geschafts-
stellenvorstand bzw. der Bezirksvorstand, wenn die Ortsgruppe
Antragsieller, der Bezirksvorstand, wenn der Geschéftsstellenvor-
stand Antragsteller, und der Hauptvorstand, wenn der Bezirksvor-
stand Antragsteller ist.

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, ein Schiedsverfahren zu erdif-

nen, ohne daB es eines Antrages bedarf.

6.

7.

10.

Beantragt ein Mitglied ein Schiedsverfahren gegen sich selbst, so
hat der Bezirksvorstand das Schiedsverfahren zu eréffnen.

Der BeschluB des Geschéftsstellenvorstandes, des Bezirksvor-
standes oder der des Hauptvorstandes und seine Begriindung
sind dem/der Antragstelier/-in und dem betroffenen Mitglied inner-
halb einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzuteiten.

Wird das Schiedsverfahren eréffnet, ist ein Schiedsausschuf zu
bilden.

Der Schiedsausschuf besteht aus einer/einem Vorsitzenden und
vier Beisitzern/Beisitzerinnen. Die Mitglieder des Schiedsaus-
schusses mussen Mitglieder der IGBE sein und ihr zum Zeitpunkt
der Erdffnung des Schiedsverfahrens ununterbrochen zwei Jahre
angehort haben.

Sie dirfen am Streit nicht unmittelbar beteiligt sein. Der/Die
Vorsitzende und 2wei Beisitzer/-innen werden von dem Organ
bestimmt, das das Schiedsverfahren eréfinet. Zwei weitere Beisit-
zer/-innen sind von dem betroffenen Mitglied zu bestimmen und
dem/der Vorsitzenden des Schiedsausschusses innerhalb einer
Frist von zwei Wochen seit Zugang des Erdfinungsbeschiusses
namhaft zu machen.

Der Hauptvorstand erlaBt fir die Durchfilhrung des Schiedsver-
fahrens Richtlinien,

Der SchiedsausschuB kann folgende Entscheidungen treffen:
a) Entlastung,

b) schriftliche Riige,

c) befristetes Verbot, gewerkschaftliche Funkticnen auszuiiben,
d) befristster oder unbelristeter AusschiuB aus der IGBE.

Die schriftlich zu begriindende Entscheidung ist dem Hauplvor-
stand vorzulegen. Wird die Entscheidung vom Hauptvorstand
bestatigt, so ist sie den Beteiigten zuzustellen. Gegen die besta-
tigte Entscheidung kann von den Beteitigten in einer Frist von zwai
Waochen, gerechnet vom Tage des Zugangs, schriftiich Einspruch
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beim KontrollausschuB3 eingelegt werden. Der Kontroltausschufl
entscheidet endgliltig.
Bestétigt der Hauptvorstand die Entscheidung des Schieds-
ausschusses nicht, so hat er um eine Entscheidung des Kontroll-
ausschusses nachzusuchen. Die Entscheidung des Kontrollaus-
schusses ist endgiiltig.

§ 10 AusschluBl ohne Schiedsverfahren

Mitglieder, die gewerkschaftliches Vermdgen rechtswidrig und
schuldhaft schédigen, kdnnen vom Hauptvorstand chne Schiedsver-
fahren ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt fir Mitglieder, die
einen Streik brechen oder einer gegnerischen Organisation angehd-
ren und aus dieser trotz Aufforderung nicht austreten.

§ 11 Rechte und Pflichten des Mitgliedes

1.

Jedes Mitglied ist berechtigt und gehalten, durch die Teilnahme
an Gewerkschafisversammiungen und -wahlen EinfiuB auf die
gewerkschaftspolitischen Richtlinien und die Zusammensetzung
der Gewerkschaftsorgane zu nehmen.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Leistungen der IGBE. Lei-
stungen im Rahmen dieser Satzung sind

a) Beihilfe bei Streik, Aussperrung und Mafregelung (§ 14),

b) Jubilden (§ 15),

c) Sterbegeld (§ 16),

d) Rechisschutz (§ 17).

Die Satzung der IGBE und die Beschliisse der Organe sind fir
jedes Mitglied verbindlich.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den in der Satzung festgesetzten
Beitrag zu zahlen. Die Beitragszahlung ist vom Mitglied in der vom
Hauptvorstand bestimmten Art zu leisten.

. Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen Betriebs- oder Wohnungs-

wechsel dem Vorstand der Ortsgruppe mitzuteilen. Der Woh-

nungswechsel ist, falls eine andere Ortsgruppe zusténdig wird,
auch bei deren Varstand anzuzeigen.

Jedes Miigiied ist verpflichtet, in eine andere DGB-Gewerkschaft
iberzutreten, wenn sie infolge seines Betriebswechsels zusténdig
wird,

§ 12 Beitrdge

1.

Die Beitrage werden nach dem monatlichen Einkommen berech-
net. Die Beitragshéhe wird durch das im Monatsdurchschnitt
tariflich vereinbarte Einkommen auf der Grundlage der vergiiteten
Schichten bzw. Stunden bestimmt.

Unbericksichtigt bleiben bei der Berechnung Sozialzulagen, Pra-
mien, sonstige Zulagen und Einkommen aus Mehrarbeit.

Beitréage
Monatseinkommen DM Monats-
beitrag DM
bis  300,~ 2—
300,01 bis 370,— ’ 3,—
370,01 bis  440,~ 4—
440,01 bis 510,— - 5,—
510,01 bis 580,— 6,—
580,01 bis - 650,— 7.—
650,01 bis 720,— 8,~
720,01 bis 790,— 9,~
790,01 bis  860,— 10—
860,01 bis 930,— 11,~
930,01 bis 1 0Q00,— 12,~
1000,01 bis 1 110,— 13,—~
1 110,01 tis 1 220,—~ 14,~
1 220,61 bis 1330,~ ] $5,~—
1330,01 bis 1440,— e



Beitrage

Monatseinkommen DM Monats-
beitrag DM

1 440,01 bis 1550,— 17,—

1 550,01 bis 1660,— 18,—

1 660,01 bis 1770,— 19,—

1 770,01 bis 1880,— 20,—

Bei Monatseinkommen {iber 1 880,— DM erhdht sich der Monatsbei-
trag je angefangene 100,— DM um 1,~ DM.

2.

Fir Rentner-innen ohne Arbeitseinkommen, Arbeitslose und
Kranke chne Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahlung betragt
der Monatsbeitrag bei Einkommen

bis 500,— DM  2,— DM

iber 500,~ DM  3,— DM

{iber 1000,— DM 5,— DM
Jedem Mitglied ist es freigestellt, Beitrage einer hoheren Beitrags-
stufe zu entrichten.
Wihrend des Pflichtwehrdienstes oder des zivilen Ersatzdienstes
wird die Mitgliedschaft bei rechtzeitiger Benachrichtigung der
Ontsgruppe beitragsfrei fortgesetzt.
In auBerordentlichen Fallen kann der Hauptvorstand die Erhe-
bung von Sonderbeitrdgen beschlieBen.
Solche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

§ 13 Arbeitskampf

1.
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Der Arbeiiskampf ist ein Mitte! zur Durchsetzung der Forderungen
der IGBE. :
Vorbereitung, Einleitung und Durchfilhrung eines Streiks bedlr-
fen der Zustimmung des Hauptvorstandes.

Der Haupivorstand kann einen Streik beschlieBen, wenn sich fir

ihn in geheimer Abstimmung 75 Prozent der abstimmungsberech-

tigten Mitglieder entschieden haben.

Fur die Fortsetzung oder Beendigung eines Streiks gilt Ziffer 2

sinngeman.

Der Hauptvorstand ist berecitigt,

a) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte der Gewerk-
schaft,

b) bei Angrifien auf die demokratische Grundordnung des Staa-
tes einen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu beschlieBen.

Jedes streikende Mitglied ist verpfiichtet, wahrend eines Streiks

Notstandsarbeiten auszufihren.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, alle im Rahmen des Streiks not-

wendigen Dienste nach Anweisung der Streikleitung zu leisten.

Ein Anspruch auf Zahlung der Streikbeihilfe entilit, wenn das
Mitglied sich weigert, den Verpilichiungen aus den Ziffern 5 und 6
nachzukommen.

Wird ohne BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit niederge-
legt, haben die Mitglieder keinen Anspruch auf Zahlung der
Streikbeihilfe.

§ 14 Beihilfe bei Streik, MaBregelung und Aussperrung

1.

Die IGBE zahit bei einem durch sie ausgerufenen Streik Streikbei-
hilfe, die vom Haupltvorstand festgesetzt wird. Die Hohe der
Beihilfe richtet sich nach dem Beitrag, der Mitgliedszeit und dem

Familienstand. Die Beihilfe bei Streiks und Aussperrungen be-

ginnt mit dem ersten Tag des Streiks bzw. der Aussperrung.
Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbeit, so haben sie kei-
nen Anspruch auf die Beihiife.

Mitgliedern, die infolge Eintreters fur von der Gewerkschalft aner-
kannte Arbeitsbedingungen oder infolge threr Gewerkschaftstélig-
keit entlassen oder erwerbslos werden, wird unter folgenden
Voraussetzungen Gemafregeltenbeihilfe gewahri:

11
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a) Die Handiungen missen im Einverstindnis mit den verant-
wortlichen Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;
b) die MuBregelung muB vom Bezirksvorstand anerkannt und
vom Hauptvorstand bestatigt werden.
Die GemaBregeltenbeihiife kann-entzogen werden, wenn das Mitglied
ohne triftigen Grund die Annahme einer seinen beruflichen Fahigkei-
ten entsprechende:,, ihm angebotenen oder nachgewiesenen Ar-
beitsgelegenheit verweigert.
Die Beihilfe beginnt mit dem Tage der Mafiregelung. Sie wird bis zu
13 Wochen gewihrt. In besonderen Fallén kann durch BeschluB des
Hauptvorstandes der Bezug der Beihilfe verlangert werden. Die MaB-
regelungsbeihilfe ist zuriickzuzahlen, wenn dem/der GemaBregelten
durch gerichtliche Entscheidung oder andere Vereinbarung der Lohn
nachgezahlt wird, ’

§15 Jubilden

1. Mitglieder mit 25-, 40-, 50- und SOjahnger Mitgliedschaft werden
durch die IGBE geehrt und erhalten nach ihrer Mitgliedschafts-
dauer gestaffelte Ehrenzuwendungen.

2. Dag Nahere wird durch Richtlinien geregelt die der Hauptvor-
stand erl&Bt.

§ 16 Sterbegeldbeihilie

1. Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein Sterbe-
geld gewahrt werden. Das Sterbegeld richtet sich nach der Dauer
der ununterbrochenen: Mitghedschaft und betragt:

120 DM bei einer Mitghedschaft bis zu 5 Jahren,

180 DM bei einer Mitghedschaft (iber 5 bis 10 Jahre,
240 DM bei einer Mitgliedschaft Gber 10 bis 25 Jahre,
300 DM bei einer Mitgliedschaft iiber 25 Jahre.

2. Das Sterbegeld ist grundsatzlich spatestens drei Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsbuches und einer amtli-
chen Sterbeurkunde Gber die zusténdage Ortsgruppe der IGBE zu
beantragen.

12

3. Das Sterbegeld wird ar die Hinterbliebenen gezahit, die mit dem/
der Verstorhenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben-oder
denen der/die Verstorbene Unterhalt gewahrte oder von denen er/
sie Unterhalt bezog. Es kann auch an natiiliche und juristische
Personen, die nachweislich fiir die Bestattungskosten autkom-
men, gezahit werden.

§ 17 Rechtsschutz

1. Die IGBE gewahrt ihren Mitgiiedern Rechtsauskuntft in allen Fra-
gen der verfassungsmaBigen Grundrechte, des Arbeitsrechtes
und des Sozialversicherungsrechtes.

2. Den Milgliedern, die mindestens drei Monatsbeitrage entrichtet
haben, kann kostenlos Rechtsschutz gewéahrt werden
Rechtsschutz ist
a) die Vertretung des Mitglieds vor dem Arbeitsgericht und dem

Sozialgericht in allen Instanzen;

b) die Beauftragung eines/einer Rechtsanwaltes/Rechtsanwaltin
zur Verteidigung in einem Strafverfahren, in dem dem Mitglied
vorgeworfen wird, im Betrieb eine strafbare Handlung fahrids-
sig begangen zu haben;

c) die Vertretung des Mitglieds in allen sonstigen Rechtsstreitig-
keiten, die aus der Tatigkeit unmittelbar im Betrieb erwachsen;

d) die Wahrnehmung der Interessen des Milgliedes, das durch
sein Eintreten fir die IGBE des Schutzes bedarf.

3. Das gleiche gilt flir Witwen/Witwer und Waisen des verstorbenen
Mitgliedes. .

§ 18 Wahlen

1. Die Organe der IGBE werder: von den Mitgliedern in Wabhiver-
sammiungen gewéhit. Wiederwah ist zuldssig.
Wahiversammiungen sind die Ortsgruppenmitgliederversamm-
ung, die Geschaftsstellenkonferenz, die Bezirkskonferenz, die
Wahikonferenz der Angesteliten und der GewerkschaftskongreS.

13 -
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Das Nahere ist in einer vom Hauptvorstand zu erlassenen Wahl-

ordnung zu regein.

2. Wahlberechtigt sind Mitglieder, die bis zum Tage der Wahl! ihre
Beitrage ordnungsgeméB entrichtet haben, Wahibar sind Mitglie-
der '

a) in den Ortsgruppenvorstand und in den Gewerkschaftsaus-
schul mit mindestens einjahriger,

b) als Delegierte zur Geschéftsstellenkonferenz und in den Ge-
schiftsstellenvorz’.xd mit mindestens zweijéhriger,

C) als Delegierte zur 'Bezirkskonferenz und in den Beznrksvor-
stand mit mindestens 2weijahriger,

d) als Delegierte zum Gewerkschaftskongre3 und in den Haupt-
vorstand und den KontrollausschuB mit mindestens flinfjahri-
ger IGBE-Mitgliedschaft.

3. In den Organen der IGBE mit Ausnahme des Gewerkschaftskon-
gresses missen die Angestellten mit mindestens einem Fiinftel
der Sitze verireten sein. Die Angestelitengruppe hat ein Vor-
schlagsrecht.

4, Die nicht vom GewerkschaftskongreB zu wéhlenden Funktionare/
-innen, mit Ausnahme der Gewerkschaftskongreﬁdelegierten, be-
diifen zur Auslbung ihrer Tatigkeit der Bestétigung durch den
Hauptvorstand.

Diecer kann das Bestétigungsrecht den Geschaftsstellen- und

Bezirksvorstanden ubertragen

Die Bestatigung kann widerrufen werden.

§ 19 Gewerkschaftskongref

1. Das oberste Organ der IGBE ist der GewerkschaftskongreB.

2. Der Gewerkschaftskongref besteht aus 400 von den Mitgliedern
fur die Dauver b|s zum néchsten GewerkschaftskongreB gewahl-
ten Delegierten; =

-8. Der Gewerkschaftskongreﬂ findet alle vier Jahre statt, Er wird
durch den Hauptvorstand einberufen.

14

10.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftskongre3 kann durch den
Hauptvorstand einberufen werden. Er ist vom Hauptvorstand
einzuberufen, wenn dies mehr als ein Drmel der Gewerkschafts-
kongreBdelegierten verlangt.

Die Delegierten werden von der Bezifkskqnferenz gewahit. Au-

Berdem wihit die Bezirkskonferenz Stellvertreter/-innen.

Der Gewerkschaftskongre8 ist mindestens 12 Wochen vor sei-
nem Beginn in der IGBE-Zeitung bekanntzugeben. Bei einem
AuBerordentlichen GewerkschaftskongreB kann diese Frist ab-
gekurzt senn

Antrage an den Gewerkschaﬂskongreﬁ kénnen von den Onts-
gruppen-Mitgliederversammlungen und den Geschéftsstellen-
konferenzen an die Bezirkskoniferenzen gerichtet werden. An-
tragsberechtigt sind auBerdem der Hauptvorstand, die Bezirks-
konferenzen, die Angestelltenkonferenz, die Frauerkonferenz
und die Jugendkonferenz.

Antrédge missen bis zu dem vom Hauptvorstand bestimmten
Termin eingereicht sein. Die Antrage werden spatestens vier
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses i in der IGBE-
Zeitung verdffentiicht.

Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschafiskongre teﬂ
die Mitglieder des Hauptvorstandes und des Konlrollausschus—
ses, die Bezirksleiter/-innen und die stellvertretenden Bezirkslei-
ter/-innen, die Geschaftsstellenleiter/~innen, der/die Jugendse-
kretér/-in und die Frauensekretdrin beim Hauptvorstand.

Der GewerkschaftskongreB ist beschluBfahig, wenn mahr als die
Haélfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Be-
schilisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Ande-
rungen der Satzupy bediren einer Zwevdrmelmehrhelt der an-
wesenden Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftskongrel gibt sich seine Geschéhsordnung
selbst. ;
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11. Uber Verhandiungen und Beschliisse des Gewerkschaftskon-
gresses ist Protokall zu fithren.-

12. Dem Gewerkschaftskongref obliegen

a} die BeschluBfassung (iber den Geschafls- und Kassenbe-
richt des Hauptvorstandes sowie (iber den Bericht des Kon-
troflausschusses;

b) die Festlegung der Gewerkschaftspolitik;

c) die Wahl des Hauptvorstandes und des Kontrollausschus-
ses;

d) die Anderung der Satzung;
e) die BeschluBfassung tiber vorliegende Antrage;

f) die Wahl von Kommissionen aus den Reihen der Delegierten
zur Unterstiitzung der Arbeit des Hauptvorstandes.

§ 20 Gewerkschaftstag

1. In den zwischen zwei Gewerkschaftskongressen Iiegehdeﬁ Jah-
ren hat der Hauptvorstand jahrlich einen Gewerkschaftstag einzu-
berufen.

Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten des Gewerk-
schaftskongresses. § 19 Ziffern 8, 9 und 11 finden Anwendung.
2. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren:
a) Stellungnahme und Besch!uBfassung zu aktuellen gewerk-
schaftspolitischen Aufgaben; .

b) Durchfiihrung von erforderlichen Nachwahlen zum Hauptvor-
stand. ’

§ 21 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus dem/der 1. und zwei 2. Vorsitzen-
den, weiteren fiinf hauptamtlichen und weiteren ehrenamtlichen
Mitgliedern. Die Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder wird durch die
Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muB durch drei ehren-
amtliche Mitglieder im Hauptvorstand vertreten sein.
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2 Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden {ir die Dauer bis zum

néchsten Ordentlichen Gewerkschaftskongrel gewahit,
Wird zwischen zwei Gewerkschaftskongressen die Nachwahl fiir
ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied erforderlich, haben
die GewerkschaftskongreBdelegierten des betroffenen Bezirks
das Vorschlagsrecht.

3. Der Hauptvorstand vertritt die IGBE nach innen und auBen.

Die Vertretungsbefugnis kann auf den Geschéfisfiihrenden Vor-
stand (ibertragen werden.
4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere
a) alle Aufgaben zu erfiillen, die sich fiir ihn aus der Satzung, den
Beschliissen und den Richtlinien des Gewerkschaftskongres-
ses und der Gewerkschaftstage ergeben,

b) die Satzung auszulegen und ihre Einhaltung zu {iberwachen,

c) die Sekretére/Sekretarinnen einzustellen und zu entlassen,

d) den GewerkschaftskongreB einzuberufen und einen schrifiii-
chen Rechenschaftsbericht zu geben.

5. Der Hauptvorstand oder von ihm Beauftragte sind jederzeit te-
rechtigt, Revisionen bei allen Verwaltungsstelien und QOrganen
vorzunehmen. ’

6. Die Anlage und die Verwendung des Gesamtvermigens oder von
Vermdgensteilen bestimmt der Hauptvorstand.

§ 22 Geschéftstithrender Vorstand

Die acht hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
Geschafisfiihrenden Vorstand. Dieser hat im Rahmen der vom
Hauptvorstand zu beschiieBenden Geschéfisordnung die Geschéfte
zu fihren, L

Der Geschéitsfiihrende Vorstand kann seine Vertretungsbefugnis auf
einzelne seiner Mitglieder und auf andere Personen Ubertragen.




§ 23 Kontrollausschuf3

1. Der KontrollausschuB besteht aus neun Mitgliedern, die vom H
GewerkschaftskongreB fir die Zeit bis zum néchsten Ordentli-
chen GewerkschaftskongreB gewéhit werden.

2. Die Migiieder des Kontroflausschusses diirfen nicht Angestelite
der IGBE und nicht Mitglieder des Hauptvorstandes sein.
Scheidet ein Mitglied wahrend der Wahlperiode aus, so tritt an !
dessen Stelie ein vom GewerkschaftskongreB gewdhltes Ersatz-
mitglied.

3. Der KontrollausschuB entscheidet iiber Beschwerden, die sich i
gegen Beschllisse des Hauptvorstandes richten. i )

4. Der KontrollausschuB hat das Rechnungswesen der Vermégens- |
verwaltung und der Hauptkasse zu prifen. Uber diese Priifungen ;
sind Protokolle anzufertigen, deren Abschrift den Vorsitzenden, in
Vertretung des Hauptvorstandes, zuzuleiten sind.

5. Uber seine Tatigkeit hat der KontrollausschuB dem Gewerk-
schaftskongreB Bericht zu erstatten.

§24 Organisatorischer Aufbau .
Die IGBE ist in Orisgruppen, Geschaftsstellen und Bezitke gegliedert.

§25 Ortsgruppen

1. Uber die Grindung, Aufldsung und Zusammenlegung von Orts- i
gruppen entscheidet der Geschaftsstellenvorstand. /

2. Organe der Ortsgruppen sind
die Mitgliederversammlung,
der Ortsgruppenvorstand.
3. Der Ontsgruppenvorstand besteht in der Regel aus dem/der
1. Vorsitzehden,
2. Vorsitzenden,
Kasslerert-in,
Bildungsobmann/Bildungsobfrau,
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SchriftfGhrer/-in,
Jugendleiter/-in und drei Beisitzern/Beisitzerinnen.

4. Der Ortsgruppenvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren in
geheimer Wah! von der Mitgliederversammiung gewahit.

Die Mitgliederversammiung wéhit auBerdem drei Kassenreviso-
ren. Die Kassenrevisoren dirfen nicht Mitglied des Ontsgruppen-
vorstandes sein.

Erforderliche Nachwahlen erfolgen in einer Mitgliederversamm-
lung.
5. Der Ontsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

a) die Mitglieder iber die Beschllisse der Organe und den Inhalt
der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten;

b) Mitgliederversammlungen durchzufiihren;

¢) Mitglieder zu werben;

d} die Beitrdge bei den Mitgliedern einzuziehen;

€} jahrlich einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu erstellen und
der Mitgliedervarsammiung vorzulegen;

f} den Mitgliedern die IGBE-Zeitung zuzustellen und weitere
Informationsmittel zu verteilen.

§26 Geschiftsstellen

1. Die Ortsgruppen sind in Geschifisstellen zusammengefaft.

2. Uber die Griindung, Auflésung und Zusammenlegung von Ge-
schiftsstellen entscheidet der Hauptvorstand.

3. Organe der Geschéftsstelle sind
die Geschéftsstellenkonferenz,
der Geschéftsstellenvorstand.

4. Die Geschafisstellenkonferenz besteht aus den von den Vorsit-
zenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahlmannern/Wahl-

frauen der Angesteliten fiir die Dauer von vier Jahren gewdhiten
Delegierten. ’
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Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zaht der Mitglieder
und betragt:

bis 3000 Mitglieder 30 Delegierte,
Uber 3000 bis 6000 Miglieder 40 Delegierte,
Uber 6000 bis 10 000 Mitglieder 50 Delegierte,
tber 10000 Mitglieder 60 Delegierte.

. Die Geschéftsstellenkonferenz findet mindestens alle zwei Jahre

statt. Die Mitglieder des Geschaftsstellenvorstandes nehmen mit
beratender Stimme teil. Die Geschiftsstellenkonferenz wird vom
Geschéftsstellenvorstand einberufen und vom/von der Geschifts-
stellenleiter/-in geleitet. Sie berét die gewerkschaftlichen MaBnah-
men der Geschifisstelle und beschiieBt dber Antrage an die
Bezirkskonferenz und an den Gewerkschaftskongre. Sie wahit
den Geschéfisstellenvorstand und die Revisoren.

. Der Geschéftstellenvorstand besteht aus dem/der

1. Vorsitzenden (Geschaftsstellenleiter/-in),

2. Vorsitzenden (Angesteliter/Angestelite),
Geschaitsstellenbildungsobmann/Geschéftsstellenbildungs-
obfray, '
Geschéftsstellenjugendleiter/-in und

mindestens sieben Beisitzern/Beisitzerinnen.

Der Geschaftsstellenvorstand wird mit Ausnahme des/der Ge-
schiftsstellenleiters/Geschéftsstellenleiterin, der/die durch den
Hauptvorstand nicht gegen die Mehrheit der Stimmen des Ge-
schéftsstellenvorstandes berufen oder abberufen wird, fir die
Dauer von vier Jahren von der Geschéftsstellenkonferenz ge-
wahit. Erforderliche Nachwahlen erfolgen in der Geschaftsstellen-
konferenz.

. Der Geschaftsstellenvorstand hat die Aufgabe

a) die gewerkschaftlichen Interessen im Rahmen der Beschiliisse
und Richtlinien des Hauptvarstandes und des Bezirksvorstan-
des zu verireten;

b) die Arbeit der Ortsgruppen, Betriebsgewerkschaftsausschiisse
und Betriebsrate zu férdern;

c) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen den Mit-
gliedern zu untersuchen und zu schlichten;

d) tiber Vorschidge und Antrage der Ortsgruppen und Betriebs-
gewerkschaftsausschiisse zu entscheiden;

e) Arbeitsprogramme fiir Schulungs- und BildungsmaBnahmen
aufzustelien;

f) sozialpolitische Angelegenheiten, sowsit sie sich auf den Ge-
schiftsstellenbereich beziehen, zu bearbeiten.

§ 27 Bezirke

1. Die Geschéftsstellen sind in Bezirken zusammengefaft.

2. Uber die Bildung, Auflosung und Zusammenlegung von Bezirken
entscheidet der Hauptvorstand.

3. Organe des Bezirks sind
die Bezirkskonferenz,
der Bezirksvorstand.

4. Die Bezirkskonferenz besteht aus den von den Vorsitzenden der
Arbeiterortsgruppen und den Wahimannern/Wahlfrauen der Ange-
stellten filr die Dauer von vier Jahren gewihiten Delegierten.

Die Zah! der Delegierten richtet sich nach der Zah! der Mitglieder
und betragt:

bis 20000 Mitglieder 75 Delegierte,
tiber 20 000 bis 40 000 Mitglieder 90 Delegierte,
tiber 40 000 Mitglieder 120 Delegierte.

5. Die Bezirkskonferenz findet mindestens alle zwei Jahre statt. Die

Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen mit beratender Stimme
teil. Die Bezirkskonferenz wird vom Bezirksvorstand einberufen
und von dem/der Bezirksleiter/-in geleitet. Sie berat die gewerle-
schaftlichen MaBnahmen des Bezirks und beschfieBt tiber An-
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frége an die Bezirkskonferenz und an den Gewerkschaftskon-
gref. Sie wahlt den Bezirksvorstand, die Revisoren und die
GewerkschaftskongreBdelegierten.
6. Der Bezirksvorstand besteht aus dem/der
1. Vorsitzenden (Bezirksleiter/-in),
2. Vorsitzenden (stellvertretender/stelivertretende Bezirksleiter/-
in),
Bezirksbildungsobmann/Bezirksbildungsobfrau,
Vorsitzenden des Bezirksjugendausschusses,
Vorsitzenden des Bezirksfrauenausschusses
und mindestens sieben Beisitzern/Beisitzerinnen.

Der Bezirksvorstand wird mit Ausnahme des/der Bezirksleiters/
Bezirksleiterin und seinesfihres Stellvertreters oder seinerfihrer
Stellvertreterin, die durch den Hauptvorstand nicht gegen die
Mehrheit der Stimmen des Bezirksvorstandes berufen oder abbe-
rufen werden, fir die Dauer von vier Jahren von der Bezirkskonfe-
renz gewahit. Erforderliche Nachwahlen erfolgen in der Bezirks-
konferenz.

7. Der Bezirksvorstand hat die gewerkschattlichen Interessen im
Rahmen der Beschliisse und Richtlinien des Hauptvorstandes zu
vertreten.

8. Die Bezirksleiter/-innen oder die von ihnen Beauftragten sind
verpflichtet, bei den zu ihrem Bereich gehdrenden Organen Revi-
sionen vorzunehmen.

Uber diese Revisionen sind Protokelle anzufertigen und dem
Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

9. In Bezirken, in denen keine Geschéftsstellen bestehen, tritt der
Bezirk an die Stelle der Geschaftsstelle und Gbernimmt alle
Aufgaben, die nach der Satzung den Geschaitsstellen obliegen.

§ 28 GewerkschaftsausschuB und Vertrauensleute
im Betrieb

1. In jedem Betrieb wird zur Wahrung der gewerkschaftlichen Inter-
essen auf die Dauer von vier Jahren ein GewerkschaftsausschuB
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gewahit. Erforderliche Nachwahlen erfolgen in einer Wahlver-
sammlung.

Der GewerkschafisausschuBl besteht in der Regel aus

dem/der

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer/-in,

Bildungsobmann/Bildungsobfrau,

Schriftfihrer/-in,

Betriebsgewerkschaftsjugendleiter/-in

und aus sechs Beisitzer/-innen,

(darunter moglichst eine Vertreterin der weiblichen Mit-

glieder).

Aufierdem gehdren dem GewerkschaftsausschuB der/die Be-
triebsratsvorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/-in als Bei-
sitzer/-in an.

. Zur Unterstiitzung der Arbeit des Gewerkschaftsausschusses

sind in den Betrieben Arbeitskreise fir Vertrauenteute zu bilden.

. Das Nahere wird in’ Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand

erlant.

§29 Angestelite

‘1.

™

Die Angestelitenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerkschafisar-
beit. Zur Veriretung ihrer besonderen beruflichen, wirtschatftlichen
und sozialen Interessen bilden die Angesteliten in der IGBE eine
Angestelitengrupps.

Die Angestellten kénnen eigene Orisgruppen bilden.

Fir die Wah! der Angesteiltendelegierten zu den Geschiftsstel-
len- und Bezirkskonferenzen und zur Angestelitenkonferenz wer-
den Angestelitenwahiméanner/-frauen gewahit.

Das Né&here wird in einer Wahlordnung geregelt, die der Haupt-
vorstand erlaft.
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4. Die Bildung von Angestelitenausschiissen und Fachgruppen und
deren Aufgaben werden in Richtlinien geregett, die der Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem AngestelitenhauptausschuB er-
laft. :

v

§ 30 Angestelltenkonferenz

Die Angestelltenkonferenz findet alle vier Jahre stait. Sie setzt sich
zusammen aus 120 von den Angestelitenwahiménnern/-frauen in
Wahikonferenzen in den Bezirken gewahliten Delegierten.

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke die Zahl der

Delegierten durch den AngestelltenhauptausschuB zugewiesen.

Die Mitglieder des Angestelltenhauptausschusses, die Gewerk-

schaftskongrefidelegierten, soweit sie der Angestelltengruppe ange-

héren, und die Angestelitensekretare/-innen nehmen beratend an der

Angestelitenkonferenz teil.

Zu den Aufgaben der Angestelltenkonferenz geharen:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes der Hauptabteilung An-
gestellte; .

b) Beratung der Angestelitenarbeit; -

c) Beratung von Empfehlungen und Antragen an den Hauptvorstand
und den GewerkschaftskongreB;

d) Wahi des Angestelitenhauptausschusses.

§ 31 Angestelitenhauptausschu

Der AngestelitenhauptausschuB besteht aus von der Angesteilten-
konferenz fiir die Dauer von vier Jahren gewahiten Angesteliten. Die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Angestelltenhauptausschusses
wird durch die Zah! der Bezirke bestimmit. '

Jeder Bezirk muB durch zwei ehrenamtiiche Mitglieder im Angestell-
tenhauptausschuB vertreten sein. Scheidet ein- Mitglied des Ange-
stelitenhauptausschusses vor Beendigung der Wahlperiode aus, so
kann der betroffene Bezirk bis zur Wah! aut der nachsten Angestell-
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tenkonferenz ein Mitglied entsenden. Dieses Mitglied nimmt an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Fir die Zeit bis zur nachsten Angestellienkonferenz besteht der
AngestelltenhauptausschuB aus den vom Angestelitentag 1988 ge-
wahlten Mitgliedern.

Diese Vorschrift verliert mit der nachsten Angestelitenkonferenz ihre
Giiltigkeit.

Dem AngestelitenhauptausschuBl gehéren weiterhin an:

die Mitglieder des Hauptvorstandes, die der Angestelitengruppe an-
gehoren,

der/die Vorsitzende des Jugendhauptausschusses,

die Vorsitzende des Frauenhauptausschusses und ein/eine Beamter/
-in.

Voarsitzende/-r des Angestelitenhauptausschusses ist der/die Leiter/-
in der Hauptabteilung Angestellte.

Der Angestelltenhauptausschuf3 tagt mindestens vierteljahrlich.

Zu seinen Aufgaben gehren: ‘

a) Beratung liber die Angestelitenarbeit,

b} BeschluBfassung Uber vorliegende Antrdge und Erarbeitung von
Anitrdgen, die an den Hauptvorstand oder die Angestelitenkonfe-
renz gerichtet werden sollen.

§32 Jugend
1. Die Jugendarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit.

2. Die Bildung von Jugendgruppen, Jugendausschiissen und Ju-
gendkonferenzen und deren Aufgaben werden in Richtlinien gere-
gelt, die der Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Jugend-
hauptausschuB erlast,

§ 33 Jugendkonferenz

Die Jugendkonferenz findet alle zwei Jahre statt. Sie setzt sich
Zzusammen aus 120 von den Bezirksjugendkanferenzen gewéahiten
Delegierten.



Den Bezitken wird entsprechend ihrer Mitgliederstirke die Zahl der
Delegierten durch den Jug\endhauptausschuﬂﬂ zugewiesen.

Die Mitglieder des Jugendhauptausschusses und die Jugendsekre-
tare/-innen nehmen beratend an der Jugendkonferenz teil.
Zu den Aufgaben der Jugendkonferenz gehoren:

a) Enigegennahme des Geschaftsberichtes des/der Jugendsekre-
tars/-in beim Hauptvorstand;

b) Beratung der kiinftigen Jugendarbeit;

¢) Beratung und Stellungr.ahme zu Empfehlungen und Antragen an
den Hauptvorstand und dzn Gewerkschaftskongres;

d) Wah! des Jugendhauptausschusses.

§ 34 JugendhauptausschuB )

1. Der JugendhauptausschuB besteht aus von der Jugendkonfersnz
fiir die Dauer von vier Jahren gewahiten Mitgliedern, ‘
Die Zahl der Mitglieder des Jugendhauptausschusses wird durch
die Zahl der Bezike bestimmt. Jeder Bezirk muB durch zwei

gung der Wahiperiode aus, 30 kann der betroffene Bezirk bis zur
Wahl auf der niichsten Jugendkonferenz ein Mitglied enisenden.

DlesestlghedmmnnmdenSqungenmotbemendorSnmme'

a) FurdieZelbcszurJugend(oMerenz 1992bestohtderJugend
:a;ru:taussdwﬂausdenvommndbagwm;pwﬂﬂmnmnghe‘

'I‘);:seVorschnftverbenmntderugemm“enz1992IhreGmtsg

Zu seinen Aufgaben gehdren:
a) Beratung und Stellungnahme zur Jugendarbelt

b) Beschiuffassung iiber vorliegende Antrdge und Erarbeitung von
Antragen, die an den Hauptvorstand oder dle Jugendkonferenz
gerichtet werden sollen.

§35 Frauen
1. Die Frauenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerkschafisarbeit.

2. Die Bildung von Frauenausschiissen und deren Aufgaben werden
mn Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand im Elnvernehmen
mit dem Frauenhaup!ausschuﬂ erlast,

§35 Frauenkonterer_\z . R

Die Frauenkonferenz findet alle vier Jahre statt. Sie setzt sich zusam-

men aus 120 von den weiblichen Mitgliedern in Wahlversammiungen

in den Bezirken gewdahlten Delegierten.

Den Bezirken wird entsprechend .ihrer Mitgliederstarke die Zaht der

Delegierten durch den FrauenhauptausschuBl zugewiesen.

Die Mitglieder des Frauenhauptausschusses nehmen beratend an

der Frauenkonferenz teil.

Zu den Aufgaben der Frauenkonferenz gehdren:

a) Entgegennahme des Geschéftsberichtes der Frauensekretarin -
bsim Hauptvorstand,

b) Beratung der kiinftigen Frauenau’oert

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und. Antragen an
den Hauptvorstand und den Gewerkschaftskongres,

d) Wahl des Frauenhauptausschusses.
8§37 Fnuenhauphuuchun

1. Der FrauenhauptausschuB besteht aus von der Frauenkonferenz
fir die Dauer von vier Jahren gewéhiten Mitgliedern.
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Di; Zahl der Mitglieder des Frauenhauptausschusses wird durch
die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muB durch zwei
ehrenamtliche Mitglieder im FrauenhauptausschuBl vertreten szin,
Scheidet ein Mitglied des Frauenhauptausschusses vor Beendi-

- gung der Wahlperiode aus, so kann der betroffene Bezirk bis zur

. Wahi aut der nachsten Frauenkonferenz ein Mitglied entsenden.
Dieses Mitglied nimmt an den Sntzungen mit beratender Stimme
teil.

Dem FrauenhauptausschuB gehdren weiterhin an: die welbllchen

Mitglieder des Hauptvorstandes.

a) Fir die Zeit bis zur nichsten Frauenkonferenz 1991 besteht der
FrauenhauptausschuB aus den vom Frauentag 1987 gewahiten
Mitgliedern.

Diese Vorschrift verliert mit der Frauenkonferenz 1991 ihre Giiltig-
keit.

2. Vorsitzende des Frauenhauptausschusses ist die Fréue’ﬁ%ekreta-

rin beim Hauptvorstand. Sie vertritt die Belange der weiblichen

Mitglieder beim Haupt- und Geschaftsfiihrenden Vorstand.

3. Der Frauenhauptausschuf tagt mindestens vierteljéhdich.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

8a) Beratung und Stellungnahme zur Frauenarbeit, ‘

b) BeechiuBfassung dber vorliegende Antrige und Erarbettung von
Antrigen, die an den Hauptvorstand oder die Frauenkonferenz
ouichtelwordensollen

§38 Rﬁckvorguumg
1. Dnguun(eBeﬂragsatﬂkommenistandenHauptvorslandab
zuf(hwen.

2. Von dem Belragsaufiommen erhalten die Ortsgruppen 15 Pro-
: ‘

3. Bei von Hauskassierung abweichenden Kassierungsarten kann
der Hauptvorstand die Hohe der Rickvergitung von Ziffer 2
abweichend beschlieBen.

4. Der Finanzausgleich fir die strukturell schwachen Ortsgmpberi
und die technische Durchiiihrung der Riickverglitung insgesamt
obliegt den Bezirksleitungen bzw. den Geschéftsstelien.

§39 ‘ Vermbgensverwaltung

Die IGBE hat zum Zwecke der Verwaltung ihres Yarmdgens eine
Treuhandgesellschaft gegriindet.

Die Entscheidung (iber die Zusammensetzung der Gesellschaft und
deren Organe trifft der Hauptvorstand.

§ 40 Publikationsorgane
Der Hauptvorstand ist ermachtigt und beauftragt, Publikationsorgane
der IGBE herauszugeben.

§41 Aufidsung
Eine Aufidsung der IGBE kann. nur durch einen Gewerkschaftskon-
greBbeschiuB unter Zustimmung von mindestens vier Fiinftel séamtii-
cher vertretenen Stimmen erfoigen.

Dieser GewerkschaftskongreB entscheidet auch {iber die Verwen-
dung des vorhandenen Gewerkschaftsvermdgens.

iﬂhﬁrﬂwidors.lmng
Die Satzung tritt am 10. Mai 1991 in Kraft.




Anhang
Der Schiedsspruch der DGB-Schiedsstelle
vom 4. Februar 1991

Es wird festgestellt, daB

1. fir die Organisierung von Beschiiftigten in den Gebieten der
ehernaligen DDR die Organisationsabgrenzungen gelten, die bis-
her innerhalb des DGB bestanden,

2. die Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport’ und Verkehr
in den neuen Bundeslindern und im Ostteil Berlins fiir die
Organisierung der Beschiiftigten in den Betrieben der Energie-

und Wasserversorgung grundsitzlich entsprechend ihrer Sat-

zung die zustdndige Gewerkschaft ist,

3. die Organisationsabgrenzung im Gebiet der ehemaligen DDR
auf der Basis des Beschlusses des DGB-Bundesvorstandes vom
6. 11. 1990, unter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Sat-
zungen der IG Bergbau und Energie sowie der Gewerkschaft
Oftentiiche Dienste, Transport und Verkehr:

@ § 2 Abs. 2 der Satzung der IGBE, in der Fassung vor dem 7. 9.
1890,

® § 2 Ziffer 1, 3 der Satzung der Gewerkschaft OTV

bel Einbeztehung der bisherigen Organisaﬂonspraxis, der ein-
vernehmlich geregelien Abgrenzungsfiille sowie der Gegeben-
heiten im Gebiet der ehemaligen DDR vorzunehmen ist,

4. Auf dieser Grundiage gehdren ‘

a) die in der Anlage 1 aufgefiihrien Unternehmen und Betriebe
zum Zustindigkeltsbereich der IG Bergbau und Energle,

b) die in der Anlage 2 aufgefiihrten Unternehmen und Betriebe

2um Zustiindigkeitsbereich der Gewerkschaft O\‘fentlk:he Dien-
ste, Transport und Verkehr.

5. Hinsichtlich der in der Anlage 2 aufgefiihrten Unternehmen
und Betriebe wird den Parteien aufgegeben, unverziiglich ge-
meinsam Verfahrensregelungen zu entwickeln, die sichersteilen,
daB durch diz nunmehr notwendig werdenden Ma3nahmen des
Ubergangs die Mitgliederinteressen nicht nachteilig berGihrt wer-
den und gegenseitig konkurrierendes Verhalten ausgeschlossen
ist. Diese Arbeit muf3 bis spétestens zum 31. 12. 1991 abge-
schlossen sein.

6. Fiir die in der Anlage 3 aufgefithrten Unternehmen und Be-
triebe gift eine Ubergangsregelung. Bis spétestens zum 31. 12,
1994 sind fiir diese Unternehmen und Betriebe die IG Bergbau
und Energie und die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr zusténdig. Die Parteien sind verpflichtet, un-
verziiglich in Verhandlungen {iber die endgiiltige Organisations-
abgrenzung zu treten. Dabei sind die zu 1. bis 3. genannten
Kriterien und die aus gewerkschaftlicher Sicht relevanten Ent-
wicklungen im Gebiet der ehemaligen DDR zu beriicksichtigen.
Zu dlesem Zwecke bilden die IG Bergbau und Energie und die
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr eine
Kommission, die neben der vorgenannten Aufgabe unter ande-
rem auch den Aufirag hat, iber die Fragen von Ubergangsrege-
lungen, Tarlfzusténdigkeit, Sicherung von Tarifvertragen,
Rechtsschutzangelegenhelten, Absprachen iiber die Betriebs-,
Personal- und Aufsichtsratsarbeit sowie der gewerkschaftlichen
Gremien und Regelungen iiber hauptamtliche Tiitigkeit zu befin-
den.

Kann In der Kommission und zwischen den Hauptvorsténden
der beiden Organisationen eine Einigung nicht erzielt warden,
veroinbaren die Parteien die Benennung einst/eines unpartei-
ischen Vorsitzenden. Kommt ein Einvernehmen beider Seiten
Gber die Person der/des Vorsitzenden nicht zustande, wird sie/er
auf Antrag einer der Parteien vom Geschiiftstiihrenden Bundes-
vorstand des DGB benannt. Unter ihrem/seinem Vorsitz ent-
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scheidet die Kommission mit Mehrheit fiir beide S_eiten verbind-
lich. ’

7. Unabhangig von der grundsitzlichen Entscheidungsfreiheit
der Mitglieder sind die Parteien verpflichtet, darauf hinzuwirken,
daB3 dem DGB-Prinzip: ein Betrieb — eine Gewerkschaft Rech-
nung getragen wird.

Begriindung:

Der BeschluB des DGB-Bundesvorstandes vom 6. 11. 1990 stelit
zutreffend die satzungsrechtliche Lage dar und beschreibt damit
die Basis, auf der sich das Schiedsverfahren zu bewegen hat.
Danach ist die von der IG Bergbau und Energie am 7. 9. 1990
vorgenommene Satzr:ngsiénderung zu § 2 Abs. 2 dér Satzung
gem. § 15 Nr. 2 der DGB-Satzung unwirksam. Auszugehen ist
daher von § 2 Abs. 3! der Satzung in ihrer Fassung vom 23. 1.
1988.

Auf dieser Grundiage und bei Beachtung der in den Ziﬁern 1 bis
3 aufgefiihrten Kriterien sind die in den Anlagen 1 und 2 genann-
ten Unternehmen und Betriebe entsprechend zuzuordnen. Fer-
ner wird, soweit erforderlich, die Zielsetzung einer Verfahrensre-
gelung vereinbart. Fiir die unter 6. getroffene Vereinbarung sind
. die Gegebenheiten im Gebiet der ehemaligen DDR mafigebend
sowie die Uberlegung, daB die Ubergangsregelung die Mégilch-
keit bletet, im Verhandlungswege praktikable Lésungen zu fin-
den, die auch die bevorstehenden Entwicklungen beriicksichti-
gen. Dia Kommissionsregelung bietet das hierzu erforderliche
Instrument und hilt auch ein Verfahren zur Konfliktlésung be-
reit.




