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Die Mitgliederversammlung der Unterstitzungskasse des Deutschen Gewerkschaits-
bundes e.V. hat am 18. Dezember 1951 die seit dem Ol. Januar 1980 geltenden
Unterstitzungs-Richtlinien in der Fassung ab 01. April 1988 (Unterstitzungs-
Richtlinien 1980/88) mit Wirkung ab 01. Januar 1992 gedndert.

Die Unterstiitzungs-Richtlinien erhaiten dadurch die folgende Fassung:

§ 1  Leistungen, Geltungsbereich

(1) Die Unterstitzungskasse leistet nach den Bestimmungen der Vereinssatzung (§§ 2,
9) den Begiinstigten ihrer Mitglieder Unterstiitzungen wegen Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit, Altersunterstiitzung, Unfallunterstitzung sowie Unterstitzung an
Hinterbliebene.

(2) Die zu erbringenden Leistungen konnen geindert und gemindert werden, wenn
uns soweit dies zur Erhaltung der Korperschaftsteuerfreiheit der Unterstitzungskasse
erforderlich ist.

(3) Diese Unterstitzungs-Richtlinien gelten fiir Unterstitzungsempfanger sowie fiir
Begiinstigte, die bis zum 31.12.1982 bei einem Mitglied der Unterstitzungskasse
eingestellt worden sind. Sie gelten jedoch nicht fir die Unterstiitzungsempfanger,
deren Unterstiitzungsfall bereits eingetreten ist oder bis zum 31.12.1988 eintrite,

(4) Die Unterstiitzungs-Richtlinien gelten auch fiir Begiinstigte, die nach dem
31.12.1982 bei einem Mitglied der Unterstitzungskasse eingestellt worden sind, wenn
sie bis zu diesem Zeitpunkt aufgrund eines anderen Beschaftigungsverhiltnisses als
Begiinstigte zur Unterstiitzungskasse angemeldet waren. Bei einer unteibrochenen
Anmeldungszeit gelten diese Unterstitzungs-Richtlinien nur dann, wenn die
Anmeldungszeit nicht Ianger als zwei Jahre unterbrochen wurde.

§ 2  Begiinstigte

(1) Begiinstigte mit Aussicht auf Unterstitzung sind die Beschiftigten der
Kassenmitglieder, soweit sie bei der Unterstitzungskasse angemeldet und nicht nach
den Absitzen 2 und 3 ausgeschlossen sind.

2) Keine Aussicht auf Unterstiitzung erhalten
1. voribergehend, aushilfsweise und unstindig Beschiftigte,

2. Beschiftigte, deren vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit weniger als die Halfte
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit des jeweiligen Kassenmitglieds
betragt,

3. Ematzschullehrer, die aufgrund &ffentlichen Rechis oder Vertrages eine
Anwartschaft auf beamtenmiBige Versorgung haben oder zur VBL gemelde:
sind,



4. Beschiftigte, die bei der Anstellung das finfundfinfzigste Lebensjahr vollendet
haben,

5. Beschaftigte, die bei Aufnahme der Titigkeit bei einem Mitglied bereits
erwerbs- oder dienstunfahig sind,

6. Redakteure, auf deren Arbeitsverhilinis die Tarifvertrage {ber die
Altersversorgung fir Redakteure Anwendung finden.

(3) Mehrfachbeschaftigte erhalten Aussicht auf Unterstiitzung, soweit die bei den
Kassenmitgliedern  bestehenden Arbeitsverhiltnisse zusammen die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit fiir ein volles Arbeitsverhiltnis nicht Gberschreiten und
soweit die Arbeitsentgelte zusammen nicht héher sind als das Arbeitsentgelt aus einem
vollen Arbeitsverhdltnis mit gleichartigen Tatigkeiten. Mehrfachbeschiftigte, die aus
einem Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber, der nicht Mitglied der Unterstiitzungs-
kasse ist, ein hoheres Arbeitsentgelt erzielen als aus dem Arbeitsverhiltnis bei einem
Kassenmitglied, erhalten keine Aussicht auf Unterstiitzung.

(4} Die Anmeldung bei der Unterstitzungskasse wird unterbrochen, wenn der
Bepinstigte ohne Fortzahlung des Arbeitsentgelies beurlaubt oder von der Arbeit
freigestelli wird (ruhendes Arbeitsverhdltnis). Soweit eine Beurlaubung oder Frei-
stellung im gewerkschaftspolitischen Interesse eines Kassenmitgliedes liegt, kann der
Kassenvorstand auf Antrag des Mitgliedes eine anderweitige Regelung treffen. Die
Anmeldung eines ruhenden Arbeitsverhdlinisses ohne Zustimmung des Kassenvor-
standes ist unwirksam,

§ 3  Leistungsvoraussetzungen
(1) Die pnterstﬁlzungskasse leistet Unterstiitzung, wenn ein Unterstiitzungsfall einge-
treten, die Wartezeit erfGllt und das Arbeitsverhilinis beendet ist.

(2) Ein Unterstiitzungsfall tritt zu Beginn des Kalendermonats ein, ab dem die
Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug einer der nachfolgend genannten Renten aus
der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt sind:

1. Rente wegen Berufsunfahigkeit, wenn die Berufsunfihigkeit nach der Anmel-
dung zur Unterstiitzungskasse eingetreten ist,

2. Rente wegen Erwesbsunfahigkeit,
Regelaltersrente oder vorzeitige Altersrente als Vollrente,
4. Witwenrente, Witwerrente und Waisenrente.

(3) Als Unterstitzungsfalle gelten auch Versorgungsfille nach den Beamtengesetzen,
die den Versicherungsfillen nach Abs. 2 entsprechen, wenn ein Beginstigter keine
Rente aus der gesetztichen Rentenversicherung zu erwarten hal. Soweit Unter-
stiitzungsleistungen nach diesen Richtlinien von Leistungen der gesetzlichen Renten-
versicherung abhangig sind, stehen Versorgungsbezige nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften den Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung gleich.

§ 4 Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist das durchschnittliche
Bruttoarbeitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor Eintritt des Unterstiitzungs-
falles (Bemessungszeitraum). Es setzt sich zusammen aus

1. den Grundgehaltern, oder -Iohnen,

2. dem auf den B gszeitraum entfallenden Weihnacl tsgeld, Urlaubsgeld
oder an deren Stelle gezahlten Zuwendungen oder Gehaltsteilen,

3. vermdgenswirksamen Leistungen oder an deren Stelle gezahlten Pauschal-
betrigen,

4, Pauschalbetrigen fiir Kraftfahrer, Hausmeister und vergleichbare Beschaftigten-
gruppen, die wie Lohne und Gehilter behandelt werden,

5. den vom Mitglied iibernommenen Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung
auf die vorgenannten Zahlungen.

(2) Alle weiteren Zahlungen oder geldwerten Vorteile, wie z.B. Mehrarbeits-
vergiitungen, Vergiitungsmehrbetrage aufgrund von Vertretungen, Zuschiisse,
Abfindungen, private Dienstwagenbenutzung usw. den bei der Festsetzung des
Bemessungsentgeltes nicht beriicksichtigt.

(3) Zeiten nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit im Bemessungszeitraum mindemn das
Bemessungsentgelt nicht.

(4) Auf EinzelmaBnahmen beruhende Lohn- und GehaltserhShungen und -kiirzungen
im B itraum den nicht beriicksichtigt.

(5) Wurde wihrend der Anmeldungszeit auch Teilzeitarbeit geleistet, so wird das
Bemessungsentgelt aus ciner Vollzeilbeschiftigung im Verhilinis der Dauer und des
Umfangs der Teilzeitbeschiiftigung zur Volizeitbeschiftigung gelilrzt. Wurde nur
Teilzeitarbeit, aber in wechselndem Umfang geleistet, wird das Bemessungsentgelt
nach dem Verhiltnis der Dauer und des Umfangs der verschiedenen Teilzeit-
beschiftigungen zueinander festgesetat.




§ S  Anrechnungszeit

(1) Die Arrechnungszeit besteht aus der Anmeldungszeit und der Zurechnungszeit.

(2) Die Anmeldungszeit ist die Zeit der ununterbrochenen Anmeldung zur
Unterstiitzungskasse bis zum Eintritt eines Unterstiitzungsfalles.

(3) Bei einer Unterbrechung der Anmeldungszeit bis zu zwei Jahren wird die vor der
Unterbrechung liegende Anmeldungszeit angerechnet.

(4) Bei einer Unterbrechung der Anmeldungszeit durch den Bezug eciner
Versichertenrente wird die vor der Unterbrechung liegende Anmeldungszeit ange-
rechnet.

(5) Die Zurechnungszeit ist die Zeit nach Eintritt des Unterstiitzungsfalles der
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
in vollen Jahren. Die Zurechungszei betrigi ling 10 Jahre.

(6) Die Wartezeit kann nur durch eine Anmeldungszeit erfiillt werden.

(7) Eine Anmeldungszeit wird nur dann angerechnet, wenn sie gleichzeitig zu den
anrechnungsfahigen Versicherungsjahren der gesetzlichen Rentenversicherung zihlt.
Bei Beamten ist eine versorgungsfahige Zeit gleichgestellt. Bei Begiinstigten, die bis
zum 31.12.1967 von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit worden sind, ersetzt die Anwartschaftszeit fir eine befreiende Lebens-
versicherung die Versicherungszeit der gesetzlichen Rentenversicherung.

(8) Eine Anmeldungszeit nach Eintritt eines Unterstiitzungsfalles wird nicht ange-
rechnet.

§ 6 Berechnung der Unterstiitzung

(1) Die Gesamtversorgung betragt nach einer Anrechnungszeit von 10 vollen Jahren
35 v.H. des Bemessungsentgeltes. Sie steigt ab dem 11. Anrechnungsjahr um Jjahrlich
2 v.H. und steigt ab dem 26. Anrechnungsjahr um jahrlich 1 v.H. des Bemessungs-
entgeltes.

(2) Die Gesamtversorgung darf 70 v.H. des B geltes nicht tber

(3) Die Unterstiitzung ist der Betrag, der sich ergibt, wenn die Gesamtversorgung um
die gesetzliche Rente und die anderen nach § 7 anrechenbaren Leistungen gemindert
wird,

§ 6a  Ausgleich

(1) Die Unterstiitzung nach § 6 Abs. 3 erhéht sich um einen Ausgleich,

(2) Die Berechnungsgrundlage fir den Ausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen
der nach § 6 berechneten Unterstiitzung und der Unterstiitzung, die sich aus den bis
zum 31.03.1988 giltigen Unterstitzungs-Richtlinien ergeben wiirde.

(3) Der Ausgleich ist der Teil des Unterschiedsbetrages, der dem Verhaltnis der
Anmeldungszeit bis zum 31.03.1988 zu der gesamten Anmeldungszeit bis zum Eintritt
des Unterstitzungsfalles entspricht.

(4) For die Berechnung der Unterstiitzungsanwartschaft nach den bis zum 31.03.1988
giiltigen Unterstiitzungs-Richtlinien gilt folgendes:

1. Die Unterstiitzung betragt fiir jedes volle Jahr der Anmeldungszeit 2 v.H. des
Bemessungsentgeltes. Liegen die ersten 3 Anmeldungsjahre vor 1975, gilt fur
sie ein Steigerungssatz von 20 v.H. des B gsentgeltes. Fir A Idungs-
jahre vor 1980 gilt ein Steigerungssatz von 3 v.H. des Bemessungsentgeltes.

2. Fiir eine Zurechnungszeit bei Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit gilt ein
Steigerungssatz von 1,5 v.H. des Bemessungsentgeltes fir jedes volle Jahr bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres, jedoch insgesamt nicht mehr als 15 v.H.

3. Die Unterstiitzung darf 60 v.H. des Be gsentgeltes nicht dbersteigen. Die
Unterstiitzung darf mit den anrechenb Leistungen als Gesamtver-
sorgung 75 v.H. des Bemessungsentgeltes nicht ibersteigen. Dabei wird die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung stets mit dem Zugangsfaktor 1

angerechnet.

§ 6b Minderung der Unterstiitzung

(1) Die nach § 6 und § 6 a berechnete Unterstiitzung vermindert sich um den Betrag,
um den die gesetzliche Rente geringer ist als eine fiktive gesetzliche Rente, deren
aktueller Rentenwert ab dem 01.07.1992 aus den Verinderungen der Bruttolohn- und
Gehaltssumme je durchschnittlich beschiftigten Arbeitnehmer ermittelt worden ist
(Bruttoanpassung) (§ 68 Abs. 1 Nr. 1 Abs. 2 SGB VI).

(2) Der Betrag, um den sich die Unterstiitzung nach Abs. 1 mindert, ist nicht hoher
als der Ausgleich nach § 6 a Abs. 3.

(3) Bei Unterstitzungsfillen, die vor dem 01.01.2001 eintreten und bei denen der
Leistungsberechtigte eiue Anmeldungszeit von mindestens 25 Jahren erfillt, ist der
Betrag, um den sich die Unterstiitzung nach Abs. 1 mindert, nicht hoher als die Halfte
des Ausgleichs nach § 6 a Abs. 3.

§ 7  Anrechnung von Leist

(1) Die Gesamtversorgung besteht aus der Unterstiitzung und den arrechenbaren
Leistungen. Diese werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit threm zum Zeit-
punkt des Unterstiitzungsfalles zustehender: Bruttozahlbetrag angerechnet.



(2) Angerechnet wird Erwerbsersatzeinkommen. Dazu zdhlen:

L. das Krankengeld, das Verletztengeld, das Versorgungskrankengeld, das Mutter-
schaftsgeld, das Uber, 1d, das Unterhaltsgeld, das Kurzarbeitergeld, das
Schlechtwettergeld, das Arbeitslosengeld, das Konkursausfaligeld und vergleich-
bare Leistungen.

2. Renten der Rentenversicherung wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit
oder Alters, die Bergmannsrente, die Knappschaftsausgleichsleistung, das An-
passungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus und Leistungen nach
den §§ 27 und 28 des Sozialversicherungs-Angleichungsgesetzes Saar.

3. Altersgelder und vorzeitige Altersgelder der Altershilfe fiir Landwirte, die an
ehemalige landwirtschaftliche Untemnehmer oder mitarbeitende Familienange-
hérige gezalilt werden,

4. die Verlet der Unfallversicherung, soweit sie den Betrag iibersteigt, die
bei gleichem Grad der Minderung der Erwerbsunfahigkeit als Grundrente nach
dem Bundesversor: gesetz hlt wiirde; eine Kiirzung oder ein Wegfall
der Verletztenrente wegen Anstaltspflege oder Aufnahme in ein Alters- oder
Pflegeheim bleibt unberiicksichtigt,

5. das Ruhegehalt und vergleichbare Beziige aus einem offentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amisverhaltnis oder aus einem versicherungsfreien Arbeitsver-
haltnis mit Anspruch auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen sowie vergleichbare Bezilge aus der Versorgung der Abgeordneten,

6. das Unfallruhegehalt und vergleichbare Beziige aus einem offentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhaltnis oder aus einem versicherungsfreien Arbeitsver-
héltnis mit Anspruch auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen sowie vergleichbare Beziige aus der Versorgung der Abgeordneten;
wird daneben kein Unfallausgleich gezahlt, gilt Nummer 4 letzter Teilsatz
entsprechend,

7 Ren.t:n der &ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
bestimmter Berufsgruppen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Alters,

8. der Berufsschadensausgleich nach § 30 Abs. 3 bis 6 des Bundesversorgungs-
gesetzes und and G , die die prechende  Anwendung der
Lei

A

gsvorschriften des B SOr vorsehen,

un.d vergleichbare Ersatzleistungen, die von einer Stelle auBerhalb des Geltungsbe-
m(.:hs dieses Gesetzbuches erbracht werden. KinderzuschuB, Kinderzulage und ver-
gleicht kindbezogene Lei gen bleiben auBer B ht. Wird eine Kapitalleistung
oder anstelle einer wicderkehrenden Leistung eine Abfindung gezahlt, ist der Betrag
als Einkommen zu beriicksichtigen, der bei einer Verrentung der Kapitalleistung oder
als Rente ohne die Abfindung zu zahlen wire,

(3) Altersrenten der Rentenversicherung werden mit dem Zugangsfaktor | angerech-
net,

(4) Knappschafi , Versorgungsbezige der B sowie Beziige aus der Ver-
sorgung der Abgeordneten werden nach niherer Bestimmung durch den Kassenvor-
stand angerechnet.

(5) Bei der Anrechnung von Verletztenrente aus Arbeitsunfallen vor dem 01.01.1986
gilt § 6 Abs. 3 Satz 2 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1980 i.d.F. bis zum 31.12.1985
weiter, wenn das fGr die Berechtigten giinstiger ist.
(6) Hat ein Berechtigter wahrend der Anmeldungszeit nicht alle m_églichen Bgiuigc
zur Rentenversicherung entrichtet, wird auf seine Unterstiitzung eine l_lente in der
Hohe angerechnet, die sich ergeben wirde, wenn fir die Zeit der geringeren o@er
unterbliebenen Beitragsentrichtung Beitrige gemaB dem versorgungsfahigen Arbeits-
entgelt gezahlt worden wiren.
(7) Als weitere Leistungen werden angerechnet: Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung, einschlieBlich der Zusatzversorgungsrenten sowie Schadenersatz-
renten.
(8) Eine anrechenbare Leistung wird auf die Unterstiitzung auch dann ungekirzt ange-
rechnet, wenn

1. die Leistung infolge eines Versorgungsausgleichs gekiirzt wird,

2, fur die Leistung eine Abfirdung gezahtt worden ist,

3. ein Berechtigter auf die Leistung ganz oder teilweise verzichtet,

4

die Leistung dem Berechtigten wegen Beitragserstattung nicht mehr zusteht.

§ B Neuberechnung der Unterstiitzung

(1) Die Unterstitzung wird neu berechnet, wenn
1. ein anderer Versicherungsfal! der gesetzlichen Rentenversicherung eingetreten
ist,
2. eine anrechenbare Leistung neu bererchnet wird, weil die bisherige Berechnung
fehterhaft war,
3. eine anrechenbare Leistung bewilligt, erhoht oder wegen Anderung der
Verhaltnisse des Berechtigten gekiirzt, gemindert oder eingestellt wird.
(2) Bei einer Neuberechnung der Unterstitzung wegen des Eintritts eines anderen
Versicherungsfalles wird das Bemessungsentgelt um die bis dahin erfolgten
Anpassungen der Unterstiitzung erhdht,
(3) Die Unterstiitzung bleibt unberiihrt, wenn sich eine anrechenbare Leistung durch
Anpassung andert.



(4) Die Altersunterstiitzung darf zusammen mit den anrechenbaren Leistungen als
Gesamtversorgung nicht geringer sein als eine bis zum Beginn der Altersunterstiitzung
gezahlte Gesamtversorgung wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit.

(5) Wird nach Eintritt des Unterstiit falles eine henbare Leistung aus
Griinden, die nicht in einer Anderung der Verhiltnisse des Berechtigten liegen,
gekirzt, gemindert oder eingestellt, so darf deshalb keine hohere Unterstitzung
gezahlt werden.

§ 9  Unterstiitzung nach vorzeitigem Ausscheiden

(1) Scheidet ein Beginstigter vor Eintritt eines Unterstitzungsfalles aus dem
Arbeitsverhaltnis bei einem Kassenmitglied aus oder wird er bei der
Unterstiitzungskasse abgemeldet, so behlt er eine Aussicht auf Unterstitzung, sofern
er zum Zeitpunkt des Ausscheidens oder der Abmeldung mindestens das 35.
Lebensjahr vollendet hat und

- entweder mindestens 10 Jahre ohne Unterbrechung zur Unterstitzungskasse
angemeldet war oder

- mindestens 3 Jahre ohne Unterbrechung zur Unterstitzungskasse angemeldet war
und der Beginn der Arbeitsverhaltnisse mindestens 12 Jahre zuriickliegt.

(2) Nach dem Ausscheiden des Begiinstigten wird auf seinen Antrag die unverfalbare

Aussicht auf Unterstiitzung bescheinigt. Die Bescheinigung ist keine bindende
Versorgungszusage.

(3) Der unverfallbare Teil der Aussicht auf Unterstiitzung wird aus dem Betrag der
Unterstitzung errechnet, der sich unter Anrechnung und Hochrechnung anderer
Leistungen nach Vollendung des 65. Lebensjahres ergeben wiirde, wobei die
Bemessungsgrundlagen zym Zeitpunkt des Ausscheidens zugrundegelegt werden. Die
Aussicht auf Unterstitzung bleibt mit dem Teil der nach Satz 1 errechneten
Unterstitzung  erhalten, der dem Verhilmis der Dauer der tatsichlichen
Anmeldungszeit zur méglichen Anmeldungszeit bis zu dem Monat, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird, entspricht,

@ Die'natfh Abs. 3 berechnete Unterstiitzung wird gezahlt, wenn der Berechtigte
Tlch Eintritt eines Unterstiitzungsfalles Versichertenrente aus der gesetzlichen

;;\chluugl el
(5) Fiir ausgeschiedene Anwirter nach § 10 der bis zum 31.12.1974 geltenden

Unterstiitzungs-Richtlinien  bleiben die Zusagen, wie sie zum Zeitpunkt des
Ausscheidens bestanden haben, erhalten,

§ 10 Unterstiitzung wegen Berufs- oder Erwerbsunfiihigkeit

(1) Unterstiitzung wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit erhilt nach Eintritt eines
Unterstiitzungsfalles der Beginstigte, der Rente wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit aus der gesetzlicken Rentenversicherung bezieht.

(2) Die Wartezeit betragt 5 Jahre.

(3) Beschiftigungszeiten nach Eintritt von Erwerbsunfahigkeit dienen nicht mehr der
Erfillung der Wartezeit und késnen auch das Bemessungsentgelt und die
Anrechnungszeit nicht erhohen.

(4) Bei Begiinstigten, die bis zum 31.12.1967 von der Vessicherungspflicht befreit
sind, und die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu erwarten haben,
muB der Eintritt des Unterstiitzungsfalles der Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihig-
keit durch amtsérztlich Gutachten nachgewiesen werden.

§ 11 Altersunterstiitzung

(1) Altersunterstitzung erhalt nach Eintritt des Unterstiitzungsfalles der Begiinstigte,
der das 65. Lebensjahr vollendet hat und Regelaltersrente zus der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht.

(2) Altersurterstiitzung erhilt nach Eintritt des Unierstiitzungsfalles vor Vollendung
des 65. Lebensjahres, frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres, der
Begiinstigte, der vorzeitige Altersrente als Vollrente bezieht.

(3) Die Wartezeit betrdgt 10 Jahre.

(4) Beschiftigungszeiten nach dem: 65. Lebensjahr dienen nicht mehr der Erfiillung
der Wartezeit und kénnen auch das Bemessungsentgelt und die Anrechnungszeit nicht
erhohen

§ 12 Unfallunterstiitzung

(1) Unfallunterstiitzung erhilt ein Begiastigter, wenn er infolge eines Arbeitsunfalles
(§ 548 RVO) wahrend der Anmeldungszeit berufs- oder erwerbsunfihig geworden ist.

(2) Die Unfallunterstitzung betrigt zusammen mit den anrechenbaren Leistungen als
Gesamtversorgung 70 v.H. des Bemessungsentgeltes. Die §§ 6 a und 6 b sind
anzuwenden.
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(3) Bei Tod durch Arbeitsunfall erhalten der hinterbliebene Ehegatte und die Waisen
Unfallunterstiitzung an Hinterbliebene. Sie betrigt fir den hinterbliebenen Ehegatten
60 v.H. und fir die Waisen 10 v.H. der Unterstiitzung des Verstorbenen, die im Falle
des Eintritts von Erwerbsunfahigkeit zur Zeit des Todes gezahlt worden wire. Bei der
Berechnung der Unterstitzung werden §§ 13 - 18 und § 20 dieser Unterstiitzungs-
Richtlinien entsprechend angewandt.

(4) Anrechenbar sind auch Leistungen, die aufgrund eines vertraglichen oder
gesetzlichen Anspruchs zur Entschadigung von Unfalifolgen gezahlt werden.

(5) Die Wartezeit entfallt.

§ 13 Witwenunterstiitzung/Witwerunterstiitzung

(1) Nach dem Tode des Begiinstigten oder Unterstiitzungsempfingers erhilt seine
Witwe Witwenunterstiitzung.

(2) Nach dem Tode der Beginstigten oder Unterstitzungsempfangerin erhilt ihr
Witwer Witwerunterstiitzung,

(3) Die Unterstitzung an den hinterbliebenen Ehegatten betrigt 60 v.H. der
Unterstiitzung, die dem oder der Verstost zuletzt d. Wurde vor dem Tode
keine Unterstitzung gezahlt, so betrigt die Unterstiitzung an den hinterbliebenen
Ehegatten 60 v.H. der Unterstitzung, die im Falle des Eintritts von
Erwerbsunfahigkeit zur Zeit des Todes nach Erfillung der Wartezeit gezahlt worden
wire.

@) pcr hinterbliebene Ehegatte erhilt keine Unterstiitzung, wenn die Ehe erst nach
Beginn der Altersunterstiitzung und nach dem 1.1.1986 geschlossen wurde.

(5) Bestand die Ehe mit dem oder der Verstorbenen nicht mindestens 10 Jahre und
sind keine Kinder aus ihr hervorgegangen, so erhilt der hinterblicbene Ehegatte eine
Unterstiitzung, die fiir jedes Jahr, um das er mehr als 20 Jahre jiinger ist, um 1/20
gekirzt ist.

§ 14  Anrechnung von Einkommen

(1) Bei einer Witwenunterstiitzung oder Witwerunterstiitzung sind Erwerbseinkommen
und Erwerbsersatzeinkommen als Einkommen zu beriicksichtigen. Erwerbsein-
kPmn\en ist das Arbeitsentgelt aus einer Beschiftigung (§ 14 SGB IV), das Arbeits-
u_nkommen aus ciner sclbstindigen Titigkeit (§ 15 SGB IV) und vergleichbare
Einkommen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund oder in ent-
sprechender Anwendung Sffentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht werden, um
Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18 a SGB IV).

(2) Einkommen wird wie in der gesetzlichen R ;iulmung

h
Jd hnet.

(3) Die Anrechaung von Einkommen richtet sich nach den Feststellungen des
R icherungstrag: aufgrund des 4. Titels des 4. Buches des Sozialge-
setzbuches (§§ 18 a - 18 e SGB IV). Diese Vorschriften siad diesen Unterstitzungs-
Richtlinien als Anhang beigefiigt.

(4) Trifft eine Witwenunterstiitzung oder Witwerunterstitzung mit Erwerbsein-
kommen oder Erwerbsersatzeink des Berechtigten zusammen, so ruht die
‘Witwenunterstiitzung  oder Witwerunterstiitzung in Hohe des anrechenbaren Ein-
kommens. Anrechenbar sind 40 v.H. des Betrages, um den das zu beriicksichtigende
Einkommen den Freibetrag iibersteigt.

(5) Der Freibetrag betragt monatlich 3,3 v.H. der jeweils geltenden allgemeinen
Bemessungsgrundlage der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten. Er
erhoht sich fiir jedes waisenrentenberechtigte Kind um 0,7 v.H.

§ 15 Ubergangsregelung fiir Hinterbliebene

(1) Wenn Ehegatten, die vor dem 1.1.1936 geboren sind und deren Ehe vor dem
1.1.1986 geschlossen worden ist, gegeniber dem zustindigen Rentenversicherungs-
trager bis zum 31.12.1988 iibereinstimmend und unwiderruflich erklart haben, daB fiir
sie das am 31.12.1985 geltende Recht anzuwenden ist, bewirkt diese Erklirung, daB
bei dem hinterbliebenen Ehegatten die §§ 9, 10 und 12 der Unterstiitzungs-Richtlinien
1980 i.d.F. bis zum 31.12.1985 weiterhin anzuwenden sind.

(2) Bei einer Witwenunterstiitzung an eine Witwe, deren Ehe vor dem 1.1.1986
geschlossen worden ist und deren Ehemann in der Zeit vom 1.1.1986 bis 31.12.1995
stirbt, wird im ersten Jahr nach dem Tode des Ehemannes kein Einkommen
angerechnet. Im zweiten Jahr ruht die Witwenunterstiitzung in Hohe von 10 v.H., im
dritten Jahr in Hohe von 20 v.H., im vierten Jahr in Héhe von 30 v.H. und ab dem
finften Jahr in Hohe von 40 v.H. des Betrages, um den das zu beriicksichtigende
Einkommen den Freibetrag iibersteigt.

(3) Fiir Hinterbliebene von Begiinstigten mit einer unverfallbaren Anwartschaft, deren
Arbeitsverhdltnis bei einem Mitglied der Unterstitzungskasse vor dem 1.1.1986
endet, gelten diese Unterstiitzungs-Richtlizien nicht.

(4) Diese Unterstiitzungs-Richtlinien gelten auch fiir Hinterblicbene von Unterstiit-
zungsempfingern, deren Arbeitsverhiltnis bei einem Mitglied der Unterstiitzungskasse
vor dem 1.1.1986 endet, wenn der Unterstitzungsempfanger nach dem 31.12.:985
stitbt, soweit nicht nach § 15 Abs. 1 dieser Unterstiitzungs-Richtlinien die §§ 9, 10
und 12 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1980 i.d.F. bis zum 31.12.1985 anzwenden
sind.

(5) Bei Witwen- und Witwerunterstitzungen aus Todesfillen vor dem 1.1.1986 wird
Einkommen nicht angerechnet.



(6) Witwerunterstiitzung nach § 13 dieser Unterstitzungs-Richtlinien wird nur gezahlt,
wenn die Beginstigte oder Unterstiitzungsempfangerin nach dem 31. 12.1985
verstorben ist.

§ 16 Wiederheirat des hinterbliebenen Ehegatten

Die Witwenunterstitzung oder Witweranterstiitzung wird nicht raehr gezahlt, wenn
der Berechtigte wieder heiratet. Dij: Unterstiitzung endet mit Ablauf des Heirats-
monats.

§ 17  Waisenunterstiitzong

(l? Nach dem Tode eines Begiinstigten oder Unterstiitzungsempfangers erhalten seine
Kinder Waisenunterstitzung, solange sie eine Waisenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen.

(2) Kinder nach Absatz 1 sind leibliche Kinder und an Kindes Statt angenommene
Kinder.

(3)_ Dic Unterstiitzung fir Halbwaisen betragt 10 v.H., die Unterstiitzung fiir Voll-
waisen .beuigt 20 v.H. der Unterstiitzung des Verstorbenen. Die Berechnungs-
vorschrift fir Witwen- und Witwerunterstiitzung ist sinngem8 anzuwenden.

(4) Auf die Waisenunterstiitzung wird Einkommen der Waise nicht angerechnet.

§ 18  Begrenzungen fir Hinterbliebe;xenuntelstﬁtmngen

Der Gefamtbelng der Unterstiitzungen an Hinterblicbene darf nicht hoher sein als die
Unterstiitzung, die dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes zustand oder zugestanden
hiitte, wenn er zur Zeit seines Todes erwerbsunfahig geworden wire.

§ 19 Mindestunterstiitzung

[4)] N,ch einer Am.neldungszeit von mindestens 10 Jahren betrigt eine Unterstiitzung
aus cigenem Albﬂuvemiluus mindestens DM 100,—, die Witwen- und Witwer-
. unterstiitzung mindestens DM 60,-.

Q) Dne aninder_\mg des Bemessungsentgeltes infolge von Teilzeitarbeit vermindert
die Mindestunterstitzung in gleichem Verhiltnis,

(3) Eine Mindestunterstiitzung wird nicht gezahlt, wenn dic Hinterblicbenen-
unterstiitzung wegen der Anrechnung von Einkommen ganz oder teilweise ruht.
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§ 20  Zusammentreffen von Leistungen

(1) Erfiillt ein Berechtigter die Voraussetzungen far den Bezug von Unterstiitzung aus
einem eigenen Arbeitsverhiltnis und als Hinterbliebener, so ruht die Hinterbliebenen-
unterstiitzung in Hohe von 75 v.H. der geringeren Leistung.

(2) Ist das nach § 14 anrechenbare Einkommen geringer als der ruhende Teil der
Unterstiitzung nach Abs. 1, ruht die Hinterbliebenenunterstiitzung nur nach Abs. 1.

(3) Ist das mach § 14 anrechenbare Einkommen hoher als der ruhende Teil der
Unterstiitzung nach Abs. 1, ruht die Hinterbliebenenunterstitzung nur nxch § 14.

§ 21  Begr der Leist

(1) Die Leistungen diirfen die folgenden monatlichen Betrage nicht fiberschreiten:

DM 2.995,- fur Unterstitzung wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,
Altersunterstiitzung und Unfallunterstitzung,

DM 1,995, fir Witwen- und ‘Witwerunterstitzung,
DM 595, fur Halbwaisenunterstiitzung,
DM 1.195,~ fiir Vollwaisenunterstiitzung

(2) Die Mitgliederversammlung kann bestimmen, daB Abs. 1 nicht anzuwenden ist,
wenn die Unterstiitzungen und Anwartschaften die nach § 2 Abs. 1 Kérperschaft-
steuer-Durchfihrungsverordnung zuldssigen Hochstgrenzen nicht iiberschreiten. (Nach
dem Beschlud der Mitgliederversammlung vom 07.08.1988 wird Absatz 1 ab
01.01.1989 nicht angewandt.)

§ 22  Beginn und Ende der Unterstiitzung

(1) Die Unterstitzung wird nur aufgrund cines Antrages gezahlt, der an das Mitglied
zu richten ist, bei dem der Begiinstigte zuletzt beschiftigt war. Dem Antrag sind alle
Unterlagen beizufiigen, die fir cine Priifung erforderiich sind.

(2) Die Zahlung der Untc-stiitzung beginnt mit dem Kalendermonat nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beginnt die Zahlung der
Unterstiitzung mit dem Beginn der Rentenzahlung, wenn ab diesém Zeitpunkt kein
Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

(3) Die Unterstiitzung wird monatlich nachtriglich durch {Uberweisung auf ein Konto
des Berechtigten bei einem Geldinstitut gezahit.



(4) Die Zahlung der Unterstiitzung endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der
Unterstitzungsempfanger stirbt. Wird die gesetzliche Rente, von deren Bezug die
Unterstiitzung abhangig ist, entzogen, versagt oder eingestellt, endet die Unterstiit-
zungszahlung zum gleichen Zeitpunkt wie die Rentenzahlung.

(5) Ohne Rechtsgrund gezahite Unterstiitzungsbetriige sind zuriick hlen

(6) Die Unterstiitzung ruht, soweit der Berechligte nach Eintritt eines Unter-
stitzungsfalles, nach Beginn der Rentenzahlung oder nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses nech Ubergangsbeziige oder vergleichbare Leistungen erhilt.

§ 23  Mitwirkungspflichten

(1) Wer Unterstiitzungsleistungen beantragt oder erhlt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind, und auf Ver-
langen der Unterstiitzungskasse der Erteilung der erforderlichen Auskinfie
durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fir die Leistung erheblich sind oder iiber
die im Zusammenhang mit der Leistung Erklarungen abzugeben sind, unver-
ziiglich mitzuteilen,

3. auf Verlangen der Unterstitzungskasse Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer
Vorlage zuzustimmen,

4. vor Beginn der Unterstiitzung und vor Beginn eines jeden Kalendetjahres eine
Lohnsteuerkarte vorzulegen.

(2) Der Unterstiitzungsempfanger hat bei Beginn der Unterstiitzungszahlung eine
schriftliche Erklirung folgenden Wortlautes abzugeben:
"Es ist mir bekannt, daB es sich bei der Unterstiitzungskasse des DGB €.V, um eine
Versorgungseinrichtung  handelt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch
gewdhrt und fiir die die besonderen Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung vom 19.12.1974 gelten.”

(3) Der Unterstiitzungsempfinger hat bei Beginn der Unterstiitzungszahlung eine
Erklarung abzugeben, daB er mit dem Rickruf iiberzahlter Leistungen von seinem
Konto einverstanden ist.

{4) Eine Abtretung oder Verpféndung der Unterstiitzung ist nicht zulissig. Das gilt
nicht fiir die Durchfiihrung des schuldrechtlichen Versorg leict

(5) Die Zahlung der Unterstitzung wird unterbrochen, wenn der Unterstiitzungs-
empfanger eine Mitwirkungspflicht nicht erfillt, die Unterstitzungskasse ihn
schrifilich auf diese Pflicht hingewiesen hat und er innerhalb einer ihm gesetzten
angemessenen Frist der Mitwirkungspilicht nicht nachgekommen ist.

(6) Die Zahlung der Unterstiitzung wird riickwirkend wieder aufgenommen, wenn die
Mitwirkungspflicht erfallt ist.

§ 24  Anpassung der Unterstiitzungen

(1) Die Unterstiitzungskasse hat mindestens alle 3 Jahre eine Anpassung der laufenden
Unterstitzungen zu prifen und hieriiber nach billigem Ermesse.. zu entscheiden; dabei
sind insbesondere die Belange der Unterstitzungsempfinger sowie die finanzielle
Lage der Kassenmitglieder zu beriicksichtigen.

(2) Uber die Anp g der laufenden Unterstitzungen entscheidet die
Mitgliederversammlung.

§ 25  Inkrafttreten

(1) Die Unterstutzungs-Richtlinien treten am 01. April 1988 in Kraft.

(2) Die am 18.12.1991 beschlossene Anderung der §§ 3, 5, 6 9, 7, 11 und 13 tritt am
01. Januar 1992 in Kraft.

(3) Diese Unterstiitzungs-Richtlinien erhalten ab dem 01. Januar 1992 die
Bezeichnung Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/92,



Anhang zu § 14

Gesetz zur Neuordnung der Hinterbliebenenrenten
sowie zur Anerkennung von Kindererziehungszeiten
in der gesetzlichen Rentenversicherung

(Hinterbliebenenrenten- und Erziehungszeiten-Gesetz - HEZG)
vom 11. Juli 1985

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1985, Teil I, S. 1467

Auszug

Artikel 7 Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
Dezember 1976, BGBI. 1 S. 3845), zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom
5. Juni 1985 (BGBI. I S. 913), wird eingefugt:

"Vierter Titel”
Einkommen beim Zusammentreffen mit Hinterbliebenenrenten

§18a  Art des zu beriicksichtigenden Einkommens
(1) Bei einer Witwenrente oder Witwerrente oder einer Hinterbliebenenrente an
frihere Ehegatten sind als Einkommen zu beriicksichtigen

i. Erwerbseinkommen und

2. Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung offentlich-
rechtlicher Vorschrifien erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen
(Erwerbsersatzeinkommen), mit Ausnahme von Zusatzleistungen.

(2) Erwerbscinkommen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 sind Arbeitsentgelt,
Arbeitseinkommen und vergleichbares Einkommen.

(3) Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind

1. das Krankengeld, das Verletztengeld, das Versorgungskrank id, das Mutter-
schaftsgeld, das Ubergangsgeld, das Unterhaitsgeld, das Kurzarbenergeld das
Schlechtwettergeld, das Arbeitslosengeld, das Konkursausfallgeld und vergleich-
bare Leistungen.

2. Renten der Rentenversicherung wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfihigkeit
oder Alters, die Bergmannsrente, die Knappschaftsausgleichsleistung, das An-
gsgeld flir entk Arbeitneh des Bergbaus und Leistungen nach

den §§ 27 und 28 des Sozialversicherungs-Angleichungsgesetzes Saar,

3. Altersgelder und vorzeitige Altersgelder der Altershilfe fir Landwirte, die an
ehemalige landwirtschaftliche Untenehmer oder mitarbeitende Familienange-
horige gezahlt werden,

4. die Verletztenrente der Unfallversicherung, soweit sie den Betrag iibersteigt, der
bei gleichem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit als Grundrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt wiirde; eine Kiirzung oder ein Wegfall
der Verletztenrente wegen Anstaltspflege oder Aufnahme in ein Alters- oder
Pflegeheim bleibt unberiicksichtigt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 20 vom Hundert ist ein Betrag in Hohe von zwei Dritteln, bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ist ein Betrag in Hohe von
einem Drittel der Mindestgrundrente anzusetzen,

5. das Ruhegehalt und vergleichbare Beziige aus einem Bffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhdltnis oder aus einem versicherungsfreien Arbeitsver-
héltnis mit Anspruch auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen sowie vergleichbare Beziige aus der Versorgung der Abgeordneten,

6. das Unfallruhegehalt und vergleichbare Beziige aus einem &ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhdlinis oder aus einem versicherungsfreien Arbeits-
verhiltnis mit Anspruch auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen sowie vergleichbare Bezige aus der Versorgung der
Abgeordneten; wird daneben kein Unfallausgleich gezahlt, gilt Nummer 4
letzter Teilsatz entsprechend,

7. Renten der offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
bestimmter Berufsgruppen wegen Minderung der Erwerbsfihigkeit oder Alters,

8. der Berufsschadensausgleich nach § 30 Abs. 3 bis 11 des Lundesver-
sorgl es und and Gesetzen, die die entsprechende Anwendung der

Leistungsvorschriften des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

und vergleichbare Ersatzleistungen, die von einer Stelle auBerhaib des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzbuches erbracht werden, Kinderzuschuf, Kinderzulage und
vergleichbare kindbezogene Leistungen bleiben auBer Betracht. Wird eine Kapital-
leistung oder anstelle einer wiederkehrenden Leistung eine Abfindung gezahlt ist der
Betrag als Einkommen zu bericksichtigen, der bei einer Verrentung der Kapital-
leistung oder als Rente ohne die Abfindung zu zahlen wire.
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(4) Als Zusatzleistungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gelten Leistungen der
Sffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungen sowie bei Leistungen nach Absatz 3 Satz |
Nr. 2 der Teil, der auf einer Hoherversicherung beruht.

§18b  Hohe des zu beriicksichtigenden Einkommens

(1) MaBgebend ist das monattiche Einkommen. Mehrere zu beriicksichtigende
Ein} sind echnen. Wird die Rente nur fiir einen Teil des Monats
gezahlt, ist das entsprechend gekiirzte monatliche Einkommen maBgebend.

(2) Als monatliches Einkommen gilt bei Erwerbseinkommen und bei Erwerbser-
satzeinkommen nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 das Erwerbseinkommen des letzten
Kalenderjahres, geteilt durch die Zahl der Kalendermonate, in denen es erzielt wurde.
Die fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt in § 227 SGB V getroffene zeitliche Zuord-
nung gilt entsprechend. Wurde im letzten Kalenderjahr nur Erwerbseinkommen nach
§18aAbs. 3Satz 1 Nr., 1 bezogen, ist von diesem auszugehen. Fir die Zeiten des
Bezugs von Kurzarbeitergeld und Schilechtwettergeld ist das dem Versicherungs-
trager gemeldete Arbeitsentgelt mafigebend.

(3) Bei Erwerbsersatzeinkommen nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 8 ist vom
laufenden Einkommen auszugehen. Jahrliche Sonderzuwendungen sind beim laufen-
den Einkommen mit einem Zwolftel zu beriicksichtigen.

(4) Bei der erstmaligen Feststeltung der Rente ist vom laufenden Erwerbseinkommen
und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 2 auszugehen, wenn dieses voraussichtlich
im Durchschnitt um wenigstens 10 vom Hundert geringer ist als das nach den
Absitzen 2 und 3 malgebende Einkommen, hierbei ist Absatz 3 Saiz 2 entsprechend
2u beriicksichtigen.

(5) Das monatliche Einkommen ist zu kiirzen

L. bei Erwerbseinkommen um 35 vom Hundert, bei Bezilgen aus einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis oder aus einem versicherungsfreien
Arbeitsverhaltnis mit Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsiitzen und bei Eink , das solchen Bezii ver-
gleichbar ist, jedoch nur um 21,5 vom Hundert,

2. bei Leistungen nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den Vorschriften der
knappschafilichen R icherung berect sind, um 25 vom Hundert und
bei Leistungen nach § 182 Abs, 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 37,5 vom Hundert.

5!

Die Leistungen nach § 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3 sind um den Anteil der vom .

Berechtigten zu tragenden Beitrige zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt fiir
Arbeit zu kiirzen. Satz 2 gilt entsprechend fiir Berechtigte, die freiwillig in der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder bei einem Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind.

(6) Soweit ein Versicherungstriger dber die Hohe des zu beriicksichtigenden
Einkommens entschieden hat, ist diese Entscheidung auch fir einen anderen
Versicherungstriger bindend.

§18c  Erstmalige Ermittlung des Einkommens

(1) Der Berechtigte hat das zu beriicksichtigende Eink nachzuweisen.

(2) Bezieher von Arbei gelt und diesem vergleichbaren Einkommen kdnnen
verlangen, daB ihnen der Arbeitgeber eine Bescheinigung dber das von ihnen fur das
letzte Kalenderjahr erzielte Arbeitsentgelt oder vergleichbare Einkommen und den
Zeitraum, fiir den es gezahlt wurde, ausstellt. Der Arbeitgeber ist zur Ausstellung der
Bescheinigung nicht verpflichtet, wenn er der Sozialversicherung das Arbeitsentgelt
gemaB den Vorschriften dber die Erfassung von Daten und Dateniibermittiung bereits
gemeldet hat. Satz 2 gilt nicht, wenn das tatsichliche Entgelt die Beitragsbemessungs-
grenze ibersteigt oder die abgegebene Meldung nicht fir die Rentenversicherung
bestimmt war.

(3) Bezieher von Erwerbsersatzeinkommen konnen verlangen, daB ihnen die Zahistelle
1. eine Bescheinigung iiber das von ihr gezahlte Erwerbsersatzeinkommen,

2. inden Fallen des § 18 b Abs. 2 Satz 3 eine Bescheinigung dber das von ihr im
letzten Kalenderjahr gezahlte Erwerbsersatzeinkommen iiber den Zeitraum, fur
den es gezahlt wurde,

ausstellt,

§18d Einkommensiinderung

(03] Einkommensinderungen sind erst vom Zeitpunkt der nichsten Rentenanpassung an
2u beriicksichtigen.

(2) Auf Antrag des Berechtigten sind Einkommensminderungen vom Zeitpunkt ihres
Eintritts an zu beriicksichtigen, wenn das Einkommen voraussichtlich um wenigstens
10 vom Hundert geringer ist als das berticksichtigte Einkommen, bei Erwerbsein-
kommen jedoch nur, wenn dieses allein oder zusammen mit Erwerbsersatzeinkommen
in einem Zeitravm von mindestens drei aufeinanderfolgenden Kalendermonaten im
Durchschnitt um wenigstens 10 vom Hundert geringer ist als das bericksichtigte Ein-
kommen. Einkommensminderungen im Sinne von Satz 1 kénien bei der nichsten
Rentenanpassung im Einzelfall vom Amts wegen beriicksichtigt werden,
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§18e  Ermittlung von Einkommensiinderungen

(1) Fir Bezieher von Arbei gelt und diesem vergleichbaren Einkommen hat der
Arbeitgeber auf Verlangen des Versicherungstrigers das von ihnen fiir das letzte
Kalenderjahr erzielte Arbeitsentgelt und vergleichbare Einkommen und den Zeitraum,
fir den es gezahlt wurde, mitzuteilen. Der Arbeitgeber ist zur Mitteilung nicht
verpflichtet, wenn er der Sozalversicherung das Arbeitsentgelt gemi den
Vorschrifien {iber die Erfassung von Daten und Datenibermittiung bereits gemeldet
hat, Satz 2 gilt nicht, wenn das tatsichliche Entgelt die Beitragsb gsgrenze
Gbersteigt oder die abgegebene Meldung nicht fiir die Rentenversicherung bestimmt
war.

(2) Bezicher von Arbeitseinkommen haben auf Verlangen des Versicherungstriigers ihr

im letzten Kalenderjahr erzieltes Arbeitseinkommen und den Zeitraum, in dem es
erzielt wurde, bis zum 31. Mirz des Folgejahres mitzuteilen.

(3) Fiir Bezieher von Erwerbsersatzeinkommen haben die Zahistellen auf Verlangen
des Versicherungstragers

1. die vom 1. Juli des Jaufenden Jahres an zu beriicksichtigenden Anderungen des
Erwerbsersatzeinkommens,

2. in den Fillen des § 18 b Abs. 2 Satz 3 das von ihnen im letzten Kalenderjahr
gezahlte Erwerbsersatzeinkommen und den Zeitraum, fiir den es gezahlt wurde,

mitzuteilen,
(4) Soweit dem Versicherungstriiger das nach den Absitzen 1 bis 3 zu meldende oder
mitzuteilende Einkommen nicht bekannt ist, ist das bisher beriicksichtigte Ein-
kommen vom Zeitpunkt der nichsten Rentenanpassung an vorldufiz um den Vom-
hundertsatz anzupassen, um den sich die Renten in der Rentenversicherung verindern,
wenn nicht Grund zur Annahme besteht, da8 die Verhaltnisse beim Berechtigten sich
in anderer Weise verindem oder unverndert bleiben. Die §§ 66 und 67 des Ersten
Buches bleiben unberiihrt. Ist das nach Satz 1 beriicksichtigte Einkommen unrichtig,
ist der Verwaltungakt mit Wirkung vom Zeitpunkt der Renten- anpassung an
aufzuheben.

(5) Im Fall des § 18 d Abs. 2 findet § 18 c fiir den erforderlichen Nachweis der
Einkommensminderung entsprechende Anwendung,

(6) Bei der Beriicksichtigung von Einkommensinderungen bedarf es nicht der vor-
herigen Anhérung des Berechtigten.

(7) Ruht einc Witwenrente oder Witwerrente oder eine Hinterbliebenenrente an
frilhere Ehegatten wegen der Hohe des zu beriicksichtigenden Einkommens nach einer
Rentenanpassung weiterhin in vollem Umfang, ist der Erla8 eines emeuten Verwal-
tungsaktes nicht erforderlich.




