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Versorgungsordnm.

fiir die Beschiiftigten der Gewcrkschnﬂen,
des DGB und der gewerkschaftlichen
Einrichtungen, die ab 1983

eingestellt worden sind.
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Die Mitgliederversammlung der Unterstiizungskasse des DGB e. V. hat am
11. Mai 1983 die Unterstitzungs-Richlinien 1983 beschlossen und sie am 4. Dezember 1 985,
am 19. Dezember 1990 und am 20. Mai 1994 gedndert und ergdnz.

Die Unterstiitzungs-Richilinien erhalten dadurch die Sfolgende Fassung:

§ 1 Lei Gell bereich

Ben, B>

(1) Die Unterstiitzungskasse leistet nach den Bestimmungen der Vereinssatzung (§§ 2, 9) den
Begiinstigten ihrer Mitglieder Unterstitzung wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfahig-
keit, Altersunterstiitzung sowie Unterstiitzung an Hinterbliebene.

P

(2} Die zu erbringenden Lei gen kénnen t und indert werden, wenn und soweit
dies zur Erhaltung der Kérperschaftsteuerfreiheit der Unlerstiitzungskasse erforderlich ist.

(3) Diese Unterstiitzungs-Richtlinien gelten fiir Unterstiitzungsempfiinger sowie Beginstigte,
die ab 01.01.1983 bei einem Mitglied der Unterstistzungskasse eingestellt werden
(Unterstitzungs-Richtlinicn 1983).

§ 2 Begiinstigte
(1) Beginstigte mit Aussicht auf Unterstitzung sind die Beschiftigten der K. itglied

soweil sie bei der Unterstiitzungskasse angemeldet und nicht nach den Absitzen 2 und 3
ausgeschlossen sind.

(2) Keine Aussicht auf Unterstiitzung erhalten
1. Beschiftigte in einem befristeten Arbeitsverhiltis,
soweil nicht eine Anmeldung nach Abs. 5 erfolgt,

2. geringfiigig Beschafiigte nach § 8 SGB IV,

3. Ersatzschullehrer, die aufgrund Gffentlichen Rechts oder Vertrages eine
Anwartschaft auf beamt:nméBige Versorgung haben oder zur VBL
gemeldet sind,

4. Beschiftigte, die bei der Anstellung das fiinf dfiinfzigsie Lebensjah
vellendet haben,

5. Beschaftigte, die bei Aufnahme der Tatigkeit bei einem Mitglied bereits
erwerbs- oder dienstunfzhig sind,

6. Redakteure, auf deren Arbeitsverhilinis die Tarifvertrage iiber die Alters-
versorgung fiir Redakteure Anwendung finden.

7. Abgeordnete, fiir Zeiten, in denen ihr Arbeitsverhiltnis wegen Ausiibung des Mandats
ganz oder teilweise ruht, wenn die Unverfallbarkeitsfristen des § 1 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung erfiillt sind.



(3) Mchrfachbeschiiftigte crhalten Aussicht auf Unierstiitzung, soweit die bei den Kassen-
mitgliedern bestchenden Arbeitsverhiltnisse zusammen die regelmiBige wichentliche
Arbeitszeit fiir ein volles Arbeitsverhiltnis nicht iiberschreiten und soweit die Arbeitsentgelte
7usammen nichl hdher sind als das Arbeitsentgelt aus cinem vollen Arbeitsverhilinis mit
gleichartigen Titigkeilen.

(4) Die Anmeldung bei der Unterstitzungskasse erfolgt fur dic Dauer der Beschiftigung gegen
Entgelt (versicherungspflichtiges Beschiftigungsverhalinis, § 7 SGB 1V). Die Anmeldung
bleibt erhaiten, solange dem Begiinstigten Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung gezah!t wird
oder Arbeitsunfihigkeit im Sinnc der Krankenversicherung besteht.

(5) Dic A 1dung bei der Unterstiit k wird unterbrochen, wenn das Arbeits-
verhiiltnis durch Verei ung zwischen K itglied und Begiinstigten oder wegen
Erzichungsurlaubs ruht. Die Zeit cines ruhenden Arbeitsverhiltnisses nach Satz 1 ist nicht
versorgungsfihig.

(6) Licgt das Ruhen cines Arbeitsverhiltnisses im gewerkschalftspolitischen Interesse eines
Kassenmitgliedes, kann der Kassenvorstand auf Antrag des K itglicdes beschlieBen, daf
das Anmeldungsverhiltnis erhalien bleibt oder cine andere Regelung ireffen.

(7) Beschiiftigte in cinem befristeten Arbeitsverhaltnis werden rickwirkend ab Beginn der

Beschiiftigung bei der Unterstiit K gemeldet, wenn sich ein unbefristetes Arbeits-
verhélinis anschlieft. Das gilt auch dann, wenn verschiedene Kassenmitglieder Arbeitgeber
sind. Fiir cine riickwirkende Anmeldung ist das K itglied indig, bei dem die nach-
zumeldende Beschiftipung stattgefunden hat. Die Anmeld g mehrerer aufeinander folgender

befristeter Arbeitsverhaltnisse erfolgt nach niherer Bestimmung durch den Kassenvorstand.

Zur Anmeldung von befristeten Arbeitsverhdlmissen hat der Kassenvorsiand am 09. 04.1991
gem. § 2 Abs. 7 Saiz 4 der Unterstitzungs-Richilinien 1983 fi Igendes Vesfahren b

t. Die Beschiftiging in einem befristeten Arbeitsverhilinis, dem kein weiteres Arbeits-
verhiltnis folpt, bleibt anmeldungsfrei.

2. Die Beschiftigung in weitercn aufeinanderfolgenden befristeten Arbeitsverhltnissen
bleibt Idungsfrei, solange dic Beschiftigungszeit in den befrisicten Arbeitsver-
haltnissen insgsamt zwei Jahre nicht iiberschreitet.

3. Befristete Arbeitsverhiltnisse folgen aufeinander, wenn sie durch keinen Kalendermenat
unterbrochen werden,

4. Wahlangestelite sind ab Beginn der Beschifligung bei der Unterstiitzungskasse
anzumelden.

§ 3 Leistungsvoraussetzungen

(1) Die Unierstiitzungskasse leistet Unterstiilzung, wean e Unterstutzungsfall eingetreten, die
Wartezeit erfiillt und das Arbeitsverhiltms beendet ist.

(2) Ein Unterstiitzungsfall tritt 2u Beginn des Kalendermonats ein, ab dem die Anspruchs-
vorausselzungen fiir den Bezug emner der nachfolgend genarnten Renten aus der deutschen
geselzlichen Rentenversicherung erfiillt sind:

1. Rente wegen Berufsunféhigkeit, wenn die Berufsunfihigkeit nach der Anmeldung zur
Unterstutzungskasse eingetreten isl,

2. Rente wegen Erwerbsunfihigkeit,
3. Regelaliersrente oder vorzeitige Altersrente als Vollrente,

4. Witwenrente, Witwerrente und Waisenrente.

(3) Als Unterstitzungsfille gelten auch Versorgungsfille nach den Beamtengesetzen, die den
Versicherungsfallen nach Abs. 2 entsprechen, wenn ein Beginstigler keine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zu erwarten hal. Soweit Uniterstiitzungsleistungen nach diesen
Richtlinien von Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung abhingig sind, stehen Ver-
sorgungsheziige nach beamtenrechtlichen Vorschriften den Leistungen der gesetzlichen Renten-
versicherung gleich.

§ 4 Bemessungsentgelt

(1) Die versorgungsfihigen ‘Teile des Arbei im citraum bilden das
Bemessungsentgelt. Die letzten 12 Kalendermonate vor Eintritt des Unterstitzungsfalles bilden
den Bemessungszeitraum. Das versorgungsfahige Arbeitsentgelt besicht aus den

1. monatlichen Gehiltern oder Lobnen,

2. regelm@figen Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld), die auf den
Bemessungszeitraum entfallen,

3. Pauschalbetrigen fir Kraftfahrer, H ister und vergleichbare

Beschiftigungsgruppen, die wie Lohne und Gehilter behandelt werden.

(2) Das K. itglied besti ob und inwieweit weitere Zahl

b

versorgungsfihig sind.
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(3) Soweit versorgungsfahiges Arbeitsentgelt im Bemessungszeitraum wegen nachgewiesener
Arbeitsunfahigkeit nicht gezahlt worden ist, gilt es als gezahlt.

Anah

(4) Wird das Arbeitsentgelt innerhalb des B gszeitraumes durch Einzel
erhdht oder gekiirzt, wird dadurch das versorgungsfihige Arbeitsentgelt nicht erhéht oder
gekiirzt.

(5) Das Kassenmitglicd kann fiir das Bemessungsentgelt einc Obergrenze festsetzen.

§ 4a Teilzeitbeschiiftigung

(1) Eine Teilzeitbeschiftigung vermindert das Bemessungsentgelt, das aus einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung erziclt wirde, in dem Verhdltnis, in dem dic geleistete Arbeitszeit zu der
Arbeitszeit aus einer Vollzeitbeschiftigung wihrend der A Idungszei d

hat.

(2) Das Verhiltnis der Teilzeitbeschifligung zur Vollzeitbeschiftigung wird in einem Teil-
zcitfaktor mit vier Dezimalstellen bestimmt. Das fiktive Bemessungsentgelt aus einer Vollzeit-
beschaftigung wird mit dem Teilzeitfaktor multipliziert. Das Ergebnis ist das fiir die Unter-

tiitzengsberechnung zu verwendende Ber

E B

(3) Der Teilzeitfaktor wird von der Unterstétzungskasse wihrend der Anmeldungszeit,
bezogen auf das Ende des letzten Geschftsjahres, ermittelt und jahrlich bis zum Eintritt des
Untersliit falles akt t. Dazu teilt das K itglied bei der Anmeldung eines
Teilzeitarbeitsverhalinisses die individuelle wochentliche Arbeitszeit und den Umfang der
vollen wéchentlichen Arbeitszeit mit. Spatere Verdnderungen der individuellen Arbeitszeit und
der regelmifigen vollen Arbeitszeit bei dem K itglied werden ebenfalls mitgeteilt.

§ 5 Versorgungsfihige Zeiten

(1) Die Anrechnungszeit besteht aus der A 1d it und der Zurect gszeit

(2) Die Anmeldungszeit ist dic Zeit der Anmeldung bei der Unterstiitzungskasse bis zum
Eintritt eines Unterstiitzungsfalles.

PO ——

(3) Dic Gesamizeit ist die Zeit von der erstmaligen Anmeldung bei der Untersliitzungskasse bis
zum Eintritt des Unterstiitzungsfalles.

(4) Dic Zurcchnungszeit ist die Zzit nach Eintritt des Unterstiitzungsfalles der
Berufsunfhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit bis zur Vollend g des 60. Lebensjahres in vollen
Jahren. Die Zurect il betrigt ling 10 Jahre.

(5) Die Wartezeit kann nur durch eine Anmeldungszeit erfillt werden. Die Wartezeit betrdgt
fiir Altersunterstiitzung 10 Jahre, fiir dic anderen Interstiitzungen S Jahre. Mit Anmeldungs-
zeiten nach dem Eintritt von Erwerbsunfihigkeit und nach Vollendung des 65. Lebensjahres
kann keine Wartezeit mehr erfillt werden.

(6) Eine Anmeldungszeil wird nur dann angerechnet, wenn sie gleichzeitig zu den
anrechnungsfdhigen Versicherungsjahren der gesetzlichen Rentenversicherung zahlt. Bei
Beamten ist eine versorgungsfahige Zeit gleichgestellt. Bei Beginstigten, die bis zum
31.12.1967 von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
worden sind, ersetzt dic Anwartschaftszeit fiir eine befreiende Lebensversicherung die
Versicherungszeil der gesetzlichen Rentenversicherung.

(7) Eine Anmeldungszeit nach Eintritt eines Unterstitzungsfalles wird nicht angerechnet.

§ S5a Unterbrechung der Anmeldungszeit

(1) Bei einer Unterbrechung der Anmeldungszeit wird die vor der Unterbrechung liegende
Anmeldungszeit nach den Regelungen der Abs. 2 - 5 angerechnet.

(2) Anmeldungszeiten vor 1983 werden nach der Regelung des Abs. 5 angerechnet mit der
Mafgabe, daB durch die Anrechnung von Anmeldungszeiten vor 1983 keine Gesamtver-
sorgungszusage nach den Unlerstiitzungs-Richtlinien 1988 entsteht. Fiir die Bewertung solcher
Anrechnungszeiten gilt § 6 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1983.

(3) Bei Unterbrechung der Anmeldungszeit durch gesetzlichen Erzichungsurlaub wird die vor
der Unterbrechung li de Anmeldungszeit h

3

(4) Bei Unterbrechung der Anmeldung!

il durch den Bezug ciner Versichertenrente wird die
vor der Unterbrechung i de Anmeld i h

b B

(5) Bei Unlerbrechung der Anmeldungszeit aus sonstigen Griinden wird die vor der Unter-
brechung liegende Anmeldungszeit teilweise angerechnet. Anrechenbar ist der Teil der
friiheren Anmeldungszeit, der dem Verhiltnis der Anmeldungszeiten zur Gesamtzeit von der
ersten Anmeldung bis zum Eintritt des Unterstitzungsfalles entspricht. Dabei werden Unter-
brechungszeiten wegen R t und Erzi laubs wie A Id i
gerechnet,

b

§ 6 Berechnung der Unterstiitzung

Die Unterstiitzung betriigt fiir jedes volle Jahr der Anrechnungszeit 0,8 v.H. des
Bemessungsentgeltes.



§ 9 Unterstiitzung nach vorzeitigem Ausscheiden

(1) Scheidet ein Begiinstigter vor Eintritt eines Unterstiitzungsfalles aus dem Arbeitsverhaltnis
bei einem Kassenmilglied aus oder wird er bei der Unterstiitzungskasse abgemeldet, so behalt
er cine Aussicht auf Unterstitzung, sofern er zum Zeitpunkt des Ausscheidens oder der
Abmeldung mindestens das 35. Lebensjahr vollendet hat und

entweder mindestens 10 Jahre ohne Unterbrechung zur Unterstiitzungs-
kasse angemeldet war oder

mindestens 3 Jahre ohne Unterbrechung zur Unterstitzungskasse ange-
meldet war und der Beginn des Arbeitsverhiltnisses mindestens 12 Jahre
zuriickliegt.

(2) Die Berechnung der unverfallbaren Anwartschaft auf Unterstiitzung richtet sich nach § 6.
Die lelzten 12 Kalendermonate der Anmeld it bilden den B itraum; for das
Bemessungsentgelt.

(3) Nach dem Ausscheiden des Begiinstigten wird die unverfallbare Anwartschaft auf Unter-
stiitzung heinigt. Die Bescheinigung ist keine bindend

Versorgung: g
(4) Die unverfallbare Anwartschaft auf Unterstiitzung wird gezahlt, wenn der Berechtigte nach
Eintritt eines Unterstiit falles Versicher aus der geselzlichen Rentenversicherung
bezieht. Im Falle von Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit wird bei der unverfallbaren
Anwartschaft keine Zurechnungszeit beriicksichtigt.

§ 10 Unterstiitzung wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit

(1) Unterstiitzung wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit erhilt nach Eintritt eines
Unterstiitzungsfalles der Begiinstigte, der Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit aus
der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht.

(2) Die Wartezeit belragt § Jahre,

(3) Beschiftigungszeiten nach Eintritt von Erwerbsunfahigkeit dienen nicht mehr der Erfiillung
der Wartezeit und kénnen auch das Bemessungsenigelt und die Anrechnungszeit nicht erhihen.

§ 11 Altersunterstiitzung

(1) Altersunterstitzung erhilt nach Eintritt des Unterstitzunpsfalles der Begiinstigte, der das
65. Lebensjahr voliendet hat und Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
bezieht.

(2) Altersunterstiitzung erhilt nach Eintritt des Unterstiitzungsfalles vor Vollendung des 65.
Lebensjahres, frithestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres, der Begiinstigte, der vorzeitige
Altersrente als Volirente bezieht.

(3) Die Wartezeit betrdgt 10 Jahre.

(4) Beschaftigungszeiten nach dem 65. Lebensjahr dienen nicht mchr der Erfiillung der
Wartezeit und kdnnen auch das Bemessungsentgelt und die Anrechnungszeit nicht erhohen.

§ 12 Gleichstellung nach Art. 119 EWG-Vertrag

Kann ein minnlicher Begiinstigter eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
vor Vollendung des 63. Lebensjahres nur erhalten, wenn er mindesiens 1 Jahr arbeitslos war
und endet deshalb das Arbeitsverhilinis vorzeitig, frilhestens ab Vollendung des 58. Lebens-
jahres, wird fiir einc unverfallbare Anwarlschafl nach § 9 das Bemessungsentgelt aus dem
Arbeilsentgelt ermitlelt, das bei weilerer Beschaftigung bis zum Unterstiitzungsfall gezahlt
worden wire,

§ 13 Witwenunterstiitzung/Wit werunterstiitzung

(1} Nach dem Tode des Begiinstigten oder Unterstatzungsempfingers erhilt scine Witwe
Witwenunterstiitzung,

(2) Nach dem Tode der Begiinstigten oder Unterstiilzungsempfingerin erhiilt ihr Witwer
Wilwerunterstitzung.

(3) Die Unterstitzung an den hinterbliebenen Lhegatten betriigt 60 v.H. der Unterstitzung, dic
dem oder der Verstorbenen zuletzi zustand. Wurde vor dem Tode keine Unterstiitzung gezahly,
so betrigt die Unterstiitzung an den hinterblicbenen Ehegatten 60 v.H. der Unterstitzung, dic
im Falle des Eintritts von Erwerbsunfahigkeit zur Zeit Jes Todes nach Erfillung der Wartezeit
gezahlt worden wire.

(4) Der hinterbliebene Ehegatte erhill keine Unterstitzung, wenn die ¥he erst nach Beginn der
Altersunterstiitzung des oder der Verstorbenen geschlossen wurde.

(5) Bestand die Ehe mil dem oder der Verstorbenen nicht mindestens 10 Jahre und sind keine
Kinder aus ihr hervorgegangen, so erhilt der hinterblicbene Encgalte cine Untesstitzung, die
fiir jedes Jahr, um das er mehr als 20 Jahre jiinger ist, um 1/20 pekiirzt ist.



§ 14 Anrechiung von Einkommen

(1) Bei einer Witwenunterstiitzung oder Witwerunterstiitzung sind Erwerbseinkommen und

Er als Einl zu beriicksichtigen. Erwerbsaink ist das
Arbei gelt aus einer Peschiftigung (§ 14 SGB 1V), das Arbeitseinkommen aus einer
setbstandigen Tatigkeit (§ 15 SGB 1V) und vergleichbare Einkommen. Erwerbsersatz-

ink sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender A g offentlich-

rechtlicher Vorschriften erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18aSGB
v).

(2) Einkommen wird wie in der g lichen R icherung angerect
(3) Die Anrechnung von Einkommen richtel sich nach den Feststellungen des Rentenver-

sicherungstragers aufgrund des 4. Titels des 4. Buches des Sozialgesetzbuches (§§ 18a- 18 ¢
SGB1v).

(4) Trifft eine Witwenunterstitzung oder Witwerunterstiitzung mit Erwerbseinkommen oder
Erwerbsersatzeinkommen des Berechtigten zusammen, so ruht die Witwenunterstiltzung oder
Witwerunterstiitzung in Hohe des hent Eink A henbar sind 40 v.H. des
Betrages, um den das 74 beriicksichtigende Einkommen den Freibetrag dbersteigt,

(5) Der Freibetrag betrigt monatlich 3,3 v.H. der Jeweils g;lwndcn allgemeinen
Bemessungsgrundlage der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten. Er erhdht sich
fiir jedes waisenrentenberechtigte Kind um 0,7v.H.

§ 15 Ubergangsregelung fiir Hinterblichene

(1) Wenr Ehegatten, die vor dem 1,1.1936 geboren sind und deren Ehe vor dem 1.1.1986
geschlossen worden ist, gegeniiber dem zusti digen R i iger bis zum
31.12.1988 Gbereinstimmend und unwiderruflich esklirt haben, da8 fiir sie das am 31.12.1985
geliende Recht anzuwenden ist, bewirkt dicse Erklirung, daf bei ciner Hinterbliebenen-
unterstiitzung kein Einkommen angerechnet wird und das eine Witwerunterstiitzung nur
gezahit wird, wenn der Witwer berufs- oder erwerbsunfihig ist und dic Versiorbene ihn
Gberwiegend unterhalten hat. .

(2) Bei einer Witwenunierstiitzung an einc Witwe, deren Ehe vor dem 1.1.1986 geschlossen
worden ist und deren Ehemann in der Zeit vom 1.1.1988 bis 31.12.1995 stirbt, wird im ersten
Jahr nach dem Tode des Eh kein Eink gerech Im weiten Jahr ruht die
Witwenunterstitzung in Hohe von 10 v.H., im dritten Jahr in Hohe von 20 v.H., im vierten
Jahr in Hohe von 30 v.H. und ab dem fiinfien Jahr in Hohe von 40 v.H. des Betrages, um den
das zu beriicksichtigende Eink den Freibetrag Bbersiei

S
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§ 16 Wiederheirat des hinterbliebenen Ehegatten

Die Witwenunterstitzung oder Witwerunterstiitzung wird nicht mehr ge?ahlt. wenn der
Berechtigte wieder heiratet. Die Unterstiltzung endet mit Ablauf des Heiratsmonats.

§ 17 Waisenunterstiitzung

(1) Nach dem Tode eines Begiinsligten oder Unlerstﬁlzungsempﬁr!gers erhalten sei:.le Kinder
Waisenunterstiitzung, solange sie eine Waiseniente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
bezichen.

(2) Kinder nach Absatz 1 sind lzibliche Kinder und an Kindes Statt angenommene Kinder.
(3) Die Unterstiitzung fir Halbwaisen betriigt 10 v.H., die Unterstiitzung fiir Vollwaisen

betrdgt 20 v.H. der Unterstiitzung des Ver Die Berechnung: hrift fir Witwen-
und Witweruntersti ist sinngemdf

o,

(4) Auf die Waisenunterstiitzung wird Einkommen der Waise nicht angerechnet.

it

§ 18 Beg B

Der Gesamtbetrag der Unterstiitzungen an Hinterblicbene darf nicht hoher sein als die .
Unterstiitzung, die dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes zustand oder zugestanden hilte,
wenn er zur Zeit seines Todes erwerbsunfahig geworden wire.

§ 20 Zusammentreffen von Leistungen

(1) Erfullt ein Berechtigter die Voraussetzungen fur den Bezug von Uqlcrslﬁlzung aus einem.
eigenen Arbeitsverhiltnis und als Hinterbliebener, so ruht die Hinterbliebenenunterstitzung in
Héhe von 75 v.H. der geringeren Leistung.

(2) Ist das nach § 14 anrechenbare Einkommen geringer als der ruhende Teil der Unterstitzung
nach Abs. 1, ruht die Hinterbliet iitzung nur nach Abs. 1.

(3) Ist das nach § 14 anrechenbare Einkommen hoher als der ruhende Teil der Unterstiitzung
nach Abs. 1, ruht die Hinterblicbenenunterstiitzung nur nach § 14.



§ 21 Abfindung kleiner Unterstiitzungen

Fiir Unterstiitzungen mit einem monatlichen Zahlbetrag bis zu DM 100,-- kann mit
Zusti der Berechtigten eine Abfindung in Hohe des Deckungskapitals gezahlt werden.
Durch die Abfindung erlischt das Stammrecht auf Unterstiitzung.

§ 22 Beginn und Ende der Unterstiitzung

(1} Die Unterstitzung wird nur aufgrund eines Antrages gezahlt, der an das Mitglied zu
richten ist, bei dem der Begiinstigte zuletzt b+ ~haftigt war. Dem Antrag sind alle Unterlagen
beizufigen, die fir eine Priifung erforderlich sind.

(2) Die Zahtung der Unterstiitzung beginnt mit dem Kalendermonat nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Bei Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit beginnt die Zahlung der
Unterstiitzung mit dem Beginn der Rentenzahlung, wenn ab diesem Zeitpunkt kein Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht.

(3) Die Unterstiitzung wird monatlich nachtraglich durch Uberweisung auf ein Konto des
Berechtigten bei einem Geldinstilut gezahit.

(4) Die Zahlung der Unterstiitzung endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der

Unterstiltzungsempfanger stirbt. Wird die gesetzliche Rente, von deren Bezug die

Umerslutzung abhangxg ist, entzogen, versagt oder eingestellt, endet die Unterstiitzungs-
g Zum g| punkt wie die Rentenzahlung,

(5) Ohine Rechtsgrund hite Unterstiitzungsbetrige sind zuriickzuzahlen.

(6) Die Unterstiitzung ruht, soweit der Berechtigte nach Eintritt eines Unterstiitzungsfalles,
nach Beginn der R, hlung oder nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses noch
Ubergangsbeziige oder verglexchbare Leistungen :rhalt

§ 23 Mitwirkungspflichten
(1) Wer Unterstiitzungsleistungen beantragt oder erhilt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erhieblich sind, und auf Verlangen der
Unterstiitzungskasse der Eteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritle
zuzustimmen,

2. - Anderungen in den Verhilinissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im
Zusammenhang mit der Leistung Erklirungen abzugeben sind, unverziiglich mitzuteilen,

3. auf Verlangen der Unterstitzungskasse Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage
2uzustimmen,

4. "vor Beginn der Unierstiitzung und vor Beginn cines jeden Kalenderjahres eine
Lohnsteuerkarte vorzulegen,

15

(2) Der Umerstulzungsempﬁ.nger hat bel Beginn der Umerslulzungsmhlung eine schriftliche
Erklirung den Wortlautes abzug

"Es ist mir bekannt, daB es sich bei der Unterstiitzungskasse des DGB ¢.V. um eine
Versorgungseinrichtung handelt, die auf ihre Lelstungen kemen Rechtsanepmch gcwahn und
fiir die die besonderen Bestimmungen des Gesetzes zur Vi ung der b 1
Altersversorgung vom 19.12.1974 gelten.”

(3) Der Unterstiitzungsempfanger hat bei Beginn der Unterstiitzungszahlung eine Erklarung
abzugeben, daf er mit dem Riicksuf Giberzahiter Leistungen von seinem Konto einverstanden
ist. .

(4) Eine Abtretung oder Verpﬁndung der Unterstiitzung lsl mcht zuldssig. Das gilt nicht fiir

die Durchfiihrung des schuldrechtlichen Versorgungsausg|

(5) Die Zahlung der Unterstiitzung wird unterbrochen, wenn der Unterstiitzungsempfanger
eine Mitwirkungspflicht nicht erfullt, die Unterstiitzungskasse ihn schriftlich auf diese Pflicht
hingewiesen hat und er innerhalb einer ihm gesetzien angemessenen Frist der Mitwirkungs-
pflicht nicht nachgekommen ist.

(6) Die Zahlung der Unterstitzung wird riickwirkend wieder aufgenommen, wenn die
Mitwirkungspflicht erfillt ist.

§ 24 Anpissung der Unterstiitzungen

(1) Die Unterstiitzungskasse hat mindestens alle 3 Jahre eine Anpassung der Iaufcnden. .
Unterstiitzungen zu prisfen und hieriiber nach billigem Ermessen zu entscheiden; dabei sind
msbesonderc die Belange der 'Jnlcrslu!zungsempﬁngcr sowie die finanzielle Lage der

v

" (2) Uber die Anpassung der laufenden Unterstiitzungen entscheidet die

Mitgliederversammlung,

§ 25 Inkrafttreten
(1) Diese Unterstiitzungs-Richtlinien treten am 1. Januar 1983 in Kraft, !

(2) Die von der Mitgliederversammlung am 20. Mai 1994 beschlossenen Andemngen treten
am 1. Januar 1994 in Kraft.




Die Mitglieder der Unterstiitzunyskasse
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D her Gewerksch d, Diisseldorf DGB
IG Bau-Steine-Erden, Frankfurt/Main Gewerkschaften
1G Bergbau und Energie, Bochum

1G Chemie-Papier-Keramik, Hannover

1G Medien, Stuttgan,

Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands, Frankfurt/Main
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Frankfurt/Main
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, Kassel
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen, Disseldorf
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Disseldorf

Gewerkschaft Leder, Stuttgart

IG Metall, Frankfurt/Main

Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten, Hamburg

. Gewerkschaft OTV, Stuttgart

Deutsche Postgewerkschaft, Frankfurt/Main
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf

Blldungswerk des DGB e V., Du:seldnrf gewerxschaftliche
IIschaft fiir J theime, Dii f Einrichtungen

Hans-Bmkler-Suﬁung, Diisseldor!

VTG des DGB GmbH, Disseldorf

WSI des DGB GmbH, Diisseldorf

bfw Berufsforthildungswerk des DGB GmbH, Erkrath

Bildungswerk Bayern e, V., Miinchen

Bildungswerk Hessen e.V., Frankfurt/Main

Kulturgemeinschaft Smngm

Haus Hammershach der GJED e.V., Gralnau

OTV-Firderungswerk fiir Berufe im Gesundheitswesen GmbH, Stuttgart

OTV-Schiffahrisschule GmbH, Hamburg

Verlagsznstalt Courier GmbH, Stuttgart

Gemeinaiitziges Erholungswerk e.V., Bad Vilhe!

Unterstiitzungskasse des DGB e, V., Diisseldorf

VTG der GEW Hamburg GmbH

auto club europa e.V,, Stuttgart

Biichergilde Gutenberg GmbH, Frankfurt/Main

Bund-Verlag GmbH, Kéln

Gewerkschaftshaus Brezien GmbH

GUV/Falkulta, Stuttgart

Wirtschaftsdienst des ACE GmbH, Stuttgart

hbyv-Komm.-Bild. u. Verlag GmbH, Disseldorf

DGB-Bildungswerk NRW e.V., Diisseldorf

Vermigensverwaltung der Gew. TV GmbH, Swuttgart

Gewerkschaftshaus Kiel GmbH

Bildung und Beruf e.V., Oberjosbach
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