4

>

2

20D 209Q 0266 6ege

] 28 ©0 SQ
[200 A 170K

L 2000 660
S00 0606 °
gg00 eoge
<3
0 140 )
TO60 9000

2000 0000 &i

o0
co00 boCE 88! 93 o 80
s KRN 100 3 ga,,s
oo

ol o2 90! o8
8390 9085 4080 0000 00D

N
Y T P
LIDGIES 4

o B T
2SS GRN UL
ar

Parteltayg &

,,Soznaldemokraten miissen gegen die
restriktive Bildungspolitik ikonservativer

Interessengruppen, die ihren Kindern die privilegierten
' i Arbeitsplitze sichern wollen und sich deshalb gegen

den Ausbau des Bildungswesens wehren, fiir eine
oifensive Bildungspolitik kimpfen.
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Antrag 218
Parteivorstand

Bildungspolitisches

Aktionsprogramm

A
Ausgangsiage

In ciner Zeit weltweit v wirt-
whaftlicher Schwierigkeiten. andavernder
Arbeitslosigkeit und Um' richen in der
technologischen Entwicklun,; vollziche
sich in der Bundesrepublik Deutschland
susdtzhich ein tiefgreifender Umbruch im
Aufbau der Bevslkerung.

Die Nachfrage nach Ausbildung
im Betrieb oder in Fach- und Hochschulen
steigt von diesem Jahr an stindig:

Verlieflen nach 1970 rund 720 000
Schiiler jihrlich das allgemeinbildende
Schulwesen, so werden dies 1978 rund
800 000 sein, Anfang der achtziger Jahre
sogar tiber 850 000. Erst Anfang der
neunziger Jahre werden sich die Schul-
abgdngerzahlen auf dem Stand von 1970
einpendeln. In den nichsten Jahren
miissen Wirtschaft und 6ffentliche Hand
rund 200 000 zusitzliche Ausbildungs-
plitze bereitstellen. Bei den Hochschulen
wird sich einige Jahre spiter ebenfalls
eine erhebliche zusitzliche Nachfrage
ergeben: wenn die Ubergangsquoten aus
Beruf und Schule zur Hochschule an-
nihernd gleich bleiben, wiirde die Zahl
der Studienberechrigten von 172 000 im
Jahre 1975 auf 230 000 im Jahre 1980
und auf 280 000 im Jahre 1985 steigen
und erst dann, analog der Geburten-
entwicklung, auf ungefihr 200 000 im
Jahre 1990 abfallen.

Der Nachfrage nach Ausbildung
folge diz Nachfrage nach Beschiiftigung.
1985 sind tiber eineinhalb Millionen
Menschen mehr als heute im erwerbs-
fhigen Alrer. Deshalb mufl die Gesell-
schaft alle Anstrengungen unternehmen,
zusdtzliche Arbeitsplitze zu schaffen;

denn die etzigen weburtenstarhen Jahr
vanve werden vor allem tir wirtschatt
Iihes Wadhstum, 1ebensqualicad and
Wohlstand der Bevilkeruny einschli-i-
Lich der Bohen Zabl der Renner der
Bundesrepublih im Jahre 2306 7u sorgen
haven.

Den geburtenstarken Jihegingen
vor allemim Hinblik auf zu<unflige
Inowicklungsmoglichkeiten in Wirtschatt
und Gesellschatt ausreichende and
quatifizierte Bildungs- und Ausbildungs-
plitze zur Verfigung zu stellen, ist fiir
Sozialdemokraten ein Gebot der Solida-
ritat der Generationen,

Damit soll die nachwachsende
Generation zugleich befihige werden, mit
politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Problemen, die sich schon heute ab-
zeichnen, auf eine Verantwortungs-
bewufite und demokratische Weise fertig-
zuwerden.

Im Verhiluis zwischen Bildungs-
und Beschiftigungssystem ist zu beriick-
sichtigen,

— dafl Bildung eine wesentliche Vor-
bedingung fiir dic Entfaltung der Persén-
lichkeit in Beruf, Freizeit und Gesellschaft
ist,

— dafl Bildung cine unverzichtbare
Voraussetzung fiir das Funkiionicren
einer Demokratie darstellt (Mitbestim-
mungsfihigkeir, Durchschanen von
Zusammenhingen, Fihigkeit zum poli-
uschen Urteil etc.),

— daf Bildung ihrerseits auch Einflufl
auf die Beschiftigungsstruktur hat und
eine Voraussetzung fiir thre Weirer-
entwicklung ist,

— dafl die Struktur des Beschifigungs-
systems sich stindig dndert und weiter-
entwichelt werden muf3,
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— daf hinreichend verliBliche Voraus-
sagen dber die Beschift'gungspolitk von
morgen und den genaven Bedarf von
Arbenskrifien fehlen,

= daR die Verflechrung und damit die
Abhingigkeit unserer Volkswirtschaft
von Welthanael, Weltwirtschaft und
Technologie eher zunchmen wird, so dafl
sich die Anforderungen an die Quali-
fikaion der Arbeisskrifte verindern
werden.,

Mit dem Hinweis aul heutige Be-
schifligungsschwierigkeiten diirfen daher
Jugendlichen keine Ausbildungsméglich-
keiten vorenthalten werden. Abstimmung
zwischer Bildungs- und Beschifligungs-
system hann fiir sozialdemokratische
B'ldungspolitik nur neiflen, Vorsorge fiir
die Lebenschancen der nachwachsenden
Generation zu treffen. Diese Vorsorge
liegt i Interesse der jetzt arbeitenden
Geveration.

Der jungen Generation muf} so viel
wie méglich an Bildungs- und Aus-
bildungsqualifikation mitgegeben werden,
weil eine berufliche Erstausbildung, fiir
die man sich mit 16 oder 18 Jahren ent-
scheidet, immer seltener die notwendigen
Qualifikationen fiir ein ganzes Arbeits-
leben vermitteln kann,

Daher darf staatliche Bildungs-
politik nicht aus Ungewilheir iiber die
zukiinftige Entwicklung des Arbeits-
marktes dahin zuriickkehren, das Grund-
recht auf freie Entfaltung der Persén-
lichkeit ciner kleinen Elite vorzubehalten.
Staatliche Bildungspolitik darf sich nicht
anmaflen, Lehenschancen zu verwalten
und durch Lenkung und Auslese den
Jugendlichen ihren kiinftigen Platz in
dieser Gesellschaft bereits heute zu-
zuweisen.

Eine auf kursfristigen ,Bedarfs-
gesichtspunkien® beruhende bildungs-
politische Zw angsbewirtschaftung ist
sowohl fiir den cinzelnen wie die gesamte
Gesellschaft Tangfristig verhiingnisvoil,
weil beider Entwicklungsmdglichkeiten
cingeschrankt werden.

Sozialdemokraten miissen gegen dic
restrikiive Bildungspolitik konservativer
Interessengruppen, dic ihren Kindern die
privilegierten Arbeitsplitze sichern
wollen und sich deshalb gegen den Aus-
bau des Bildungswesens wehren, fiir eine
offensive Bildungspolitik kimpfen.

Parlamentarische Mehrheiten allein
reichen nicht aus, um Bildungsreform
voranzutreiben, vielmehr muf} die Durch-
sctzungskraft aus der breiten Zustimmung
in der Bevélkerung und der Handlungs-
bereitschaft der Parteimirglieder ge-
wounnen werden. Das Bewuftsein fiir die
Zusammenhinge zwischen Bildungspolirtik
und Gesellschaftspolitik mufl gesteigert
werden. Uberzeugungsarbeit nach innen
ist die Voraussetzung fiir eine bildungs-
politische Willensbildung in der Partei
und cine iiberzeugende Arbeit nach
aufen. Sozialdemokratische Bildungs-
politik wird nur dann zu verwirklichen
sein, wenn Vertrauensarbeit im Bildungs-
bereich in und fiir die SPD den gleichen
Stellenwert einnimmt wie sozial-
demokratische Arbeitnehmer- und
Betriebsgruppenarbeit,

Hierzu muf die organisatorische,
personelle und materielle Hilfe der Partei
mehr als bisher zur Verfiigung gestellt
werden. Es mufy dafiir gesorge werden,
dafl
— die Zusammenarbeit mit den
Gliederungen der Partei, den Arbeits-
gemeinschaften, den Mandatstriigern und

Jen Amisinhabern verbessert wird,

— eine Schulung der Mitglicder auf
Grundlage der Parteibeschliisse in ver-
starktem Umfang durchgefithre wird,

— die Kommunikation mit Gruppen
und Verbianden gestirke wird,

— die Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaflen intensiviert wird.

Dies ist die Aufgabe aller Mit-
glieder und Gliederungen der Partei.
Als besonderes Instrument dazu kann die
Arbeitsgemeinschaft fiir Sozial-
demokraten im Bildungsbereich (AfB)
angeschen werden. Hier bieter sich die
Mbglichkeit, das isolierte Nebeneinander
der Schulpolitiker und der Berufs-
bildungspolitiker, der Arbeitsmarkz-
politiker und der Bildungsberater, der
Wissenschaftler und Hochschulpolitiker,
der Pidagogen und der Eltern zu be-
enden und zu einer sachbezogenen
Parteiarbeic auf der Basis eines cinheit-
lichen Konzepies zu kommen. Die Auf-
gaben der AfB wei den insbesondere durch
folgende Punkte beschrieben:
— Darstellung und Umsetzung sozial-
demokratischer Bildungspolitik innerhalb
der SPD und beim Biirger,
— akrtive Mitarbeit an der Formulierung
und Weiterentwicklung sozialdemo-
kratischer Bildungspolitik,
— Fortsetzung der inhaltlichen Dis-
kussion,
— Entwidklung von Strategien zur
Erreichung der bildungspolitischen Ziele
der SPD,
— Unmsetzung der praktischen Erfah-
rungen in politische Forderungen,
— Unterstiitzung des Biirgers bei der
Formulierung seiner bildungspolitischen
Erfahrungen und Forderungen.

Die im folgenden in den Bereichen

Schuale, Berufsbildung, Hochschule und
Werterbildung angefiihrien Mafnahmen
betrachten wir im Tateresse der nach-
wachsenden Generaton als unverzicht-
bare Schritte. Die Fraktionen und
Revierungen in Bund und Lindern
werden aufgefordert, hierfiir die not-
wendigen gesetzlichen Grundlagen inner-
halb der nichsten vier Jahre zu schaffen.

B
Schule

Dic gegenwiirtigen Schwierigkeit \n
auf dem Arbeitsmarke sind dazu benutzt
worden, die immer noch weitgehend
sozialbedingte Auslese des heutigen
Schul- und Ausbildungssystems durch
zusitzliche Auslesemechanismen
{Numerus clausus in der Schule) zu ver-
stiirken. Die sozialdemokratische Grund-
forderung an die Schule bleibr:

Frdern statt sozialer Auslese!
Schwerpunkte sozialdemokratischer
Politik in den niichsten Jahren miissen
seimn;:

1. SchulabschiuB fiir alie

Immer noch verlassen zu viele
Jugendliche die Schule ohne Abschluf},
vor allem ist die Zahl derer grof, die
nicht einmal den Hauptschulabschluf
erreichen.

Daher miissen in Zukunft alle
Schiiler durch gezielte Forderung vor
allem in der Hauptschule befihige
werden, eine berufliche Erstausbildung
erfolgreich absolvieren und weiter-
fithrende Schulen besuchen zu kénnen.




Damit mufl im tesonderen auch dazu
beigetragen werden, die unertrigliche
Benadhteiligung der Kinder auslindischer
Arbeitnechmer aufzuheben.

Um der Verbesserung der Berufs-
und Lebenschancen der Hauptschiiler
willen sind gleiche personelle und sach-
liche Ausstattung wic in Realschule und
Gymnasium unerlifilich.

2. Bessere Grundbildung in der
Mittelstufe (Sekundarstufe I

In allen Formen der Mittelstufe
(Sek. Iy miissen soziale, technische,
musische und arbeitsbezogene Inhalee in
verstdrktem Mafle vermittelt werden.
Im Anschlufl an die Orienticrungsstufe
miissen die Lehrinhalte fiir alle Schiiler
so gestaltet werden, dafd sie auch berufs-
prakrische Grundfertigkeiten als Teil
der Allgemeinbildung vermitteln. Eine
Auseinanderentwicklung in berufs-
praktische Hauptschulbildung und
theoretische Gymnasialbildung ist zu
verhindern.

3. 10. Pflichtbildungsjahr
fiir alle

Allen Schiilern ist die Chance zu
einem gleich langen Schelbesuch in der
Mittelstufe (Sek. I) zu geben, Daher
mufl sobald wie maglich, mdglichst bis
1980, die neunjihrige Schulpflicht um ein
10. Pflichtbildungsjahr erweitert werden.
Jeder Jugendliche soll das 10. Pflicht-
bildungsjahr in einer allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule absolvieren. In
einer Ubergangszeit kann die Vollzeit-
schulpflicht durch ein Ausbildungs-

verhileris ersetzt werden.

Langfristig ist das 10. Pflicht-
bildungsjahr Teil der Mittelstufe (Sek. 1),
das Berufsgrundbildungsjahr Teil der
Oberstufe (Sek. 11). Daher ist sobald
wie mdglich das 10. Schuljahr an Haupt-
schulen schritcweise cinzufithren.

4. Gesamtschulangebot
absichern

Eine fiir alle verbindliche, gemein-
same Grundbildung sowie die Individua-
lisierung der Bildungsginge durch ein
breit gefichertes und differenziertes
Lernangebot, zu dem auch polytechnische
Inhalre gehiren, sind Grundbedingungen
eines dhancengleichen Schulwesens. Sie
erfordern eine Anndherung der Inhalie
und die organisatorische Verbindung der
Schulen in der Mirzelstufe (Sek. I). Das
vorzugswiirdigste Instrument zur Her-
stellung von Chancengleichheit ist und
bleibt fiir sozialdemokratische Bildungs-
politik die integricrte Gesamtschule.

Die Fortentwidklung des Gesamt-
schulsystems durch Errichtung weiterer
Gesamtschulen mit flichendeckendem:
Angebot bleibt bildungspolitisches Ziel
der SPD,

Wir fordern die Begriindung eines
gesetzlichen Anspruches fiir die Eltern,
ihre Kinder unter zumutbaren Bedingun-
gen auf eine Gesamtschule schicken zu
knaen. Gesamtschulen sind auszubauen.
Wir treten in der Schulentwicklungs-
planung dafiir ein, daf Schulbauten nur
noch dort errichter werden, wo die Er-
weiterung zu Schulzentren iiberschau-
barer Grofle und deren Fortentwicklung
zu Schul- bzw. Bildungszentren méglich
ist.

=

5. Gemeinsame Orientierungs-
stufe fiir alle Schiiler

In den nichsten vier Jahren soll
die gemeinsame Orienticrungsstufe fiir
alle Schiiler im 5. und 6. Schuljahr in allen
Bundeslindern geserzlich verankert und
eingefithre werden, Mit ciner spiiteren
Entscheidung iiber weiterfithrende
Bildung und ciner verstiirkten Forderung
von Kindern benachteiligter Familien
kdnnen die Eltern ihre Rechte bei der
Bestimmung des weiteren Bildungsweges
fiir ihre Kinder bewuiter ausiiben.

6. Lehrerstellen in der Grund-
schule erhalten

In den Grundschulen miissen wir
die Chancen der bereits zuriickgehenden
Schislerzahlen voll zur Verbesserung der
Versorgung mit Lehrern und fiir einen
Uarerricht ohne Druck und Stref8 nurzen.
Damit soll zugleich die Zahl der Sitzen
bleiber schwinden,

Eine Umwidmung der Lehrerstellen
von der Grundschule in die Mittelstufe
(Sek. I) mul verhindert werden. Die
Verbesserung der Schulverhilenisse fiir
Kinder ausléindischer Arbeitnehmer hat
dabei besondere Bedeutung,

7. Behinderte Kinder stiirker
fordern

Mehr Lzhrer in der Schule kénnen
insbesondere in der Grundschule helfen,
Kinder mit Leistungsausfallen besser
zu férdern, Schulische Einrichtungen fiir
behinderte Kinder miissen ihren Bediirf-
nisseq entsprechend besser ausgestattet
werden. Sonderschiilern ist der Erwerb
allgemeiner Schulabschliisse stirker zu
erméglichen. Modelle der Riickgliederung
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von Sonderschiilern in die allgemeinen
Schulen sind zu erproben.

C
Berufliche Bildung

Die seic 1976 deutlidh gewordenen
Ausbildungsplatzprobleme n der beruf-
lichen Bildung werden zuneamend
benutzt, vorhandene Schutz-echte ab-
zubauen und QualititsmaBsiiibe in der
Durchfiihrung der Berufsausbildung
negativ zu verindern.

Eine sozialdemokratische Berufs-
bildungspolitik ist darauf gerichrer, allen
Jugendlichen eine qualifizierte Berufs-
ausbildung zu erm&glichen. Dies ist Zicl
aller kurz- und mittelfristigen Ma8-
nahmen im Rahmen staatlicher Verant-
wortung.

Es geht dabei insbesondere um folgende
Schwerpunkie:

1. Mehr qualifizierte Aus-
bildungsplitze in der Wirtschaft und
im gffentlichen Dienst

Die berufliche Bildung steht vor
dem aktuellen Proklem der Sicherung
einer qualifizierten Berufsausbildung fisr
die geburtenstarken Jahrgéinge bisin die
Mitte der achtziger Jahre. Dieser Ver-
pllichtung miissen sich alle Triger der
beruflichen Bildung stellen, dies gilt
sowoh] fiir dic Wirtschaft als auch fisr die
Sffentliche Hand.

Die Wirtschaft muf die Zahl
qualifizierter Ausbildungsplitze erheblich
erhthen, ohne einen Qualititsabbau vor-
zunchmen. Die 6ffentliche Hand muf jhr

-Angebot an qualifizierten Ausbildungs-

plitzen z. B. bei der Bundespost, der
Bundesbahn oder den Kommunen iiberall



dort steigern, wo Ausbildungsginge fiir
cine breite berufliche Verwerttarkeit vor-
handen sind.

Um ein ausreichendes Ausbildungs-
angebot planen zu kdnnen, ist die Melde-
pflicht fiir Ausbildungspliitze unverziig-
lich einzufiihren.

Dariiber hinaus ist die Berufs-
bildungsabgabe anzuordnen, wenn die
geserzlichen Voraussetzungen gegeben
sind und ¢in ausreichendes Ausbildungs-
platzangebot anders nicht sicherzustellen
ist.

2. Zus#tzliche Vollzeit-
ausbildungseinrichiungen

> Durdh staatliche Mafinahmen isc
«s notwendig, unkonventionelle Aus-
bildungsméglichkeiten in Vollzeitform
" fiir anerkannte Ausbildungsberufe oder
gleichgestellte Ausbildungsziele zur Ver-
fiigung zu stellen, Dies gilz vor allem
dann, wenn
— das Angebot an betrieblichen Aus-
bildungsplitzen nicht ausreicht,
— das Angebot an Ausbildungsplitzen
cinseitig bestimme ist, Regionen benach-
teilige oder sich nur auf Berufe mit ge-
ringen Zukunflschancen bezieht.
Lernorte der Volizeitausbildung
kannen schon vorhandeae Einrichtungen
sein, die nicht oder zu gering genutzt
werden, die erweitert werden oder zu-
sitzliche Kapazititen zur Verfiigung
stellen, oder neu zu errichtende Ein-
richtungen, méglichst in Kooperation mi
schon bestcbpnden. .
TIm ginzelnen kann es sich hier um
folgende Lernorte handeln:
— berufsbildende Schulen,
— Lehrwerksticten (z. B. anch nach
Betricbestillegungen, Konkurs, Rationa-
W "

i
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lisierung von Ausbildungsbetrieben),
— iiberbetriebliche Lehrwerkstitten,
— Ausbildungseinrichtungen kommu-
naler oder anderer Triger.

Die Anforderungen an die Voll-
zeitausbildung muf} nach Inhale und
Niveau den Anforderungen qualifizierter
Berufsausbildung im dualen System ent-
sprechen; der fachliche Abschluff muf§
gleichwertig sein.

An dieser Ausbildung miissen auch
Berufsausbilder aus der betrieblichen
und beruflichen Praxis mit entsprechen-
den beruflichen und pidagsgischen
Qualifikationen betziligt werden.

Die Einbeziehung der Jugendlichen
soldher Vollzeitausbiidungsmafinahmen
in das Bildungsférderungssystem muf}
sichergestellr sein,

3. Hilfen fiir benachteiligte
Gruppen

Behinderten Jugendlichen miissen
alle Hilfen gegeben werden, damit sie
entweder einen qualifizierten Aus-
bildungsabschluf erreichen kdnnen oder
an Qualifizierungsmafnahmen in Berufs-
bildungswerken fiir behinderte Jugend-
liche teilnehmen kénnen.

Die Bildungsmaglichkeiten fiir
Middhen miissen grundsitzlich auf alle
qualifizierten Ausbildungsberufe hin
erweitert werden. Dabei sind insbeson-
dere im gewerblich-technischen Bereich
qualifizierte Ausbilduiigspliitze fiir Mad-
chen zur Verfiigung zu stellen.

4. Neugestaltung der Berufs-

-Heute zeigt sich, daf die Berufs-

‘ ausbildung auf einer beruflichen Grund-

bildung aufbauen und breite berufliche
Qualifikation vermitteln muf. Dies ergibe
sich u. a. aus

— der Einsicht, dafl arbeitsplarz-
spezifische Kenntnisse rasch entwertet
werden kénnen und ihr Anwendungs-
bereich begrenzt ist;

— der Erfahrung, daf eine za enge
berufliche Erstausbildung die Arbeit-
nehmer mit zusitzlichen Risiken belastet;
— der wachsenden Notwendigkeit, dal
fiir immer mehr Arbeitnehmer nach der
Erstausbildung Zusatzqualifikationen
erforderlich werden.

Ein weiterer Ansatzpunkt fiir die
Neugestaltung der beruflichen Bildung
ergibe sich aus der Forderung, daf§ das
Bildungswesen nicht linger ein System
von voneinander abgeschotteten Bil-
dungsgiéingen bleiben darf. Einerseits ist
darauf zu achten, dafl die schulische
Oberstufe (Sek. II) nicht einseitig auf ein
Hochschulstudium vorbereitet, sondern
auch Inhalte vermittelt, die ebenfalls
in eine qualifizierte Berufsausbildung
Eingang finden. Andererseits ist zu
errcichen, dafl eine qualifizierte Berufs-
ausbildung die Méglichkeit erdffner, in
anderen Bildungsgingen voran- '
zukommen. Dazu sind in der Oberstufe
(Szk. IT) verstiirkt auch solche Bildungs-
ginge zu entwidkeln, in denen sowohl
die Qualifikation fiir die unmittelbare
Aufnzhme einer anspruchsvollen beruf-
lichen Titigkeir als auch die Voraus-
setzung fiir ein Hochschulstudium ver-
mittelt werden,

Die Sozialdemokratische Partei
wird die Reformdiskussion im Bereich
der beruflichen Bildung weiterfiihren. Sie
wird konsequent alle Ansitze zur Weiter-
entwicklung der Strukeuren eines

integrierten Bildungssystems, der Orga-
nisation der beruflichen Bildung cin-
schliefilich der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer und der Finanzierung der
Berufsausbildung nutzen und ausbauen,

D
Hochschule

Offnet die Hochschulen!
Die Hochschulen miissen fiir alle
Bewerber gesifnet werden, weil
— auch die Jugendlichen aus den
geburtenstarken Jahrgingen ein Recht
auf eine berufliche Erstausbildung an der
Hochschule besitzen;
— der Wettbewerb um Ausbildungs-
génge in allen Sektoren nach Migli
durch vielfiltige Angebote und
Entzerrung gemildert werden i8R

G

Daher miissen Bund und Linder
den im 6. Rahmenplan vereinbarten Aus-
bau von 700 000 aut 350 000 Studien-
plitze verwirklicien. Der weitere Ausbau
der Hochschulen allein reicht allerdings
nicht aus, nm ein ausreichendes Studien-
platzangebot sicherzustellen. In Uber-

, einstimmung mit dem Bundesverfassungs-

gerichtsurteil miissen Linder und Hoch-
schulen aufgefordert werden, alle Kapa-
zititen erschdpfend auszunurzen und
auch auBlergewthnliche Notmafinahmen
zur Bewiiltigung dieser Aufgabe in Kauf
zu nehmen. Die Hochschulen miissen in -
Stand gesetzt werden, flexibel auf iiber-
grofle Belastungen zu reagieren. Sie

ii gleichmiBig ausgelastet werden,

B L3 ]




2. Studienplatzgarantie durch
Ortsverteilungsverfahren

Der Numerus clausus muf bis auf
den in jenen wenigen harten Fichern
abgebaut werden, in denen eine erheb-
liche Ausweitung der Studienplitze nur
zu unverhiltnismiflig hohen Kosten
geschehen kann. Das bisherige auf Durch-
schnittsnotenberechnung basierende Hoch-
schulzulassungsverfahren mufl wegen
seiner schiidlichen Wirkung auf die Schule
erserzt werden durch ein gesetzlich ge-
regeltes Studienplatzverteilungs-
verfahren, das alle Bewerber allen Hoch-
schulen gleichmiRig zuweist.

Fiir die wenigen Ficher, in denen
die Bewerbungszahl die Studienplitze
um ein Mehrfaches iibersteigt und sich

. zusitzliche Studienplitze nicht in dem
Umfang der wachsenden Nachfrage
schaffen lassen, muR aufgrund des Urteils
des Bundesverf: gsgerichtes ein neues
Zulassungsverfahren eingefithrt werden.

. Dies Verfahren fiir die sogenannten
harten NC-Fidher (d. h. insbesondere fiir
das Fach Medizin) muf
— jedem Bewerber cine Chance offen-
halten,

— die besondere Lage der linger
Wartenden beriicksichtigen und helfen,
den Notendruck in der Schule zu ver-
ringern. '

3. Zugang fir Nichtabitrienten
- slohern s
Der Zugang fiir Nid:ubitvﬁienr.en
muf im bisherigen Umfang gesichert
s, bleiben, wail die Hochschulen such fiir
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erfahrungen durch wissenschaftliches
Studium ergéinzen wollen.

4. Begleile.nde MaBnahmen
zur Otinung der Hochschulen

Eine solche Politik muf} unterstiitzt
werden
— durch die beschleunigte Entwicklung
der Studienreform, um cine stirkere
berufspraktische Orientierung und ein
¥berschaubares und methodisches Studien-
angebot so zu entwidkeln, daf die Regel-
studienzeiten eingehalten werden kisnnen;
— durch Nutzung und Weiterentwick-
lung des Fernstudiums und von Fern-
studieneinheiten;
— durch eine Verbesserung der Hoch-
schulinfrastrukcur;
— durdh eine kontinuierliche soziale
Absicherung der Studenten.

5. Utinet das Beschilftigungs-
system

Es kann schon heute gesagt werden,
daf Hochschulabsolventen in Zukunft
mit einem vielfiltigeren beruflichen
Betdtigungsfeld und einer hirteren Kon-
kurrenz auch mit Nichthochschul-
absolventen zu rechnen haben.,

Dabei kdnnen sich die Ein-
kommenserwartungen nicht unbedingt
an der heutigen Hékhe orientieren. Ein
Studium kann niche linger als Garantie
fiir eine herausgehobene berufliche
Stellung angesehen werden. :

Die Ausbildung an den Hoch-
schulen muf die Studenten auf breitere
Einsazzmdglichkeiten vorbereiten. Die

. Studieareform ist 90 auch #in Beitrag zur

P

Verminderung des Beschiftigungsrisikos
der Hochschulabsolventen,

Die Anforderungen der Arbeitswelt
an eine zukunfisweisende wissenschaft-
liche Berufsvorbereitung sind von den
Hochschulen in enger Zusammenarbeit
mit den Organisationen der Gewerk-
schaften, der Arbeitgeber und der Berufs-
verbinde zu prizisieren. Dabei sind die
Maglichkeiten der Arbeitsmarke- und
Berufsforschung mehr als bisher zu
nutzen,

Auch die Berufswelt hat einen
Beitrag zur verbesserten Abstimmung
zwischen Bildungs- und Beschiifligungs-
system zu leisten. Dem darf sich der
6ffentliche Dienst nicht entziehen. Starre
Berech-igungsprinzipien miissen auf-
gelodkert, Studien- bzw. Ausbildungs-
abschliisse und Laufbahn- und Besol-
dungsberechtigungen miissen entkoppelt
werden. Die Aufnahmefihigkeit des
ffentlichen Dienstes (2. B. hei sozialen
Diensten, in der Rechtspflege und im
Bildungsbereich) ist im Interesse seiner
Leistung fiir den Biirger zu steigern, Die
Arbeitsverhiltnisse sind auf allen Ebenen
gegeniiber den heutigen Verhiiltnissen
so zu gestalten, dafl die gestiegenen
Qualifikationen der Bildungsabsolventen
ortimal eingesetzt und die darin liegen-
den Chancen fiir ein humaneres Be-
schiftigungssystem voll genutze werden
kénnen, . '

E
Weiterbildung

Im Prozef des lebenslangen
Lernens kommt der Weiterbildung grofle
Bedeutung zu. Die Weiterbildung erreicht

1

heute tiberwiegend nur lerngewohnee
und motivierte Gruppen. Arbeitnehmer
ohne schulische und berufliche Abschliisse,
Schichtacbeiter, berufstitige Frauen,
Behinderte und auslindische Arbeit-
nehmer gehtren zu den in der Weiter-
bildung unterreprisentierten Sruppen,

Nach diesen muf sich das Bildungs-
angebot mehr als bisher ausrichten. Es
sind besondere Angebote fiir Eltern und
die immer wichtiger werdenden Senioren-
arbeit zu entwidkeln. Wenn auch in dieser
Zeit geburtenstarker Jahrginge die An-
strengungen darauf konzentriert werden
miissen, fiir jeden Jugendlichen eine
qualifizierte Ausbildung in Betrieb, Schule
und Hochschule zu sichern, darf allerdings
die Weiterbildung nicht vernachlissigt
werden. Wichtig ist, schon jetze die
Qualitit der Weiterbildungsstruktur zu
verbessern. Das muf nach den vom
Parteivorstand beschlossenen sozial-
demokratischen Grundsiitzen zur Weiter-
bildung geschehen.

Um die Ziele der Weiterbildung zu
verwirklichen, sind folgende Mafnahmen
erforderlich:

— Die Bildungsangebote auf drtlicher,
regionaler und iiberregionaler Ebene
miissen koordiniert werden. Die bisherige
Kompetenzverteilung auf Arbeits-,
Sozial-, Wirtschafts- und Kulwsverwal-

. tungen musd zugunsten der alleinigen

Kompetenz der Kultusverwaltung ge-
dndert werden. .

-— Zum Mindestangebot der Weiter-
Hildung gehbren die Inhalte der Mittel-
und Oberstufen des Plichtbildungs-
systems; Arbeitsform und Unterrichts-
gegenstinde miissen den Erfahrungen
der Erwachsenenbildung entsprechen.
~ Berufsorientierte MaBnahmen und



Umschulungen diirfen nicht allein
weiterer Berufsqualifizierung dienen,
sondern miissen zugleich zu menschlicher
und sozialer Selbstbehauptung beitragen.
— Medienangebote mit ergénzender
Dircktveranstaltung miissen ausgebaut
werden, um vielen {iberhaupt erst die
Teilnahme an der Weiterbildung zu
ermiglichen.

— Die mdglichst in geschlossenen Lehr-
gingen oder im Baukastensystem zu
erwerbenden Qualifikationen sind zu
standardisieren und iiberregional durch-
liissig zu gestalten, damit sie mit anderen
Systemen kombiniert und verkniipft
werden kdnnen.

— Dic Bund-Linder-Kommission soll
unverziiglich einan verbindlichen Weiter-
bildungsgesamtplan aufstellen.

— Die geserzlichen Méglichkeiten zur
Einfiihrung cines zielgruppenorientierten
Bildungsurlaubs miissen aus bildungs-
und beschiftigungspolitischer Sicht besser
und umfassender genutzt werden.

— Die Forderung von Weiterbildungs-
veranstaltungen nach dem Arbeits-
forderungsgesetz (AfG) muld nach .
Inhalten reformiert und finanziell ver-
bessert werden.

(Angenommen)




