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Arbeitsniederlegunpen, die eine Zuriickrahme der Entlos-
sung erreichen sollen, wird der Varstand nur in besordoren
Fallien genehmigen. Ausdriicklich sei nochmeals darauf hin-
geiwiesen, daff Avbeiteinstellungen nur mit
votrheriger Zustimmung des Vorstandes
vergenpmmen werden diltfen.

Glawht eine Orisverwaltung in Fdllen vor Differenzer beim
Arbeitgebherverband nicht die notwendige sachliche Eriedi-
gung der Angelegenheit zu finden, so ist der zustindige Be-
zitksleiter um Beistond zu ersuchemn,

g) Bestaligung und Kontrolle der Tatigkeit der arilichen Ge-

werkschailsfunktiondre;

Alle gewerkschaftliichenFunktiondre mis-
gen von der Ortsverwailtung bestidtigt werden, erst
dann sind sic zur Ausiibuny threr Titiglkeit Lerechtigt. Ist
die Bestitigung erfolgt, sp erhdit der Funktiondr wvon der
Ortsverwaliung einen A u 351 e 18 (Ausweiz fir Vertrauens-
leyte s. Richtlinien fir den Vertrauenskdérper). Die Aus-
weise milssen neben detm Naomen und dem Wohrnaort auch
die Punktian bezeichnen. Aufler dem Ausstellungsdatum
und der Angadbe der etwaigen Geltungsdouer miizsen die
Ausweise mit dem Stempel der Orisverwaliung und zwel
Unterschriften zeichnungsberechtigier Orisverwaliungsmit-
glieder versehen sein.

Ungiiltige Ausweise sind durch die Ortsverweltung ein-
zuzielen.

h} Forderung der allgemeinen, drilichen Gewerkschafisbewe-

gung in Gemeinschall mit anderen Gewetkschallen:

Diese Bestimmung ist ein Hinweis auf die gameinsame Ge-
werkscheftsorbeid, diz mit den Orgonen des Deutschen Ge-
wwerkschaftsbundes v leisten 1ist.

1) Fihrung der Keoscogeschafte und Abrechnung mil der

Houplkasse.

Die Fihrung der Kassengeschiafte erfaolgt nach
den Anweisungen des Vorsiandes durch den Kas-
sierer der Ortsverwalteng.

Wird die Funktion des Kassierers ekhrenamtlich ausgeiibt,
s0 liegt die Durchfiihrung der Kassengeschéfte bei dem ofi-
gestellten Geschiiftsfiihrer (Bevollmdchtigten). Kassiérer
und Geschifisfihrer sind nur gemeinsam zeich-
nungsbhereckhtigt,

Kaszenbiicher, Markenkonto und alle sonstigen Formu-
lare zur Fithrung der Kassengesrchiifte sind fiir atle Ver-
waeltungssielleneinheitlich. Die Lieferung erfoigt nur
durch den Vorstand. Die Benutzung anderer Unterlagen zur

Fihrung der Kassengeschifte wird vam Vorstand in keinam
Fall enerkanrt.

Die Aufbewahrung aller Geschéftsunterlager hai in den Ge-
schiaftsriiumen unter Verschluf zu erfalgen.

5. Die Herousgabe von periodisch erschetnenden Druckschritten
und Mitteilungen durch die Ortsverwallungen ist nur mit der
vorherigen Genehmigung des Vorsiandes maglich, Flugklétter,
Plokoie und andere Druckerzeugnisse kénnen nur im Einver-
nehmen mil der Bezirksleitung herausgegeben werden.

Wenn der Grwerkscheftstag bestimmt fat, daf die Her -
ausgabe perindisch erscheinender Druckschriften
and Mitteilungen der Ortsverwallungen an die Mitglieder
giner Verwaltungsstelle der vorherigen Gettehmigunyg
des Vorstandes bedarf, 50 56l damit ein Durchein-
ander und eine Uberschneidung in der Publizierung der ge-
werkschaftlichan Auffassungen und Aufgaber verhindert
werden,

Dualer ist es notwendig, nach erteilier Genebmigunyg dem
Vorstand die Druclksehriften in je drei Exemplaren zuzu-
stellemw.

Ebensa sind Flugblitter, Plakate und endere Druclk- ader
Schrifterzeugnisse nur im Einvernehmen mit dem Bezirk:
leiter herauszugeben.

Die Bezirksleiter geber fiir ihren Bezirk Flugbldtter, Pla-
kate, Druckschriften usw, nur in Ubereinstimmung mit dem
Vorstand herous.

Der Vorstaond und die Bezirlksleiter sollen ohne Wissen einer
Ortsverwaltung mit einzelnen Mitgliedern, Gruppen oder
Betriebsriten keinen Schriftwechsel fiikren.

Auch Entschliefungen, die in Versammlungen in ordrungs-
gemdfer Absiimmung engenommaen sird, diirfen nur an die
Ortsverwaltuny gerichtet werden. Cleubt die Ortsverwal-
tung, diese Entschliefung an den Bezirksieiter weiterleiten
zte miissen, $o hat sie ithre Stellungnohme beizufiigen. Nur
unter Bericksichtigung dieser Bestimmung wird eine Ent-
schliefung von den Bezirksieifern und vom Vorstand be-
achtet wearden hinnen.

Die Orisverwaltungen kinnen sich auch nicht direkt an den
Bundesvorstand des DGB oder en den Londesbezirksvor-
stand des DGE wenden. Der Schriftverkekr mit dem DGB-
Bundesvarsinnd obliegt ausschlieflich dem Varstand, mit

den Lardesbezirksvorsténder des DGB den Berirksleitern
unserer IGM.

Mit cuslindischen Gewerkschaften wird der
Schriftverktehr nur durch dern Vorstand
gepflcgen. Sollie ein Organ eirer auslindischen Gewerk-.
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schaft eine Verwaltungsstelle ader eine Bezirksleitung an-
geschrieben kaben, so ist Riervon der Vorstond unversiiglich
in Kenntnis zu setzen.

Dasselbe gilt filrden Schriftverkehr mit den Re-
gierungsstellen Mit denLondesregierungen kaonn ein
Schriftuerkahy nur durch die Bezivksleiter erfolgen,

Der Schriftverkehv mit der Bundesregie-
rung witd allein durch den Vorstand ge-
fihrt.

Von allern Schreiben, die die Ovtsverwaltung an dern Vor-
stand richiet, soll dem zustdndigen Bezirksieiter eine Ab-
schrift zugestelit werdern.

Uber die Aufbewahrung von Schriftstiicken erldft der Vor-
stand von Fall zu Frll durch Rundschreiben Anweisutnigen,
die mit Riicksicht auf die geseizlichen Bestimmungen zu
befalgen sind.

6. Zur Durchiihrung hrer Aufgoben erhalten die Verwallungs-

stellen von den BeitrGgen 22 Prozenl. Die nach Beslreitung der

ublichen Verwaltungskosten angesammellen Kassenbestande

der Verwaliungssiellen dirten ohne die varherige Zustimmung

jes Vorstandes fir besondere Ausgaben nicht verwandl wer-
en.

Yerwallungsstellen, die nachweislich ihre Arbeiten unler be-
sonderen Schwierigkeilen durchfUhren missen, kénnen Anirége
aul linanzielle Sonderzoweisungen stellen,

Uber diese Anlréige entscheidel der Vorstand mit dem Bezirks-
leiler,

Alle Ausgoben und die Herousgobe und Anlage von Geldern
bedirlen der vorherigen Zustimmung des Yorstandes.

Die Orisverwaltung ist iir die Einnahmen vnd Ausgaberi der
Gewerkschoftsgelder verantworllich, Die Revisoren sind ver-
pllichiet, monallich die Kosse zu prifen, dos Ergebnis schrill-
lich niederzulegen, je eine Abschrift der Bezirksleilung wund
dem Vorslond zuzustellen und cufierdem in der ndchsten
Silzung der Orlsverwaliung Bericht zu erstatten. Ergibt sich bei
einer Revision ein hdherer Hauplkassenbestand als fir die
laulendan Auvsgaben am QOrte notwendig ist, so sind die Gber.
schissigen Galder sofort an den Yorstond einzusenden.

Von dem in der Sucizung festgelegien Anteil von den
verkaufien Beitregsmarken haben die Orisverwal-
tungen der Verwaliungsstellen alle aus der Durchfiihrung
der pgewerkschaftlichen Arbeiten entstehenden Kosten zu
beastreiten.

EELE T T T N SISy

Als besondere Ausgaben ist diz Verwendung von
Mitteln aus dem Ortskassenbestend zu versteken, die iiber
die Erfiilllung der in der Satzung jestgelegten Aufgoben
der Ortsverwaltyung hineusgeher.

Antridge ouf finanziclic Sonderzuwendungen miissen vor
den Orisverwcltungen besonders eingehend begriindet wer-
den, weil der Verstand verpflichtet ist, den Nachweis dar-
iiber zu verlangen, dafl die Arbeiten der Orisverwaltungen
der Verwaitungssielien infolge besonderer Schwierighkeiten
ohne Zuschiizse nicht durchzufiikren sind.

Die Anlage von Geldern der Ortskasse, der Ko u f
von Grundstiicken. ob bebaout eder unbebaut, und
die Beteiliguno an wirtschaftlichen Uate ‘nehmungen, gleich
welcher Art, darf ntur mit der varherigen Zustim-
mung des Vorstandes vorgenommen werden.

Nicht nur die Beuvollmichtigten, Kassierer und Hewvisoren,
sondern die Ortsverwaltung in ithrer Gesomiheit ist ver-
entwortlich fiir die ordnungsgemife Verwaltung der Geld-
mittel und Beitragsmarien, waohei sehr zu beachien ist, dafi
die Beitragpsmarken nach dem aufgedruek-
ten Wert berechnet werden miissen. Das gilt
eauch in Verlustféllien,

Ihe ocus der Reihen der Beisitzer gewdhiten Revisoren miis-
ser monatiich mindestens eine Revision der Kassa
vornehmen, das heifft Prifung der Gelder, Marken und
Belege., Jedes mit der Rewision beguftragte Mitglied der
Ortsverwaltung 15t 2w sorgfiltiper und gewissenhafter Prii-
fung der Kasse verpjlickiet,

Die Bevallmachtigten und Kassierer miissen bei der Re-
viglon anwesend sain.

Das Ergebnis der monatlichen Kassenpriifung ist quf dem
vom Vorstand herousgegebenen Formular niederzulegen.

Diese Revistonsprotokolle missen unbedingt bis
spitestens zum 10. des darauffolgenden Monats beim Vor-
stand vorliegen.

Eiwnige Beanstotdungen sind auf diesemt Formular tunter
,Bemerkurgen® aufzufithren.

Eine Verzogerung darf unter keinen Umsidnden eintreten,
da sonst der Vorstend den Abschiufl nicht vorneiimen kann.
Deshalb muf die Revisiorn der Kesse tn den Verwalfungs-
steilen bis spdtestens den § jeden Monats
durchgefithrt sein.

e Revisoren, die Bevollmdchiigten und die Kassierer miis-
sen eventuelle Beanstandungen bdei einer Kassenpriifung
schriftlich niederlegen und hiervor dem Vorstand und dem
Beritksleiter je eine Abschrift zustellen. Sie haben defiir
ztz sprgen, daff ein Haupthassenbestard, der die iibersehbar
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inufernden Auscaben ans iMitteln der Haupthasse om Orte
fihersteigt, sofort an den Vorstand einzusenden ist,

Dieses gilt sowohl fir die monatliche Rewvision, als auch fir
die Abrechning, die nach Ziffer 7 Absatz 1 der Satzung
fiir jedes Quart.l zu erstellen ist.

Uber des Evgebnis der Revision ist in der nidchsi-
jolgenden Sitzung der Ortsverwaltung durch einern der Re-
viserm Bericht zu erstatten Der Bericht muf von
der Ortsverwaitung genehmigt und in die Niederschrift ilber
die Siizuny aufgenommen werden.

7. Fur jedes Quartal ist eine Abrechnung der Haupt- und der
Oriskasse vorzunehmen und bis spétesiens zum 15, des ntich-
slen Manats dem Vorsland einzusenden.

Die Abrechnung ist zu unterzeichnen von dem Bevellmiach-
figten, dem Kassierer und den Revisoren. Yon den unterschrie-
benen Abrachnungen ist je ein Exemplar an die Bezitksleifung
und den Vorsiund einzusenden,

Ist die Einsendunsg dieser Abrechnung nich! bis zom 15. des auf
den Quarlalsschlufy folgenden Monats erfolgt, so muf der
Vorstond eine Revision der ortlichen Verwallungsstelle ver-
anlassen,

Diz e .en beiden Absdtze dieser Ziffer bediirfen keiner Er-
Lt r: ing, sinngemdfi trifft auf sie diejenige der Ziffer & zu.

Aufler den tnonatlichen Kasseaprifune~ haben die Ravi-
soren gemainsam mit den Kassierern und den Beaoldmdgoh-
tigten am Ende des Viertelichresdie Q@ uortalsabrec i
U g 2R priifern.

Diese Cuarinlsabrechnung ist {mit Tinie) votlstdndig ais-
zufiilllen und pach genaiter Nachprilfurg erst dann zu unter-
screreiben. Abrechntngen,die vicht vollstin-
dig oder gar nur it Bleistift cusgefillt sind, diirfen
untoey keinen Umstdinden voin den Revisoren an -
erkaettny und waierschrieden werdan,

Zur Ersteilung der Quartelsabrechrnung mifi der Bargeld-
und Markenbestand der Kasse vorgelegt und festgestellf
werden, Es ist darouf zu achten, daff nur in den Geschifls-
raumnen der IGHM die Kassengeschdfte erledigt werden.

Zum Barbestond gehiren selbstverstindlich auch die bei
Sparkassen, Baniten und Postscheckdmtern hinterlegten
Gelder sowie der Betrag der Portoicasse, Schuldscheine und
etwnige Anlegefonten. 2ur Prifing des Bestendes miissen
die Revizsoren dern Kontoauszug und die Ubkerweisungsanf-
trage nwachpriifen; Prilfungsunterlage isv der letste Konto-
auszug. Kontoawszug, Einzaehlbeleg und Uberweisungsauf-
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frag sind in den Arlagen 9, 10 und 11 wiedergegei. n (siche
Seiten 129 his 131).

Nachtraglich von der Orisverwaliung bei der Ban-. .age-
zaklte Belrige, die auf dem Kontoauszug nmochk nicht gut-
geschrieben sind, miissen durch den vor der Bank abgestem-
pelten und unterschriebenen Einzahiungsbeleg oder
Dberweisungsauftrag nachgewiesen sein.

Zuy Feststellung der Bestdnde an Baergeld und Guthaben
dient das vom Kassierer gefithrte Bankbuch. Dieses muf mit
dem Kontoauszug, unter Beriicksichtipung der eventuel!
noch erfolpten Einzahlungen beziehungsweise Abhebungen,
itbereingtimmen,

Auf den Durchschriften der Ubenweisungsauftrige an Ban-
ken oder Sperkossen mufl jziwszils der Stempel oder das Kon-
trolizeichen des Geldinstitutes vorhanden sein, so wie es
aus der obigern Darstellung ersichtlich ist,

Zy der Feststellung der Markenbestinde gehiiren nicht nur
die im Besitz des Kassierers der Ortsverwaltung befindlichen
Marken. sondarr auchk die Belege iiber die Markenbestinde,
die bei Beitragekassierern in Umlenf sind.

Zur Erleichterung dieser Aufgebe dient egine Marken-
nhrechnung, wie sie qaus der Anlage 12, Seite 133, er-
siehtlich ist.

Der Marikenbestand des Beitragskessierers mu f
durch seine Unterschrift anerkennt sein
ung in zinem engemessenen Verkdltnis zu den jeweils ab-
gerechneten Beilragsmarken stehen,

Lrscheint den Revisoren der Mar-enbestand b=t einem Bei-
tragskassierer za hock, ader het ein Betragskassiever seit
Wochen nicht ebgerechnet, so sind ebenfalls die Bestinde
der Beilragskassierer zu kontrolliaren, Kassierer und Revi-
soren miissen strikt durauf helten, defl 7eder Beitragskes-
sierer wdchentlich abrechnet; die spateste Frist darf jedack
14 Tage nicht iibersteigen.

Der Beitragskassierer mufl bei der Abrechnung aznfer dem
verginnehmien Geld auch der toch in seinem Besitz befind-
lichen Beitragsmuarkenbestund vnriegen.

Geschieht dieses richt, so diirfen dem Beitragslassierer keine
wetteren Marken aisgehdndigt werden.

Die festgestellten Markenbestinde bei dem Kassierer und
bel den Beitragshassicrern sind bei den Markencbrechnun-
grn des Rewvisionsprotokolls bz, der Quarielsabrechnung
unter Joorhandene Marlken” einrutragen. Rilckseit: des Vor-
drucks siche Anigge 13, Laite 133,

Zeigen sich bei den Rewisionan Unstimmigkeiten, die durch
weitere Nochpriifung keine Aufklirnng finden, dann izt so0-
fort der Ovisverwaltung, dem Bezirlsleiter and dem Vor-
stand Mitteilung daven za nmachen.
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g.

10.

Kein Kassierer wird sich gegen Revisiorern und Kontrollen
wenden, da diese in seinem eigensien Interesse liegen und
semer Entiastung dienen. Grindiiche und regelmdfige Re-
visipren verhindern Unregelmdiffigkeiten, wahrend [idssige
und mangelhefte Kontrellen diese begiinstigen.

Wie schon an anderer Stelle qusgefiihrt ist, sind die Ver-
waltungsstelien unserer Gewerkschaft Selbstverwaltungs-
rRorper. Die zur D. rchfibhrung des Geschidftsbetriehes einer
Verwaltungsstelle .otwendigen Mittel ergeben sich durch
den Bewtragsanteil und sind nach den Bestimmungen der Sat-
zung, den Bezchliissen der Gewerkschaftstage und den Wei-
sungen des Varsiandes zu verwelten.

Die Gelder lir die Hauptkaosse miissen durch die Bank oder
durch die Post iberwiesen werden, Die Uberweisung ist sofort
varzunhmen, soweil die Gelder am Qrt nicht bendtigt wer-
den, Die hieriber ausgesteille Quillung gilt qusschliellich als
Beleg liir die erfolgle Absendung der Gelder.

Die Revisoren sind verpllichtel, sich von der rechizeitigen Ober-
weisung der Gelder zu (berzougen.

Alle Schriftstiicke wnd Formulare, die sich auf den Geldver-
kehr beziehen, milasen die Unterschriften pvon zwei Beauf-
tragier der Ortsverwaltung aufweisen. Das werden der Kas-
sierer und ecin weiteres Mitglied der Ortszerwoaitiung, in
erster Linie der Bevollmichtigie, sein, denen durch Beschluff
der Ortsverwaltung gemeinsam Bankvollmacht erteilt wor-
den ist. Nur wenn die Unterschriften der mit Boankvollmacht
ausgestatteter Mitglieder der Crtsuzerwgitung vorhaenden
sind, wird der Auftrog durch die Bank ausgefihrt.

Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beavuftragten sind berech-
tigl, in den zu ihrem Bezirk gehdrenden VYerwaltungsstellen
jederzeil Revisionen vorzunehmen. Ober diese Revisionen sind
Profakaolle anzufertigen und dem Yorstand je eine Zweilschrift
einzusenden.

Die naech den Bestimmungen dieser Ziffer vorgesehenen Re-
visionen sollten sich nicht nur ouf die in Geschdfterdumen
der Ortsverwaltung der Verwaitungssielle worhondenen
Geld- und Morkenbestinde und Belege erstrecken, sondern
die Revisioner sind zu erweitern atf die Geld- und Marken-
bestinde der Eeitragskassierer.

Der Vorstand ist jederzeil barechtigt, eine Revision in den
orflichen Verwallungsstellen vorzunehmen. Dem von ihm Be-
auftragten ist auf Verlangan samllichas Malerial und der vaor-
handene Kassenhestand vorzulagen, auch jede auf die Ge-
werkschaft vnd die Kassenverhalinissea bezugnehmende Aus-
kunfl zu erteilen, :

e
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11.

12.

i3.

Die Vorrnahme von Revisionen in den Verwaltungsstellen
witd durck besondere Beauftragie des Vorsiandes ausgeiibt.

Uber die gelieferten und verkaufien Beitragsmarken is! beson-
ders Buch zu filhren, Die Zahl der verkaufien Beitragsmarken
und der jeweilig bei der Aulslellung einer Abrechnung ver-
bleibende Bestand ist bei den Abrechnungen gencu anzu-
ageben.

Bei der Abrechnung der Marken mit den Unterkassierern der
Verwaltungsstelle sind die im Besitz des Unferkassierers be-
findlich Markenbestdnde vorzulegen.

Die Ortsverwallungen haflen fir den Nennwerl der ihnen an-
vertravten Beitrogsmarken.

Alle bei den Verwaltungssteilen vorhandenen Geldmiliel,
Hauser, Grundstiicke, Fahrzevge, Materialien und sonstigen
Gegenstdnde sind Eigentum der Industriegewerkschail Metall
{ir die Sundesrepublik Deutschland,

Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzefnen Verwaltungs-
siellen sind mindestens zwolf Wochenbeitrége je Milglied und
Vierteljohr zugrende zu legen,

Die Bestimmungen dieser Ziffern sprechen jiir sich. Zu Zif-
fer 12 sei ergtinzend bemerkt, daff der Vorstand cuch tber
das Vermigen der Verwalturgastellen, dem Gewerkschajts-
teg verantwortlich ist.

§ 22 Mitglieder- oder Verirelerversammiuvng
1.

Beschlufifassendes Organ der Verwallungsstetle ist die Mit-
glieder- ader Verlreterversummlung. Alle Beschlisse der Mit-
glieder- oder Verireterversammlung werden mit einfacher
Mehrheit gefahit. Sie sind, soweit sie den Satzungen nicht eni-
gegensiehen, fur alle Milglieder bindend.

Die Ziffer betont erneut den besonderen Chargkter der all-
gemeirnen Mitglieder- oder Vertreferversaummlung der Ver-
waltungsstelle als elleinige beschlufffassende
Organe.

Versammlungen in Stadtbezirken und Zahlstellen der Ver-
weltungsstellen, Yersammiungen wvon Brarnchen oder an-
deren Gruppen, sind keine beschlufifassende Organe der Ver-
weltungsstelle. Sie kinnen ihre Meinung wtur als Anregung
zum Ausdruck bringen.

Beschlilsse der allgemeinen Mitglieder- oder Vertreterver-
sammiung kinner sowohl in geheirzer Abstimmung wie auck
durch Harndaufheben gefafit werden, Es geniigt die einjache
Mehrheit. Soweit diesen Beschliissen nicht Bestimmungen
der Satzuny entgegenstehen, sind gie fiir alle Mitglieder der
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Verwaltungsstelle bindend, aiso cuch fiir die Mitglieder, die

an den Versammlungen nicht teilgenommen haben oder nicht
teilnechmen Koniten.

2. Dre Mitglieder- oder Verrelerversammliung nimmt vierteljdhr-

lich die Geschafts- und Kassenberichte der Orisverwaliung ent-
gegen, hat der Geschéfisleitung Entlastung zu ereilen und aile
endgiltigen Enischeidungen Uber SiHliche Gewerkschaflsange-
legenheilen im Rohmen der Yerwaltungssielle zu freffen.

Die gemcinsame Mitglieder-~ oder die Vertreter-
versammlung hat in erster Linie die Aufgabe, vier-
teljdhrlich die Geschdfts- und Kagssenbe-
richte der Ortsverwaliung entgegenzunchmen und nach
Beratung des wvorgelegten Rerichies der Ortsvervaliung
Entlastunyg zu erteilen.

Selbstverstindlich konnen eufer den vorgesehenen Quer
talspersemmlungen die gemeinsgmen Miiglieder- und Ver-
treterversommilunger quch 2u besonderen gewerkscheft-
lichen Stellungnakmen einberufen werden.

Die in diesen Versammlungen imm Rahmen
der Sctzung gefaften Beschliisse sind
gleichfalls fiir alle Mitglieder bindend.
Die Abhaltung der vierteljihrlichen Versemmlungen schiieft
nicht aus, dafl azch in den enderen Versemmlungen Bericht
;nber die Tdtigkeit der Orisverwaltung erstattet werden
cann.

3. Verwaltungsstellan mit 3000 und mehr Mifgliedern miissen die

Vertreterversammlung einflihrer, Die Durchfilhrung der Wahl
der Verirafer und die Aufgaben der Yertrelerversommlung
sind in einem Orisstalut feslzulegen.

Das Orksstatut hat den vom Vorsiand herausgegebenen Richi-
linien zu entsprechen und muk von ihm genehmigt sein.

Zu Vertretern kénnen nur Mitglieder gewdhlt werden, die
unserer Gewarkschaft mindestens 52 Wachen ununterbrochen
angehiren vnd fir diese Zeit ihrem Verdiensie enlsprechend
Beitrage geleistet haben, Wahlberechtigh sind rur solche Mit-
glieder, dia unserer Gewerkschaft mindestens 13 Wochen un-
urli..ferh_rud':en angehdren und fir diese Zeil ebenfalls die Bei-
trage ihrem Stundenverdienste entsprechend =ghlien.

Fiir die Durchfithrung der Wahl der Vertreter sind in dem
o risstatut besondere Bestimmungen niederzulegen, wo-
bei die satzungegemife Wahlberechtigpung und Wiahklharkeit
Ze hetnngn 158, Auferdem muf festgelegt sein, n ufwia-
viel Mitglieder je ein Vertreter zu wihien ist.
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Der Vorstarnd empfieklt den Ortsuerwaliungen folgende
Regelung:

het Verwaltungssieilern vor 000 bis 10 Q0

Mitgliederi euf je 50 Mitglieder

ither 10 806 bis 20 000 Mitgliedern

auf je 100 Mitglieder . . . . . .

fiber 20 800 bis 30 000 Miigliedern

auf je 150 Mitglieder . . . . . .

und iiber 30 000 Mitgliederr

awf je 200 Mitglieder . . . . . . g Vertreter
In dem Ortsstatat mufl auch der 7danliche Bereich der Ver-
waltungsstelle mit allen dozugehirenden Orten angegeben
sein.
Aus dem Orisstatut muff auch die Anzehl] der Mitglieder der
Ortsverwaltung ersichtlich gein,
Das Ortsstatut ist durch die allgemeineg Mitglieder- nder die
Vertreterversam rlung zu beschliefen und vom Vorstand
zu genechmigen.
Die zur Durchfithrung von Versamunlungen beschiossere
Geschiftsordrung der Ortsverwaltung der Varweltungssteile
mufi gleickfalls vom Vorstard gershmigt sein,

gin Vertreter
g1 Vertreter

e Vertreter

£ 23 Bezirkselnteilung
1. Zur Durchfiihrung dller gewerkschoftlichen, organisalorischen

und agitalorischen Mafnohmen wird das Wirkungsgebiet der
Gewerkschalt in Bezirke eingeteilt,

Die Einleilung, Abgrenzung und Anderung dieser Bezitke er-
folgt nach Anhdrung der Bezirkskonferenzen duren den Vor-

stand.

Das Wirkungsgebiet unserer IGM ist die Bundesrepublik
Deutschiand,

Um eine pute Mirckfithrung aller gewericschaftiicher, argani-
satarischen und apitatorischen Mefnchmen des Vorstandes
zu gewdhrieisten, ist das Wirkungsgebie. unserer Gewerk-
schaft in Bezirik e eingeteilt.

" DieEBinteilung der Bezirke arfolgt nicht nach po-
litiechen und geographischen Gesichispunkten und Abgren-
zungen, sondern nach wirtschaftlichen und gewerkschaft-
lichen Notwendigkeiten,

Dies gilt nickt nur fir die Gliederuryg der Bezirke, sandern
zuch fir die Gliederung und den Umfang der Vernoaltungs-
stellen.

Eine Anderung der Bezirke erfolgt nach Arhiren der Be-
zirkskonferenzer ausschliefilich durch den Vorstand,

2. e Fihrung der Geschdlte in den Bezirken erfolgt durch be-

soldele, vom Vorsland angestellte Bezirksleiler. thnen wird
zur Beratung und Unlersfillzung eine aus vier Milgliedern be-
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stehende Kommission beigegeben, die auf der Bezirkskonfe-
renz gewahlt wird. lhre Amiszeit davert bis zur ardentlichen
Bezirkskonferenz, die im erslen Vierteljahr nach dem Inkrafi-
Irefen der vom jeweiligen ordentlichen Gewerkschaffstag be-
schlossenen neven Salzung shalifinded.

Die Sitzungen des Berzirksleifers mil der Bezirkskommission
finden nach Bedarf statt, Die Bezirkskommission hat die Priifung
der Bezirkskasse vorzonehmen, Bei Sfreiks, Aussperrungen und
Tarit-, Lohn- und Gehallsbewegungen im Bezirk hat die Be-
zirksleilung sich an Grt und Stelle zu informieren. Dem Bezirks-
leiter kénnen zur Unlerstillzung bei der Durchfihrung seiner ihm
gestellien Aulgaben Bezirkssekreiére beigegeben werden.

Die Stelie des Bezirkslsiters und der Bezirkssekretdre wird vom
Vorsfand zur allgemeinen Bewerbung ausgeschriehen.

Die Bewerbungen werden vom Bezirksleiter mit der Bezirks.
kommission geprisft und geeignete Vorschléige dem Vorstand
unterbreitet. Der Yorstand entscheidet Uber die Anstellung,

Die Fiihtung der Gesehdjfte in den Bezirken ob -
liegt den Bezivksleitern, die vom Vorstand ange-
stellt und besoldet werden.

Der Bezirksleiter st im Gebiet des Bezitks der Vertreter des
Vorstendes und fithrt seine Tédtigkeit nach den Weisungen
des Vorsiandes und im Rehmen der Setzung durch.

Dem Lezirksleiter werden je nach Bedarf durch den Vaor-
stard Bezirkssekretire zur Seite gestellt. Die Rezirlcssekre-
tdre unterliegen dem Weisungsrecht des Bezirkslaitars:

Der in der Satzung und im Kommentar pebrauchte Begriff
nBezirksleitung® bedeutet lediglich denr Hinweis euf die
Verweltungsgemeinecheft des Rezirksleiters mit den ikm
beigegebenen Bezirkssekretiren und seinen angestellten Mit-
arbeitern.

Auf der Bezirkskonferenz, die nach dem I nkraftireten der

vom jeweiligen ordentlichen Gewerkschoftstag beschlosse-
- nenSetzung stattfindet, wird dieBezirkskommissio T

gewihlt, : -

Die Amtszeit der Kommission davert bis zu der
ordentlichen Bezirkskonferenz, diz wiederum fach dem
néichsten ordentlichen Gewerkscheftstagy abgehalien wird.

Alle Bezirkskaonferenzen werden nach vorherigem
Einverstindnis des Vorstendes durch den Rezirksleiter ein-
berufen, - I

Die Sitzungen des Beriricsleiters mit der Bezitkshcommis-
sion finden noch Bedarf statt. An diesen Sitzungen kénnen
die Bezirkssekretire mit beratender Stimme teilnehmen,
Die Bezirkskommission hat die Priifung der Bezirkskasse

- e —————
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vorzanchmen wnd dariiber einen Priifungsbericht dem Var-
stand zuzuleiien.

Bei Sireiks, Aussperrungen, Lohn- und Taritbewegongen hat der
Bezirksleiter oder ein von ihm Bravpfiragter sich laofend an Ort
and Stelle {iber den Siand der Bewegung zu unterrichien und
vor allem dafiir zu sorgen, del in solchen Fiillen difz Bestim-
mupgeu der Satzmng voll erfillt sind und auch eingehalien

werden.

Der Bezitksleiter hat bei Streiks, dussperrunger, Lohn- und
Tarifvewegungen dem Vorstand laufend Bericht zu ersicl-
ten und besonders iiber jede Verinderung der Loge Mit-

teilung ze mache,

3. Die Bezirksleiler haben folgende Auvfgaben:

a) Leitung des Bezirkes nach den Anweisungen des Vor-

standes;

b) Durchfithrung von Taril-, Lohn- und Gehalisbewegungen.
Eingreifen bei Arbeiisdiflerenzen nach den Bestimmungen
der Satzung und Anweisung des Vorslandes;

¢) Vornahme von Revisionen in den zu ihren Bezitken ge-
hérenden Yerwaltungssiellen;

d) Untersuchung und Schlichfung von DRifferenzen in den Ver-
wallungsstellen;

e} Ausfithrung sonstiger ihnen vom Vorstand im Gewerk-
schoftsinteresse erleilier Auftiige und durch die Solzung
zuiallenden Obliegenheiten.

Diese Bestimmrung unterstreicht neoch einmal, daf die
“ Leiteunyg und gﬂeschﬁftsﬁihrung des Bezirkes aus-
schlteflich inden Héinden des Ee_:?:;rkste:ters
tiegt, der allein dem Vorstand gegeniiber verantwort-
lick ist. Er unterliegt dem Weisungsrecht; des Vorsiandes.

b} Diec Tarifvertrige werden in der Regel unter der

Vernntwortung des Bezirksleiters bezirklich zum Ab-
schlufi gebracht. Wen:t it Ausnehmefillen Tarifrertrige

grilich abgeschlossen werden, unterliegt der Abschiuf
ebenfalls der Verantwortung des Bezirkcsleiters.

Eei der Einleitung und Durchfiihrung von Taerif-, Lohn-
und Gehaltshewegungen hat der Bezirksleiter vor allen
Dingen die Bestimmungen der Satzung fiber Arbeifsein-
stellungen ztt beachten, |
Die Bildung etwe notwendiger Verhandlungskommis-
sionen ist noch Bedarf durch dern Bexirksleiter =i veran-
lassen, = 5

Ergeben sich bet der Durchfiihrung von Tarif-, Lokn- und
Gehaltsbestimmungen driliche DHfjerenzen, so ist der
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Bezirl_:slei‘ter 2u informieren und nach MaBgabe der Not-
wendigkeit zum Eingreifen verpflichtet,

e¢) Der Bez:irksleiter und- die Bezirkssekretire sind nicht nur
berechtigt, _sondern werpflichtet, Revisionen der
Kassen in den zu ihrem Bezirk gehdrenden Verwal-
tt:'.ngssteﬂen vorzunehmen. Bei diesen Revisionen ist
nicht nur auf den Beitragsmarken- und Geldbestand zu
achten, sondern auch auf die Hohe der Beoi-
tragsleistung,

Auﬁerdem si'.r_ad bei diesen Revisionen die Mitgliedsbiicher
auf die richtige Fntwertung der eingeklebten Beitrags-
marken zu iiberpriifen.

Qesgleic}:en missen bei den Beitragskassierern, die fiir
die Verwaltungsstelle tatig sind, Stichproben vorgenom-
men werden, die sich ganz besonders auf die Hohe der
Markenbestinde im Vergleich zum Umsatz 2u erstrecken
habqn und durch die auferdem festgestellt werden macf,
ob eine laufende Uberweisung der vereinnahmten Geld-
betrige an das Biire der Ortsverwaltung der Verwal-
tunygsstelle erfolgt.

Ferrer ist darauf zu achten, dafl die Beitragskassierer in
engemessenen Abstinden it dem Biiro der Ortsverwal-
tung der Verwaltungssielle unter Vorlage ihrer gesam=
ten Markenbestinde zur Abrechnung erscheinen.

Die ordnungsgemdfe Fithrung einer Kartei muf in die
Revision einbezogen werden.

Eiaenso st zu priifen, ob sich alle Mitgliedsbiicher in den
Héinden der Mitglieder befinden.

Dem Vorstand ist iiber das Ergebnis dieser Priifungen
zu berichien. Auferdem besteht die Verpflichtung, die
orgaenisatorischen Einrichiungen der Verwaltungsstelle
28 priifen.

d} Eine besondere Aufgabe erwiichst dem Bezirks'eiter
durch die Untersuchung und Schlichiung von Differen-
zen der Mitglieder untereinander, Diese Aufgebe wird
der Bezirksleiter micht in Einzelfdllen zu lésen haben,
sondern nur, wenn ein bestimmter Personenkreis davon
betroffen wird. Insbesondere dann, wenn die Ortsver-
waltung einer Verwaltungssielle in einer wichtigen ge-
werkschaftlichen Frage nicht zu einer einheitlichen Auf-
fassung kommit oder wenn unter den Mitgliedern der
Ortsverwaltung einer Verwaltungsstelle durch sachliche
Differenzen persinliche Streitigkeiten aufgetaucht sind.
Falls J}!’itp!ieder innerhalb eines Betriebes Differenzen
untereinander bekommen oder wenn unter mehreren
Mitgliedern Streitigheiten ausgebrochen sind, hat zu.
nichet die Ortsverwaltung ailes zu unternehmen, was ge-
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eignet ist, diesen Streitfall aus der Welt zu schaffen. Nur
donn, wenn es der Ortsverwaltung nicht gelingt, hat der
Bezirksleiter Hilfe zu leisten. In ganz Krassen Fillen
bleibt dann noch das Verfaehren bei personlichen Streitig-
Leiten nach den Bestimmungen der Satzung, in denen
ausdriicklich festgelegt ist, daf persdnliche Strei-
tigheitender Mitglieder untereinander
wnd Beschwerden iiber Mitglieder, Ket-
nesfalls in Versammiungen und Veran-
staltungen unserer IGM zum Austrag
gebracht werden dirfen.

Das gleiche gilt, wenn die Ortsverwaliungen benachbar-
ter Verwaltungsstellen Meinungsverschiedenheiten iiber
thre Zustindigkeit und Abgrenzung haben.

e) Weiter gehort zu den Obliegenheiten des Bezirksleiters,
den Orisverwaltungen der Verwecltungsstellen pez der
Durchfithrung threr Aufgoben 2u helfen. Dog t_mrd ims~
besondere dann notwendig sein, wenn in der Leilung der
Verwaltungsstelle ein Wechsel emngetreten 15¢,

Dariiber hinaus kann der Vorstand dem Bezirksleiter
weitere Aufgaben im Raehmen der Satzung iibertragen.

4. Beschwerd=n iber die Tatigkeit der Bezirksleiter sind an die
Bezirkskommission zu richten. Diese hal die Beschwerden zu

untersuchen und dem Vorstond Bericht zu erstatten. Die Ent-
scheidung trifft der Vorstand.

Glaubt die Ortsverwaliung einer ‘Er"ﬂfwu!tuﬂgsste}!e, sich
iiber die Tatigkeit des fiir sie zustindigen Bezirksleiters be-
schweren zu miissen, so ist diese Beschwerdeindop-
pelter Ausfertigung an die Bezirkskommission zu

richten.

Die Bezirkskommission hat die Beschwerden znt untersuciien
und das Ergebnis ithrer Untersuchung mit ikirer Stellung-
nehme dem Vorstand zu fibersenden.
DieEntscheidungwirdnurdurchdenVorstand
getroffen.

Uber die Entscheidung des Vorstandes kann beim Ausschuff
Beschwerde gefiithrt werden, Diese ist dem Ausschufi in
doppelter Ausferfigung einzureichen,

Beschwerden einer Orisverwaltung iitber die Tdtigkeil der

Bezirkssekretire sind an den Bezirksleiter zu richten.
Beschwerden von Mitgliedern iiber den Bezirksieiter sind

an die Ortsverwaltung zu richien,

& 24 Bezirkskonfersnzen

1. Zur wirksamen Unterstiilzung der Bezirksleilung, zur Erdrterung
taktischer Fragen sowie zur Erleichterung der Durchfihrung der
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Beschilsse der Gewerkschaflsfage und der Gewerkschafis-

avigeben muk mindestens alljdhrlich eine Bezirkskanferenz alb-
gehallen werden,

AuBerordentliche Bezirkskonlerenzen kénnen jederzeit vam
Vorstand einbervfen werden, Aulierdem muk eine auber-
ordentliche Bezirkskonferenz durch den Vorstand einberufen
werden, wenn die Hdélfle der Bezirksdelegierten oder Var-

wu]!ungssiellen, die zusommen zwei Drittel der Milglieder des
Bezirkes umfassen, es beantragen.

Diesen Antragen ist die zy behandelnde Tagesordnung bei-
zuiigen,

Zur Ericichterung der Durchfilhrung won Beschliissen des
Gewerkschaftstages, des Beirates und des Vorstandes und
zur Erfiillung der Gewerkschaftsaufgaben muf mindestens
alljdhrlich in jedem Bezxirk eine Bezirkskan ferenz
abgehalten werdet.

Die ﬂ.ﬂl_::h d_er Abkeltung eines ordentlichen Gewerkschafis-
tages ficr die darauffolgende erste ordentliche Bezirkskonfe-
rerz gewihklien Kolleginnen und Kollegen ilben dieses Man-
dat bis zur Neuwwahl nach dem nichsten evdentlichen Ge-
werkscheftstag auf jeder Bezirkskonferenz des Bezirkes aus.

e Wahl dieser Bezirksdelegierten wird durch-
geftihrt im ersten Vierteliahr nach Inkrafttreten der Sat-
zung, die von dem letzten Gewerkschaftstag beschipssen
worden ist. Das Mandat gilt bis zur Neuwak! rack dem
ndchsten ordentlichen Gewerkschaftstag.

Wenn die Hillfte der Bezirksdelegierten es beantragen ader
Verwaltungsstellen des Bezirkes, die zusamimen zwei Drittel
der Mitglieder dieses Bezirkes wmfussen, cinen entsprechen-
den Antrag stellen, muf eine cuferordentiiche Be-
ziT ks}c onferenz durch den Vorstand im PFinverneh-
men mit dem Beritksleiter einberufen werden.

Diese Antrige, die cuch die zit bekandelnde 7o '

je, : pesardnung
enthalien milssen, sind in doppelfer Ausfertiqu
Bezrirlcsleiter zu richten. o usfertigung an den

2, Die Einberufung der Bezirkskoniersnz érfnlgl. auf Veranlassung
des Vorslandes durch den Bezirksleiler,

Aus der 2iffer 1 gekt bereits hervor daf elle Bezirkskonf

. - . 1 =
venzen — ordentlicke wie auferordentliche — ¢
Vorstand einberufen werden, g e reh den

gﬁu E:::ﬁduﬂg zu den Konferenzen erfolpt durch die Re-
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3. Der Bezirksleiter, die Bezirkskammission, die Bezirkssekretfdre

sowie die in den einzelnen Bezirken gewdhlien Milglieder des
Beirates nehmen mit beratender Stimme an den Bezirkskonfe-
renzen leil.

Als Gédste zu dern Bezirkskoaferenrzen kdnnen eingeladen
werdan die Vorsitzenden der Bezitkrausschiisse fiir Frauen,
Jugandlicke und Angestelite.

Fails Zuhdrer teilnehmen sollen, kann dieses nur in be-
achrinktern Majle geschehen. Die Zuhidrer kinnen an den
Verhandlungen nicled teilnehmen und miissen deshatb aufer-
halbh der stimmberech igten Bezirksvertreter plociert

werder.

Preszeverireter sind nicht zuzulassen.

Die notwendiger Verofferntlichungen erfolgen durch den Be-
zirksleiter i Einverstordnis mit dam fiir diesen Bezirk zu-
standigen Vorstandsmitglied.

4. Jede zum Bezirk gehdrende Verwaoltungsstelle hat das Recht,

zur Bezirkskonlerenz Verireter zu enlsenden. Die Zahl der Ver-
treler beirdgt bei einer Mifgliederzahl bis 1000 einen, bis 2000
zwei, und Uber 2000 drei. Abstimmungen erfolgen nicht nach
der Kopizoh! der Delegierlen, sondern nach der Zahl der von
diesen verlrefenen Mitgliedern, wenn Delegierte, die 25 Pro-
zent cdler Mitgliedschaft vertreten, dieses beantragen. Die Wahi
der Verlreter erfolgt in Milglieder- oder Verlreter-arsammlun-
gen der einzelnen Verwsltungssiellen. Die Verbreter sind im
ersten Yierteljahr nach dem Inkraftirelen der vam ordentlichen
Gewerkschallsiog beschlossenen neven Salzung zu wéhlen. lhr
Mandat gilt bis zur Meuwah] nach dem nachsien ordentlichen
Gewerkschafistag. Wihlbar sind nur Mitglieder, die mindasiens
52 Wochen der Gewerkschalf angehdren vnd {ir diese Zeit
ardentliche Beilrége enfrichtet haben.

Es zei besonders darauf verwiesen, dafl jede Verwaltungs-
stelle das Recht hat, 2u der Bezirkskonferenz einen Vertre-
ter zit entsenden, und delf griflere Verwaltungastellen je
noch der aus der Ziffer zu ersehenden Mitgliederzahl ztoet,
hochstens abey drei Vertreter zu wdahlen haben.

Die Wehl der Bezirksdelegierten erfolgt in Ver-
waltungsstellen mit 3000 und mekr Mitgliedern ausschliefl-
lichdurchdie Vertreternersammlang. In klei-
terer Verwaltungssiellen, die keire Vertretervarsammliung
hahen, ist die Wahl der Bezirksdelegierten in der allgeme:-
nen Mitgliederversammiung wvorzunehmen. Die Woahl der
Bezirksdelegierten in Betriebs-, Branchen~ oder Zahlstel-
lenverzammiungen ist urzuldssig.
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Die Wallen sind nur denn giittig, wenn die Versammlungen
fristgemdfl und unter Bekanrntgabe des Tagesordnungspunk-
tes: ,Wahl der Delegicrten fiir die Bezirkshonferenz® durch
die Ortsverwaliung einberufen worden sind.

Die Wahl ist in geheitmer Abstimmung vorzunehmen, wenmn
mehr Vorschidge worliegen, als Vertreter zu wihlen sind.

Die Leitung der Bezirkskonferenz obliegt dem
Bezirksleiter und der ithm beigegebenen viergliedri-
gen Kommiszion.

Fiir die Durchfiihrung der Bezirkskonferenzen ist die Ge -
schdfisordnungdesietzten Gewerkschafts-
tages unserer IGM anzuwenden.

§ 25 Voulend

- 8%

1. DerVorsland besteht qus zwei gleichberachtigten Vorsitzenden,

zwei Kassierern, sechs weiteren geschéfisflihrenden und finf-
zehn ehrenamtlichen Vorstandsmifgliedern. Die Wahl der Var-
standsmilglieder wird auf jedem ordentlichen Gewerkschafis-
tag mit einfacher Mehrheit vollzogen,

Die shrenamilichen Vorstandsmiiglieder werden dem Gewerk-
schallstag durch die Bezirke vorgeschlugen. Die Redokieure
nehmen mit beratender Stimme an den Silzungen des Vor-
standes leil; die Bezirksleiter nach Bedarf.

Zur Erfillung seiner ihm gestellfen Aufgaben kann der Vor-
stand Soachbearbeiter und Hilfskrﬁffa heranziehen.

Zwischen zwei ordenilichen Gewerhmnﬂsfugen nofwendig
werdende Erglzwahlen zum Yorsland missen durch den Bei-

- rat vargenommen werden,

Der Vorstand wird vom Gewerkschafisteg, der kdchsten In-
stanz unserer IGM, gewdhit. Wie die Ziffer 1 hesagt, erfolgt
die Wahl mit einfacher Mehrtheit; daz durch die Wahl iber-
tragene Mandet wdhrt bis zum ndchsten ordentlichen Ge-
werkschafistag.

Die hoeuptemtlichen Mitglieder des Vorstandes filhren die
Geschifte dey IGM, Sie sind verantwortlick fir die Durch-
feithrung der Bescliliisse des Gesumitvorstandes.

Auck die eqirenamtlicken Mitglieder des Vorstundes sind fiir
die gesamte Organisation unserer IGM titig und verani-
wortlich; sie gelten also nichi efwa als Vertreter des Be-
zitks, uan dem sie noch den Bestimmungen der Setzing dem
zwerkeschaftstag vorgeschlaogen werden.

Der Varstand kann zur Erledigung der ihm gestellten Auf-
gaber: Sachbearbeiter heranziehen, die hach den Weisungen
des Vorstandes titig sind. . -
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Ersatzweahlen zum Varstond zwischen zwei Gewrs athafts-
tugen werden durch den Beirat vollzogen, Lriese Aafinahme
sichert die Arbeitsfihigkeit des Vorstandes.

2. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Schriiiihrer und

aus dem Kreis der ehrenamilichen Vorstandsmitglieder drei
Revisoren, die monatlich die Kassengeschafte priden und dar-
Uber einen schriftlichen Bericht zu erslaffen haben.

3. Aulgaben des Vorstandes:

a) Der Vorsland verkritt die Gewerkschaft nach innen wnd
aulien. Er isi verpflichltet, die Interessen der Gewerkschalt
gewissenhoft wahrzunehmen;

b) der Vorsland haot die Aufrechterhaliung der Salzung zu
dberwachen sowie alle satzungsgemdhen Beschlisse zu
vollziehen und den Verwaltunassiellen diesbezigliche
Verwaltungsvorschriften zu erteilen;

c) zum Abschlul von rechbsgilligen Geschiaften des Yor-
slandes gehéren zwei Unterschriften; eines Vorsilzenden,
eines Kassierers oder sines geschaftstohrenden Varstands-
mitgliedes;

d} die Anlegury sowie Kindigung und Abhebung von Gel-
dern der Gewerkschaoft darf nur mit Unterschriff eines Vor-
sitzenden und eines Kassierers vollzogen werden. Die An-
legung von Geldern hal nach den Gebrduchen eines ge-
wissenhaften Kaufmannas zuv erfolgen,

Das Ausleihen van Gewerkschallsgeldern an Milglieder oder
Privafpersonen ist unzulassig,

Die qufgezihiten Aufgaben sind keinesweqs erschipfend,
die Titigheit des Vorstandes ist ~eitaus vielfdclliger znd 2m-
fassender, als die mehr als Gru.dsitze aufzufassende Auf-
zihlung der Aufpaben in der Satzurng erkennen Upt,

Die weitergreifenden Aujgaben ergeben sich: aus der jewei-
ligen gewerkachaftspolitischen Lage, so dafi eire erginzende
Erlduterung kaum mdglich sein wird.

Es sei aber noch darauf verwiesen, defi der Vorstand die
Finanpzen unserer IGM sorgfialtig zw verwalten hot. Sie
werden ausschlieflich durch die Beitrige der Mitglicder auf-
gebrachit und erfordern selbstverstindiich eine besonderc
Verantwertung, Die Mittel unserer IGM sind zweckgebun-
den nach den Hestimmaungen der Setzung, S 15t 2. 0. das
Ausleihen von Geldern ungerer IGM an Mitglieder oder an-
dara Personen setzungswidrig. :

Den Verdffentlichungen des Verstendes
dient in erster Linie unsere Zeitung METALL.



Aufierdem gibt der Vorstand eine Schriftenrethe
heraus, deren jeweilige neue Ansgebe den Bezirksleitern
und Ortsverwaltungen kostenlog zugestellt wird. Dariiber
hinaus erfolgt die Bekanntgabe von Anwcisungen des Vor-
standes durch Rundsch~eiben an die Bezirksleitungen
und Ortsverwaltungen.

Unsere Zeitung METALL wird jedem Mitglied kaostenlos
sugestellt,

Jedem Mitglied unserer Gewerkschaft ist die Moglichkeit
gegeben, durch Leserzuschriften oder Zeitungsariikel seine
Meinur -~ in der Zeitung METALL zum Ausdruck zu brin-
gen. Die Versffentlichung kann nur im Rehmen des Mdg-
tichen erfolgen.

§ 26 Ausschuly
1. Zur Uberwachung der Tatigkeit des Vorstandes und Erledigung

von Beschwerden gegen Enischeidungen oder Handlungen des
Vorstandet ist ein Ausschuly von fiinf Mitgliedern, bestehend
aus einem Vorsitzenden, seinem Steliverireter und drei Bei-

sitzern zu bilden.

Der Vorstand legt olle zwei Jehre auj dem Gewerkschajts-
tag Rech znschaft diber seine Titigkeit ab. Un. aber in der
Zeit zwischen zwei Gewerkschaftstagen -‘ne Instenz zu
haben, welche die Titigkeit des Vorstandes diberwacht, wird
der vom Gewerkschaftstag gewdhlte Ausschuf eingeschallet.
Der Ausschuf entscheidet iiber Beschwerden, die gegen Be-
schliisse oder Hendlungen des Vorstandes uts Mitglieder-
kreisen vorgebracht werden.

Gegen die Entscheidungen des Ausschusses kann der ndchste
Gewerkschaftstag angerufen werden.

. Der Ausichuk hat dorauf zu achien, dal die Satzung und die

Beschlisse des Gewerkschafistages und des Beirates durch den
Vorstand eingehalten und durchgefithrt werden.

. Der Ausschuly hat Gber seine Tatigkeit dem ordentlichen Ge-

werkschaftstog einen Bericht zy erstatten.

Die Ziffer 4 bedarf keiner Erlduterung, die in ihr ausge-
sprochene Aufgabe des Ausschusses ist sehr wichiig.

Die in Z:ffer b vermerkte Berichterstatiung des Ansschus-
ses kennzeichnet die besondere Stellung dieses Organs und
zeigt deutlich, dafl der Ausschufi nur dem Gewerkschaftstag
verantwortlich ist.

. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom ordentlichen Ge-

werkschaiistag auf die Dauer bis zum néshsten ordentlichen
Gewerkschafistag gawdahlt.

. Die Mitglieder des Ausschusses dirlen keine weitere Fusktion

in der Gewerkschalt ausuben.

Ziffer & g:bt Auskunft iiber die Douer der Funktion, die Zif-
fer 7 léit wiederum die besondere Stellung des Ausschusses
erkennen.

Der Ausschufl ist ein Kontrollorgan iiber die Geschéftsfiih-
rung des Vorstandes, er mufi demzufolgeunabhingigsein von
alien Qrganen der Gewerkschaft. Die Miiglieder des Aus-
schusses dilrfen daher keine andere Funktion, weder haupt-
amilich noch ehrenamilich, in unserer IGM ausiiben.

Diese villige Unahhingigkeit des Ausschusses bedingt, daf
er seinen Sitz niwwht an dem gleichen Ort haben kann und
darf wie der Vorstand.

Durch die Beschliisse der Gewerkschaftstage hat der Aus-

schufl seinen Sifz in Hamburg.

§ 17 Beirat
1. Zur Untersitiizung des Vorstandes wird ein Beirat gebildet. Der

2. Alle Eingoben sind in zweifacher Ausfertigung einzureichen,

Fiir die Erledigung von Beschwerden ist es zweckmdifig, alle
Eingeben in doppelter Ausfertigung dem Vorsitzenden des
Ausschtisses einzureichen, - i

-
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Die Anschrift des Vorsitzenden des Ausschusses ist aus dem 2‘

vom Vorstand herausgegebenen Adressenverzeichnis ersicht-
lich, Das Adressenverzeichnis ist in jeder Orisverwaltung
der Verwaliungsstellen einzusehen.

3. Der Aus.chuly prisft die Revisionsberichle und ist verplilichtet,
szlbsiaindig Revisionen der Hauptkasse vorzunehmen,

Der Ausschufi hat nicht nur die Berichte der Hevisoren aus
dem Kreis der ehrenamtlichen Vorstendsmitglieder (s. § 25
Ziffer 2) zu priifen, sondern dariiber hinaus selbst die Pri:-
fung der Kassen- und Vermigensverhiiltnisse vorzunehmen.

Fear. .= ol

e

Beira} ist zwvischen den Gewerkschaftstagen das hachste be-
schiuhjfassende Orgun, In diesen entsenden die Bezirke bis auf
40000 Mitglieder einen Verireter, fir jede weiteren 40000 Mii-
glieder einen weiteren. Betragt die Resizahl der Mitglieder
mehr als 20000, kann noch ein Verlreter entsandt werden, Die
Yerireter werden in den Bezirkskenferenzer gewdahlt, die im
ersten Vierteljahr nach Inkraltiveten der neven Satzung durch.
gefihrt werden.

Scheidel ein Beiralsmitglied aus, so ist die Nacwahl von der
nachstoigenden Bezirkskonierenz vorzunehmen,
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DMe Farmulierung ,zur Unterstiilzung des Vorstendes® geht
{iber die Aufzdhlung won Einzeilkeilen hinaus und bezieht
sgich auf alle Fragen, die dos Gesimiinteresse der IGM be-
treffen und fitr die der Vorstand die Verartworiung nicht
allein tragen kann. Der Beirat ist zwischen zwei Gewerk-
schaftsiagern — wie es in der Bestimmung hkeifil — das
hichste bescrluffassende Organ,

Um seinen Beschliissen die grdfte Wirksombkeit zn gewdiir-
leisten, entsender alle Bezirke zu ihm ihre Vertreter. Dhe
Mandatsdaner wihrt zwe: Jahre.

Die Wahl der Mitglieder des Beirats erfolgt in den Bezirks-
konferenzen, die im ersten Vierteijahr nach Inkraftireten
einer neuen Satrung in allen Bezirken durchgefiihrt tverden
milssen.

Auch etwaige Nachwehier zum Beirat kinnen nur durc die

Bezivkskonferenzei vorgenammen werden unter vorheriger
Angabe des entsprechenden Tagesordnungspunktes.

2. Fernci gehdren dem Beiral an: Die Yorstandsmitglieder und

die Bezirksisiler.

fiit beratender 5timme nehmen an den Silzungen des Beirates
ieil: Dia Mitalieder des Ausschusses und dizx Redakieure sawie
ja ein Sachbeorbeiter der Abteilungen Angssielite, Fraven
vnd Jugend.

Weiter: Sachbearbeiter kénnen bei Bedarf zu den Beratungen
des Beirates durch die Vorsitzenden hinzugezogen werden.

. Der Beirat friti mindestens einmal im Vierleljohr zusammen. Er
muf vom Yorstand auch einberufen werden, wenn zwei Dritte]
seingr mitglieder die Einberujung beanfragen, Fir die Tagun-
gen des Beirates qili die Geschaffsordnung des Gewerk-
schaltsfages.
Wihrend die Ziffer 2 einer weiteren Erlduterung nicht be-
darj, soll fiir Ziffer 3 nur bemerkt werden, defi die viertel-
sihTlichen Tagqungen des Beirats auch den Zweck verfolgen,

die Verbindunrg zwischen Miigliedschaft und Vorstand zu
pflegen und enger zu gestaiten,

Etweaige erforderliche auflerordentliche Togyngen des Bei-
rats werden gleichfalls vom Vorstand einberufen.

g 18 Gewerkscholisfag

1. Hichsles Organ der Gewaerkschalt isl der Gewerkschaftstag.
Ein ordenllicher Gewerkschallstag imufy in jadem zweilen lahr
abgehallan werden. Dia Einberulung erfolgt durch den Vor-
stand, -

Ein aubercrdentlicher Gewerkschaftslag mul durch den Yor-
stond einbervien werden, wann der Beiral dieses beschliekt

[
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oder wenn Verwallungsstellen, die zusammen mehr als zwei
Drittel der Milglieder umfassen, es durch Beschlufy ihrer Ver-
freterversommlungen beantragen, dabei gellen die Fristen
der Zitter 10 nicht. Einem avherordentlichen Gewerkschaftstag
stehen die gleichen Belugnisse zu wie jedem ordenilichen.

. Zu dem Gewerkschaffstag wird auf je 3000 Mitglieder ein Dele-

gierter gewdhll. Ubersteigt die Resiziller die Zahl van 2500, so
erhalt der Wahlbezirk sinen weiteren Delegierten. Fir jeden
Delegierien ist ein Stellvertreter zu wdhlen.

. FOr die Berachnung der auf die einzelnen Wahlbezirke ent-

icilenden Delegierlen ist die Milgliederzabl molgebend, die
sich am Quartalsschlufy, sechs Monale vor dem Gewerkschafts-
og, nach den geleisieten Beitréigen ergeben hat.

Zu den ersten heiden Ziffern diitfiten Erkldtungen nicht er-
forderlich sein.

FiirdieAufgliederungderZehlderDelegier-
ten zum Gewerkscheftstag, cuf die die Ziffer I Bezug
nimmt, ist 2t bemerken, dafi immer die Mitgliederzahl mafi-
gebead ist, die sich am Quarielsschlufl — sechs Monate vor
dem Gewerlischaftstag — moch der geleistetern Beitrigen
argibi.

Fiir die Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnen Ver-
wilttengsstellerr werden achtundvierzing Wochenbeitrdge zu-
grunde gelegt.

Wdhlbar als Delegierle sind rur salche Milglieder, die in dem
in Absalz 3 bezeichnelen Quartalsschluf mindestens far 156
avfeinanderfalgende Wochen sofzungsgeméhe Betirdge ge-
leislet haben und mit diesen am Tage der Wahl nicht mehr als
vier Wochen im Riccstand sind.

Wahlberadhtigt sind nur solche Mitglieder, die an dem in Ab-
saiz 3 hezeichnelen Quartalsschiuly mindestens fir 52 aufein-

andericlgende Wochen saizungsgemahe Beilrdge gelsistet
haben und mit diesem am Tage der Wahl nicht langer als vier
Waochen im Ricksiand sind,

Ausreichende Kenntnisse iiher gewerkschaftliche Fragen und
solche iiber das organisatorische Leben der IGM sowie Be-
wihrung als gewerkschaftlicher Funktionir, sind unabweis-
bare Vorbedingungen fiir die Teilnahme als Delegierter am
Crewerkscheftstag, der hichsten Instanz unserer IGHM.

Dges rechifertigt toohl die Setzungsbestimmung nach dem
TVorweisen einer Mitglhiedscheft von 108 Wachken.

Der gleiche Grund ist anzufithren veziiglich der Wahlberech-
tigung, jedoch mit der Mafgabe, daff hierfiir eine Mitglied-
schaft von 32 Weochen ausreicht.
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Die Wahl der Delegierien erfolgt durch geheime Abstimmung
in den Vertreler- oder Milgliederversammlungen der Verwal-
tungssielien aufierhalb der Betriche,

Fir die DurchfUhrung der Wahl erlali der Vorstand eine Wahl-

ordnung.

Die vom Vorstand zu ervlassene Wahlordnung [ir dic
Wuah! der Delegierten zum Gewerkschafistag ist von alien
Beteiligten in allen ihiren Einzelheiten wnbedingt einzi-
lralten.

Die Nichtbeechiuing derselben kann zum Veriust des Man-
dats fiifk.en.

Der Voestand trifft auch Bestimmunrgen iiber die Einteiluning
der Wahibezirke, die in Ziffer 2 Brwdhnung finden,

Zudem ervgehen iiler die Walhl besondere Anwetsungen an
die Ortsverwaltungen wng Bezirksleiter.

Die bei der Wahl benutzten Slimmzetiel und Auszahilisten
sind his nach Beendigung des Gewerkschallstages durch den
zustandigen Wahlvorstand aufzubewahren.

Die Aujbewahrung der bei den Wahlen benutzien Stimn-
zattel und Auszihllisten snufl bis zur Beendigung des Ge-
werkschaftstages deshall erfolgen, weil erst nach der Pril-
jung durch eine vom Gewerlkschaftstag einzusetzende Man-
datspriifungskommnission die Giiltighkeit des einzelnen Dele-
giertenmandates feststehi. Daraus ergibt sich die Notwen-
diglkeit, bis dahin an Hand des Waklmaterials Begnstandun-
gen cuf itkre Berechtigung nachzupriifen.

Der Vorstand hat zu priifen, ob die Delegierten nach den Be-
sfimmungen der Wehlordnung gewdhlt sind, Delegierle, die
nicht nach den Bestimmungen der Wahlordnung gewdihit wur-
den, sind zur Mandatsausitbung avf dem Gewerkschollstag
nichl berechfigl und haben keinen Anspruch auf Enfschadi-
qung. Per Gewerkscholistag sefzt eine Mandatsprilungs-
kommission ein, die fesizustellen hal, ob die Deiegierten die
Bedingungen des § 28 Zilter 4 der Satzung erfillen und daf
Beanstandungen gegen ihre Wahl nicht vorliegen.

Jeder Delegierie erhéll fir jeden Tag seines netwendigen
Avfentholtes am Orle des Gewerkschallstages und iy den
Zail- und Fahrgeldautwand seiner Reise von seinem Waohn-
orl 2um Tagungsort und zurick vnd auherdem {ir den ent-
gangenen Arbeitsverdienst eine Enfschadigung.

Die Héhe der Entschédigunag wird vom Gewerkschaflsiag fesi-
aeselzt,
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?. Zuy Yorbereitung der Solzung wird eine Salzungsberalungs-

kommission in der Weise gebildet, doh jeveils var dem Ge-
werkschaftstag die in einem Gewerkscholtsbezirk gewdhlfen
Delegierten aus ihrer Mitte ein Milglied fur die Satzungs-
beratungskommission wdhlen. Die Wahl {ihet die Bezirks-
leitung durch.,

Lur Verbereitung der Antrige zur Anderung der Sutzung
wird eine Satzungsberelungskiommission gin-
gesetzt, die aher nicht erst auf dem Gewerkschajistag ge-
wahlt werden kann. Die Komonizsion wird vor dem Ge-
werikschaftstag in der einzeiren Bezirken durch die Dele-
gierien geurihklt.

Es entfdllt cuf jeden Bezirk ¢in Delegierter [iir die vorbe-
reiiende Satzungberatungskommission, Diese Art der Waml
18t notwendig, um die vorherertenden Avrbeiten der Sat-
rungsberatungskommission hereits vor dem Zusammentritt
des Gewerkschaftetages zu sichern, denn die anf Abdnderung
der Satzung gesteliten Antrige miissen vorher durchboraten
weardemn.

Die Kammission rat alge die gestellizn Antrdge zur Sat-ung
20 parzubereilen, dap sie euf dem Gewsrkschaftstag znr Re-
retung und Abstimmung gesteilt werden kénnen.

Diese Kommiszion hefafit sich eusschiieflich init der Vorhe-
ratung iber die Nenordnung der Satzung.

10, leder ordenfliche Gewerkschaitsing ist mindestens zwanzig

Wochen vor Stattfinder den Milgliedern mit Angabe der
Tagesordnung bekannizugeben.

Die Bekanntgobe eriolgt durch die Gewerkschallszeitung
METALL.

Anlrage, die aul dem Gewerkschoftstag zur Beralung kom-
men sollen, milssen mindestens 13 Wachen var der Tagung
dem Varstand eingereicht und von diesers zehn Wecher vor
dem Zusammentritt des Gewerkschaoflstages in der aben be-
zeichneten Weise bekanntgemacht werden,

Anfrdge an den Gewetkschoftstag kénnen stellen: Die Mitl-
glieder- und die Verireterversammlungen der Verwaitungs-
sfeilen, der Vorstund, der Avusschul, die Ausschiisse fir An-
gestellte, Frauen und Jugend der |G Metall in der Bundes-
republik.

Der Gewerkschaftstog wird durch den Vorstand mindestens
20 Wachen vorher unter AngabederTagesardanut g
den Mitglicdern in der Zeitunpg METALL bekanntgegebern,

damit die Ortsverweitungen der Verwaltungsstellen die
Wahl der Delegierten vichtig vorbereiten kinnen.

101



102

1.

Do Antvige, die auf dem Gewerkschaftstog zur Dera-
tnung kommen sollen, mindestens 13 Wochen vor Beginn der
Taqung dem Vorstand schriftlich eingereicht werden miissen,
ist zur ordnungsgemiifien Vorbereitung des Gawerkselinfts-
tages erforderlich.

Alle Autriige an den Gewerkschaftstag sind vom Vorsiand
10 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in der Zei-
tung METALL bekanntzugehen.

Als selhstperstindlich wird vorausgesetzi, dafi die Antrage
>y den Punkten der Tagesordnung gehdren. Deswegen -
nen Autrige an den Gemwerkschafistag auch nur von den
Vertreterversammlungen oder den Mitgliederversammmdiin-
gen der Verwaltungssiellen gestelll werden.

Die Orisverwalfungen der Verwaltungestellen sind ohne Te-
schluff dieser Versammlungen nichi antragsbercchtigt.
Auflerdem sind antrogsberechtigt: Der Vorstand, der Aus-
schufl, die Ausschiisse fiir Angestellte, Frouen und Jugend
vnserer IGHM.

Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschafisordnung selbst.

12. Die Miiglieder des Vorstandes, des Beirates und des Aus-

13.

schusses, die Bezirksleiter und die Redokteure nehmen an
dem Gewerkschafistag mit beratender Stimme teil,

Der Gewerkschailstag hat folgende Avtgoben:

a) Entgegennahme des Varstandsberichtes und Beschluly-
fassung Uber denselben;

b) Entgegennahme des Berichies des Ausschusses und seine
Entlastung;

c) Bestdtigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;

d) Stellungnohme zur gewerkschaffspolitischen Lage und den
nachsten Auigaben;

e) Bzhandlung der zu den vorhergehenden Punkien ge-
steliten Anfroge;

) Fesllegung der Gewerkschafissatzung;
g) Wahl des Vorstandes;

h) Wahl des Ausschusses.

Die in Ziffer 11 erwdhnte Geschiftsordnung wird vom Vor-
stend vorhereitet,
Uber die in Ziffer 13 unter a) bis k) aufgefithrten Aufgaben

des Gewerkschaftstages hinaus, kann sich derselbe weitere
Aufgaben siellen.

Avsschiuf- und Feststellunzsverfuhren

§ 29 Ausschluf- und Feststellungsverfahren
A. Ausschlufy ven Mitglicdern

1. Mitglieder, die die Gewerkschaft durch Betrug, Unterschlagung
von Gewerkschattsgeldern, durch Streik- und Sperrbruch scha-
digen, kénnen vom Vorstand ohne Vertohren ousgeschlossen
werden,

Das gieiche gilt tor solche Mitglieder, die einer gegnerischen
QOrganisation angehoren und aus dieser, trotz schriftlicher Auf-
{forderung, nicht austreten.

Ist die Orisverwaliung der Anfragsteiler, so ist der Antrag an
den Vorstand einzureichen.

Alle Eingaben sind in zweltacher Ausfertigung einzureichen,

Zam 1. Absutz der Ziffer 1 ist zu bemerken, daff auch dann
eitne genane Schildetung desTatbestandes und
Vorlage des Beweisgmaterials dem Vorstand
einzusenden gind, wenn der Ausschiuf ohre Durch-
Jiihrung eines Verfuhrens erfolgt, Dies wird in Fillen
von Betrug, Unterschlagung von Gewerleschafisgeldearn,
Streik- oder Sperrbruch der Fall sein {s. § 9

So kann es z. B. bei einem Antreg euf Ausschiufi wegen
Streilbruchs nicht gentigen, wenn a5 im Antrag heifit: Das
Mitglied Oberfaul hat Streikbruch begangen.” Ls mufl viel-
mehr aus dem beigefiigten Beweisinaferial ersichtlich sein,
ob der Beschuldigte die Arbeit {iberhaupt nicht niedergelegt
hit oder nach anfinglicher Teilnahme an dem Streik wor
Beendigung desselben die .irbeit wieder aufnahm. Auch
mufi vermerkt werden, auf welche Weise und durch wen
der Beschuldigie auf die Schidigunyg der Gewerlschaft durch
Streikbruch aufierlsam gemacht worden ist.

Wenn nach dem 2. Absatz der Zifjer ! der Ausschinf
vollzogen werden kanu beiMitgliedschaft in einer
gegnerischen Organiration, so gilt diese Be-
stimmung auch in solchen Fillen, in welchen xich Mit-
glieder der IGM bei der Griindung von Inter-
essengemeinschaften beteiligen, auch wenn diese
dieselben Ziele verfolgen wollen wie unsere IGM. Griin-
dungen dieser Art vollziechen sich wmehkr oder minder in
pinem Helbdunkel, und die angeblichen Zicle solcker Inter-
essengemeinschaften sind nur Blendwerk.

Die Bestimmuny des 3. Absatzes der Ziffer 1 sieht die Ein-
reichung des Ausschluflantrags an den Vorstand durch die
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Crrisverwaliung wvor, wenn diese selbst als Awtragstellerin
auftritt. Dennoch aber ist in Fdllen voi Betrug und Unter-
schlagung von Gewerkschafisgeldern ein Ausschinf-
verfahrten am Ort vorzunehmen, indem ein Mitglied
ginen entsprechenden Antrag an die Ortsperipaltung der
Verwvallungsestelle einreicht.

Flierzu sind queh Mitglieder der Orisverwaltung berechtigt.
Zuonleich ist mit der Durchfithrung eines soichen Verfahrens
auch zu ildren, ob alle Sicherungsmalfnahmen gegen Hetrug
und Unterschlagung getroffen weren und die Revision der
Kaszge nach den Bestimmungen der Sgtzung wnd den An-
weisungen des Vorstandes durchgefilhirt worden isi

Von der Bestimmung, daff der Vorstand das Verfahren
aqurchffintt, wenn dic Ortsverwaltwsig einer Verwaltungs-
stelle Antrogstellerin isi, xollle sowenin wie mdglich Ge-
branch gemacht werden.

He Ziffern 2 bis 7 werden in Verbindung niit dey Ziffer &
eing zusammenfossende Erldéuterung finden.

2. Der Anfrag aul Avusschiufy kann von jedem Mitglied bei der flr

den Antragsteller zusténdigen Ortsverwaltung gestellt werden.
Diese hatl in ihrer ndchsten Sitzung Uber die Einleitung des Ver-
fahrens Beschlul ru fassen,

Hat die Ortsverwaltung die Einleilung des Verfahrens besdilos-
sen, so ist dem beschuldigten Mitglied vnverziGglich dic An-
schuldigung durch Einschreibebriet zuzustellen mif der Aul-
farderung, sich gegen die Anschuldigung innerhalb von vier-
zehn Tagen zu rechtferfigen. Mach Eingang der Rechtfertigung
hat die Orisverwaliung eine Untersuchungskommission einzu-
setzen. Diese besteht aus einem von der OHsverwallung zu er-
rnennenden Yorsitzenden und je zwei von den Porfeien zu stel-
lenden Beisitzern, Die Milglieder dar Uniersuchungskommission
missen mindestens 32 Wachen Milglied unserer Gewerkschaft
und an dem Streite unbeleiligt sein.

Kommt das angeschuldigte Milglied der Auflorderung zur
schrifllichen Rechiferligung innerhalb der vorgeschriebenen
Frist nicht nach, so kann die Orisverwallung beschliehen, beim
Vorstand zv beaniragen, den Ausschivh ohne Burchfihrung
des Verfohrens zu vollzighen.

3. Mit Ernennung des Yorsilzenden der Untersuchungskommission

ist das Yerfahren erdfinet,

Van diesem Zeitpunkt bis zur Beendigung des Yerlahrens ruhen
die Rechle und Pflichlen des angeschuldigten Mitgliedes. Das
Mitgliedsbuch isl durch die Orisverwallung einzuziehen und
{iir die Daver des Yeriahrens bei den Aklen aufzubewahren.

4. Der Yarsitzende ader in seinem Avuitrag die Orisverwcliung

hal durch eingeschriebenen Brief die Parteien zur Ernennung
von je zwel Beisitzern {0r die Unfersuchungskommission aulzu-
fordern, Die Namen und Adressen der Beisilzer sind dem Vor-
sifzenden innerhalb vierzehn Tagen schriftfich mitzuteilen.

Bei Michternennung von Beisitzern durch den Angeschuldigten
kann gul Anfrag der Orlsverwaltung das beschuldigte Mitglied
durch den Vorstand ousgeschlossen werden, phne daf dieses
Veriahren durchgefohrt worden ist,

. Die Einberytung der Untersuchungskommission ertalgt durch

den Yorsitzenden. Dieser hal auch Anbagsteller und Baschul-
digie durch Einschreibebrizf mindestens acht Tage vor dem
Termin einzuladen und in diesem Schreiben daraut hinzu-
weisen, dol die Parteien das Erscheinen etwa bendiigter Zeu-
gen selbst zu veranlassen haben.

Der Vorsitzende hot 16r die Fihrung des Protakolls ein Mitglied
ru bestellen, das der Uniersuchungskammission nicht angehdrt.

. Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldigung zu-

grunde liegenden Angaben genau nachzuprifen und einc Be-
weisaufnahme vorzunshmen, Uber die Siizung ist ein Profokoll
in dreifacher Auvstbhrung anzulertigen. Dieses mub vom Vor-
sitzenden, den Beisitzem heider Parteien und dem SchrillfGhrer
unierzeichnet werden.

. Nach Schiuly der Bewsisaufnaohme hat die Unlersuchungs-

kammission zu beraten und zu beschliehen, ob sie der Orts-
verwaollung Annahme des gestellien Antrages ouf Ausschluly
der Beschuldigten empfiehlt oder ab die Ereilung einer schrilt-
lichen Rige, die Abberuiung von den Funklionen, der Aus-
schluly von Versammlungen und Funktionen bis zur Dauver eines
Johres als Mafnahme gegen die Beschuldigfen durchgefiihri
werden soll,

Die Untersuchungskommission mufy ihrer Empiehlung das Ab-
slimmungsergebnis beiligen, auch muf der Beschluh sowie das
Abstimmungsergebnis von dem Vorsitzenden, alten Beisitzern
und dem SchrifHGhrer unterzeichnet werden.

Auferdem mufy die Untersuchungskommission ihrem Enfschlufy
eine eingehende Begrindung beigeben. Enbschlull und Be-
griindung der Uniersuchungskommission sind ebenfaclls vom
Vorsitzenden, den Beisitzern urd dem Schriifiihrer zu unier-
zeichnen und dann der Ortsverwaltung mit allen Akien zurick-
zureichen. |
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Die Orisverwaliung hat die DurchfOhrung des Verlahrens riach-
zupriifen und dem Vorstond mitzuteilen, ob sie dem Enfschlufs
der Uniersuchungskommission beilrih oder dem Vorstand
andere Mafynahmen zur Durchitthrung gegen die Beschuldiatzn
in Vorschlag bringf,

. Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschluk das gesomie Akien-

materigl des Vertahrens an den Yorstand zu senden, der Gber
die Angelegenheit zu enischeiden hot.

Die Entscheidung des Vorstandes auf Ausschluly eines Miiglie-
des kann nur erlolgen, wenn sich das Mitglied

a} Hondiungen gegen das Inleresse der Gewerkschaft hat
zuschulden komtnen lassen,

b) beharrlich weigert, den durch die Satzung begriindesten An-
ordnungen des Vorstandes, des Bezirksleiters und der Orlz-
verwaltung Folge zu leisten.

Tritt ein Mitglied wdhrend der Durchfihrung des geaen ihn ge-
richleten Awusschlubveriahrens aus der Gewerkschaft aus, so
wird es durch Beschlul des Vorstandes als nichtwiederaut-
nahmefahig erklart, wenn es sich wéhrend der Mitgliedschaft
Handlungen zuschulden kommen liek, die einen Ausschlul aus
dar Gewerkschaff rechifertigen,

Jedes Mitglied einer Verwaltungsstelle hat dus Recht, einen
Antreg auf Einleitung und Durchfilhrung eines
Verfahrens bei der Ortsverwaliung seiner Verwal-
tungsstelle zu siellen.

Auch Mitglieder der Ortsverwaltuny einer Verwalfungsstelle
konnen solche Antridge bei der Ortsverwaltung einreichen,
denn thnen steht dasselbe Recht zu wie jedem anderen Ilit-
glied.

Der Antreg mufl in doppelter Ausfertigung schrifi-
lich mit eingehender Begrindung und unter

Beifiiguny des Beweismaterials gestellt wer-
den. Der Antrag muf aufer dem Namen des Angeschuldigten
auch miglichst weitere genaue Personalangoben enthalten.

oolite der Aniragsteller diese gencuen Personalien nicht

beibringen kidnnen, so sind sie durch Jie Ortsverwaltung zu
erginzen, so dafl

Name

Beruf

Geburtsdatum und Geburtsort
Eintrittadatum und Eintrittsort
Mitqliedsnummer und

Wohnung

aus dem Antrag zu ersehen sind,

Richtet sich der Antran auf Einleitung cies Vervahrons
gegen ein Mitglied,daseiner andevr Vor-
maltnungsstelle angehdrt als der Antragstelier, so it
in diesem Falle der Antrag bet der Ortsverwaltung der Ver-
waltungsstelle einzureichen, die [iir den Antrag-
ateller zustindig ist, Die Ortsverwaltung dieser Veriral-
tungsstelle hat den Antrag zu priifen und ihn wure Tur
weiteren Bearbeitungan die Ortsverwaltnng der
fiir das beschuldigte Mitglied zusti rdi-
gen Verwaltungsstelle zu leiten,

Die Anschuldigungew dirfen sich nicht n Vermu-
tungen ergehen, sondern sie miissen klare und beiceishare
Angaben enthalten.

Idie Ortsverwaltung hat nach Eingang des Antrages in threr
nichsten Sitzung zu thm Stellung zw nehmen und darubezry
zu entscheiden, ob noach den Bestimmungen der Sgtoung cin
Verfahren einzulaiten ist.

Wird die Einleitung eines Verfalirens beschinssen, so 18
der Angeschuldigte durch eingeschriebenen Brief
curRechtfertigung aufzuforderw Dieser Auf-
forderung zur Rechtfertigung miissen dic Anschuldigungen
nebst Begriindungen und Beweismaterial Deigegeben sein.
Aunflerdem ist unmiffverstiandlich zum Ausdruck zu bringen,
daf} der Angeschulldigte sich gegen diec Anschuldigungen in-
nerhalb von vierzehn Tagen schriftlich zu vecht-
fertigen haot.

Ferner ist das angeschuldigte Mitglied darvauf hinzuweisen,
daf der Ausschluf cus der Gewerkschaft ohne jJede
weitere Untersuecnnnyg erfolgen kann, wenn der
Aufforderung zur schriftlichen Rechtfer-
tigunyg nicht fristgerecht nachgehommen
wiTd.

Um Mifverstindnissen vorzubeugen, solite in der Aufforde-
rung zur Rechtfertigung das Datum ﬂnqegebeﬂ_wnrdm:, 4
dem die Rechtfertigurg des Angeschuldigten wiederim bet
der Ortsverwultung eingehen soll. Hierbei sind — je nach
den irtlichen Verhiltnissen -—— zweckmdfig ein bis zwet Post-
zustelitege hinzuzurechnen,

Ist die Rechtfertigung innerhalb der angegebenen
Zait bei der Ortsverwaeltung nicht cingegangen, s0
Lann die Ortsverwaliung durch Beschluf einen Antrag
an den Vorstand auf Ausschlufi des betreffenden Mitgliedes
ohne Verfahren stellen, weil dus beschuldigte Mit-
glied sich geweigert hat, einer in den Bestimmungen der
Satzung festgelegten Aufforderung Folge zu leisten.

Kommt die Ortsverwaltungnach Prifung derRecht-
fertigung zu der Auffassung, daf ein Verjohren durch-
zufithren ist, so muf der Vorsitzende der Unter-
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suchungs L oemmisston ernannt werden. Dieser darj
an dem Streit nichi betciligt und soll nicht Mitglied dev
Ortrsverwaltung sein.

Die Eingetzung einer Untersuchungskommission ist auch
dann gegeben, wenn der Beschuldigte zugihl, nach den An-
schuldigungen gehandelt zu haben. Die Untersuchung wivd
sich i solchem Falle oeusschliefilich auf Feststellung der
Grrithde der Havwdlung erstrecien.

e Ortsverwaltung hat Antrogsteller und Beschuldigten
mitzuteilen, wer als Vorsitzender der Untersuchungskom-
mission ernannt worden ist. Gleichzeitig muf der Vorsif-
zenae oder in seinem Avftrag die Geschéifisleitunrg der Ver-
waltungsstelle durch einen eingeschrichenen Brief den An-
tragsteller und den Angeschuldigten auffordern, je zwcei am
Strett unbeteiligte Mitglieder zu ihren Beisitzern fiir die
Untersuchungskommisgion zu benennen,

Iile Benennung ven Beisitzern mufl innerhalb
vierzehn Tagen schriftlich evfolgen unter genauer Angabe
der Adressen der Beisitzer. Auch Rier ist Terminfestsetzung
empfehlenswert, In diesemn Fall muf ebenfalls darauf auf-
merksam gemach! werden, deff der Ausschluf ohne eine
weitere Untersuchung erfolgen kann, wenn der Beschu/digte
lceine Beisitzer benennt.

Benennt hingegen der Antragsteller keine Beisitzer, so leann
der Antrag als erledigt betrechtet werden.

Mit der Ernennung des Vorsitzenden ist das Verfahren
erdffnet. Von dicsem Zeitpunkt ab bis zur Beendigung
des Verfahrens tuhen die Rechte wund Pflichten des an-
geschuldigten Mitgliedes,

Das Ausschlufiverfohren gilt als beendet, wenn ein Beschluf
des Varstandes in der Sache vorliegt.

Dags Mitgliedsbuch des Angeschuldigten ist
durch die Ortsverwaltung einzuziehen und, falls der
Ausschiufi beim Vorstand beantragt wird, mit den Akten
an den Vorstand einzusenden.

Die Einberufung der Untersuchungslkom-
mission erfolgt dvwrch den Vorsitzenden Ehen-
falls sind vom Vorsilzenden der Untersuchungskemmission
Antragsteller und Beschuldigte per Binschreibebrief mit
mindestens achtigiger Prist zu dem Termin der Verhand lung
einzuladen. In dieser Einladung ist ferner darauf hinzu-
weisen, daf die Parteien etwa bendtigte Zeugen selbst
2z bestellen heben. Die Mitglieder der Kommission, die
Purteten und die Zeugen miissen sich durch das Mitglieds-
buch unserer Gewerkschaft ausweisen. Sie miissen mit den
satzunigsgemdfien Beitrdgen auf dem laufenden sein.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldi-
gun g zugrunde liegenden Angoben genav naechzu DTi-

———— -

fen und gegebenenfalls eine Beweisaufnal me
durch Zeugenvernehmung herheizufithren und
cventuell als ZLeugen geladene Mitglieder fes kinnen guch
Mitglieder underer DGB-Gewerkschaften uls Zeugen ror-
nommen werden) 2u hiven, Den Umfang der Zou-
genvernehmung bestimmt die Unterau-
chungskommission,

Die Vernehmung von Zeugen muf im Beisein der Parteien
stattfinden, da nicht nur Vorsitzender und Reisiteer, sondern
auch Antrugsteller und Beschuldigter das LRecht haben miis-
sen, Frogen an die Zeugen zu stellen. Es werden nur solche
Zieuien zur Aussage herangezogen, die wirklch zwr Klid-
rung der Angelegenheit etwas vorzubringen hohen,

Die ZAeugen sind einzeln 24 vernehmen.
Befragte Zeugen diirfen mit solchen, die nock nicht cusgesagt
haben, nicht in Verbindung treten. Zeugengegeniiberste!-
fung ist mdaglich.

Ein etwaiger Versuch, durch eine Vielzah! von Zeugenver-
nehmungen dus Verfahren in die Linge zu ziehen, mufl vom
Vorsitzenden unterbunden werden. Dasselbe geschieht ge-
gebenenfalls mit der Bearntwortung der Fragen, die durch
den Vorsitzenden oder durch die Beisitzer an Antragsieller
oder Beschuldigte gerichtet werden kinnen.

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift (Protokoll)
anzufertigen. Jierzu hat der Vorsitzende ein DMitglied zu
bestellen, das der Untersuchungskommission nicht angehdrt.
Diege Niedersehrift ist von dem Vorsitzenden, den Beisitzern,
dem Antragsteller und dem Angeschuldigten sowie dem
schriftfithrer zu unterzeichnen. Fir Form und Inhalt der
Niederschrift ist der Vorsitzende der Untersuchungskom-
mission verantwaortlich.

Nach der Unterzeichnung der Niederschrift tritt dic L'nter-
suchungslcommission in die Beratungein. An dieser
diitfen eufler dem Schriftfihrer nur Mit-
glieder der Untersuchungskommission
teilinnehmen.

Verweigern Bewsitzer thre Unterschrift, so ist dies mit der
Angabe threr Griinde in der Entscheidung der Untersuchungs-
kommission als Fufinole zu vermerken.

Uber die Beratung der Untersuchungskommission wird eine
Niederschrift nicht gngefertigt, sondern c¢s wird nur der
Beschlufi mit Begriinduny schriftlich festgehclten und dem
Sitzungsprotokoll angehingt, Dem Beschluf ist das
Stimmenverndltnis beizufiigen, dabei sind
auch Stimmenthaltungen zu protokollieren. Der Beschluf
nebst Begriindung ist ebenfalls von den Mitgliedern der
Untersuchungskommigsion zu unterschreiben.
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A

Auch die Mitglieder der Uniersuchungsiiommission, dig bet
der Abstimmung in der Minderheit blichen oder sich der
Stimsne enthalten haben, milssen unlerschreiber.

Das Muster einer solciien Niederschrift ist im den Anlagen
aufgenommen (siehe Anlage 14, Serten 134/135}.

Der Vorsitzende der Kommission hat nuechi der Beschlufi-
fassuny die Akten en die Orisverwaltung der Verwaltungs-
steile zuriickzugeben. Diese hat zu priifen, ob das Verfaliren
ordentlich und den DBestimmungen der Satzurng entsprechend
durchgefiihrt wurde und dariiber zu befinden, ob sie sich
dem Beschluf der Untersuchungskommission enschiieft.

Wenn die Qrtsveroaltung dem Beschinf der Untersuchungs-
kommissicn wicht heitritt, hat sic ikve abweickende Stel-
lungnafrme zu begriinden.

Mit der Stellungnahme der Grtsverwaliung sind dann die
Akten dem Vorstand einzugenden.

Nur der Vorstand Xaarn einan Ausschiuf? vollziehen nder
cine Riiye erteilen. Er ist bei seiner Beschlufffassung weder
an den Beschiuf der Untersuchungskommission noch un die
Meinung der Ortsverwaltung gebunden.

Auch in Fillen, in denen sich die Beschuldigungen nichi auf-
rechterhalten liefen, sind die Akten an den Vorstond u
senden, damit er die Einstellung des Verfehrens deschliefien
Lansn, wenn es diz Untersuchungsicommission und die Oris-
versaltung empfehlen.

Resonders zu beachien ist, daff an den Vorstand die O7ri-
ginelakten mit je einer Abschrift cinzu-
senden sind. Auflerdem ist mindestens eine Abschrift
von allen Schriftstiicken von der Ortsverwaltung in den
Riumen der Ortsverwaltung der Verwaltungsstelle aufzu-
hewahren.

Tritt ein beschuldigtes Mitglied wihrend der Durchfiihrung
des Verfahrens aus der IGM cus, so gibt ez damit zu er-
kennen, dafl es weder an der Durchfiihrung des Verforrens
nech an der Aujfrechterhaliung seiner Mitgliedschaft emn
Interesse hat.

In solcken Fallen wird durch Beschluf des Vorstandes auf
Nichtwiederaufnahmefahigkeit erfeannt,

2. Gegen den Beschluf des Vorstandes kann innerhalb 4 Wochen

nach Zustellung dieses Bescheides Berufung bei dem Ausschuly
schriftlich in doppefter Austerfigung eingeleat werden., Gegen
die Enfscheidung des Ausschusses kann innerhalb & Wochen
nach erfoigter Mitteilung Einspruch an den néchsifelgenden
ordenilichen Gewarkschafislog eingelegl werden. Dieser Ein-
spruch ist in doppelter Ausfertigung dem Ausschuly einzu-
reichen,

a
e P

10.

Jedem Asigeschuldigten ist die Miglicitkeit gegeben, wuch
Beendigung des Verfehrens sichh gegen den Bescirluli des Vor-
standes heschwerdefihrend an den Aussciunf
znwenden.

Dagdureh wirtd kein weitertey Verfa'iven in
Gang gesetzt, Der Ausschull prift nur, ob die Durci-
fithrung des Verfahrens formal richtig war vad der Bracirlull
des Vorstandes den Bestimmunrgen der Satzung ontspricit
Sofern auch die Entscheidung des Ausschusses wicht orer-
kannt wird, kann Eiuspruch an den ndchstfoigencen Ge-

werkschaftsteg eingelegt werden. [Heser Einspruch ist an
den Ausschufi zu richien.

Werden dee ' r 15t e ¢ nicht eingehaltenr, kénnen Einspriche
pom Ausschull wnd Gewerkschaftsteg nicht beriiclsiontigt
werden.

Einspriiche heim Ausschufl und Gewerlschafistag h a -
ben keine aqujfschiebende Wirkung des Vor-
standsheschlusses.

Der Vorstand kann auch ohne Anirag die Durchfibrung eines
Ausschlubverfiahrens beschliehen.

In diesem Fall wird der Vorsilzende der Untersuchungskom-
mission vom Yorstand ernannt, Das Verlahren wird nach den
vorhergehenden Bestimmungen durchgefihrt.

Wenn die Bestimmung in dieser Ziffer dem Vorstard die
Moglichkeit gibt, die Durchiithrungron Ansschilufrer-
Fuhren ohne Antrag zu broschliefen, 50 wird von
dizser Mdaglichlzeit jedock nur in Ausnahmelillen Gebrauch
gemacht.

B. Fesislellungsverfahren

11.

12,

13.

An Stelle eines Ausschiufivertahrens kann ein Feststellungsver-
iahren durchgeilhrt werden. Dieses konn van jedem Miiglied,
unfer Beachtung der vorhergehenden Satzungsbestimmungenr,
bei der zusténdigen Crisverwaliung beaniragl werden.

Desgleichen kann die Ortsverwaltung die Durchfihrung cines
Feststellungsveriahrens beschliafien, wenn sin Anfrag aul Aus-
schlufp nicht genldgend begrindet ist und dennoch die Fest-
sfellung gelroifen werden mul), ob gewerlkschallsschadigende
Handlungen begangen worden sind oder nichi.

Die DurchiGhrung eines Festslellungsverlahrens unterscheidet
sich von der Durchfihrung eines Ausschlubverfahrens dadurch,
daf die Rechte und Pllichten der angeschuldigten Milglieder
wdhrend der Dauer des Yerfahrens nic ht rehen.
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Fir die Beschlisse des Vorstandes ist Ziffer B des § 29 moh-
gebend. Desgleichen finden die Zittern 9 bis 10 des § 29 sinn-
gemdfy Anwendung.

Bei eiitemn Antrag auf Ausschlufi kan die Ovtsverwealiung
die Durchfiihrung eines Feststellungsverfahrens
beschlicpen, wenn nech ifrer Meinung der Anirag auf Aus-
schilwfi nicht geniigend begriindetl igt, aber dennoch Hand-
lungen begargen worden sind, zon denen durch ein Ver-
fehren festzustellem ist, ob sie ein gewerkschajis-
schiédigendes Verhalien darstelien.

Wie jedes Mitglied einen Antrag auf Ausschiuf stelien kann,
hat es aus denzelben Griinden die Mdglichkeit, etnen Antreg
auf ein Feststellungsuverfakren zu stellen, Das wird in der
Regel dann der Fall sein, wenn der Antragsteller der Mlei-
nung ist, es liege ein gewerkschaftsschidigendes Verholien
vor, ohre von sich aus in der Lage zu sein, Begrandung und
Beweis hierfiir von vornkerein zu erbringen.

Auch eine Feststellungskommission hat geitau
wie eine Untersuchungskommission dos Recht, einen Be-
schlufi auf Ausschiuf aus der Gewerkschaft zu fassen, wean
sie dafiir geniigend Beweismaterial im Verloufe des Ver-
fahrens ermittelt het,

Beim Feststellungsverfohren bleibt des Mitgliedsbuch dee
Angeschuldigten bis zur Entscheidung durch den Versiond
bei den Altten,

Fiir den Ablauf eines Feststellungsverfahreas gelten die
gleichen Grundsidtze wie bei einem Ausschlufiverfahren.

§ 30 Verfahren bel persénlichen Strelligkeiten

zusetzen, Dieses besteht aus einem Yoarsilzenden, der ven der
Orisverwallung ernannt wird, und je zwei von den Parieien zu
benennenden Beisiizern. Die Mitglieder des Schiedsgarichtes
muissen unseret Gewerkschali mindestens 52 Wocdhen ange-
héren und dirfen an dem Sheit nicht beteiligt sein.

Der Vorsitzende hat die slreitenden Parteien durdh Einschreibe-
briel aulzuiordern, innerhalb von vierzehn Tagen je zwei Bei-

. sitzer schrifllich zu benennan.

" Nachdem die Parfeien ihre Beisitzer ernannt haben, ladet der
: Vorsitzende das Schiedsgericht und die streilenden Parleien

mitt einer Frist von mindestens achi Togen zu einer Silzung ein.

.« Die von den Parteien bendiigten Zeugen sind von diesan selbs!
"¢ zu loden.
" " Ernennt der Beschuldiglte in der vargeschriebenen Zeit keine

Beisitzer, so wird der gestellte Anirag ohne Vertahren durch die
Ortsverwaltung erledigh. Wenn der Antragsteller keine Bei-
sitzer ernennt, so gilt der Antrag auf Einsetzung eines Schieds-
gerichies als zurlickgezogen,

ist die Orisverwaliung jedech der Auflassung, daly auf Grund
des varliegenden Belastungsmalerials ein Verfahren im Ge-
werkschaiflsinteresse notwendiq ist, so hat sie an Slelle des An-
iragsiellers zwei Beisitzer in das Schiedsgericht zu enisenden,
um dos Yerfahren durchzufihren.

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde liegen-

den Tatumstonde eventuell durch Beweisauvfnahme genau lest-
zustellen, zu protokollieren und, wenn sich eine gilliche Eini-
gung der Parteien nicht herheilihren [GGt, eine Entscheidung

1. Persdnliche Streifigkeilen der Miiglieder untereinander dirfen U treflen
keineslalls in von der Gewerkschait einbervfenen Versamm- _ L
lungen oder anderen Veranstallungen zum Auslrag gebrachi Die Entscheidung darf besiehen:
werden. a) in Freispruch des Beschuldigten durch die Orisverwaliung;
2, Zuwiderhandlungen kénnen, wenn sie trotz wiederholier Ver- b) in Erie_ilung einer Rige r:lurcl'! din:z Gri%verwu!tu_ng an de_en
warnung erlalgen, Ausschlufy von den Versammlungen aut be- schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher Weise schuldig
stimmte Zeil oder Ausschluf aus der Gewerkschaft nach sich sein sollten, an beide;
zichen. c) in Einreichung eines Anirages an den Yarstand, den ader
3. Zur Prifung, Fesisfellung oder Schlichiung von Streifigkeiten ! ElI;E BE,E&'“]!F'EI'E" auf eine bestimmte Zeil, lﬂ‘flﬂd’ nicht
der Mitglieder unlereinander kann die Einselzung eines . uber ein Jahr, von den Versammlungen auszuschliehen;
Schiedsgerichies unter Angabe der Grinde und des Beweis- ! d) in Einreichung eines Anirages an den Yorsiand auf Aus-
materials bei der Orisvarwaliung beantragt werden. schiufy des eder der Schuldigen aus der Gewarkschait,
4. Die Orisvarwaltung hat zunéchst die Parleizn zu einem Ver- , Das Schiedsgerichl sowie das ihm vorangehende Vergleichs-
|

gleichsversuch einzuladen und zu protokollieren. Gelingt der

verlahren dient zur Schlichiung persénlicher Streifigkeiten dar
Milglieder untereinander, St2Iit sich i Laufe des Verfahrens

Yearsuch nicht, 5o hat die Ortsverwaltung ein Schiedigerichl ein-

112 '- g 113




114

hercws, dah ein Ausschluly im Interesse der Gewerkschail liegd,
regell sich das Verfahren nach § 2%, wabiei das Schiedsgericht
zugleich Untersuchungskommission sein koann,

. Entscheidungen des Schiedsgeriches sind durch die Orisver-

waltung den Anilragstellern und Beschuldigten schriftlich be-
kanntzugeben.

Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichies nach § 30 Ab-
satz 5 a, b oder ¢ der Salzung kann innerhalb vierzehn Togen
nach Zustellung der Er:echeidung Einspruch beim VYarstand
erhoben werden.

Der Einspruch isl schriftlich in doppelter AusiGhrung einzu-
vreichen.

Die Orisverwaltungen hoaben sorgsasn dareuf zu achten, dap
in unseren Versmmmlungen persdnliche Streitig-
keiteqn nicht zum Ausdruck gebracht werden. DHe Aus-
Lragiing solcher Streifigheiten wiirde das Versgmemlungs-
leban empfindiich stiiven, einem groflan Teil der Versamm-
lungsbesucher Anlafi geben, den Versmmmiungsraum vor-
zeitig zu verlassen und an fiinftigen Versmmmlungen nicht
mehr teilzunehimen.

Um solchen Vorgdngen vorzubeugen, sieht die Ziffer 2 die
Miaglichiceit das Ausschlusses von Versammiungen oder gar
eus der [GM nach wHederholter Verwarnung vor.

Diese Mafmahmen konnen aber ebenfalls nur nach genauer
Untersuchung ergriffen werden. Daher ist zur Schlich -
tung von Streitigkeiten der Mitglizeder unterein-
inder die Einsectzung eines Schiedsgericlh-
tes norgeselien.

Bevor cin Sciiedsgericht eirgesetzt wird, selite die Ovis-
vertoaliung unter allen Umstinden in einer gemeinsamen
Sitzung mit den streitenden Mitgliedern versuchen, eine
Binigung herbeizufiihren.

Erst wenn die Binipung nicht gelingt, wird ein Schiedsgericht
eirgesetat,

Die Bestimmungen fir die Durch;fiéhruﬁg eings Schrieds-
gerichtsverfahrens lehnen sich an die Durchfidhrung van
Ausschinf- und Feststellungsperfanren an,

I'm Gegenpsatz zu dem Abschluf von Auskchluf- und Fest-
stellungsverfakren, obliegt nach der; Beendigung des
Schiedsgerichtavarfahrens die Entscheidung der
Orisverwaltung, die ihre Beschliisse den Antragstel-
lerre und Beschuldigten schriftlich zuzustellen hat,

Duas Sciiedsgericht sallte bestmiglichst auf eine Einigung
‘der streitenden Perteien hinwitken, um die Binleitung von
Aussehluffverfahren zu vermeiden,

 ——— ———————————— . . . . oo . N
A L - c. e e - - . = oaem cE= a1 ar mews- .

Gegen die den streitenden Parleien dureh die Orivoerwcal-
tung bekaunigegehene Entseheidung kénunen die Betroffe-
nen inmernalb vow I Tagen Hinspruceh beim Vor-
stand emiegen,

.5 sei besonders dereuf werwiesen, dafl in den Fillen per-
riniicher Streitigiceiten nicht der Ausschull, sondern der Vor-
stand den Finspruch zu behandeln hal.

Aucl: diegser Rinspruch ist schriftiich und in dop-
pelter Ausfertigung iher die Ortsverwaltung dem Vor-
standeinzureichen.



Milgliedschuft zvm DGE

& 31 Mitaliedschaft zum DGB
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Die industriegewerkschafl Metall ist Mitglied des Deulschen Ge-
werksehoftsbundes und hat dessen Satzungen einzuhallen und
die Beschlilsse durchzufUhren, Der Ausirift aus dem DGB kann nur
erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheil aul einem Gewerk-
schaflsfag beschiossen wird. Bei Beratungen des (Gewerkschalis-
fages Uber den Aushiit sind Verlreter des Bundes zur Beratung
hinzuzuziehen.

Unler DGE ist die jetzige und die kiinflige Versinigung der deui-
schen Gewerkschaften zu verstehen,

Diese Bestimmungen bediirfen keiner weiteren Bemerkun-
gen, Kz zei lediglich hinzugefiigt, daf der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) Mitglied des Internationalen
Bundes Freier GCewerkschaften ist (IBFG).

Die IGM gehidrt dem Internationalen Metallarbeiter-Bund
(IMB) als Mitglied axn.

| Aufibsung der Gewerkschufi

& 31 Avflésung der Gewerkschaft

Eine Treiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur durch einen
Gewerkschaftstagsbeschiuff unler Zustimmung von mindestens
vier Finftel sdmilicher Abgeordneten eralgen. Uber die Ver-

wendung des vorhandenen Vermbtgens entscheidet der letzle
Gewerkschoftsiag.

Der Beschluf auf cine freiwillige Auflisung der IGM steht
nur dem hochsten Organ — dem Gewerkschaftstag — zu.
Es ist verstindlich, dafl ein Beschiuf von solcher Traguweite
an eine qualifizierte Mehrheit geburden ist, Die Satzung
sieht die Zustimmung von wier Finfteln sdmtlicker Dele-
gietten vor, d. h., daf simtliche Delegierte verpflichtet sind,
an der Abstimmung teilzuiehimen.

Ist die Aufldsung beschiossen, so kann auch «tur der Cewerk-
scrRaftstag tiber die Verwendung des Vermdgens entscheiden.
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Anlaze 8

Muster einer Geschdlisordnung
fiir Gewerkschailsversntmmiungen

(5. Brlduteruneen zu § 21 Ziffer 4 b, Seite T3)

Zulrilt zu den Versammivnegen unod Kanferonzen
unserer I Melzll ecFolest nor geocen Vorzeicung
des Mitgliedsbuches nnd cires etwaizen zusiiz-
lichen Funkilionirausweises. Das BMilpliedsbuch
mull aach hinsichtlich der BeHracssledsinng in
Ordoung sein.

I. Lettung der Versammlung

In jeder Versammlung und KEonlerenz hat der Letter fOr ordnunzs-
gemife Abwicklung der Tagesordnung zu sprgen.

Die Leitung aller Versammiungen erfolgt durch die Bevollmichtigten
ader cin von ithnen beauftragtes DMitzlied der Ortsverwaltung.

Rednerliste und Pretokoll
Es ist stefs eine Rednerliste und ein Prat~Lkall durch die Versammliungs-
leitrng zu fohren.

. Wartmeldungen

Wortmeldungen sind bel der Versammlungsleitung schrifflich einzu-
reichen. Sie sind erst dann zuldssig, wenn iiber den zu behandelnden
Gegenstand der Tagesordnung die Aussprache eroiinet ist.

. Yrorterteilung

Die Redner erhalien das Wort in der Reihenfolge ihrer Meldung.
Veriretern des Vorstandes ist jederzeit und unbeschrinkt das Wort
z13 erteilen.

Worterteilungen sollen in einer Sache hiéichstens zweimal an den glei-
chen Redner erfolgen,

. Redezeit

Die Redezeil in der Aussprache beirigt zehn Minuten fiir jeden Redner.
Zur Bepriindung von Antrigen kann den Antragstellern eine Redezeit
von Itnfzehn Minuten zugehbilligt werden.

Schinfiwprt

Referenten und Berichterstattern ist das Schlufiwart zu erteilen.

. Wortentzug

Der Versammlungsteiter hat nicht zur Sache gehidrende Ausitthrungen
zuriickzuwedisen. Fiigt sich cin Redner den Anordnungen des Versamm-
lungsleiters nach aweimaligem Hinwels auf die Geschéftsordnung nicht,
sa kann ihm das Wert entzogen werden.

Bemerkungen des Verscmmlunpsieiters

Demn Versammiunasleiter sind kurze Bemerkungen, die zur Richtig-
stellung und Férderung der Aussprache dienen, jederzeit gestattet. Zu
diesern Zweck darf er den Redner unterbrechen,
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18,

I1.

12,

13.

14,

13,

Wortmeldung zur Geschaftsordnung
Das Wort zur Geschiftsordnung wird auBerhalh der Reihe erleild,
bevor dem nichsten Redner das Wort zur Sache gegeben ist.

Antragsteliung

Antrige und EntschlieBungen mitssen zur Sache gehiren und schrift-
lich dem Versammlungsleiter eingersicht werden. Sie sind bekannt-
zugeben, bevor dem nichsten Redner das Worl erteilt wird, werden
aber zur Behandiung nur zugelassen, wenn mindeslens cin Zehntel
der Versammlungsteilnehiner sie uniersiiitzt.

Antrage, die als besonderer Punlkt zur Tagesordnung behandelt wer-
den solien, bediirfen der Zustimmung der Qrisverwaltung und sind
sa rechtzeitlg bei dieser einzureichen, daB sie mit der Bekanntgahe
der Versammlung verdffentlicht werden kinnen.

Antrdge cuf Schlufl der Debatte

Antrage auf Schluli der Aussprache gelangen zur Abslimmung, nach-
dem hdchstens ein Redner dafiir und hochstens cin Redner dagegen
gesprochen haf. Diese Redner diirfen ebensowenig wie der Antrag-
stelier an der Aussprache heteiligt gewesen sein.

Berechtigt zur Einbringung eines SchluBantrages sind ebenfalls nur
Teilnehmer der Versammlung, die sich an der Aussprache nicht
beteiligt haben.

Abstimmungen (Beschlw[ffassung)

Alle Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefalit, Stimmengleich-
heit bedeutet die Ablehnung von Antrigen und macht bel Wahlen
Entscheidungen durch das Los notwendig,

Die Abstimmung iiber sachliche Antrige und Entschliefungen erfolpt
erst nach dem Schlufwort,

Sachliche Antrige, die erst nach Schiufl der Aussprache eingebracht
cder nicht zur Diskussion pestellt =ind, diirfen nicht zur Abstimmung
kommen.

Wahlvorschlag fiir Nichtanwesende

Wird fiir eine Wahl jemand vorgeschlagen, der aus zwingenden Griin-
den nicht anwesend sein kann, so mul} zugleich mit dem Vorschlag
eine schriltliche Erklirung des Vorgeschlagenen fiir Annahme seiner
evenfuellen Wahl der Versammlungsleitung eingereicht werden.

Persdnliche Bemerkungen und Richiigstellungan

Persinliche Bemerkungen und Richtigstellungen kommen nach Schlug
der Aussprache und nach dem Schlufwort, aber vor der Abstim-
mung zur Erledigung.
Persdnliche Streitigkeiten unter Mitgliedern
diirfen in Versammlungen undI{onferenzen nicht
erorfert werden,

Abweichunger von der Geschiftsordnung

Hbwelchungen von der Geschiftsordnung sind nur zuldssig, wenn nie-
mand der Anwesenden Widerspruch erhebt.
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Anlage 14

Muster einer Niederschrifi iher die
Verhandlungen einer Untersuchungskommission

{s. Erlduierungen zu § 29 Zilfer 2—5, Seilen 104 bis 110)

Niederschrift
fiber die Sitzung der Untersuchungskommission, die nach den Bestim-
mungen des § 20 der Satzung der Industriegewerkschaft Metall fiir die
Bundesrepublik Deutschland wvon der Verwaltungsstelle Hammel-
sprunyg eingesetzt ist, um ilber den Antrag des Mitgliedes Aifred
Gradous gegen das Mitglied Emil Streitmacher wegen gewerk-
schafisschidigender Handlungen zu verhandeln,

Die Untersuchungskommizsion setzt sich zusammen aus:

Heinriech Griindiich Vorsitzender

HansLautermann } Beisitzer,

Richord Gutleut benannt durch Antragsteller
Beisitzer,

Fritz Selhsthilf }
Albert Tatenbriick

Voo den Parteien sind anwesend;

Alfred Gradaus, )
Schweiller,

geh, am 9. November 1907
in Achterberg

eingetreten am 1. Septermber|
1345 in Schinhausen

Mitgliedsnummer: 923 351

wohnhafi: Hammelsprung,
Dichtestralie 4 ’

benannt durch Beschuldigten

Antragstelier

Emit Streitmaecher,
Schlosser,

gab, am 14. November 1910
in Mottenburg

einpetreten am 1. Juli 1945
in Uhlenbusch

Mitgliedsnummer: 337 245

- wohnhaft in Hammelsprung,
Bretiestrale §

Protokolifihrer: Meta Sdudberlich

Beschuldigter
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Der Vorsitzende stellt durch Befragen fest, dall die Parteien degen die

Zfaénmensetzung der Unlersuchungskommission keinerlei Einwendungen
erhepen.

Das Mitglied G+*r ¢ daus bezieht sich auf seinen schriftlirhen Antrag und
titgt zur mundlichen Begriindung folgendes hinzn:

Der Aniragsteller beruft sich dabeil auf die Mitolieder Freudemann
und Huth, die er als Zengen zu vernehmen bittel. Der Antragsteller be-
antragi, den Angeschuldigten Streitmeaecher wegen seines gewerk-
schaftsschidigenden Verhaltens aus der Gewerkschaft auszuschlieBen.
Dler Beschuldigte Streitmech er gibt an, sich bei der Wahl der Ver-
trauensleute gemil den Anschuldiguapgen benommen zu haben. Er will
durch Verargerung zu diesem Verhallen gekommen sein.

Die Richtigkeit des Protokolls bestatigen:
Heinrieh Griindlieh, Vorsitzender

HansLeutermant
Rickard Gutleut
Fritz Selbsthilf
Albert Tutenbriick |

Alfred Gradaus, Antragsteller Emil Streitmacher, Beschuldigler
Die Partelien und die Zeugen verlassen den Verhandlungsraumt.
Hammelsprung, den 2, Februar 1955

Meta Sduberiich, Protakollftihrer

Beigitzor

Beschiluff:
Gem#l dem Antrag des Mitgliedes Griad zus ist die Untersuchungs-
kommission der Auffassung, dal das beschuldigte Mitglied Streit-
mach e aus der Gewerkschaft auszuschlieBen ist.
EBeschlossen mit vier gegen eine Stimme,
Grinde:
Die Untersurhunpgskommission ist zu ihrem Beschlull sekommen, weil das
gewerkschaftsschidigende Verhalten des angeschuldigten Mitgliedes cin-
wiandirel erwiesen ist.
Die Untersuchungskammission hat ihren Beschlufl und die zu diesem fiih-
renden Griinde den Parteien bekanntgegehen.
Hammelsprung, den 2, Febrpar 1955

Heinrich Grindlich, Vorsitzender

Henws Launtermann
RBichard Gutleut
Fritz Selbsthily

Albert Tatenbriick
Meta Sduberlich, Protokellfiithrer

Be'sitzer
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-:]?je FTESt'E Zahl nennt den Paragraphen der Satzung, die Zahl nach dem Evmma
die Ziffer des Paragraphen: die folgende Zahl bzw. falgenden Zahlen betreffen

die Seiten)

Abmeldung — bei Wahnungswerhsel
6—27, 28
Abstimmungen
— Anderungen der Streiklage
13, 645
— Arbeitseinstellungen 13, 4—42,43
— Aufifisung der IGM 32117
— Ansliitt ans DGE 31—116
— Bezirkskonferenz 24, 4—83
— DMitglieder- und Vertreterver-
sammlungen 22—85

Akkordbasis 2, 4—17
Angriffsbewegungen 13; 13, 2—40, 41
Anlernherufe 2, 6—158

Anmeldung — bei Wohnungswechsel
6—27, 28
Antirag auf
— Anerkennung friiherer Mitglied-
schaft 3, 4—22, 23; 1€, 1—48, 59
— Arbeitseinstellung 13, 4—42
~— Ausschlul 29, 1; 29, 2—103, 104,
1G8, 1407
— Auszahlung von Sterbepeld
1%, 3—&1, 82
— Beirat-Einberutung 27, 398
— Bezirkskonferenz — aufieror-
dentliche 24, 1—92
— Fesistellungsverfahren 29, 11—
111,112
— Gewerkschaftstag — auBeror-
dentlicher 28, 1—a0
— Invalidenuntersititrung 16, 3—

60, 124

— HNotlageunterstiitzong 18, 2-—63,
64

—— Rechisschutzgowihrung 12, 3—
65, 66

— Sonderabsiimmung 24, 3—53
— Sonderregelung filr Inheftierte
10, 1136
_— Sonderzuwelsungen vom Vor-
stand 21, 8—8&0, 81
— Schiedsgericht 30, 3—112, 114

Antrage — an den Gewerkschafistag
28, 10; 24, 13-101, 102

138

Anwaltshosten 19, 3—87
Arbeitsbedingungen

— Erzielunpg pciinstiger 2, 4—17

— Uhberwachung der 21, 4 I—77
Arbeitsniederlegungen 13—20 bis 45
Arbeilsrecht 2, 417, 18

Arheitsschuiz 2, 4—17, 18

Aufgaben
— des Ausschusses 26—95, 97
— der Bezirksleiter 23, 3—89, 90, 81
— des Gewerkschafistapes 28, 13—
102
— der IGM 2—13 bis 20
— der Qrisverwaltung 21, 4—73
bis 78
— des Vorstandes 25, 3—95, 96
Aufigsung der IGM 32—117
Aufrechierhalfung der Miteliedschaft
10, 10—35
Aussperrung — Unterstiitzung bei
14—4B bis 49

Aussehlufi gus der IGM 530
21, 2—1064 bis 110

Ausschlulverfahren 20—103 bis i11

Ausschul
— Auigaben, Zusammensetzung
26—96, 97
— Berichterstallong an Gewerk-
schaftstag 28, 13 b—102
— Berufung nach Ausschlul 28, 8
—111]
— Beschwerde tiher Vorstandsent-
scheid 23, 4---81
Austritt aus IGB 31—116
Austrittserlklirang 1'—29
Auswels
— fiir Gewerkschaftsfunktionire
21, 4 g—7h
~~= NIitglicdsbuch als 6, 1-—25
Auszlihllisten — Wahl zum Gewerk-
schaftstag 28, 6—100
Auszahlung
— Gemalragelten-Unterstiitzung
12, 5—40, 121

" mmTLaE
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— Krankenunterstiitzung 15, 7; 15,

[ TR

B—ad, 58, §7, 123
Notfallunterstiitzung 18, 2—04,
126

Slerbegeld 17, 5—82, 125

Streikunterstiitzung 14, 6—48, 49
123

Beirat

Aufgahen und Zusammen-
setzang 2707, 98

— Brsatzwahlen [iir Vorstand

23, 194

Beigitzer

der Ortsverwaltung 21, 2—69, 71
der Untersuchungsliommission
29, —105, 163

Eeitrag

— Beitragsrickstand — Streichung

—

s

JES—

ey

JES—

Anrechnung hei Ubertritt
4, 3—23

wegen 3—21

Beitragszahlung ist Bringe-
schuld 10, 5—33%

Einrelhung in niedrige Stufle
10, 6—135

Extrabeitrige, BErhebung

Hl, 7T—35

Hohe des 10, 1-—31

Kontrolle {iber pezahlte 5, 2—28
Kurzarbeitsheitrige 10, 2—31, 32
Satzung — Anerkennung

3, o—21

Staffelung 10, 2—31

Stundung von 8—24, 34; 10, 09—
35

Unterstiifzungshihe und

10, 3—32

Beitrarsmarken
— Abstempeln der 10, 5—33, 34
— Amwarischaftsbeiirag 10, 10—35
— Buchfiihrung iibar 21, 11—585
— Einkleben der 5, 1--25, 25;

10, 5—33

— Entwertung der 10, 5—33, 34
— Haftlung der OV f(r 21, 11—85
— Kurzarbeitsmarken 10, 231, 32
— Markenhestand 21, 7—82, B3;

23, 3 0—=89, 90

— Verlust geratene 10, 5—33. 34

— Wachenbeitragsmarken 10, 2—31
Beitritt 3-—20 bis 24
BeitrittserkliTung 3, 1; 3, 3—20, 21
Beitrittsgeld 3, 3—21; 3, 5—23
Berichle

-— des Ausschusses 26, 5—87

— dor Ortaverwaltung 23, 2—p6
— des Vorstandes 28, 13—102

Berulsausbildung — Mithestitnmung
kel der 2, 6—19

Berufsaushildungsgesetz 2, 6—19

Berulsschulwesen 2, 4—19

Berufsverhiltnisse — Statistik iiber
2, T—14

Berulung — gegen Ausschiuli
29, 9110

Beschlulfassung — ortlich 22-—83

BeschiuBorgane — értlich 22—s83,
8L, H?

Beschwerden
— uber Bezirtksleiter 23, +4—91

— Entscheidungen des Vorstandes
26, 1-—05

-— {5. auch Berufung und Ein-
sphruch)

Buetrigbsrite 21, 4 75, 76

Betricbsrite-Versammlunpgen
21, 4 b—74, 15

Betriebsriatewahlen 21, 4 ¢—-74, T6

BEatriebsversammlungen
21, 4b—74, 75

Bevellmichtigte 28, 2—69, T0
Bezirksdelegierte 23, 4—93
Bezirkseinteilung 23, 1—07
Bezirkskommission 23, 2—87, 88

Bezirkskonferenz

— Aufrzben und Zusammensei-
zung 24—9 his 94

— Einbeisuiung der 24, 2--02

— Wahl der Beiratsmitglieder
97 1—a7

— Wahl der Bezirkskammission
X3, 2—380

131



Bezirisleiler 23, 2—87
— Angrilfsbewegungzen — Meldung
lber 13, 2—41
— Aufgaben 23, 3—88, 20, #1
— Aussperrunren — Information
iiber 23, 2—4d
— Bozirkskonferenz — Einberu-
funpg der 24, 292
— Druckerzeugnizse — Genehmi-
gung 21, i—79
— Eipstellung durch Vorstand
23 2—A7, 88
— Flugblitter — Genslunigung
2I, b—749
— Gehallsbewegung — Informa-
Hon liber 23, 2-—88, 1%
— emaliregeltenunterstilzungy —
Antrag 12, 1 ¢—39
— Gaschiiftsfiihrung im Begirk
23, 2—87, 88
— Lohnbewegungen — Infernma-
tion fiber 23, 2—5R, 29
— Natlaliunterstitrung — Geneh-
migung fiir 18, 2—83
— Plakate — Genebmlgung von
21, b——19
— BRedhisschutzrewihrung
— 19, 31, G6
— Revislecnen — Vornahme von
2], 9—B4; 23, 3 c—80, 10
— Satziungsberatungskommissian
- Wahl der 28, 8—10%
— Sonderzuweisungen an Orisyer-
waltungen 21, G—30
— Streiks — Bericht und Informa-
tion {ther 23, 2—88 A9
— Tarifbewegungen — Bericht und
Information fiber 23, 2: 23, 3—
88, 89
BezirkKssehkretire 23, 2—88
Bringeschuld — Beitragszablung ist
10, 533

DGE

— Mitgliegschaft zuim 31—I1186
-~ Zusammaenarbeit mit dem
2. 920

Delegierte :
— zur Bezirkskonfersnz 24, 413

140

— zum Gewerkschaftstop
28, 2—01, 100
Demokratisierung der Wirdschaift
2 3—16
Druckschriflen — Herausgabe von
21, 5—59
Durchschnittsheltrag
— bhei Krankenunterstiitzung
15, 2—02, b4
— beiStreiliunterstiitzung 14, 4—:7

Birspruch
— gegen AusschulBentscheld bel
Auzschlufd 29, 2—11D0, 111
— gegen Orisverwaliung bei Anf-
nahmeablehnung 2, 422, 23
— egegen Schiedseerichtsentschei-
dung af, 7—114, 115
Einzahlbealeg 21 7—82, 83
Enilastung — Ertreilung van 22, 2—25
Enftwertung der RBeitragsmarken
10, 5—33
Ersalzwahlen
— zum Belrat 27, IT—487, 94
— zur Orisverwalfung 21, 2750, 72
— zuym Vaorstand 25, 1—84, 95
Erwerbsvirhiltnisse — Statistik Gber
2, 1—19
Extrabeitrige 19, 7—35

Fachschulswvesen 2, 6—15%

Feststellungskommission
20, 11111, 112
Feststelungsveriahren
28, 11111, 112
Flughlitter ~~ Herausgabhe van
21, 5—T79

Farmulare — fir Kassenpgeschific
21, 4i—N8

Gehaltzabkommen 2, 4—17
Gehaltsbevwesungen — Durchivhirung
von 21, 4 1-—-577; 23, 2—84, 1%
Gemalregelteminterstiitzung
12—38, 39, 40 .
Gemeinschafisarheit, technische
2, 8—14
Gerichiskosten 19, 3—67

e
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Gesundhellsschutz 2, 4—18
Geschifisbericht
— der Orisverwalfung 21, 4 b—74;
22, 2—86
~— des Vorstandes 28, 13 a—102
Geschiftsiiihrer 21, 2—69, 70
Geschafisflihrung im Begirk
23, 2—87, 88
Geschaftserdnung
— des Beirates 27, 3—88
— der Bezirkskonferenzen
24, 494
— des CGewerlschafltstages
28, 11140z
— Itr Gewerkschaftsversamme-
lungen 21, 4 b--7h, 127, 128

Geschaftsunteriagen — Aufbewah-
rung der 21, 4 i—78%
Gewerkaschialtstag
—— Aufgaben und Wahlen 26—98
bis 102
— Aullasungsbeschlui 32117
— Ausschullentscheid — Einspruch
Hepen 28, 9: 2% 14—11G, 111
— Ausschulwahl 26, 6—97
Gewerkschafi=zzeilunp — METALL
—-~ Grewerkschaftstag — Antriige,
Bekannitgaben 28, 10101
— Verdifentiichungsorgan 25 3—895
— Verteillune an Mitclieder
21, 4 d—56

Haftzeit 16, 1136

Hauptkasse
— Abrechnung mit der 21, 41—78
— Hassengeschaltepriaiung
56, 2—95
— uaytalsabrechnung mit der
21, 7—82, 83
— Rechnungsabschlufbestatigung
28, 13 c—102
-~ Revislon der 246, 3—96
Haupinummer des DMitgliedsbhuches
5, 1-—26

Hachschulwazsen 2, 6—11

IBFG — Zugehirigkeit tiber DGE
J1—116

TGV
— Aufpaben — Zweck 2--13 his 20
— Aufldsung 32—117

IME — Zusammernarbeit mit dem

a2, 1-—20
Internatssehulen 2, 5—13
invalidenunterstaizung 16—5B, 59, G0

Jugend — Féirawrung der 2, 5—18, 14

Karteikarte — iiber Mit2lied 6—28

Kasse— Revizsion der drtlichen
al, 6—3an0, &8, &2
{s. auch Qrtsliazse)
IKassenbericht
— der Hauptkasse 3, 13—102
— Jer Qriskasse 22, 2—B0

Kassenbiicher 21, 4 1-—78

Kaszengeschifte — Fprmuolare far
21, 4 i—T78
Kassenprufungen
— der Hauptkasse 25, 2—93; 26,
J—a6
— der Oriskasse 21, i—30, B, b2
— Revistonen durch Bezirksleifer
21, &—84; 213, 3 c—B%, 9D
K assiarer
— Kaszenpgeschdite — Pihreng
der 2%, 4 i—TB
= der Ortsverwaltung 21, 2—0469, 70
— des Varstandes 25, 1—594
K ommissionen
— Feststellungskommission
29, 11--112
— Mandatspriafungslkommission
28, T—100
— Satzungsberatungskomenission
28, 1—101
— Schiedsgericht 30, 3--112, 113, 114
~- TIntersuchungskommisslan
20, 2—104, 107, 105
Kontoauszuge 21, 7—82, 63
Iantrolle depr Mitglicdsbiicher &, 225
Konirallkarte — bel Streik 14, 6—48
Krankenunterstiitzung 15—41 bis 58
Furzarbeitsbeitcige 10, 2—31, 32
Kurzarbeitsmarken 1, 2-—32
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Lebensverhilinlsse — Statistik (iher
2, ™—189
Lehrberufe 2, --19
Lehrlinge — Beitritt der 3, 1—21
Lehrlingsausbildung 2, 6—19
Lohnabkommen 2, 4—1%
LohnbedinFungen 2, 4—I17T
Lohnbewegungen
— Durchfithrung und Uberwachung
21, 4 £—77, 78: 23, *—&EB, 89
— WVerfahren bel 13—40 bis 45
Lahnkommission 13—

Mandatsprifungskommission
28, "—100
Manteliariivertrag 2, 4—37
Markenabrechnung 21, 7—82, 83
Markenbestand 21, 7—83
Markenkonto 21, 4i—78
MalBregelung 12—38
Meldekarten — {Gr Tarifleindigungen
13—40
METALL - Geweritsthaitszeltung
— Geworkschafistagsantrage,
Bekanntgake 28, 10—101
— Verdaffentlichungsaorgan 25, 3—15
— Verieilung an Mitglieder
21, 4 d—76
Mindestldhne 2, 4—17
Milbestimmungsrecht 2, 2—15
MMitgliederversammlung
— Beschluforgan — drtliches
2285, 66, 87
— Einberufung der 21, 4b—Y54
— Ortverweliung — Wahl der
21, 2—498, 70, 71, 72
Miigliederzah]l — Berechinung der
21, 13—85
Mitgliedshuch 5--25 his 27
— Ausstellung des §, 1—25, 28
— 151 Ausweis 5, 1—25
— Eigentum der IGM 5, 2—26
— Einkleben der Msarken
10, 5—33, d4
- Eintragungen 14, #—74
— Einziehen het Ausschluf-
verfahren 2B, 3—104, 144
— Erzatzhicher 5, 3—27

142

-— Haupinummer des 5, 1—286

— EKEonirelie o, 2—26, 27

- Unterschrifisleistung 3, 3—21:
a, 1—26

Mitgliedschali

— Abmeldunpg bei Wohnungs-
wechsel §i, 1—27, 23

— Anerkennung friherer 3, 422

— Anmeldang bei Wohnungs-
wechse] 6, 1—27, 23

— Aufnahme der 3, 321, 22, 23

— Aufrechterhaltung der 10, 10—35

— JAusschluli 3—30; 29—103 bis 111

— Austritiserklirung 7-—20

— Beitragsanrechnung bei 1Ther-
tritt 4, 3—-25

— Bellragspflicht 10, 1—31

— Pllichien ruhen 10, 10;
10, 11—335, 34

— Recchte ruhen 10, 10; 10, 11—35, 36

— Streichung wegen Beitrags-
ruckstand 8—29

— Uheriritte 4—24, 25

Machwahlen — 5. Ersatzwahlen

Nachwiuchs — gewerkschattlicher
3, —18, 19

Mume der IGR 1—13

Neutralltit — nolitische, relicitse
2—1i3, 14

Notfallunterstiotzung 18—63, 64

Orisliasse
— Beitragsanteil 21, 6—A80
— Kassenbericht 22, 2—A06
— Kassengeschifte, Fibrong
21, 4i—--Y8; 21, G- 80 hiz B3
— Quartalsabrewinung 21, 7--g2
Orisstataf 21, 2—T1; 22, 3—86, §Y
Orisverwaltung
— Abrechnung mit der Hauptkasse
21, 4 [—T78
— Angriffsbewegungen, Meldung
uber 13, 241, 42
—- Aufgaben 21, 4—173 bis 7B
— Anpfnahme, Entscheid iibor
3, 4; 3, 6—22 23
— Ausschluliverfahren, Einleitung
des 20—103 his 111

T L . -

— Auszzahlizng der Unterslittzun-
Ben |5 unter Unterstiatzung)

— Fezlstellungsverfahren, Ein-
leitung des 29, 11—111, 112

— Lefiung der Verwaltungsstelle
21, 2—69

— Dblaliregelung, Anerkennung
12, 1 e—40

— Mitzlledsbuch, Ausstellung des
5, 1—-2%, 28

Eintragungen 6, 1—27, 28
Kantrolle 5, 2—286, 27

— Neatiallunteccintzung, Entscheid
uber 18, 2-— 63, G4

— Rechitsschutzgewihrung
19, 3—85, 66, 67

— Schiedsgericht, Einleitung des
dl—112 ©is 114

— Urabstimunueng, Durchiiihrung
von 13, 4—42 bis 45

— Vertreterversammlung
22 3—&8, 87

— Wahl der 21, 2—69 hiz 72

— Zusammensetzung 21, 262, 71

Flichten — LHuhen der 10 10;
10, 1E—35, 36
— hed Auszchiullverfahren
29, 3—104 bis 111

Plakate — Herzusgabe von 21, 5—79
Pralctilcanten — Beliritt von 3, 1—21
Protokall

— ither Kassenrevisionen, drtlich
21, 6—B0, 81, B2

— der Untersuchungskommission
28, 5—105, 109, 134, 135

uartalsabrechnung 21, 7—A2, g3
GuartzlsversammlunederQV 22 2—86

Rahmentarifvertrag 2, 4—17

Rechte — Ruhen der 10, 10;
10, 11-—35, 36

— bei AunsschlulBverfahren
29, 3—104 bis 111

Rechisanspriiche 20-—67, 68
Rechisanskunft 2, -—19
Rechisschutz 19—84 bis 67

Redakleure
— Beiratssitzungen, Teilnahme an
27, 2—18
— Vorstandssitzuopgen, Teilnahme
an 25, t—94
Revisian — Kassen
— durch Bezirksieiter 21, 9—84:
a4, >—i%, an
— der Hauptkasse 25, 2—85;
26, 3—NG
— der Ortskasse 21, 6—-80, 01, 82
Revisionsberichte 26, 3—94
Revisianspratolkeolle 21, —281, 82
Rovisoren
— der Crisverwaliung 21, 2—69
~ Titigkeit, drtliche der
21, 6—=20, &1, 82
— des Vorstandes 25, 2—85
Ruhen der Rechte und PHichien
10, 10; 10, 11—33, 36
— bei AusschlulBvarlahren
28, 3—104 his 111
Rundschreiben 25 3-—946

Sachbearbeiter des Vorstandaes
25, 1---94
— Beirafssiizungen, Teilnahme an
27, 2—98
Sarmnmellisten 10, T—35
Satzung 28, 13—102
Satzunmsberatungskammission
28, 9—141
Situationsberlchit — vor Arbeits-
ntederlesung 13, +—32
Sitz der IGM 1—13
Sitzverlegung 1—13
Solidaritit 2, 1--15
Sonderbeitriige 10, 7—35
Sonderzuweisunpen an OV 21, 600
Sozialrecht 2, 4—17, 18
Schiedsgoricht 30, 3—112, 113, 114
Schriftenreihe 23, 3—96
Senriftfithrer
— Untersuchungskommission
29, 5; 29, 6—1105 {1,
— Vorstand 25, 285
schriftverkehr 21, 5—79, 80
Schulung 2, 5—18
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Sterbezeld 17—60 bis 63
Sterbourkunde 17, 1—61
Siimmmenverhilinis
— Anderungen dor Streiklage
13, 64D
— Arbeitscinstellungen 13, 4—3232, 43
— Aulldsung der IGM 32—117
— Aunsiritt aus DGH 31—1146
—- Bezirkskonlerenz 24, 493
— Mitglicder- und Verireter-
versammiungen 22—385

Stimmzatiel
— Abstimmung bei Streik
13, 4—43
— Wahl zum Gewerkschafistag
28, 6—100
Streilz (s. auch Arbeitsniederlegungen)
— Absiimmungsverfahren
13, &—13, 44; 13, —45
— Bericht Gher Streikiage 23, 3—89
— Genehmipung durch Verstand
13, 141
— Unterstiitzrung bei 14—18 Dis 49
Streikunterstittzung 14—46 bis 49

Sireiligkeiten — persdnliche
A—112 bis 115

Strichelkarte — des Unterkassierers
5—28

Studierende—Beitritt von 3,1—20,21

Stundung von Beltrliigen 8—29

Tagesordnung
— zuy Bezlrlcskonferenz, auBer—
ordentliche 24, 152
- zum Gewerkechaftstng
24, 10—101
Tarifhoheit 2, 4—17
Tarifkommission 13—, 41
Tarifpartner 2, +—17
Tarifvertriige 2, 4—17
— Kiindigung von 13—40 1f.
— Uberwachung von 21, 4—177;
23, 3—89

Uhcriritte 4—24, 25

Uberwelsungsauftrag 21, 7—82, 83
TUnterkassierer 10, 5--33

T44

Untersurhungskommissicn
23 2—104, 107, 108
— Beisitzger 29, 4105, 108
— WVorsitzender 23, 3—104, 108 ff.
Unterstitzungen
- Anrechnung bei Ubertritt 4, 3—25
— Aplrag auf Invalidenunter-
stiitzung 16, 3—60
— Bel Arbeoitsniederlegung und
Aussperrung 14—46 bis 49
— Art der 11—37
— Auszahlung
Gemalregeltenuntersiiizung
12, 5—40, 121
Krankenunlerstiitzung
15, 9—35h, 123
Sterbegeld 17, 5—62, 125
Streikuniersiitzizng
14, 6—40, 122
— Beitragshithe und — 11, 3—32
— Finanzlage und — 2, 10—20
— Gemalregeltenunterstutzung
12--38, 39, 40
— Hihe der Unterstulzung
14, 1—a6; 1%, 1—40, 41
— Invalidenunterstiitzune
16—50, 59, 80
— Krankenunfersfitzung
15—40 his 53
— Michtzahlung bei Ausiritt und
Streichung 7—29; 8—20; 9—30
— Sterhegeld 1760 bis 63
— Zuschlige zur — 11—37
Urabstimmung 13, 442, 43, 44;
13, 6—4h

Irlpnbsabkomimen 2, 4—17

Veriahren

— bel Arbeitaniederlegungen
13—40 bis 45

—~ hei AusschluB 29—103 his 111
— heil Feststellungen 29---111, 112
— hei Streitigleiten 30—112bis £15

Versammlungen — Gewerkschatis-
21, 4 b—T74, b

Vertrauenskirper — Richilinien fiir
21, 4 e—TB

Vertrauensleute ,
— Beltragskassictung 10, 5—32
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— Beitrittserklirungen an
3, 1: 5, 53=—30. 21

— Gewerkschaltsarbeit im Belrieb
21, 4 e-—-T76

Verlrauensleuteversammlunzsen
u1, 4 b—T74
Verlreler 22, 3—28, 87
Vertretzrversammlung
— Aufraben und Zusammen-
setzung 22—35, 86, 87
— Einberulung der 21, 4 b—74
— Wahl der Ortsverwaltung
21, 2—69, 70, T}
Verwaltungsstellen 21, 1—68
Vorsitzende der IGH 25, 1—94
— der Untersuchungskammission
29, 3—104, 108 {I,

Vorschlapgslisten — fir BR-Wahlen
21, 4 e—75
Vorstand 2514, 95, 36

— Arbeitanlederlegungen,
Fenehmiguny 13, 1—41

— Aufgaben 25, 3—85, 95

- Ansoeschlossene, Aufnahme
3, T—24, 24

— Alusschlull van hitgliedern
0—30; 29, 1—103; 29, 10—111

— Heirat, Einberufung 27, 3—-98

— Bericht an Gewerkschaftstag
28, 13—102

— Beschwerden tiber Bezirksleiter
23, +—M

— Bezlrkseintellung 23, 1—87

— Bezirkskonferenzen, auller-
ardentliche 24, 1—02

— Bezirksleiter, Bezirizsgekretire
— Einstellune 23, 2—E68, 89

— Delegierte zum Gewerlischafts-
tag, Pritfung 28, 7—100

— Drucdkschriiten, Genehimtgung
von 21, 5—70

— Einsatz ltomm. Ortsverwaltun-
Fen 21, 3—T2

— Entscheid iiber Einspriiche
Aufnakmeablehnung 3, 423, 23
Schiedsgerichtsenischeidung
30, 7—114

— Extrabeitridpge, Erhebung von
10, 7—35

— Geldanlage, Zustimmung for
21, 5—E0, §1
— Geschiiftsfihrer, Kiundigung von
a1, 372, T3
— Gewerkschalistag, Einberufung
28, 1—98
— Kassenbestinde der Ortsverwal -
tungen, Verwendung 2&, 80,081
— BDitgliedsbiicher, Ersatz ver-
Lorener 9, 3—237
— BMitglicdschaft, Ancerltennung
fritherer 3, 4—22, 231, 16, 1,
16, 2—58, 59
— HNotizllunterstitzung, Fest-
setzung von Hdchstbetriigen
13, 3—54
— Qrtsstatut, Genehmigung
22 3—BE, 87
— Ortsverwaliung, Zustimmung zu
Ausgaben der 21, 6—30, Bl
— Prozelidhruny 2./3. Insizaneg,
Entscheidung 1%, 3—66, 67
— Hevision der Verwaliunrcssieilen,
Vornahme von 21, 10—04, Bh
— Sammellisten, Zustimmung far
10, 7—35
— Sanderregelung bei Inhaftierten
10, 11--36
— Sonderunterstiitzungen, Zu-
stimmung 11—37
— Sanderzuwejsungen an verwal-
tunpsstellen 21, 6—80, 81
— Sterbegeldauszahlung nach An-
weisung 17, 5—62, 63
— Tarifvertragskiindigung, Geneh-
migung 13, 1—10, 41
— Dhertritt, Vollzug von 4, 2—24,25
— Vervraltungssiellen
Anpliederung von 21, 1659
Aufbhecbung von 21, 1—64
Beauftragte Geschiiftsfithrung
21, 3—72, 93
— Wahl des 28, 13 g—102
— Wahlotdnung fir Gewerk-
schaftstag, Erlall 28, 5—100
— Zusammenseizung 25, 1—54

Vorstandsbericht 20, 13—102
Varstandsmitglieder 25, 1--94
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Wihlbarkeit
— Bezirlkskonferenz, Delegierter
Zur 24, 4—93
— QGewearkschaftstag, Delegierter
2urm 28, 4—99, 1040
— QOrtsverwaitung, Mitglied der
21, 2—69, 71, 72
— Verireterversammlung, Ver-
ireter fiir 22, 3—86, 87
Wahlberechtigung

— Gewerkschaftstag 28, 4—933, 100

— Orisverwaltunpswahl
21, 2—70, 71
— Vertreter fiir Vertreter-
versammlung 22, 3—88, 37
Wahlhezirke — Wahl zum Gewerk-
schaftstag 28, 2—99
Wakhlen
— zurn Ausschul 28, 153—102
— zum Beirat 27, 1--87, 88
— Bezirkskonferenz, Delegierter
24, 4—03, 94
— Gewerkschafistag, Delegierter
28, 5; 28, 6—100
— Orisverwaltung, Mitglied der
21, 2—69 bis T2

148

— Verireter 22, 3—86, 87

— Vorstand 25, 1-—94; 28, 13—102
Wahlordnung — Gewerkschaitstag,

Wahl zum 28, 5; 28, T—100
Wahlvorstand — beil BR-Wahlen

21, 4 ¢—175
Werkstarifvertrag 2, 4—17
Wirtschaftsdemokratie 2, 3—I6
Wochenbeitrige 10, 2—31
Wohnungswechsel — Ab- und An-

meldung §-—27, 28

Zahlstellen der Verwaltungsstellen
22, 1—85

Zeichnungsberechtigung 21, 4i—78

Zeltung METALL
— Gewerkschaltstagsantrige,
Bekanntgabe 28, 10—1{1
w— Yeréffentlichungsorgan 25, 3—95
— Verteillung an Mitglieder
21, 4 4—76

Zuschlige — zu Unterstiitzungen
14, 2—46, 47
Zweck der IGM 2—13 bis 20






