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Vorwon

e Salzung der Industriegewerkschaft Metaill fiar die Bundesrepublik
Deutschland, deren Bestimmungen auf den nachlolgenden Seiten erliu-
lert werden, ist vom Gewerkschaftstag in Hannaver am 17, September
1954 einstimmig beschlossen worden. Es wurde ferner — wiederum ein-
stimmip ~— beschlassen, diese Satzung am 1. Januar 1955 in Fraft zu
getzen mit Ausnahme des § 25, der unmittelbar nach der Wahl des Vor-
standes Geltung haben mulite.

Die Bestimmungen der Satzung sind fiir alle Organe und fir alle bit-
glieder unserer Indusiriegewerkschalt Metall verbindlich. Uber Inhalt
wie iiber Anderungen der Satzung kann allein das hdchste Qrgan unserer
Industriegewerkschaft Melall —— der Gewerkschaftstag — BeschluB fas-
sen. Die Delegierten des Gewerkschaftstages sind die gewihlten Ver-
treter der Mitgliedschaift,

Die Satzvng gibi Kpnde van den zazhlreichen Aufgaberzebieten, sie
zghlt ferne; die Rechte und PHichten des einzelnen Mitgliedes auf. Sie
gibt welicer Kenntnis von der Gliederung der Organisation und von den
Kompetenzen der Glieder untereinander und schliefilich enthalt sie die

Aunfzdblung der mannigiachen Leistungen unserer Industriegewerkschaft
Metall. ‘

Fast 300 Antrige lagen dem im Jahre 1954 staltgefundenen Gewerk-
sthaftstag vor, die aul eine Anderung des Inhaltes der Satzung hinzielten.
Diese grolle Zah] der Antrige gibt gewifl Zeugnis von dem Interesse, das
der Satzung entgegengebracht wird, Die Zah]l bestiitigt aber auch zu-
gleich, wie sehr manche, die Satzung betreffenden Fragen noch im Flusse
sind; ein durchaus verstindlicher Zustand, denn auch die Gewerkschafien
stehen im Zeiltgeschehen, das nolwendigerweise ithre Forderungen, thre
Methoden und auch ihr inneres organisatorisches CGefiige beeinflufit.

Wenn auch der Inhalt der Satzung weiten Kreisen unserer Mitglied-
schaft vertrawt ist, so hegen wir dennoch den Wunsch, daff auch das letzte
Miglied, das durch seinen Beitritt sich freiwilliz den Bindungen der
Satzung einordnet, sich iiber den Inhalt der Satzung eingehend unter-
richten mége. Wir glauben, dali die nachfolegenden, erlduternden Bemer-
kungen fiir eine solche bessere Unterrichtung einen Anreiz geben.

Im organisatorischen Leben einer so grofen Industriepewerkschaft
werden sich verstiindlicherweise praktische Fille ergeben, die eine ein-
heitliche Auslegung durch die Organe unsercr Industriegewerkschaft
Metall erforderlich machen.

Dieses beide — die bessere Kenntnis der Einzelheiten und die einheit-
liche Auslepung — war bestimmend fiir die Herausgabe der Erliute-
rungen.



Eine Kommission, vom Vorstand eingesetzt, hestehend aus Kollegen,
die die Organisationspraxis bestens kennen, hat ualer dem Vorsitz des
Keoilegen Wilhelm Petersen diese BErliulerungen beralen und vor-
gelegt.

Die Kommission hat im Hinblick auf die zum kommenden Qewerk-
schatistag sicher zu erwartenden Anderungsantrige der Satzung mit
Rechi won ciner umiangreicheren Erliuterung abgesehen: sie hat sick
bewuBt auf das Nolwendige beschriankt und auch von dep Erdrterung
mancher Grenzfille abgeselhen, so wiinschenswert auch deren Aufzihlung

Ware,
Dies wird in einer zu erwartenden Neuauflage geschehen.

Diese Einstellung begrenzt auch die Hiohe der Auflage des nunmehr
den Funktiondren und der Mitgliedschaft unserer Industriegewerkschaft

Metall (ibergebenen Buches.
Frankfurt am Mainr, im Oktober 1955

Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepuhlik Deulschland

Der Varstand

Abtlg, Organisation und Verwaltung

WM

Bemerkungen zur Hondhabung

Auf den nachfolgenden Seiten kennzeichnet die Erolere Schriftart den
Inhalt der Satzung, wihrend etwas eingezogen, in eincr kleineren und
€in Wenig schrigen Schrift, dic Erlauterungen aufgefiihrt sind.

Die Erlauterungen bezichen sich in der Regel auf eine Ziffer eines
Paragraphen der Satzung, zuweilen aber sind — der Wichtigkeit wegen —
duch nur einzelne Unterteilungen einer Ziffer ertiutert.

Wenn mehrere Ziffern eines Paragraphen nacheinander stehen und
¢rst dann die Erliuterung folgt, so kann diesc sich entweder auf die
nacheinanderstchenden Ziffern beziehen oder sber nur auf die lelzt-
stehende Ziffer; die vorherstehenden Ziffern bediirfenn dann keiner Fr-
lauterung,

Als Beispiel sei im ersten Falle auf die BErlduterungen zu § 29, Zii-
fern 2 bis 8 (Seiten 104 his 116} verwiesen, fiir den zZweiten Fall sei das
Beispiel zu § 21, Ziffern 11 bis 13 {Seite 85) ganannt,

Die Kenninisnahme der Erliuterungen zu den Satzungshestimmungen
ist vom Inhaltsverzeichnis wie auch vom Sachregister her gegeben. Das
Inhaltsverzeichnis folgt dem Inhalt der Satzung und nimmt
chronologisch die Uberschriften der Paragraphen auf: dahinterstehend
ist dann die Paragraphenzahl vermerkt. Von der Uberschrift oder von
der Zahl des Paragraphen aus lassen sich also die entsprechenden Erlin-
terungen leicht auffinden.

Von einem Wart, von einem Begriif ausgehend, ist es zweckmiliigar,
sich des alphabetisch geordneten Sachregisters zu bedienen {siche
Seite 137 I1).

Die im Sachregister nach der Stichmarke zuerst stchende Zahl nennt
den Paragraphen der Satzung (die Zahl nach dem Komma bedeutet dic
Zifler), dic weitere Zahl bzw. die weiteren Zahlen betreffen die Seiten-
zahlen.

Ein Beispiel fiir die Benutzung: Gesucht swird die Erlduterung 2um
Bepriff nMitbestimmungerecht™, Im Sachregister unter dieser Stichmarke
ist vermerkt .2 2-— 15¢% Dig erstgenannte Zahl bedeutet § 2, der zu den
Zwecken, die die Gewerkschaft erreichen will, die ,Erringung und Siche-
rung des Mitbestimmungsrechtes® auffithrt; die Zahl nach dem Komma
ist die Ziffer 2 des § 2. Die weitere Zahl besagt, daf auf Seite 15 die fr-
lauterung zu finden ist.
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SATZUNG

der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Dentschland

Die Industriegewerkschaft Metall

fir die Bundesrepublik Deutschland
ist ein Teil der im Deutschen (Gewerkschafis-
bund zusammengefaliten einheitlichen Ge-
werkschaftsbewegung,.

Ihre internationale Verbundenheit belkundet sie durch
ihre Mitgliedschaft im Internationalen Metall-
arbeiterbund, der Mitglied des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften ist.

Sie erstrebt eine das ganze Deutschland umfassende
Industriegewerkschaft Metall.

11
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Allgemeines

€ 1 Name und $ifz der Gewerkschaff

Die Gewerkschaft fGhrf den Namen , Industriegewerkschaft Metall
tir die Bundesrepublik Deutschland”. Sie hat ihren Sitz in Frank-
turt am Main.

Jeder Name, set es der ciner Person, Kdrperschaft oder
sonstigen Emrichtung, eines Vereing oder Unternehmens, ist
wichtig und von Bedeutung,

So auch der Name der einzelnen Gewerkschaften. Unsers
Industriegewerkschaft trdgt den Namen: Industriegewerk-
schalt Metall filr die Bundesrepublik Deutschland.

Dieser Name muf} im gesamten Schriftverkehr und auf allen
Druckerzeugnissen deutlich zum Ausdruck kommen. Er muf
sich auf aellen Briefbogen, Briefumschligen und Stemneln
befinden, wie er auf allen Flugblittern und sonstigen Druck-
sachen aufgenommen werden mup. .

Dabei hat das jeweilige Orgun unserer Industriegewerk-
schaft seine Bezeichnung zuzusetzen, 2. B.:

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland — Vorstand

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland — Bezirksleitung ..........
Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik
Deutschland — Ortsverwaltung der Verweltungsstelle.. .. ..

Der Sitz unserer Gewerlschaft ist die Stadt Frank -
furtem Moin,

Der Beschluf, Frankfurt am Main als Sitz zu bestimmen,
wurde auf einer Tagung gefaft, die vom 19, bis 21. Oktober
1945 in Liidenscheid stattfand. Diese Tagung vollzog den
Zusammenschlufl der seinerzeit in der emerikonischen und
englischen Besatzungszone bestehenden Gewerkschaften der
IG Metall zu einer einheitlichen Gewerkschaft (die Gewerk-
schaft in der franzisischen Zone trat spiter hinzu).

Eine Verlegung des Sitzes unserer Industricgewerkschoft
Metall (1GM)*) ist nur mdglich durch cinen Beschluff des
Gewerkschafistages, des héchsten Organs unserer IGM.

§ 2 Zwecdk der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftlichan, sozialen,
beruflichen und kulfurellen Interessen der Mitglieder unter Wah-
rung der porteipolitischen und religisen Neuiralitah zv fordern
und zu wakren.

*} In den weileren Erlduterungen venwenden wir dle Ablciirzung IGM.
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Die IGM vollzient ihre Aufgaber unier Wehrung partei-
politischer und teligitiser Neutralitit.

Unterparteipolitischer Neutralitir ist zi ver-
siehen, daff die JIGM keine Weisungen von irgendiwelchen
politischen Parleicn entgegennimmt. Das gilt quch fir aon-
dere auferhald der Gewerkscheftshewegung stehenden poli-
tisclient oder politisch gefirbten Stellen oder Vereinigungen.
Die IGM ist unebhéngi g und bei der Durchfiikrung

ifirer Aufgeber nur den Beschifissen threr Organe unter-
waorfen.

Die Eeqanmtg der politischen Neutralitit darf aber keines-
wegs éiner Fernhaltung vom politischen Gescheken gleich-
gesetzt oder gur als Verzicht aquf politische Stellungnahme
oder politisches Wirken gedeutet werden.

.,i"e:de i gese!!se.‘:zrgftlichen Granzer wirkende Grganisation
wird sich der politischen Krifte bedienen, euf diese einivir-

ken und sie wird auck ferner mit politischer Mitteln
arheiten. '

Dasselbe Recht nehmen auch die Gewerkschaften filr sich
in Anspruch, uad auch sic werden politisch aktin, wenn es
die Durchsetzung threr Ziele verlangt.

Unter religitser Neutralitit ist Zu versteken, dafi
Jeder tn dey Metallindustrie oder im Metalikondwerk be-
schiftigie Arbeitnehmer — unabhiingig von seiner religidsen
Anschaaung oder Kamfessionsxugehirigiceit — Mitglied der
IGM sein kann.

Der Beg iff der religitisen Neutralitit sehlie it aber die Fest-
stellung cin, daff diec IGM wie vor politischen Parteien, auch
bor Heligionsgemeinschaften oder sonstigen konfessionel-.

Et’:’:‘l’t Stfl!en eder Vereinigungen eine Weisungen enigegen-
nimmt.

Nochmals gei betont: wur die Beschliisse der Organe der IGM
haber Geliung.

Die in den Ziffern 1 bis 10 einzeln eufgefithrian Aufgohen
der IGM Tossen deutlich den weiten Umkreis der Betrey-
urg der Mitgliieder erkennen. Die mannigfachen Aufgaben
umfassen weite Lebensbereiche der in der Metallindustrie
untd im Metallhandwerk beschiftigter Arbeitnehmer.

Der Text der Ziffern 1 bis 10 soll nun mit einigen Erldute-
rungen folgen. :

Dieser Zweck soll erreichl werden durch:

1. Zusnmmans:ﬁlu!; aller in der Metallindustrie und dem Metall-
gewerbe Beschiftiglen zum gemsinsamen Handein. |

Der Inhalt dieser Ziffer weist unmifuerstindlich auf die er-
forderlichen Vorcussetzungen gewerkschaft-
tichen Handelns hin Der twirtschaftlicken und poli-
tischen Vormachtstellung des Unternehmertums kann die

S

S .

Arbeitnehmerschoft nur geschlossen, nur mit dem Gewicht
der Zehl schloghriftiy entgegentreten.

Zu dieser einheitlichen Geschlossenheit muf nock der stetige
Wille gemeinsamier solidaerischen Handelnsg
ireten.

Zusammenschluf und solidarisches Han-
deln sind die Biirgschaften fir den Erfolg der Arbeit-
Teefiiner.

2. Erringung und Sicherung des Mitbeslimmungsrechies der
Arbeiter und Angestellten in der Wirtschaft, beginnend beim
Einzelbelrieb bis zu den héchsten Stellen der zenkralen Wirt-
schaftsorganisation.

Iie Forderung der Gewerkschaeften nech Mitbhestim-
Mt g ist keineswegs neueren Detums. Seit Jahrzehnten
wird sie erhoben und des Inkrafttreten des 1. Betriebsrite-
gesetzes im Jakre 1920 war lediglich det Beginn einer neuen
Aufgabe.

lhie Forderung nach Mitbestimmung entspringt der Auf-
fassung, daf Arbeitund Kapital Prodalktions-
jektoren gleichen Ranges sind und daher wirt-
schaftliche und soziale Entscheidungen vom Unternehmer
oder seinem Beeuftragten nicht allein zu treffen sind.

Der Besitean Produktionsmitteln ist nimlich nicht
nur eine gurisiische Frage des privaten Eigentums, sondern.
der Besitz dieser Art greift weit in die sozial-wirtschaftlicke
sphdre ein, denn der Besitzer der Produictionsmittel hat zu-
folge dieses Besitzes eine wirtschajtliche und politische Vor-
machtsteliung, die er fiir seine Interessen und der auf Ge-
winnstreben gerichieten kapitalistischen Wirtschaft riick-
sichtslos und schraenkenlos ausnutzt,

Die alleinige Verfiigungsgewalt tiber die Produktionsmittel
{Boden, Kapital, Fabriker mit Maschinen und Werkzeugen)
sichert dem Unternehmer zugleich eine Herrschaftsstellung
iiter die Arbeitrehmer und macht diese abhingig und un-
Jrei, Dieser, filr unser Johrhurdert unwiirdigen Zustand
aujzuheben, ist eine weitere Aufgabe der Mithestimmung.
Die Mitbestimmung der Arbeitnehimer in den Betrieben
wird qusgeiibt nach gesetzlicken und vertraglichen Bestim-
mtngen durch den Betriebsrat, durch die gewerkschafilichen
Vertreter in den Wirtschaftsausschiissen und in den Auf-
sickisriiten oder in den Vorstinden voa Kapitalgesell-
schaften.

Diese Art Mithestimmung ist aber mehr oder minder nur.
eine Anderung der betrieblicken Verfassung, an der Ver-
fessung der Gesemtwirtschoft und der Wirtschaftspolitik
dndert sich jedoch nichts.
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Utizere IGM erstrebt eine Ausweilung dieser Mafnahme ous
der betrieDlichen in die wittschaftliiche Sphire, wenn sie
dic Ausibung des Mitbestimmungsrechts
durch die Vertreter der Gewerkschaften in allen Wirt-
scehafiskérperschaften, die Finfluf auf die
Wirtschafisfihrung und Wirtschuaftsge-
staltung Raben — auch solche dffentlich-rechtiichen
Charakters —, fordert.

3. Demokrafisierung der Wirtschaft unter Fernhallung von
neafaschistischen, militaristischen und reaktion&ren Elemenien.

Jede Demokratie setzl div Beeinflufbarkeit aller palitischen
Entscheidungen voreus, «uf welcher Ehene sie immer ge-
iraffen werden. Die Demokratie sichert das Recht und die
persgniiche Freiheit; wo diese nicht zu finden sind, herrscht
die Willketir, und wo Willkdir besteht, ist ein freies Feld fir
die Rechtlosigkeit. Diese ist der Nihrboden filr das Regiment
der Gawalt,

Die Gewerkschafter kénnen um so eher titig werden, wenn
si¢ ihre Aufgaben innerhalb eines demolratischen Stantes
erfillen konnen. Die Gewerkschaften wissen sehr wokl, dafi
die formele Gleichheit einen Wert darstellt, sie haben aber
endererseits lingst die Erkenntnis gewonnen, daf die for-
maie Demokratie fceineswegs die Anderung der wittschaft-
lichen und sozialen Verkiltnisse einschiiept. Aus dieser Er-
kenntnis kommt die Forderunyg, die politisehe De-
mokratie dureh die Wirtsehaftsdemolcra-
tie zu ergidnzen Wie qaus dem Untertan der Staais-
biirger gewarden ist, so soll aus dem Wirtschaftsuntertan
— und die Herrschaftsstellung des Unternehmertums macht
den Arbeitnehmer zit einem solchen — ein Wirtschaftabiirger
werden.

Wenn die Gewerkschaft die Demokratie fir die Lizung ihrer
Aufgaben bejaht, so kann sie es andererseits nicht zulassen,
dali die Feinde der Demokratic die Spielregeln der Demo-
kratie benutzen, um die Demokratie 2u bekdmpfen und auf-
zuheber, Dieser Zustand ist in der deutscher Geschichte
einmnal erfolgt, einer Wiederholung werden sith die Ge-
werkscheften mit cilen Mitteln widersetzen,

Die Gewerkschaften — auch unsere IGM — kdnnen daeher
antidemokratischen Kriften keinerlei Einfluf — auch nicht
in etwaigen 1irtschaftsdemolkratischen AOrganen — einrdgu-
men. Mehr noch, wir fordern: Alle neofeachistischen, mili-
taristisclien oder reaktiondren Elemente sind acas der Wirt-
schaft fernzukalten, Diese Aufzéhlung ist nicht erschipfend,
sie greift nur diejenigen Gruppen heraus, welcke als die
Houptgegner der Demokratie anzusehen sind.
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4. Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalis- und Arbeitsbedingungen
durch den Abschluly van Tarifveriragen. Schoffung und Gestal-
lung eines einheitlichen demokratischen Arbetts- und Sozial-
rechies sowie Yerbesserung des Arbeitsschutzes,

Tavijuvertrige werden abgeschlossen zwischen Arbeitgeber-
verbinden, qls der Interessenvertretung der Unternehimer,
und den Gewerkechaften, als die von ithren Mitgliedern Rier-
zit bewvollmichiigte Organisation,

Ebenso ist ein Terifabschiuf mogiich zwischen der Gewerk-
schaft und einem eingelnen Werk oder einem reinzelnen
Unternekmern (Werksvertrag). THeser Fall wird in der Regel
dunn gegeben sein, wenn dieses Werk bzw. Unternehmen
nicht einem Arbeitgeberverbend angehort.

Die T'arifhoheit der Gewerkschaften und der Arbeit-
geberverbande ist gesetzilich nerunkert.

Uber die Arheitshedingungen sowie die Léhne und Gehilter
haben die Tarifpariner allein zu enischeiden.

Betriebsrite sind keine Tatifvertragspartner, sie Linnen
deher keine Tarifverirdge abschliefien. Thre Aufgube be-
schrdnkt sich cuj die Uberwachuny der zwischen den Tarif-
vertrogsparinern (Gewerkschaft and Arbeitgeberverband
oder Einzelunternehmer) achgeschlossenen Tarifvertrige.

Die tarifiichen Crundiikne sind vereinbarte Mindes| -
! 6 ke, Sie stallen nur eine Grundlage dar; sie beeinflussen
den Aklkordverdienst durch die festgesetzte Akkordbasis und
ebenso den Verdienst des Zeitlbkuers, dessen Leistungs-
zulage vom Grundiokn ihren Ausgang nimmt. Der Inhalt
des Tarifvertrages ist rechiswirksam und unahdinphar. Ihm
kammt also Rechtskraft zu, und die Bestimmungen miissen
emgehalten werden und kénnen nur bei Einzelabmechungen
ader betrieblichen Vereinbarungen fir den Arbeitnehmer
ginstiger gestaltet werden. Diesen Sachverhalt thuf sich
jeder vor Augen halten, der auf die Differenz van Tarij-
lihten und Effelctiviihnen vemuoeist. Beide stehen in Wech-
selwirkung, je besser die ersteren, je héher die letzteren.

Das Wort ;Terifvertrag® bereichnat vinern Haupt-
begriff, ikm sind untergeordnet die Rezeichnungen
Manteli- und Rahmentarifvertrocg sowie
Lohn-, Gehalts-, Urlanbs- und sonstige Ab-
kommen In den dbkommen werden in der Regel nur
Lohn- und Gehaltsbedingungen mit kiirzerer Vertragsdaucr
zwischen den Parteien abgeschlossen, wiikrend die Muntel-
und Hehmentarifvertrdge die allgemeiner Arbeits. und
Diernstbedingtengen, die Rechte uad Pfichten der Arheit-
nehmer sowie betriebliche und betriebsverfassungsrecht-
liche Fragen zum Inhalt haben. Jeder Funiktiondr sollte nicht
nur das Lohn- bzw. Gehalisabliommen kennen, sondern
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milite sich vor allem mit den Bestimmungen der Mant.i-
(Ralimen-} Tarife periraut machei.

Nicht der einzelre Arbeitnehmer steht Rilflos dem wirt-
schaftlich Mdchtigen gegeniiber, sondern die Gewerkschaft
als kollektives Kraftgebilde handeit Jiir den Arbeitnehmer,
das ist der tiefe Sinn des Tarifverirages. Scine Bedeutung
liegt darin, dafi durch immer giinstigere Bedingungen die
matericlle Lage und damit die gesellschaftspolitischen wid
Lultureller Verhdltrisse der Arbeitnehmerschaft verbessert
ind. gehoben werden.

Die Schaffung emeseinheitlichen Avbeitsrechts
ist unerliflich, da die Bestimmauiigen, die sich euf die Ar.
beitsbedingungenr und den Arbeitsvertrag beziehen, in vielen
Gesetzen und Verorduungen [Biirgerliches Gesetzbuch, Han-
delsgeselzbiuck, Gewerbeardruna, Arbeitsgerichisgesetz w. a.)
verstreut sind. DHecer Sachverhalt erschwert die Rechispre-
chung, weil der einheitliche Ausgengspunict fehlt.
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rnatsschulen unserer IGM die Vertrewensleute, Be-
triehsréte und andere Funktionidre unterrichtet.

Der tiefste Sinn jeglicher Erczichung ist es, den Menschen e-
benstilchiig in die Gesellscheft einzupliedern. Hierzu gekirt
uuch die Kenninis der i gesellschasftlichen Leben wirkenden
Interessenorganisationen fitr die Arbeitnehmerscift, die
Benntnis von den Gewerkschaften. Leider ist diese Fin-
sicht nicht immer wund nicht in winschenswertem Mage im
offentlicher Schulwesen vorhanden.

So iissen sich hier die Gewerkschaften einschalten,
denn die besondere soziale und wirtschaftliche Lage der
Jugendlichen erfordert ihre spezielle Betreuung und
Farderung durch die Gewerkschaft, um die Jugend éiber ihre
derzeitige und kinftige Funktion in Wirtscheft, Steat und
Geszellschaft aufzukldren und sie dawmit auf die erfolgreicke
Durchsetzung ihres spidteren Lebenskampfes vorzubereiten.

6. Milbestimmung in den grundsélzlichen Fragen der gesamien
Berutsausbildung, einschlieklich des Berufs-, Fach- und Mach-
schulwesens und der technischen Gemeinschaftsarbeit.

Ein einheitliches Sozialrecht wird cuch eine der Grundlagen
der sozialen Sicherheit sein milssen.

Die Verbesserung des Arbeitssehutzes ist
nicht allein in Hinsicht auf die geradezu bedngstigende Un-
Jallhdujigkeit ein dringendes Brfordernis. Der Arbeitnehmer
mufl zicle selhst hittgeben bei dem Verkeuf seiner Arbeits-
kraft, er ist also in seiner physischen Existenz gefihrdet.

Verbesserung des Arbeiteschutzes schliefit nicht nar die TVer-
hiitung von nfdllen cin, sondern bedeutet in weitestem
sinne Schufz der Gesundheit gegen jeglicha schddlichen Ein-
fitisse in den Werkstdtten und Beirieben. Die Erhaltung der
Arbeitskraft war und ist eine der wesentlichen Aufgaben
der Gewarlcschaften,

e ————— ——y———— -
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Die Einflufinahme unserer IGM soll sich erstrecken sowohl
auf die gesamten Fragen der Aushbildung derLehrlinge
als awch auf den Auj- und Ausbau des Berufs-, Fach-
und Hochschulwesens

Damit wird Einfluf genommen nicht nur euf die soegenann-
ten ,berufsordnenden Mafinahmen” in Metallindustrie und
Metallhandwerk (wic etwa bei der Erstellung und Anderung
von Lehr- und Awrlernberufen, Auzarbeitung ven Grund-
lehrgingen, Festlegung von Berufsausbildungsplénen wund
Aufstellung von Priifungsanforderungen), sondern dariiber
hinaus auch auf alle bildungaméfigen, prundsétzlichen Fro-
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3. Gewerkschaltliche Schulung der Milglieder, der Verfrguens-
leute und Belrichsrate.
Heranbildung des gewerkschalilichen Nachwuchses. |

Zur Erreichung der geioerkschaftlichen Forderungen und
Ziele it es notwendig, unsere Mitglieder stindig iiber dic

sich verénderrden wirtschaftlichen und soziclen Verhilt-
risse zu unrerrichiten,

gen und Entscheidungen in der Berufsausbildung
und die Scheffung ei.es einheitlicher Berujfsausbil-
dungsgesetzeas.

7. Auswertung siatistischer Unlerlagen der Erwerbs-, Berufs- und
Lebensverhdlinisse.

Dve Auswertung statistischer Erkebungen und Forschungen
iiber die Erwerbs-, Berufs- und Lebensverhilinisse der Ar-

beitnehmerschaft in der Metellindustrie und im Metallhand-

Diese Schulungsarbeit dbernechmen die Ortzverwai- : - o x -
. : - ; ;] werk 15t die Gruadiege fiir die Lohn-, Gehalts- und Tarif-
tungen der Verwaltungsstellen oder die Bexirksleitungen in X politik unserer IGM. Dariiber hingus bisten solche Unter.

Form won Vortragsabenden, geschlossenen Lehrgdngen oder | ; Y TREY : : i
Wachenendkiursen, In allen diesen Schulungsweranstaltun- i ?g:&if&i;g;géﬁz Jf_:;i"f:;;;hg;:g:ngs-ug?emnl;gﬂﬂhttschen

gen werden die verschiedensten Gebiete pewerkschaftiichen "
Wirkens (Volks- und Betriebswirtschaft, Arbeits- und Sa- 8. Ertetlung von Rechisquskiinften und Beralung iber allgemeine
geseizliche Bestimmungen,

zialrecht, Snziulpnli_ﬁk, Tarifwesen wund Lehnpolitik, Re- | _
triebsrate und Betriebsverfassung u. a.) behendelt. Aufler- Jedes Mitglied kenn Rechtsauskunft erhelten und
sollte sich mit der Ortsverwaltung der Terwaltungsstelle

———nEa
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dem werden auf den Lehrgdngen in den beiden Inter-
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in Verbindung setzen bei Streitigkeiten aus dem Arheits-
verhiltnis, hei Anspriichen an die gesetzlichen Versiche-
rungseinrichiungen und bei salchen Differenzen, die infalge
von Ausiibung gewerkschaltlicher Funktion mit der Werks-
leitung oder Behirden entstehen,

Auskiinfte euferkalb des vorstehend angefithrten Bereicies
gehiren wicht in die Auskunfispflicht, Beratungen iiber all-
gameine gesetzliche Bestimmungen werden moch bestem
Wissen ertetlt.

9. Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschalten und
den infernalionolen Gewerkschaltsorganisationen,

Die weitgreitfender und grofien Ziele der Gewerkschaften,
die auch im Interesse der gesamten Arbeitnehmerschaft
tiegen, kinnen wur in gemethsamer Zusammenarbeit mit den
anderan freien Gewerkschoften im Bereich der Bundes-
republik der Lisung entpegengefiihrt werden. Flir manche
Aufgahen ist die Verdindung i internationalen Rahmen
das Gegebene. Aus diesen naheliegenden Griinden ist unsere
IGM detn Deutschen Gewerkschaftsbund und
ouch dem Internatiaonalen Metallarbeiter-
bund als Mitglied angehdrig.

10. Gewdhrung von Unlerstifzungen an Milglieder, soweit es die
jeweilige Finanzlage gestatief.

Der Hinweis euf die Finanzlage im Zusammenhang mit der
Gewdhrung von Unterstiitzyunyen bezieht sich
nicht etwa auf die Firenzlege der einzelnen Verwaltunrgs-
stelle, der das Mitglied anaehért, sondern versteht sich aus-
schlieflich auf die finorzieilen Verhditnisse unserer IGM.

Die Mdagliclikeit, diese zu beurteilen, hat verstdndlicherweise
nur der Vorstand.

Sotlte die Finanziege zur teilweisen oder willigen Einstel-
lung der verschiedenen Unterstiilzungen fithrenr, so kénnen
die Entecheidungen hieritber nur vom Vorstand and Beirat
gemeinsam getroffen werden, -

§ 3 Bellriit
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1. Miiglied der Gewerkschalt kdnnen alle in der Metallindustrie
und dem Metallgewerbe Beschiifliglen beiderlei Geschlechis

einschlieflich der Lehrlinge, Praktikanten und Studierenden
werden,

DieBeitritiserkldrungen brauchen keineswegs nur
auf dem Biiro der Ortsverwaltung der Verwaltungsstelle er-
folgen, sondern die gewerkschaftlichen Vertraunens-
teunte kdnnen und sollen Beitrittserkld-
rungcen entgegennehmen (s § 3 Ziffer 3)

Die Vertrauensieute, die Antrige auf Aufnzhme in unsere
IGM entgegennehmen, miissern sich in jedem Fealle davon
iiberzeugen, daf der oder die Aufnehmestuchende in cinem
Betriet der Metallindustrie oder des Metellhondwerks be-
schéftigt ist.

Solche Aufnahmesuchenden, die in anderen Industriezweigen
beschaftigt sind oder in keinem Beschiftigungsverhiitnis
stehien, diirfen auch dann nicht aufgenommen werden, wenn
gie vorher noch: iirem Beruf oder nach ihrer Titigheit ein-
mal iz einem Betrieb der Metellindustrie odar des Metall-
gewerbes beschdfligt twaren.

Lehriifigeund Praktikanten in den Betrieben der
Metellindustrie und des Metallgewerbes hingegen stehen in
Beschdfligung, so defi gegen die Aufnchme im allgemeinen
Einwendungen nicht zu erhehen sein werden.

Studierende kinnen aufgenommen werden, wenn sie
sicly an einer *echnischen Schule in einer Ausbildung be-
finden, die mit der Metailindustrie oder dem Metallhand-
werk n engstem Zusammenhang steht. Mitglieder, die
nach Abschlufi des Studiums wicht im einem BHetrieb der
Metallindustrie oder des Metallhandwerks, sondern in einem
anpderen Indusiriezweig beschdftigt werden, sind an die zu-
stindige Gewerkscheft zu iiberweizen,

2. Der Beitritt zur Gewerkschaff ist freiwillig.

Der Aufoeu unserer IGM, die in § 2 cufgefiihriten Jwecke,
wie dig¢ weiteran Forderungen, Aufgaben und Ziele diirften
ookl Rinlinglich die Beweise dafiir sein, def die IGM wie
auch die gnderen freien Gewerkschaften sich von solchen
Organisationen unterscheiden, die von autoritdren Staaten

errichtiet oder begiinstigt werden.

Zwar sollte es jedem Arbeitnehmer der Metallindustrie oder
des Metallhendwerks eine so selbstverstindliche wie sitt-
ticke Pflicht sein, Mitglied unserer IGM zu werden, doch die
Freitwilligheit desBeitritts ist gausdrick-
[ich betont.

3. Die Beifrittserklérung hat bei den Verlrauenslevlen der Ver-
wallungsstelle zu erfolgen, in deren Wirkungsbereich der An-
Iragsieller wohn! oder arbeilet, Mit der Beilritfserkl&rung, der
Bezahlung des Beitrittsgeldes und des erslen Beitrages erkennt
das befrelfende Milglied die Salzung der Gewerkschafl als for
sich verbindlith an, auch dann, wenn es die im Milgliedsbuch
enthaltene Erkldrung noch nicht unterschrieben hat.

Es zei nock einmal cuf die Erliuterung der Ziffer 1 kin-
pewiesen, Erginzend sei aber hervergehoben, daf fiir die
ZugehirTigkeit zuu einer Verwaltungsstelle unsarer
IGMin erster Linie der Wohnort zu gelten
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het Wenn ein in der Metallindusirie Beschdftigter, um auf
ein DBeispiel zu verweigen, in Barmbeck wohni, aber in
Uhieniiorst arbeitet, so darf er nur Mitglied der Verwal-
tungssielle Barmbeck zein.

Noclimals sei eroiknt, dafl es sich bei Aufaghmen awr um
Beschiftigte in den Betrieben der Metallindustrie und des
Metaithandwerks handeln darf (5. § 3 Ziffer 1).

4. Uber die Aulnahme enischeidel die Qrisverwaliung. Der Bei-

kitt kann verweigerl oder von der Ortsverwaltung rickgiingig
gemacht werden, wenn dieses im Interesse der Gewerkschalt
nafwendig erscheint.

Aus Kriegsgelangenschall Zurickkehrenden kann die frihere
Milgliedschail aus der Zeit vor 1933 angerechnet werden, wenn
sie mindestans vier Wachen nach Arbeitsaufnahme bei der zu-
stdndigen Yerwallungsstelle thren Beilrift erkidren. In solchen
Fallen dorf die Anerkennung der frilheren Miigliedschaft nur
durch den Yorstand erfalgen,

In anderen Fallen, in denen Mitgliedern die nachgewiesene
Mitgliedschoft vor 1933 noch nicht angerechnet worden isk,
kann der Vorstand nur in jedem einzelnen Falle unter genauer
Priifung aller Unterlagen entscheiden, ob diese Mitgliedschaft
angerechnel werden kann,

Die Antrage auf Anerkennung {rDherer Milgliedschaffen sind
van der Orbsverwaliung mif allen nolwendigen Unierlagen an
di? Bezirksleitung und durch diese an den Vorstond weiler-
zuleiten. '

Diesa Anirdge missen spdlesiens bis zum 31. Marz 1955 ein-
gereichl sein,

Personen, die durch ihr Verhalten Mahnahmen und Yerbrechen
gegen die Menschlichkeit unferstilizt haben, dirfen nich) auf-
genommen werden. -

Gegen die Enlscheidung der Orlsverwaltung kann beim Var-
stand Einspruch erhoben werden.

Die Aufnehmeuntrige werden von den zustindigen Orts-
veroaltungen gepriift und nach erfolgter Priifunp wird der
Beitrilt voilzogen.

Der Beitritt muf verweigert werden, wenn es sich uwm An-
tragsieiler Randelt, die aus unserer oder einer anderen dem
DGB angeschiossenen Gewerkschuft wusgeschlassen worden
sind. Ist dieser Tatbestand bei der Aufnehme nicht bekannt,
© so wird der vollzopene Beitritt sofort nach Kenninis des
Sachverhalts riickgangig gemacht und fiir nichtip erklirt.

- Das nusgestellte Mitgliedsbuch ist in solckem Falle einzu-
ziehen,

e e AT

Ferner kann der Beilritt solchen Personen verweigert wer-
den, die hdufig grundlos die Mitgliedschaft in gewerkschaft-
lichen Orgarisationen wechsein und wieder aufgenomnien
werden wollen, Aufferdem tst die Verweigerung des Beitrit-
tes zweckmiéflig, wenn die Aufnehmesuchenden durch ikr
bisheriges Verkhelten bewiesen haben, daff sie den gewerk-
achaftlichen Ideen, Gepflogenheiten und Zielen oblehnend
gegeniiberstehen.

Dic Anrechaung alter Mitghedschaften kann nickt erfolgen.
Von dieser Regelung sind Kriegsgefungene und Spdtheim-
kelerer ausgenommen, d. k. also solche Kollegen oder Kolle-
ginuen, die gegen ihten Willer an einer jritheren Riickkeht
pverhrindert worden sind, In salchen Fillen muf der Antrag
puf Anrechnung alter Mitgliedschaft fristgerecht iber die
Orizverwalturg dem Vorstand zugeleitet werden.

5. Das Beitrittsgeld betragt 1 DM fur Antragsteller iber 18 Iabre,

0,50 DM Eir Anfragstelier unter 18 Jahren und 0,30 DM fir Lehy-
linge, Praklikanten und Studierende. Es wird durch eine Bei-
trilsmarke in dem Milgliedsbuch quitliert.

An dem Aufnakmeformular befindet gich eine Empfangs-
bescheinigurg. Hat der Aufnahmesuchende daz Formaular
ausgefiilit, so ist ouf der Empfengsbescheinigung der EThait
des Beitrittsgeldes uad des Beitroges zu guttiieren,

Der Aufgenommene bleibt im Besitz der Empfangsbeschei-
nigunyg, die bei Aushdndiguny des Mitgliedsbuches zurick-
gegeben werdenr muf,

Bei der Aufnahime sollie derauf geachiet werden, dafi der
bei der Aufnahme 2u entrichtende Beitrag mindestens ginem
atundenverdienst des Antragstellers entspricht.

. Die Aufnahme ousgetretener oder wegen Beitragselickstandes

qestrichener Mitglieder kann durch die Orlsverwallung er-
ialgen,

In salehen Filler sind bei der Aujnehmae alle eirschrinkan-
den Bestimmungen genav zu beachten.,

. Aus der Industriegewerkschalt Melall oder einer anderen Ge-

werkschafl Ausgeschlossene kdnnen auf besonderen Antrag
nur durch den Varstand aufgenommen werden.

Ausgeschlossene, die in unsere Gewerkscheft eintreten oder
wieder eintreten wollen, miissen bei der Orisverwaliung
der zustindigen Verwaltungsstelle einen Antrag mit ein-
gehender Begriindung einreicher, Zu diesem A reg muf
die Qrtsverwaltung in einer fitzung Stellung nehkmen und
thn mit ihrer Stellungnohme iiber die Bezirksleitung dean
Vorstend =zur Entscheidung unterbreiten.
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Wird die Aufnnhme Ausgeschinssener durch eine Ortsver-
wolturg vargenammen, 0 iet diese Aufnahme ungiiltg.
Sollte ein Ausgeschlossener bei der Antragstelling auf Aiwf-
nahme die Verwaliungsstelle gewechselt haben, so darf die
Orisverwaltung der nevwer Verweltungssielle erst Stellung
nekmen nach Rilckfrage bei der Orisverwaltung, in dervan
Bereich der Ausschiufl erfolgte.

8. Alle Aufnochmen gelfen als Neueintriit.

In Metallbetrieben Peschéftigte, die schon Mifglied unserer
oder einer anderen Gewerkschalt gewesen sind, kinnennur
durch Beschliufi der ODrtsverwaltunyg wie-
der axfgenommen werden Wird cinem solchen
EBeitritz statigegeben, 50 ist dieser nur ais Neueintritt
in unsere Gewerkschaft zu weriemn,

Eirne Anrechnung friherer Mitgliedeschaf-
tenn kommt untcrkheinen Umstdnden inBe-
tracht.

§ 4 Uberlrilt von und zv anderen Gewerkstchafien

1. Wenn ein Milglied den Betrieb wechselt und {ir diesen eine
andere Gewerkschall zustandig ist, muly es der zustdndigen
Cewerkschail beiirefen, falls die Beschéligung im neven Be-
trieb lénger als sechs Monate daueri.

Atta dem Prinzip der Industriegewerkschiaft ergibt sick, daf
der Arbeitnzhmer der Gewerkschaft anzugehdren
hat,die fiir die tarifliche Regelung der Lohn-,
Gehalts- und Arbeitsbedingungen des Betriebes zustédn-
dig ist, in dem erv arbeitet,

Um aber Dei kurzfristigem und kiufigem Wechsel des Be-
triebes wiederholte Veridnderungen der Gewerkschoftszu-
gehdrigkeit za vermeiden, soll spidtesters nach einer 6mona-
tigen Betricbszugehdrighkeit der Ubertritt zu unserer IGM
erfolgen.

Falls bei Aufnahme der neuen Titigkeit bereits erkennbur
15t, daff die Beachiftiguny linger als § Monete davern sollte,
ist dem Mitglied der baldige %bertritt zu empfehlen. .

Die Abmeldung von Mitgliedern unserer IGM, die infolge
ihrer Beschiftigung in einem anderer Betrieb zu der fiir
diegen Betrieb zustindigen Gewerlkschaft itbertreten, erfolgt
durch die Ortsverwaltung der Verweoltungsstelle, der das

Mitglied zur Zeit des Ubertritts angehirt. Die Beitrige miis-
sen bis zum Toge der Abmeldung entrichiet werdern.

2. Der Oberritt von Mitgliedern aus ainer anderen Gewearkschaft
wird durch dan Vorstand vollzagen.

Uber Antrige von Mitgliedern anderer Gewerkschaften auf
UbertrittinunsereIGMentscheidet eilein der

Voarstand Die Ortsverwaltungen der Verwaitungsstellen
mussen Antrage dieser Art dem Vorstand zuleiten,

Der Uhertritt wird durch den Vorstarnd nur dann vollzogen,
wenn das ibertretende Mitglied mit seinen Beitrigen auf
detn laufenden und allen satzungsgemipen Verpflichtungen
seiner alten Gewerkschaft gegeniiber nachgekommen ist.

3. Aus anderen Gewerkschaften ilbergelretenen Mitgliedern wer-

den die dort geleisteten Beitréige in der enisprechenden Bei-
tragssivfe angerechnet.

VYoraussetzung ist, dafj keine Unterbrachung der Milgliedschait
vorliegt und das Mitglied bis zum Tage seines Tberdrills allen
safzungsgemahen Verpilichtungen seiner alten Gewerkschalt
nachgekommen ist und die Anmeldung zum Ubertrili innerhalb
von vier Wachen nach bescheinigler Abmeldung aus der frishe-
ren Gewerkschaoft erolsl,

In den letzien 52 Wochen in der frilheren Gewerkschaft he-
zogene Unterstiizungen werden in Anrechnung gebracht.

Obgleick jede Gewerkschaft durch ihire Sctzang inre Bei-
tragsfrage regelt und die Beitrige der einzelnen Gewerk-
schaften in der Hihe unterschiedlich sind, und obgleich
ferner keirn finanzieller Ausgleich zwischen den Gewerk-
schaften besteht, wird die Beitragsieistung in der zorher-

gehenden Gewerkschaft entsprechend unserer Satzung an-
gerechnet,

Aber hierbei gelten als Bedingungen, daf
a} keine Unterbrechung in der Mitgliedscheft vorliegt,
b) die satzungsgemdfien Verpflichtungen voll erfilit sind,
c} die fiir den Ubertritt vorgesehene Frist eingehelten und
d) die Abmeldung bei der fritkeren Gewerkschaft im Mit-
aliedsbuch bescheinigt ist.

Hat das dibergetretene Mitglied in seiner friiheren Gewerk-
schaft innerhalb der letzter 52 Wocher Unterstiitzung be-
zogen, so werden diege bei Inanspruchnahme der iinter-
stitzungsemmrichtungen unserer IGM engerechnet.

§ 3 Mitgliedsbuch
1. Bei Einfritt in die Industriegewarkschaft Mefall erhalt das Mil-

glied ein Mitgliedsbuch. In dieses sind die Beilragsmarken
regelmabig einzukleben, Das Mitgliedsbuch dient dem Mitglied
als Ausweis und muh sich im Besitz des Mitgliedes befinden.

N:_n:h Abgabe des Aufnohmescheines und vollzogenem Bei-
tritt (s. § 3 Ziffer 4) ist fiir des Mitglied durch die Oris-
verwallung der zustindigen Verwaltungsstelle ein Mit-
gliedsbuch auszastelien . |

Das Mitgliedsbuch dient als Ausweis, darum ist die innere
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Ti_itei’sez'te des Buckes genau, vellstindig und qut lesbar mit
Tinte auszufiltlen. Unsauber und schiecht geschriebene Titel-
seiten erleichiern Filschungen und Betrug.

Vargekammhene Schreibfekler sollen nuf keinen Fail diurch
Streichen, Uberschreiben oder Radieret korrigicrt werden.
Bei feklerhaftan Eintragungen ist des in Frage kommende
Mitgliedshuch mit einem Begleitschreiben dem Vorstand ein-
=usenden. Der Ersatz erfolgt in solchen Fallen kostenlos

Die Mitgliedsbiicher sind mit giner Ha Pitanammer ver
selen, unter der das Mitglied iz der Mitgliederliste und der
Kartei unserer IGM gefiikrt wird,

I.'Jc_uz Mitgliedsbuch ist quf der inneren Titelseite van dem
Mitglied eigenhiindig zu unterschreiben,

ll-{".z't der Unlerschrift ket das Mitglied dic Satzung anerkannt;
dte_ I_i‘:ntersc}'wi_f.t bietet cuch Vergleichsméglichkeit bei der
Quittierung von empfangenen Unterstiitzungen.

Das Mitgliedsbuch soll sich immer im Besitz des Mitqgliedes
befinden, da es zugleich els Auswess dient. Eine Aufbewah-
Tung des Buches durch andere oder bei anderen Stellen
(Betriebsrite, Vertrauensleute, Unterkassierer . z.) i5t wn-
ulisrig,

Die Drtsvert_ﬂuttuny darf das Mitgliedsbuch nur wikrend
der Douer cines Unterstiitzungsbezuges und noch den Be-
sammungen des § 10 Ziffer 10 Abs. 2 und Ziffer 11 und des
§ 42 A Ziffer 3 Abs. 2 einbehalten,

Die Bestimmung, nach der die Beitra gsmarkexw

regelmifiig einzukleben sind, ist besonders zu
beuchten,

2. Das Milgliedsbuch bleibt Eigenlum der CGewerkschall. Jedes

Mitglied ist wverpflichtet, beij nanspruchnahme der Gewerk-
schaff oder auf Verlangen des Gewerkschaftsverfreters dgs
Mitgliedsbuch auszuhéndigen.

Die Orbsverwallungen haben die Avfgobe, mindeslens einmal
jghrlich eine Kontrolle der Mitgliedsbiicher durchzufihren. e

Das Mitglied ist verpllichtel, v diesem Zweck dos Mit lied
5-
buch dem Beauiiraglen der Orisverwallung verzulegen., ?

Die Aushindigung des Mitgliedsbuches an einen Gewerk-
schaftsverireler darf nur gegen Quittung eriolgen.

ﬂ-::!.s Mitgi!ieqﬁsbuch bleibt nur wihrend der Dauer dor Mit-
g[gedslchaft im Besitz des Mitgliedes. Bei Beendigung der
{I-Ittglzedgchuft 15t das Mitpliedsbuch zuTiichzugeben, damit
seder Mifbrauch als ausgeschlossen pe'ten kanm,
Die Unterschrift des Mitgliedes im Mitgliedsbuch hebt d

i s
Eigentumsrecht der Gewerkschaft an demn Buch nicht auf.

Zur Koantrolle iiber gezahlte Beitrige und empfengene

e — e ————— . A

Unterstiitzungen kunn das Buch vom Beauftragten der Orts-
verwaltung gegen Quittung variibergehend eingecogen wer-
den. Die Riickgabe eingezogener Biicher erfolgt nur gegen
Abgabe der Quittung. Hierauf sind die Mitglie-
der besonders aafmerksam zu machen.

3. Verlarene oder unbravchbar gewardene Mikgliedsbiicher wer-
den gegen Erstattung von 1,— DM durch das Mitglied, auf
dessen Namen das Milgliedsbuch ausgesteilt war, durch den
Yorstand ersedizi.

Qrdnungsgemdfy vollgeklebte Miigliedsbiicher werden oun-
entgeltlich ersetzl.

Fiir verlorengegengene oder unbrauchber gewoardene Mit-
pliedshiicher wird ein Ersatzbuchnur duerch denVar-
stand ausgestellt. Die Gebiikr fiir Ausstellung des Ersatz-

buches betriagt I DM,

Die Zahlung dieser Gebiihr entféllt jedoch, wenn es sich um
ein Mitgliedsbuch hondelt, dus ordnungsgemdf voll-
gekiebt ist.

Alle unbrauchbar gewordenen und vollgeklebten Mitglieds-
biicher oder solche, fiir die der Buchinhaber nicht mehr zu
ermiiteln isi, sind on den Varstard zu senden.

Mitgliedsbiicher, die sich im Besitr der Ortsvernvaliung einer
Verwaltungsstelle befinden, sind vor jeglichem Mifbrauch
zit schiltzen.

& 6 An-und Abmeldung bei Wohnungswechsel

Jeder Wohnungs- und Befricbswechse! ist der Verwaltungsstelle
sofort mitzuteilen.

Mitglieder, die ihren Waohnort wechseln, haben sich bei ihrer Ver-
waltungsstelle ab- und bei der Verwoltungsstelle ihres neuen
Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge bis zum Abmsidelag
entrichlet sein,

Die An- und Abmeldung ist in dem Milgliedsbuch durch die Oris-
verwaltung zu vermerken.

Jede Meldung des Wahknungswechsels, sowchl in-
nerhatb des Bereichs der Verwniltungsstelle wie die Uber-
siediung in dos Getiet einer anderen Verwaltungsstelle sallte
jedes Mitglied dls eine’ unerlipiiche Pflicht betrechien. Das
Mitglied schiitz? sich dedurch vor etwaigen Benachteiligun-
gen und die Ortsperwaltungen sind in der Lage, die Xartei-
karten ordnungsgemdf zu erginzen.

Die Abmeldung betm Umzug in das Gebief einer ande-
ren Verwaltungsstelle tef zweckmdafip schon vor dem
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Weohnungswechsel vorzunehimen. Die erfolgte Ab-
meldung wird von der Ortsverwaltung im Mitgliedsbuceh in
der kierfiir bestimmiten Rubrik vermerkt.

Danoch meldet sich das Mitglied bei der Orisverwaltung
tder nunmelr fiiv thre zustindigen Verwaltungsstelle, die jetzt
die Anmeldung in der hierfiir in Frage kommenden Rubrik
bescheinigt,

Die die Abmeldung vorzunehmende Ortsverwaltung muf
neben der entsprechenden Eintragung in das Mitgliedshuch
noch eine entsprechende Berick tigun g der fiir das Mit-
plicd geltenden Karteikarte vornehmen,

E‘sﬂ 15t ,femer_ zu ﬁbgrprﬁj‘en, ob glle erhalterncn Unter-
stitzungen, die im Mitgliedsbuch eingetragen sind, cuf die
Karteikorte dberiragen wurden.

ire Hprteikuﬂe verbleibt bei der Verwaltungsstelle, Die
Kuorteikarien der abgereisten Mitglieder sind in einem ge-
sonderten Korteilasten aufzubewahren.

Die Strichelkarten des Unterkassierers sind der Ortsverwgle
tung der Verweliungsstelle des neuen Wohnortes des Mit-
gliedes mit einer entsprechenden Mitteilung zu iibersenden.

Aus der folgenden Abbildung ist die Fintragung der Ab- und
Anmeldung ersichtlich. Diesen Eintragungen ist der Stempel
der Ortsverweliung hinzuzufigen.

Ab=-und Anmaldyngan

ak an
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Beendigung und Wiederaufiehen
der Mitgliedschatft

§ 7 Austitt

Der Austritt muly schrifflich unter Beifigung des Milgliedsbudhes
bei der Verwaltungsstelle erkl@r werden, der das Mitglied on-
gehdrt. Unmiltelbar mit dem Austritt enden alie nach der Safzung
moglichen freiwilligen Leistungen der Gewerkschaht einschlieflich

des Rechlsschutzes,

Erkltirt ein Mitgliad seiren Austritd aus der IGM, g0

wird es selbstuerstindlich keine Pflichten mehr gegeniiber
der IGM erfiillen woller, aber ebenso selbstyerstandlich er-
ldschen alle Anspriiche des Ausgetretenen an die IGHM.

Streichung wegen Bellragsrickstand

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen ldnger als achl Wachen im
Rijckstand sind und Stundung nicht rechizeitig beantragten, wer-
den als Milglieder gestrichen, Unmittelbar mit der Sireichung
enden alle nach der Salzung moglichen freiwilligen Leisiungen
der Gewerkschaft einschliehlich des Rechisschulzes.

Bevor jedoch Mitglieder wegen Beitvraegsariickstand
gestrichen werden, sollten sie miindlick oder schriftlich auf
den Riickstond aufmerksem gemachi sein, wm ihnen so Ge-
legenheit zu geben, den Beitrag fir die in Betracht kommen-
dern Beitragswochen nachzuzahlen, Evst wenn das Mitglied
dieser Aufforderung nicht Folge leistet, soll die Streichung

erfolgen.

Die Zeitspanne von acht Wochen stelll lediglich eine Nat-
frist dar, Ein Mitgliedsbuch ist nur daont als ordrnungsgemift
zu bezeichnen, wenn die Beitrdge cuf dem teufenden sind.

Antrigen cuf Stundung von Beilrdpgen ist nur in
genz dringender Fillen stattzugeben und dann nur bei aus-
reichender Begriindung und wenn das Mitglied cuferdem
voravssichtlich in der Lege ist, den durch Stundung ent-
standenen Beitragsrickstand aufzuholen,

Aus diesen Griinden muf die Stundungsjrist so Kurz wie
miglich gehalten werden und sollie in keinem Falle die
Dauer von dreizehn Wochen {ibersteigen.
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Wéahrend der Stundung der Beilrdge kén-
nett Unierstiitzungen nicht bezogen wer-
d e

§ 9 Awvusschivly von Milgliedern

Wer nochweislich die Inferessen der Gewerkschalt schadigt ader
gegen die Safzung verstéht sowie sich beharrlich weigert, den An-

weisungen des Varstandes oder der Orlsverwaltung Folge 20

leisten, kann durch den Varsiand ausgeschlossen werden.

Unmittelbar mit dem Ausschluf; enden alle nach der Satzung nidg-

lichen freiwilligen Leistungen der Gewerkschaff einschlielich des
Rechtsschutzes,

Die Ortsverwaltungen sind keineswegs berechtigt, A wus-
schliissevorzunehmen. Nur der Vorstand kann unter Re-
ricksichtigung der Bestimmungen in den §§ 29 and 30 der
Satzung Ausschliisse vallziehen (5. Eriduterungen dortselbst).

o e —— T e I

Beitige |

§ 10 Hdéhe der Beitriige

1. Die {ir Gewerkschaltszwecke erfarderlichen finanziellen Mit-
tel werden durch Wodhenbeitriige auigebracht. Diese Bei-
trGge missen einem Stundenverdienst bzw. einem Vemr des
Monaisgeholtes des Mitgliedes entsprechen.

Die Gewerkschaften sind bei der Durchfiihrung ikrer viel-
seitigen und stetiy wachsenden Aufochen allein ouf die
Beitrige der Mitglieder angewicsen. Andere Finnahmen
stehen iknen wicht zur Verfiigung,

Die Héhe des Wachenbeitrages soll grundsitz-
lich mindestens einem Stundenverdienst
ader dem 200. Teil des Monatsgehaltes einegs
Iitgliedes entsprechen Mit der Erfillung dessen wire
das Wiedereufleben einer Tyadition pesichert (5. zuch den
Abschnitt , Leistungen” und § 10 Ziffer 3).

Unter Stunderverdienst ist das Bruttocinkomnen »u ver-
stehen, welches des Mitglied unbeschadet seiner Entlohe

nungsform agus seinem Arbeitseinkommen im Betriche
beziekt, .

2 Wuchenheiiy&ge:

Stute 1 . . . 060 DM Stute IX . . 2,20 DM
Stute I . . . 0,80 DM - Stule X . . 250 DM
Stule NI . . . 1,— DM Stufe XI . . 3,50 DM
Stufe IV . . ., 1,20 DM Slufe X|| v Se— DM

Stufe V., . . 1,40 DM Slufe XN . |, 70— DM
ete VI . . . 1,60 DM Arbeilsfose, |

Stufe WII . . . 1,80 DM lnvalide, Kranke 0,20 DM
Slufe VIl .7, ", 2— DM Lebrlinge . . . 020 DM

Bei nachgewiesener anerkannter Kurzarbeit kénnen Mit-
glieder Kurzarbeitsbeitriige |eisten.

Bei vierwbchiger Arbeilszeil

von  0— 40 Siunden 4 K-Marken,
von. 41 — 80 Slunden 3 K-Marken
van 81 -—120 Shunden 2 K-Marken,
von 121 — 150 Siunden 1 KE-Marka,

Die K-Marken werden in einem Einheittwert von 0,40 DM her-
- ausgegeben, :

it
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Die KurzarbeitsbeitrGge werden bei der Mitgliedschaftsdaver ung dessen steit es nun jedem Mitglied fret, einen hoheren

- . . . ; Beitrag zu entrichien als den, der seinem Stundenverdienst
:;E?eredmnﬁh jedoch nicht bei der Ermilliung der Unfer- oder dem 200stel seines Maonatsgehalies entsprich.
stllzungssatze. '

Hier sei nur ein erlinternder Hinweis auf die Kurz-
arbeitsbeitrige gegeben. Wihrend sich alle Unter-
stiitzungen nach der Douer der Mitgliedschaft und der Hihe
der geleisteten Beitrgpe richten, ist fiir den Fall der Kurz-
arbeit eine Ausnahmeregelung getroffen.

Bei der Errechnuag der Unterstiitzungssitze wird die Mit-
gliedschaftsdaver durch dns Kileben von Kurzarbeits-
marken mnicht beeintrichtigt. Bei der Ermittlung des
Unterstiitzungssatzes werden diese Beitragsmarken aus-
geklammert, das heift, sic werden zur Errechnung des
Durchschnitisbeitrages nicht herangezogen.

3. Alle Unlerstétzungen richten sich nach der Daver der Mitglied-
schaff und nach der Hohe der geleistelen Beitrage.

DieHihe der geleistetan Beitrdge steht in
Wechselwirkunyg mit der Hike der Unter-
stdtzungsbetrige. Wohl becinflufit cuch die Douer
der Mitgliedschaft die Héhe der Unterstiitzungsbetrige, vor-
nermlich aber gilt die Feststellung des zuerst. sichenden
Satzes, Das kann auch gar nicht anders sein, denn wer mehr
einzahill, bekommt euch mehr heraus. Auf die gekennzeich-
rete Wechselwirkung ist immer wieder mit allem Nachdruck
hinrweisen.

oo wird sich denn die Beitragsnochlissigheit bei jedem
Unterstiitzungsbezug nachteilig auswirken, Besonders pilt
dies bei Arbeitskimpfen (Streiks und Aussperrungen), Ge-
ringer Beitrag bedeutel niedrigere Unterstiltzung im Ar-
hez.tskam:.p_f, der die Verbesserung des Lohnes und der Ar
beitshedingungen 2ur Folge haben soll. Hihever Baitrag
sichert den hikeren DUnterstiitzungsbetrag wéhrend der
Dauer des Arbeitskampfes, Der bihere Unierstiitzungsbetrag
fann fir den Ausgang des Kampfes von erntscheidender Be-
detttung sein, wofiir es keimer waeiteren Beweisfilhrung
bedarf. '

S!:_eutlsich beim Bezug von Unterstiltzungen heraus, da B das
Mitglied nickt den der Sutzung entsprechenden Beitrag ge-
zahlt hat, 50 ist dem Mitglied zu empfehlen, fir die Dauer
der.&mzf::hlung deg Unterstittzungsbezuges den seinem Stun-
denﬂe?-dlgnst: entsprechenden Beitrag zu zahlen, Fernayr 15t
das Mitglied anzuhalten, satztinpsgemdfen Beitrag zu leisten.

4. ladem Mifglied sieht das Recht zu, seine Beitragspilicht in

einer hoheren als dar 10y jhn vorgeschrisbenen Beifragsstule

zu arfillen, -

Ali.f die Wechselbeziehung von Beitragshéhe und Unter-
stutzungsbetrag wurde vorstehend verwiesen. In Auswir-

Dic Orisperwaltungen sellen im Interesse der Mitglieder,
deren Stundenverdienst zwischen zw ei Beitraogsstufen liegt,
darauf hinwirken, daf diese Mitglieder thre Beitrige in der
ndchsthiheren Stufe erstatten.

. Der Nachweis Gber die geleisteten Beitrige erfolgl durch Ein-

kieben von Beitragsmarken in daus Mitgliedshuch.

Jedes Milglied ist zur pinkilichen und richtigen Zahlung der
beschlossenen Beilrage verpflichied.

Nur Mitglieder, die diesen Verpflichtungen nachkommen,
kénnen die Einrichtungen und Rechte der Gewerkschoft in An-
spruch nehmen.

Verlorengegangene oder nichl in das Milgliedsbuch ein-
geklebte Beitragsmarken werden nicht ersetzt und miissen
nachgezahli werden.

Dic BeitragszahklungisteineBringeschaild,
g. k. der Zahiende mufl fir die Erstattung Sorge tragen.

Traotzdem soll dieBinkassierungder Beitrdge
n gilen Féllen ditrek becuftrogte FPunktionire
der Verwalturngsstclle erfol gen. Des Einziehen der Bei-
trige durch Lohnbiiros ist nach den Beschliissen des Voy-
standes und des Beirats unzuldssig.

Der Nochweis dber die geleisteten Beitrige erfolgt durch
Eirnkieber von Beitregsmarken in das Mitgliedshuch, Die
Beitragstnarken sind in der Farbe unterschiedlich und tro-
gen einen ihrem Wert entsprechenden Aufdruck.

Die Beitragsmerken sallen méglichst durch die Funktiondre
(Vertrauensleute und Unterkassierer} unserer IGM, die die
Einkassierung der Beitrige vornehmen, in das Mitgliedsbuch
des zahlenden Mitgliedes eingeklebt werden. Okne Vorlage
des Mitgliedsbuches dilrfen keine Beitragsmarken abgege-
ben werden. ‘

Die Abgabeloser Bez‘truﬁsmurken istnickt
statthaft.

DieBeitragsmarken milssen nach dem Einkleben
in dos Mitgliedsbuch dureh Abstempeln entwer-
tet werden, und zwer muf durch Schrdagstellung des
Stempels die Entwertung der Beitragsmarken auf die an-
deren Felder ilbergretfen, so wie er aus dem nachstehenden
Bilde ersichtlich isi. :

Am zweckmifigsten fiir die Entwertung ist der Gebrauck
eines Stempels mit der Bezeichnung ,Entwertet®. Die
Schrigstellung des Stempels ermdiglicht eine besandere Kon-
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trolle. Bei der Schrigstellung léft sich uwimlich euf den
erstere Slick erkennen, ob die Marken regelmifig geklebt
sind, eder ab jeweils ein griferer Ritckstand aufgeholt war-
aen ist,

Diese Art der Abstewmpelung der Marken ist auch ein be-
stimmter Schutz gegen Betrugsfille, weil sofort zu erken-
nen ist, ob Marken verwendet worden sind, die einem an-
derer Mitgliedsbueh entnommen wurden.

Dhie untenstehende Abbildung illustriert das Gesagte,
Verlorene Beitragsmarken diirfen unter keinen
Umsiénden ersetzi werden. Sie sind daher nachzuy-
zahlen, Deshall mufl das Binkicben der Marken in dus
Nitgliedsbuch sorgfiltiy erfolgen.

Waz aber fiir das einzelne Mitqlied gilt, gilt auch besonders
fir die Ortsverwaltungen und fir die von ihnen mit der
Bettragseinziehung beauftragten Funkiiondre der Verwai-
tungasteilen. Auch von ihnen wverlorene Deitragsmarken
werdenr nicht ersei:t, sondern vom Vorstanrd zu ihrem Poi-
len Nenanwert berechmet,

Mit der Stundvngrvon Beitrdgen soliten die Orts-
verwalturngen selir zurickhaltend sein, da das Nackholen
von gestundeten Beitrdgen dem Mitglied oft recht schwer
wirtd und demzufolge nickt selten dene die Beitragsleistung
vollig unterbleidt oder Marken niedriger Beitragsstufen ent-
richtet werden.

duhr 39........... In den Vorjahren zus, Fa=s Beitrage
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10,

Mitglieder, die teilweise in ihrer ErwerbsiGhigkeit beschranki
sind, kinnen auf Antrag in eine niedrigere Beilragsstufe ein-

gereiht werden. Uber den Antrag enfscheidet die Ortsver-
waltung.

In auberordentlichen Féllen kann vom Yorstand die Erhebung
von ExtrabeitrGgen beschlossen werden. Solche Beschldsse
stnd fur alle Mitglieder bindend. Dis Regelung &rilicher
Sonderbelirdge unierliegt der Enischeidung des Vorsiandes.

Die Ethebung von Extre beitrigen kannw nur der
Vorstand beschiliefBen, Die Ortsverwaltungen sind
hierzu nickt berechtigt, cuch dann nicht, wenn die Extro-
beitrige nur fiir den Bereich ihrer Verweltungssielle aus-
gegeben werden sollen. Ebenso diirfer die Orisverwelton-
Jen feine Semmellisten in Umlauf setzen.

Auch in den Betricben dilrfen Sammellisten
richtin Umlaewf gesetzt werden, ohne doff Rierzu ein
Lieschluf oder die vorkerige Zustimmun 7 des Vor-
Standes n jedem einzelnen Fail vorliegt,

Sollte der Vorstand fir cinen aufierordentlichen Fall Exirg-
beitriige beschliefien, so sind dicse gisammen mit den {qu-
fenden ordentlicken Beitviigen zu [eisten.

- Wdahrend der Wartezeilen und des Bozuges von Unfer-

stilzungen missen die Beitrdge in der Beilragssivfe entrichiel
werden, in der Unterslitzung bezogen wird,

Siehe Erlduterung zu § 10, Ziffer 3.

In besonderen Notftllen kann quf enlsprechenden Antrag an
die Ortsverwaltung der Beilrag auf die Dauer bis zu 13 Wocdhen
gestundet werden, Wird nicht mit Ablauf der 13 Wochan mit
der Nachzahlung der gestundelen Beilrdge begonnen, so er-
lischt die Mitgliedschoft mit diesem Leitpunkf,

Siehe Erlduterungen zu § 5und § &.

Milglieder ohne Arbeitseinkommen zahlen zur Aufrecht-
erhallung der Mifgliedschalf und der bisher erworbenen An-
wartschaflen einen Beifrag von 0,20 DM je Wache.

Milglieder, die sine Schule besuchen und fir die Daver des

Schulbesuches keine Erwerbslitigkeit haben, kénnen Beitriige
leisfen,

Mit der Beifragsleistung von 6,20 DM halten die Mitglieder
— woranf ausdrickiich verwiesen werden soll — lediglich
thre Mitgliedschaft und die bis zu diesem Termin erworhe-
nen Rechte wufrecht,



Fithrt ein Mitglied ein Studium durch oder ninmt on einer
Schulung teil und hat wihrend der Zeit des Studiums oder
des Schulbesuchs weder ein Einkommen oder bezieht eine
sonstige Unterstitzung, so ruhen seine Rechte und Pflichten,
wenn er Keine Beilrige entrichtel.

In solcien Fillen ist das Mitgliedsbuch von der in Betracht
kommenden Ortsverwaltung der Verwaliungsstelle einzu-
zichen und dem Mitglied cine Quitlung auszuhindigen.

Fiir die Eintragung, die auf das Ruhen der Rechte und Pflich-
ten Bezug nimmt, gilt sinngemdf das unter Ziffer 11 Ge-
sagte.

Will jedoch das Mitglied wdhrend der Zeit des Studiums
und Schulbesuchs Rechte in Anspruch nehkmen und Pflichten
ausiiben, so steht ihm die Méglichkeit der Beitragsleistung
offen.

Werden Mitglieder jedoch durch die Gewerkschaften zum
Besuch von Schulen veranlaft oder gar entsandt, so haben
diese Mitglieder Beitrige, entsprechend ihrem Einkommen,
zu leisten,

11. Wahrend einer Haftzeil rvhen die Redhie und Fflichien der
Mitglieder,

Fur Mitglieder, die sich infolge einer gewerkschattlichen Tatig-
keit in Haft befinden, kann auf Antrag der zustéindigen Orfs-
verwollung durch den Vorsland eine Sonderregelung er-
folgen.

Fille dieser Art sind von der Ortsverwaltung nachzuprifen.
Das Ergebnis der Priifung ist zusammen mit der Stellung-
naehme itber die Bezirksleitung an den Vorstand zu richten,
der die Entscheidung trifft.

Nach der vom Vorstand getroffenen Entscheidung ist im
Mitgliedsbuch ein Vermerk aufzunehmen, der euf dos Ruhen
der Rechte und Pflichten des Mitgliedes hinweist. Siehe die
Anlage 1 Seite 120.
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Leisiungen der Gewe_r_kst_:huﬂ

§ 11 Unierstofzungen

Nach Ablayf der in der Satzung festgelegfen Wartezeiten gewdhrd
die Gewerkschott ihren Miigliedern nach den in § 2 dieser Safzung
festgelegten Bedingungen Unferstitzungen:

a) Gemaljregelfenunterstiitzung

b) Streikunterstitzung

¢} Krankenunterstiitzung

d) Invalidenunterstiitzung

e} Unterstitzung bei Sterbeféllen

f) Unterstiitzung bei auferordentlichen Motidilen

g) Unterstitzung durch Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem
Arbeiisverhdltnis.
Seit ihrem Bestehen haben die Gewerkschaften dem Umn -

terstitzungswesen grofen Wert beigemessen und
eigene Unterstiitzungen geschaffen. Diese Unterstiitzungen

soliten dem Mitglied in den mannigfaltigen Zwischenfillen
und verschiedentlichen Noifdllen des Lebens eine gewisse
Zuflucht geben., Durch die Unterstiitzungen sollte das Mit-
nlied mancher bedriickenden Tagesssrge enthoben sein.

Zugleich sollten die Unierstiitzungen dezu dienen, den Sinn
und die Krafte freizumachen fiir die Idec und fiir Aktionen
der Bewegung. Die Unterstiitzungen liefern auck das Inter-

esse an eine ununterbrochene Mitgliedschaft steigern, die
des Anrecht auf Unterstiitzung begriindet.

Die Unterstiitzungen entsprangen dem gewerkschaftlichen
Gemeinschaftisgefiihl, dem Gedankenrn der Solidaritdt, der
seinen Ausdruck findet in den Worten: Einer fiir alle, alle
fiir einen.

Die Unterstiitzungen sind nur dann zu zahlen, wenn die in
der Satzung festgelegte Wartezeit erfillt ist und in der
Beitragsleistung kein Rtickstand zu verzeichnen ist, In allen
Fillen verzeichnet die Satzung die Wartezeit, nach deren
Innehaitung die Uaterstiitzungen gezahlt werden kinnen.
Die Ortsverwaltungen sind in keinem Fall berechtigt, fiir
den Bereich ihrer Verwaltungsstelle Sonderunter-
stitzungenoder Zuschlidge zu den Unterstiitzungs-
sdtzen zu zahlen, ohne def sie vorher die Zustimmung
des Vorstandes eingeholt haben. Ausgenommen hier-
vor sind einzelne Fille von besonderer Notlage eines um
unsere Gewerkschaft sehr verdienten Mitgliedes.

Alle Unterstiitzungen sind freiwillig ge-
wadhrte Leistungen, auf die ein Rechtsan-
spruch nicht besteht.

r
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& 12  Gemafrregelfenunterstiitzung - Diese Bestimmung erkldrt sich aus der Tatsache, dap nicht

I . . . s selten Handlungen einzelner Mitglieder, die eine Mafrege-
1. Mitglieder, die infolge Einftretens fir die von der Gewerk- lung zur Folge hatten, cinem gréferen Kreis von Mitgiie-

schaft anerkannien Arbeitsbedingungen oder infolge ihrer e dern Nachteile bruchten.
Gewerkschaftstafigkeit entlassen und dadurch arbeitslos wer- ' Um dies zu vermeiden, ist die vorherige Einholung der Zu-

den, haben Anspruch auf GemﬂffrﬁQEHE”UMEFEmfIUﬂQ unter '; stimmaung fir die beabsichtigten Handlungen bei der Orts-
tolgenden Yoraussetzungen: | verwaltung erforderlich.

Wenn ein Mitglied der Gewerkschaften seiner gewerkschaft-
lichen Tdtigieit wegen im Betriebe entlassen wird, so be-
zeichnet man dies als elne Ma firegelun g. Durch die Ent-
tassung soll in diesen Fillen der gewerkschofiliche Funk-
tiondr bestraft und die gewerkschaftliche Arbeit in diesem
Betriebe behindert oder gar verhindert werden,

Line Mafiregelung kann nur anerkannt werden fiir solche
Mitglieder, die entlassen und arbeitslos geworden sind, weil
sie Tur die Durchfiihrung der von unserer Gewerkschaft an-
erkannten Arbeitsbedingungen im Binverstindnis mit dey
Ortsverwaltung eingetreten sind, oder weil sie eine von der
Ortsverwaltung gebilligte Téatighkeit fir unsere IGM als
Funktiondr (Vertrauensmann bzw, Vertrauensfrau) ousge-
bt haben.

Ist eine Entlassung erfolgt, weil das Mitglied der durch den
Arbeitsvertrag iibernommenen Verpflichtungen nicht nack-
gekommen ist, so darf diese Entlassung nich t als Mafirege-
lung anerkannt werden.

Hat das Miiglied ohne vorheriges Einverstindnis der Orts-
verwaltung versucht, Verbesserungen zu erreichen, die nur
thm selbst Vorteile bringen sollten und erfolgt darauf eine
Entlassung, so ist diese ebenfalls nicht uls Mafregelung an-
zusprechen.

a) Dos  Mitglied muly der Gewerkschaft ununferbrochen

13 Wochen angehért und fir diese Zeit Beitréige gezahlt
haben;

Die Bestimmung 14t erkennen, daff die Wartezeitbei
gemaefregelien Kollegen oder Holleginnen nur
13 Wochen betrdgt im Gegensatz zu der sonst iiblichen
Wartezeit von 52 Wochen.

Die Sonderregelung ist aber berechtigt, handelt es sich bei
den Empfingern dieser Unterstiitzungsart doch uwm Mitglie-
der, die durch ihr vorbildliches und uneigenniitziges Eintre-
ten filr gewerkschoftliche Forderungen und gewerkschaft-
liche Zwecke entlassen worden sind. Diesen, Mitgliedern ist

ob solchen Verhaltens ein besonderer Schutz ge-
geben.

b) die Handlungen miissen im Einverstandnis mil der Orls-

verwaltung erfolgt sein;

b
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c} die Malregelung muk bei Verwaltungssiellen mit mehr als
5000 Mitgliedern von der Orlsverwaltung, bei anderen
Verwallungsstellen von der Bezirksleitung anerkannt sein.
Dem Vorstand ist in allen Fdllen der Tatbestand unverzig-

ich mifzuleilen.

Ob dic Gemaffregeltenunterstiitzung von der
Ortsverwaliung einer Verwaltungsstelle oder von der Be-
zitksleitung gewdhrt wurde, in jedem Fall ist dem Vorstand

sofort Mitteilung zu geben, damit eine Nachpritfung erfolgen
konn.

Die Zahlung der Gemafregeltenunterstiitzung cus Mitteln
der Oriskasse der Verwaltungsstelle ist unzuldssig.
Verwaltungsstellen unter 5000 Mitglieder miissen den An-
treg auf Zehlunmg der Gemafregeltenunterstiitzung mit
einner Stellungnakme der Ortsverwaltung
an die Bezirksleitung weitergeben,

2, Die Gemafiregelienunterstiifzung wird bis zu 13 Wochen ge-
wdahri. In besonderen Fallen kann durch Beschluly des Vor-
standes der Bezug der Unlerstiiizung verliingert werden.

Die Zghlung der Gemuapfregeltenunterstiitzung ist fir die
Dauer bis zu 13 Waochen vergesehen.

Sotite infolge besonderer Verhilinisse die Auszahlung der
Gemafiregelienunterstitzung linger als 13 Wochen erfor-
derlich werden oder notwendig sein, so hat nurder Vo r-
stand das Recht, nach begriindetem Awntrag der Ortsver-
weltung oder Bezirksleitung eine Verldéngerung der
Unterstiitzung in jedem Einzelfall zu beschliefen.

3. Wurde fiir eine hihere Beitragsstute der Beitrag gezahlt, so hat
das Mitglied Anspruch aulf die Unterstiitzungsséize der hheren
Beitragssivfe, sofern der héhere Beitrag 26 Wochen ununter-
brochen enirichtet ist. |

Diese Bestimmung bedarf gewifi keiner weiteren Erliute-
rungen, doch sei auf eine irrige Auffassung hingewiesen,
nach der mit der Zohlung des hiheren Beitrags auch sofort
der hdhere Unterstiitzungssatz zur Zehlung gelangt. Dieser
hohere Unterstilizungsbeirag gilt erst nach einer 26wichigen
ununterbrochenen Beitragszahlung des hoheren Beitrags,

4. Die Gemafiregelienuntferstitzung kann entzogen werden, wenn
das Mitglied ohne friftigen Grund die Annahme einer seiner
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Fahigkeit entsprechenden, ihm angebofenen oder nachgewie-
senen Arbeilsgelegenheit verwaigert.

Wenn ginem Gemafregelten eine Arbeit angeboten ist, die
semnen Fahigketten entspricht und fir welche die tariflichen
Lohn- und Arbeltsbedingungen gelten, so kann bei Verwei-
gerung der Arbeitsannohme die Zehlung der Gemafregel-
tenunierstillzung eingestelit werden, wenr nicht das Mit-
mied einen von der Drisperwaliung oder der Bezirksleitung
enzuerkennenden triftigen Grund fir die Ablehnung der
Arbeit vorbringen kanmn,

Die Ortsveripeitung einer Verwallungsstelle oder die zu-
stindige Bezirksleitung werden nicht immer in der Lage
sein, sofort nach dem Fingang eines Antrages auf Zahlung
der Gemalfiregelienunterstiilzung zu diesewmn Stellung zu
nehmen. Deswegen gilt fiir den Beginn der Zahlung der Tayp,
an dem der Anitrag auf Gemafiregeltenunterstiitzung hei
der zusténdigen Orrsverwaltung eingereicht wurde, Voraus-
setzung fitr die Zahiung izt allerdings die Anerkennung der
Muafiregelung (s. Erlduterung § 12, Ziffer 1 und 15b).

5. Die Unterstitzung beginnf mit dem Tage der meldung der
Mafregelung. Die Auszahlung der Unfersliitzung erfolgt gegen
schriffliche Emplangsbestdliguong und noch Anweisung des
Varstandes,

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt gegen scirift-
liche Empfangsbestitigung. Die Formulare der Empfangs-
bestitipung werden vom Vorstand kerausgegeben. Eine
solche Empfangsbestitigung stellt die Anlage 2 Seite 121 dar.

6. Die Unterstitzungssélze sind dieselben wie bei Sireiks und
Aussperrungen,

§ 13 Arbelfsnlederlegungen und Aussperrungen
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Bei Angpriffsbhewegungen, die zur Verbesserung
der Lohn- and Arbeitsbedingungen pefiirt werden sollen,
muf beim Vorstand die Genehmrigung 2ur Kiindigung von
Tarifoertrigen vier Wochen vor der beabsichtigten Kindi-
gung eingeholt werden, Dabei sind die vom Vorstand her-
ausgegebengn Meldekaerten 2u benutzen. Sodann ist
vorerst die Rilckduferung des Vorstandes abzuwarten. Vo r
Ertetlungder Genehmigung durch den Vor-
stend darf die Kidndiganpg eines Tarifrerirages
vder Lohn- bzw. Gehaltsabkommens dem Vertragspartner
gegeniiber nicht ausgesprochen werden.

Die Beschlilsse von Lokn- und Tarifkommissionen dber die
Kiindigung von Tarifvertrigen kénnen nur eine Empfefn-
lung an den Vorstand darstellen.
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Die Aufgube der bezirklicken oder értlichen Tarifkom-
missioren hesteht in der Ausarbeitung der Forderuin-
gen, die die Verhandlungskommission — ein Teil der Tarif-
kommission — vertreten soll. Die Tarifkommission soll jer-
rer zu dem Ergebnis der Verhandlung Stellung nehmen und
Annnhme ader Ablehnung empfehien.

Die Tarifkonunission kann mit Zustimmung des Vorstandes
auch besciliefien, das Verhandlungsergebiuis den Gewerk-
scraftsmitgliedern zur Urabstimmuen g verzulagen, Da-
bei mu eber ausdriicklich dorauf hingewiesen werden, dafl
25 gich bei dieser Abstimmung nicht wi gine Streikabstim-
munyg, sordern nur um Anndhme cder Ablehnung des Ver-
handiungsergebnisses Randelt.

Die Genehmigung des Varstandes zur Kiindigung eires T~
rifvertrages bedeutet keine Zustimmung zur Arbeitsnieder-
legung.

1. Arbeiiseinsiellungen bedirfen der vorherigen Genehmigung
des Vorsiandes. Sperren Uber Bekicbe kdnnen nur vom Vor-
sland verhdngl werden und sind durch diesen bekannizu-
machen.

Die vorherige Genehmigung des Vorstandes zu
einer Arbeitsniaderlegung ist unbedingt notwendig, weil
jede Kampfmefinahime der Organisation Ausivirkungen nach
sich ziehen kann, die diber die Bedeulung eines einzelnen
Botricbes tm Beteich ciner Verwaltungsstelle ader eines Be-
zitkes Rinnusgehen, und auch Gegenmuofnahimen der Arbeit-
geberseite auslisen kinnen.

2. Angriffsbewegungen missen mindestens einen Monat vor
Beginn dem VYorstand von der Orfsverwaliung und der Be-
zirksleitung gemeldet werden,

Unter Angriffsbewegungen sind Kitndigung von
Tarifvertridgen, Lohnablommen und sonstigen Vereinharun-
gen oder das Aujstellen vor Forderungen durch Organe un-
server IGM 2u verstehen.

Als Beginn einer Dewegung gilt der Zeitpunkt, an dem die
Kindigung von Vereinberungen ader die Aufstellurg van
Forderungen beschlossen wird, Zum Beispiel: Soll am
31, Okteber ein Vertrag zum 30. November gekiindigt wer-
den, so mupf die Anmeldung dieser Bewegung mindestens
bis zum 1. Oktober des gleichen Jahres baim Vorstand er-
folgt sein.

3. Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind nur bei
plétzlich eintretendem, vorher nicht zu crwartendem Um-
schwung in der Geschéftslage und dann nur bei geniigender
Yorbereifung und giinstigem Orgonisationsverhaftnis zulassig,
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Die in dieser Bestimmung vorgesehene Ausnahme von
der cinmonatigen Anmeldefrist kann vom Vor-
stand nur in ganz besonderen Fdllen beschlossen werden.

4. Bei Prifung der Verhdltnisse hal der Vorstand sowohl die

Geschdfisloge der betreffenden Industriegruppe als auch die
allgemeinen wirtschaftlichen Verhdlinisse in Betracht zu zichen.
Der Vorstand hat ferner zu beriicksichtigen, ab zur Durchfiihrung
des Ausstandes die nétigen Mitlel vorhanden sind oder be-
schafff werden kdnnen.

Der Anirag aul Arbeifseinstellung kann auch abgelehnt wer-
den, wenn schon an einem anderen QOrte gestreikt wird, Kiindi-
gung etfolgl ist oder das Qrganisationsverhdlinis der Mit-
glieder ein ungiinstiges ist. Der Antrag muf abgelehnt werden,
wenn nicht mindestens drei Vierfel der fir die Bewegung in
Befracht kommenden Gewerkschafismitglieder in geheimer
Abstimmung fir die Arbeitseinstellung gestimmt haben,

Yor der Abstimmung hat der Vertreter des VYorstandes auf die
geseizlichen Bestimmungen {iber eventuellen Tarif- oder Ver-
tragsbruch und auf die fir die Durchfilhrung und Unferstiitzung

des Sireiks geltenden Bestimmungen dieser Salzung hinzu-
weisen,

Wie die Ziffer erkennen ldft, ist der Vorstand der IGM
bei der Stellungnehme und den Entscheidungen zu den An-
trigen auf Genehmigung von Arbeitseinstellungen an be-
stimmte Anweisungen gebunden Es ist daher
verstandlich, wenn der Vorstand vor seinen Entscheidungen
gencuelUnterlagen in Hinden haven mup. Die Orts-
verwaltungen der Verwaltungsstellen und die Bezirksleiter
sind verpflichtet, einen wumfassenden Situations-
bericht iber die benbsichtigte Arbeits-
niederlegung zu geben,

Dieser Situationsbericht muf unter anderem enthalten:

1. Zahl der Beschiftigten,

2. Zahl der von einer evtl, Arbeitsniederlequng betroffenen
Gewerkschaftsmitglieder,

3. Hbhe des Durchschniitsheitrages,

4. Beschiftigungsiage des betroffenen Wirtschafis- oder
Indusiriezweiges,

Der Vorstand muf seine Zustimmung zu einer Arbeits-
niederlegung immer dann versagen, wenn die Ver-
handlungsmoglichkeiten nicht voll gus-
geschopft sind,

Bevor eine Abstimmung unter allen fiir den Streik in Be-
tracht kommenden Gewerkschajtsmitgliedern durchgefiithrt

wird, sollen die in Frage kommenden drtlichen oder bezirk-
licher Gremien (Tarif-, Verhandlungs- oder Lohnkommis-
sionen) des Tarifgebietes nach ernster Beratung in gehei-
merAbstimmunqgmit mindestens Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen Stimmen duriiber entscheiden, ob sie der
Mitgliedschaft empfehlen wollen, durch eine Urgbstimmung
sich fiir den Streik xu entschliefen.

Der Vorstand mufi seine Genehmigung zur Arbeitsnieder-
legung versagen, wenn nicht mindestens 75 Prozent der von
der Arbeitseinstellung betroffenen Gewerkschaftsmitglieder
thre Zustimmung zur Arbeitsniederlegung gegeben hoben.
Hieraus ergibt sich, daf Unoergenisicrieaneiner
Abstimmung nicht beteiligt sein diitfen,

Eine Urebstimmung soll jedem Mitglied Gelegenheit
geben, seine Stimme ahzugeben. Die Durchfiihtrung der Ur-
abstimmung ist sorgfiltig vorzubereiten, Die Teilnahme an
der Urabstimmang ist im Mitgliedsbuch einzutregen. Es sind
L isten anzulegen, damit festgestellt werden kann, daf die
Zehl der abgegebenen Stimmazettel mit der Zahl der zur Ur-
ebstimmung erschienenen Mitglieder iibereinstirmmit.

Eine Abstimmung {iber Streik in einer Versammlung ist nur
dann zuldssig, wenn dieser Tagesordnungspunkt vorher
durch Einladung allen fiir den Streik irn Frage kommenden
Gewerkschaftsmitgliedern bekanntgegeben ist.

Fir die Abstimmung sind nur von der Orgaenisation her-
ausgegebene und von dieser gekennzeichnete
Stimmzettel zu benutzen.

Atle Abstimmungen iiber den Beginn oder
die Beendigung eines Streiks sind geheim
und nur mit Stimmzetteln durchzufiihren.
Auch die empfehlenden Stellungnahmen
von Vertrauensleuteversammliungen oder
Tarifkommissionenmiissendurch geheime
Abstimmunyg herbeigefiihrt werdemn,

Uber dic durchgeftikrte Abstimmung ist ein Protokoll an~u-
fertigen.

Iiie bei der Abstimmung filr d i e Arbeitsniederlegung ab-
gegebenen giilltigen Stimmen miissen mindestens 75 Prozent
der vom Streik betroffenen Gewerkscheftsmitglieder be-
tragen.

Mitglieder, die nicht filr die Arbeitsniederlegung vorgesehen
sind, diirfen an der Abstimmung nicht beteiligt sein. Hierzu
konnen gehiren Lehrlinge, Notstandsarbeiter und andere.

Vor der Abstimmung haben Vertreter-und Beauftragte des
Vorstandes (dazu gehidren in diesem Fall Bezirksleiter, Be-
zirkssekretire, Bevollmdchtigte, Beauftragte der Ortsver-
waltungen und andere) auf die ‘gesetzlichen Bestimmungen
iiber einen eventuellen Tarifvertragsbrich hinzuweisen.
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Unter Tarifveriragsbruch wird verstanden, daf wihrend der
Lavfdauer eines bestehenden Vertrages (Mantel-, Rahmen-
vertrag, Lohn- bzw. Gehaltsabicommen) bei Streitigheiten
aus diesen Vertrigen nicht in einen Streik getreten wevden
darf.

Bei einem Streik besteht die Mdglichlkeit, daff der Arheit-
geber den Streikenden die Kiindigung oder Entlassung zu-
stellt, zu dem ausgesprochenen Ziweck, damit einen mora-
lischen Druck auf die Streikenden und ihre Angehiorigen
auszuiiben,

Die bei einem Streik zu zahlenden Unterstitzungen
sind vor der Absztimmung unmifverstdndlich bekaonnt-
zugeben. Ferner ist ebenso unzwetfelhaft darauf hinzu-
weisen, dafi sich die Hohe der Uniterstittzungen nur nach der
Dauer der Mitgliedschaft und der Héhe der geleisteten Bei-
tridge richtet, und dafi fiir die Zahlung von Streikunterstiit-
iungen nur die in der Satzung festgelegten Sdtze in Beiracht
ot nen.

Besonders ist zu betonen, daff Unterstiitzungen bei Streiks
- nur an soiche Mitglieder gezahlt werden kinnen, die bei Be-
ainn der Arbeitsniederlegung mindestens dreizehn Wochen-
beitrige in der fiir sie in Frage kommenden Beitragsstufe
Entric}uéet haben und mit thren Beitrigen auf dem laufen-
en sind.

Bei Streik und Aussperrung sind Senderzahlungen
durch drtliche Zuschlige aus Mitteln der Verwaltungsstelle
nicht zuldssig. Nichtmitglieder, die vom
Atrbeitskampfberiihrtwerden, diirfern nach
der Arbeitsniederlegung bis zur Beendi-
gungdes Kampfes nichtinunsere Gewerk-
schaftaufgenommen werden.

- 5. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter gllen Umstéan-

den fur die belrefienden Mitglieder bindend. Wird gegen den
Beschluf des Vorstandes die Arbeit niedergelegt, so verzichten
dadurch die Mitglieder auf jede Unterstiizung.

Hat der Vorstand die Genehmigung zu einem Streik nich t
gegeben (§ 13, Ziffer 4}, so ist diese Entscheidung Fiir alle
Urgane unserer 1GM und ebenso fiir die in Frage kommen-
den Mitglieder bindend.

Ist vor der Entscheidung oder gegen den Willen des Vor-

standes ein Streik eingeleitet oder durchgefilhrt worden, 50

darf eine Unterstiifzung der Streikenden aus gewerkschaft-

lichen Mitteln weder in Geld noch in Sachlei-

stungen  erfolgen. Diese Bestimmung darf auch

1 i cdh!: durch Sammlungen irgendwelcher Art umgangen
erden.

6. Tritt wiahrend einer anerkonnten Bewegung oder eines Streiks

eine Anderung ein, sei as durch Verhandlungsergebnisse oder
durch diz Zunahme der Zahl der Arbeilswilligen, so ist erneuvt
eine geneime Abslimmung unler den an der Beweguig be-
feiligten Mitgliedern durchzuibhren, Der Vorstand dart der
Forttihrung der Bewegung nur dann zustimmen, wenn minde-
stens drei Vieriel der daran beifeiligten Miltglieder sich dafir

ausgesprochen haben,

Aus welchen Ursachen und Umstinden in der Lage des
Streiks auch immer eine Anderung eintreten mdg, ist auch
immer cine geheime Abstimmung iiber die Fortsetzung des
Streiks durchzufiihren.

Liegen Angebote der Arbeitgeber oder Verhandlungsergeb-
nisse vor, 30 sind diese in jedem Fall allen Streikenden zur

Entscheidung vorzulegen.

Vorher sollten die Vertrauensleute (Tarif- oder Lohnkom-
misgion) die Sachlage genau pritfen und ihre Stellurgnahme
den streikenden Mitgliedern bekanntgeben.

Wenn bei dieser erneuten Abstimmungalleram Streilk
beteiligten Mitglieder nicht mindestens
drei Viertel (TS5 Prozent) der abgegebenen giiltigen
Stimmmen sich fir die Weiterfithrung des Sireikes ausge-
sprochen haben, darfder Vorstandunterkeinen
Umstindender FortsetzungdesStreiksund
derWeiterzahlungvon Stretkunterstiitzun-
gen zustimm e n.

Die Befragung der Streiltenden iber die Fortsetzung des
Streiks hat in derselben Form zu erfolgen, wie iiber der
Eintritt in den Stretk, also durch geheime Abstimmung. Der
Streik darf nur dann fortgesetzt werden, wenn cuch dafiir
mindestens drei Viertel der beteiligten Mitglieder stimmen.
Nicht efwa nur drei Viertel der Anwesenden,
die sich an der Abstimmung beteiligen, sondern minde -
stens drei Viertel derandem Streik betei-
ligten Mitglieder miissen flir die Fortselzung ge-
stimmt haben, andernfalls ist der Streik zu beenden,
Mafigebend dafiir, ob die Arbeit wieder aufgernommen wird,
ist nicht das Abstimmungsergebnis einzeiner Gruppen oder
Betriebe der Streikenden, sondern das Gesamtergebnis aller
an dem Streik beteiligten Mitglieder.

Wird ein Streik gegen die Entscheidung des Vorstandes fort-
gefithrt, so dorf keinerlei Unterstitzung gewdhrt werden
(s. Erlauterung xu § 13, Ziffer J).

Bet Aussperrungen, als den von den Unternehmern gegen
die Arbeiinehmer durchgefiihrten Kampfmafinahmen, gel-
ten alle oben angezogenen Bestimmungen unserer Satzung
sinngemdfl und gleichbedeutend.
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Unterstétzungen bel Mafregelungen, Arbeitsniederlegungen
vhd Aussperrungen

. Unferstitzungen bei den vom Vorstand anerkannten und ge-
nehmigfen Ausstanden kann ein Milglied nur erhalien, wenn
es bei Beginn des Ausstandes mindeslens 13 Wochenbeitrdage
enirichiet hat.

jedes versorgungsherechtigle Kind 0,90 DM iaglich, 5,40 DM
wichentiich.

Der verheiratete Unterstiitzungsempfinger erhéll Jiir die
Fraw und fir jedes versorgungsberechtigte Kind einen wai-
terern Zuschlag,

Diese Zuschlige werden nur bei Streik, Auasperrung und
Muafiregelung gewidhrt und gelten fiir alle Beitragsstufen.

- — — k-  —

Als versorqungsberecntigte Kinder gelien im Sinne der
Satzung solche, die sich in der Ausbildung befinden und kein
selbstindiges Einkommen habern.

Die UntersiGtzungssalze betragen {ir 6 Arbeitstage;

‘“&fﬂ'ﬂzﬁf’ | 0 " hy y Vi 3. Die in Zilter 2 vorgesehenen Zuschlage gelfen auch fiir Mil-
beilrige —,60 — 30 {,— £,20 1,40 1,60 glieder, die ilr den Unterhalt van Kindern zu sorgen haben,

- - wenn diese Miitglieder verwilwet, geschieden oder ledig sind

14 Efs 32 }g.gﬂ ;g-ﬁu §3r40 g;rﬁﬂ ggl‘m i;rzﬂ : und bisher tir den Unierhalt der Kinder gesargt haben.

S%b IS :5'5 > 0 -y 0 ag:gg S?r;g d_}.ﬂﬂ 30 . Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Sireik oder ausgesperrt,
uper 156 24,— B0 ; : 12,60 4740 3 50 konnen die Zuschltige fir Kinder nur dem ménnlichen Mit-

L glied gewdihr! werden.

Anzahl der : Ist der Mann und seine Ekefruu Mitglied der Gewerksckaft
Wodchen- ¥l VI X X Xl b X ? : : : 32 - _
beilrdge 1B 3 220 240 350 5, 7 i und sind beide am Arbeitskampf beteiligt, haben beide An

spruch auf Unterstiitzung. In diesem Fall entfdllt der Zu-
schlag filr die Ehefraw. Sind versorgungsberechtigte Kinder

vorhanden, so erhilt nur der Ehemann den Zuschicg fiir die
Kinder.

Die Zuschlige werdern auch ar Mitglieder gezahlt, die ver-
witwet, geschieden oder ledig sind, wenn sie fir den Unter-

tdbis 52 41 ,-41.'.11 46,20 5040 5760 81,— 1 1530 161,40
53bis 156 44,50 51,30 55,50 62,70 84,10 120,30 166,50
Uber 156 51,60 56,40 6060 6780 91,20 12540 171,40

B i i o a Lo Rk ol R
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Der Berug von Unierstilizung dieser Art ist nur moglich,
wenn mindestens 13 Vollbeitrige entrichiet worden sind,
die im Mitgliedsbuch durch Beitragsmaricen quittiert sein
iissan.

halt von Kinderr versorgunpsverpflichtet sind und diese
Pilicht erfiillen.

Ist die Ehefrau eines am Arbeitskampf beteiligten Mitglie-
des erwerbstitig, so darf der Zuschlag fiirdie BEhefraun

Die Uniterstittzung wird vom ersten Tage der Arbeitsnieder-

) ihrt und endet mit dem T der Wied nicht gewihrt werden.
egung an gewikrt und endet mit dem Tage vor der Wiader- 5 : - . N \
aufnehme der Arbeit, 3 4. Bei der Berechnung der Héhe der Streikunterstilzung wird der

Durchschnillsbetrag der lefzien 26 Wochen zugrunde gslegt.
In Anrechnung kommen nur die geleistelen Vollbeitrage.

Die Unterstiitzung wird nach dem Durchechritt der letzten

- - A A EEe A e e

Die Unterstiitzung wird nur gewdhrt bei Arbeitskdmpfen, §
fiir die die Genehmigung des Vorstandes vorliegt (s, Erliu-
terting § 14, Ziffer 5),

_ | s, 26 Vollheitridge errechnet. Hat ein Mitglied im Laufe der
2. Dazu tritt 0r die Mitglieder, die fir den Unterhalt ihrer Familien : A o leteten 26 Wochen unterschiedliche Beitriige geleistet, wird
sorgen, ein Zuschlog. Dieser befrigl fir die Mitglieder mit : ;."'-';-:j}‘ “o\bei dem Bezug der Unterstilizung eus diesen Beitrigen der
einer Beitragsleistung von 13 bis 52 Wochenbeitréigen in allen o Tl g U Egiﬁfﬂhﬁﬂhmmhﬂtﬂ}ﬂ errechnet, der bis zum Bepinn des Ar-
Beitragsstufen fir die Frau und jedes versorgungsberechiigte i Fot - -:heitskampfes Qﬁlﬂiﬁtﬂt_w'ﬂfﬂ%ﬂ ist. Stimmt der errechnete
Kind 0,50 DM taglich, 3 DM wochentlich § Lo = g_-_qurr:hschmﬂsbe:tmg nicht ‘mit einer der festgesetzten Bei-
Fir h;.iigliadar mi’r' einer Eai’rrugslai;iung van mehr als i { i . _.:;%mgsstu{edﬁhere_@;tﬂ i!ﬂ wmﬁl diEBUT'lttETﬂmti?ﬂg o :;:‘EEET: e
N 1 L it e o Y nacastiiegenden oeilrecgssitfe errechnet,
52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsstufen fir die Frau und | l P L2 j 5 FHeispiel: g
jﬂﬁ;:ﬂ vﬁr_;?rgungshurmﬂgla Kind 0,70 DM téaglich, 4,20 DM SN ; &' & Beitrige a4 1,80 DM = 10,80 DM
wodienticn. Y S0 20 Beitrdge @ 2,20 DM = 44— DM
Fur Milgliedar mit winer Beitragsleisiung von mehr gls -7 = 17 26 Beitrige = 54,80 DM : 26 = 2,11 DM
156 Wochenbeitragen in allen Beilragssiufen fir die Frau und i f# :_" L Durchschnittsbeitrag
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Diesem Beispiel gemdf wiirde ein an: Streik beteiligtes Mit-
glied die Unterstiitzung nech der Beitregsstufe IX — gleich
2,20 DM — erhalten,

5, Mitglieder, die mehreren Gewerkschatten angehéren, kénnen

bei Streiks und Aussperrungen Anspruch auvt Unterstufzung nur
bei der Gewerkschaft erheben, die fir die Durchiihrung der

Bawegung veranfwortlich ist.

Arbeitzehimer, die mehrere Berufe qusiiben und den ent-
sprechenden Gewerkschafien angehiren, konnen selbstver-
stindlich bei einem Arbeitskampf nur von der Gewerkschift
Unterstiitzung erhalten, die fiir die Durchfithrung des Ar-
beitskampfes zustindig ist,

. Die Auszahlung der Unterstiifzung erfolgt gegen schrifiliche
Besfatigung und nach Erfillung der durch die Orisveru{uliqu
angeordneten Kontrolimafsnabmen. Zohliage werden jeweils
von der Ortsverwalfung fesigelegt. Die Unierstitzung beginnt
mit dem ersten Werklag des Streiks oder der Aussperrung. Auf
cinen Werktag fallender Felertag gilt als Werkiag.

Zur technischen Durchfithrung der Auszahlung von Unter-
stiitzung bei Arbeitskimpfen diirfen nur die vom Vorstand
herausgegebenen Vordrucke verwendet werden.
Die Kontrolilkarte, die Unterlage fiir die tdgliche
Kontrolle, ist sofort von dem Beauftragten der Orisverwal-
tung auszusieilen und dem Mitglied auszuhdndigen.

Die an dem Arbeitskampf teilnehmenden Mitglieder sind
verpjiichtet, jeden Tag wihrend der Deuer der Bewe-
gung zur Kontrolle zu erscheinen. Die tigliche
Meldung wird auf der Riickseite der Kontrolikarte durch
Ahstempeln bestdtigt.

Bei Auszahlung der Unterstiitzung werden nur die Tage an-
gerechnet, die von der Ortsverwaltung oder deren Beauf-
tragien bestdtigt sind.

Fiir die Dauer des Arbeitskampfes bleibi das Mitgliedsbuch
bei der Ortsverwaltung oder Auszahlstelle,

Kontrollkorte, Empfangsbestidtigung und
Mitgliedsbucheinesjeden Mitgliedesmis-
sen mit der gleichen laufenden Nummer
versehen werden,

Die Unterstiltzung wird nur fir Sireiktage errechnet und
bezahlt,

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt jedoch
woéchentlich. Auszahlungsort und Tag werden von der
Ortsverwaliung festgesetzt ungd den Mitgliedern mitgeteill.
Die in die Woche fallenden Feiertage gelten als Werkiage,

Der Sonntag gilt nicht als Stretltag.

— — o e —— | —

Der Empfang der wédchentlichen Unterstiitzung ist von dem
Mitglied selbst schriftlich zu bestiatigen. Nur in duflersien
Fgllen kann die Unterstiitzung an Familienangehdrige oder
einen Beauftragten unter Vorlage eciner Vollmacht ausge-
zahklt werden. In solchen Fillen ist die Vollmachtder
Empfangsbestidtigung beizuheften. Bei der
Auszahlung der Unterstiitzung werden riickstdndige
Beitrigeabgezogen.

Das Muster dieser Empfangsbescheinigung zeigt die Anlage 3
Szite 122,

Die zur Auszahlung kommenden Unterstiitzungs-
betrdge und die Anzahl der Unterstiitzungstage
sind lanufend bei der Auszahlung in das Mit-
gliedsbuch einzutragen.

Eiresummarische Eintragung der Unterstiitzung
und der Unterstiitzungstage em Ende des Arvbeitskampfes
hetunterallen Umstindenzuunterbletben.
Die Ortsvarwaltung oder deren Beouftragier ist fiir die
Einhaltung dieser wichtigen Bestimmung
vollverantwortiich.

Die Ortsverwaltung hafiet in threr Ver-
waltungsstelle fiirdie Auszahlungder Un-
terstiitzung nack den Bestimmunygen der
Satzung. Die Unterstiitzungen rvichten sich noch der

Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hihe der geleisteten
Beitriige,

Die Ortsverwaliungen der Verwaltungsstellen haben die
Tabellen zur Krrechnung der Unterstiifzungssitze bei Be-
ginn des Arbeitskampfes unverziiglich beim Vorstend gnzu-
fordern,

§ 15 Unlerstitzung bel Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit

1. Mitglieder, die unserer Gewerkschaft angehédren und fir diese

Zeit gemafy der Bestimmung des § 10 Ziffer 1 enisprechende

Beifrdge gezahlt haben, kénnen Krankenunterstitzung er-
halten.

Diese wird in 62 aufeinanderfolgenden Wochen fiir héchstens
60 Tage (10 Wochen) gewdhrt.

Fir Mitglieder, die wahrend ihrer beruflichen Ausbiidungszei
der Gewerkschait beigetreten sind und mindestens 25 Wachen-
beitrGge geleistet haben, betragt die Wartezeit 26 Wochen.

Die Krankenunterstiiizung belrdgt in den einzelnen Beitrags-
stufen:
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heit i Anspruch nehmen zit kinnen, ist aufer den in der
Ziffer 1 aufgefiihrien Bedingungen noch die Beibringung

fir den fiir die {r 10 . tGr den fiir clie {ir 10
Tag Woche Wachen Tay Woche Woachen
DM DM DM : A B DA
l. Beitragssivfe 0,60 DM Vlil. Bellragssivie 2,— DM
ven 53— 156 Wochen 0,40 2,40 24— von 33 — 156 Wochen 1,60 G,60 96, —
von 157 — 312 Wochen 0,50 3 30,— von 157 — 312 Wochen 1,70 10,20 102,—
Gber 312 Wochen 0,60 3,40 36,— von 313 — 416 Wechen 1,80 10,80 108,
Il. Beifragssfufe 0,80 DM | von 417 — 520 Wochen 1,90 11,40 14—
von 53— 156 Wechen 0,40 2,40 24,— ﬁ Gber 520 Wachen 2, 12— 120,—
von 157 - 312 Wochen 6,50 3— 30— 5 1X. Beifragsstuic 2,20 DM
von 313 — 416 Wochen 0,60 3,60 36— von 53 — 156 Wechen 1,30 10,30 108, —
von 417 — 520 Wochen 0,70 4,20 42— ' von 157 — 312 Wochen 1,90 11,40 114 —
tiber520 Wochen . 0,80 4,80 48,— i von 313 — 416 Wochen 2— 12— $120,—
HI. Beitragssivie 1,— DM | van 417 — 520 Wochen 2,10 12,60 1246,—
von 53— 156 Wochen 0,60 140 26, — | sber520 Waochen 2,20 13,20 132, —
van 157 — 312 Wochen 0,70 4,20 42— | X. Beilragsstufa 2,50 DM
von 313 — 416 Wochen 0,80 4,80 48— von 53— 156 Wochen 210 12,60 126, —
von 417 — 520 Wocehen 0,90 5,40 54— | von 157 -—— 312 Wocdhen 2,20 13,20 132—
Ober520 Wochen . - 6,— G0 v | von 313 — 416 Wochen 2,30 13,80 138,—
IV. Beitragssivfe 1,20 DM von 417 — 520 Wochen 2,40 14,40 144 —
von 53— 156 Wochen 0,30 4,80 48— ¥ Gber 520 Waochen 2,50 15— 150,—
yon 157 — 312 Wachen 0,90 540 54— : XL. Beilragssiufe 3,50 D
von 313 — 416 Wochen | — &,— 50— E_' von 53 — 156 Wochen 3,10 18,60 185
von 417 ~—= 520 Wochen 1,10 6,60 66, — von 157 — 312 Wocdhen 3,20 19,20 192, —
uber520 Wachen 1,20 7,20 72— von 313 — 416 Wochen 3,30 19,80 198 —
¥. Beilragssfufe 1,40 DM : van 417 — 520 Wachen 3,40 20,40 204, —
von 53— 154 Wochen | — 6 — &0, — tber520 Wachen 3,50 21— 210—
von 157 — 312 Wochen 1,10 6,60 &b, — , XIl, Beltragssiufe 5,— DM
von 313 — 416 Wochen 1,20 7,20 72— ' von 53— 156 Wochen 4,60 27,60 276,—
von 417 — 520 Wochen 1,30 7,80 78— von 157 — 312 Waochen 4,70 28,20 282,—
Dber520 Wochen 1,40 8,10 84,— von 313 — 416 Wochen 4,80 28,80 288, —
_ ¥1, Belfraossiule 1,60 DM von 417 — 520 Wochen 4,90 29,40 294, —
von 53 — 156 Wochen 1,20 7,20 72— uber520 Waochen 5— 30,— 300,—
van 157 — 312 Wachen 1,30 7,80 78— XilL. Beliragssivfe 7,— D
von 313 — 416 Wodhen 1,40 8,40 84,— von 53— 156 Wochen 6,50 33,40 336,—
von 417 — 520 Wachen 1,50 90— 90,— von 157 «— 312 Wachen &,70 34,20 342, —
tbers520 Wachen 1,60 2,60 96,— von 313 — 416 Wachen 6,80 34,80 348
YIli. Beltragsstufa 1,80 DM van 417 — 520 Wachen 6,20 35,40 354 —
von 53— 156 Wochen 1,40 B,40 B4,— . Uber520 Wochan 7,— 42— 420,—
von 157 — 312 Wochen 1,50 9 — 90,— Lehrlinge 0,20 DM 0,20 1,20 12—
von 13— 410 wochen ::gg 1[9}:33 133: Um die Unterstiitzung bei Arbeitsunfihigkeit durch Krank-
1

{lver 520 Wachan B0 10,80 108,—
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giner Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit duvch
die Krankenkasse notwendig.

Bescheinigungen des Betriebsrates oder
der Betriebsleitung werden nicht aner-
kanmnt.

Wer einen Beitrag von 0,20 DM in der Woache entrichiet,
{Lehrlinge ausgenommen) ist zum Bezug der Unterstiitzung
nach § 15 der Satzung nicht berechiigt.

Zum Bezug der Kronkenunterstiifzuny miissen mindestens
52 Beitrdge in dem Mitgliedsbuck durch Beitragsmarken
laufend guittiert sein.

EineVoreuszahlungvoaBeitrdgenbegrin-
det keinen Unterstitzungsanspruch.

Die Unterstiitzung wird innerhalb eines Bezugsjohres —
nicht Kalenderjahr — fiir héchstens 60 Tage {10 Wochen)
gewdhrt. Sie kann loufend oder auch in mehreren Zeitab-
schnitten bezogen werden.

Mitglieder, die sich in der beruflichen Ausbildung befinden
und fiir 52 und mehr Wochen Beitrdge geleistet haben, er-
halten Krankenunterstiitzung noech § 15, Ziffer 1, entspre-
chend ithrer Beitragshile,

Haben diese Mitglieder thre berufliche Ausbildungszeit be-
endet und nach dieser mindestens 25 Wochenbeitrige
entrichtet, so betrigt die Wariezeit in diefen Fdllen nicht
52, sondern 26 Wochen.

In solchen Fillen errechnet sich die Unterstiitzungshihe nach
den Durchschnitisoeitrigen, die in den letzten 26 Wochen
entrichtet wurden.

2, Hat ein Mitglied im Laufe der letzten 52 Wochen unterschied-

liche Beiiréige geleistet, wird bei dem Bezug von Krankenunter-
stitzung aus diesen Beitréigen der Durchschnittsbelrag er-
rechnet. Stimmt der ernrechnate Purchschnitisheitrag nicht mit
einer der fesigesefzien Beitragsstufen iberein, so wird die
Unterstitzung nach der Beifragsstufe errechnet, die dem er
miftelten Durchschniltsbeitrag am néachsten liegt.

Dey DBezug der Hronlenuntersiiitzung ist guf hichstens
60 Tage (10 Wochen) beschrinkt, Um jeweils den Termin
eines spiteren Wiederbezuges vom ersten Unterstiitzungs-
tag an ermitteln zu kinnen, hat der Vorstand eine Verfall-
tabelle herausgegeben, Zum besseren Verstindnis der Ta-
belle werden zwet Beispiele angefiithrt:

1. Ein Mitglied hat ab 10. Juli 1854 laufend fiir 10 Wochen
Unterstiitzung bezogen, Es ist also mit dem 17, Septem-
ber 1954 ausgesteuert, Dieses Mitglied kann erst wieder
nach Leistung von 62 Vollbeitrdgen, vom ersten Unter-
stiitzungstag gerechnel, in diesem Fall der 1. Juli 1954,

AT e -
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Unterstiitzung beziehen, dos widre donn der 17, Sep-
tember 19535,

2. Hat ein Mitglied die Unterstiitzung in mehreren Zeit-
abschnitten bezogen, zum Beispiel

vom 10, bis 15. Juli 1954,
vom 4. bis 16. Sepitember 18954,
vom I. bis 13. November 1054,

50 ergibt sich folgende Berechnung:

Die Verfallzeit der in der Zeit vom 10. bis 15. Juli 1954
bezogenen Unterstiitzung beginnt mit dem 17. Septem-
ber 1955 und endet am 22, September 1955, Die vom 4. bis
16. Sepember 1054 gewiihrte Unterstiitzung verfdllt in
der Zeit vom 12. bis 24. November 1955 und die vom 1.
bis 13. November 1334 gewdhrte Unterstiitzung vom 9.
bis 21. Januar 1856, Vorausselzung ist aber immer, daf
das Mitglied in der Zeit, in der es keine Unterstiitzung
bezogen hat, laufend Vollbeitrige entrichtete,

3. Als Tag des Beginns der Krankheit gilt der Tag der Meldung

bei der Krankenkasse, sofern das Mitglied die in Absatz 1
vorgeschriebene Warlezeit von 52 Wochen vollendet hat, Fir
die erste Woche {sieben Tage) der Arbeitsunfdhigkeit durch
Krankheit wird keine Krankenunlerstitzung gezahll. Die
Warfezeit wird vom Meldefag an berechnel. Erkrankte Mit-
glieder, die bereils vor der 52, Beifragswoche arbeitsunidhig

waren, haben Anspruch auf Unterstitzung mit Beginn der
53. Woche. Die vorhergehende Arbeitsunfdhigkeif wird in

solchen Fallen als 7-Tage-Wartezeit auigerechnet. Voraus.
sefzung ist, dafy die Beifrage fir 52 Wochen geleistet sind.

Wird ein Mitglied infolge Krankheit arbeitsunfihig, so muf
das Mitglied dies der Verwalturgsstelle méglichst bald mel-
den. Mit der Krankheitemeldung ist das Mitglieds-
buch auf dem Biiro der Orisverwaltung der Verwaltungs-
stelleabzugeben.

Diese Meldung kann atech schriftlich oder
durch Beauftregte erfolgen, Dic Wartezeit wird
erst vom Meldetag an gerechnet.

Fiir die ersie volle Kalenderwoche (sieben Tage einschliefi-
lich Sonntug}) wird mach eingetretener und gemeldeter
Arbeitsunfihigkeit keine Unterstiitzung gezahlt
(Wartezeit). Der ersie Unterstiitzungstag ist dem-
nach der achte Kolendertug vom Tage der Melduny
der Arheitsunfahigkeit,

Die Unterstiitzung wird in einer Kalenderwoche fiir sechs
Werktage gewihrt, de nur in diesen Tagen der Verdienst
ausfillt,. Wird ein Mitglied wdéhrend der Wartezeit ar-
beitsfidhig,sodarfkeineUnterstiitzungge-
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wdhrtt werden, Fir die Wartezeit ist der volle
Beitlrag zu entrichien.

Fiir Mitglieder, die nur noch eine Woe h e zur Evfil-
lung eines Unterstiitzungshezuges bendtigen, besteht keine
Wartezeit, wenn sie fiir diese Woche ithren bisher ge-
leisteten Beitrag entrichten.

Hat ein Mitglied in den letzten 52 Wochen vor dem Unter-
stittzungsfall unterschiealiche Vollbeitrige geleistet, so muf
der Durchschnittsbeitrag errechnet werden, Dies
geschieht in folgender Weise: Der Beitragswert der Voll-
beitrige der letzten 52 Wochen wird zusammengezaklt, Die-
ser errechnete Betrag wird durch 52 geteilt. Dadurch ergibt
sich der Durchschnitisbeitrag, der fiir die Errechnung der
Unterstiitzungsh ohe mafigebend st

Stitmmmt der errechnete Durchschnittswochenbeitrag mnicht
it ciner der Beitragsstufen iiberein, so wird in allen Fillen
zur Errechnung des Unterstiitzungsbetrages die dem errech-
neten Durchschnittsbeitrag ndchstliegende Beitrags-
stufe zugrunde gelegt.

Beispiel:
Ein Mitglied hat bis zu dem Tage des Untersiiiizungsbezuges
104 Beitrdge und davon in den letzter 52 Wochen

24 Beitrdge da 0,80 DM 19,20 DM
28 Beitriage ¢ 1,20 DM 33,60 DM

52,80 DM : 52 = 1,01 DM

Il 1l

geleistet.

Da der Durchschnittsheitrag in diesem FFall 1,01 DM betrigt,
erhilt das Mitglied seine Unterstifrung nach der ndchst-
liegenden Beitragsstufe, das wdre die Beitragsstufe 11T mit
einent Beitrag von I DM.

Bei der Auszahlung der Unterstiifzung werden rick-
stindige Beitrdge in Abzug gebracht,

Vor der Auszahlung der Krankenunterstiitzung ist das Mit-
gliedsbuch und die vorgelegte Boscheinigung iiber Beginn
und Dauer der Arbeitsunfdhigkeit von der Ortsverwai-
tung zu prilfen.

Nur wenn das Mitgliedsbuch und die Be-
scheinigung iiber den Beginn der Arbeiis-
unfihigkeit durch Krankheit in Ordnung
sind, kann die Unterstiitzung ausbezaohit
werden,

Arbeitsunfihigkeit infolge Schwangerschaft gilt als Krank-
heit. Der Nachweis der Arbeitsunterbrechung ist ebenfalls

durch Vorlegung einer Bescheinigung der Krankenkasse zu
filhren.

ey —— e et e ———————
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4.

5.

Unterstitzung bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird
nur fir ganze Tage berechnet und gezahilt.

Yom Toge der gemeldeten Arbeitsunfahigkeit an erhalt ein
Mitglied Krankenunterstitzung, wenn die ArbeitsunfiGhigkeit
unmitielbar an eine nachweisliche, mindestens sieben Tage
lange Arbeitsuntahigkeit infelge Streik, Malregelung oder
anderer Ursachen, an einen Schulbesuch oder eine Inhaftie-
rung onschliehl. Pas gleich.: gilt bei wiederholier Arbeits-
unfahigkeit, wenn noch nichs sechs Wochen (42 Tage) ver-
strichen sind.

Diese Bestimmung bedeutet eine Ausnehme von der
Anwendung der Ttdgigen Karenzzeit. In allen diesen
aufgezihlien Féillen wird also vom 1. Tage der Krankmael-
dung an Krornkenunterstiitzung gezahlt, weil die vorher-
gegangene brwerbslozighkeit, wenn sie mindestens 7 Tage
betragen hut, als Karenzzeit gewertet wird.

Wird ein Mitglied innerhalb 6 Wochen = 42 Tage gnschlie-
fend an einen Unterstiitzungsbezug erneut Rrank, so ist das-
selbe von der Wariezeit ebenfalls befreit,

In diesem IPalle ist bel der Meldung der Arbeitsunfahigkeit
2u priifen, ob vom letzien Tage des vorangegangenen Unter-
stiitzungshezuges bis zur neuen Krankmeldung mehr als
42 Tage verflossen sind.

Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit ist unter Einreichung des
Milgliedsbuches zu melden und bei Erhebung der ersien
Unterstilzung durch arziliches Zeugnis oder sonst glaubhaft
hachzuweisen. Hierbei gellen audh Zeugnisse der gesetz-
lichen Krankenkassen als Macdhweis, Eine Abweichung von
dieser Bestimmung ist nur bei nachgewiesener Hilflosigkeit
zulassig. -
In der Regel soll dos Mitglied die Krankmeldung bei der
Ortsverwaltung seiner Verwaliungsstelle selbast vornehmen.
Falls das Milglied aber infolge des Krankheitszustandes da-
zu nicht in der Lage ist, 50 kann die Krankmeldung unter
Vorlage des Mitgliedsbuches und der Krankheitsbescheini-
gung durch Beauftragte erfolgen.

Krankenunterstilzung wird nur von der VYerwallungsstelle
ausgezahlt, bei der das Milglied gemeldet ist. Auf Anfrag des
Mitgliedes kann es eirer anderen Verwaltungssielle zur Kon-
trolle und Unferstitzung Oberwiesen werden. Diese UOber-
weisung kann nur mit Zustimmung der Verwaltungsstelle er-
folgen, der das Mitglied zugewiesen werden soll,

Stellt ein erkranktes Mitglied den Antrag auf Uberweisung
in eine andere Verwaltungsstelle unserer IGM, g0 kenn dic-
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sem Anirag nur wach erfolgter Vereinbaorung zwischen den
beteiligten Verwaliungsstellen stattgegeben werden.,

Verordnet der behendelnde Arzt eine Uberweisung des
Kronker, so mufl die Uberschreibung in die fiir dieses Gebiet
zustindige Verwaltungsstelle ohne weiteres arfoigen.

Nichtrotwendig jedock ist die Uberweisung an eine
andere Verwaltungsstelle, wenn das Mitglied zur Wieder-
kerstellung seiner Gesundheit vom Arzt ader Versicherungs-
trager in ein Erholungsheimn oder eine Heilanstelt einge-
wiegen toird.

8. Die Krankenuntersiitzung mul in der Zeit der Krankhzif in

Anspruch genommen werden, Dieser Anspruch erlischl nach

Ablaufvon13Wochen nach dem errechnelen Auszahlungstaag,
Erkrankte arbeitsunfihige Mitgiieder, die eine Ausgehzeit
haben, miszen die Krarnkenunterstiifzung wikrend der Zeit
threr Krankheit in Anspruchk nehmen und regelwdfig am
Auszahitag abhoten.

Ist die Krankenunrterstiitzung nickt innerhald 13 Wochen
nach dem letzten Auszahltag ebgeholt, so erlischt jeder An-
spruch hierauf.

. Die Awszahluong der Krankenunterstiitzung erfolgt in der
Regel wochenilich durch die Orisverwaoltungen oder ihre Ver-
Ireter nach den Anordnungen des Vorstandes, in Rechnung
zu stellen sind nur ganze Werktage, nicht aber Sonntage.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werkiag {al-
lenden Feieriage. Bei Krankenhausbehandlung kann die Aus-
zahlung der Unlerstifzung an Arbeitsuniéthige auch nach

Beendigung dieser Behandiung erfolgen, sobald diese nach- -

gewiasen jst,

Die Unterstiitzungszahlung ist in der Regel wichentlich vor-

zunelmen. Der Erkolt der Unterstiitzung ist zu bestitigen,

dos hierfur giltige Formular gibt die Anlage 4 Seite 123
wieder. Ausnohmen sind nuy zugelassen, wenn das er-
krankte Mitglied nicht in der Lage ist, die Untersttitzung

abzuholen ader abkolen zu lassen. It solechen Fillen kann die

Auszahlung nach Beendigurg der Krankhkeit erfalgen,

Ist das Mitglied infolge seines Krankheitszustandes nicht in
der Lage, dos Krankengeld selbst in Empfang zu nehmen, so
muf bei der Abholung durch Beauftragte eine Vollmacht
ﬁrgelegt werden, die der Empfangsbestitigung beizuheften

Dusgselbe gilt ﬁf,r erkrankte Miiglieder, die sich in einem
Krankenhaus, einer Heilanstalt oder einem Erholungsheim

bs]'iudEﬂ_ und demzufolge das Krankengeld nicht selbst ab-
holen kinnen,-, o

- -.{T.-.q
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10. Arbeitsunfahige Mitglieder, die sich in einer Heilansltalt be-

finden, haben wahrend der Dauer ihres Unterslitzungsbezuges
wachentlich den Nachweis ber die nach bestehende Arbeits-
unfahigkeil zu iGhren.

11. Wdhrend der Wartezeii und des Bezuges der Krankenunter-

stibfzung ist das Mitglied verpilichtel, Beilréige in der Hahe der
Beitragsstufe zu zahlen, in der es Unierstilzung erhalt. Die Bei-
tréige werden von der Unterstétzungssumme einbehalten und in
dem Mitgliedsbuch durch Beitragsmarken quitliert.

Mitglieder, die Leistungen von der Gewerkschaft in An-
spruch nehmen, haben die Verpflichtung, wdkrend des
Bezuges von Unterstiitzunyg mindestens in der
Stufe Beitvrdpge zu leisten, in der sie Unterstiitzung
bezichen,

Damit ist cuch zum Ausdruck gebrachi, dafi wihrend eines
Unterstiitzungsbezuges ein Wachsel in eine niedrigere Bei-
tragsstufe nickt stattheft ist

Wird bei dem Bezuy der Unterstiitzuang festgestellt, daff des
Unterstiitzung bezichende Mitglied einen Beitrzg geleisiet
hat, welcher seinem Stundenverdienst nichi entsprichi, so
ist das Mitglied dringlich enzuhalter, diesen ordnungsge-
mifien Beitrag in seinem Interesse zu leistern.

Die ausgezahilten Unterstiitzungsbheitrige
sind lavufend 1n das Mitgliedsbuch und die Kartel
einzutraegen Dasselbe pilt fir die Anzehl der Upter-
stutzungstage.

Fineeinmaligegesamte Eintregunyg dez Unter-
stiltzungsbetrages und der Unterstiitzungstege am Ende des
Bezuges Rat unterallen Umstinden zu unter-
bleibetn.

Fiir die Eirnhaltung dieser sehr wichtigen Bestimmung ist
die Ortsverwaitung der Verwaltungsstelle veranttwartiich.
Die Jir die Auszahlurg geltendern Formblatter werden uvom
Yorstend geliefert und sind in der zvorgeschriebenen Weise
gennuestens acuszufiillen.

Filr jeden Uinterstiitzungsempfinger ist ein Beleg auszu-
steilen. Auf diesem Untersiiitzungsbeleg ist die Hauptnum-
mer des Mitgliedsbuches, der Zu- und Vorneme und der
Eintritistep des Mitgliedes in die Gewerkschaft und seine
Beitrugsieistung eivnzutragen. Die Wartezeit ist ouch in die-
semn Belep zu vermerken,

Diegger Unterstiitizungsbeleg hat fir ein
Buartael Giiltigkeit. Wird ein Mitglied in-
nerhalb eirvnes Quaertals nmicht ausgesteu-
ert, somuff fiir das kommende Quartal ein
neuer Unterstiitzungsbeleg auzgestellt

v

3
- gL Ey 1t -



werden Alle Rintragungen in dem Mit-

gljedsbuch und dem Unterstiitzungsbeleg
missen mit Tinte erfolgen.

Schreib- oder Rechenfehler in den Unterstiltzungsbelegen
diirfen wicht gedndert werden. Sie sind im Beisein des Unter-

stiitzungsempfingers zu streichen und durch Neueintragunr-
gen zu ersetzen,

Das Mitgliedsbuch bleibt widhrend der
Deuver des Unterstiitzungsbezuges bei der
Ortsverwaltang der Verweltuangsstelle.

Die Richtigkeit der Eintragungen und der Empfarg des Gel-
dez sind vom Unterstiitzungsempfinger auf dem
Unterstiitzungsbeleg durck Unierschrift zu bestdtigen.

Wenn die grbeitspnfﬁhigkeit beendet oder das Mitglied qus-
gesteuert ist, so st der Unlerstiitzungsheleq ehzuschlieflen
und die gesamte Unterstiitzungssumime zusammenzuzéhlen,

Als besonders wichtig sei noch vermerict, dad die Eintragun-
ger ither empfangene Unterstitzungen im Mitgliedsbuch, in
der Kortei und auf dem Unterstiitzungsbeleg iibereinstim-
men midssen. Fir die Ausstellung von Brsatzmitglieds-
biichern ist dies unbedingt erforderlich.

§ 16 Invalidenvnterstiiizung

ag

1. Mitglieder der Indusiriegewerkschaft Metall fir die Bundes-

repul::lik Deutschland, die dauarnd erwerbsunldhig sind und
in keinem Arbeifsverhalinis mehy stehen, kdnnen Invaliden-
unlerstilzung erhalten,

Uber das gewerkschaftliche Unaterstiitzungswesen zind in
den Erlduterungen zu § 11 einige grundsdtzliche Be-
trachtungen gemacht worden. Auch die Einfiikrung der
Invalidenunterstiitzung an die Mitglieder der Gewerk-
a@uﬁen wurde schor wor Jahrzehrien vorgenommen.
Die Invalidenunterstitzung der Cawenrk-
schaften amn {hre Mitglieder hatte ihren
Grund in der Tetsache, daf dic Renten aqus der
Sozimlversicherung (Inveliden-, Alters- und An-
gestelltenversicherung) unzureichkend weren und
atch heute noch unzureichend sind

IMe Invalidenunterstiitzung wurde durch Beschiufl das
2. ordentiichen Gewerkschaftstages 1952 in Stutigart ein-
gefiihrt, dm_:_h Rat sie den Charakter einer votri dufigen
[:f nterstitzung. Auch die Beschliisse des 3. ordent-
lichen Gewerkschaftstages 1954 in Hannover gaben dieser
Unterstiiizungsart weiter das Kennzeichen einer varliufi-
gen Emnch?ung. weil sie nur fiir solche Mitglieder in Frage
kﬂ@menﬁ, die auf eine bis zwm 2. Mei 1932 nachgewiesene
Mitgliedschaftin einer friiheren Gewerk-

schaftzuriickblicken kéinren. Diese friihere Mitgliedachaft
maup vom Varstand anerkaennt worden sein.

Dieze, von unserer IGM gezahlte Unterstiitzung, gilt inso-
fern nicht als Altersrente, weil sie unebhdngig ist von der
Erreichung einer festgesetzten Altersrente, sei es eine solche,
dic das Gesetz bestitnmt, oder solche, der egine betriehliche
Hegelung zugrunde liegt.

Die Varqussetzung fiir die Zahlung der Inualider;unter-
sttitzuteg unserer IGM ist neben der Dauer der Matglied-
schaft die deuernde Erwerbsunféhigkeit des Mitgliedes.

Fiir Mitglieder, die in diese wvorliufige Invalidernunter-
stiitzung nicht einbezogen sind, konn eine Regelung erst
nach Schaffurg der finanziellen Vorsussetzungen erfolgen.
Hierither mufl ein kiinftiger Gewerlkschaftsteg Beschluf

fussemn,

2. Yorausselzung zum Bezug der Invalidenuntersiitzung ist eine

Oraanisationszugehdrigkeit bis zum 30, April 1933, An-
erkennung und Fortselzung der Miigliedschalt nach 1945 und
eine Organisalionszugehdrigkeit von mindestens 15 lahren
bei Erhall der Unterstifzung, Die Zeil von Mai 1933 bis zur
Neugrindung der Gewerkschaften im Jahre 1945 wird jedoch

nicht angerechnet.

a) Mitglieder, die vor dem 1. Januor 1200 einer Gewerkschalt
beigeirelen sind und die Beslimmungen der Zifler 2 er-
filten, erhallen im Yierleljuhr 35 DM,

b) Milglieder, die in der Zeit von 1. Janvar 1900 bis zum
31, Dezember 1914 Mitglied einer Gewerkschaft geworden
sind und die Bestimmungen der Ziffer 2 erliillen, erhalten

im Viericliahr 30 DM.

c) Milglieder, die in der Zeit nach dem 31. Dezember 1914
Mitglied einer Gewerkschall wurden und die Restimmun-
gan der Zifler 2 erfillen, erhalten im Vierleljohr 20 DM.

d) Fir Milglieder, die noch 1945 unserer Gewerkschoft bei.
gelrelen sind, ist der Ausbau der Invalidenunterstiitzung
nach Milgliedschaft iauer und i1&he der Beitragsleistung
vorgesehen,

Da diese Unterstiizung jedoch eine langere Anwarlschaft
notwendig mach, kinnen die Sdize erst dann fesigslegt
werden, wenn das dafir erforderliche Beilragsautkommen
zu Ubersehen ist,

Zum Beruge der Invalidenunterstiitzunp ist nichf nur, wie
die Ziffer 1 besagt, die douvernde Erwerbsurfikigkeit, son-
detrn ferner eine ununterbrochene Mitgliedschaft und Bei -
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tragsleistung in eirer Gewerkscheft bis zum
30, April 19337 Vorbedingung.

Cewerkschaften in diesem Sinne sind die fritheren Freien
Gewerkschaften, die Christlichen Gewerkschaften und die
Hirsch~Dunckerschen Gewerkschofter, Hierzu kommi, def
die Fortsetzung der Mitgliedschaeft nach
1945 durch den Vorstand unserer Gewerlcschaften angu-
erkennen ist and daf eine Organisationszsugehi-
rigkeitvon mindestens 15 Jakhren einwandfret
Festgestellt werden kann.

Wenn cuch diese Unterstiltzung geleistet wird aus dem Ge-
danken der Solidaritdit heraus, 20 mufl doch betont werden,
daff die vorgenannten Vorbedingungen aus fineaziellen
Griinden getroffen werden mufiter, weil es sich nicht um
eine Leistung nach dem Versicherungsprinzip handelt, son-
derst Wi eine Unterstitzung, deren Gewahrung ausschliefi-
lick won der Finanzlage der Gewerkschaft abhédngig ist.

Wean die Leisturg der Invaliderunterstiitzung nur euf die
uvter a), b} und ¢) genarnnten Mitglieder heschrinkt ist, so
deshalb, weil die IGM erst nach dem 20 Juni 1248 (Wih-
rungsreforni) in dem Stand gesetzt wurde, Mittel fHir diese

D eee———— = =
_——

2.

den Ted des Mitgliedes und das Mitgliedsbuch sind an den
VYorsiand einzusenden,

Das Sterthegeld wird gewihrt als Beihife zur Bestre:-
tung der durch eine Bestattung entstehenden Kosten,

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld eber nur denn
gezahlt, wenn sie mit dem Verstorbenen in hduslicher

Gemeinschaft gelebt haben.

Falls Hinterbliebene mit dem Verstorbenen nichi in hiiu.':-
licher Gemeinschaft gelebt, aber in einem dauernden F il r-
sorgeverhaltniszu thm gestanden haben, Konnen sie

das Sterbegeld nur dann erkaltenr, wenn sie nachweisbar
iiberwiegend fir seinen Lebensunterhalt

sorgten.

An andere Personen, Personenkreise oder Behdrden darf
das von unserer IGM gewdhrte Sterbegeld nicht eusgezakit

werden.
Als amtliche Bescheinigung dient die Sterbeurkunde,

Dus Slerbegeld betragt:
Von 53—156 Von 157-=260 Uber 260

Zwecke bereitzustellen. Aug jritheren Zeiten sind Mittel fir i Beifrags- Beilrag Wochen Wochen Wochen
== . 2 _ I
E;lﬁ:jftiu;%s:fecke aus belannten Griinden wnicht itber 1 Sute DM DA DA DM
| el
3. Der Anfrag auf Gewdhrung von Invalidenuntersiiitzung ist bei i. Stufe | — &0 60— {0,— d0,—
der zustandigen Orlsverwallung zu slellen. Dem Antrag ist das ! Stule | — 80 70— 80,— 20,—
Mifgliedsbuch und der Rentenbescheid beizufigen, Sfufe 11 1,— 80,— 20, — 1?3,—
Die Invalidenunierstiiizung wird van dem der Arbeitsunfahig- slufe T¥ .20 133'_ ‘}‘133*: :Iﬂr:
keit {olgenden Monad, jedoch frishestens vom Tage der An- Stute ¥ 140 — ' ;

iragsiellung an, gewdhrt Stulfe VI 1,60 110,— 120,— 130,—

' ' _. ; Stufe VIl 1,80 §20,— 130,— 140,—

Das ausgefiillte Antregsformular, dos Mitgliedsbuch des An- | Stufe Vil 2— 130,— 140,— 150,—
tragstellers sowie eine beglaubigte Abschrift ader Fotakopie | Stute 1X 2,20 140,— 150, — 160,—

fdes REﬂtenhgscheiﬂes ist vot der Orisverwaltung dem Vor- | Stule X 2,50 150, = 160,— 170,—

Toand zuzuloiten. . | | Siufe XI 3,50 160,— 170,— 180,—

Dos Antragsformular zeigt die Anlage § Seite 124. : Stufe XII S— 180, — 190,— 200, —

§ 17 Sterbegeld | Stule Xl 7, 200,— 210, 220,—
. I Lehrlinge —,20 20, 30,— ——

1. Beim Ableben von Mitgliedern, die der Gewerkschaft min- | . ) . o _
. destens 52 Wodhen angehérten und tir diese Zeit ihre Bei- 3. Beim Todeslall des Lebarf.f.galuhriarll eines Mitgliedes, sowaii
frdge gezahlt haben, wird an die Hinterblisbenen Sterbegeld dieser in héuslicher Gemeinschaft mit |h.m gelebi hat, dnqprnf:l
gewdhrt, sawaeif sie in hdauslicher Gemeinschalt mil dem Ver- ] ven ihm versergt wurde und nicht in einem E.n:werhwerhul[’tms
storbenen gelebi oder in douerndem Firsorgeverhalnis zu t gestanden hat, betragt das Sterbegeld die Halfta der obigen

ihm gesfanden haben. Hieriber hoben die Hinterbliebenen
einen Nachweis zu erbringen, Eine amifiche Bescheinigung tber

Salze. Zv dem Anlrag aul Auszahlung des Slerbegeldes ist
mit der Sterbeurkunde eins Beschalnigung beizubringen, dak
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der Verstorbene eine Erwerbstdtigkeit nicht ausiibte. Beides
ist an den Yeorsiand einzusenden.

Das Sterbegeld beime Ablehen eines Lebensgefihrten kann
an mannaliche Mitglieder nur donn gezahlt werden, wenn die
Lebensgefahriin wicht im Erwerbsleten stand und deshalb
fceiner Gewerkschaft angehdren konnte,

Weibliche Mitglieder kinnen die Sterbegeldunterstiitzung
beim Ableben des Lebensgefikrten nur dann erhelten, wenn
dieser nechweisbor dauernd erwerbsunfihip wer und in-
folge seinier Nichtbeschiftiguny eciner Gewerkschaft nicht
angehirie.

it der Bestimmung, eine Bescheinigung dber die Nichtzus-
ibung einer Evwerbstatigheit 2u erbringen, soll permieden
werden, dafl eine Sterbeunterstiifzung zweimal in Ansprich
perommen wird, Wenn im Einzelfall eine derartige Beschei-
pigung niclkt beigebracht werden kann, so hat die Ortsver-
wealtung oder der von ihr Benuftragte die Verpflichtung zur
grindlichen Priifung, ob ein Arbeitsverhiiliniz taetsichlich
wicht Destanden hat.

4. Fir Mitglieder, die vor dem 2. Mai 1933 Beilréige an eine Ge-

werkschaft geleistet hahen und seit der Wiedererstehung der
Gewerkschaften Arbeitsinvalide sind und deshalb keine. Yell-
beitrdge leisten kénnen, wird die Beitragssiufe Vil in Anwen-
dung gebracht.
Bei Mitgliedern, die nach 194b, auf Grund ihrer friikeren
bis zum 2. Mai 1933 onerkannten Mitglicdscheft, als Arheits-
invalide aufgenommen woerden sind und deshelb keinen Bei-
trag nach einem Verdienst leisten konnten, wird das Sterbe-
geld nach Stufe VII (140 M) gezchit. '

. Die Auszahlung des Sterbegaldes erfoigt nach den Anweisun-

gen des Yorstandes durch die Ortsverwaltungen. Der Anspruch
auf Sterbegeid erlischi dreixehn Wochen noch dem Todesiag.

Fir die Auszahlung des Sterbegeldes mufl eine Sterbe-
urkunde sowie das Mitgliedsbuch abgegeben werden, Wenn
er sich rber um den Sterbefall eines Lebensgefthrten han-
delt, ist des Mitgliedsbuch nicht abrugeben, sondern Tedig-
lich zur Berechnung und zur Eintragung des Sterbegeldes
porzulegen,

Der Empfang deg Sterbegeldes ist von der Empfangsberech-
tigien auf sinem vom Vocstand kherausgegebenen Formblait
— siehe Anlage 6 Seite 125 — zu bescheinigen. |
Lreses Formular ist sodann mit der Sterbeurkunde und dem

Mitgliedsbuch dem Vorstend mit der Vierteliahresabreck-
nung einzusenden.

Beim Todesfoll des Lebensgefahrten wird dos Mitpliedsbuch
nicht mif eingesandt,

[P [ P [ ——S— Y Ty ]

Werden die vorstehenden Bestimmungen nicht beachtet, so
geht der als Sterbegeld ausgezahlte Beitrag zu1 Lasten der
Oriskasse der Verwaliungsstelle, Dieses gilt auch, sofern das
Sterbegeld nach einem Zeitraum vor 13 Wochen nach dem
Todestag ausgezehlt wird,

§ 18 Unierstilzung bel avkerordentlichen NoHéllen
1. Mitglieder, die ihre Beitrage mindestens 52 Wochen ununter-

brochen gezahlt hoben und sich in einer aulerardentlichen
Noflage befinden, kédnnen eine einmalige Unterstitzung er-
hailen, Diese Unterstistzung kann das Mitglied nur bei seiner
Verwaltungsstelle bezichen.

Die Uberschrift dieses Paragrephen besagt schon, daft diese
Unterstitzung nur bel auferardentlichen Not-
fallen gewdhrt werden darf.

Eine auferordentliche Notlage liegt nicht vor, wenn finan-
zielle Belastungen vorkergesehen werden konnten, wie etwa
bei Geburt, Schulentlassung, Heirel, Fomilierfeiern und
dergleichen.

Eine auferordentliche Notlage kann entstehen bei lingerer
Krankheitsdeuer des Mitgliedes, eines Faomilienangehirigen
ader beim Tod vor Kindern,

Vorauseetzung fiir den Bezug von Unterstiitzung bei aufer-
ordentlichen Neotfillen ist die Leistung von 52 Beitrdgen,
die mindestens je einem Stundenverdienst entsprechen und
bis zw der Wodhe der Antragstellung entrichtet worden sind.

Gesuche um Unfershiizung bei avfierordentlicher Notlage sind
zusammen mit der Schilderung der Noflage und der Familien-
verhdltnisse mit dem Mitgiiedsbuch bei der zustandigen Oris-
verwaltung einzureichen. Bei Verwallungsstellen mit iber 5000
Mitgliedern enischeidet die Orlsverwaliung iiber den Antrag,
bei anderen Verwaltungsstellen erfolgt die Genehmigung
durch die Bezirksleilung. -

Dus Mitglied, das sich in einer cauferordentlichen
Notiege befindet und die fiir solche Fille votgesehene
Unterstiitzung in Anspricch nehmen will, muf des Gesuch
schriftlich der zustidndigen Orisverwal-
tuung einreichen, Wie die Bestimmungen besagen,
muf des GGesuch eine Schilderung der Notlege und der Fa-
milienverhilinisse enthalten, und dem Gesuch ist ferner das
Mitgliedsbuch beizyfiigen.

Das Gesuch st gewissenhaft 2u prifen. Dabei sind die Art der
Notlege, die Héhe der Beitragsleistung, die Dauer derMitglied-
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schaft und die Tdtigkeit fiir die Gewerkschaftzbewegung zu
heriicksichtigen.

In einer ordentlichen Sitzung der Ortsverwaltung ist iber
das Cesuch zu entscheiden, sofern die Verwaltungsstelle
itber 5000 Mitglieder zihit. Ist das letztere nicht der Fall, 50
ist das Gesuch nach Prifung und mit einer Stellungnokme
der zustiindigen Bezirsleitung zu tibersenden, die itber das
Gesuch die Entscheidung zu treffen hat.

Im Protakoll iiber dic Sitzung der Ortsverweltung ist die
Verkandlung iber den Antrag aufrunehmen, und im Faile
der Zustimmung ist die bewilligte Hihe des Unterstittzungs-
hetrages gleichfallz zu vermerken.

Der Erhalt der Unterstiitzung ist zua quittieren, siche An-
lage 7 Seite 126.

Dem Vorstand sind bei der Abrechnung der Auszehlbeleg
und die Unterlagen einzureichenr, die auf die getroffene Ent-
scheidunrg Bezug nehmen.

3. Die Erledigung der Anlriige mufy nach den Anweisungen des

Vorstandes erfolgen, Der Hachsibelrag dieser Unterstutzungs-
art wird vom Vorstand bestimmt.

Die Unterstiitzung ist hochstens einmal im Jakre zu ge-
wdhremn.

Die Hickatbetrige setzt — wie die Ziffer 3 besagt — der
Vorstand fest.

§ 19 Rechisschuiz

B4

1. Rechisschutz wird gewahri bei Sireitigkeiten aus dem Arbeits-

verhaltnis, bei Differenzen infolae von Gewerkschaftstatigkeit
und Anspriichen an die gesetzlichen Yersicherungseinrichtun-
gen,

Unter Streitiglkeiterr cus dem Arbeitsverhilinis und Anr-
spriichern an die gesetzlichen Vearsicherungseinrichtunger
gind z. B. zu verstehen: Differenzen aus der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen, aus Betriehsvereinbarungen, aus der Ge-
setzgebung iiber Arbeitsschutz, ous dem Betriebsverfas-
sungsgesetz und aus dem Gesetz dber die Mitbestimmung in
Fisen und IKohle. In allen diesen Féllen wird Rechis-
schutz gewdihrt.

Rechtssehutz wird ferner gew dh'ri bei Streitig-
keiten, die dem Arbeitnehmer aus der Sozielgesetzgebung
erwachsen., Dorunter wird insbesondere verstanden: I[he
Krankenversicherung, die Inveliden- and Angestelltenver-
sicherung, die Unfetlversicherung, die Arbeitslosenvetrsiche-
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rung, die Kriegsopferversorgung, die Offentliche Firsorge
und das Lohnsteuerrecht.

Der Rechtsschutzgewdhrung unterliegen ouch Ehr- und Kir-
perverietzungen, soweit sie mit dem Arbeitsverhilinis in
Verbindung zu bringer sind. Hierbei ist allerdings Vorgus-
setzung, daf nur die rechischutzsuchende Partet Mitglied
unserer Gewerkscheft ist.

Der Rechisschutz erstreckt sich auch auf offentliche Ankla-
gen und Privatklogen, wenn die Mitglieder durch ihre Ce-
werkscheftstitigheit in disse verwickelt worden sind, Aus-
genommen sind jedoch solche Fille, bei denen die Ethebung
der Klagen nichi durch eigene Schuld der betreffenden BMit-
glieder veragnlafit wurde.

Bei Streitigkeiten von Mitgliedern untereinander darf kein
Rechisschutz gewidhrt werden.

2. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer Tatigkeit eni-

stehenden Klagen besteht keine Karenzzeit. In allen anderen
Fallen ist fiir Rechisschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung
van dreizehn Waochen erfardetlich.

Die Gewdhrung von Rechtsschutz ist — wie aus der Bestim-
maung 2u ersehen ist — an die Varausseizung éiner ununter-
brochenen Beitragsieistung von 13 Wochen gebunden. Uber
Abweichungen von dieser Bestimmung entschei-
det der Vorstand, Die Bestimmung gilt ferner nicht
tai Verfokren, die sich aus der Titigkeit fiir die Geweric-
schoft herleiter, sei es ewme orgarnisctorische oder agita-
torische Titighkeit.

Streitigkeiten, in die Mitglieder schon vor Eintritt in die
Gewerkschaft verwickelt warer, diirfen nicht beriicksichtigt
werdet.

. Anlréige avi Gewdhrung von Rechisschutz sind unter Beilegung

des Milgliedsbuches bei der zustdndigen Orlsverwallung ein-
zureichen,

Bel Varwaliungsslellen mit Uber 5000 Milgliedern enischeidst
die Oiisverwaltung ber den Antrag, bei anderen Verwal-
tungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die Bezirksleitung.
Uber die Fihrung von Prozessen vor der zweiten und dritfen
Insfanz anischeidat der Vorstand,

Wird ain Prozefy ohne Zustimmung des Vorslandes, der Be-
zitksleilung oder der Orlsverwallung eingelsilet wnd forf-
gelihrt, so hat das Milglied keinen Anspruch aul Erstattung
der antstandenen Kosten.

Mit Bewilligung des Redhiisschutzes Gbernimmt die Gewerk-
schall die Kosten des Verfahrens, Der bewilligie Rechisschutz
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kann zurickgezogen werden, wenn das Milglied unwahre An-
gaben gemacht oder wissenilich Taisachen verschwiegen hot.
in solchen Féllen hat dos Milglied die bereits entsiandenen
Kosten zu erselzen, i

d. Instonz entscheidet ausschiiefflich der
Vorstand, Solchem Antrag ist die Stellungnahme der
Ortsverwaliung und des Bezirksleiters beizufiigen.
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Will eint Mitglied den Rechtsschutz unserer IGM in Anspruch
nehmen, sa ist der Antrag auf Gewidkrung ven Rechisschittz
an die Ortsverwaltung der zustindigen Verwaltungsstelie
zu richter. Zustindig ist die Verwaltungsstelle, bei der dos
Mitglied gemeldet ist.

Soweit die Entschieidung der Gewdhrung von Rechtsschitz
bet dett Verwaltungsstellen [iegt, ist der Beschiul hierilber
in einer Sitzung der Ortsverwaltung der Verweaeltungssielle
zu. fassen und zu protoicollieren,

Zur Wahrung der Fristen kinnen Klegern vorsorglich ein-
gereicht werden, doch sind im Anschiuft daran die vorsie-
henden Bestimmungen dennech zu beachien.

Bei Verwaltungsstellen mit weniger als 5000 Mitgliedern
liegt die Entscheidung bei dem zustindigen Bezirksleiter,
dem der Klageantrag wmit der Stellungnahime der Qrisver-
waltung zuzuleiter ist.

Fiir die Wahrung der Fristen pilt das Obengesagte.

Bet der Durchfithrung von Prozessen entstehen der Orgoni-
sation sehrr erfebliche Kasten. Aus diesem Grunde ist es er-
forderlich, deli der Anirag auf Gewihrung von Rechtsschutz
sehr sargfilliy geprift wird, demit pegebenernfalls Tai-
sachen, die von dem Antrugsteller wissentlich verschiwiegen
wurden, vott der Ortsverwaltung mit in die Prifunyg einbe-
zogen werden icdnnen, Prozesse, die vor varnherein keine
Aussicht auf Erfelg bieter, diirfen won der Organisation
nicht gefithrt werden. -

Bei Prozessen, die eine grundsdtzliche Entscheidung filr die
Organisation erwarien lasser, hat die Orisperwaltung det
Verweltungssteile vnor Gewdhrung des Antrages auf Rechis-
schutz diber die Bezirlesleitung die gufachtliche Stellung-
nahme des Vorstandes einzuholen. Hierdurch zoll vermieden
werden, daff der Organization durch eire iiberstiirzte Prozef3-
Fithrung unnitige Kosten oder prozefrechilicher Schaden
entstehen.

Wird einProzeffoRhne Zustimmun g der Ortsverwal-
tung, der Bezirksieitunpy oder dez Varstandes einpelei-
tet, 86 ibernimmi selbstverstindlich die Organisation
nichtdie Kosten fiir die Prozefifithrung. Diese Rege-
lung ist deswegen notwendiy, weil die zustindipen gewerk-
schaftlichen Qrgane in jedem Falle die Mopglichiceit hoaben
miissent, alle Prozefunterlagen zu prilfen.

Uber die Durchfithrunyg von Prozessen —
genz glteich welcher Art — vor der 2. und
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Zur Wahrung der Frist kann vorsarglich Berufung eingelegt
werden, Heges bedevtet jedoch nicht die Genehmigung des
Rechisschutzes,

Der Vorstand trdgt fiir Rochtsschutz aur die (e -
richtskesten wund eptl. Anwaelitsgebiihren.
Fekrgelder, Tagegelder und Lohnaeusfille bei der Wakr-
nehmunyg drtiicher Termine gehen zu Lasten der Ortslasse
der Verwaltungsstelle, die den Rechisschutzr gewdhrt hat
ader thn wakhmnimmit.

Uber erteilte Rechtanuskdnfte und gewihrten Rechtsschutz
ist dem Vorstand euf den hierfiir 2estimmien Vordrucken
Bericht zu erstotten.

Wichtine ntacheidungen der Arbeitsgerichie, Landesarbeits-
gerichte, Sozinlgerichte, Schiedsgarichte, Schiedsousschiisee,

Spruchausschiisse usw. sind iiber den Bezitksleiter dem Vor-
stand unverziiglich zur Kernntnis und Auswertung vorzu-
legen.

Rechtsschutz durch unsere IGM wird nicht gewdhri
bei allen Prozessen priveter Natur, die nichi aus dem Ar-
beitsperbdlinis oder der Gewerlcschaftstitigkeit entstanden
sind, z. B. bet Schuldforderungen, Privatbeleidigungsklagen,
bei Kiggen von Mitglicdern untercinender, bei Sachbeschd-
digungsklagen, Schaedensersatzanspriichenr, Schadensersatz-
klagen, Alimentationsklagen, Kiagen gegen Mieter oder Ver-
mieter, bei Ehescheidungs- und Erbscheftsprozessen sowie
bei Klegen, die sich gus Vertrigen ergeben, die den iblichen
Gepflogenheiten widersprechen.

§ 20 Rechfsanspriiche

1. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstitzungen sind Lei-
siungen, die die Gewerkschalt ihren Milgliedern Ireiwillig nach
Eriillung der Voraussetzungen gewahrt.

Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern und deren Angehtrigen
steht doher ein geselzlicher Anspruch oder ein Klagerecht auf
Auszahlung einer Unterslitzung und Rickzohlung geleisteter
Beitrage nicht zu.

Weil die Gewihrung von Unferstiilzungen und Beihilfen
an die Mitglieder nicht zu den vordringlichen Aufguben
unserer IGM gehirt und sie auflerdam kein Vergsicherungs-
unternehmen igt, kann ein Anspruch noch dem biirgerlicken
Recht auf Leistung einer Unterstiitzunyg oder Beikilfe netur-
gemdlf nicht geltend gemucht werdan.
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2. Von Milgliedern, gewesenen Milgliedern, deren Hinterblie-

benen oder anderen natirlichen oder juristischen Personen
oder Personengesamiheilen des &flenilichen oder privaten
Rechis aus den Gewerkschaftssatzungen oder den Beschliissen
der Gewerkschallsorgane gefolgerte Rechisanspriiche an die
Gewerkschaft kdnnen auf dem ordenilichen Rechlsweg nichi
geltend gemachi werden, sondern unterliegen der Enischei-
dung der {ir Beschwerden zustdndigen Organe der Gewerk-

schait.

Die IGM ist eine freiwilline Vereinigung von Arbeilneh-
mern, die gich ihre Satzung selbst gibt. Nur auf Grund dicser
selbst pegebenen Satzung kaan die Gewerkschafy handeln
und in Anspruch genommen werden,

Kéanten die §ffentlichen Gerichte in das gewerkschaftliche
Verhiltnis der Mitglieder untereinender und des einzelnen
Mitgliedes zur Gesamtorgenisation eingreifen, so wiirde die
IGM sofort handlungsunfihig werden. Aus diesem Grunde
kénnen die in der Satzung der IGM festgelegten Leistungen
nur Jreiwillig gewdhrie Leistungen sein.

Wiirde den einzelnen Mitgliedern ein gesetzliches oder ein
Klagerecht ouf Zahlung voar Unterstittzung zustehen, so
wiirden unter Umstinden durch Gerichtsurteile zur Sicher-
stellung von Unterstiftzungseaspriichen die Mittel der Ge-
werkschaft mit Beschlag belegt werden kinnen. Damit wire
der Organisation die Verfidgungegewall iiber thre Mitte!: ent-
zogen. Es ist also ein Lebensrecht der gewerkschaftlichen
Organisation, defl die Leistungen freiwiilig gewihrrt werden
und den Mitgliedern weder ein gesetzliches noch ein Klage-
recht zusteht,

(Hlaubt ein Mitglied, daff die Bestimmungen der Satzung in
seinem Fall nicht richtig angewandt wurden, so steht ihm
die Beschwerde offer, iber die nur die in der Salzung ge-
napnter Organe unserer IGM enfscheiden kdnnen.

—— NI bR

Gliederung und Aufiau der Gewerkschafi

5 21

Orkverwallung

1.

Fir einheitliche Wirlschalisgebiete werden Verwallungsstellen
errichlet, In einer Stadt soll sur eine Verwaltungssislle besiehen,

Der Vorstand kann nach vorhergehender versuchter Yerstan-
digung mit den in Belracht kammenden Mitgliedern bestehende
Verwallungsstellen aufheben und anderen angliedern, wenn
sich die Notwendigkeit oder Zweckmdafigkeit dozu heraus-
siellt,

Die Bestimmung legt fest, deff in einer Stadt nur eirne Ver-
waltungsstelle bestehen darf, doch kanan sich arndererseits
eine Verwaltungssielle iiber mehrere Orte wnd Jrtschaften

erstrecken.
Aneinandergrenzende Orie sind zweckdienlich zu einer Ver-

waltungsstelle zusammenzuschiiefen, besonders dann, wern
es sich wm emn einkeitliches Wirtschaftsgebiel handell.

Die Abgrenzung von Verweltungsstellen bestimmi sich aus
denselber Griinden, die jur Bezirksabgrenzung gelten. Es
sind ausschlieflich wirtschaftliche »nd gewerkschaftliche
Grilnde muefgebend, nicht etwa geographische, wie Linder-
grénzen tnd ondere.

Um Fiir einheitliche Wirtschaftsgebiete guch zu einer ein-
heitlicken Gewerkschafisarbeit zu ktommen, ktann der Vor-
stand bestehende Verwallungsstellen aufReben und nrnderen
angliedern. Selbstverstindilich wird der Vorstand dieses
maglichst auf Grund einer gegenseitigen Verstindigung
durchzufiikren versuchen.

Die Laitung der Varwaltungsstelle ist die Orlsverwaliung. Diese
wird gebildet von mindestens einem Bavollméchligtan, minde-
stens einem kassierer und mindestens sechs Beisitzern, aus
deren Reihen die Orlsverwoltung drei Revisoren zu bestal-
len hot,

In Verwallungsstallen mit angestelllen Geschalsfihrarn mis-
sen diese gleichzeilig Bevollmachligte odar Kassierer sein. Die
Amtsdaver der Crisverwallung betréigl zwei Jahre. Dia Wahl
erfolgt bei Verwallungsstellen mit mehr als 3000 Mitgliedern
in der Yerlrelerversammlung, bei anderen Verwallungsstellen
nach Maoglichkeit in der Mitgliederversammlung. Diese Ver-
trefersersammlungen missen im erslen Vierleljahr nach In-
kraftirafen einar neuen Solzung durchgefilhrt sein. In die Crls-
verwallung kénnen nur Milglieder gewahlt werden, die unserer
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Gewerkschalt mindestens 52 Wochen ununterbrochen ange-
héren und fir diese Zeit ihrem Verdienst entsprechend Beifrage
geleistet haben.

Wird die Wahl der Orisverwalfung nicht in einer Verlreterver-
sammlung, sondern in einer Milaliederversammlung vorge-
nommen, so sind nur solche Milglieder wohlberechligt, die
unserer Cewerkschali mindestens dreizehn Wachen vnunter-
brachen angehéren und fir diese Zeit die Beilrdge enispre-
chend ihrem Stundenverdienst geleisiet haben. Die Wahl der
Orlsverwalfung und der Geschafistohrer mul vom Vorstand be-
statigt werden.

Scheidet ein Miitglied der Orisverwaltung aus, so ist die Nach-
waohi von der niachstiolgenden Mitglieder- oder Verireterver-
sammlung verzunehmen.

Die Verwcaltungsstelle wird geleitet durch die Ortsver-
waltung Der Ausdruck ,Verwaliungsstelle® umfafit die
riumliche dAbgrenzung. Der Begriff ,Orisverwaltung” be-
zeichnot die leitende Korperschaft. Andere Bezeichnungen
fitr die Verwaltungssteile oder fiir die Ortsverwaltung sind
nicht zuldssig.

Die Anwendurg des Ausdruckes ,Vorsitzender” fiir den Be-
vollméchiigten ist nicht statihaft. Sie wiirde zu Verwechs-
lungen mit den Bestimmungen des § 25 Ziffer 1 unserer Sat-
2ung fihren. '

Der Bevollmdchtigte leitet die Sitzungen der Oris-
verwaltung. Fiir den Fall der Verhinderung treten an seine
Sielle der Reihenfolge noch der zweite Bevollmichtigte, der
Kassierer oder ein anderes von dem Bevollmdchiigten be-
sttmmites Mitglied der Ortsperwaliung.

Wenn es heifit, daff die Orisverwealtung eus mindestens einem
Bevollmichtigien und mindestens einem Kassierer gebildet
werden soll, so ergibt sich hieraus die Anwendung einer
Mehrzahi, jedoch sollten auch grifiere und gréfte Verwal-
tungsstellen nicht mehr als zwei Bevollmachtigte und zwei
Kuassierer haben.

Soweit die Orisverwaltungen der Verwaltungsstellen Ange-
stellie beschiftigen, miissen zundchst, je nach dem Umfang
der Arbeit und der Aufgaben, die Bevollmiichtigten und

Kassierer als Geschaftsfithrer in einem Anstellungsverhdlt-
nis stehen,

Kolleginnen ﬁnd'}{ﬂﬂegen, die als Sachbearbeiter angestellt
. 5ind, dilrfen nicht als Geschiftsfiithrer bezeichnet werden, da
- sie nur im Auftrage der Ortsverwaltung rach den Anwei-

sungen der Bevollmichtigten und Kassierer ihre Arbeit
durchzufithren haben. : -

Diec Anzahl der Beisitzer soll sich auf mindestens 6 Mit-
olieder belaufen.

Auch bei den ols Beisitzer bezeichneten Mitgliedern der
Ortsverwaltung ist die Mindestzahl nur als Grenze nach
untern gefunden. An sich solite sich die Zakl der Mitglieder
der Ortsverwaliung nach Umfang und Art der Verwai-
tungsstelle richten.

Eine Ortsverwaltung sollte, éinschlieflich der Bevollmich-
tigien, der Kassierer und der Beisitzer, nach Méglichkeit
nicht mehr als 15 Mitglieder haben.

Aus den Reihen der als Beisitzer bezeichmeter Mitglieder
der Ortsverwaltung hat die Ortsverwaltung (nicht die Ver-
treter- oder Mitgliederversammliung} drei Revisoren
zu bestellen,

Die Wahi der Mitglieder der Ortsverwaltung muf in allen
Verwaltungsstellen, die =mach den Bestimmungen eines
Ortsstatuts eine Vertreterversemmlung haben, in die-
ser erfolgen. In enderen Verwaltungsstellen geschieht die
Wahl aur in der Mitgliederversammiung.

EineWahl der Mitglieder der Ortsverwal-
tung in Zahlstellen-, Betriebs- und B_-run»
chenversammiungen ist nicht zuldssig.

Fiir die Wahl der Ortsverwaltung ist darauf zu achten, daf

a} die Eirnladung unter Bekannigabe der Tagesordnung
frisigemdf und schriftlich erjolgt,

b) suj die Bestimmungen der Satzung itber Wdhibarkett
und Wehlberechtigung hingewiesen wird,

¢) die Mitgliedsbiicher und mit diesern im Zusemmenhang
stehende Ausweise zur Kontrolle vorzuweisen sind, Mit-
glieder, die verlangle Ausweise nicht vorlegen, haben
keinen Zutritt zu der Versammlung, in der die Wahl
vorgenommen wird,

Es ist glso besonders darauf hinzuweisen, daf in Verwal-
tungsstellen, die die Waklen in gemeinsamen Mitglieder-
versammilungen vornehmen, nur solche Mitglieder wahi-
berechtigt sind, die unserer IGM mindestens 13 Wochen un-
unterbrochen angehdren und fiir diese Zeit die Beitrige
ithrem Stundenverdienst entsovrechend ge-
leistet haben. An andere Versammlungsteilnehmer sind
Stimmeettel nicht ausztigeben.

Die Wahl der Ortsverwaltung mufl in geheimer Ab-
stimmung erfolgen, Die Mitglieder der Orts-
verwaltung sind fiur gclleVorgidnge im Be-
reiche der Verwaltungsstelle kollektiv
verantwortlich, Diese gemeinsame Veraniwortung
schliefit ez aus, die Wahl der Mitglieder
zur Cvritsverwaltung mnach Gruppen oder
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Sparten vorzunehmen, Die Wahl zum Miiglied der
Qrtsverwaltung ist unabhingig vom Lebensalter. Mafigebend
ist die Mitgliedsdauer. Diese mufl mindesiens 32 Wochen
betragen, und aufferdem miissen die in Betrachi kommen-
den satzungsgemdfien Beitrige fir diese Zeit ent-
richiet sein.

Die Wakl der Mitglieder der Ortsverwaltung darf nur nach
threr Eignung zur Erledigung der gesamiten Aufgaben der
Ortsverwaltung erfolgen, nicht als Vertreter der Jugend, der
Frauen, der Angestellten, der Betriebsrite usw, Line solche
Aufteilung des Verantwortungsgebietes wiirde eine kolle-
giale Gesamtverantwortung ausschliefien.

In der Satzung ist ausdriicklich festgelegt, daf} die gewahl-
ten Mitglieder der Ortsverwaliung und die Geschifisfiihrer
vom Vorstand bestilint werden miissen. Erst noch dieser
Bestdtigung kann die Ortsperwaltung ithre Tdtigkeit auf-
nehmen. Die Bestdtigung durch den Vorstand erfolgt nur
dann, wenn alle Voraussetzungen, enisprechend den Be-
stimmungen der Satzung, fiir die Wahl in threr Gesaomiheit
wie fiir das einzelne gewikhite Mitglied der Ortsverwaltung
erfullt sind.

Deskalb ist es notwendig, dafi unmittelbar noch der Wahl
dem fiir die Verwaltungsstelle zustindigen Bezirksleiter in
doppeiter Ausfertigung die genauen Personolien der ge-
withlten Kolleginnen und Kollegen eingerzicht werden. Der
Bezirksleiter ist verpflichiel, diese Meldung mit seiner Siel-
lungnahme umgehend an den Vorstand weiterzugeben.

Ist ein Mitglied aus der Ortsverwaltung ausgeschieden, 50
ist in der ndchsifolgenden enisprechenden Versammlung,
unter ordnungsgemifer Bekanntgabe in der Tagesordnung,
die Nachwahl vorzunehimen.

3. In Fallen, in denen eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemahe

Pllicht riicht erfilli, ist der Vorstand berechiigt, voribergehend
eine beautiragte GeschafisfGthrung oder Ortsverwaltung ein-
zusetzen. In solchen Fallen ist der Vorstand berechfigt, An-
gestelite der Venvaltungsstelle cuch ohne Einhaltung der Kiin-
digungsirist zu entlassen. Ein Beschiufy der Milglieder- oder
Yertreterversommiung der Verwaliungsstelle ist hierzu nicht
erforderlich. Die dann notwendig werdende Wahl der Ortsver-
walturg uvna der Geschaitsfithrer wird von dem Versicnd
nach den Bestimmungen der $alzung durchgefihrt.

Kindigungen von GeschalisiDhrern durch die Orisverwaltung
konnen nur mif Zustimmung des Yorstandes criolgen.

Wenn auch die Verwalturigsstellen als Selbstverwaltungs-
kirperschaftcm- die Wahl ihrer Orgene, insbesondere der
Ortsverwaltung, selbst vornehmen, so diitfen die Ortsver-
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woltungen bei der Durchjihrung threr Aufgaben nur 1m
Rahmen der Satzung und nach den Anweisungen des Vor-
standes handeln. In allen PFillen, in deren trotz der
Selbstindigkeit der Verwaltungsstellen die Ortsverwal
tungen entgegen den auf die Satzung begrindefen An-
weisungen des Vorstandes handeln, ist er berechtigt, vor-
iibergehend eine Geschiiftsfithrung oder Ortsverwaltung ein-
»usetzen. Hieraus ergibt sich, def der Vorstand die Bevoll-
michtigten  und Kassierer, einzelne Mitglieder der Oris-
pverwaltung, jo auch die gesamte Ortsverwaltung ihrer Funk-
tionen entheben kann.

Sieht sich der Vorstand zu einer solchen Mafnahme ge-
zwungen, so wird er baldmdglichst eine Neuwchl der Qris-
verwaltung oder einzelnar amtsenthobener Mitglieder ver-

anlossen.

Im Zuge der angefithrien MafBrohme ist der Vorstand auch
berechtigt, Angestellte der Verwaltungsstelle, je nach Sach-
lage auch ohne EBinhaltung der Kiindigungsfrist, zu entlassen,
ohne deswegen einen Beschluf der Mitglieder- oder Ver-
treterversammlung der Verwaltungsstelle herbeifiihren zu
miissen.

Kindigungen von Geschidfisfiihrern durch
die Ortsverweaeltung zum Zweck der Ent-
lassung dirfen nur mit Zustimmung des
Vorstendes erfolgen Selbstverstdndlich
ist diese Zustimmung etnzuholen, bevor
die Kiindigung eceusgesprochen wird

Im Sinne der Satzung sind als Geschiftsfiithrer nur die Be-
vollméchtigten und die Kassierer zu wverstehen.

4. Avfgaben der Qrisverwaliung:

a) Die Orlsverwaitung leitet die Yerwaltungsstelle im Rahmer
der Satzung nach den vom Vorstand avi Grund der Ge-
werkschaftstogsbeschlisse gegebenen Anweisungen und
Vollmachten.

Die Orisverwaliung vertrifi die Verwaltungsstelle nach in-
nen und auken, seowohl den Mitgliedern als auch Driiten

gegeniiber,

Die Ziffer a) lift eindeutig erkennen, daf die Dﬂsyemul-
tung - inshesondere ihre Bevollmdchtigten und Kassierer —
die Verwaltungsstelle nach innen und aufen sowohl Mit-
gliedern als auch Dritten gegeniiber zu verireten hat. Sie
haben damit nichit nur das Recht, sonrdern auch die Ver-
pflichtung, die Awnsichten und Anschauungen unserer Ge-
werkschaft gegeniiber den Arbeitgebern, den Behdrden urd
anderen offentlichen und privaten Einrichtungen zu ver-
treten. Bei unseren Mitgliedern haben sie auf die Innehal-
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tung der Bestimmungen unserer Satzung und der sichh dar-
aus ergebenden Pflickten zu achten.

b) Einberuiung und Durchfilhrung van Belriebs- und Yer-

travensmanner-, Belriebsrate-, Mitglieder- und Verfreter-
versammlungen;

Beschlufifassende Versammilungen nach don
Bestimmungen unserer Satzung sind nurdie Vertreter-
versammiungen und in den Verwaltungssteilen, die
keine Vertreterversammilunger haben, die gemeinsamen
Mitgliederversammlungen.

Dern Verwaltungsstellen, die weniger als 000 Mitglieder
haben, wird empfohlen, nach den Bestimmungen unserer
Satzung und in Verbindung mit einem Ortsstaiut als be-
schlufifassendes Organ eine Vertreterpersammiung zu bilden,

Betriehsversammiungen, Versatmmiungen vor Betriebsrats-
mitgliedern, Vertrauensleutern, Berufsgruppen, Branchen
und Zahistellen kinner idiber dieGeschiafis-und Ko s-
senberichte deyr Ortsverwaltung keinzyr-
tei Bercxlisze faossen,

Beschliisse, die sich aus den in der Safzung niedergelegten
Aufgaber der Ortsverwaltung ergeben, konner ehenfalls nur
durch die Vertreterversammiungen oder gemeinsame Mit-
gliederpersammlunger gefaft werden,

Alle anderen Versammlurngen haben nwur beratenden
Charalter, Thre Meinungen gelten als Anregungen und
Empfeklungen an die Ortsverwaltung. -

Die BEinberujung wnd Durchfihrung aller Versamm-
lungen ist Angelegenheit der Orisverwaliung. Das gilt
puch fiir Belegschaftsversammilungen. Auch Beiriebds-
versemmlunpgen nech dem belriebsverfassungsgesetz
soliten nicht ohne varherige Verstindigung mit der Oris-
verwalturg einberufen und abgehalten werdetn.

In diesem Zusammenhang sei daveuf verwiesen, daff es zwei

Arten won Betriebsversemmlungen gibt. Einmal die Be-
triebsversemmlung, die durch den Betriebarat nech den ge-

setzlichen Bestimmungen einberufen wird, und ferner Ver-
' semmlungen von Gewerkschaftsmitgliedern des Betriebes.

Auch die Versammlungen letzterer Art kinnen sich mit or-
ganisatorischen, gewerkschaftlichen und betrieblichen An-
getegankeifer befassen. Die Einberufurg dieser Versamm-
tung erfolgt durch die Ortsverwaliung.

In allen Versemmlungen, die von dem Betriebsrat nach den
geseizlichen Bestimmungen einberufen werden, sollte immer
ein Vertreter der Ortsverwaltung anwesend seim. Dieser
Vertreter braucht nicht unbedingt Mitglied der Ortsverwal-
fung xu sein, sondern er kanm sich bel griferen Veruwal-
tunpsstellen auch um einen Funktiondr der Verwaltungs-
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stelle kRandeln. Dieser Vertrater ist aber in diegem Fell Be-
auftragter der Ortsverwaliung.

Alle anderenn gewerkzchaftlichen Versemmluangen,
saien es solche fir Betriebsrite, Vertrauensleute, Oetriebs-
gruppen, Branchen, werden voa dem Beauftragten der Oris-
verwaliurg geleitet, in erster Linievon dem 1. Be-
pollmiEchtigten.

Die Vertreter- und die Mitgliederversammiungen werden
ausschlieflich von dem 1. Bevollmichtigten geleitet. Sollte
er Berichterstatter oder verhindert sein, so wird in seinem
Auftrage ain anderes Mitglied der Ortsverwaltung die Lei-
tieng der Versammiung diberaechmen.

Die Mitglieder der Ortsverwaltung sind in dern Vertreter-
versemmlungen stimvmberechtigt.

Die ordnungsgemifle Durchfithrung aller Versammlungen
erfordert die Anwendung etner Geschidftsordnung,
die in der Regel im Ortsstatut abgedruckt ist. Ortsverwal-
tungen, die fiir ihre Verwaltungssteller ohne Orisstatuet
gind, sei die in der Anlege aufgenommene Geschdftsordnung
empfohlen (siehe Anlage 8, Seiten 127/128).

¢} Einleilung und Oberwachung der Durchfishrung von Be-

friebsratewahlen, Erfassung, Schulung und Beralung der
Betriebsrate;

Die Einleitung und Uberwachung der Be-
triebszratswahlen nach den Bestimmungen des DBe-
triebsverfassungsgesetzes und arderen gesetzlichen Bestim-
mungen ist vor-der Ortsverwaltung noech den hierzu vam
Vorstand oder der Bezirksleitung erlasseren Anweisungen
vorzunekimen und durchRzufilhren.

Die Uberwachung dieser Wahlan durch die Ortsverweliung
ist eine dringliche Aufgabe mit dem Ziel, als Eetriebsrats-
mitglieder ntir solche Kolleginnen und Kollegen wihlen zu
lassen, die oufs engste mit dem gewerkschaftlichen Ge-
dankengut verbunden sind,

Inshesondere haben die Ortsverwaliungen dereuf 2u achten,
dofi Gewerkschaftsmitglieder nur auf gewerkschaftlichan
Listen zu diesen Wahlen kandidieren, und def in jedem
Betrieb nur eine gewerkkschaftliche Vor-
schlingsliste aufgestellt wird, Belegschafis-
gngehorige, die nicht gewerkschaftlich orga-
nis1iert sind, kinnen auf einer Gewerkschafisliste nicht
kandidieren. - i

Schon bei der Bestellung des Waklvorstandes hat die Oris-
vertoeliung darauf zu achten, dafl fiir dieses Amt erfahrene
gewerkscheftliche Vertrauensleute hertfen twerden.

Nach der vollzogener Wahl muf die Ortsverwaltung alle

~ im Bereich ihrer Verwaliungsstelle gewdhlten Betriebsrats-
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mitglieder euf dem vom Vorstand hereusgegebenen Berichts-
bogen erfasser und sich auch um die Beratung und Schulung
der Betriebsratsmitglieder bemiihen.

Der Vorstend fiihrt eine intensive Schulung der gewerk-
schaftlich organisierten DBetriebsratsmitglieder in besonde-
rern Lehrgdngen auf den Internatsschulen unserer IGM durch.
Auflerdem st es Aufgabe der Ortsverwaltungen, die Be-
triebsratsmitglieder in drtlichen Schulungen fir die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und Pflichten zu unterstiitzen.

d) regelmdbhiage Verteilung der Zeitlung METALL an die Mit-

glieder;

Die Ortsverwaltung und alle mit der Verteilung der Zeitung
Beauftragten haben dafiir zu sorgen, daff die Zeitung
METALL regelmifiig und schnellstens an die Mitglieder
fibergeben wird.

e) Unterstitzung der Mitglieder durch Ral und Auvuskunft;

Die Erteilung von Rat und Auskunfi an die Mitglieder ist
eine der wichtigsten Aufgaben der Gewerkschaften, Diese
Aufgabe muff daher griindlich unrd gewissenhaft durch-
gejithrt werden. Ratschliige erteilen und Auskiinfte geben
bedeutet nicht Versprechungen zu machen, Wer diese Auf-
gabe der Rat- und Auskunfiserteilung ernst nimmi, wird
in manchen Fdller nicht daran vorbeitkommen, monchmal
auch abzuraten anstatt zuzureden, handelt es sich doch nicht
dorum, einem Miiglied wohlklingende Worte =zu sagen,
sondern diesem — untér klarer Beurteilung aller Um-
stinde — zu seinem Recht zu verhelfen.

Zu ihrer Unierstiitzung in der Betreuung der Mitgliedschaft
mufl die Ortsverwaltung ein ganz besonderes Augenmerk
auf die Heranbildung und die Tatigkeit von gewerkschafi-
lichen Vertrauensleuten richien.

In erster Linie gilt es, filr jeden Beirieb geniigend geeig-
nete Kollegen zu finden, die als gewerkschaftliche Ver-
trauensleute der im Betrieb beschiftigten Gewerkschafts-
mitglieder wirksam sind, Diese Vertrauensieute, ganz gieich
welchen Geschlechts oder Alters, haben in ersier Linie die
gewerkschaeftliche Agitation im Betrieb zu betreiben. Sie
haben die Ortsverwaliung zu unterstilizen bei der Aufkld-
rung der Mitgliedschaft iiber gewerkschaftliche Vorgiange
und Zusammenhdnge, Alles Nidhere iiber den Aufbau und
die Aufgaben der gewerkschaftlichen Vertrauenskérper ist
aus den ,Richtlinien fiir den Vertrauenskérper in der In-
dustriegewerkschaft Metall® zu ersehen.

Sind in Betriecben Verirauensleute vorhanden, so kinnen
die gewerlkschaftlich organisierten Kolleginnen und Kolle-
gen dicses Betriebes be: Auftreten irgendwelcher Differen-
zen und Unstimmigkeiten sich an diese Vertrauensleute
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wenden, bevor sie mit threm Anliegen an die Orisverwal-
tung herantreten.

Die Vertrauensieute, die andere Aufgabenrn haben als die
nach gesetzlichen Bestimmungen gewdhlien Betriebsrots-
mitglieder, sind das Riickgrat der Ortsverwaltung.

Auch in den Verwaltungsstellen mit mehr als 3000 Mit-
gliedern, die ihre geschiiftlichen und gewerkschaftlichen An-
gelegenheiten in einer Verireterversammlung erledigen
miissen, sind Cewerkschaftsvertrauensleute in den Betrie-
ben sehr wichtiy, zumel die Mitglieder der Verirelerver-
sammlungen nicht in den Betrieben gewdhlt werdzn, also
nicht Vertreter eines Betricbes, sondern Vertreter
der gesamten Mitgliedschaeft der Verwal-
tungsstelle sind.

f) Durchfithrung der Tarif-, Lohn- und Gehalisbewegung nach

den Anweisungen des Vorstandes.

Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedin-
gungen und Beseitigung der sich aus diesen ergebenden
Differenzen;

Eine der vordringlichsten und schwierigsten Aufgaben der

Ortsverwaliung ist die Durchfiihrung der abge-
schlossenen Toerifvertrdge einschliefilich der
Lohn- und Gehaltsabkommen und der sich hieraus ergeben-

den Arbeitsbedingungen.

Die Beseitigung von Differenzen, die_ sich aus
den abgeschlossenen Tarif-, Lohn- und Arbeitsbedingungen
ergeben, ist ferner eine sehr sorgfdltig zu behandelnde Auf-
gabe der Ortsverwaltung.

Die Mitglieder milssen sich bei irgendwelchen Differenzen
aus dem Arbeitsverhiiltnis zundckst en ihre gewerkschoft-
lichen Vertrauensleute im Belriebe wenden. Evst twenn
durch den Betriebsrat Erfolge nicht erzielt werden, ist die
Hilfe der Ortsverwaltunyg in Anspruch zu nehmen. Diese hat
dann zur Beseitigung der Differenzen den Tarifpartner, den
Arbeitgeberverbend, anzurufen und diesern anzuhalten, sein
Mitglied, den Arbeitgeber, zur riickhaltslosen Einhaltung der
vereinbarter Lihne, Gehilter und Arbeitsbedingungen zu
peraniassen, |

Mit einer Firma, die Mitglied des Arbeitgeberverbandes ist,
sollte man direkte Verhandlungen vermeiden. Solche sind
nur zu filhren mit Firmen, die dem Arbeitgeberverband
nicht angehoren. |

Auck bei fristlosen Entlasstungen von Furktiondren und Ver-
trauensleuten ist der Arbeitgeberverbond einzuschalten. Be-
vor weitere Mafrnahmen ergriffen werden, ist das Arbeits-
gericht anzurufen.
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