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Beruispolitisches Programm

der Deutschen Postgewerkschaft fiir dic Beamten, Angestelllen

und Arheiter der Deutschen Bundespost

A. Vorbemerkungen

Der Zusammenbruch im Jahre 1945 fiihrte, wie auf allen anderen Gebieten,
auch im Personalwesen vine erhiebliche Unordnung herbei. Vorlautige, weit-
hin improvisierte Regelungen mufiten gefunden und hingenommen wer-
den, um einen raschen Wiederaufbau des Pos'- und Fernmeldewesens zu
erméglichen. Die Behebung der aus der Ubergangszeit fortwirkenden
Schwierigkeiten und die Herstellung einer endgiilligen Ordnung waren
Zielsetzungen, dic nur allmdhlich verwirklicht werden konnten.

Die beamtenrechtlichen Verhdltrnisse sind in der Zwischenzeit auf eine
neue gesetzliche Grundlage gestellt worden Auf besoldungsrechtlichem
Gebiet gelang es, durch eine Reihe von EinzelmaBnahmen dic wirtschaft-
liche Notlage der Beamtenschaft zu mildern. Die abschlieBende Neurege-
lung des Besoldungswesens steht als Aufgabe noch vor uns,

Fiir die Angestellten finden seit lingerer Zeit auf Bundesebene Verhand-
lungen iber die Neugestaltung ihres Dienstrechts statt. Die Auswertung
gesetzlicher und tariflicher Vorschriften fithrte zu einer stdrkeren Siche-
rung des Arbeilsplatzes. Die tarifrechtlichen Verhéltnisse der Arbeiter sind
durch Manteltarifvertrag neu geordnet, iiber weitere Verbesserungen wird
verhandelt. Die Verbesserung der Altersversorgung flir Angestellte und
Arbeiter wird angestrebt.

Auf personalpolitischem Gebiet war eine freie Gestaltung der Verhélt-
nisse lange Zeil unmaglich. Die Ausfiihrung des Gesetzes zu Art. 131 des
Grundgeseizes und damit die Unterbringung der aus ihrem Amt ent-
fernten Angehérigen des éffentlichen Dienstes stellte die Verwaltung vor
betréchtliche Schwierigkeiten. Den gemeinsamen Anstrengungen aller Be-
teiligten ist es gelungen, diese Aufgabe zu ldsen und damit den Weg fiir
eine durch die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht mehr behinderte
Personalpolitik frei zu machen. Auchdie Tdtigkeitdes Bundesbeauftragten
fiir die Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung, dem die Aufgabe Gbertragen
wurde, Betrieb und Organisation der Deutschen Bundespost zu iiber-
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priifen, schrankt die Personalpolitik in erheblichem MaBe ein. SchlieBlich
sind dic in zunchmendem MabDe sichtbar werdenden Rationalisierungs-
bestrebungen im Post- und Fernmeldewesen auch auf die personalpoli-
tische Gestaltung nicht ohne EinfluB.

Die Lisung personalpolitischer Fragen wird im Hinblick auf diese viel-
seilige Problemstellung — zu der die GréB8e des Personalstandes noch
hinzukommt - - nur gelingen, wenn nach klaren und zielstrebigen Grund-
silzen verfahren wird. Die Deuische Postgewerkschaft erblick! in der
Verwirklichung nachstehender Grundforderungen einen Beilrag fiir eine
gesunde Enlwicklung des Personalwesens.

B. Personalpolitik

1. Dienstposten und Planstellen

Der Mangel an Planstellen hal dazu gefiihrt, daB die Dienstposten nicut
richtig beseizt und viele Kréfte nicht so besoldet werden konnten, wie
es der Verwendung auf héherwertigen Dienstposten entsprechen miiBte.
Um diese Mifstinde zu beheben, isl eine Vermehrung des Planstellen-
bestandes notwendig. Als Zielsetzung ergibt sich: Volle Angleichung der
Planstellen an die vorhandenen oder neu einzurichtenden Dienstposten
in den Beférderungs- und Spitzengruppen, Heranfithrung der Planstellen
in den Eingangsgruppen auf 95 v. H. des Dienstpostenbestandes.

Die Anpassung der Planstellen an die Dienstposten bedingt die dienst-
postenméBige Verwendung des Personals. Solange dieses Ziel nicht er-
reicht ist, ist den auf hoherwertigen Dienstposten beschiftigten Beamten
eine ruhegehaltfdhige Ausgleichszulage in Hoéhe des Mehrbetrages zu ge-
wihren, den der Beamte erhalien wiirde, wenn er in die von ihm ver-
waltete Planstelle eingewiesen worden widre.

2. Einstellung von Nachwuchskréditen

Die Leistungsfahigkeit der ffentlichen Verwaltungen ist von der Ge-
winnung qualifizierten Beamtennachwuchses abhéngig. Die Nachwuchs-
kréfle miissen je nach ihrer spateren Tatigkeit bestimmte schulische und
fachliche Mindesterfordernisse erfiillen. Fiir ihre Auslese muB die Eignung,
Befdhigung und fachlicheLeistung maBgebend sein, Gute Nachwuchskréfte
_werden im iibrigen in der Zukunit nur zur Verfiigung stehen, wenn die
Besoldung der Beschiftigten des &ffentlichen Dienstes gebessert und be-
rufliche Fortkommensméglichkeiten mehr als bisher geschaffen werden.
Die an die Nachwuchskrifte zu stellenden Anforderungen sind in den
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einzelnen Dienstzweigen und Laufbahnen verschieden, Tm emzelnen er-
geben sich aul der Grundlage des zur Zeit geltenden Beamtenredids (8§ 16
bis 20 BBG) folgende Forderungen:

1. Postdienst

a) einiacher Dienst (AP): Die regelmiBige Nachwuchskraft Dir den ein-
fachen Postdienst ist der Postjungbote. Er steht in einom offentlich-
rechtlichen Lehrverhdlinis. Seine Einstellung erfolgt nach erfoly-
reichem Besuch einerVolksschule im Altervon 14 hiochstns 15 Jahren.
Nach ciner Lehrzeit von 2tz Jahren wird der Postjungbote zum Be-
amten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ernannt. Am Schlusse
der halbjihrigen Vorbereitungszeit ist ein vierwachiger Dierstlehe-
gang einzurichten. Thm folgt dir Priifung fiir den cinfachen Post-
dienst. An die bestandene Pritfung schlieBt sich die Ernennung zum
Postschaffner aul Probe an.

b

mittlerer Dienst (BP}: Die nolwendigen Nachwuchskrifte fiir den
mittleren Postdienst sind in erster Linie i Wege des Aufstiegs aus
dem einfachen Postdienst zu gewinnen. Soweit dadurch der erforder-
liche Bedarf nicht gedeckt werden kann, ist neben Mittelschiilern
besonders qualifizierten Volksschiilern im AnschluB an die Priffung
fir den einfachen Postdienst der unmittelbare Zugang zum mitt-
leren Dienst zu ermdglichen. Die unmittelbar in den mittleren Post-
dienst eintretenden Nachwuchskréfte sind in einer zweieinhalb-
idhrigen Ausbildungszeit auf ihren kiinftigen Beruf vorzubereiten.
Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist die Laufbahnpriifung
abzulegen. Thr Bestehen ist Voraussetzung fii- die Ernennung zum
Postassistenten auf Probe.

C

gehobener Dienst {CP): Zur Deckung des Nachwuchsbedarfs fiirden
gehobenen Postdienst sind in steigendem MaBe Aufstiegskrifte aus
dem mittleren Postdienst heranzuziehen. Daneben ist an der Ein-
stellung von Abiturienten festzuhalten. AuBerdem ist besonders
qualifizierten Mittelschiilern im AnschluB an die Priffung fiir den
mittleren Postdienst Gelegenheit zu geben, unmittetbar in den ge-
hobenen Postdienst einzutreten. Nach Ableistung eines dreijdhrigen
Vorbereitungsdienstes ist dieLaufbahnpriifung abzulegen. Nach be-
standener Priifung erfolgt die Ernennung zum Postinspektor auf
Probe. Bei der Einzelregelung ist daflir Sorge zu tragen, dall Ab-
iturienten und Mittelschiiler méglichst mit dem gleichen Lebensalter
zum Postinspektor ernannt werden, I



Der Ablegung der Prurung folgt die Ernennung zum Fornmelde-
mspektor (Teiegrapheninspektor) m der Bes.-Gruppe A Y (neu).
Der Binstieg in den gehobenen Funkdienst ist uber den Postinspek-
torenanwarter (Fu) vorzunehmen.

d) hoherer Dienst (DP): Dic Einstellung von Anwaértern (Grden hoheren
Dienst richtet sich nach § 19 BBG. Bewerber mil grofer juristischer
Staatspriifung werden als Postassessor (Beamter auf Probe) iiber-
nommen und in einerEinfiihrungszeitvon etwa eindreiviertelJahren
aul den Postdienst vorbercitel. Bewerber mit volks- und betriebs-
wirtschaftlichem Studium haben einen Vorbereitungsdienst von
drei Jahren abzuleisten und anschlicBend die groBe Staatsprifung
abzulegen. Nach bestandener Priifung werden sie zum Postassessor
(Beamter auf Probe) ernannt. Volks- und Betriebswirte sind bei der
Einstellung neben Volljuristen in einem angemessenen Verhalinis
zu beriicksichtigen. Neben der unmittelbaren Einstellung von Nach-

/' wuchskréften ist der Aufslieg von besonders bewéahrten Beamten
des gehobenen Dienstes, vor allem des Postbelriebsdienstes, starker
als bisher sicherzustellen.

d

hoherer Fernmeldedienst (DF): Als Anwarter fur den hoheren Fern-
meldedienst werden Diplomingenieure der Fachrichtung Fernmelde-
technik als Postreferendare F eingestellt. Nach einer Vorbereitungs-
zeil von zwei Jahren legen sie die groBe Staatspriutung F beim Bun-
desministerium fir das Post- und Fernmeldewesen ab. Im Anschlub
hieran werden sie zum Postassessor ernannt, Besonders befahigte
Beamte des CF-Dienstes sind nach den fur den Aufstieg geltenden
Grundséitzen in den héheren Dienst zu iibernehmen.

t (il. Fernmeldelechnischer Dienst

11. Fernmeldedienst a} einfacher fernmeldelechnischer Dienst (AFt): Im einfachen fern-

a) einfacher Fernmeldedienst (AF}: Der einfache Ferunmeldedienst meldetechnischen Dienst besteht keine Fachrichtung Ft.

gliedert sich in den einfachen Fernmeldebau- und den einfachen

Z

mittlerer fernmeldefechnischer Dienst (BFt): Die Anwirter fur den

Entstorungsdienst. Fiir beide Aufgabengebiete werden in der Regel
Fernmeldehandwerker {ibernommen, die ecine dreieinhalbjdhrige
Lehrzeit bei der Deutschen Bundespost abgeschlossen haben. Thre
Einstellung als Fernmeldelehrlinge erfolgt nach erfolgreichem Be-
such einer Volksschule mit mindestens 14 und hochstens 16 Jahren.
Nach Ablegung der Gesellenpriifung wird der Fernmeldehand-
werker im Rahmen seiner praktischen Tétigkeit fortgebildet. Nach
einer etwa dreijahrigen Beschéftigung ist im Rahmen der vor-
handenen Planstellen die Ernennung zum Fernmeldewart (Tele-
graphenleitungsaufseher) in der Bes.-Gruppe A 3 (neu) zu ermég-
lichen. Arbeiter, die als Handwerker iibernommen werden, sind den
Fernmeldehandwerkern gleichzustellen.

mittlerer Fernmeldedienst (BF); Der Bedarf in den Dienstzweigen
des mittleren Fernmeldedienstes (z. B. Entstrerdienst, Baudienst)
ist mit Fernmeldehandwerkern (beamtete und nichtbeamlete) zu
decken. Der fiir die Ubernahme notwendigen Priifung muB ein
Dienstlehrgang vorausgehen. Nach bestandener Priifung ist die Er-
nennung zum Fernmeldeassistenten (Telegraphenassisten) in der
Bes.-Gruppe A 5 (neu} auszusprechen.

gehobener Fernmeldedienst (CF): Der Bedarf im gehobenen Fern-
meldedienst wird durch geeignete Aufstiegskrifte (BF, BFt) gedeckt.

mittieren fernmeldetechnischen Dienst erhalten nach abgeschlossener
Lehre bei der Deutschen Bundespost (Fernmeldehandwerker) eine
zusdtzliche weitere Ausbildung von etwa acht Jahren in der Form
einer praktischen Bewidhrung bei verschiedenen Dienststellen. Die
Ausbildung ist in einem Ausbildungsplan zu regeln. Am Schlusse
der Ausbildung ist ein Dienstlehrgang einzuricaten. thm folgt die
vorgeschriebene Werkmeisterpriifung, an die sich die Ernennung
zum Fernmeldemeister (Telegraphenwerkmeister) in der Bes.-
Gruppe A 6 (neu} anschlieBt. Bescnders befahigten Kréften aus dem
Fernmeldedienst ist der Aufstieg in den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst zu erméglichen. Der Bliromaschinendienst ist ein Teil
des BFt-Dienstes. Als Nachwuchskrifte werden Bliromaschinen-
mechaniker eingestellt,

gehobener fernmeldetechnischer Dienst (CFt): Fiir den gcehobenen
fernmeldetechnischen Dienst werden Bewerber mit Ingenieurzeugnis
eingestellt. Befahigten jungen Kriften soll nach Ablequng der Fern-
meldehandwerkerpriifung der Besuch einer Ingenieurschule ermaog-
licht werden. Bewerber mit Ingenieurzeugnis leisten einen ein-
jdhrigen Vorbereitungsdienst ab. Im Anschiuf daran legen sie die
Priifung fiir den gehobenen fernmeldetechnischen Dienst (CFt) ab.
Nach bestandener Priifung werden sie zum technischen Fernmelde-
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inspektor (technischen Telegrapheninspektor) in der Bes.-Gruppe A 9
(neu} ernannt. Daneben werden Aufstiegsbeamte aus dem BFt-
Dienst nach den allgemeinen Grundsétzen des Aufstiegs zur Prifung
zugelassen.

d) hoherer Dienst: vgl. I1d.

1V. Maschinendienst

a) einfacher Maschinendienst (AM): Fiir die Aufgaben des einfachen

b

C

d

Maschinendienstes werden Volksschiiler mit dem Gesellenzeugnis
eines Maschinenbauers, Schlossers usw. eingestellt. Nach einer etwa
dreijahrigen praktischen bewdhrung und Einfiihrung in die Auf-
gaben des Maschinendienstes bei der Deutschen Bundespost ist im
Rahmen der vorhanden Planstellen die Anstellung als technischer
Postwart (Maschinist) in der Bes.-Gruppe A 3 (neu) zu erméglichen.

mit‘lerer Maschinendienst (BM): Der Personalbedarf des mittleren
Maschinendienstes ist im Wege des Aufstiegs zu decken. Diesen
Kraflen wird nach einem Dienstlehrgang die Moglichkeit zur Ab-
lequng der Werkmeisterpriifung fiir den mittleren Maschinendienst
gegeben. Nach bestandener Priifung ist die Ernennung zum Werk-
meister (M) in der Bes.-Gruppe A 6 (neu) auszusprechen.

gehobener Maschinendienst (CM): Als Anwirter fiir den gehobenen
Maschinendienst werden Bewerber eingestellt, die das Ingenieur-
zeugnis fiiy Maschinenbau oder Elektrotechnik besitzen, Im An-
schluB an eine einjdhrige Vorbereitungszeit legen sie die Priifung
fir den gehobenen Maschinendienst ab. Nach bestandener Priifung
werder sie zum technischen Postinspektor ernannt. Geeigneten
Handwerkern des Maschinendienstes ist der Besuch einer Ingenieur-
schule zu erméglichen. Daneben erhallen befdhigte Krafte des mitt-
leren Maschinendienstes Gelegenheit, nach den allgemeinen Grund-
sitzen des Aufstiegs an einer Aufstiegspriifung teilzunehmen,

héherer Maschinenbaudienst (DM): Fir den héheren Maschinen-
baudienst werden Diplomingenieure der Fachrichtung Maschinen-
bau als Postreferendare M eingestellt. Nach einer Vorbereitungs-
zeil von zwei Jahren legen sie die groBie Staatsprifung M beim
Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen ab. Im An-
schluB an die Priifung werden sie zum Postassessor M ernannt. Be-
sonders befahigte Beamte des CM-Dienstes werden nach den Grund-
sdtzen des Aufstiegs in den hoheren Dienst iibernommen.

V. Kraftfahrdienst

a) einfacher Kraitiahrdienst (AKi): Zur Deckung des Nachwuchsbedarfs
fir den einfachen Kraftfahrdient (Kom-Fahrer und Werkstdtten-
dicnst) werden neben der Einstellung von gelernten Kriften Volks-
schiller in den Lehrwerkstdtten der Deutschen Bundespost im Kraft-
fahrzeughandwerk ausgebildet. Die Einstellungszahlen richten sich
nach den vorhandenen Beamtendicnstposten des AKf-Dienstes. Nach
einer Beschdfligungszeit von etwa drei Jahren ist im Rahmen der
vorhandenen Planstellen die Anstellung als technischer Postwart
bzw. Postkraftwagenfithrer in der Bes.-Gruppe A 3 (neu) zu er-
moglichen.

b

mittlerer Kraftfahrdienst (BKi): Der mittlere Kraftfahrdienst gliedert
sichin einenKraftfahrbetriebs-und einen kraftfahrtechnischen Dienst.

1. In den Kraitfahrbetriebsdienst, der alle Dienstposten umfaBt, die
sich mit dem Kfz-Dienst verwaltungsmaBig befassen, steigen die
Kréfte des einfachen Kraftfahrdienstes auf, die sich im Kom-
Dienst umfassende Kenntnisse des Postreisedienstes erworben
haben. Zur Vorbereitung auf die Aufstiegspriifung nehmen sie
an einem Dicnstlehrgang dber das Stoffgebiet des Kraftfahrbe-
triebsdienstes teil. Nach bestandener Priifung werden sie zu Post-
assisten in der Bes.-Gruppe A 5 (neu) ernannt.

2. Der Nachwuchs fiir den kraitfahrtechnischen Dienst wird aus ge-
Jernten Kfz-Handwerkern gewonnen. Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zur Werkmeisterpriifung ist neben der Bewdhrung als
Vorarbeiter eine Fahrpraxis als Kom-Fahrer. Der Prifung fur
den mittleren kraftfahrtechnischen Dienst geht ein Dienstiehr-
gang liber dieses Stoffgebiet voraus. Nach bestandener Priifung
ist die Anstellung als Werkmeisler (KFfz} in der Bes.-Gruppe A 6
(neu) vorzunehmen.

c) gehobener und héherer Dienst: vgl. 1V ¢ und d.

VI. Druckereidienst

a) einfacher Druckereidienst (ADck): Fiir den cinfachen Druckerci-
dienst werden Kréfte mit dem Gesellenzeugnis fir Maschinensetzer,
Schriftsetzer, Buchdrucker' oder dhnliche graphische Facharbeiter
eiryestellt. Nach einer Beschdftigung von etwa finf Jahren soll im
Rahmen der vorhandenen Planstellen die Anstellung als technischer
Postwart (Drudker) in der Bes.-Gruppe A 3 (neu) vorgenommen
werden.



b} mittlerer Druckereidienst (BDck): Der Nachwuchs fiir den mittieren

VIL

a
b

C

d

Druckereidienst ist im Wege des Aufstiegs z1 decken. Voraus-
setzung fir die Ubernahme in den mittleren Dienst ist die Ab-
legung einer Werkmeisterprifung. Der Prifung geht ein Dienst-
lehrgang voraus. Nach bestandener Priifung ist die Ernennung zum
Werkmeister (Dck) in der Bes.-Gruppe A 6 (neu) auszusprechen.

Hochbaudienst
im einfachen Dienst besteh! keine Fachrichtung HB.
im mittleren Dienst besteht keine Fachrichiung HB.

gehobener Hochbaudienst (CHB): Als Anwirter fiir den gehobenen
Hochbaudienst werden Bewerber mit dem Ingenieurzeugnis Hoch-
bau eingestellt. Nach einer Vorbereitungszeit von einem Jahr wird
die Prifung flir den gehobenen Hochbaudienst abgelegt und bei
Bestehen die Ernennung zum Postbauinspektor ausgesprochen.

hiherer hochbautechnischer Dienst (DHB): Als Nachwuchs fiir den
hoheren hochbautechnischen Dienst werden Regierungsreferendare
mit der Diplomhauptpriifung Fachrichtung Architektur eingestellt.
Die Deutsche Bundespost iibernimmt diese Anwdrter nach bestan-
dener grofier Staatspriifung bei Bedarf. Nach einer Vorbereitungszeit
von zwei Jahren und acht Monaten legei die Regierungsbaurefe-
rendare die grofie Staatsprifung fiir der héheren bautechnischen
Verwallungsdienst Fachrichtung Hochbau, Stadtebau, Wohnungs-
und Siedlungswesen beim Oberpriifungsamt ab. Nach bestandener
Prifung werden sie im Falle der Ubernahme zum Regierungsbau-
assessor ernannt, Dancben werden Posthauassessoren eingestellt,
die als Referendare nicht bei der Deutschen Bundespost ausgr.bildet
worden sind. Sie werden nach neunmonatiger Einfiihrungszeit un-
mittelbar in die Fingangsstelle des hoheren Dienstes ibernommen.
Ebenso konnen Aufstiegsheamte aus dem CHB-Dienst mit {iberra-
gender Befdhigung nach den allgemeinen Grundsédtzen des Auf-
stiegs in die Eingangsstelle des héheren Dienstes iibernommen
werden,

3. Ubernahme von Posifacharbeitern in das Beamtenverhiltnis

a) Die Einstellung von Arbeitern fiir den Postfachdienst (Postfachar-
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beiter) ist mit einem Mindestlebensalter von 16 Jahren méglich.
Der Atbeiter ist mdglichst in allen Dienstzweigen des Postbetriebs-
dicnstes zu beschiftigen,

Nach einer Gesamtbeschaftiqungszeit von sechs Jahren ist dem
Postfacharbeiter die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis zu er-
mbglichen. Postfacharbeitern, die zur Ubernahme in das Beamten-
verhéltnis anstehen, ist eine ausreichende Aushildung in den je-
weils wichtigsten Tatigkeitsgebieten zu vermittein. Soweit die Uber-
nahme als Postschaffner von der Ablequng einer Priifung abhinaiq
ist, muB ihr ein Dienstlehrgang vorausgehen.

b

Als Ubergangsmafinahme ist Postfacharbeitern, dic drei Jahre auf
Dienstposten des mittleren Postdienstes tatig sind oder waren, be-
reits nach einer Gesamtdienstzeit von ftinf Jahren Gelegenheit zu
geben, in den einfachen Postdienst tbermommen zu werden. Der
Aufstieq in den mittleren Postdienst ist fiir dicsen Personenkreis
besonders zu férdern.

C

Die Lohn- und Arbeitsbedinqungen der Arbeiter sind durch Tarif-
vertrag in enger Anlehnung an die soziale und wirtschattliche Stel-
lung der Beamten zu regeln.

4 Ubernahme von Angestellten in das Beamtenverhiiltnis

a) Auf die Ubernahme von weiblichen Angestellten in das Beamien-
verhiltnis (Fernsprechdienst, Telegraphendienst. Postscheckdienst,
Postsparkassendienst, Biirodienst) sind die bisherigen Bestimmun-
gen weiterhin anzuwenden. Nach einer Gesamtdienstzeit von sechs
Jahren und einer lehrgangsméBigen Vorbereitung ist Gelegenheit
zu geben, die Priifung fiir den mittleren weiblichen Dienst abzu-
legen. Nach bestandener Priffung erfolgt die Ernennung zur Post-
assistentin.

b

Den auf Beamtendienstposten beschéftigten minnlichen Angestell-
ten ist die Moéglichkeit zu geben, als Beamte (ibernommen zu wer-
den. Die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis setzt die Ablequng
einer Priifung voraus. Die Zulassung zur Prifung hat grundsatzlich
eine Gesamtdienstzeit von sechs Jahren zur Voraussetzung. Der
Priifung mufB ein D'enstlehrgang vorausgehen.

5. Vorbereiiungsdienst

Das Bundesbeamtengesetz schreibt fiir alle Laufbahnen die Ableistung
eines Vorbereitungsdienstes zwingend vor. Durch die Laufbahnvorschrif-
ten kann jedoch die Anrechnung einer flr die Ausbildung des Beamten
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férderlidien beruflichen Téligkeit auf den Vorbereitungsdienst zagelas-
sen werden. In Anwendung dieser Bestimmung sind im einfachen Dienst
dia im 6fentlichens Dienst nach Vollendung des 16. Lebensjahres zuge-
Yrachten Dienstzeilen auf den (in der Regel sechs Monate dauernden)
Vorbereitungsdienst voll anzurechnen. Fir die Laufbahnen des mittleren
Dienstes ist vorzuschen. daf Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach Voll-
cndung des 16. Lebensjahres, die fir die Ausbildung forderlich waren, in
vollem Umfange auf den Vorbereitungsdienst zur Anrechnung kommen.
Durch diese Regelung wird erreicht, da Arbeiter und Angestellte im ein-
fachen und mitleren Dienst in Ubereinstimmung mit dem bisherigen
Recht keinen Vorbereitungsdienst abzuleisten brauchen. Im gehobenen
Dienst ist die Anrechnung von Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die
fiir den Besuch einer Bau , Ingenieur- oder sonstigen Fachschule Voraus-
setzung sind, sowie die Anrechnung der fir die Ausbildung forderlichen
Zeiten einer beruflichen Tétigkeit oder eines Studiums an einer wissen-
schaftlichen Hochschule bis zu einem Jahr, in Laufbahnen des technischen
Dienstes bis zu zwei Jahren zu ermoglichen. Im hiheren Dienst ist die
Anrechnung von Zeilen einer praktischen Tatigkeit, die fir die Ablequng
der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen crsten Staats-, Universitdts- oder
Hochschulpriifung Voraussetzung sind, und von Zeiten einer beruflichen
Tatigkeit, die nach Bestehen einer dieser Priifungen zuriickgelegt und
fiir die Ausbildung férderlich sind, bis zur Halfte der Zeit des Vorberei-
tungsdienstes zuzulassen.

6. Probezeit -

Der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit muB die Ableistung einer
Probezeit vorausgehen. Die Probezeit soll deni Beamten Gelegenheii ge-
ben, sich fiir seine Laufbahn zu bewéahren. Nach erfolgreich abgeleisteter
Probezeit ist der Beamte auf Probe, wenn die allgemeinen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind, zum Beamten auf Lebenszeit zu er-
nennen. Eine zeitlich befristete Verlangerung der Probezeit ist im Inter-
esse des Beamten zuzulassen, wenn bis zum Ablauf der Probezeit die
Bewéhrung noch nicht festgestellt werden kann. Die Probezeit ist fiir Be-
amte, die die Laufbahnpriifung mit einem erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegenden Ergebnis bestanden oder wihrend der Probezeit iiber-
ragende Leistungen gezeigl haben, bis auf die Halfte der durch Lauf-
bahnvorschrift festgesetzten Dauer abzukiirzen. Die Anrechnung von
Dienstzeiten im &ffentlichen Dienst auf die Probezeit ist zu ermdglichen,
wenn die Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit
in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.

i2

7. Aufstieg in héhere Laufbahnen

a) Der Aufstieq in héhere Laufbahnen ist mehr als bisher zu férdern.
Gelegenheil zum Aufstieg ist in regelmaBigen Zeitabstnden »n ge-
wihren. In den Aufstieg sind alle Dienstzweige gleichmébig ein-
zubeziehen. Die Zulassung zum Aufstieq hat zur Voraussetzuna
daR der Beamte nach seiner Personlichkeit und seinen bisherigen
Leistungen fiir die nachsthohere Laufbahn geeignet ist.

b

Der Aufstieq zum mittleren und gehobenen Dienst ist davon ab-
hingig, dab der Beamte eine Aufstiegspriifung ablegt. Beamten des
einfachen und mittleren Dienstes ist Gelegenheit zu geben, sich
auf die Priiffung vorzubereiten. Wéahrend der Einfilhrungszeit sind
dem Beamten seine bisherigen Beziige zu belassen. Am Schlusse der
Einfiihrungszeit ist ein Dienstlehrgang einzurichten. Ein Dienstlehr-
gang ist auch dann durchzufiihren, wenn die Priifungsvorbereitung
ohne Einfiihrungszeit im Wege der freiwilligen Weiterbildung er-
folgt. Die Zulassung zur Priiffung darf weder von einem bestimm-
ten Lebensalter noch davon abhéngiq gemacht werden, da8 sich der
Beamte in einem Amt der nichsthéheren Laufbahn bewdéhrt hat.

C

Fiir den Aufstieg zum héheren Dienst ist eine Aufstiegsprifung
nicht zu verlangen, wenn der Beamte des gehobenen Dienstes seine
Laufbahn durchlaufen hat und mindestens 40 Jahre alt ist.

d

Nach Ablegung der Aufstiegsprifung zum mittleren oder gchobe-
nen Dienst ist dem Beamten ein Amt der néchsthéheren Laufbahn
zu {ibertragen. Die Ubertragung eines Amtes darf nicht davon ab-
hingig gemacht werden, daB sich der Beamte nach bestandener
Aufstiegspriifung in der héheren Laufbahn bewdhrt hat.

8. Befdrderungen.

a) Die Beférderung eines Beamten muB sich nach seiner Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung richten. Um die Arbeits- und
Verantwortungsfreudigkeit des Personals zu heben, sind die Be-
forderungsmoglichkeiten allgemein ginstiger zu gestalten. Es ist
unvertretbar, wenn Beamte jahrzehntelang in ihrer Eingangsgruppe
verbleiben. So sollte es selbstverstindlich sein, daf Beamte des
einfachen Dienstes spitestens nach einer Dienstzeit von etwa 20
Jahren ihre erste Beférderung erfahren.

Freie Planstellen der Spitzengruppen aller Laufbahnen sind nach
dem Leistungsprinzip zu besetzen. Da bei Feststellung der Leistung
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die Dauer der Dienstzeit und die dadurch aqesammelte Erfahrung
nicht unberiicksichtigt bleiben kénnen, ist bei der ersten Befdrde-
rung in allen Laafbahrien ein gesundes Verhdlinis zwischen Vor-
rangbeférdernng und Regelbeférderung herzustellen. Bei gleicher
Leistung ist das Beférderungsrangalter maBgcbend.

Ausgangspunkt fiir die Vornahme von Reaelbeférderungen ist das
Beférderungsalter. Der Erlaf von Voerschriften iiber seine Festset-
7zunqg ist vordringlich. Der Beginn des Beférderungsrangalters in
den Eingangsgruppen ist mit der Emmennung zum Beamten aufProbe,
in den Beférderungsqruppen mit der Ubertraqung eines Befdrde-
rungsamtes zu verbinden. Zum Ausgleich von Harten sind die durch
Kriegsdienst und Gefangenschaft eingetretenen Verzéaerungen aus-
zuqgleichen. Bei Arbeitern und Angestellten sind férderliche Vor-
dienstzeiten zu beriicksichtigen.

c] Die Beforderungsgrundsétze sind fiir alle Laufbahnen qleich.

9. Dienstposienbewertung

a) Die .Richtlinien fiir die Bewertung der Dienstposten im Bereich der

b)

Deutschen Reichspost” aus dem Jahre 1938 entsprechen in wesent-
Jichen Grundsatzfragen und in der Beurteilung vieler Einzeltétiqg-
keiten nicht mehr de~ véllig verdnderten Verhédltnissen. Seit lan-
aem bhesteht deshalb die Notwendigkeit, zu einer Neugestaltung
der Bewertungsrichtlinien zu kommen. Dies gilt um so mehr, weil
die einwandfreie Bewertunq aller Tdtigkeiten die Voraussetzung
fiir eine gerechte besoldungsméiBige Abgeltung der geleisteten Ar-
beit darstellt. Aus diesen Griinden hat die Deutsche Postgewerk-
schaft schon im Jahre 1952 Erhebungen mit dem Ziel einer Uber-
priifnng und Neuregelung der Dienstpostenbewertuna anaestellt,
Als Eragebnis dieser Arbeit sind dem Bundesministerium fiir das
Post- und Fernmeldewesen am 9. Oktober 1952 eine Reihe von An-
derungsvorschldqgen iiherreicht worden., Die Uberpriifung der Ver-
waltung durch den Bundesbeauftragten fiir die Wirtschaftlichkeit
in der Verwaltung stand der Erérierung unserer Vorschldge im ein-
zelnen und der Neuregelung der Dienstpostenbewertuna bisher ent-
gegen. Es ist zu verlangen, daB die Uberpriifung beschleunigt ab-
geschlossen wird.

Die Vorschlige zur Anderung der Dienstpostenbewertung beziehen
sich auf alle Dienstzweige. Im Bereich des Postwesens sind die
dienstlichen Verhiltnisse in fast allen Dienstzweigen schwieriger

C

gqeworden. An das gesamte Personal werden wesentlich hohere An-
forderungen gestellt als je zuvor. So erqibt sich, dafi bei vielen Ta-
tigkeiten des Postdienstes die Regelbewertungen gedndert werden
miissen. Fiir das gesamte Fernmeldewesen ist davon auszugehen.
dab sich die Fernmeldetechnik auBerordentlich schnell entwickelt
hat. Die Fern- und Wiahlamter, die Fernschreib-, Funk- und Verstdr-
kereinrichtungen, die Mehrfachausnutzung von Verbindungsweqen,
das Nebenstellenwesen sind technisch so schwierig und gegenitber
frither so verfeinert, daB das zu ihrem Aufbau, ihrer Wartung. Ent-
storung und Priifung bestimmte Personal mit den urspritnglich er-
forderlichen und iiblichen Kenntnissen bei weitem nicht mehr aus-
kommt. Alle diese Verdnderungen machen es notwendiq. die Be-
werlung der einzelnen dienstlichen Tatigkeiten zu {iberprifen und
sie den tatsdchlichen Verhdltnissen anzupassen. Gleiche Erkennt-
nisse liegen anch fiir den Kraftfahrdienst, den Maschinendienst und
den Druckereidienst vor.

Auch die Bewertung der Amtsvorsteher-Dienstpnsten entspricht in
keiner Beziehung den heutigen Verhéltnissen. Vor allem fithrt das
ansschlieBlich auf die Personalzahl abgestelite Punktsvstern zu un-
gerechten Ergebnissen. Die Deutsche Postqewerkschaft hat deshalb
auch hierzu Anderungsvoyschldge erarbeitet, die die Berlicksichti-
qung weiterer Faktoren varseben, Es wird erwartet. daB auch diese
Gedanken Beachtung finden.

10. Personalbemessung

a) Die Deutsche Postgewerkschaft hat in ihren Eingaben an das Mi-

nisterium vom 4. Mai 1954 und 20. September 1954 auf die Gefah-
ren hingewiesen, die dem Personal aus einer @iberspitzten Verfeine-
runq der Personalbemessung erwachsen. Sie hat sich vor allem ge-
gen die Wertung der Vergleichszahlen zu verbindlichen Richtzahlen
als Grundlage fiir die Personalbemessung ausgesprochen und die
Beibehaltung der Dienstheobachtung als ausschlaggebenden Faktor
fiir die Personalbemessung bejaht. Es wurde hervorgehoben. daff
Ausgangspunkt aller VerwaltungsmaBnahmen der Mensch und seine
Arbeitskraft sein miissen, so dafi sich die Anwendung starrer Lei-
stungsnormen von selbst verbietet. Eine gerechte Personalbemes-
sung setzt danach voraus: Grundlage der Personalbemessung muB
die Dienstbeobachtung sein. Daneben sind Vergleichszahlen fiir
eine Reihe von Tétigkeiten notwendiq; Uberspitzungen in der Auf-
stellung von Vergleichszahlen sind jedoch zu vermeiden.
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b) Die Bemessungsrichtlinien schen bei Festsetzung der Dauervertre-
ter eine angemesscne Dienstiibertragung vor. Im praktischen Post-
dienst ergab sich, daf der weitaus gro8ie Teil der jetzigen Dienst-
{ibertragung durch den unzuldssigen Einsatz der in der Ausbildung
befindlichen Dienstanfdnger erzielt wurde. In einigen Dienstzwei-
gen wird Dienstiiberiragung nicht beansprucht, um die Betriebs-
giite nicht zu beeintrdchtigen und Gebilihrenausfélle zu vermeiden.
Die fir diese Dienstzweige unterslellten Voraussetzungen ireffen
auch fiir andere Betricbszweige zu. Auflerdem erweist sich die
Dienstliberiragung als wirkungslos, weil die {ibertragenen Aufga-
ben in vielen Fédllen gar nicht erledigt werden. Als Forderung er-
gibt sich: Dienstiibertragungen diirfen nicht mehr erfolgen.

Die Oberpostdirektionen sind noch immer an die Personalhdchst-
zahlen gebunden. Da bei plotzlichem Kréflebedarf, etwa bei hohem
Krankenstand, bei auBergewdhnlichem Arbeitsanfall, Kréfte nicht
eingestellt werden diirfen, tritl eine erhebliche Behinderung ein.
Aus diesen Griinden ist die Personalhdchstzahl in ihrer jetzigen
Form abzulehnen.

C

d) Die einzelnen Leistungsnachweise bediirfen einer genauen Uberprii-
fung. Es ist sicherzustellen,dal der Personalbedarf nach der Dienst-
beobachtung unter Heranziehung weniger Vergleichszahlen zu er-
mitteln ist.

11. Arbeitszeit

Die 40-Stunden-Woche ist auch im Bereich der Deutschen Bundespost bei
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich einzufithren. Als UbergangsmaB-
nahme ist iiber die geltende Regelung hinaus eine weitere Verkiirzung
der Arbeitszeit vorzunehmen. Bei der Gestaltung der Dienststundenpline
ist der besonderen Beanspruchung der Arbeitskraft durch Nachtdienst
mehr als bisher Rechnung zu tragen. Die Schutzbestimmungen fiir Ju-
gendliche sind durch ErlaB eines Jugendarbeiisschutzgesetzes zu ver-
bessern.

12, Beamtenrechtliche Vorschriflen

Des Beamtenrecht ist durch das Bundesbeamlengesetz neu geordnet wor-
den. Eine Reihe von Vorschriften entspricht nicht den gewerkschaftlichen
Forderungen. Im Zusammenhang mit der Verabschiedung des Beamten-
rechtsrahmengesetzes des Bundes sind deshalb folgende Anderungen des
Bundesbeamtengesetzes anzustreben:

16 '

Durch qesetzliche Vorschrift ist klarzustellen, daB das Beamte averhaltnis
auf Lebenszeit die Regel bildet, Die Ubernahine cines Beamlen auf Probe
in das lebenslangliche Beamtenverhéltnis ist nach erfolgreich abgeleiste-
ter Probezeit zwingend vorzuschreiben. Die 10jahrige Mindestzeit als
Voraussetzung fiir die Ruhegehaltsberechtiqung ist aufzuheben; mit der
Amnstellung auf Lebenszeit muB sich die Ruhegehaltsberechtiqung ohne
weitere Voraussetzung verbinden. Die Bestimmungen iiber den Beforde-
rungsschnitt sind zu streichen. Der nichtberufsméBige Wehrdienst ist in
vollem Umfang auf die ruhegehaltfakige Dienstzeit anzurechnen.

Die seit langem gevlanten abschlieBenden Reformen des Gesetzes zur
Wiederqutmachung nativnalsozialistischen Unrechts fiir Angehorige des
Sffentlichen Dienstes und die notwendigen Anderungen des Bundesent-
schddigungsgesetzes sind baldmdglichst durchzu‘ithren.

13. Rechtsstellung der Posthalter

Die Rechisverhdltnisse der Posthalter sind nev zu ordnen. Die bereits
begonnenen Verhandlungen sind alsbald fortzusetzen. Die fiir Posthalter
maBgebenden Bewertungsrichtlinien bediirfen einer grundlegenden Neu-
gestaltung; dabei ist eine gerechte Bewertung sicherzustellen.

Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Beamtenbesoldung sind die
Vergiitungen der Posthaller neu zu regeln.

14, Zulagen

Durch § 24 Postverwaltungsgesetz wird der Bundesminister fiir das Post-
und Fernmeldewesen erméchtigt, im Einvernchmen mit dem Bundesmini-
ster der Finanzen und dem Bundesminister des Innern Richtlinien Uber
die Gewdhrung von Zulagen fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter zu
erlassen. Diese Regelung steht immer noch aus. Es ist deshalb zu fordern,
daB die gesetzlich zuldssigen Vorschriften alsbald erlassen und Bestim-
mungen iiber die Gewédhrung von Belohnungen in besonderen Féllen und
fiir besondere Leistungen sowie liber die Gewdhrung von Vergiltungen
fir Tétigkeiten auf besonders schwierigen Dienstposten des Betriebs-
dienstes getroffen werden.

15. Soziale Mafinahmen

Auf dem sozialen Gebiet steht neben der Reform der gesamten Sozial-
versicherung dic Forderung auf ausreichende vorbeugende Malnahmen
zur Gesunderhaltung des Personals im Vordergrund. Notwendiq sind die
Schaffung fahrbarer Rontgenstationen, kostenlose arztliche Beratungs-
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siellen und Kurverschickungen, deren Kosten fiir An- und Riickreise,
drziliche Betreuung, Bidder, Verpflegung, Unterkunft usw. anteilmaBig
von den Krankenkassen, der VAP und der Verwaltung zu tragen sind.
Des weiteren verlangt die steigende Zahl der Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten die Schaffung von echten werksirztlichen Einrichtungen. Die
hier zu bestellencen Werksérzte haben ihre Aufgabe hauptamtlich wahr-
zunehmen. Die von ihnen getroffenen Feststellungen unterliegen der
drztlichen Schweigepflichi. Die Befunde werden verschlossen aufbewahrt
und sind nurdem ihnen unterstellien, ebenfalls auf die drztliche Schweige-
pflicht hinqewiesenen Personal, zugénglich.Die zustdndigen Verwaltungs-
stellen erhalten lediclich eine Mitieilung iiber die Einsatzidhigkeit des
Betreffenden. Untersuchungsbogen in der bisher {iblichen Form haben zu
unterbleiben. Dies gilt auch fiir Einstellungsuntersuchungen und Gut-
achten zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis.

Des weiteren ist ein verstdrkter Ausbau des Unfallschutzes durch den
Einsatz von Unfallverirauensleuten und Sicherheitsingenieuren, die mit
den Werksdrzten in stindigem Kontakt stehen, zu verlangen. Helle, luf-
tige und farbenfrohe Arbeitsraume miissen die unterirdischen, verstaub-
ten und verfallenen Arbeitsréume verdrangen. Vor allem aber sind die
Dienstpléne so zu gestalten, dafi der arbeitende Mensch vor frithzeitigem
Verbrauch, chronischen Gesundheitsschdden und tiberflissiger Belastung
bewahrt wird, Daneben sind noch auf folgenden Gebieten soziale MaB-
nahmen der Verwaltung zu fordern: In Anlehnung an die Regelung der
Bundesbahn ist den Bediensteten auf den Krafipostlinien der Bundespost
Freifahrt zu gewéhren. Fiir die Gestaltung von Belriebsfeiern u. dgl. sind
die notwendigen Mittel durch die Verwaltung zur Verfiigung zu stellen.
Die Mittel, die als ZuschuB fiir den Erholungsurlaub gewdhrt werden,
sind so aufzuteilen, dai alie Bediensteten die gleichen Ausschopfungs-
mdglichkeiten haben.

16. Rationalisierung

Die Deutsche Bundespost ist als dffentliche Verwaltung zu wirtschafili-
cher Betriebsgestaltung verpflichtet. Die dazu notwendigen MaBnahmen
werden von der Deutschen Postgewerkschaft unterstiitzt, soweit die ein-
zelne Arbeitskraft nicht Gberlastet und der oberste Grundsatz ,Férde-
rung und Pflege der menschlichen Arbeitskraft® beriicksichtigt wird.

Zwischen einer privatwirtschaftlichen und einer gemeinwirtschaftlichen
Betriebsgesteltung, wie sie bei der Deutschen Bundespost gegeben ist,
bestehen esentliche Unterschiede. Der Haushalt der Deutschen Bundes-
post wird durdch politische Lasten, durch die Tarifpolitik und die Aufga-
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benstellung beeinfluft. Es kann daher nicht nur von dem finanzielten Er-
gebnis auf die Leistungen des Personals in den ei izelnen Dicnstzweigen
geschlossen werden. Leistungsvergleiche setzen vergleichbare Leistungen
auch in der Entlohnung voraus. Die Abwanderung junger qualifizierter
Krédfte und die Nachwuchsschwierigkeiten kennzeichnen die Situation
auf diesem Gebiet. Rationalisierungsmanahmen kénnen nur mit Unter-
stiitzung des Fersonals wirksam werden, die Theorie mufl sich an der
Praxis orientieren. Personelle Einsparungen kénnen nur dort vorgenom-
men werden, wo menschliche Arbeitskraft durch technische Neuerungen
und Verwallungsvereinfachungen entbehrlich wird. Den dadurch freiwer-
denden Kraften muB das Beschaftigungsverhditnis zur Verwaltung unter
Wahrung des Besitzstandes in jedem Fall gesichert bleiben. Einseitig
verfiigte und ungeniigend durchdachte Neuerungen fithren zu ungerecht-
fertigtem Kostenaufwand, steigenden Krankenziffern und Urlaubsriick-
stand.

Es ist deshalb zu fordern, daB alle RationalisierungsmaBnahmen im Post-
und Fernmeldewesen in Ubereinstimmung mit den Dienststellenleitern,
den Personalvertretungen und der Deutschen Postgewerkschaft getroffen
werden, Der Mensch muB im Mittelpunkt des Betriebes stehen. Die Mit-
arbeit der Deutschen Postgewerkschaft wird sich dabei nicht nur auf eine
Kritik beschrénken. Ihre konstruktiven Vorschlige sind:

Verbesserung der Arbeitsbedingqungen durch technische Neuerungen,
Anerkennung von Leistungen durch gerechte Entlohnung,

Steigerung der Eigenverantwortlichkeit durch erweiterte Entscheidungs-
befugnis,

Vereinfachung der Verwaltung und der Verwaltungsvorschriften,
Verbesserung der menschlichen Beziehungen im dienstlichen Verkehr.

C. Besoldung

1. Auigaben der Besoldungsreiorm

Die in der letzten Zeit bis 1953 getroffenen BesoldungsmaBnahmen haben
die wirtschaftliche Notlage der Beamtenschaft zwar gemildert, jedoch
keine Anpassung an die gestiegenen Lebenshaltungskosten gebracht. In
allen Stellungnahmen ist deshalb immer wieder auf die Notwendigkeit
hingewiesen worden, auch den im &ffentlichen Dienst stehenden Beschilf-
tigten eine gerechte und ausreichende Besoldung zu gewiihren. Das. Zxcl
der Neuordnung der Beamtenbesoldung mu8 deshalb in erster Linie] “darin
gesehen werden, die Beamtenbezilige den gestiegenen Lebenghaltung&
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kosten anzupassen und gleichzeitig an die Beziige vergleichbarer Be-
schiftigter der freien Wirtschaft heranzufilhreu. AuBierdem zwingt die
kaum zu Gbertreffende Uniibersichtlichkeil des Besoldungsrechts zur Neu-
regelung. Einfachheit und Klarheil in der gesetzlichen Gestaltung, ver-
bunden mit einer strukturellen Reform unserer Beamtenbesoldung, sind
slets als erstrebenswertes Ziel der Neuordnung betrachtet worden.
SchlieBlich muB das Augenmerk auch darauf gerichtet werden, ein ein-
heitliches Besoldungsgefiige zwischen Bund und Léndern wieder herzu-
stellen. Es ist unveriretbar, wenn im Bund ungleich niedrigere Beziige
gewdéhrt werden ais z. B. im Lande Nordrhein-Westfalen.

2. Bestandteile der Besoldung

Unser bisheriges Besoldungsrecht kannte v i e r Besoldungsbestandteile:
Das Grundgehalt, den Wohnungsgeldzuschuf}, die Kinderzuschlige und
die Zulagen. Der Entwurf eines Bundesbesoldungsgesetzes hill an dieser
Grundeinteilung fest. Dem ist zuzustimmen. Dabei muB dem Grundgehalt,
bei dessen Festsetzung Leistung und Verantwortung nicht unberticksich-
tigt bleiben diirfen, die erste Stelle eingerdumt werden. Bei der kiinfti-
gen Neuordnung der Beamtenbesoldung kommt es in entscheidendem
MaBe darauf an, ausreichende Grundgehaltssétze festzulegen. Zum Aus-
gleidy ortlicher Unterschiede in den Lebenshaltungskosten ist wie bisher
ein Wohnungsgeldzuschufi — kiinftig Ortszuschlag zu nennen — notwen-
dig. Die Verschiedenheiten des Familienstandes sind auch in der Folge-
zeit durch Kinderzuschlige auszugleichen. Um eine verfeinerte Abstufung
in der Bewertung bestimmter Dienstposten und Tétigkeitshereiche zu er-
mdglichen, ist es gerechtfertigt, an der Gewahrung von Zulagen festzu-
halten. Dabei wird sich allerdings die Notwendigkeit ergeben, fir eine
Reihe bisher nicht beriicksichtigter Félle Zulagen vorzusehen.

3. Festsetzung des Grundgehalis

Eine kiinftige Besoldungsneuordnung wird den Erwartungen der Beam-
tenschaft nur gerecht, wenn die Grundgehaltssédtze ausreichend bemessen
werden. An erster Stelle ist sicherzustellen, daB fiir die unteren Besol-
dungsgruppen eine Grundlage gefunden wird, die eine einwandfreie Si-
cherung der wirtschaitlichen Lebensgrundlagen ermoglicht. Die in dem
vorliegenden Entwurf eines Bundesbesoldungsgesetzes in Aussicht ge-
nommene lineare Erhéhung der Grundgehélter um durchschnittiich 10%
in allen Besoldungsgruppen ist ungeniigend. Diese Feststellung ist nicht
nur im Hinblick darauf zu treffen, daB stabile wirtschaftliche Verhéltnisse
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noch nicht vorliegen. Auch unter Beriicksichtigung der Vergleichszahlen
aus dem Jahre 1954 reichen die in dem vorldufigen Besoldungsschema
aufgefiihrten Grundgehaltssatze nicnt aus, um die wirtschaftlichen Le-
bensgrundlagen eindeutig zu sichern. Es ist deshalb die Forderung zu er-
heben, die Grundgehdlter fiihlbar anzuheben, um den berechtigten Be-
langen der Beschaftigten des dffentlichen Dienstes entsprechen zu kon-
nen. Dieses Ziel ist nur zu erreichen, wenn die Grundgehdlter um min-
destens weitere 20 vom Hundert erhéht werden.

4. Spaanungsverhilinis

Der Entwurf hal zwischen Anfangs- und Endgrundgehalt in den Ein-
gangsgruppen des einfachen und mittleren Dienstes ein Spannungsver-
hiltnis von 75: 100, im gehohenen und hoheren Dienst ein Spannungs-
verhaltnis von 65: 100 vorgesehen. Den Vorschldgen fir den einfachen
und mitlleren Dienst ist zuzustimmen. Dagegen ist der Abstand im Span-
rungsverhiltnis im gehobenen und hoéheren Dienst nicht gerechtfertigt.
Auch fiir diese beiden Laufbahnen ist eine stirkere Anhebung der An-
fangsgehilter notwendig. Es ist deshalb erforderlich, im gehobenen und
héheren Dienst ein Spannungsverhdltnis zwischen Anfangs- und End-
grundgehalt von 70:100 zugrunde zu legen. Damit wird weiterhin er-
reicht, daf die Anfangsgehélter im Bund der nordrhein-westfalischen Re-
yelung angepaBt werden.

5. Besoldungsdienstalter

a) Die gréBte Unklarheit und Verworrenheit bietet das geltende Be-
soldungsrecht in der Berechnung des Besoldungsdienstalters. Nir-
gendwo wird deshalb die Nolwendigkeil, zu einer Vereinfachung
zu kommen, slirker empfunden, als auf diesem Gebiet. Das bishe-
rige Anstellungsprinzip hat sich nicht bewahrt. Auf seiner Grund-
lage ist eine vereinfachte BDA-Berechnung nicht zu erreichen, weil
die bisherigen Vorschriften iiber die Anrechnung von Vordienstzei-
ten auf das nach dem reinen Dienstaltersprinzip bemessene BDA
und die hierbei notwerdige Unterscheidung zwischen gleichzube-
wertenden und forderlichen Diensizeiten innerhalb und auBerhalb
des offentlichen Dienstes in der Praxis zu erheblichen Schwierig-
keiten gefithrt hat. In Ubereinstimmung mit dem Entwurf eines
Bundesbesoldungsgesetzes wird es deshalb fiir richtig gehalten, in
den Eingangsgruppen zum Lebensaltersprinzip iberzugehen und das
Besoldungsdienstalter auf ein bestimmtes Lebensalter festzusetzen.

21



Die von manchen Seiten beflirchlete Bevorzugung nichtlaufbahn-
méBiger Bewerber ist zu vermeiden.

b

Fiir die Einzelregelung wird vorgeschlagen, die in das vorldufige
Besoldungsschema aufgenommenen Vorschaltstufen zu beseitigen
und in der Eingangsgruppe des einfachen, mittleren und gehobenen
Dienstes das 20, Lebensjahr, des hoheren Dienstes das 23. Lebens-
jahr zu Grunde z.1 legen. Diese Anderungen haben zur Folge, daB
im einfachen, mit:leren und gehobenen Dienst mit dem 20. Lebens-
jahr und im héheren Dienst mit dem 23. Lebensjahr das Grundgehalt
der ersten Dienstaltersstufe zu zahlen ist. Nach der Regelung des
Entwurfs kommt das Grundgehalt der ersten Dienstaltersstufe -—
verglichen mit dem bisherigen Recht — im einfachen Dienst, mitt-
leren und gehobenen Dienst nicht vor dem 25. Lebensjahr, im hohe-
ren Dienst nicht vor dem 27. Lebensjahr zur Auszahlung.

c) Da Arbeiter und Angestellte regelmdBig nach Uberschreitung des
fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters maBgeblichen Le-
bensalters in das Beamtenverhdltnis {ibernommen werden, ist da-
fiir Sorge zu tragen, daB Zeiten eirer Verwendung als Arbeiter
oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst bei der BDA-Festsetzung in
Anrechnung kommen,

d

Es ist zu begriiBen, daB beim Ubertritt in eine hohere Besoldungs-
gruppe der Gesetzentwurf das Besoldungsdienstalter unverdndert
14Bt: bei Beférderungen innerhalb der Besoldungsgruppen A 1 bis
A 3 und bei der ersten Beférderung innerhalb des mittleren, geho-
benen und hoheren Dienstes. Damit ist bereits eine sehr wesent-
liche Vereinfachung in der BDA-Berechnung erreicht, Dariiber hin-
aus ist jedoch an der mehrfach erhobenen Forderung festzuhalten,
das Besoldungsdienstalter allgemein unverdndert zu lassen. Eine
Anderung ist nur im Falle des Laufbahnwechsels gerechtfertigt,
wenn das Besoldungsdienstaiter in den einzelnen Laufbahnen auf
ein unterschiedliches Lebensalter festgesetzt wurde.

6. Besoldungsordnungen

Es ist erstrebenswert, die Beamien aller Verwaltungen des Bundes —
ebenso die Richter und Berufssoldaten — in den Besoldungsordnungen A
(aufsteigende Gehélier) und B (feste Gehélter) unterzubringen. In der
Besoldungsordnung A ist die Bildung von vier Besoldungsgruppen in je-
der Laufbahngruppe notwendig. Im einfachen und mittleren Dienst ist fiir
alle Dienstzweige damit eine weitere Spitzengruppe einzurichten. Not-
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wendig innerhalb der Besoldungsgruppen ist eine Verringerung der Zahl
der Dienstaltorsstufen, um das Endgehalt in den einzelnen Besoldungs-
gruppen etwa mit dem 40. Lebensjahr erreichen zu kénnen. Ausdriicklich
muB der Absicht widersprochen werden, den Wegfall des Diatariats
church neue Dienstaltersstufen aufzufangen.

7. Einstufung der technischen Beamten

Bei der Geslaltung der Besoldungsordnung A muB den besonderen Be-
langen der technischen Beamten entsprochen werden. Im einzelnen er-
geben sich folgende Forderungen:

a) einfacher Dienst: GleichméBige Einstufung der handwerksméaBig vor-
gebildeten Beamten in die Besoldungsqruppe A 3 {neu) mit einer
Beforderungsméglichkeit in dic Besoldungsgruppe A 4 {neu).

=3

mittlerer Dienst: Anstellung der technischen Beamten (Werkmei-
ster) in der ersten Beforderungsgruppe A6 (neu). Schaffung einer
neuen Spitzenstellung ,Betriebsinspektor” in der Besoldungsgruppe
A 8 (neu) fiir alle Dienstzweige.

C

gehoberer Dienst: Verbesserung des Besoldungsdienstalters um
zwei Jahre oder Gewdhrung einer ruhegehaltfahigen unwiderruf-
lichen monatlichen Zulage von 25— DM.

8. Beamte im Vorbereitungsdienst

Nach bisherigem Recht stand den Beamten im Vorbereitungsdienst ein
Anspruch auf Unterhaltszuschilsse nicht zu. Unterhaltszuschiisse wurden
auf Grurd einseitig erlassener Verwaltungsvorschriften gewdhrt. Diese
Regelung ist unbefriedigend. Es ist gerechtferligt, auch fir Beamte im
Vorbereitungsdienst einen Rechtsanspruch auf Zahlung von Beziigen in
bestimmter Hohe zu begriinden. Es ist anzustreben, den Rechtsanspruch
im Besoldungsgesetz festzulegen und die notwendigen Bestimmungen
durch Rechtsverordnungen zu erlassen.

9. Ortszuschlag

a) Die bisherige Bezeichnung ,Wohnungsgeldzuschuf* ist in . Orts-
zuschlag” zu dndern.

b) Die Berechnung des bisherigen Wohnungsgeldzuschusses richtete
sich nach der Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes, nach der Tarif-
Klasse, der die Besoldungsgruppe des Beamten zugeteilt war, und
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gen sind mit der MaBgabe beizubehalten, daf an die Stelle der
bisherigen Einteilung nach Ortsklassen eine Einteilung in Gebiels-
klassen tritt. Damit soll erreicht werden, daB die wirtschaftliche
Struktur ganzer Gebiete beriicdksichtigt wird und politisch zwar selb-
standige, ihrer wirtschaftlichen Strukiur nach aber zusammengehd-
rende Orte in dieselbe Ortsklasse eingeteilt werden. Soweit diesem
Anliegen nicht entsprochen wird, muB dic Zahl der Ortsklassen auf
drei — A, S, S4-3% — verringert werden.

C

Die Zahl der Tarifklassen ist unter Wegfall der Tarifklasse V auf
vier herabzusetzen.

d

Die stérkere Beriicksichtigung des Familienstandes nach der Zahl
der Kinder wird begriifit.

&

Die Weitergewdhrung des Wohnungsgeldzuschusses bei Wegfall
der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung muB entsprechend der
bisherigen gesetzlichen Regelung auf die Dauer eines Jahres sicher-
gestellt werden.

10. Kinderzuschlige

a) Kinderzuschlag ist zu gewéhren fiir eheliche Kinder, fiir ehelich er-
klirte Kinder, an Kindes Statt angenommene Kinder, Stiefkinder,
Pflegekinder und Enkel, wenn der Beamte sie in seinen Hausstand
aufgenommen hat, uneheliche Kinder einer Beamtin, uneheliche
Kinder eines Beamten, wenn dessen Vaterschaft festgestellt ist und
er entweder das Kind in seinen Hausstand aufgenommen hat oder
fiir den Unterhalt des Kindes nachweislich die festgesetzte Unter-
haltsrente, mindestens aber den doppelten Betrag des jhm zuste-
henden Kinderzuschlags aufbringt.

b

In Ubereinstimmung mit der Regelung des Landes Nordrhein-West-
falen ist daran festzuhalten, daf die H6éhe des Kinderzusdilages
nach dem Lebensalter des Kindes bemessen und bis zum vollende-
ten 6. Lebensjahr auf 30,— DM, bis zum vollendeten 14, Lebensjahr
auf 35— DM und bis zum vollendeten 25. Lebensjahr auf 40,— DM
festgesetzt wird. Bis zur Vollendung des 18, Lebensjahres ist Kin-
derzuschlag in jedem Falle zu zahlen, danach bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres nur im Falle der Schul- oder Berufsausbildung,
und zwar urabhéngig davon, ob das Kind eigenes Einkommen be-
zieht, . ,
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11, Zulagen

Dic im Gesetzentwrf vorgesehenen Bestimmungen iiber die Gewdhrung
von Zulagen sind unbefriedigend. Uber die bisherige Regelung hinaus
ist anzustreben

a) die Zahlung eines Weihnachtsgeldes in Hohe eines halben Monats-
gehaltes;

b) die Zahlung eines Urlaubsgeldes in Flohe eines halben Monatsge-
haltes;

c} dic Zahlung einer Jubildumsgabe nach einer 23-, 10- und 50jahut-
gen Dienstzeit in Héhe von 250,— DM, 400,— DM, 500,— DM;

d) die Zahlung einer Ausgleichszulage bei Verwendung eines Beamten
auf einem hoher bewerteten Dienstposten, sofern die Verwendung
mehr als ein Jahr dauert;

¢) zum Ausgleich des besonderen Aufwandes fiir Amisvorsteher ist
eine Ermachtigung zu schaffen, die die Gewdhrung von Amtsvor-
steherzulagen ermdéglicht.

12. Versorgungsempfiinger

In Anlehnung an den in § 86 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes ausge-
sprochenen Grundsatz der Gleichbehandlung der Versorgungsempfdanger
mit den aktiven Beamten wird gefordert, daf auch die Versorgungsemp-
fanger an jeder Aufbesserung cer Dienstbeziige der aktiven Beamten
teilnehmen.

13. Reise- und Umzugskostenrecht

Das Reise- und Umzugskostenrecht ist den besoldungsrechtlichen Vor-
schriften anzupassen.

D. Tariipolitik (Angestellte und Arbeiter)

1. Neugestaltung des Dienstrechts der Angestellten

In freien Verhandlungen, gefiihrt von gleichberechtigten Tarifpartnern,
bemithen sich die Gewerkschaften seit langerer Zeit, eine Neugestaltung
des Dienstrechts der Angestellten zu erreichen. Es ist zu fordern, daf die
einseitig erlassenen Tarifordnungen baldméglichst durch den AbschluB
des Bundesangestelltentarifvertrages abgeldst werden. Die angestrebte
Neugestaltung muB den Erkenntnissen des modernen Arbeitsrechts Rech-
nung tragen.
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Zur Verbesserung der Rechte der Angeslellten werden folgende Grund-
forderungen erhoben:
Sicherung der Unkiindbarkeit nach 12 Beschaftigungsjahren im O6ffent-
lichen Dienst.
Verbesserung der Bestimmung iiber die Weiterzahlung des Gehalts im
Falle der Krankheit.
Gehaltssicherung bei Leistungsminderung, die durch

a) Betriebsunfall

b} gesundheitsschadigende Einwirkung am Arbeitsplatz  oder

c) langjéhrige Arbeit bei der DBP hervorgerufen wird.
Gewihrung eines angemessenen Jubildumsgeldes nach einer Dienstzeit
von 25 und 40 Jahren.
Zahlung eines Weshnachtsgeldes in Héhe eines halben Monatsgehalts.
Zahlung eines Urlaubsgeldes in Héhe eines halben Monatsgehalls.
Bemessung des Urlaubs unter ausschlieBlicher Beriicksichtigung des Le-
bensalters.
Zahlung eines Sterbegeldes fiir den Sterbemonat und zwei weitereMonate.
Erweiterung der Tatigkeitsmerkmale um neu herausgebildete Tétigkeiten.
Verbesserung der Vorschriften itber den Ortszuschlag (bisher WGZ) und
der Kinderzuschlige in Anlehnung an die besoldungspolitischen For-
derungen.
Gewahrung zeitlich befristeter Funktionszulagen bei Verwendung in
einer hoherwertigen Tiatigkeit.
Umgestaltung des Vergiitungssystems durch

1. Vorverlegung der Vollbeziige auf das 21. Lebensjahr,

2. Veranderung des zeitlichen Anfalls der Steigerungsbetrége,

3. friihere Erreichung des Endgehalts.

2. Sicherung des Arbeitsplatzes

Die weitestgehende Sicherung des Arbeitsplatzes ist die Ubernahme von
Angestellten in das Beamtenverhélinis, Die Ubernahme darf jedoch nicht
zur Pflicit gemacht werden, sie ist der Entscheidung des einzelnen tiber-
lassen,

Vertragsrecht und Kiindigungsschutzgeseiz sichern den Arbeitsplatz zu
den vertraglich abgeschlossenen Arbeitsbedingungen. Es wird gefordert,
daB diese Redhtserkenntnis in vollem Umfange im Bereich der DBP an-
erkapnt wird, um den Angestellten vor der ungerechtfertigten Herab-
gruppierung oder Entlassung zu schiitzen,
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Im Zusammenhang mit der anderweitigen Unterbiinguug der durch Ra-
tionalisierung und Automatisicrung gegebenea'alls frei werdenden An-
gestellten ist der Auslegung des Begriffs  Betriebseinheit” vine erhohte
Bedeutung beizumessen.

Die Betricbseinheit kann sich nur auf das gesamte Post- und Ferumelde-
wesen erstrecken; eine Beschrankung auf das einzelne Beschaftigungsamt
ist uniragbar.

3. Altersversorgung

Die jeweiligen Erhohungen der Gehdlter der Angestellien mussen zur
Folge haben, daB in der Zusalzversorgung auch fiir die Rentenempidnger
gleiche Verbesserungen eintreten. Die Satzung der VAP ist entsprechend
zu dndern. Durch Vereinbarung mit der VAP ist auBerdem die sofortige
Auszahlung der Gesamtversorgung nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res oder bei vorzeitiger Invaliditit sicherzustellen.

4. Verbesserungen der Lohn- und Arbeiisbedingungen fiir die Arbeiter

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir die Arbeiter bei der Deutschen
Bundespost wurden durch den TV Arb vom 6. Januar 1955 neu geregelt,
Eine weitere Verbesserung muB angestrebt werden.
Es werden folgende Forderungen erhoben:
Leistungsgerechte Entlohnung.
Reform des Lohngruppenverzeichnisses.
Angleichung der Ortslohnklassen an die Beamtenregelung.
Erweiterung der Dienstalterszulagen.
Vorverlegung des Vollohnes auf das 18. Lebensjahr.
Zahlung eines Weihnachtsgeldes in Fihe eines halben Monatslohnes.
Zahlung eines Urlaubsgeldes in Hohe eines halben Monatslohnes.
Zahlung eines Sterbegeldes fiir den Slerbemonat und zwei weitere
Monate.

Verbesserung der Kinderzuschldge inAnlehnung andie besoldungs-
politischen Forderungen.



