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** Durch Beschiul A 002 wurde § 2 ZW. | neu gelofit i

§ 1 Name und Sitz

1. Die Organisation fﬁhrt den Namen- ,Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr”, abgekiirzt TV,

Die GTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
2. Die OTV hat hren Sitz in Stuttgart,

§2 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der OTV umfalit Dienstleistungen
fiur die Allgemeinheit in offentlich-rechtlicher oder privat-
rechtlicher’ Form, insbesondere Oﬁentliche Dienste, den
Transport und Verkehr, die Ver- und Entsorgungswirtschaft
einschlieBlich der leitungsgebundenen Energieversorgung,
die Gesundheits- und Sozialdienste, Einrichtungen der In-
frastruktur und der Forschung und Entwickliung, Umwelt-
schutzdienste sowie bestimmte private Dienstieistungsberei-
che¥

2. Der rdumliche Tatigkeitsbereich der OTV erstreckt sich auf
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Er kann auch
Dienststellen, Betriebe und Zweigbetriebe aus dem Organi-
sationsbereich im Ausland einschlieRen.

3. Das Nahere bestimmt der Organisationskatalog (Anhang 1).
. Erist Bestandteil der Satzung. .

§3 Grundsitze und Aufgaben

1. Die &1V bekennt sich zur freiheitlich-demokratischeh Grund-
ordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie setzt sich ein
fir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und die weitere
Demokratisierung von Wirtschaft und Verwaltung.

2. Die OV ist unabhangig von Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bem, Regierungen, Verwaltungen, politischen Parteien und
Kirchen, .

3. Die OTV vertritt die wirtschaftiichen, sozialen, kulture]lén und
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebensﬁmdl\r—
beitsbedingungen durch AbschiuB von Tatifvertragen und
Einflu@nahme auf die Gesetzgebung standig zu verbessem
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sowie sich fiir die Vollbeschaftigung, ein umweltvertrégliches
wirtschaftliches Handeln und fiir die Gleichberechtigung aller

- Beschaftigten in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft einzu-

setzen. :

. Die OTV arbeitet in der intemationalen Gewerkschaftsbewe-

gung mit. Sie tritt ein fiir Volkerverstandigung und Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der Ty
in einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungsverhaltnis

. steht oder wer im Organisationsbereich der GTV arbeitsios

geworden ist, ) .
Das gleiche ygilt fir Studierende und fr Arbeitslose, die als

" Schul-/Hochschulabgingerinnen bzw. -abgdnger eine Titig-

keit im Organisationsbereich der Gewerkschaft 8TV anstre-
ben. Zivildienstleistende ksnnen Mitglied in der TV werden,
soweit sie in Betrieben bzw. Dienststellen im OTV-Bereich
eingesetzt sind,

Das Nahere regelt der Hauptvorstand in der Geschaftsanwei-
sung fir Mitgliedschaftsangelegenheiten. ‘ )

. Gegnerinnen bzw. Gegner dar Demokratie kdnnen nicht

Mitglied der OTV sein.

. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht zum

DGB gehérenden, konkurrierenden Organisation als Mitglied
angehért,

- Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Auf-
‘nahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweifelstdllen der

Kreisvorstand.

- Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist Be-

schwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuldssig; letz-
|

 terer entscheidet endguiltig, -
- Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie die ™

Beschliisse der Organe der TV als bindend an,
gl , die aus anderen Gewerkschaften oder aus Berufs-
organisationen zur OTV tbertreten, kann die Mitgliedschaft an-
ﬁedwwetdenDasNﬂmb&hmdeerpl\msmndin
Sarnveisung f0r M e
Cesc ,)“ weisung for Mighedschaftsangslegenhe

* Durch Beschid 079 des 13. ordentichen Gewerkschoftstoges wurde § 4 Zif |
Msznouglw" §
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§5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt, der schriftiich mit dreimonatiger Frist zum
. Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwaltung zu

eiddren ist. Austrittserklarungen, die bis zumn dritten Tage des
ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen, gelten
als rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft;
©) durch Ausschiuf.

§6 AusschluBl B

1.

Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschadigenden oder
satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen werden.

. Antrag auf Ausschluf kénnen steflen:

die Delegiertenkonferenz oder Delegiertenversammlung der
Kreisverwaltung,

der Kreisvorstand,

der Bezirksvorstand,

der geschaftsfiihrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fir den jeweiligen raumii-
chen und funktionalen Zusténdigkeitsbereich.

- Vor BeschluBfassung tiber den Antrag auf Ausschiu® hat das

antragstellende Gremium eine Stellungnahme des betroffe-
nen Mitglieds einzuholen. Wahrend des AusschiuRverfah-
rens ist dem betroffenen Mitglied ebenfalis Gelegenheit zu
geben, sich zu rechtfertigen, :

. Uber AusschluRantrage entscheidet der Hauptvorstand. Bei

einem vom geschiftsfiihrenden Hauptvorstand gestellten
AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein Stimmrecht.

Bei AusschiuBantrégen des Bezirksvorstandes und des ge-
schfisfishrenden Hauptvorstandes hat der Kreisvorstand ein
Anhorungsrgcht_ ‘

. Gegen dieEntcheidung tes Houptvorsiandeskinoen das it

ghed und die nach Ziffer 2 innerhab eines

Monats nach der Entscheidung schriftich Beschwer-

. Gegen die Entscheidung des :

GewerkschaftSausschusses




innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung
schriftlich Beschwerde beim Beirat einlegen.

Die Entscheidung des Beirats ist endgtiltig.

7. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung Gber den AusschiuR ruhen die Mitgliedsrechte
und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

1. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitglie-
des entscheidet der Hauptvorstand.

2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme,

§ 8 Beitriige

1. ledes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemaRen Beitrag zu
zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu entrichten.

2, Der Beitrag betrégt

a) fiirvolibeschaftigte, teilzeitbeschaftigte und in Ausbildung
stehende Mitglieder ein Prozent des regelmaRigen Brut-
toverdienstes,

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen: Kinderzuschlage und

familienbezogene Bestandteile, Betrage, die fiir Uber-
- stunden, als Zeitzuschlage, fiir Erschwemisse, Gefahren,

Aufwendungen oder shnliches gezahit werden.

b) fur Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen und
Mitgiieder. die wegen Arbeitsunfahigkeit ausgesteuert
sind, 1 DM,

@) furRentnerinnin bzw. Rentrer, Pensiondrinnen bzw. Pen-
. siondre, fir Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertrages
oder Einzetvertrages endgiiltig aus dem Arbeitsleben aus-
geschieden sind, und fiir Kranke, die nur Krankengeld be-
ziehen, 0,5 Prozent ‘des regelmaBigen Bruttoeinkom-
mens aus dem Gesamteinkommen, das seinen Ur-
';sp;tnm aus einem-Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhéltnis
: 3

3. st der monatiche Brltoyerdierist der Kreisverwaltung nicht
bekannt, so setzt diese einen Beitrag in Hohe des von ihr ge-
schitzien . iRgliecls fest. Der so emmit-

Brooverdiensies.des Mitglieds
telke Beitrag it ern Mitgled mitzteilen. Er gilt so lange, bis
8’ ' Q

1

das Mitglied der Kreisverwaltung gegentiber seinen tatséchli-
chen Bruttoverdienst nachgewiesen hat.

4. Hoherer freiwilliger Beitrag karin geleistet werden.

5. Die Beitragspflicht ruht wahrend der Ableistung des Wehr-
dienstes oder des Zivildienstes.

§9 Leistungen

1. Die OTV gewshrt ihren Mitgliedém unterden in den §§ 10bis
16 festgelegten Voraussetzungen auf Antrag folgende Lei-
stungen:

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und MaRregelung,

Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit,
Unterstiizung in auBergewshnlichen Notlagen, Sonderun-
terstiitzung,

Treuegeld,

Sterbegeld bei einem tddlichen Betriebs- oder Dienstunfall,

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch darauf be-
steht nicht. .

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit
seinen satzungsgemaken Beitragen (§ 8 Ziffer 2) auf dem
laufenden ist. :

4. Nach Eingang -einer Austiittserklirung im Sinne des
§ 5 Buchstabe a) wird Treuegeld nach § 15 nicht mehr ge-
wahrt,

5. Das Nihere regelt der Hauptvorstand in Richtlinien oder Ge-
schaftsanweisungen. Uber die Gewshrung von Leistungen
entscheidet in Zweifelsfallen der geschaftsfithrende Haupt-
vorstand,

§10 Rechtsschutz

1. Den Mitgliedem wird im Rahmen der Richtlinien (Ziffer 2)
unentgeltlich Rechtsschutz gewshrt in Streitfallen, die in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-, Arbeits- oder:
Amtsverhdltnis, mit der Austibung der benuflichen Tatigkeit,

- mit der Wahmehmung berechtigter Organisationsinteressen,

ads der Sozi i Gder aus dem Wiedergutma-

chungsrecht (Wiederguimachung nationalsozialistischen Un-
rechis) entstanden sind. -

o
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2. Das Néhere bestimmt der Hauptvorstsnd in Richtlinien. Die
Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharakter von
Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen einer Rechts-
schutzgewsdhrung, die Abgrenzung und Erlduterung der Be-
treuungsbereiche, den Rechtsschutzurnfang, die Rechts-
schutzgewshrung fir Hinterbliebene von Mitgliedern, das
Rechtsschutzverfahren, die Zustindigkeiten zur Entschei-
dung tiber Rechtsschutzantrége, den Widerruf des Rechts-
schutzes, evtl. Auflagen sowie Einzelheiten uber Legitima-
tionsvollmachten.

3. Diein den Kreisverwaltungen tatigen Gewerkschaftssekrets-
rinnen und -sekretdre sind im Sinne der gesetzlichen Vor-
schriften (Arbeitsgerichtsgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.)
zur Prozeflvertretung in der ersten Instanz befugt. Die Be-
zirksrechtsschvtzsekretérinnen und -sekretére haben die glei-
che Befugnis zur Prozefvertretung in der ersten und zweiten
Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik
und MaBregelung

1. Bei Streik und bei MaBregelung wird eine Unterstiitzung ge-
wahrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt der
Hauptvorstand in Richtlinien.

3. In Einzelfallen entscheidet der geschaftsfihrende Hauptvor-
stand nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.

§12 Unterst(itzunli;ei Haft
wegen gewerkschaftlicher Titigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit wird eine Unter-
stittzung gewahrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt der
Hauptvorstand in Richtlinien. ' ’ ‘

§ 13 Unterstiitzung in auBe hnlichen

1. Mitgliedem, die mindestens zwolf Monate der OTV an-
gehtren, kann in auRergewthnlichen Notlagen eine Linter-
stiitzung gewahrt werden.

10

J

2. Voraussetz':ngen und Hahe der Unterstiitzung bestimmt der
Hauptvorstaiid in Richtlinien.

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ihre Mitgliedschaft nicht
unterbrochen haben, wird eine Unterstiitzung gewaht.

2. Das Néhere bestimmt a=r Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 Treuegeld

1. Mitgliedern wird, nach mindestens fiinfzehnjshriger
ununterbrochener Mitgliedschaft zum Zeitpunkt des
Beginns von Altersrenten oder Ruhegehiiltern wegen
der Erreichung einer gesetzlichen Lebensaltersgrenze,
ein Treuegeld gezahit.

2. Der Berechnung werden die im letzten Kalenderjahr
vor Beginn des Eintrittes in die gesetzlichen Alters-
beziige gem3B § 8 Ziff. 2a) entrichteten Beitréige zu-
grunde gelegt.

3. InFillen, in denen im Berechnungszeitraum Beitrige
gemiB § 8 Ziffern 2b) bzw. 2¢) entrichtet wurden, wird
der Berechnungszeitraum so lange zuriickverlegt, bis
zwblf Beitrige gem4B § 8 Ziffer 2a) beriicksichtigt
werden kénnen.

-

Als Treuegeld wird gezahit:
- nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 15fache,
~ nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 20fache

durchschnittliche Monzisbeitrag gem38 Ziffer 2.

5. Stirbt ein Mitglied nach mindestans fiinfzehnjlhriger
ununterbrochener Mitgliedschaft vor Inanspruchnah-
me des Treuegeldes, erhaiten die Angehdrigen den
nach Ziffer 4 zustehenden Treuegeldbetrag, wenn Lei-
stungen nach § 16 Abschnitt ! oder nach § 17 nicht be-
ansprucht werden kdnnen. -

Das Treuegeld ist spitestens zw3lf Monate nach Vor-
liegen der Voraussetzungen in der zustlindigen Kreis-
verwaltung zu'ieantragen.

7. Diese :
Das NEhere, wie Ausnahmen,

6
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reuegeld dem Arbeitsleben Rentnerinnen- bzw. Rentner-Beitrage
§15a T § Lo geleistet wurden, wird nicht auf die Daver der Mitglied-
Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum 31. Maz 1971 schaft nach Ziffer 3a) angerechnet.
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind. i ) |
. 2. Das Sterbegeld veringert sich um den Betrag, der dem ver- !
1. Mitgliedem, die bis zum 31. Mérz 1971 endgiiltig aus dem

g . storbenen Mitglied als Treuegeld gewahrt wurde.
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhéltnis ausgeschieden sind und B
aufgrund des § 11 Abschnitt VIl in der FaSSL(Iing vom 13, De- 3. a) Das Sterbegeld betragt:
zember 1966 (giiltig ab 1. Januar 1967) und des § 16 in der ) o : m P
Fassung vem 6. Juli 1968 (giltig bis zum 31. Marz 1971) ein {;Ae?t'::ts ‘ggf{:en gach einer I:Acl)tghedscha]tt Svon 20
Treuegeld erhielten, wird auf Antrag der Differenzbetrag zwi- 8 8 \ah Jahn Jah \at
schen demn erhaltenen Treuegeld und dem im Todesfalle den | ahren  Jaen ahren  Jahven
Hinterbliebenen zustehenden Sterbegeld gezahlt | DM DM DM DM DM DM :
250 060 80— 90~ 100~  130- i

2. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum 31. De-

ber 1982 bei der zustindigen Kreisverwaltung zu bean- 3~ 070 90~ 106~ 110~ 140~
tagen. ' Cerzustancig & 4~ 09 100~ - 110~ 120~ 160~
A ) . i 5= .15 110~ 120~ 130~ 190~
3. Mit-der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mitglied  : 6— 1,40 120~ 130,— 140~ 220~ i
entfallt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein Sterbegeld, 7— 1,60 160~ 200~ 260~ 400~ o
8~ 1,85 180,— 240~ 320~ 500,— ’
! 9— 2,10 200~ 280~ 380,— 600,— I
§16 Sterbegeld , ' 10~ 230 220~ 30~ 440~ 700-
. Sterbegeld bei einem tadlichen Betriebs- oder Dienstinfall N—- 25  240— 360~ 500~ 800—
R . . o 12— 275 260~ 400~ 560~ 900~— |
Bei einem téidlichen Betriebs- oder Dienstunfallim Sinne der _ oz _ _ — _ !
v vt i - 13, 3 280, 440; 620, 1000, |
Reichsversicherungsardnung (RVO) oder beamtenrechtli- _ P !
L kA 14, 325 300~ 480,~ 680, 1100,— |
cher Vorschriften wird, unabhangig von Mitgliedsdauer und 15.-- 350 320~ 520~ 740— 1200 L
Beitragsleistung, den . Hinterblicbenen ein Sterbegeld von 20— _ 340~ 560~  800—. 1200,

1500,00 DM gezahit. Hatte des Mitglied zum Zeitpunkt des
Todes einen hoheren Treuegeldanspruch, so wird statt dieses
[

Sterbegeldes das hthere Treuegeld gezahit.

Il. Ubergangsreggluyng fir Mitgliedgr, die bis zum 31. Marz 1971

. aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind -
Den Hinterbliebenen von Mitgliedem, die bis zum 31, Marz

1971 endgiltig aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhalt-
nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nacht3igenden

Bestimmungen gewshrt:

1. 2) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach d
? 1.Januar1960($ﬁchtag)gem&8§ageleiste.te§nMon:g-
Volibeitrage zugrunde gelegt.

b) Foir Mi , che vor dem 1. lanuar 1960 (Stichta
EEE

- 2 mmimm Aosacheiden aus
2

b) bei einer Mitgliedschaft von weniger als fnf Jahren wird
den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwdlffacher Hohe
des vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-
Vollbeitrages, mindestens jedoch 50 DM, gezahit.

4. Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis 1933 einer Gewerk-

schaft angehdrten und bei ihrem Wiedereintritt nach 1945
bereits im Ruhestand waren, erhalter; ein Sterbegeld von
160,00 DM, :

5. Hinterbliebene von Beamtinnen oder Beamten im Sinne der

beamtenrechtiichen Bestimmungen und von Dieistord-
nungs-Angesigliten, deren Dienstverhainis analog den be-

amtenrechtlichen Bestimmungen geregelt war, erhalten fol-

gc?pdesswbeggld :

2) bei einem durchschnittichen Monats-Vollbeitrag von we- -
miger als 7 DM . , :
bisu 1 Jabe Mighedschakt 50— DM

T . 1 13




nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,—DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,—DM

b) beieinem durchschnitfichen MonatsVollbeitrag ab 7 DM
bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75—~ DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,— DM
nach fiinfihriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem Durch-
schnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der Endstufe
(zwanzigjghrige Mitgliedschaft) der Sterbegeld-Tabelie
(Ziffer 3 a).

.

1. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit
dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben,
oder an nattirliche Personen, die nachweislich fir die Bestat-
tungskosten aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spétestens sechs Monate nach dem To-
desfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, einer Sterbeur-
kunde und gegebenenfalls eines amtlichen Nachweises, daR
der Verstorbene Beamter oder Dienstordnungs-Angestellter
gemaR Abschnitt Il Ziffer 5 war, bei der zustindigen Kreisver-
waltung zu beantragen. :

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schlieft fiir ihre Mitglieder eine Frei-
zeit-Unfallversicherung ab.

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder, die
/mindestens zwolf Monate der Gewerkschaft OTV angehdren
und satzungsgemaRe Beitrige nach § 8 Ziffer 2 entrichten,
Bei einem Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft git§4
Ziffer 7 der OTV-Satzung,

3. Das Weitere bestimmen Vetsichemngsbedingungen: und
Versicherungsvertrag.

SR

In besonderen Féllen sowie in Zweifelsfillen bestimmt der
geschaftsfithrende Hauptvorstand die fur einen Tarifvertrag
2ustandige Stelle der GTV,

Vor Aufstellung der Forderung und vor AbschluB eines Tarif-
vertrages sind die unmitielbar betroffenen Kreisverwaltun-
gen unter Berlicksichtigung der Verhandlungsobjekte und
der jeweiligen Tarifbereiche am MeinungsbildungsprozeR zu
beteiligen. Das Ergebnis der Anhor ng ist der zustindigen
Tarifkommission mitzuteilen.

2. Die nach Nr. 1 zusténdigen Stellen handeln unter Beriick-
sichtigung der BeschluBfassung der Tarifkommissionen,

3. Fur jeden autonomen Tarifbereich ist eine Tarifkommission
zu bilden.

4. Die Tarifkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Mitgliederstruktur ihres Tarifbereiches ausreichend reprasen-
tieren.

5. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur Durch-
setzung gewerkschaftiicher Forderungen.

2. Vor einem Streik muB grundsétzlich eine Urabstimmung statt-
finden. Die Urabstimmung darf erst durchgefiihrt werden,
wenn alle Verhandlungsmaglichkeiten ausgeschapft sind und
keine Verstdndigung zustande gekommen ist. Fiir einen
Streik ist in der Urabstimmung eine Mehrheit von mindestens
75 Prozent der Abstimmungsberechtigten erforderlich.

3. Die Bundeswehrwird nicht in Arbeitskarripfe einbezogen. Dies
gilt nicht fur die dort beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.

4. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die
Richtlinien zur Durchfishrung von Urabstimmungen regeln

insbesondere die Voraussetzungen, Durchfiihrung, Leitung

und Auswertung von Urabstimmungen. Die Richtlinien zur
Streiks. Sie enthalten femer die mit bindender Wirkung fiir die
kampdes und die MaBnahmen bei Ni der Pflich-

»
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§20 Organe
1. Die OTV istin Kreisverwaltungen und Bezirke gegliedert,
2. Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) derKreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

©) derHauptvorstand,

d) der GewerkschaftsausschuR,

3. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nahere ber
die sachlichen und personellen Voraussetzungen der Wahl
und Bestellung der Delegierten und der Mitglieder der Orga-
ne gema Ziffer 2. Der Hauptvorstand kann in diesen Richt-
linien bestimmen, inwieweit sie fur sonstige Gremien der
Organisation sinngeméaB Anwendung finden.

4._Frauen missen in allen.Qrganen.und Gremien der OTV min-
~ destens entsprechend ihrer Mitgliederstarke im jeweiligen
Bereich vertreten sein, Das Nihere regelt der Hauptvorstand

in der**3hlordnung,

5. Im Falle der Neuerrichtung oder Neuabgrenzung von Organi-
sationsgliederungen (§ 21 Nr. 4, § 22 Nr. 1) kann die Zu-
sammensetzung und Bildung von Organen fiir den Zeitraum
2wischen dem Wirksamwerden der Neugliederung und den
folgenden allgemeinen Organisationswahlen insoweit ab-
weichend von den Bestimmungen der §6 21 und 22 gere-
gelt werden, als es erforderlich ist, um eine angemessene
Vertretung der Mitglieder dieser Organisationsgliederungen
in Organen sicherzustellen.

§21 Kreise

1. Derl_(reimstgﬂrﬁnwﬁdieﬂl;t;'emsendetminseinem
Bereich wah. Er ist zustindig fir di mitgliedemahe Gewerk-
sdﬁsubg&wmmammguamundﬁjral-
IBeedeutmg d’:*?brumderw et

sowie . Gewerkschaftsarbeit auf
Kreisebene,
)

2. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es, auf Kreisebene

a) die demckratische Willensbildung der Mitglieder zu allen
gewerkschaftspolitischen Fragen zu gewahrleisten und zu
f6rdem und dazu Mitglieder- und Delegiertenversamm.-
lungen durchzufiihren,

b) die Tatigkeit von gewerkschaftlichen Betriebsgruppen
und Vertrauensleuten zu fordem,

) bei Bedarf den Mitgliedern Rat, Schutz und Hilfe im Rah-
men des Leistungskatalogs der Satzung zu gewahren,

d) Schulungs- und Bildungsarbeit zu organisieren,
) Mitgliederwerbung zu betreiben,
f) gewerkschaftliche Aktionen durchzufiihren,

g) den Haushaltsplan und die Jahresrechnuné zu genehmi-
gen, i

h) die OTV im DGB-Kreisvorstand zu vertreter,
i) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

i) dieEinhaltung der Satzung und der Beschliisse zu (iber-
wachen, o .

k) tber die Bildung von Bereichsvorstanden und die Ausge-
staltung der Bereichsarbeit sowie tiber die Bildung sonsti-

ger Ausschiisse und Gruppen im Rahmen flexibler Ar .

beitsformen zu entscheiden.

3. In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTV-Mitglie-
der betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in Mitgliederver-
sammiungen ihre Vertrauensleute wahlen. Diese arbeiten
auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinie zur betrieblichen
Gewerkschafts- und Vertrauensleutearbeit der OTV* an der
Gestaltung der Ziele und Festigung der Organisation mit. Bei
der Wahmehmung dieser Aufgaben stehen sie unter dem
besonderen Schutz ihrer Gewerkschaft. Das Vertrauensleute-
system ist die Grundlage fiir eine mitgliedemahe gewerk-
schaftliche Betriebspolitik, Die Rahmenrichtiinie zur betriebli-
chen Gewérkschafts- und Vertrauensleutearbeit beschlieft
der Hauptvorstand.

4. Uber die Emchtung, iusammenlegung oder Aufidsung von
Kreisverwaltungen entscheidet auf Vorschlag des Bezirksvor-
standes der geschiftsfiihrende Hauptvorstand, tber Ein-
spriiche der Hauptvorstand, Der Einspruch muB innerhalb ei-
geer&stuvon 4Wod:en erhoben werden, er hat aufschieben-

ng. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist
nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
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schaftsausschuB innerhalb 4 Wochen moglich. Beschwerden
im Sinne des § 21 Ziffer 4 OTV-Satzung an den Gewerk-
schaftsausschuf haben keine aufschiebende Witkung.

. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnahmen
folgende Anteile:

a) beieiner Mitgliederzah! bis zu 3000
und einem raumlich groBen Gebiet bei

einer Mitgliederzahl bis zu 4000 20 Prozent
b) bei einer Mitgliederzahl von 3001 bzw.

4001 bis 10000 Mitglieder 15 Prozent
©) beimehrals 10000 Mitgliedem 13 Prozent

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infrlge steigen-
der Mitgliederzahl verdndert, erhalten den bisherigen Anteil so
lange als festen Betrag, bis durch weiteren Anstieg der Mitglie-
derzahl die aus der Umgruppierung entstehende Differenz
ausgeglichen ist. Bei Zusammenlegung von Kreisverwaltun-
gen kann der Hauptvorstand eine Ubergangsregelung treffen.

Durch BeschluB K 001 des 13, ordentlichen Gewerkschafts-
tages wird § 21 Ziffer 5 bis zur sa! tungsgemaBen Neurege-
Jung auRer Kraft gesetzt.

6. Alle vier Jahre findet die Delegiertenkonferenz statt. Aufgabe

der Delegiertenkonferenz ist vor allem die Entgegennahme
des Geschaftsberichts, des Kassenberichts und des Berichts
der Revisionskommission sowie die Wahl des Kreisvorstan-
des und der Revisionskommission. Die Delegierten fiir die
Delegiertenkonferenz und die Delegiertenversammlungen
sind in Mitgliederversammiungen zu wahlen; in Betrieben, in
denen einem erheblichen Teil der Mltgheder wegen berufs-
bedingter Abwesenheit von der Betriebssttte dje Teilnahme
an Mitgliederversammiungen nicht méglich ist (z. B. in Teilen
der Seeschiffahrt), kann durch Wahlordnung Briefwahl 2uge-
lassen werden. Das Nhere bestimmt der Hauptvorstand in
der Wahlordnung. Die Mitglieder des Kreisvorstandes haben
bei der Delegiertenkonferenz und bei den Delegiertenver-
sammiungen Sitz und Stimme.

‘vommgernhxssdletdmemesmghedsausdeml(reus-
vorstand uid der Revisionskommission filhwt die néchste De-

legierterwersammiung die Nachwahi durch.

[V

7

1.

Die Kreisdelegiertenkonferenz besteht mindestens*
bis 4000 Mitglieder aus 80 Delegierten,
bis 9000 Mitgliederaus 100 Delegierten,
bis 15000 Mitgliederaus 120 Delegierten,
bis 20000 Mitgliederaus 160 Delegierten,
iber 20000 Mitgliederaus 200 Delegierten.

Hinzu kommen die Mitglieder des Kreisvcistandes als or-
cdentliche Delegierte.

. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus der bzw. dem

Vorsitzenden, den Stellvertreterinnen bzw. den Stellver-
tretern, der Geschéftsfithrerin bzw. dem Geschéftsfihrer
und den Beisitzerinnen und Beisitzemn. Dem Kreisvorstand
gehoren an Vertreterinnen bzw. Vertreter der Arbeite-
rinnen und Arbeiter, der Angestellten, der Beamtinnen
und Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der fol-
genden Bereiche: Bund, Lander/Gemeinden/Gesund-
heitswesen, Kirchen, Soziale Dienste, -Soziale Siche-
rung/Ver- und Entsorgung/Verkehr/ Besondere Dienstlei-
stungen; femer eine ehrenamtliche Vertreterin bzw. ein
ehrenamtlicher Vertreter der Seniorinnen und Senioren
und Vertreterinnen bzw. Vertreter der Jugend entspre-
chend ihrem Mitgliederanteil, mindestens jedach zwei.

. Die Geschéftsfuhreriﬁ bzw, der Geschiftsfihrer fithren die

Geschéfte in Ubereinstimmung mit der Willensbildung der
Mitglieder und im Rahmen der Beschliisse zentraler, bezirkli-
cher und értlicher Organe.

. Die Geschaftsfithrerin bzw. der Geschaftsfuhrer trégt ge-

geniiber dem Kreisvorstand, der Bezirksleitung und in letz-
fer Instanz dem geschéftsfithrenden Hauptvorstand die Ver-
antwortung fiir die Geschéfts- und Kassenfihrung in der
Kreisverwaltung. Wichtige Geschaftsvorgange, die gréBere
finanzielle Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur im
Einvemehmen mit der Bezirksleitung und in besonderen
Fallen mit der Zustimmuing des geschaftsfishrenden Haupt-
vorstandes erfolgen.

Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand i der Geschifts-
anweisung.

* Dorch BeschiuB A 011 des Isader»wchenqwm”neugeﬂt
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§22 Bezirke

1. Es bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nord
Bezirk Hamburg
Bezirk Weser-Ems
Bezirk Niedersachsen
Bezirk Berlin
Bezirk Nordrhein-Westfalen |
Bezirk Nordrhein-Westfalen I!
Bezirk Hessen
Bezitk Rheinland-Pfalz ]
Bezirk Bayem ;
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar
Bezirk Brandenburg
Bezirk Sachsen-Anhalt
Bezirk Sachsen
Bezirk Thuringen

Uber die Abgrenzung der Bezirke und die Sitze der Bezirks-
verwaltungen beschlieBt nach Anhirung der betroffenen Be-
zirksvorstinde der Hauptvorstand. Die Bezitke Berlin und
Hamburg haben eine Dappelfunktion als Bezirks- und Kreis-
verwaltung.

2. DerBezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in seinem
Bereich wahr. Er (bt seine Tatigkeit im Auftrag des Hauptvor-
standes aus. Er ist zusténdig fir alle Entscheidungen mit
kreisverwaltungsiibergreifender oder landespolitischer Be-
deutung sowie die Planung der Gewerkschaftsarbeit auf Lan-
desebene.

3. Zu seinen besonderen Aufgaben gehért es, im bezirklichen
Rahmen

a) die Willensbildung der Mitglieder zu koordinieren und ge-
geniiber dem Hauptvarstand zu vertreten sowie Be-
schliisse zentraler Organe umzusetzen,

b) den bezirklichen Haushaltsplan und die bezukhche Jah-
resrechnung zu genehmigen,

o) die OTV im DGB-Landesbezirksvorstand zu vertreten,
d) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

e) die Kreise in ihren Aufgaben durch Konzeptionen und Ar-
beitshilfen zu unterstiitzen,

f) kreisverwaltungsiibergreifende Zusammenarbeit zu for-
dem,

a

P

20

@) die Einhaltung der Satzung und der Beschliisse zu iiber-
wachen,

h) Uber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Vorschlag
der Bereichsvorstande zu entscheiden.

4. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz gewéhlt. Er

besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, zwei gleichberechtig-
ten Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern und den ehren-
amtlichen Beisitzerinnen und Beisitzemn. Dem Bezirksvor-
stand gehdren an je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Ar-
beiterinnen und Arbeiter, der Angesteliten, der Beamtinnen
und Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der folgen-
den Bereiche: Rund, Lander/Gemeinden/Gesundhaitswe-
sen, Kirchen, Soziale Dienste, Sozale Sicherung/
Ver- und Entsorgung/Verkehr/Besondere Dienstleistungen;
ferner eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Seniorinnen und
Senioren und Vertreterinnen bzw. Vertreter der jugend ent-
sprechend ihrem Mitgliederanteil, mindestens jedoch zwei.

Bezirksvorstandsmitglieder muissen zum Zeitpunkt ihrer Wahi
mindestens drei Jahre, Vertreterinnen und Vertreter der Ju-
gend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmitglied sein*

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betragt in Bezirken
mit weniger als 100000 Mitgliedern bis zu 26, in Bezirken
mit mehr als 100000 Mitgliedern bis zu 31.

5. Bezirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag statt.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wahrend der Legisla-
turperiode aus, wird zur Nachwah! eine auBerordentliche Be-
zirkskonferenz einberufen.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von den De-
legiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen gewahlt.

Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlordnung.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und Stimme
in den Bezirkskonferenzen.

6. Die Bezirkskonferenz besteht
bis 50000 Mitglieder aus
bis 100000 Mitglieder aus
bis 150000 Mitglieder aus
bis 200000 Mitglieder aus
ber 200000 Mitglieder aus

75 Delegierten,
100 Delegierten,
125 Delegierten,
150 Delegierten,
200 Delegierten.

* Durch Beschlull A 014 des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages wurde § 22 Ziff. 4
Satz 4 neu gefalit.
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Hinzu kommen die Mitglieder des Bezirksvorstands als or-
dentliche Delegierte.

7. Die bzw. der Vorsitzende des Bezirks sowie ihre bzw, seine
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind hauptamtlich tatig
und bilden die Bezirksleitung. Die Bezirksleitung fiihrt die Ge-
schfte im Auftrag des Hauptvorstandes.

8. Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten werden
nach MaRgabe des Gesamthaushalts getragen. Die Ausga-
ben mussen sich im Rahmen der Haushaltsansitze bewe-
gen.

9. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwaltungen
oder fir besondere regionale Aufgaben steht den Bezirken
jahrlich ein halbes Prozent ihres bezirklichen Beitragsaufkom-
mens zu. Uber die Verwendung dieser Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand.

Durch BeschjuB K 001 des 13. ordentlichen Gewerkschafts-
tages wird § 22 Ziffer 8 und 9 bis zur satzungsgemdifien
] Neuregelung aulSer Kraft gesetzt.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der TV wahr und
vertritt die Organisation nach auBen und innen. Der Haupt-
vorstand bestimmt die Politik der GTV in Ubereinstimmung
mit den Beschltissen des Gewerkschaftstages. Er ist zustan-
dig fur alle Grundsatzentscheidungen mit bundesweiter und
bezirksibergreifender Bedeutung und die Gesamtplanung
der Gewerkschaftsarbeit.

2. Zuseinen besonderen Aufgaben gehirt es,

a) den Haushahsplan und Stellenplan zu verabschieden so-
wie die fahresrechnung zu genehmigen und den Bericht
der Vermogensverwaltung entgegenzunehmen,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesausschul
zu vertreten,

o) die OTV in der Gewerkschafisinternationale und in inter-
nationalen Organisationen und Institutionen zu vertreten,

d) die Chefredakteurin bzw. den Chefredakteur auf Vor-
schlag des geschafisfithrenden Hauptvorstandes zu be-
rufen,

e) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

f) Kreise und Bezirke in ihren Aufgaben durch Konzeptionen
und Arbettshilfen zu unterstiitzen,

=

Richtlinieri, Wahlordnungen und Geschaftsanweisungen
nach vorheriger Beteiligung der Kreise und Bezirke zu be-
schliefen,

g

h

=

die Einhaltung der demokratischen Struktur der Gewerk-
schaft OTV, vornehmlich der Satzung und der Beschliisse
zu dt-erwachen,

9 den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen,

|} dber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Bundes-
ebene auf Vorschlag der Bereichsvorstande zu entschei-
den.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geshaftsordnung. Er tagt

1vindestens viermal jahrlich.

- Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

Der bzw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen bzw,
Stellvertretern und vier Vorstandsmitgliedemn, die zusammen
den geschaftsfithrenden Hauptvorstand bilden, den Vorsit-
zenden der Bezirke und 53 ehrenamtlichen Mitgliedern, wo-
von vier Vertreterinnen/Vertreter der Personengruppe Ju-
gend und eine ehrenamtliche Vertreterin bzw. ein ehrenamt-
licher Vertreter der Seniorinnen und Senioren sein miissen.

Das Nghere bestimmt die Wahlordnung.

Die Chefredakteurin baw. der Chefredakteur und jeein/e Ver-
treter/in der Bereiche sowie die Bundessekretire/innen fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen und Be-
amte, Frauen und Jugend sowie eine Vertreterin bzw. ein Ver-
teter der Seniorinnen und Senioren nehmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvarstandes teil.

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitgliederzahl
verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
werden von den Bezirkskonferenzen bzw. von der Bundes-
jugendkonferenz vorgeschlagen. Sie missen Funktio-
nérinnen bzw. Funktiondre und zum Zeitpunkt der Wahi
mindestens drei Jahre, Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Jugend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmitglied
sein. Findet ein personeller Wechsel einer Vertreterin bzw.
eines Vertreters der Jugend oder der Senioren wahrend
der laufenden Amitsperiode statt, schidgt der Bundes-

23



jugendausschufl bzw. der BundesseniorenausschuR die
Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger vor.

. Die Geschafte der OTV fithrt der geschaftsfihrende Haupt-

vorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die Aufgaben
des Hauptvorstandes wahr.

Rechtsverbindliche Willenserklarungen bedurfen der Unter-
schriften von zwei Vorsitzenden oder einer bzw. eines Vorsit-
zenden und eines weiteren Mitglieds des geschéftsfiihren-
den Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache Geschafte
des laufenden Geschéftsbetriebes.

§24 Beirat

1.

Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu dndem, soweit nicht Ziele und Aufgaben
der OTV berihrt werden,

b) Ersatzwahlen fir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuRl und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

) einen auRerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberu-
fen,

d) die allgemeinen Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschéftigten der OTV, die nicht von Kol-
lektivertragen gemaR § 32a erfalt werden, zu be-
schlieBen.

. Die Beschliisse zu Buchstaben a) und ¢) der Ziffer 1 bedur-

fen der Dreiviertelmehrheit, die Beschliisse zu Buchstaben
b) und d) der Ziffer 1 der einfachen Mehrheit der Beiratsmit-
glieder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedemn des geschaftsfiihrenden Hauptvorstan-
des,

b) einem Mitglied des Géwerkschaftsausschusses,

©) einem Mitglied der Revisionskommission auf Hauptvor-
standsebene

d) und 81 Delegierten der Bezitke.

Jeder Bezirk delegiert mindestens ein Mitglied in den Beirat.
Das Néhere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlord-
nung.

. Frjedes delegierte Mitglied ist eine Ersatzdelegierte bzw. ein

Ersatzdelegierter zu wihlen.

. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke miissen

ehrenamtliche Funktiondrinnen bzw. Funktiondre und zum
Zeitpunkt der Wahl mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmit-
glied sein.

§25 Gewerkschaftstag

1.

(5]

Der Gewerkschaitstag ist das oberste Organ der OTV, seiner
Beschluffassung unterliegen alle Gewerkschaftsangelegen-
ieiten.

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a
b

~

Entgegennahme des Geschaftsberichts,

N

Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangelegen-
heiten,

C
d

e

~

Entscheidung tber Antrége,

Rl

Anderung der Satzung,

~—

Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revisionskommission, Be-
statigung der auf den Bezirkskonferenzen gewahlten Bei-
ratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglieder.

. Der Gewarkschaftstag findet alle vier Jahre statt.
. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus den gewahi-

ten Delegierten und den Mitgfiedern des Hauptvorstandes.

Die Mitglieder der Revisionskommission auf Hauptvorstands-
ebene und der GewerkschaftsausschuR, die Chefredakteurin
bzw. der Chefredaktenr, die Bundessekretérinnen bzw. Bun-
dessekretére fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Be-
amtinnen und Beamte, Frauen und Jugend, ein Vertreter der
Seniorinnen/Senioren sowie die Bereichsgeschaftsfiihrer/in-
nen nehmen beratend am Gewerkschaftstag teil.

. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf den

Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen gewshit. Auf
je angefangene 4000 Mitglieder ist eine Delegierte bzw. ein
Delegierter zu wahlen. Das Nahere bestimmt der Hauptvor-
stand in einer Wahlordnung, in der auch die gemaR § 20
Nr. 4 OTV-Satzung erforderlichen Strukturvorgaben fiir die
Quotierung enthalten sind.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages muR
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mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Gewerkschafts-
tages unter Angabe der Tagesordnung im OTv-Magazin be-
kanntgegeten werden. Der Geschéftsbericht mu den Dele-
gierten spatestens vier Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages zugestellt sein.

7. Antrage missen spatestens drei Monate vor Beginn des Ge-

werkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht und vier
Wochen vor Beginn den Delegierten zugestelit sein.

8. Antragsberechtigt sind die Delegiertenkonferenzen und De-

legiertenversammlungen der Kreisverwaltungen, die Be-
sirkskonferenzen und Bezirksvorsténde, der Hauptvorstand,
der GewerkschaftsausschuB, die Bundesfrauenkonferenz
und die Bundesjugendkonferenz sowie der Bundes-Arbei-
terinnen- und -AbeiterausschuB, der Bundes-Angestell
tenausschuR, der Bundes-Beamtinnen- und -Beamten-
ausschuB und der Bundes-Seniorinnen- und -Seniorenaus-
schuB.

©

Der Hauptvorstand wahlt vor dem Gewerkschaftstag aus den
Delegierten eine Antragskommission. Sie hat die Aufgabe,
zu den Antragen Stellung zu nehmen.

10. Uber die Verhandiungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen und zu verdffentlichen.

11. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr als die
Halfte der Abstimmungsberechtigten (Ziff. 4 Satz 1) anwe-
send ist. Die ReschluRfahigkeit wird von der Tagungsleiterin
bzw. dem Tagungsleiter festgestellt.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefalt. Stimmenthaltungen gelten als nicht abge-
gebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Satzungsanderungen bediirfen der Mehrheit der Stimmen
der Abstimmungsberechtigten.

Die fur die Wahlen und Bestatigungen nach § 25 Ziff. 2
Buchst. &) erforderlichen Mehrheiten legt der Gewerk-
schaftstag in seiner Geschéftsordnung fest*

§26 Gewerkschaftsausschufl

1. Der GewerkschaftsausschuB entscheidet Uber afle Be-
schwerden, die sich gegen Geschaftsfihrung und Beschlis-

* Durch Beschlul A 001 in der durch Antrag A 001 A gednderten fassung wurde § 25
um Ziff. 11 ergdnzt.
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se des Hauptvorstandes richten. Gegen seine Entscheidung
ist Beschwerde beim néchsten Gewerkschaftstag zulassig.

Der GewerkschaftsausschuR besteht aus je einer Vertreterin
oder einem Vertreter jedes Berirks und wird vom Gewerk-
schaftstag gewéhlt.

Beschaftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor:tandes
oder des Beirats kannen nicht Mitglied des Gewerkschafts-
ausschusses sein.

Der Gewerkschaftsausschu3 hat sich innerhalb von 14 Ta-
gen nach seiner Wahl zu konstituieren. Er wahit eine Vorsit-
zende bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw.
einen Stellvertreter und eine Schriftfithrerin bzw. einen
Schriftfiihrer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsaus-
schusses wird in der nach der Konstituierung erscheinenden
Ausgabe des (TV-Magazins bekanntgemacht.

Der Gewerkschaftsausschuf mufl dem Gewerkschaftstag
iiber seine Tatigkeit berichten.

§27 Revisionskommission

1.

Fur die Kreisverwaltungen, Bezirksverwaltungen und die
Hauptverwaltung werden ehrenamtliche Revisionskornmis-
sionen gebildet.

. Sie haben die Aufgabe, in der jeweiligen Verwaltungsstelle die

Haushaltsfithrung und das Rechnungswesen zu kontrollieren.

Sie sind jederzeit zur Kassenrevision berechtigt. Die Revisions-

kommissionen priifen die Monats-, Viertefiahres- und Jahres-

abrechnungen, die Anlage der Vermogensbestinde sowie die

ﬁeiamte Buchfihrung und fhren tiber jede Revision Proto-
oll.

. Die Revisionskommission der Kreisverwaltung besteht aus

mindestens drei Mitgliedern der jeweiligen Kreisverwaltung.
Mitglieder des Hauptvorstandes, eines Bezirksvorstandes
oder eines Kreisvorstandes und Beschaftigte der OTV kdn-
nen nicht Mitglied der Revisionskommission sein. Die Revisi-
onskommission wird auf Vorschlag des Kreisvorstandes von
derKreisdelegiertenkonferenz gewahit. Uber das Ergebnis je-
der Revision ist dem Kreisvorstand zu berichten.

. Die Revisionskommission der Bezirksverwaltung besteht aus

fiinf Mitgliedem, die den Kreisverwaltungen des Bezirks an-
geharen, Mitglieder des Hauptvorstandes, eines Bezirksvor-
standes oder eines Kreisvorstandes und Beschiftigte der
OTV kénnen nicht Mitglied der Revisionskommission sein.
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Die Revisionskommission wird auf Vorschlag des Bezirksvor-
standes von der Bezirkskonferenz gewahit. Uber das Ergeb-
nis jeder Revision ist dem Bezirksvorstand zu berichten.

. Die Revisionskommission fiir die Hauptverwaltung besteht

aus je einem Mitglied der Bezirke. Mitglieder des Hauptvor-
standes, eines Bezirksvorstandes oder eines Kreisvorstandes
und Beschéftigte der OTV kénnen nicht Mitglied der Revisi-
onskemmission sein. Die Revisionskommission wird auf Vor-
schlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftstag gewahlt.
Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand und
dem GewerkschaftsausschuB zu berichten.

. Die jeweilige Revisionskommission wahlt eine Vorsitzende

bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw.. einen
Stellvertreter und eine Schriftfiihrerin bzw. einen Schriftfih-
rer. Die jeweilige Revisionskommission gibt sich eine Ge-
schéftsordnung. ‘

§28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1.

Vor dem Gewerkschaftstag findet je eine Bundesjugendkon-
ferenz und eine Bundesfrauenkonferenz statt.

. Arbeitstagungen und andere zentrale oder regionale Veran-

staltungen fir Bereiche, Abteiiungen, Fachgremien, Bran-
chenvertretungen, Betriebsréte, Personalrite oder Vertrau-
ensleute werden nach Bedarf auf Bundesebene vom ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstand und auf der Bezirksebene
von der Bezirksleitung einberufen.

§29 Personengruppen

1
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Auf Bundesebene und in den Bezitken bestehen Personen-
gruppenausschiisse fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, Ange-
stellte, Beamtinnen und Beamte, Frauen, Jugend, Seniorin-
nen und Senioren. In den Kreisverwaltungen ksnnen Perso-
nengruppenausschiisse gebildet werden.

. Zur Unterstiitzung dieser Personengruppenarbeit kénnen in

den Bezirken und auf Bundesebene Personengruppensekre-
tariate eingerichtet werden.,

. Fur die Arbeit der Personengruppenausschiisse beschlieBt

der Hauptvorstand Richtlinien.

. Die Bundessekretarinnen bzw. Bundessekretsre fiir Arbeite-

finnen und Arbeiter, Angesteltte und Beamtinnen und Beam-

1
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te werden auf Vorschlag der Personengruppen vom Haupt-
vorstand gewahlt.

. Die Bundesjugendsekretarin bzw. der Bundesjugendsekretar

wird von der Bundesjugendkonferenz gewéhlt.

. Die Bundesfrauensekretérin wird von der Bundesfrauenkon-

ferenz gewdhlt.

§ 30 Bereiche

1.

Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen und
sozialen Interessen sowie die berufliche und fachliche Be-
treuung der Mitglieder erfolgt durch Bereiche. Die Bereiche
erfiillen ihre Aufgabe in Ubereinstimmung mit den zustandi-
gen Organen.

. Fiir die Arbeit der Bereiche beschlieRt der Hauptvorstand

Richtlinien.

. Es bestehen folgende Bereiche:

Bund, Lénder

Gemeinden )
Gesundheitswesen, Kirchen, Soziale Dienste,
Soziale Sicherung

Ver- und Entsorgung

Verkehr

Besondere Dienstleistungen.

. Uber die Ausgestaltung der Arbeit in den Bereichen ent-

scheiden die Kreis- und Bezirksvorstinde bzw. der Hauptvor-
stand fiir ihre jeweilige Ebene.

§3! Presse - und Informationswesen

1.

2.

Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTv-Magazin. Es
wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.

Uber die Herausgabe weiterer Publikationen auf Bundesebe-
ne entscheidet der geschéftsfiihrende Hauptvorstand.

. Bezirksvorstinde und Kreisvorstande kénnen bei Bedarf fiir

ihren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste heraus-
geben. Das Nahere bestimmt in Richtlinien der geschifts-
fihrende Hauptvorstand.
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§ 32 Beschéftigte der OTV

. Die Beschaftigten der OTV werden vom geschiftsfihrenden
Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl die Kreis-
wie die Bezirksvorsténde fir ihren Bereich ein Vorschlags-
recht. Eine Versetzung ist nur nach Anhérung der zustindigen
Kreis- oder Bezirksvorsténde moglich.

2. Offene Stellen sind grundsétzlich im OTV-Magazin auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung des ge-
schéftsfuhrenden Hauptvorstandes zuldssig. Offene Stellen
sollen nach vorheriger Anhérung der zustédndigen Kreis- und
Bezirksvorsténde besetzt werden.

3. Sekretdrin bzw. Sekretér oder Wahlangestelite bzw. Wahlan-
gesteliter kann grundsétzlich nur sein, wer zum Zeitpunkt der
Ansteflung mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglied ist
und zwei Jahre gewerkschafiliche Tatigkeit als Funktiondrin
bzw. Funktionar nachweisen kann. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der geschaftsfithrende Hauptvorstand.

4. Die hauptamtlichen Funktionarinnen und Funktiondre bedr-
fen zur Austibung ihres Amtes der Bestétigung durch den ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, die
Bestimmungen der Satzung und die Beschltisse der Organe
zu beachten. ‘

5. Das Angestelitenverhdltnis der hauptamtlichen Beschiftig-
ten endet spétestens mit Ablauf des Monats, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wird.

§32a Kollektive Vertriige

1. Die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten mit Ausnahme
der Wahlangesteliten werden durch kollektive Vertréige gere-
gelt, die zwischen dem geschaftsfithrenden Hauptvorstand
und dem Gesamtbetriebsrat abzuschlieBen sind.

2. Kollektive Vertrage bediirfen zu ihrer Wirksamkeit arganisati-
onsseitig der Genehmigung des Beirates. An der Beschiu®:
fassung tiber die Genehmigung wirken nur die ehrenamti-
chen Mitglieder des Beirates mit*

§32b Mitbestimmung in Angelegenheiten
der Beschiiftigten

1. In Angeleggnheiten, die die Arbeitsverhaltnisse der Beschif-

* Durch BeschiuR K 046 des 13, ordentlichen Gewerkschattstages wurd § 32 a Ziff. 2
neu gelofit
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tigten mit Ausnahme der der Wahlangesteliten betreffen, ha-
ben die Betriebsréte Mitbestimmung; tiber das Betriebsver-
fassungsgesetz hinausgehende Rechte und Verfahrensrege-
lungen werden durch freiwillige Gesamtbetriebsvereinba-
rung geregelt.

. Einigen sich geschaftsfithrender Hauptvorstand und Gesamt-

betriebsrat tber die Gesamtbetriebsvereinbarung (§ 32b
Nr. 1) nicht, wird die Einigungsstelle nach § 76 des Betriebs-
verfassungsgesetzes auf Antrag des geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandes oder des Gesamtbetriebsrats tétig. Der
Spruch der Einigungsstelle bedarf zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung des geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes und
des Gesamtbetriebsrats.

§ 118 des Betriebsverfassungsgesetzes ist nicht anzuwenden.

§ 33 Vermdgensverwaltung

1.

Fur die Anlegung und Verwaltung der Vermégenswerte der
OV, welche tiber den laufenden Geldbedarf hinaus vorhan-
den sind, besteht eine Vermagensverwaltung. Sie hat die
Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafterinnen und Ge-
sellschafter bestimmt der Hauptvorstand der OTV.

. Die OTV stellt den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern

zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfiigung.

Weder den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern noch
ihren Erbinnen und Erben stehen an diesen Einlagen Eigen-
tumsrechte zu.

. Uberschisse der Gesellschaft sind dem Vermagen der OTV

zuzufiihren. Eine Gewinnverteilung an die Gesellschafterin-
nen und Gesellschafter ist durch Satzung auszuschfieRen.

. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der

Hauptverwaltung vorhandenen Vermagenswerte sind Eigen-
tum der OTV und somit der Vermggensverwaltung unter-
stellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe iber die
ihnen satzungsgemal zustehenden Mittel wird durch diese
Bestimmung nicht bertihrt.

. Die Gesellschafterinnen und Gesellschafter und die von

ihnen bestellten Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrer
der Vermagensverwaltung sind dem Hauptvorstand der OTV
verantwortlich. Die Geschéftsfithrerinnen und Geschaftsfih-
rer der Vermagensverwaltung sind verpflichtet, dem Haupt-
vorstand einmal jahrlich Bericht zu erstatten.
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6. Die Kontrolle der Vermdgensverwaltung wird von den Orga-
nen der Vermogensverwaltung und von einer durch den ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellenden Treuhand-
gesellschaft ausgelibt.

§ 34 Geschiftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 35 Auflosung

Die Auflosung der OTV kann nur ein Gevierkschaftstag be-
schiieBen. Der AuflésungsbeschluR bedarf eirer Mehrheit von
vier Fiinfteln der Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch tber die Verwendung
des Vermégens.
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Anhang|
Organisationskatalog gemiB § 2 Ziffer 3

Der Organisationsbereich umfaft:
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des Bundes (einschlieRlich deutscher
Auslandsdienststelien),
der Lander,
der Gemeinden und Gemeindeverbénde,
der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts
sowie der Vereinigungen vorstehender Bereiche;
Religionsgemeinschaften;
Gerichte.
Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Biihnen.
Zoologische und botanische Garten.
Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkréfte,
der ausléndischen Missionen und
der ausléndischen &ffentlichen Institutionen in der
Bundesrepublik Deutschland einschlieRlich Berlin,
der tibernationalen Institutionen.
Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige éffentlich-
rechtliche Kreditinstitute.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen und
privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft einschlieRlich Kern-
energie und Forschung.
Venwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Entsorgungswirt-
schaft und der Stédtereinigung, die auf folgenden Gebieten
tatig sind:
Entsorgung und Verwertung von Siedlungsabfillen,
Entsorgung und Verwertung von Industrie- und Sonder-
abféllen,
Kanalreinigung, Abwasserentsorgung und Klérschlamm-
behandlung.
Gesellschaften und Vereinigungen blirgerlichen Rechts, die
offentliche Aufgaben wahmehmen oder ganz oder tiberwiegend
von der &ffentlichen Hand unterhalten werden (zum Beispiel
Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der vom Bund
geforderten Entwicklungshilfe).
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Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des éffentlichen und
privaten Gesundheitswesens einschlieflich der hygienischen In-
stitute.

Betriebe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen und
kirchlichen Organisationen.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

des offentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
einschlieBlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
der Hochsee- und Kiistenfischerei sowie

des Lotsenwesens,

der See- und Binnenhafen,

der Tauchereibetriebe,

der Luft- und Raumfahrt,

der Flughéfen.

Fahr-, Schiffahris- und Flugschulen.
Verwaltungen und Betriebe

des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes

sowie

der Mérkte,

des Tankstellen- und Garagengewerbes.

Reisebiiros.
Verwaltungen und Betriebe des Bewachungs- und Sicherheits-
gewerbes.
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Rechtsschutzrichtlinie der 0TV (Auszug)
Vom 30. Mdrz 1993

Der Hauptvorstand hat folgende Richtlinie
beschlossen:

§ 1 Gegenstdnde der

3.
4. .
5 .
6. .

Rechtsschutzgewdhrung

. Den Mitglieder wird unentgeltlich Rechtsschutz gewahrt in

Streitfallen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den
Beschaftigungsverhaltnissen, mit der Ausiibung beruflicher
Tatigkeiten oder mit der Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen entstanden sind. Erfat werden auch
Streitfalle aus der Sozialversicherung.

. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1

Satz 1 ist gegeben,

a) wenn es sich um Streitfélle zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebemn oder Beamten und Dienstherren handelt,
oder

b

g

solche Streitfélle, die ohne die spezielle Berufsaustibung
der Mitglieder nicht entstanden wéren, wobei die Berufs-
ausitbung die Beschéftigungsverhattnisse betreffen mis-
sen, oder

C

~

die Mitglieder durch Befolgung gewerkschaftlicher Anord-
nungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung Schadi-
gungen, Verfolgungen oder MaRregelungen ausgesetzt
sind.
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§ 2 Rechtsanspruch

1. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV. Ein
Rechtsanspruch auf Gewéhrung von Rechtsschutz besteht
nicht.

§ 3 Voraussetzungen

1. Rechisschutz kann nur nach einer ordnungsgemaRen Mit-
gliedschaft von drei Monaten, gerechnet vom AnlaRzeitpunkt
des Streitfalles, gewéhrt werden,

2. Die Nichterfillung der Wartezeit steht der Erteilung von
Rechtsauskiinften im Rahmen der Mitgliederbetreuung
nicht entgegen. Telefonisch erteilte Auskinfte sind unver-
bindlich.

3. Rechtsschutz kann nur gewahrt werden, wenn Erfolgsaus-
sichten bestehen. Die Entscheidung hieriiber erfolgt nach
pflichtgemé&Bem Ermessen.

4. Rechtsschutz kann grundsétzlich nicht gewshrt werden,
wenn der begriindete Verdacht einer vorsétzlichen strafbaren
Handlung des Mitgliedes besteht.

§ 4 Verjahrung

Der Anspruch des Mitglieds auf Schadenersatz im Rahmen
des Rechtsschutzes (zum Beispiel Auskiinfte, Beratung, Pro-
zeRvertretung) verjghrt in zwei Jahren von dem Zeitpunkt an,
in dem der Anspruch entstanden ist, spétestens jedach in zwei
fahren nach Ende der Prozefvertretung oder Auskunftsertei-
ung.

§5 Rechtsschutzumfang

1. Der Rechtsschutz umfaBt die Verfahrensvertretung sowie die
Ubernahme der erforderlichen Verfahrenskosten,

2. Kosten werden nur insoweit ibemommen, als diese nicht
von dritter Seite zu tragen sind (zum Beispiel § 12 AlbGG).
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3. Zu den Kosten des Verfaiwens zéhlen — auller den Kosten
des eigenen ProzeBvertreters — die Gerichtskosten, die Ko-
sten des gegnerischen ProzeRvertreters, die erstattungsfshi-
gen Auslagen der Gegenseite und die des Nebenklagers.
Nicht zu den Kosten des Verfahrens gehdren Gutachter-
kosten, es sei denn, es handelt sich um die Kosten fir un-
mittelbar vom Gericht eingeholte Gutachten. Die Kosten aller
tibrigen im Verlauf eines Verfahrens erforderlich werdenden
Gutachten werden nur im Rahmen der Ziffer 7 (ibemom-
men.

4. Der Rechtsschutz erfaldt auch die Kosten fur Vollstreckungs-
verfahren. Sicherheitsleistungen werden nicht erbracht.
Konkursantrége bedirfen einer besonderen Genehmi-
gung.

5. Verhdngte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen diirfen
nicht von der OTV getragen werden.

6. Reisekosten der Mitglieder werden nicht ibemommen, es
sei denn, sie wurden im vorhinein zugesichert.

7. Gutachterkosten, die im Laufe eines Verfahrens entstehen,
werden nur iibernommen, wenn sie vorher zugesichert wur-
den. Rechtsgutachten kdnnen nur vom geschéftsfihrenden
Hauptvorstand in Auftrag gegeben werden.

§ 6 ProzeBvertretungen

1. Die Prozefvertretung erfolgt durch Gewerkschaftssekrets-
refinnen, soweit diese zugelassen sind.

IR NN

§7 Rechtsschutzbeantragung

1. Rechtsschutzantrage sind bei den Kreisverwaltungen zu stel-
len. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Sachverhalt richtig
und vollstindig darzustelten und der OTV alle zur Rechtsver-
folgung erforderlichen oder zweckmiRigen Unterlagen zu
aberlassen.
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2. Ist der/die Geschéftsfihrer/in der Kreisverwaltung nicht far
die Entscheidung iiber den Rechtsschutzantrag zusténdig,
leitet er bzw. sie ihn an die Bezirksleitung weiter. Er bzw, sie
nimmt dabei zu dem Antrag Stellung. Satz 1 gilt fiir die Be-
zirksleitung sinngemak.

3. Der Rechtsschutz ist fir jede Instanz zu beantragen. in
Féllen der Zurickverweisung einer Streitsache an die
Vorinstanz eriibrigt sich eine emeute Rechtsschutzbean-
tragung.

4. Der Rechtsschutzantrag fiir die I. Instanz ist vor Rechtshin-
gigkeit, fr die weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des
Rechtsmittels, falls die Gegenseite ein Rechtsmittel einlegt,
unverziiglich einzureichen. Kosten fiir eine nicht von der OTV
vorher genehmigte Anwaltsbeauftragung kénnen nicht aber-
nommen werden,

5. Eine verspatete Rechtsschutzbeantragung kann nur in den
Fallen beriicksichtigt werden, in denen eine rechtzeitige Be-
antragung infolge von Umstanden nicht maglich war, die von
dem Mitglied nicht zu vertreten sind. In diesen Fillen muf die
Beantragung unverziiglich nach Wegfall der hindemden Lim-
stinde erfolgen.

§8 Zustdndigkeit zur Entscheidung
iiber Rechtsschutzantrige

1. Uber Rechtsschutzantriige ... entscheidet der Geschafisfih-
rer bzw. die Geschéftsfithrerin der Kreisverwaltung, soweit
nicht die Bezirksleitung oder der Geschiftsfuhrende Haupt-
vorstand zustandig sind,

AR

§9 Widerruf und Riicknahme

1. Rechisschutz kann in besonderen Fallen zu Lasten des Mit-
glieds wiederrufen werden, insbesondere, wenn das Mitglied
mit seinem Beitrag in Verzug ist oder eine Auflage oder Wei-
sung im Zusammenhang mit der Rechtsschutzgewahrung
nicht befolgt und dies von ihm zu vertreten ist.
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. Die Rechtsschutzgewdhrung kann zurickgenommen wer-

den, wenn das Mitglied bei der Antragstellung falsche Anga-
ben gemacht oder wesentliche Tatsachen verschwiegen hat
und die Rechtsschutzgewahrung hierauf beruhte.

. For Widerruf und Racknahme ist die rechtsschutzgewahren-

de Stelle zusténdig.

§ 10 Aufgabenerledigung fiir

mehrere Kreisverwaltungen

§ 11 SchluBbestimmungen

|
2. ..
3 ..

§ 12 Ubergangsregelungen
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