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VORWORT

Unter dem Motlo .Angesteilte und Arbeiter gestalten gemeinsam die
Zukunft” fand am 14. und 15. Oktober 1988 die 1. Bundesangestelltentagung
der Gewerkschaft LEDER in Offenbach/Main statt.

Nach grindlichen Vorbereitungen und einer bundesweit gefuhrten Diskus-
sion haben die Teilnehmer dieser Bundesangestelltentagung das vortis-
gende

ANGESTELLTEM-ARBEITSPROGRAMM
DER GEWERKSCHAFT LEDER

einstimmig beschlossen.

Der Entwurf zu diesem Programm wurde von der Tarifabteilung und dem
1987 erstmals gegriindeten BundesangestelitenausschufB3 erarbeitet. Alle
maBRgeblichen Gliederungen der Organisation haben sich damit befa8t, so
daB das jetzt zur Verfiigung stehende Arbeitsprogramm das Ergebnis einer
breit gefdcherten Diskussionsgrundiage darstelit.

Eine aktive gewerkschaftliche Angestelltenarbeit und die Verbesserung
des Organisationsverhdltnisses bei den Angestellten ist eine der wichtig-
sten Aufgaben in den kommenden Jahren.

DCieses Angestellten-Arbeitsprogramm soll neben einer Situationsbe-
schreibung deshalb auch die vor uns liegenden Aufgaben und deren Bewaél-
tigung verdeutlichen.

Durch eine stérkere integration der Angesteliten in die Organisationsarbeit
wollen wir erreichen, gewerkschaftliche Forderungen und Perspektiven
unter der gesamten Arbeitnehmerschaft noch starker zu verankern und
damit die Durchsetzungskraft zu verbessern.

Alle Betriehsréte, Vertrauensleute, Funktiondre und Mitglieder sind auf-
gefordert, die vor uns liegenden Aufgaben mit Einsatzfreude und Energie
anzugehen. Fiir die Diskussion und die Uberzeugungsarbeit mit den Ange-
steliten in den Betrieben soll das Angesteliten-Arbeitsprogramm eine Hilfe-
stellung sein.

Gewerkschaft LEDER

HAUPTVORSTAND
Abt. Tarif/Angestelite

Heinrich Zimmermann
2. Vorsitzender
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Angesteliten-Arbeitsprogramm
der Gewerkschaft LEDER

Situationsbeschreibung

Angestelite im Strukturwande! des Beschaftigungssystems

Hatten wir 1950 ca. 3,5 Millionen Angestelite, so sind es Ende des Jahres
1986 bereits 9,9 Millionen. Bei dieser Steigerung ist die Zahi der weiblichen
Angestellten wesentlich stérker gestiegen als die der Manner.

Damit stellen die Angesteliten 44,0% der Arbeitnehmer, d'e Arbeiter 45,1%
und die Beamten 10,9%.
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Die in vielen Prognosen vorausgesagte schnelle Entwicklung zur ,Ange-
stelltengeselischaft”, wie sie sich noch in den 60er und 70er Jahren zeigte,
hat sich allerdings in den letzten Jahren nicht im gleichen Tempo fortge-
setzt, sondern erheblich verlangsamt.

Entwicklung Arbeiter/Angestelite in der Bundesrepublik
Quelle: Stat. Bund Jahresdurchschnitte
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Jahrliche Zuwachsraten der Angestellten:

1950 - 1959 im Durchschnitt 5.6%
1970 - 1979 im Durchschnitt 1.8%
1980 - 1986 unter 1.0%

Jahrliche Zuwachsraten der Angestellten in der Lederwirtschaft:

1960 - 1970 im Durchschnitt 4,9%
1970 - 1975 im Durchschnitt 4.7 %
1975 - 1986 22%

Industrie insgesamt
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Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen

Arbeitnehmer, die in der Landwirtschaft oder im produzierenden Gewerbe
durch Strukturveranderungen und Rationalicierung ihre Arbeitsplédtze ver-
loren haben, konnten seinerzeit ‘ast ausschlieBlich im wachsenden Dienst-
leistungssektor neue und hier zum groBien Teil Angestellitenarbeitsplatze
finden.

Diese neuen Arbeitsplatze wurden im privaten und 6ffentlichen Dienstlei-
stungsbereich, im Gesundheits- und Sozialbereich wie auch im Bildungs-
wesen geschaffen.

Durch die in den letzten Jahrer: zunehmend aufgetretenen Haushaltspro-
bleme, die u.a. durch Kapitalfivcht und eine bedngstigend vermehrte Ver-
lagerung der Arbeitsplatze ins Ausland bedingt sind, ist fir die Zukunft mit
einer splrbaren Zunahme an neuen Arbeitsplatzen im dffentlichen Bereich
nicht zu rechnen.

Im Gegenteil, der umfassende technologische und arbeitsorganisatorische
RationalisierungsprozeB wird weitere Angestelltenarbeitspldtze im Buro,
sowie im Verwaltungs- und Dienstleistungssektor vernichten.

Gesamtwirtschaftliches Wachstum

Wahrend z.B. die Wirtschafts-Wachstumsraten in den Jahren
1951 - 1860 im Jahresdurchschnitt um -+ 7% und
1971 ~ 1980 im Jahresdurchschnitt um +3,5%

stiegen, ergaben sich fir 1981 - 1983 nur noch insgesamt + 0,2%.

Erst im 2. Halbjahr 1983 und im Jahre 1984 war wieder ein wirtschaftliches
Wachstum zu verzeichnen (1984 = +3,3%, 1985 = +2,0%, 1986 =+2,5%
und 1987 = +1,7%). Es reicht jedoch nicht aus, um Vollbeschéftigung wie-
derherzustellen.

Diese Entwicklung ergab sich nicht durch einen momentanen konjunkturel-
len Einbruch, sondern durch tiefgreifende - auch weltweite — Strukiurver-
schiebungen und massive RationalisierungsmaBnahmen, von denen auch
und gerade die Lederwirtschaft betroffen ist.
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Anteil der Angestellien an den Erwerbstétigen und
Arbeitslosen

Die Arbeitslosenzahlen steigen seit 1980 sténdig. Dabei wurde erstmalig
1985 die 2,6-Mio.-Grenze Uberschritten, und die Zahl der arbeitslosen
Angestellten betrédgt seitdem ca. 800000.

Damit stieg auch die Arbeitslosenquote der Angesteliten, dies insbeson-
dere bei den Altersgruppen von 20 bis 40 Jahren. AuBerdem sind immer
mehr Angestellte ldngerfristig arbeitslos. Von Arbeitslosigkeit sind nicht nur
die Angesteliten mit einfacher Tatigkeit betroffen, sondern in verstarktem
MaBe Angestellte mit gehobener Stellung.



Angestelite mit gehobener Stellung (Tatigkeit)*

520254 + 24514 =+4,0%

Angestellte mit einfacher Stellung (Tatigkeit)*

264376+ 10206 =+4.0%

Antell Mdnner und Frauen an den Arbeitsiosen:*

Arbeiter: Angestellte:
Ménner: 793% 20,7 %
Frauen: 46,2% 53,8%

* = Sonderuntersuchung der Bundesanstalt fir Arbeit - September 1984

Ciese Entwicklung hielt auch 1987 an und wird sich bis in die 90er Jahre fort-
setzen.

Gehobene Tatigkeit Einfache Tatigkeit

+ 24.514 (4%)

520.254

+ 10,206 (4%)

264.376
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Zukrinftsperspeltiven filr Angestelitenberufe

Angestelitenarbeitsplatze sind weder stets fachlich anspruchsvolier noch
sicherer ais andere geworden. Auch fur hochqualifizierte Angestelite 1st es
wesentlich schwieriger, eine ihrer Ausbildung entsprechende Tatigkeit aus-
zuiiben.

Dennoch, wer sich weiterbildet und die neuen Technologien zu beherr-
schen lernt, wird eher der technologischen Entwicklung folgen konnen und
damit zu einer langerfristigen Beschaftigung beitragen.

Die Angassungsfahigkeit an neue Berufsfelder muB gefordert werden Dies
erfordet insbesondere fiir die Aus- und Weiterbildung die Vermittlung von
Schiusselqualifikationen. die brancheniibergreifend verwertbar sind.

Ziele gewerkschaftlicher Angestelltenpolitik

Die sich in Gesellschaft und Wirtschaft voliziehenden tiefgreifenden Ver-
anderungen traffen in hohem MaBe auch die Angestellten.

Die rasant fortschreitende Tecnnik hat und wird zu erheblichen Veranderun-
gen der Arbeitspldtze, aber auch zu deren Vernichtung beitragen.

Deshalb ist die technische Entwicklung durct Mitbestimmung der Betriebs-
rdte und Gewerkschaften als Voraussetzung fiir gesellschaftlichen Fort-
schritt menschengerecht zu gestalten. Ein Technologieeinsatz, der die
arbeitenden Menschen zu seinen Opfern macht, wird entschieden abge-
lehnt.

Technik darf nicht ldnger Selbstzweck sein, sondern es ist an der Zeit, die
Technik wieder zu dem zu machen, das sie urspriinglich war, namlich ein
Hilfsmittel fiir dic Menschen.

Diese Verédnderungen in der Arbeitswelt erfordern deshalb die Wahrung der
Interessen der Angesteliten

Dabei steht die Sicherung der Arbeitspldtze und des sozialen Besitzstan-
des im Vordergrund.

Aufgabe gewerkschaftlicher Angestelitenpolitik muB es aber auch sein,
den Angestellten die Entwicklung aufzuzeigen, die durch die neuen T.chiu-
ken fir ihre Arbeitsplitze entstehen kann.

Bei allen Angestellten muB die Erkenntnis geweckt werden, daB nicht der
einzelne dieser Entwicklung entgegenwirken kann, sondern daB dies nurin
Gemeinschaft mit anderen in einer starken Gewerkschaft moglich ist.
Fiir die Gewerkschaft LEDER ergibt sich daraus die Aufgabe, die Angestell-
ten verstérkt zum solidarischen Handeln zu gewinnen und mit ihnen
gemeinsam die anstehenden Probleme zu 16sen.
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Sicherung der Arbeitspldtze und des
sozialen Besitzstandes

Vorrangige Ziele sind:

® Wiederherstellung der Vollbeschaftigung durch eine auf qualitatives
Wachstum ausgerichtete Wirtschaftspolitik verbunden mit einer umfas-
senden Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik.

@ Aushau der Mitbestimmung bei der Einfithrung und Anwendung neuer
Technologien und bei der Personalplanung.

@ Verkiirzung der Lebens-, Wochen- und Jahresarbeitszeit.
@ Verhinderung der Umwandlung von Voll- in Tellzeitarbeitsplétze.

@ Schaffung eines ausreichenden, an den Interessen der Arbeitnehmer
orientierten Angebots von Teilzeitarbeitsplatzen.

@ Einbindung der Teilzeitarbeit in die soziale Sicherheit und das Tarifrecht.

@ Verhinderung der Dezentralisierung von Arbeitsplétzen als Heimarbeits-
platze.

Humane Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und der Arbeitspléatze

® Abbau von Uberstunden.

@ Soliten Uberstunden unvermeidbar sein, werden sie mit Freizeit zuziig-
lich der tarifvertraglichen Zuschlége abgegoiter

@ Absicherung beruflicher Qualifikatiorien.

@® MaBnahmen gegen fortschreitenden Leistungsdruck.

® Absicherung erworbener Anspriiche bei Arbeitsplatzverdnderungen.

® Anpassung der Technologien an den Menschen.

@ Abbauvoneinseitigen Belastungen und Beanspruchungen in der Arbeit
(Monotonie, einseitige Kérperbelastung).

® Angemessene Arbeitsinhaite, weder Uber- noch Unterforderung.

@ Mdglichkeit, sich bei qualifikationsgerechter Arbeit zu verwirklichen.

[ ] Gest.altung der Arbeitsumgebung nach arbeitswissenschaftlichen und
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen.

® Schaffung bzw. Schutz von Kemmunikationsméglichkeiten an den
Arbeitsplétzen.
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Bessere Beriicksichtigung der Belange in der
Arbeits-, Sozial- und Steuergesetzgebung

o]

Beibehaltung der einheitlichen Vertretung der Angesteliten und Arbei-
ter durch den Betriebsrat, keine Sprecherausschiisse fur Leitende -
keine Ausweitung der Minderheitenregelung -

Verhinderung von befristeten Arbeitsvernaltnissen, wenn nicht dafur
sachlich vertretbare Griinde vorliegen.

Unterstiitzung der Forderungen des ,Sozialpolitischen Programms des
DGB".

Sozial gerechte Verteilung der Lohn- und Einkommenssteuerlasten.

Internationaler Abbau wettbewerbsverzerrender Subventionen, besan-
ders innerhaib der EG.

Verstirkung des BewuBtseins bei Angestelliten fur ihren Standort als
abhingige Arbeitnehmer.

Starkung der Solidaritét zwischen Angesteliten und
Arbeitern mit dem Ziel gemeinschaftlichen Handelns

Abwendung aller politischen Spaltungsstrategien zwischen Angestell-
ten und Arbeitern.

Gemeinsame Interessenvertretung zwischen Angesteliten und Arbei-
tern.

Engere Zusammenarbeit zwischen Angesteilten, Arbeitern, Betnebsrat,
Jugendvertretung und Gewerkschaft LEDER.

Volie Einbeziehung der Angestellten in die Vertrauensleutearbeit

Bildungsveranstaitungen zur Diskussion und Losung von gemeinsamen
Problemen.




Organisationskampagne Angestelite

Nach einem mehridhrigen gemeinsamen DiskussionsprozeB in den Mit-
gliedsgewerkschaften und im DGB lber Bestandsaufnahmen und Perspek-
tiven gewerkschatftlizher Angestelltenpolitik und auf der Grundlage des
Antrages 331 des DGB-Bundeskongresses im Mai 1986 hat der Bundesvor-
stand am 3. Mai und der BundesausschuB am 8. Juni 1988 diz ,Organisa-
tionskampagne Angestellte“ einstimmig beschlossen.

Mit der Annahme des Antrages 331 auf dem 13. ordentlichen Bundeskon-
greB zog der KongreB SchiuBfolgerungen aus einem Tatbestand, der ganz
offensichtlich iange Zeit unterschatzt wurde:

Die Mitgliederstruktur der DGB-Mitgliedsgewerkschaften einerseits und
die Beschiftigtenstrulttur andererseits stehen sich nach wie vor in einem
krassen MiBverhaitnis gegeniiber. Die derzeitige durchschnittliche Mit~
gliederstruktur der Mitgliedsgewerkschaften im DGB entspricht etwa der
Beschaftigtenstruktur des uahres 1950.

Diese ,strukturelle Mitgliederliicke” zeigt sich besonders deutlich im Ange-
stelitenbereich. Wahrend der Organisationsgrad unter Arbeitern im Zeit-
raum zwischen 1950 und 1986 von etwa 45% auf anndhernd 52% erhoht
werden konnte, entspricht er derzeit im Angestelltenbereich mit etwa 18%
dem schon 1950 erreichten Stand.

Es geht also darum, Arbeitsstrukturen zu erprokzi und zu schaffen, Funk-
tionére zu qualifiziercn und Verhaltensweisen zu entwickeln, die nicht nur
fiir die Mitgliedergewinnung und Mitgliederbetreuung von Bedeutung sind,
sondern die auch geeignet sind, die Fachkompetenz der verschiedenen An-
gestelitengruppen fiir die kiinftige Gewerkschaftsarbeit zu nutzen.
Unabdingbare Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung der Organi-
sationskampagne ist ein hohes MaB an Kooperation aller Beteiligten,

Bei der Dimension dieser Zukunftsaufgabe ~ auch im Sinne einer Zukunfts-
sicherung des DGB und der Gewerkschaft LEDER wird ein betrachtlicher
Teil der bestehenden Moglichkeiten auf diese Herausforderung orientiert
werden milssen.
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Organisatlc d der Arbeitneh Q ti d der Arbeitneh
In der LEDERWIRTSCHAFT

Arbeiter Angestelite Arbeiter Angestellte
45% 52% 18% 18% 70% 67% 17% 22%
1950 1986 1950 1986 1953 1986 1953 1986

Verbesserung des Organisationsgrades
bei den Angesteliten

® Angestellte sind durch gezielte Uberzeugungsarbeit fiir die Gewerk-
schaft LEDER zu gewinnen.

® Aufforderung an alle #ngestelltenmitglieder, fiir die Gewerkschaft
LEDER im Betrieb zu werben.

® Konzentrierte Werbearbeit durch Schwerpunktaktion nutzen.
® Zielgruppenbezogene AngesteiltenwerbemaBnahmen.

® Durchfiihrung von Betriebs- und Abteilungsversammiungen als gewerk-
schaftliche Informationsméglichkeit zur Werbung Unorganisierter.



Ziclgruppen der Angestelitenarbeit

Die Angesteliter; sind keine homiogene Arbeitnehmergruppe

Technische und kaufminnische Angestelite, Meister, weibliche Ange-
stellte, junge Angestellte und Auszubildende haben nicht immer gleich-
artige Probleme. Deshalb ist es in der gewerkschaftlichen Angesteliten-
arbeit notwendig, die unterschiediiche Interessenslage der einzelnen
Gruppen zu berlicksichtigen.

Aus diesem Grunde muB eine zielgruppenbezogene Angestelltenarbeit
durch eine betriebsbezogene Angestelltenarbeit unterstiitzt werden. Sie
miissen sich wechselseitig erganzen.

Forderungen der technischen und kaufmannischen Angesteliten, Meister

® Diskussion der Arbeitnehmer (iber die tiefgreifenden Veranderungen
der Arbeitsinhaite und der Arbeitspldtze durch die Einflihrung und
Anwendung von Bildschirmgeréten sowie weiterer Computer- und EDV-
Technologien.

@ Verbesserung der Arbeitnehmerrechte und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats bei Veranderungen der Arbeitspldtze oder der Arbeitsin-
halte.

@ Verhinderung unzumutbarer Leistungssteigerungen und Erfassung lei-
stungsbezogener Daten.

® Absicherung und Ausweitung eines breiten Weiterbildungsangebotes
zur Verhinderung von Dequalifikationen und moglichen Arbeitsplatzver-
lusten.

Weibliche Angestellte

Frauen sind von Konjunktur- und Strukturverdnderungen in besonderem
MaBe betroffen. Ihr Anteil an den Arbeitslosen ist liberproportional hoch.
Mit Schlagworten wie ,zuriick an den Herd" und ,Doppelverdiener* wird
ihnen das Recht auf Arbeit abgesprochen.

Fiir weibliche Angestelite verschiechtert sich die prekére Arbeitsmarkt-
situation besonders durch verstérkte Rationalisierung und Automation in
Biiros und Verwaltungen. Immer mehr weibliche Angestellte verlieren ihren
Arbeitsplatz. Es ist dringend erforderlich, diese Situation der weiblichen
Angestellten in der gewerkschaftlichen Arbeit besonders zu beriicksichti-
gen.

Unsere Forderungen:
O Bekampfung der Vorurteile gegen die Erwerbstatigkeit der Frauen.

O Die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichberechtigung von Mann
und Frau im Beruf.

O Forderung qualifizierter Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.
O Verbesserung beruflicher Aufstiegsmdglichkeiten.

© Benachteiligungsverbot fir Frauen bei RationalisierungsmaBnahmen.

Junge Angestellte und Auszubildende
Die Chancen schulentlassener Jugendiicher, einen Ausbildungsplatz im
Angestelitenbereich zu bekommen, sind auBerordentlich erschwert.

Beinahe 200000 arbeitslose junge Angestellte sind nicht dlter ais 25 Jahre.
Wir fordern deshaib:

© Reform der kaufmannischen und verwaltenden Berufsausbildung.

@ Gieichwertige und qualifizierte Ausbildung fiir Jungen und Madchen.

© Qualifizierte Berufsausbildung als Voraussetzung fiir berufliche Mobili-
tat.

@ Verbesserung des Ausbildungsangebotes sowohl gualitativ als auch
quantitativ durch die Unternehmer.

® Ubernahme der Ausgebildeten in ein Volizeitarbeitsvert.dltnis.

Angestelite in Leitungsfunktionen

Angestellte in Leitungsfunktionen bendtigen — wie alle Arbeitnehmer - den
Schutz der gemeinsamen gewerkschaftlichen Organisation und die
gemeinsame betriebliche Vertretung gegeniiber den Arbeitgebern.

Eine eigenstdndige Betriebsvertretung eriibrigt sich, eine Aufspaltung der
Arbeitnehmer wird vermieden.

Den Angesteliten in Leitungsfunktionen nutzt weder eine gewerkschaft-
liche noch eine betriebliche Sondervertretung.

Fir sie gilt:

@ Einbeziehung in den Geltungsbereich des BetrVG und anderer Schutz-
gasetze.

® Bekdmpfung jeglicher Spaltungsversuche durch die Verhinderung der
gesetzlichen Verankerung von Sprecherausschiissen.

® Einbeziehung in den Geltungsbereich der Tarifvertrage.

® Unterrichtung (iber die Vorteile einer gemeinsamen Arbeitnehmerver-
tretung im Betrieb.

@ Aufforderung zur solidarischen Mitarbeit in der Gewerkschaft LEDER.
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Tarifpolitische Forderung

Schaffung gemeinsamer Tarifvertrége fiir Arbeiter und Angesteilte

Die Tarifpolitik der Gewerkschaft LEDER fur die Angesteliten war neben der
Neu- und Umgestaltung von Gehaltstarifvertragen, Gehaltsgruppenkataio-
gen und Manteltarifvertrdgen schwerpunktmiBig einkommenspolitisch
orientiert.

Zukiinftig miissen in der gewerkschaftlichen Tarifarbeit auch fiir die Ange-
steliten die technologischen und innovativen Entwicklungen starker
beriicksichtigt werden.

Unsere Forderungen lauten deshalb:

@ Verbesserung der Einkommen durch Beteiligung an der Entwicklung der
Lebenshaltungskosten, am Wirtschaftswachstum, an Produktivitst und
Ertragskraft sowie an der allgemeinen Einkommensentwickluna und
Einkommensverteilung.

® Neu- und Umgestaltung der Manteltarifvertrage, Gehaltstarifvertrage
und T&tigkeitsgruppenkataloge.

® Der eingeschlagene Weg, gemeinsame Regelungen fiir Arbeiter und
Angestellte zu schaffen, ist weiter zu verfolgen.

@ Fortsetzung der aktiven Politik zur Arbeitszeitverkiirzung.
® Neugestaltung der tariflichen Regelungen zur Vermégensbildung.

® AbschluB von Rationalisierungsschutzabkommen, um die negativen
Auswirkungen fiir die Angestellten, wie sie durch den Einsatz neuer
Technologien entstehen kénnen, sozial vertretbar zu machen.

AbschluB von Tarifbestimmungen fiir computergestiitzte oder EDV-
abhiingige Arbeitsplitze

Die Entwicklung und Einfiihrung neuer Technologien in Betrieb und Verwal-
tung erfordern Regelungen, die von der Tarifpolitik oftmals nicht voraus-
schauend, sondern nur begleitend geschaffen werden kinnen.

Bei der heutigen Arbeitsplatz- und Umgebungsgestaitung sind die vorhan-
denen ergonomischen, arbeitsmedizinischen und arbeitsorganisatori-
schen Erkenntnisse zu gering beriicksichtigt.

Dariiber hinaus werden von den Beschéftigten neue Qualifikationen ver-
langt, die durch bestehende Einstufungsregelungen noch nicht erfaBt sind.
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Vorrangig sind zu fordern:

© Stdndige Anpassung tariflicher Regelungen, um die Auswirkung neuer
Technologien fiir die Arbeitnehmer zu gestalten

Verhinderung von Arbeitsplatzverlusten.

Absicherung des sozialen und materiellen Besitzstandes.
Leistungs- und qualifikationsgerechte Einstufung.
Abwehr von Dequalifikationen.

O 00 O0O0

Verhinderung von Leistungs- und Verhaltenskontrolle durch technische
Einrichtungen

[0}

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Anderung der Arbeitsbedingungen
und Einhaltung von gesicherten arbeitsmedizinischen und ergonomi-
schen Erkenntnissen.



Sozialpolitische Forderungen

Gefdhrdung der sozialen Sicherheit
Die seit Jahren anhaltende Krisensituation geféhrdet unser soziales Siche-
rungssystem.

Die Folgen sind-

unvertraglich hohe Arbeitslosigkeit,

Abbau von Sozialleistungen,

nach wie vor bestehende Finanzierungsprobleme inshesondere in der
Rentenversicherung.

Diese Auswirkungen treffen Arbeiter wie Angestelite gleichermaBen.

Eine der wichtigsten Aufgaben auch der gewerkschaftlichen Angestellten-
arbeit ist die Wiederherstellung des vor dem Sozialabbau in der Sozialpolitik
Erreichten, aber auch der weitere Ausbau und die Beseitigung von Mangein
und Liicken in der sozialen Sicherung.

Unsere Leitmotive sind nach wie vor Ziele gewerkschaftlicher Sozialpolitik,
wie

Arbeitsmarktpolitik

Selbstbestimmung und Selbstentfaltung des Einzelnen,

sichere und menschengerechte Arbeitsplitze,

berufliche Qualifikation und eine entsprechende Téatigkeit fir jeden und
soziale Gerechtigkeit und soziale Chancengleichheit fir alle.

Daraus ergeben sich folgende sozialpolitische Forderungen:

® Erhaltung und Sicherung menschengerechter Arbeitepldtze als Grund-
tage der wirtschaftlichen und sozialen Existenz der Angestellten.

@ Sicherung der arbeitsmarktpolitischen Aufgaben der Bundesanstait fiir
Arbeit.

@ Erhdhung des Arbeitslosengeldes und der Arbeitslosenhilfe sowie eine
Verlangerung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes zur besseren
finanziellen Sicherung Arbeitsloser.

® Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen Aufgaben durch einen
Arbeitsmarktbeitrag aller Erwerbstitigen und Unternehmen.
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Gesundheitspolitik

O Sicherung des Anspruchs auf Schutz, Erhaltung und bestmogliche Wie-
derherstellung der Gesundheit.

© Verbot von gesundheitsschiadigenden Arbeits- und Werkstoffen.

O Umfassende Bekdmpfung der Krankheitsursachen, insbesondere
Arbeitsrisiken.

O Ausbau der betrieblichen Arbeitsschutzsysteme.

O Abbau iberholiter Strukturen durch Schaffung eines integrierten
Systems der Gesundheitssicherurg mit dem Ziel einer groBeren Wirk-
samkeit und Effizienz.

Alterssicherung

O Schaffung eines humanen und selbstgewihiten Ubergangs vom
Arbeitsleben ins Rentenalter unterBeachtung einerrechtzeitigen Wahi-
maglichkeit zwischen Arbeit und Rentenbezug.

G Beteiligung der Rentner am weiteren sozialen Fortschritt durch ein
dynamisches Rentensystem.

© Harmonisierung der bestehenden unterschiedlichen Alterssicherungs-
systeme unter stérkerer Einbeziehung zusétzlicher und ergianzender
Versorgungssysteme.

© Ausbau eines eigenstandigen sozialen Sicherungssystems fiir Frauen.

Beseitigung bestehender Benachteiligungen fiir Frauen im Renten-
recht(z.B. Anrechnung von Zeiten der Kindererziehung im Rentenrecht,
Beseitigung der Nachteile aufgrund friherer Lohndiskriminierung und
der Heiratserstattung).

@ Anderung derFinanzierung der Rentenversicherung durch Berechnung
des Arbeitgeberanteils nach der Wertschépfung der Unternehmen und
Ubernahme aller versicherungsfremder Aufgaben durch Erhéhung der
Bundeszuschisse.




Verbesserung der Aus- und Weiterbildung

Berufliche Bildung zur Sichenung der Existenz

Bildung ist ein permanenter ProzeB von existenzieller Bedeutung fiir das
Erwerbsleben der Arbeitnehmer und fiir die industrielle Fortentwicklung.

Berufsausbildung und Weiterbildung sollen, so das traditionelle Verstand-
nis, Arbeitnehmer zur Bewaltigung von Arbeitsanforderungen beféhigen.

Dariiber hinaus soll die Kompetenz zur Gestaltung von Arbeitsinhalten,
Arbeitsbedingungen und technisch-6konomischer Entwicklung vermittelt
verden.

Die berufliche Qualifikation ist zwar keine Garantie zur Sicherung des
Arbeitsplatzes, aber eine wichtige Voraussetzung. Berufsbildung mu8 des-
halb so gestaltet werden, daB jeder eine qualifizierte Tétigkeit ausiiben
kann.

Die technologisch-organisatorischen Verdnderungen entwerten traditio-
nelle Kenntnisse und Fertigkeiten. Ubrigbleiben werden nur solche Qualifi-
kationen, die nicht standardisierbar sind.

Daraus folgt, daB es in der Berufsausbildung und Weiterbildung vor allem
darauf ankommt, solche Féhigkeiten auszubilden, die auch bei weitestge-
hender Automatisierung bendtigt werden. Dazu gehort das Erkennen von
Zusammenhéngen im betrieblichen, gesamtwirtschaftlichen, sozialen und
rechtlichen Bereich.
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Aus diese Anspriichen ergeben sich folgende Forderungen:

-]

[/

Finanzierung der Berutsausbildung durch tffentliche Mittei und durch
eine Berufsausbildungsabgabe aller Betriebe und Verwaltungen

Ableitung von Inhalt und Umfang der Berufsausbildung aus heute schon
erkennbaren Entwicklungen und Veranderungen.

Vermittlung von Grundlagenwissen, das ermoglicht, Arbeitsgange im
Gesamtzusammenhang zu erkennen, zu verstenen und zu bewaltigen.

Qualifikation der Berufsausbildung darf nicht am Bedarf des einzelnen
Arbeitsplatzes, des Einzelbetriebes oder einer Branche ausgerichtet
sein.

Neuordnung der dreijdhrigen kaufménnischen Ausbildung mit bereichs-
Ubergreifenden und fachbezogenen inhalten.

Mdglichkeiten, durch Weiterbildung sowohl die Anpassungan technolo-
gisch bedingte Verdnderungen des Arbeitsplatzes als auch die beruf-
liche Spezialisierung und die berufliche Hoherqualifizierung zu errei-
chen.

Forderung der betrieblichen \Weiterbildung durch den Arbeitgeber.

Ausbau des Weiterbildungsangebots durch Schaffung ausreichender
iberbetrieblicher Ausbildungsstitten.

Ausweitung des Bildungsurlaubs auf alle Bundesidnder.

Ausbau und Erweiterung des gewerkschaftlichen Angebots fir unter-
stlitzende MaBnahmen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
bei Umschulungen.
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Betriebsbezogene Angestelltenarbeit

Interessenvertretung beginnt am Arbeitsplatz

Eine wirksame gewerkschaftliche Interessenvertretung der Angestellten
muB am Arbeitsplatz beginnen. Diese betriebsbezogene Angestelltenar-
beit umfaBt alle betrieblichen und tariflichen Aktivitaten. lhr Ziel ist es, den
Angesteliten zu verdeutlichen, welche Mdglichkeiten zur Losung ihrer Pro-
bleme an den Arbeitspldtzen bestehe. Am Arbeitsplatz wird die Notwendig-
keit gewerkschaftlicher Unterstiitzung auch fiir die Nichtmitglieder am
deutlichsten spiirbar. Darum ist der Arbzitsplatz der entscheidende Ort,
Angestelite fiir die Organisation zu gswinnen.

Angestellte miissen erkennen, daB sie — unabhéngig von ihrer Stellung im
Betrieb — abhingige Arbeitnehmer sind und nur mit anderen Arbeitneh-
mern - den Arbeitern — gemeinsam und mit einer starken Gewerkschaft
imstande sind, ihre Situation im Betrieb, Staat und in der Gesellschaft zu
verbessern.

Dies bedingt umfassende Information der Angestellten iiber die ablaufen-
den technischen und arbeitsorganisatorischen Rationalisierur.gsmaBnah-
men in den Betrieben und ihre maglichen Auswirkungen auf die Angesteli-
tenarbeitsplatze.

Besondere Schwerpunkte betriebsbezogener Angestelitenarbeit sind:

@ Erarbeitung von Forderungen und MaBnahmen zur Sicherung der
Arbeitsplatze und zur Verhinderung fortschreitender Leistungsforde-
rung und Dequalifizierung.

@ Durchsetzung von betrieblichen MaBnahmen zur Verhinderung von
Gesundheitsschiden, die durch Arbeiten an besonders gesundheitsge-
fahrdeten Systemen und Geréten entstehen kdnnen.

@ Verbesserung der Zusammenarbeit von Betriebsridten und Angesteliten
und verstérkte Einbeziehung der Angesteliten in die Vertrauensleute-
arbeit.

® Mitwirkung der Angestelltenvertreter bei der Vorbereitung von Betriebs-
und Abteilungsversammilungen, um sicherzustellen, daB Verstandnis fiir
die Probleme der Angesteliten und die der gewerblichen Arbeitnehmer
bei allen Arbeitnehmern geweckt wird.

® Wahmehmung der Mitbestimmungsrechte aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz, insbesondere bei der Eingruppierung und der Uberpri-
fung der betrieblichen Gehaltseinstufungen.
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Aktivierung der Angestelitenarbeit

Werbung von Angesteliten

Personengruppenarbeit muB entscheidend dazu beitragen, Problembe-
wuBtsein fur bestimmte gewerkschaftspolitische Ziele und Aufgaben zu
entwickeln, Lisungsvorschidge zu erarbeiten und in die Gesamtorganisa-
tion einbringen.

Fur die Gewerkschaft LEDER ist es von entscheidender Bedeutung, die
Angestellten als Mitglieder zu gewinnen.

Neben der Mitgliederwerbung ist es aber wichtig, Angestelite als aktive Mit-
arbeiter zu gewinnen. Nur wenn es uns gelingt, mdglichst viele Angestellite
in die betriebliche und iiberbetriebliche Gewerkschaftsarbeit einzubezie-
hen, sind die anstehenden Aufgaben zu l6sen.

Folgenrle MaBnahmen sind notwendig:

@ Alle gewerkschaftlichen Gremien missen sich stirker als bisher mit
Angestelitenfragen befassen und gezielte MaBnahmen zur Starkung
der gewerkschaftlichen Angestelitenarbeit beschlieBen.

® Dies gilt in vielfacher Hinsicht, z. B. bei der Unterstiitzung der Tarifarbeit,
bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, bei der Offent-
lichkeitsarbeit und bei der Mitgliederwerbung.

® Durch geeignete Bildungsveranstaltungen ist das gewerkschaftliche
BewuBtsein als Voraussetzung fiir solidarisches Handeln zu verstarken.

® Angestellte sind in die Arbeit der Vertrauensleutegruppen aktiv einzu-
beziehen.

® Alle Angestelltenmitglieder sind a.fgerufen, sich aktiv an der Werbung
neuer Mitglieder zu beteiligen.

Koordination in der Angestelitenarbeit zwischen DGB und Mitglieds-

gewerkschaften

® Die Zusammenarbeit und der Austausch von Informationen mit den
Mitgliedsgewerkschaften und dem DGB ist gegenseitig zu verbessern.

® Die Angesteliten-Vertrauensleute der Gewerkschaft LEDER werden
aufgerufen, sich aktiv an der DGB-Gremienarbeit zu heteiligen und die
Positionen der Gewerkschaft LEDER einzubringen.
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SchiuBbemerkung:

Mit &.wc2m Angestellten-Arbeitsprogramm hat die Gewerkschaft LEDER ei-
ne Arbeitsgrundlage fiir die ausgehenden 80er und flr die beginnenden
90er Jahre geschaffen. Diese Arbeitsgrundlage soll dazu dienen, fir die
kommenden Jahre einen Orientierungsrahmen gemeinsam mit der ,Orga-
nisationskampagne Angestellte* des DGB zu stellen. Nur eine langfristige
konzeptionell durchdachte und systematische Angestelitenpolitik der Ge-
werkschaft LEDER und des DGB wird die strukturellen Ungleichgewichiein
der Mitgliederentwicklung und in der Integration der Angesteilten abbauen
kénnen.

Dieses Programm scil Argesteliten und Arbeitern ermdgtichen, gemein-
sam die Zukunft zu gestalten.
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