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Fiir die Bauarbeiterbewegung war das Jahr 1925+ —also vor 60
Jahren — ..ein Kampfjahr erster Ordnung. Das gesamte Unter-
nehmertum fiihlte sich berufen. gegen die angeblich hohen
Bauarbeiterlohne zu Felde zu ziehen. Die biirgerliche Offent-
lichkeit. die Behd=den. gesetzgebende uad regierende Stellen
standen mit ihrer Anteilnahme zum grofien Teil im gegneri-
schen Lager.

AuBerordentliches forderten diese Kimpfe von dem Opfermut
der baugewerblichen Arbeiter. Das Unternehmertum hatseine
Kampfziele nicht erreicht. Der Acht-Stunden-Tag steht unver-
riickbar fest. Einzelne Kurzsichtige mdgen inn hier und da
iiberschreiten. Die Bauarbeiterschaft als Ganzes gibt den
Acht-Stunden-Tag nicht preis.

Uberdies hat sie. dem Ansturm des Gesamtunternehmertums
zum Trotz, bis zum zweiten Drittel des Jahres, solange die
Arbeitsgelegenheit noch leidlich war, namhafte Lohnerhéhun-
gen errungen. Ebenso hoch wie diese schwer erkimpften Erfol-
ge darf die Bauarbeiterschaft die zentralen Lohnabkommen
einschétzen. Denn sie haben die Lohnabbauwiinsche der Un-
ternehmer doch recht weitgehend eingedimmt, als die ver-
schiirfte Wirtschaftskrise sowie der frith hereingebrochene
Winter die Arbeitslosigkeit riesenhaft anschwellen lieB.*

Diese wenigen Sitze sind dem Jahrbuch 1925 des .Deutschen
Baugewerksbundes® entnommen. der mit dieser Schrift die
gesellschaftlichen und gewerkschaftlichen Aktivititen ein Jahr
nach dem denkwiirdigen ersten ordentlichen Bundestag in
Hamburg dokumentiert hat.

Diese Zeilen zeigen auch auf, wo traditionell gewerkschaftliche
Politik ansetzt und wo trotz politischer und gesellschaftlicher
Weiterentwicklung Grundkonflikte bis auf den heutigen Tag
aktuell geblieben sind.

Auch wenn es zwischen den einzelnen gewerkschaftlichen Be-
tatigungsfeldern Verschiebungen gegeben hat und das Aufga-
benspektrum breiter geworden ist, hat sich an der zentralen
Aufgabe der Gewerkschaften, die Interessen der Arbeitneh-
mer aufzugreifen, ihre Rechte auszubauen und gegen alle An-
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Solidaritat ist
notwendig

Absage anSDI-
Programm

griffe zu verteidigen, nichts geéindert. Gerade in Krisenzeiten
wird versucht, den Gewerkschaften die Berechtigung zur Inter-
essenvertretung abzusprechen. Dann wird auf ein Gemeinwoh!
abgestellt, das sich bei ndherer Betrachtung als egoistisches
Meinwohl herausstellt.

Im Interesse eines vagen wirtschaftlichen Aufschwungs wird
von den Arbeitnehmern Opferbereitschaft gefordert. Ja, wer-
den ihnen Tag fiir Tag neue Opfer abverlangt.

Arbeitnehmerinteressen bleiben — und dies ist eine historische
Erfahrung - auf der Strecke, wenn sie unter Marktgesetze
gezwungen werden sollen.

Dagegen setzen wir die groBe Kraft der Solidaritét, die nicht
beim individuellen Herumwursteln stehen bleibt, die allein
Wege aus der Resignation weist.

Die Arbeitnehmer sind durchaus bereit, Opfer zu bringen. -

Doch miissen es Opfer fiir eine sozial-gerechtere, humane und
friedliche Welt sein.

Von diesen Zielen sind wir noch weit entfernt. Dies 1aBt sich
beispielsweise auch an der strategischen Verteidigungsinitiati-
ve (SDI) der USA ablesen, mit der der Weltraum endgiiltig
zum militirischen Aufmarschgebiet wird.

SDI ist eine Absage an das Prinzip der gemeinsamen Sicher-
heit, das angesichts vorhandener Nuklearpotentiaie gefordert
und vorangetrieben werden muB. Wird das SDI-Konzept ver-
wirklicht, so fithrt das unweigerlich zu einer gigantischen Auf-
riistungsrunde.

Die Aufriistung des Weltraums bringt Forschung und Wissen-
schaft von der Losung der dringenden Probleme der Mensch-
heit ab, — etwa von der Beseitigung des Hungers —werden doch
hier ungeheure finanzielle und geistige Reserven gebunden.
Die Wissenschaft verliert so nicht nur ihre Freiheit, sondern
wird dariiber hinaus zunehmend in den Dienst der Zerstorung
gestelit.

Insofern gilt, was Albert Einstein 1953 angesichts der atomaren
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Aufriistung so formulierte: . Unsere einstmals so harmlose
Wissenschaft hat sich zu einem Alptraum ausgewachsen, der
alles erzittern 1afBt.*

Es ist an der Zeit, daB sich die Wissenschaft auf ihre soziale
Verantwortung besinnt. Ohnehin ist der zivile Nutzen solcher
Forschung von vollkommen untergeordneter Bedeutung. Eine
Auffassung, die auch Minister Riesenhuber teilt.

Ich bin sicher: Die gleichen Aufwendungen in die Erforschung
und Sicherung unserer Umwelt, fiir die Entwicklung umwelt-
freundlicher Produkte und Produktionsverfahren gesteckt,
wiirde uns von vielen Problemen befreien.

Wir fordern daher die Bundesregierung auf, sich nicht an der
strategischen Verteidigungsinitiative zu beteiligen.

Wir fordern den Verzicht auf den Ersteinsatz von Atomwaffen
und als Voraussetzung fiir ein verbessertes Verhandlungsklima
zwischen den beiden GroBmichten das Einfrieren der Atom-
waffenpotentiale.

Wir fordern die Bundesregierung auf, Initiativen zur Schaffung
eines von allen Massenvernichtungsv affen freien Europas zu
ergreifen.

Wir brauchen kein Programm zum ,,Krieg der Sterne®, wir
brauchen ein Programm zur Bekiampfung der Arbeitslosigkeit
und zur Erhaltung des Friedens!

Wer nicht auf den sozialen Ausgleich setzt, fordert die soziale
Spannung.

Bereits die sozial-liberale Koalition hatten wir vor einer Spar-
politik auf dem Riicken der Arbeitnehmer gewarnt.

Doch mit der Bonner Wende ist die Sparpolitik endgiiltig zum
Mittel der Umverteilung von unten nach oben geworden. Die
Kluft zwischen arm und reich ist gréBer geworden, doch an der
Massenarbeitslosigkeit hat sich nichts geéindert.

Dagegen hatte noch Bundeskanzler Helmut Kohl in seiner
Regierungserklirung am 4. Mai 1983 vor dem Bundestag er-
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Arbeitslosigkeit
wird nicht
bekiampft

Kklirt: ..Okonomische Vernunft und soziale Verantwortung zei-
gen den Weg zum Erfolg:

Den Investitionswillen und die Investitionsfiahigkeit zu stéir-
ken. Nur iiber wachsende Investitionen, durch eine wachsende
Wirtschaft, wird es ein wachsendes Angebot an Arbeitsplitzen
geben.

Mach drei Regierungsjahren ist dagegen eine erschiitternde
Bilanz aufzumachen. Die Zahl der Arbeitsplétze ist nicht ge-
stiegen, sondern weiter zuriickgegangen. Zugenommen hat
dagegen die Zahl der registrierten Arbeitsiosen, und zwar kraf-
tig: um rund 300000,

Am 30. September waren es 2151577 — der hochste Stand im
September nach dem Krieg. Dies ist der Erfolg der ,,Wende-
Politik*, die mit dem Versprechen angetreten ist, dem Problem

Nr. 1, der Arbeitslosigkeit, mit allen Mitteln entgegenzuwir-

ken.

Wir erleben heute dagegen, daB der freie Markt zum Gétzen
erhoben wird. Uberall wird das freie Unternehmertum gefei-
ert. Demzufolge sind die sozialpolitischen Einschnitte der Bun-
desregierung vielen noch nicht weitgehend genug.

Haufig genug wird im Gewande der Wissenschaft zur unterneh-
merischen Offensive geblasen. Die Vorschlige lauten da:

— Nominallohnstopp bis zum Erreichen der Vollbeschifti-
gung,

~ Zuriicknahme der Staatsquote,
— Steuerentlastung fiir Unternehmer,

— Beseitigung von biirokratischen Hemmnissen und Auflagen;
gemeint sind die Arbeitnehmerrechte,

~ Forderung der Mobilitit und Flexibilitit der Arbeitskrifte.

Fiir aile diese Forderungen der Wirtschaft werden scheinwis-
senschaftliche Begriindungen nachgeschoben. Hier gilt, was
Kurt Tucholsky so formulierte:

..Die Forderung ist noch nicht verkiindet, die ein deutscher
Professor uns nicht begriindet.”

Im Kern bedeutet jedoch die Forderung nach .mehr Markt und
weniger Staat™ die Hinwendung zu mehr Unternehmertum mit
reduzierten sozial-staatlichen Funktionen.

Wir konnen und diirfen nicht ibersehen, daB sich seit der
.Wende* in der Tat die Rahmenbedingungen fiir die Unter-
nehmer deutlich verbessert haben.

Dies liegt neben den wechselkursbedingten Exporterfolgen
in erster Linie an der gigantischen Umverteilung von unten
nach oben: Die Unternehmergewinne sind mit zweistelligen
Wachstumsraten angestiegen — auf Kosten der Arbeitneh-
mereinkommen, die real auf den Stand von 1977 gesunken
sind.

Weniger Einkommen heifit weniger Nachfrage und fehlende
Nachfrage lihmt die konjunkturelle Erholung. Darauf weisen
wir seit Jahren hin. Es freut uns, daB diese volkswirtschaftliche
Binsenweisheit nun auch zur Regierung vorgedrungen ist. Nur,
Herr Minister Stoltenberg, wir erwarten von Thnen, daB Sie
diese Erkenntnis in Politik umsetzen und die iiberzogene Spar-
politik aufgeben.

Nicht zuletzt die iiberzogene Sparpolitik der Bundesregierung
ist es, die jene Binnennachfrage verhindert, die nétig wiire, um
mehr Gewinne im Inland zu halten und in arbeitsplatzschaffen-
de Erweiterungsinvestitionen umzuwandeln.

Dies sind die tatsdchlichen wirtschaftspolitischen Zusammen-
hénge.

Die Fakten liegen klar auf dem Tisch, aber die ideologische
Einseitigkeit verbietet es den Verantwortlichen in Bonn, diese
Zusammenhiinge auch wahrzunehmen.

Damit ist die Frage beantwortet, wieso angesichts der verbes-
serten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen die hohe Zahl der
Arbeitslosen nicht abnimmt — es sei denn durch Manipulation
der Niirnberger Arbeitslosenstatistik.

Unternehmer-
gewinne steigen—
Arbeitnehmer-
einkommen
sinken

Nachfrage
fordern



Stille Reserve
wird nicht
beriicksichtigt

Der Sozialstaat
istin Gefahr

Wenn an der Niirnberger Statistik iberhaupt Zweifel ange-
bracht sind, so liegen diese doch wohl eindeutig darin begriin-
det, daB in ihr u. a. die gewaltige Zahl von etwa 1,4 Millionen
Arbeitsuchenden, die sogenannte Stille Reserve, nicht auf-
taucht.

LaBt mich in diesem Zusammenhang noch ein Wort zur Ar-
beitsmarktstatistik sagen: Natiirlich gibt es auch Driickeberger
und Schwarzarbeiter. von letzteren gar nicht wenige. Echte
Driickeberger kénnen wir nicht gebrauchen und wir schiitzen
sie auch nicht. Aber: Esist beschimend, wenn Leute mit 10000
Mark im Monat denen mit 900 Mark zumuten wollen, auch mit
800 Mark auszukommen. Und dabei das Wort vom ,,Mi8-
brauch sozialer Leistungen* im Munde fithren.

Wir stellen fest: Der gesellschaftliche Konsens zum Ausbau des
Sozialstaates ist in Gefahr. Im Zeichen der Wirtschaftskrise

und Massenarbeitslosigkeit steht nun auf der Tagesordnung: -

soziale Demontage, Abbau von Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechten, Angriff auf die Tarifautonomie, Spaltung und
Zersplitterung der Arbeitnehmer.

Es ist makaber, wenn die Konsolidierung des Bundeshaushal-
tes und die Uberschiisse der Bundesanstalt fiir Arbeit gefeiert
werden, ohne die Opfer dieser Politik zu erwihnen.

Ist es denn ein Erfolg, wenn immer mehr Arbeitslose aus dem
Leistungsbezug ausgegrenzt werden?

Ist es ein Erfolg, wenn in Teilen unserer Republik bis zu 70
Prozent der Bauarbeiter arbeitslos sind?

Ist es ein Erfolg, wenn 2,5 Millionen Menschen von der So-
zialhilfe leben?

Ist es ein Erfolg, wenn ein Drittel aller Sozialhilfeempfanger
jlinger als 25 Jahre ist?

Wer als jiingerer Mensch feststellen muB, daB die Gesell-
s_f:haft keinen Platz fiir ihn hat, der kann doch nicht zu der
Uberlegung kommen, daf diese Gesellschaft erhaltenswert
ist.

Auch wenn die Bundesregierung immer wieder das Gegenteil
behauptet, mufl doch festgestellt werden: Diecse Regicrung
nimmt die Beschaftigungskrise in Kauf. um eine rein markt-
wirtschaftliche Orientierung durchzusetzen. Das gesellschafts-
politische Modell fiir diese Politik ist die sog. Dreiviertel-Ge-
sellschaft.

Aber keine Gesellschaft hilt auf Dauer einen Zustand aus, in
dem ein Viertel ohne Arbeit ist. Hinzu kommt. daB immer
mehr Arbeitnehmer durch die zerrissenen Maschen des sozia-
len Netzes in die neue Armut getrieben werden. Dies hat nicht
nur verheerende soziale Auswirkungen, sondern kann auf
Dauer auch die demokratischen Grundlagen unseres Staates
erschiittern.

Unsere Demokratie ist nur funktionsfihig, wenn die in ihr
lebenden Menschen fiir sie eintreten und sie verteidigen. Das
ist aber nur moglich, wenn nicht ganze Bevolkerungsschichten
ausgegliedert und an den Rand geschoben werden; wean nicht
ihr Selbstwertgefiihl durch dauerhafte Arbeitslosigkeit stindig
schweren Belastungen ausgesetzt ist; wenn den Arbeitnehmern
ein humaner Arbeitsplatz geschaffen wird und die Perspektive
einer kaputten, unlebbaren Umwelt nicht zur traurigen Gewil-
heit wird.

Eine Korrektur der Wirtschaftspolitik ist notwendig. Freilich
gibt es keine Patentrezepte zum Abbau der Arbeitslosigkeit.
Wenigstens aber mufi der Wille zur Bekimpfung der Arbeitslo-
sigkeit als politische Hauptaufgabe erkennbar werden.

Sparsame Haushaltspolitik und die Schaffung giinstiger Rah-
menbedingungen fiir die Unternehmen sind nur dann akzepta-
bel, wenn sie nicht zum Selbstzweck werden. Sie konnen nur
eine Voraussetzung fiir ein ausreichendes Wirtschaftswachs-
tum schaffen. Hinzu kommen miissen gute Absatzerwartungen
auf dem Binnenmarkt.

Unsere Vorstellungen sind andere:
1. Die Binnenkonjunktur mufl durch Stirkung der Massen-

kaufkraft angekurbelt werden. Eine verantwortungsvolle
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Tarifpolitik, die zur Stirkung der Kaufkraft beitrédgt, ist
deshalb beschiftigungspolitisch geboten.

Von der sogenannten Steuerreform werden kaum nennens- -

werte positive Impulse auf Nachfrage und Beschiftigung
ausgehen. Denn sie ist zu einem groBen Teil als eine Fortset-
zung der Umverteilung von unten nach oben zugunsten der
Bezicher hoher Einkommen angelegt.

Gleichzeitig verschenkt die Bundesregierung damit Hand-
lungsspielraum fiir beschéftigungssichernde offentliche In-
vestitionen. Die Gewerkschaften fordern deshalb, daB die
Hilfte des fiir die Steuerreform vorgesehenen 20-Milliar-
den-Volumens fiir ein Investitionsprogramm zur Verbesse-
rung des qualitativen Wachstums und die andere Halfte fiir
eine ,,wirklich soziale Reform des Steuertarifs und des Fa-
milienlastenausgleichs* verwendet wird.

Auch wenn die Bundesregierung immer wieder an die Ge-
duld appelliert, weil nur langfristig ein dauerhafter Abbau
der Arbeitslosigkeit erreicht werden kénne, so muB man ihr
doch ins Stammbuch schreiben:

Menschen sind keine Ware, die man lagern kann.

Hinter den Arbeitslosenzahlen stehen Millionen Einzel-
schicksale, die schlimm, teilweise erschiitternd sind.

2. Dariiber hinaus muB die Arbeuszenverkurzung weiterhin

im Mittelpunkt unserer 'T‘lrlfpohtxk stehen. Genauso wenig
wie es fiiruns einen Gegensatz zwischen Arbeit und Umwelt
gibt, lassen wir uns yon aufien einen tiefgreifenden Konflikt
zwischen Womenarbeltszeltverkurzung und Vorruhe-
standsregelung einreden.

3. Obwoh_l Rat|onal!S|erung, Verinderungen in der Arbeitsor-
ganisation und nicht zuletzt neue Technologien teilweise
verheerende Beschiftigungsfolgen und vielfiltige soziale
Auswirkungen haben, sagen wir mcht ,»Nein* zur technolo-
gischen Entwicklung.

Neue Tochniken konnen menschenunwiirdige Arbeitsplitze

0 |

iiberflilssig machen. Sie sind Grundvoraussetzung beispiels-
weise fiir den Umweltschutz und konnen auf diese Weise zur
Hebung der Lebensqualitit beitragen.

Nicht die Technik an sich ist unser Problem, sondern die kon-
kreten Machtverhiltnisse, unter denen diese Technik zur An-
wendung gelangt. Deshalb miissen neue Technologien vor ih-
rer Einfithrung auf ihre Sozialvertriglichkeit hin iberprift
werden.

Dreh- und Angelpunkt jeder sozialen Technikgestaltung ist
aber die Mitbestimmung.

Deshalb brauchen wir die Mitbestimmung der Betriebsrite in
der Phase der Planung. Denn hier fallen die grundlegenden
Entscheidungen iiber die zukiinftige Arbeitsgestaltung und die
Anzahl der Arbeitsplitze. Das gilt auch fiir die Bauwirtschaft.

Obwohl diese Bundesregierung mit dem Anspruch angetre-
ten ist, die Gesellschaft mit dem menschlichen Gesicht ver-
wirklichen zu wollen, ist unter ihr nicht nur die Bereitschaft
gewachsen, ein stirkeres Auseinanderdriften der Einkom-
men hinzunehmen, sondern es scheint sogar als notwendige
Voraussetzung der wirtschaftlichen Entwicklung angesehen
zu werden.

Insofern ist es richtig, wenn diese Bundesregierung feststelit,
ihr sei es gelungen, Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik zu ver-
zahnen.

Sozialpolitik hat hier nicht mehr individuelle Schutz- und ge-
sellschaftliche Gestaltungsfunktion, sondernistzum verlinger-
ten Arm der Wirtschaftspolitik geworden.

Auch in Zukunft sollen die sozialen Leistungen weiter gekiirzt
werden, wie die mittelfristige Finanzplanung bis 1988 ausweist.
Danach soll der Ausgabenanteil fiir die soziale Sicherheit auf
30,6 Prozent absinken. 1982 betrug er noch 35,5 Prozent.

So werden die Sozialhaushalte mehr und mehr zur Finanzie-
rungsreserve im Dienste einer gesamtwirtschaftlichen Umver-
teilung zugunsten der Gewinne.

+ - Erweiterung
der
Mitbestimmung

Sozialpolitik
verlingerter Arm
der Wirtschafts-
politik



Arbeitslosigkeit
als Druckmittel

Diese Regierung setzt darauf, daf ein groBer Teil der noch
nicht von Arbeitslosigkeit und Armut Betroffenen die Proble-
me verdrangt und vergifit.

Thre politische Leitlinie heift: Je geringer die Leistungsbereit-
schaft der Sozialpolitik ist, desto mehr werden sich die Arbeit-
nehmer dem Diktat der Mirkte fiigen.

In diesem Konzept ist nicht Arbeitslosigkeit das zu l6sende
Problem, sondern selbst der zentrale Hebel, Teile der Arbeit-
nehmerschaft.zu zwingen, unter Tarif zu arbeiten und misera-
ble, ja oft menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen zu akzep-
tieren.

Auch d;’jS sog. Beschiftigungsforderungsgesetz aus dem Hause
des Bundesarbeitsministers dient nicht der Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit, sondern fiihrt zur Schaffung einer entrechte-

ten Teilarbeitnehmerschaft, die als Hebel zur Aushohlung ta-

riflicher Regelungen benutzt werden kann.

Dies ist den Arbeitgebern und ihren Verbénden aber immer
noch nicht genug. So fordert beispielsweise die deutsche Bauin-
dustrie, die Sozialplanleistungen auf hochstens einen Monats-
verdienst zu begrenzen. Dies soll in Form einer Art ,,Erméchti-
gungsgesetz* geschehen, das dem Bundesarbeitsminister ge-
stattet, ,.einen Wirtschaftszweig durch Rechtsverordnung vor-
iibergehend als schrumpfend zu qualifizieren®.

Die sog. Gesundschrumpfung durch BétriébsschlieBung soll
hierdurch wesentlich erleichtert werden.

Bauarbeiterkein  Wir dagegensagen: Der Bauarbeiter darf nicht zum Arbeitneh-
Arbeitnelumer mer Zweiter Klasse werden, Was fiir andere Branchen gilt, muf3

auch fiir die Bauwirtschaft gelten.

An allen Ecken und Enden wird deuthch daB sich die Unter-
nehmer aus.ihrer sozialen Verantwertung schleichen wollen.

—=Cinzelne Unternchmer legen dabei auch noch ein geradezu

asoziales Verhalten an den Tag. Wie anders kann es gewertet
werden, wean Zigtausende von Bauarbeitern auf die StraBe
mmundmmterﬂlephmm:bﬂterdle.\rbcn
aufnchmen? '

Rt

Hier werden Millionenbetriage wissentlich an der Sozialversi-
cherung und unseren tariflichen Sozialkassen vorbeigeschleust
und das System der sozialen Sicherung auf kriminelle Weise
ausgehohlt.

Noch immer ist der moderne Sklavenhandel im Baugewerbe
iblich. Zwar hat das Verbot der Leiharbeit und die Schaffung
von Schwerpunktarbeitsimtern eine gewisse Kontrollwirkung
— erst seitdem werden schwerwiegende Fille der Offentlicnkeit
bekannt ~, doch das ist noch zu wenig.

Deshalb sage ich: Nicht das Verbot der Leiharbeit mu8 fallen,
wie das der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie for-
dert, sondern die Kontrollinstrumente miissen verbessert wer-
den!

Illegale Leiharbeit ist unternehmerische Schwarzarbeit! Sie
wird organisiert im groBen Stil betrieben, ist sozial schidlich
und foérdert auch Konkurse im Bauhauptgewerbe.

Und noch eines: Wer das Verbot der Leiharbeit zu Fall bringen
will und im gleichen Atemzug die Schwarzarbeit brandmarkt,
ist nichts anderes als ein Heuchler!

Uberhaupt scheint die Stunde der Demagogen gekommen zu

sein. Da ist von Flexibilitit und Individualitat der Arbeitneh-.

mer die Rede. Gemeint ist aber die Unterwerfung des Men-
schen unter das Diktat der Produktion.

Da ist von ,,Férderung der Selbstverantwortung und Selbsthil-
fe* die Rede, gemeint ist aber, das soziale RlSlko dem einzel-
nen aufzubiirden.

Da ist von ,,Beriicksichtigung der Arbcitsmarktlage“ bei der
Lohn- und Tarifpolitik die Rede, gemeint ist aber der Abbau
von Lohnen und Gehiiltern sowie anderen tariflichen Mindest-
normen.

Und nun ist im Namen der ,,Neutralitit der Bundesanstalt fir
Arbeit“ ein Gutachten vorgelegt worden, das faktisch auf ein
Streikverbot der Gewerkschaften hinausliuft.

)
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Gewerkschaften
sollen nichts
mehr zu sagen
haben

Es ist die Frage. wessen Gut er achtet, wenn der ehemalige

Prisident des Bundesarbeitsgerichts feststellt, daB mittelbar =

von einem legalen Arbeitskampf betroffene Arbeitnehmer
stets von der Zahlung des Arbeitslosen- oder Kurzarbeitergel-
des ausgeschlossen werden miissen, wenn der umkampfte Ta-
rifvertrag auch fiir sie Modell- oder Signalcharakter haben
kann. Dies soll sogar fiir mittelbar betroffene Arbeitnehmer
gelten, die in anderen Branchen beschiftigt sind.

Mit einer solchen Regelung wiirden letztlich die Gewerkschaf-
ten ihre Streikfihigkeit einbiiflen.

Prof. Miiller macht auch keinen Unterschied, ob die mittelbare
Betroffenheit eines Arbeitnehmers auf Streik oder Aussper-
rung zuriickzufiihren ist, Er will sogar Angriffsaussperrungen
zulassen. Auf der anderen Seite sollen die Folgen solcher Maf-

nahmen in mittelbar betroffenen Betrieben allein die Arbeit-

nehmer tragen.

Dieses Gutachten ist eine Kampfansage an die Arbeitnehmer
und ihre Gewerkschaften.

Es wird unsere Aufgabe sein, jedem Kollegen, jeder Kollegin,
klarzumachen, was auf dem Spiel steht und wer unsere Gegner
sind:

Die einen wollen den Tarifvertrag abschaffen und die Lohne
nach unten driicken,

die einen wollen den freien Samstag kippen und ihre Maschi-
nen rund um die Uhr laufen lassen,

die einen wollen die Mitbestimmung einschranken und den
sog. Sozialballast noch weiter abwerfen,

die einen wollen die Arbeitslosenstatistik bekédmpfen und vor-
nehmlich Frauen aus dem Berufsleben ausgrenzen,

die einen wollen ein Anti-Streik-Gesetz und die Gewerkschaf-
ten ruhig stellen,

alle zusammen aber wollen sie eine Gesellschaftsform, in der
die Gewerkschaften nichts mehr zu sagen haben!

14

Dem missen wir Einhalt gebieten. Es mul3 Schiufl sein mit der
Politik fiir wenige. Darum die Aktionswoche des DGB vom [4.
bis 20. Oktober 1985.

Die Zeit der Mahnungen und Warnungen ist vorbei. Taten sind
gefragt. Alle unsere Kolleginnen und Kollegen sind hiermit
aufgefordert, sich an der Aktionswoche aktiv zu beteiligen.
Machen wir deutlich, daf} Arbeitnehmer nicht so mit sich um-
springen lassen.

Aufkldaren, Mut machen, das SelbstbewuBtsein stirkan — auch
das wollen wir mit der Aktionswoche. Wir wollen hier offent-
lich zeigen: Unsere Forderungen sind ernst gemeint.

Wer auch von Arbeitnehmern gewéhlt worden ist, darf deren
Interessen nicht mit FiiBen treten. Fordern wir die Regierung
zu einer anderen Politik auf, in der Arbeit fiir alle, Mitbestim-
mung und soziale Gerechtigkeit im Mittelpunkt stehen.

Die Bauwirtschaft ist mittlerweile zur Krisenbranche Nr. |
geworden. Nunsind Krisen fiir unseren Wirtschaftszweig wahr-
lich nichts neues. Bereits 1974/75 und 1981/82 gab es drastische
Produktionseinbriiche. Neu an der gegenwirtigen Krise ist die
Abkoppelung der Bauwirtschaft von der konjunkturellen Auf-
wirtsentwicklung. Erstmals trigt die Bauwirtschaft in einer
solchen Phase nicht zur konjunkturellen Belebung bei, sondern
bremst sie.

Was sind die Ursachen?

Zunichst einmal sind die derzeitigen Schwierigkeiten in der
Bauwirtschaft weniger konjunkturell, sondern in erster Linie
strukturell bedingt. Um dies nither zu erldutern, sei mir gestat-
tet, mit wenigen Worten auf die Situation in den einzelnen
Baubereichen einzugehen.

Der Wohnungsbau, der nahezu die Hilfte des Bauvolumens
ausmacht, weist nicht mehr die Nachfragesteigerung vergange-
ner Jahrzehnte auf. Dies ist angesichts der gewaltigen Aufbau-
leistung nach dem Kriege mehr als versténdlich. Sittigungser-
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scheinungen in diesem Bereich bedeuten aber keineswegs —wie
es von interessierter Seite immer wieder unterstelit wird -, daf3
es insbesondere im sozialen Mietwohnungsbau keinen Bedarf
mehr gibe.

Vielmehr herrscht, besonders in den Ballungsgebieten, ein
erheblicher Mangel an preiswerten Wohnungen. Auch ange-
sichts der Tatsache. daf von den heute existierenden Wohnun-
gen mit Preis- und Sozialbindung in 10 Jahren nur noch 25
Prozent oder rund 1 Million iibrigbleiben, halten wir den Riick-
zug des Bundes aus dem sozialen Mietwohnungsbau fiir kurz-
sichtig und leichtfertig.

Dem kann auch nicht allein durch stirkere Forderung des
Wohnungseigentums entgegengewirkt werden. Dieser Forde-
rung stehen wir zwar positiv gegeniiber, sind hierbei aber im

Gegensatz zur Bundesregierung filr einen einheitlichen Ab- -

zugsbetrag von der Steuerschuld. Nur auf diese Weise werden
mittlere und untere Einkommensgruppen ihr Ziel der eigenen
vier Winde erreichen konnen.

Die Bundesregierung ist weiterhin aufgefordert, MaBnahmen
gegen Bodenspekulation zu ergreifen. Ebenso notwendig ist
die Bereitstellung preiswerter Grundstiicke durch die Kommu-
nen. Denn nach wie vor hindern die hohen Baulandpreise,
insbesondere in den Ballungsgebieten, das hohe Zinsniveau,
geringe Einkommenssteigerungen sowie die Unsicherheit liber
die berufliche Zukunft viele Familien daran, ihre Eigenheim-
wiinsche zu verwirklichen.

Festzuhalten ist auch, daB wir es heute und auch in Zukunft mit
einer Strukturverschiebung im Bereich des Wohnungsbaus zu
tun haben. Wihrend der Neubau an Gewicht verliert, steigen
die Aufwendungen zur Erhaltung des Baubestandes durch Mo-
dernisierung. Wir haben in der Bundesrepublik rund 15 Millio-
nen Wohnungen, die dlter als 20 Jahre sind und darunter fast 8
Millionen, die dlter als 40 Jahre sind. Hier liegt ein gewaltiger
Modernisierungsbedarf.
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Die jetzigen MaBunahmen der Bundesregierung im Bereich der
Stadterneuerung, die mafigeblich auf unser Dringen hin in das
Mafnahmenpaket aufgenommen wurden. sind zwar ein Schritt
in die richtige Richtung, reichen aber bei weitem nicht aus.

Dies zeigt sich auch gerade daran. dal} die fiir StadtebaufGrde-
rung bereitgesteliten Mittel bereits im September dreifach
iiberzeichnet waren. Im tbrigen ist mit diesem engen Verfi-
gungsrahmen und der zeitlichen Befristung bis 1987 wiederum
nur ein kurzzeitig aufloderndes Strohfeuer aus wahltaktischen
Uberlegungen entfacht worden. Wann endlich begreift diese
Bundesregierung, dal3 nur ein langfristiges Programm der Bau-
wirtschaft wieder auf die Beine hilft und den Arbeitnehmern
eine Zukunft sichert?

Bedarf ist vorhanden. Darauf weisen alle Experten hin. Er
kann sich jedoch aufgrund der Bonner Politik nicht in Nachfra-
ge umsetzen. Nicht Anpassung der Baukapazitiiten ist die Lo-
sung, sondern die politische Aufgabe heifit: Die Finanzierungs-
strukturen miissen dem Baubedarf angepaBt werden!

Unser Programm ,,Bauen und Umwelt* weist hier die Rich-
tung, weil es das umweltpolitisch Notwendige mit dem beschat-
tigungspolitisch Sinnvollen verbindet. Uber dieses Programm
148t sich fiir die Bauwirtschaft eine vorausschauende und regio-
nal orientierte Strukturpolitik entwickeln, die langfristig zu
einer Auftrags- und Beschiftigungsstabilitéit fihrt.

Wie iiberfallig eine bedarfsorientierte Baupolitik ist, zeigt sich
auch an den anderen Feldern der Bauwirtschaft. Zwar hat
durch seine geringen Nachfrageschwankungen der Wirtschafts-
bau in den letzten Jahren die Baunachfrage erheblich stabili-
siert, doch diirfen angesichts der flaven Binnennachfrage die
Erwartungen nicht allzu hoch gesteckt werden.

Inwieweit das Bonner Steuergeschenk fiir die Unternehmen in
Form verbesserter Abschreibungsbedingungen fiir gewerbli-
che Bauten zusitzliche Investitionen anregen wird, bleibt abzu-
warten. Dagegen lassen sich die Steuerausfille, die hierdurch
den Kommunen entstehen, genau beziffern. Gemeinsam mit
den Steuerausfillen durch das Steuerpaket der Jahre 1936/88
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summieren sich die Mindereinnahmen der Kommunen nach
Bereclinung des Stiidtetages im Jahr 1986 bis 1989 auf iiber 18
Milliarden DM,

Bereits in den vergangenen Jahren wurden die sog. ,,Konsoli-
dierungserfolge* der Bundesregierung bei den Staatsfinanzen
auf dem Riicken der sozial Schwachen, aber auch der Kommu-
nen erzielt. Kiirzungen bei Hohe und Dauer der Arbeitslosen-
geldzahlungen fithrten zu drastischen Zunahmen der Sozialhil-
feausgaben der Kommunen. Der gleichzeitige Riickgang der
Investitionszuweisung des Bundes fiihrte zum katastrophalen
Einbruch bei den kommunalen Bauinvestitionen.

Nicht zuletzt auf diese liberzogene Sparpolitik ist es zurlickzu-
fithren, daB die diesjdhrigen Arbeitslosenzahlen am Bau so-
wohl im Juni als auch jetzt im September Rekordmarken fiir
die gesamte Nachkriegszeit erreicht haben.

Sicherlich werden wir uns darauf einzustellen haben, daB mit-
telfristig das Bauvolumen keine nennenswerten Steigerungsra-
ten mehr aufzuweisen hat. Durch Rationalisierung, Technisie-
rung und zunchmendes Arbeitstempo wird die gleiche Arbeit
in kiirzerer Zeit erledigt. Die Steigerung der Produktivitit in
den letzten Jahren, die regelméBig bei 3 Prozent und damit
deutlich iiber den Produktivititsraten anderer Wirtschafts-
zweige lag, verdeutlicht dies.

Auch aus diesem Grunde haben wir viele Arbeitsplitze verlo-
ren und ist der Beschiiftigtenstand im Mirz dieses Jahres im
Bauhauptgewerbe erstmals unter den von 1953 gesunken. Die-
ser Beschaftigtenabbau wird sich auch weiter fortsetzen, wie
beispielsweise aus den Ankiindigungen aller Bauaktiengesell-
schaften hervorgeht. Durchschnittlich 10 Prozent der Arbeits-
plitze sollen abgebaut werden.

Unter dem Stichwort des ,,geordneten Riickzuges* werden in
der Bauwirtschaft systematisch Arbeitsplitze vernichtet und
die Arbeitnehmer handverlesen. Die Unternehmen sind dabei,
sich olympiareife Mannschaften zu verschaffen. Altere oder
sog. leistungsgeminderte Arbeitnehmer werden systematisch
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verdringt und auch gar nicht mehr eingestellt. Zur Zeit jeden-
falls haben sie nur Kapazititenabbau im Sinn. Damit dies noch
reibungsloser — und kostengiinstiger - fiir die Unternchmen
verliuft, fordern sie. die Leistungen aus Sozialplinen und Ab-
findungen bei Kiindigungen drastisch einzuschrinken.

Die Kosten der betrieblichen Anpassung sollen also allein die
Arbeitnehmer, dafiir aber in doppelter Hinsicht, bezahlen: Mit
dem Verlust ihres Arbeitsplatzes bei gleichzeitig moglichst ge-
ringer finanzieller Entschadigung.

Dabei ist es ein volkswirtschaftlicher Unsinn sondergleichen,
wenn heute Baukapazititen abgebaut werden, die uns morgen
fehlen und tibermorgen die Baupreise in die Hohe treiben. Das
miissen endlich die Unternehmer erkennen. Auch sie miissen
dazu beitragen, daf} dic Bonner Regierung in die beschéfti-
gungspolitische Pflicht genommen wird.

In diesem Zusammenhang stellen wir auch fest,
- daB immer mehr Unternehmen Tarifvertrige unterlaufen,

— daB die Angst um den Arbeitsplatz zur Streichung betriebli-
cher Sozialleistungen genutzt wird,

— daB Auftrige von illegalen Leiharbeitern erledigt werden.

Um von diesen Machenschaften abzulenken, die im ibrigen
auch den Wettbewerb in der Bauwirtschaft verzerren und Kon-
kurse fordern, werden allerhand Behauptungen ber die Lohn-
nebenkosten in die Welt gesetzt und die Sozialkassen des Bau-
gewerbes diffamiert. Wer so handelt, zeigt wenig soziale Ver-
antwortung und verbaut Wege zur Losung der Beschéftigungs-
krise in der Bauwirtschaft.

Mit den ,,driickenden Arbeitskosten* ist es auch nicht so weit
her. Der Personalkostenanteil ist konstant geblieben. Die
Lohnnebenkosten liegen mit rund 70 Prozent um 5 Prozent
niedriger als in der Gesamtwirtschaft.

Bei den Rechenkunststiicken wird auch nicht davor zuriickge-
schreckt, in die Maurerstunde beispielsweise die Unterneh-
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mergewinne mit einzurechnen. Und die sind trotz der Krise bei
den Grofien der Branche ganz erheblich.

Redlicherweise fiige ich hinzu: Bei vielen kleineren und mitt-
leren Unternehmen sieht die Sache anders aus. Auf ihrem
Riicken wird die Krise der Bauwirtschaft ausgetragen, was
sich nicht zuletzt in der Zahl der Konkurse ausdriickt. So
mancher Auftrag wird ihnen von den GroBen der Branche
weggeschnappt, die es sich bei ihren groBien Finanzpolstern
leisten konnen, auch einmal mit Verlust zu arbeiten. Sie sind
eigentlich Banken, die sich einen Baubetrieb leisten. Nicht
umsonst haben die Finanzanlagen dieser GroBkonzerne in
der Vergangenheit deutlich zugenommen. Das heif3t, sie sind
auch in der Zukunft fir den Verdringungswettbewerb gut
gerlistet.

Aber auch wenn die 6ffentliche Hand Bauauftriige vergibt,
fehlt allzu hiufig der beschaftigungspolitische Weitblick. Da
gehen Auftrige an Bieter, dic allein schon aufgrund ihrer Un-
ternehmensgrdBe nicht in der Lage sind, die Auftriige auszu-
fihren. Das fithrt in der Regel dazu, daB diese Unternehmen
Subunternehmer hereinholen.

Auch die Vergabe von 6ffentlichen Auftrigen an DDR-Unter
nehmen muf hier genannt werden. Es ist unglaubhaft, wenn
man einerseits die Ausweitung der Sozialhilfeetats beklagt,
aber andererseits Auftriige an Unternehmer vergibt, die keine
Sozialbeitrige leisten. Wir erwarten von den 6ffentlichen Auf-
traggebern, daB nicht in jedem Fall der billigste Bieter den
Auftrag erhalt. Vielmehr muB der Bieter simtliche gesetzli-
chen und tariflichen Bestimmungen einhalten. Diese Voraus-
setzung muB auch von den jeweiligen Subunternehmern erfiilit
werden. Handhabe dazu gibt die VOB. Sie muf aber endlich
angewendet werden!

Auch die Unternehmer miiBten ein Interesse an der Bekamp-
fung und Beseitigung dieser Praktiken haben, denn sie zersto-
ren den immer wieder geforderten Leistungswettbewerb, weil
die gesetzestreuen Unternehmen ihre Konkurrenzfihigkeit
verlieren.
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Wiihrend die Krise der Bauwirtschaft anhalt und immer mehr
Kolleginnen und Kollegen ihr zum Opfer fallen. wichst der
Baubedarf. vornehmlich im Umweltbereich. Dics zeigt auch
ein Gutachten, das wir bei der Hans-Bockler-Stiftung in Auf-
trag gegeben haben.

Hier zeigt sich: Zur Verhinderung weiterer Umweltzersto-
rung und zur Beseitigung der Folgen von bereits entstande-
nen Umweltschidden sind jetzt gewaltige Bauinvestitionen né-
tig.

Dies kann nicht zum Nulltarif geschehen. Heute miissen wir
uns im klarcen dariiber sein, daB die Umwelt von niemandem
mehr als kostenloses Gut zu nutzen ist. Es muB3 der Grundsatz
gelten: Wer Natur nutzt, muB zahlen.

Andererseits mufl Umweltpolitik sich auf die Vermeidung von
Schiden ausrichten. Dort, wo sie sich noch nicht vermeiden
lassen, hat der Verursacher die Kosten zu tragen. Das Gemein-
lastprinzip soll nur dort Anwendung finden, wo das Verursa-
cherprinzip nicht mehr greift. Etwa bei Altlasten, deren Verur-
sacher nicht mehr festzustellen sind.

Wir alle wissen, dafl Umweltzerstorung und Arbeitslosigkeit
die grofite Verschwendung unseres gesellschaftlichen Reich-
tums sind. Arbeitslosigkeit kostet uns jihrlich rund 55 Milliar-
den DM. Durch Umweltzerstérung entstehen pro Jahr Schii-
den in Héhe von 40 bis 70 Milliarden DM.

Andererseits zeigen Untersuchungen, daB weit mehr als die
Halfte der offentlichen Zuschiisse fiir Umweltinvestitionen
durch geringere Kosten der Arbeitslosigkeit und steigende
Steuereinnahmen ausgeglichen werden kiénnen.

Urwelt- und beschiftigungspolitische Vernunft ist die Aufga-
be unserer Zeit. Dies haben wir als IG Bau-Steine-Erden er-
kannt und mit unserem Programm ,,Bauen und Umwelt* auch
zum Ausdruck gebracht. Wer wirklich etwas fiir unsere Um-
welt tun will, wer wirklich die Arbeitslosigkeit bekimpfen will,
der muf sich zur Verzahnung von Umwelt- und Beschiifti-
gungspolitik entschlieBen. Aufstaatliche Programme kann hier
21
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nicht verzichtet werden, denn sie allein bilden die Klammer fiir
beide Bereiche.

Es gehort zu unseren historischen Erfahrungen, dafl Gewerk-
schaften in Krisenzeiten immer auf den Schutz und die Vertei-
digung der Arbeitnehmerinteressen zustickgedriingt werden.
Ebenso ist es eine Tatsache, dafl Massenarbeitslosigkeit viele
Arbeitnehmer veranlaBt, ihre Rechte nicht wahrzunehmen, sie
sich ducken anstatt zu mucken und ihrer Gewerkschaft die
Schuld an allem geben!

Resignation ist ebenso wie Uberschitzung der eigenen Még-
lichkeiten ein schlechter Ratgeber.

Noch nie ist den Gewerkschaften und ihren Mitgliedern etwas
geschenkt worden. Immer wieder haben wir unsere gestaltende
Kraft unter Beweis stellen kénnen und miissen. Es ist sicherlich
keine Ubertreibung, wenn ich sage, daB keine andere Organi-
sation so beweglich reagiert wie die Gewerkschaften. Deshalb
habe ich auch keine Sorge, daf die Gewerkschaften, wie es das
Handelsblatt formulierte, zum ,,Dinosaurier der Industriege-
sellschaft werden.

Es sind ja immer die gleichen, die je nach politischer GroBwet-
terlage einmal die Krokodilstrinen der gewerkschaftlichen
Ohnmacht weinen und andererseits die Macht der Gewerk-
schaften beklagen.

Wir haben sicherlich noch alle das Trommelfeuer gegen die
Gewerkschaften vom letzten Jahr im Ohr, als wir uns anschick-
ten, unseren Teil der beschaftigungspolitischen Verantwortung
einzuldsen. Unter Beriicksichtigung der konkreten wirtschaft-
lichen Bedingungen und Branchenstruktur entwickelten die
Gewerkschaften ihre Forderungen zur Wochenarbeitszeitver-
kiirzung und zum Vorruhestand. Dieses Forderungsspektrum,
das ja nichts anderes ist als Ausdruck der organisationspoliti-
schen Vernunft, wurde prompt zum AnlaB genommen, die
Gewerkschaften in gute und bése einzuteilen.
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Dieses Spiel haben wir nicht mitgespielt. sondern unsere Soli-
daritét in vielfiltigen Aktionen unter Beweis gestellt. Mittler-
weile zeigt sich auch. daf sowohl die Wochenarbeitszeitverkiir-
zung als auch der Vorruhestand nebeneinander in den Organi-
sationsbereichen praktiziert werden. Beispielsweise gilt fiir un-
ser Bauhauptgewerbe der Vorruhestand, wihrend wir im Be-
reich der Wohnungswirtschaft die Wochenarbeitszeitverkiir-
zung vereinbart haben. Dies zeigt. Gewerkschaften reagieren
viel differenzierter und flexibler als die veroffentlichte Mei-
nung glauben machen will.

In dieser Kampagne um die Arbeitszeitverkiirzung ist aber
ebenfalls deutlich geworden, da3 gewerkschaftliche Erfolge
trotz der Allianz von Kabinett und Kapital organisiert werden
konnen. Doch darf uns dieser Erfolg nicht dariiber hinwegtiu-
schen, daf es uns noch nicht gelungen ist, die politischen Wei-
chenin Richtung Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit umzulegen.
Dies ist und bleibt die grofle Herausforderung unserer Zeit.

Ebenso sind wir herausgefordert, Mittel und Wege zursozialen
Beherrschung des technischen Fortschritts, der uns in Gestalt
der Mikroelektronik iiberall begegnet, zu finden.

Ebenso gilt es, Schiul zu machen mit der Zerstorung unserer
Umwelt und die Industrie zu verpflichten, umweltfreundlictie
Produkte und Produktionsverfahren zu entwickeln.

Hierbei geht es nicht um Losungen jenseits der Industriegesell-
schaft, sondern um Lésungen in ihr, Wer aussteigt und sich in
die Bescheidenheit seiner privaten Verhiiltnisse zuriickzieht,
muf wissen, daB er zur Verbesserung unser aller Lebensbedin-
gungen {iberhaupt nichts beitragt. Wer sich verweigert, kapitu-
liert vor den Problemen. Wer dies dann auch noch als politi-
sches Programm ausgibt, iibersieht, daf er damit den konserva-
tiven Weltverinderern in die Hinde arbeitet. Nicht ohne
Grund finden die Prediger der sozialen Selbstbescheidung im
konservativen Lager so viel Anklang.

Auf soziale Leistung zu verzichten und den Weg der Selbstaus-
beutung in bezug auf Arbeitszeit und Lohnniveau zu beschrei-
ten, heift aber nichts anderes, als einer Verteilungspolitik ge-
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gen die Arbeitnehmer Vorschub zu leistent. In diesen Alterna-
tiv-Kreisen wird die Devise ausgegeben: Umweltschutz statt
soziale Leistungen!

Die gewerkschaftliche Forderung dagegen lautet: Umwelt-
schutz und soziale Sicherheit!

Zweifellos ist dies eine Macht-, aber ebenso eine Uberlebens-
frage. Hieran sich vorbeidriicken zu wollen, hieBe die Augen
vor der sozialen Wirklichkeit zu verschlieen.

Ich glaube, als IG Bau-Steine-Erden haben wir hier unsere
Gestaltungsfunktion nicht nur erkannt, sondern mit unserem
Programm ,,Bauen und Umwelt“ einen gangbaren Weg aufge-
zeigt. Dieses Programm ist sowohl Sofortprogramm als auch
langfristige Perspektive. Es ist pragmatisch und utopisch zu-
gleich. Eine sozial niitzliche Utopie, wie ich meine, in der sich
der Wille unserer Organisation zur Wexterentwncklung dieser
Gesellschaft ausdriickt.

Wenn es uns gelingt, den Sinn und die Ziele unseres Pro-
gramms ,,Bauen und Umwelt“ jedem einzelnen Funktionir,
jedem Mitglied zu verdeutlichen und aufzuzeigen, dafB die akti-
ve Mithilfe jedes einzelnen gefordert ist, brauchen wir uns um
die Zukunft unserer Organisation keine Gedanken zu machen.

Aber Aktivitit ist gefordert, denn mit bloBen Appellen an
die Politiker kommen wir nicht weiter. Wir miissen unser
Programm in jeder Stadt, in jeder Gemeinde konkretisieren
und die jeweils brennenden Probleme in den Mittelpunkt
stellen. Wir mitssén darauf driingen, daB unser Programm
»Bauen und Umwelt“ auch zum Bestandteil kommunaler Po-

-litik wird.

Jeder Politiker muB mit der Frage konfrontiert werden: Was
tust Du fiir die Umwelt und was gegen die Arbeitslosigkeit?
Diese bestindige Konfrontation mit unseren Forderungen for-
dert zugleich die Glaubwiirdigkeit und die Sachkompetenz un-
serer ?rgmmmon Das schafft aber ebenso den notwendigen
Druck, chne den Politiker heutzutage wohl nicht mehr in Be-
we;ung n bnngen smd
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Zudem ist unser Programm ein Angebot an all diejenigen, die
unserer Gewerkschaft skeptisch gegeniiberstehen. Dies gilt
vornehmlich fiir die Angestellten, die Architekten und Inge-
nieure, deren Sachverstand hier gefragt und gefordert ist. Sie
kénnen nicht nur Miistinde aufzeigen, vorliegende Konzep-
tionen bewerten, sondern auch fachlich wie gewerkschaftlich
begriindete Alternativen entwickeln.

Mit unserem Programm ,,Bauen und Umwelt* haben wir aber
auch den Jugendlichen in unserem Organisationsbereich ge-
zeigt, daB wir als Gewerkschaft f4hig sind, auf ikre Lebensiing-
ste einzugehen. Wir haben deutlich gemacht, daB wir ihre
Zukunft als gewerkschaftliches Handlungsfeld erschlieBen. In
dem MaBe, in dem es uns gelingt, auf die Lebens- und Denk-
weise Jugendlicher einzugehen, wird auch die Gewerkschaft
von den Jugendlichen akzeptiert und ihre Mitarbeit in ihr ge-
fordert. Das heifit aber, daB wir offen sein miissen fiir kritische
Fragen und uns an ihnen nicht vorbeidriicken diirfen.

Obwohl uns Bauarbeitern manchmal Schwerfilligkeit nachge-

~ sagt wird, kann ich heute feststellen — und darauf kénnen wir

alle stolz sein —, daB wir die Zeichen der Zeit friih genug
erkannt haben. Ich erinnere hier an unsere richtungweisenden
Ausbildungstarifvertrige. Mit der Schaffung iiberbetrieblicher
Ausbildungszentren und der Umlagefinanzierung der Berufs-
bildung ist es uns gelungen, den Jugendlichen mehr und qualifi-
ziertere Ausbildungsplitze zur Verfiigung zu stellen. Dies hat
sicherlich nicht wenig zur Attraktivitit unserer Organisation
bei den Jugendlichen beigetragen, wie der steigende Organisa-
tionsgrad seit 1977 unterstreicht. Waren im Jahre 1977 nur 8,3
Prozent unserer Mitglieder jiinger als 25 Jahre, so sind es heute
14,1 Prozent. Von Organisationsmiidigkeit und Interessenlo-
sigkeit kann hier wahrlich nicht gesprochen werden.

Allerdings kommt es darauf an, den Spielraum, den wir tarifpo-
litisch erdffnet haben, auch organisationspolitisch auszunut-
zen. Der ProzeB der Verjiingung unserer Mitgliedschaft und
die ErschlieBung neuer Mitgliedergruppen, und hier nenne ich
vor allem die Frauen, mu8 konsequent fortgefithrt werden.
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Unsere Anstrengungen zur Werbung neuer Mitglieder miissen
sich dariiber hinaus auf Grof83- und vor allem auf die Kleinbe-
triebe richten. Das Reservoir in diesen Bereichen ist gewaltig.
Sicherlich bestimmt in den Kleinbetrieben das personliche Ver-
hiltnis zum Arbeitgeber noch das Verhaltnis zur Gewerk-
schaft. Aber gerade in diesen Bereichen sind oft die Probleme
am grofiten, werden Tarifvertrige in schoner RegelmaBigkeit
unterlaufen und Arbeitnehmerrechte milachtet.

Hier werden wir mit einer problemorientierten Werbung anset-
zen miissen. Es muB diesen Kolleginnen und Kollegen deutlich
werden, dai sie mit einer starken Gewerkschaft im Riicken
auch ihr Recht bekommen.

Wie hoch die Erfolgsaussichten sind, zeigt sich beispielsweise
daran, daB wir in den letzten drei Jahren fiir unsere Kollegin-

nen und Kollegen durch Rechtsschutz mehr als 431 Millionen

DM erstreiten konnten.

Das heifit, wer zu uns kommt, den lassen Wlt‘ nicht im Stich. Nur
mit der Gewerkschaft lassen sich fiir'uen einzelnen Erfolge
organisieren. Ohne kollektiven Schutz bleiben nun einmal indi-
viduelle Rechte nur auf dem Papier stehen.

Aber ich will hier auch auf einen anderen Punkt hinweisen, der
in der Offentlichkeit viel diskutiert wird. Esist die Rede davon,
daB die Gewerkschaften zur Organisation der Arbeitsplatzbe-
sitzer werden. Hierzu sage ich ganz klar: Eine Ausgrenzung
von Arbeitsiosen gibt es in unserer Organisation nicht! Wer
arbeitslos ist, kann nicht nur Mitglied bleiben, sondern alle
seine Funktionen weiter wahrnehmen. Jedenfalls ergibt sich

das aus einer Satzungsinderung, die wir hier beschlossen ha-
ben.

Bei der Betrachtung unserer clgcncn Organisation will ich
nicht unerwihnt laseen, daB angesichts des Verlustes von rund
einer Viertelmillion Arbeitspliitzen seit 1980 und der sich fort-
setzeaden Strukturkrise des Baugewerbes der Mitgliederriick-
gang cher gering ausgefalion ist. Dies zeigt: Unsere Mitglieder
haben cine hobe Bindung an die Organisation und hakten auch
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in Krisenzeiten an ihr fest. Deshalb ist es unsere Verpflichtung,
die Organisation weiter zu stiirken, neue Mitglieder zu gewin-
nen, um damit die Voraussetzung zur Durchsetzung unserer
gewerkschaftlichen Forderungen zu verbessern.

Fiir die Entwicklung gewerkschaftlicher Aktivitit und damit
eng zusammenhiingend gewerkschaftlichen BewuBtseins wird
es notwendig sein, sowohl die konkrete Arbeitssituation unse-
rer Mitglieder im Auge zu haben als auch ihre Lebensumstinde
zu beriicksichtigen. Beides wird in zunehmendem MaBe vom
technischen Wandel gepriigt. Ich glaube, dieses Problem ist
von uns noch nicht ausreichend aufgegriffen worden. Selbstkri-
tisch will ich hier anmerken, daB in diesem Bereich von uns
noch zuwenig Anstrengungen unternommen worden sind.

Im Vergleich zu anderen Branchen sind Computersysteme in-
nerhalb der Baubranche weniger verbreitet. Dies ist zuriickzu-
fithren auf die kleingewerbliche Struktur, die weitgehend
handwerklich geprigten Qualifikationen und die Vielzahl mit-
einander kooperierender Berufsgruppen.

Wird in den GroBbetrieben schon seit einiger Zeit mit den
verschiedensten Computersystemen experimentiert, so stel-
len wir nun fest, daB auch im Bereich des Handwerks diese
Bestrebungen um sich greifen. Mehr als 3000 kleinere Betrie-
be nutzen die EDV von der Kalkulation bis hin zur Rech-
nung,

Die absehbare Massenanwendung rechnergesteuerter Systeme
in den nichsten Jahren und eine neue Anwendungsqualitit der
Informationstechnik durch die Vernetzung von kaufménni-
schen und technischen Abteilungen und der einzelnen Unter-
nehmensteile, mit der dann die EDV auch auf die Baustelle
getragen werden kann, drohen die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Machtstrukturen weiter zugunsten der Arbeitge-
ber zu verfestigen.

Die sich aus Arbeitnehmersicht ergebenden Problemielder
sind: .

- Leistungs- und Verhaltenskontrolle
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Im Gegensatz zu den technokratischen Fortschrittsparteien
sind wir fiir die sozial gesteuerte Modernisierung und eine
sozial verantwortete und verantwortliche Mitgestaltung des
technischen Wandels.

Diesen Weg bieten wir an. Aber das heift auch, ausgestattet zu
sein mit entsprechenden Mitbestimmungsrechten. Nur wer die-
se Rechte hat, kann letztlich gestalten, dem technischen Wan-
del eine soziale Form geben.

Die Arbeitnehmer diirfen nicht zu Technologie-Duldern oder
Technologie-Erleidern werden, sondern miissen zu Technolo-
gie-Gestaltern werden. Wir wollen nicht die Computer bedie-
nen. Wir wollen uns der Computer bedienen!

Ohne die Mithilfe der Hauptbetroffenen, der Angestellten,
einschlieBlich der Ingenieure und Architekten, werden wir hier
nur geringe Erfolge erzielen kénnen. Die Organisierung dieser
Gruppe ist die wichtigste Voraussetzung dafiir, daB die Gestal-
tungsspielrdume, die die universelle Computertechnik bietet,
aufgedeckt und ausgeschépft werden. Nur so kommen wir zu
anspruchsvollen, motivations- und qualifikationsfordernden
Arbeitsplétzen, wirken wir der Gefahr monotoner Arbeitsbe-
dingungen und sozialer Isolation entgegen.

Dabei missen wir priifen, wie wir das wichtigste gewerkschaft-
liche Instrument, den Tarifvertrag, einsetzen kénnen. Dies
setzt aber auch voraus, daB wir uns Gestaltungswissen aneig-
nen. Sicherlich ist es notwendig, auf die Gefahren der neuen
Technologien hinzuweisen, aber ebenso miissen ihre Maoglich-
keiten ausgelotet werden. Angst ist ein schlechter Ratgeber.

Wir Gewerkschafter miissen Alternativen im Betrieb benen-
nen kdnnen und sie nachvoilziehbar fiir die Kolleginnen und
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Kollegen machen. Gelingt uns das. so werden wir bei den
Angestellten nicht nur Interesse fiir die 1G Bau-Steine-Erden
wecken. sondern auch ihre Organisationswilligkeit fordern.

In den ProzeB der sozialen Beherrschung einzutreten. ist ohne
wachsame und aktive Betriebsrite unméglich. Dafiir miissen
wir sie mit dem nétigen Wissen ausriisten. Gleiches gilt natir-
lich auch fir unsere hauptamtlichen Funktionire, die wir ge-
zielt weiterbilden miissen.

Wir wollen nicht aus jedem einen EDV- oder Umweltexperten
machen, doch miissen Grundkenntnisse vorhanden sein, die es
jedem erméglichen, die Probleme zu erkennen uad unter Hin-
zuziehung des jeweiligen Sachverstandes Lésungen zu entwik-
keln.

Weiterbildung ist eine wesentliche innerorganisatorische Vor-
aussetzung fiir die Formulierung praktischer Antworten. Da-
zutreten muB aber ein tariflich fixierter Orientierungsrahmen
fiir den betrieblichen EDV-Einsatz.

Dabei geht es uns nur am Rande um finanzielle Ausgleichsre-
gelungen fiir Arbeitsplatzverluste. In den Mittelpunkt solcher
EDV-Rahmenvereinbarungen miissen solche Dinge pestellt
werden wie: Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsum-
gebung, der Arbeitsorganisation, der Qualifikationssicherung
und betrieblichen Weiterbildung. Es muB auch an den Schutz
vor Verhaltens- und Leistungskontroll= des einzelnen Arbeit-
nehmers gedacht werden. Wir wissen, daB wir uns hier auf ein
schwieriges tarifpolitisches Feld wagen. Aber Probleme sind
dazu da, ihnen zu begegnen und nicht ihnen auszuweichen.

Unsere Betriebsrite diirfen nicht zulassen, daB an ihnen vorbei
geplant wird und die bereits vorhandenen Mitbestimmungs-
rechte von den Arbeitgebern miBachtet werden. Wenn das
Betricbsverfassungsgesetz vorschreibt, daB die Arbeitnehmer
rechtzeitig und umfassend zu informieren sind, so heif}t das im
Klartext, daB Arbeitnehmer ausreichend Zeit haben miissen,
um eine Planungsalternative vorlegen zu konnen.

Andererseits sage ich aber auch: Die vorhandenen Mitbesti
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mungsrechte missen von den Betriebsriten voll ausgeschopft
werden. Nur so wird es méglich sein, sich einen Uberblick tiber
die oft im Unternchmen weitgestreuten EDV-Projekte zu ver-
schaffen.

Und noch eines: Die Betriebsrite miissen den Zugang zum
einzelnen betroffenen Arbeitnehmer suchen. Sie sind die Ex-
perten ihres Arbeitsplatzes. Sie kdnnen wertvolle Anregungen
fir ein arbeitnehmerorientiertes Anwendungskonzept der
EDV geben.

Jede Betriebsvereinbarung, die tiber den klassischen Rationali-
sierungsschutz hinausgeht, sich auf die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen einldft, vergroBert den gewerkschaftlichen
Handlungsspielraum fiir ein Tarifabkommen.

Aber ich appelliere auch an alle Arbeitnehmer des Baugewer-
bes, nicht auf tarifpolitische Leistungen zu verzichten. Wer
zuriickweicht, der schafft die Voraussetzungen fiir weitere Ein-
kommenseinbufBen in der ganzen Branche.

Diesem Treiben miissen wir ein Ende setzen.

Jeder Arbeitnehmer ist aufgefordert, gegen diese Praktiken
mit allen zur Verfugung stehenden Mitteln — auch unter Inan-
spruchnahme gerichtlicher Hilfe — vorzugehen. Und wenn die
schwarzen Schafe unter den Unternehmern es nicht begreifen
wollen, daB Tarifvertrige rechtsverbindlich sind und sie sich
weiterhin auBerhalb des Rechts stellen wollen, so werden wir
sie mit Prozessen eindecken, daf es nur so raucht.

Solche Fille aufzudecken und die Kollegen zur Klage zu bewe-
gen, ist die Aufgabe der Bezirksverbiinde. Sie miissen jeden
einzelnen Kollegen ermutigen.

Ich glaube, es ist auch an der Zeit, die groBen VerstoRe gegen
Tarifvertrag und Arbeitnehmerrechte in unserer Branche zu-
sammenzufassen und in einem Schwarzbuch der Offentlichkeit
vorzulegen. Es geht nicht an, daB so mancher glaubt, die Krise
dafiir nutzen zu kénnen, aus gestandenen Bauarbeitern Ham-
pelménner zu machen.
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Zu dieser qualitativen Komponente der Tarifpolitik gehdrt
natiirlich auch eine Einkommenspolitik., die auf Reallohnsiche-
rung gerichtet ist. Sicherlich sind mit der Strukturkrise der
Bauwirtschaft die Bewegungsgrenzen enger geworden. Einmal
natiirlich in dem Sinne, daB vielen Bauunternehmern selbst das
Wasser bis zum Halse steht.

Gerade die 6ffentliche Sparpolitik wurde zum stummen, aber
um so wirkungsvolleren Verhandlungspartner. Die letzte Ta-
rifrunde, in der uns der Schlichter aufs Auge gedriickt wurde.
hat dies mit Nachdruck unterstrichen.

Ohne bereits jetzt die Tarifrunde 1986 einleiten zu wollen. will
ich hier so viel sagen: Wir werden keine Politik des Verzichts
betreiben. Wir werden es nicht zulassen, daf8 die Bauarbeitneh-
mer von der allgemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung abge-
koppelt und zu Verlierern der Krise werden!

Angesichts der wirtschaftlichen Bedingungen wird es notwen-
dig sein, die nichste Tarifrunde friihzeitig vorzubereiten. Da-
bei geht es nicht nur darum, die Forderungen festzulegen,
sondern auch die Moglichkeiten ihrer Umsetzung. Es kann
aber nicht unsere Aufgabe sein, Illusionen zu verbreiten oder
den Kraftmeier zu spielen. Doch kommt es darauf an, fiir alle
Eventualitéten geriistet zu sein, um zu wissen, wo jeder einzel-
ne Betrieb, jeder einzelne Kollege steht. Andere vorzuschie-
ben oder sich auf seinen Nebenmann zu verlassen, reicht
ebenso wenig aus, wie Forderungen iiber den Daumen anzu-
peilen.

Jeder Bezirksverband ist gefordert, den ProzeB der Willensbil-
dung zu verbreitern.

Ausdruck des gewerkschaftlichen Willens sind auch entspre-
chende Protestaktionen und Warnstreiks, Sie stéirken den Ver-
handlungsfithrern den Riicken und férdern oftmals die Kom-
promiBbereitschaft der anderen Seite. Tarifpolitik ist solidari-
sche Politik der ganzen Organisation. Was unten nicht vorbe-
reitet worden ist, kann oben auch nicht erreicht werden.
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Arbeitszeit-  Solche solidarischen Beitrége zu liefern, ist uns nicht fremd, ja,

verkiirzung  macht uns erst zum richtigen Gewerkschafter. Mit der Vorru-
hestandsregelung haben wir hier ein praktisches Beispiel fiir
Solidaritit gegeben. Und Arbeitszeitverkiirzung bleibt auch in
Zukunft notwendig. Sie ist die soziale Form der Verteilung des
Produktivitiitsfortschrittes. Deshalb wird sie auch weiter auf
unserem Programm stehen und dort, wo die entsprechenden
Tarifvertriige auslaufen, werden wir auch in konkrete Ver-
handlungen eintreten.

Formulierung  Die hier beschriebenen Felder, angefangen vom qualitativen

eines Arbeits- Wachstum bis hin zur Arbeitszeitverkiirzung, zeigen, daf3 die

programms 1G Bau-Steine-Erden die Herausforderungen unserer Zeit an-

genommen hat. Zu vielen der von mir angeschnittenen Fragen

liegen dem KongreB Antrige vor, die gleichsam als Arbeitsauf-

trag fiir die gesamte Organisation zu verstehen sind. Sie bilden

die verbindliche Richtschnur fiir unser Handeln. Ein entspre-

chendes Arbeitsprogramm zu formulieren mit abrechenbaren

Zielen und konkreten Aufgaben, wird im AnschluB an diesen
Gewerkschaftstag unsere Aufgabe sein.

AbschlieBend wiinsche ich uns allen die Kraft und die notwen-
dige Beharrlichkeit, um die Krise zu meistern und die Zukunft
zu gestalten.
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