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Programm des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
fur Arbeitnehmerinnen

Alle Menschen sind frei

und gleich an Wiirde und Rechten geboren.
(Allgemeine Erklirung der Menschenrechte, Artikel 1 Satz 1)

— Grundsétze und Forderungen —

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften bekennen sich zu den unveriuferlichen Rechten
des Menschen auf Freiheit und Selbstbestimmung.

Sie erstreben eine Gesellschaftsordnung, in der die Wiirde des
Menschen geachtet wird, und fordern die Verwirklichung

Die berufliche Tatigkeit derFrauen ist
fur die Frauen selbst von wesentlicher Bedeutung,
fiir die Volkswirtschaft unentbehrlich,
fur die Gesellschaft notwendig.

der Allgemeinen Erklidrung der Menschenrechte der Vereinten

Nationen in allen Teilen der Welt.
(Grundsatzprogramm des DGB, Priiambel)

Die strukturellen und wirtschaftlichen Verinderungen sowie
die Erfordernisse der modernen Industriegesellschaft haben
weitgehend die Eingliederung der Frau in den Arbeits-
proze§ bedingt. Ihre Gleichberechtigung im Arbeitsprozefl
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sozialer Schutz sind notwendig.
(Grundsatzprogramm des DGB, Priiambel)

gy s

Die Frauen sichern durch
berufliche Tatigkeit nicht nur
ihre Existenz; sie entwickeln
durch sie ihre Fahigkeiten
und erhalten Impulse zur Ent-
faltung ihrer Persdnlichkeit.

Die Volkswirtschaft kann auf
die Leistung der Frauen
heute weniger denn je ver-
zichten. Technische und
strukturelle Veranderungen
hoben den Beitrag

der Frauen unentbehrlich
gemacht.

Die Gesellschaft ist auf die
Fahigkeiten und Leistungen

der Frauen im Arbeitsleben
angewiesen, damit eine
fortschrittliche und humane
Politik durchgesetzt werden
kann.

Deshalb mossen Staat,
Gesellschaft und Wirtschaft
in ihrem eigenen Interesse
und aus der Verpflichtung zur
sozialen Gerechtigkeit

auch den Fraven die Grund-
rechte der Menschen,
insbesondere das Recht auf
Arbeit, garantieren. Dazu
bedorf es in erster linie der
Avfhebung der sozialen

Schranken, der Beseitigung
aller Diskriminierungen
und des Abbaus der gesell-
schaftlichen Vorurteile.

Die Probleme, die sich aus
der Berufstatigkeit der
Frauen ergeben, missen
standig Gegenstond wissen-
schaftlicher Forschung sein.
Durch geeignete MaB3-
nahmen ist sicherzustellen,
daf die Erkenntnisse der
Forschung in die Praxis um-
gesetfzt werden.




Das Recht auf Arbeit
ist ein Grundrecht der Menschen

Auch allen Frauen mufl dieses Recht gesichert werden
durch Bildung, Ausbildung, Weiterbildung,
Aufstiegsmoglichkeiten, angemessene Arbeitsbedingungen,
gerechte soziale Sicherung.

Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
sind wichtige Grundlagen zur Wahrnehmung der
Chancengleichheit in Beruf, Familie und Offentlichkeit.
Aufstiegsmoglichkeiten

miissen den Frauen in allen Berufen selbstverstindlich offenstehen.

Angemessene Arbeitsbedingungen
sind von der Gesellschaft zu gewshrleisten und in der
Wirtschaft wie in allen anderen Arbeitsbereichen zu realisieren.
Gerechte soziale Sicherung
muf fiir die Frauen selbst in jeder Lebenssituation
in ausreichendem Mafle garantiert sein.

Aus diesen Grundsitzen zur Sicherung des Rechts auf Arbeit
ergeben sich fiir die verschiedenen Lebenssituationen
besondere Forderungen:

@ fiir die junge Arbeitnehmerin,

@ fiir die verheiratete Arbeitnehmerin,

@ fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin,

@ fiir die Arbeitnehmerin, die ihre
Berufstitigkeit erneut aufnimmt.

[

Fur die junge Arbeitnehmerin

besteht das Recht auf
Arbeit insbesondere im
Recht auf umfassende
Bildung. Bildung mufi schon
im frGhen Kindesalter
beginnen; denn hier
werden entscheidende
Grundlagen fir die Ent-
wicklung der Persdnlichkeit
gelegt. Die Begabungen
der Médchen missen durch
Elternhaus und Schule
ebensointensivbeobachtet
und geférdert werden wie
die der Jungen. Die Mé&d-
chen missen zum Besuch
weiterfihrender Schulen
ermutigt werden. Versagte
oder verséiumte Bildungs-
méglichkeiten sind spater
kaum mehr aufzuholen.
Auch fir Madchen werden
die Lebenschancen heute
entscheidend durch die
Berufswahl und die beruf-
liche Ausbildung bestimmt.

Ohne umfassende quali-
fizierte Berufsausbildung
gibt es fir sie keine
Chancengleichheit.

Die Erwartung, daf3
Médchen heiraten und eine
Familie haben, darfweder
die Qualitat ihrer Aus-
bildung schmdélern noch als
Vorwand dienen, thnen
eine berufliche Weiterbil-
dung und einen beruflichen
Aufstieg vorzuenthalten,

Es ist diskriminierend, M&d-
chen nur avf sogenannte
Jtypische Fravenberufe”
festzulegen oder nur kurz-
fristig anzulernen mit

der Begriindung, daf ihre
kiinftige Rolle sich aus-

schlieBlich auf die Aufga-
ben als Hausfrau und
Mutter beschrdnken wird.

Die Sicherung angemésse-
ner Arbeitsbedingungen
ist durch gesetzliche und
tarifvertragliche Bestim-
mungen fiir alle jugend-
lichen Arbeitnehmerinnen
ohne Ausnahme zuv
schaffen,

Die geforderte gerechte
soziale Sicherung in
diesem Lebensabschnitt
umfafit vor allem ouch
Hilfen zur beruflichen Aus-
bildung, die eine Entfal-
tung allerBegabungen und
Anlagen erst erméglichen.
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Fiir die verheiratete Arbeitnehmerin

Das Vorurteil gegen die Erwerbsarbeit verheirateter Frauen
steht im Gegensatz zu den Erfordernissen der heutigen Gesell-
schaft und ist abzubauen.

Verheiratete Arbeitnehmerinnen miissen das Recht auf
Arbeit auf Grund eigener Entscheidung wahrnehmen kénnen.
Benachteiligungen dieser Arbeitnehmerinnen durch Behin-
derung im beruflichen Aufstieg und bei der Ubernahme
von Funktionen sowie durch geringere Bewertung ihrer
Leistung sind zu beseitigen.

Fiir Frauen mit Familienpflichten sind entsprechende Ein-
richtungen, Dienste und Hilfen in ausreichendem Mafle zur
Ver{iigung zu stellen, die es ihnen erleichtern, ihre beruflichen
und familiiren Pflichten zu erfillen. Die Gesellschaft ist
dazu verpflichtet, da es sich hier nicht nur um Probleme der
arpeitenden Frauen, sondern um Probleme der Familien
und der Gesellschaft in ithrer Gesamtheit handelt. Frauen, die
aus dem Beruf ausscheiden, miissen geeignete Méglichkeiten
haben und dazu ermutigt werden, Kontakte zum Berufsleben
zu behalten.

Fiir die allein-
stehende
Arbeitnehmerin

Diesen Fraven wird das
Recht auf Arbeit im allge-
meinen nicht mehr streitig
gemacht. Berufliche Tatig-
keit ist ihnen und ihrer
Umwelt selbstverstéindlich
geworden. Chancen-
gleichheit ist aber auch for
sie schwer erreichbar, weil
die Folgen der aligemeinen
Diskriminierung der Fraven
sich auf ihre Position

im Beruf und auf ihr gesell-
schafiliches Ansehen aus-
wirken.

Die gerechte soziale Siche-
rung, die allen Frauven
zusteht, schlief3t fir diesen
Personenkreis auch die
Erfillung des Anspruchs
auf die eigene Wohnung
ein. Wenn alleinstehende
Frauven Angehdrige
betreuen, missen thrnen
Einrichtungen und Dienste
die Ausiibung dieser
Pflichten erleichtern.

Fiir die
Arbeltnehmerin, die
ihre Berufstitigkeit

erneut aufnimmt

besteht Anspruch auf Hilfe ber der Wiedereingliede-
rung. Vorbereitungs-, Anpassungs-, Unischulungs-
zmd Fortbildungskurse miissen thr die z\Ioglzclzkctt
geben, eine ihrer Vorbildung, thren Fahigkeiten und
threm Alter entsprechende Aufgabe zu finden.

Berufliche Tétighet stirkt auch in dieser Lebens-
sttuation das Selbstbewu Stscin, schafft newe Kontakte
zur Umiwelt und Irdgt entscheidend zur sozialen
Sicherung und zur persinlichen Zufriedenheit bei.
Durch thre Arbeit wivd dic Produktivitat der Volks-
wirtschaft erhoht, mit ihrem Beitrag das System der
sozialen Sicherung gestirkt. Deshalh kommt der vich-
tigen und verstandnisvollen Wiedereingliederung
dieser Frauen in die berufliche Avbeit besondere
Bedeutung zu. Threm Leistungsvermigen mufi in
unserer Gesellschaft grofiere Beachiung geschenkt

werden.
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Fiir die allein-
stehende

Arbeitnehmerin

Diesen Frauen wird das
Recht auf Arbeit im allge-
meinen nicht mehr streitig
gemacht.Berufliche Tétig-
keit ist ihnen und ihrer
Umwelt selbstverstandlich
geworden. Chancen-
aleichheit ist aber auch fir
sie schwer erreichbar, weil
die Folgen deraligemeinen
Diskriminierung der Frauen
sich auf ihre Position

im Beruf und auf ihr gesell-
schaftliches Ansehen aus-
wirken.

Die gerechte soziale Siche-
rung, die allen Fraven
zusteht, schlieft fir diesen
Personenkreis auch die
Erfiillung des Anspruchs
auf die eigene Wohnung
ein. Wenn dlleinstehende
Frauen Angehérige
betreven, miissen ihnen
Einrichtungen und Dienste
die Auslibung dieser
Pflichten erleichtern.

Fiir die
Arheitnehmerin, die
ihre Berufstatigkeit

erneut aufnimmt

besteht Anspruch auf Hilfe bei der Wiedereingliede-
rung. Vorbereitungs-, Anpassungs-, Umschulungs-
und Forthildungskurse miissen ihr die Moglichkeit
geben, eine threr Vorbildung, ihren Filighkeiien und
threm Alter entsprechende Aufgabe zu finden.

Berufliche Tatigkeit stirkt auch in dieser Lebens-
situation das SelbstbewufSiscin, schafft newe Kontakte
2ur Umwelt und iragt entscheidend zur sozialen
Sicherung und zur personlichen Zufriedenheit bei.
Durch ihre Avbeit wird die Produktivilit der Volks-
wirtschaft erhoht, mit threm Beitrag das System der
sozialen Sichering gesicirki. Deshalb kommi derrich-
ligen und versidndnisvollen Wiedereinglicderung
dieser Frauen in die berufliche Arbeit besondere
Bedeutung zu. Threm Leistungsvermigen mufS in
unserer Gesellschafl grifiere Beachtung geschenkt

werden.
@®®EHLLPOOPO0O0O

Zur Realisierung dieser Grundsatze
fordert der Deutsche Gewerkschaftsbund
fur die Arbeitnehmerinnen:

gleiche Bildungsmﬁglichkeitehr; und Begabungsforderung,
2
Chancengleichheit im Beruf,

)
28a

gerechte Bewertung der Arbeit und Leistung,
)
Schutz, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,
Verbesserung von Gesundheitsvorsorge und der Krankenversicherung,
Verbesserung des Unfallversicherungsschutzes,

=)

4o
bessere und gerechte soziale Sicherung,
b
mehr Vorsorge und Schutz fir Mitter und Kinder,
L.

mehr Hilfen fur die Familien.

stand. Abt. Frauen
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Name: beschiftigt als:

Yorname: Icih beantrage meinen Eintritt in die
Wohnort: nebenstehend bezeichnete Gewerkschaft.
StraBe: . den

geb.: Unterschrift:

Beruf: Anschrift des Werbers:

@
e ®
®

beschaitigt bei:

% Industriegewerkschaft

Chemige, Papier, Keramik

= Helz und Kunststoft

Gewerkschaft
Deutsche Poslgewerkschaft

Zustd Gewerkschait bitte unterstreichen!
Sechzehn Gewerkschaften haben sich in dieser grolen D: hlossen, die das Wollen von mehr als 68 Milionen @
Menschen reprasentiert. @
s Industriegewerkschaft (] Gewerkschalt Gartenbau, Gewerkschaft
Bau, Steing, Erden GLE Land- und Forstwirtschaft Nahrung - Genuf - Gaststitien 0
Industriegewerkschalt Gewerkschaft Handel, { Gewerkschaft Offentiche
Bergbau und Energie Banken und Versicherungen Dienste, Transport und Verkehr

Industiegewerkschait
Druck und Papier

s Gewerkschalt

der Eisenbahner Deutschlands E%:[

A

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

0000800000000

@ Gewerkschaft Kunst

Ax’l; Gewerkschaft
Texti)- Bekleidung

Gawerkschalt Leder

Industriegewerkschaft Metall

1. Gleiche Bildungsmagiichkeiten
und Begabungsforderung

\

‘\

Gleiche Bildungsméglichkeiten und Begabungstdrderung fir
Médchen und Jungen sind Voraussetzung fir die Chancengleichheit:
Die hier noch vorhandenen Benachteiligungen

der Kinder aus Arbeitnehmerfamilien, insbesondere der Médchen,
missen umgehend beseitigt werden.

J

Dies ist u.a.
zu verwirklichen durch:

Einfuhrung einer obligato-
rischen Vorschulstufe,
verstdrkte Errichtung von
Ganziagsschulen,
Ubergang zum
Gesamtschulsystem,
Verwirklichung der
Koedukation inallenSchulen,
Verlangerung der Schul-

pilicht auf mindestens

1G Jahre,

fir Madchen und Jungen
unterschiedslose fortschritt-
liche und zukunftsorientierte
Lehrpléne und Stunden-
tafeln sowie entsprechen-
des Lehr- und Lernmaterial;

dazu gehdren:

stdrkere Bericksichtigung
von Naturwissenschaften,

Technik und Politik im
Unterricht,

Vorbereitung auf die
Arbeitswelt und Hinfishrung
zur Berufswabhlreife,
Vorbere,.ung auf die Auf-
gaben in einer demokrati-
schen Gesellschaft,
Vorbereitung auf die Auf-
gaben in Ehe und Familie.
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2. Charnicengleichheit

Um den Zugang zu allen Berufen und die Chancengleichheit ent-

im Beruf

sprechend den Wiinschen und F dhigkeiten zu sichern,

sind erforderlich:

Ausbau der Berufsaufklirung und Berufsberatung durch die
Arbeitsimter, Uberpriifung traditioneller Berufsbildungsformen und
weitgehend Einfilhrung der Stufenausbildung, Bereitstellung von
Jugendwohnheimen, Ausdehnung des Berufsschulunterrichts auf
wichentlich mindestens 12 Stunden, berufsbezogener Unterricht,
verstdrkter und verbesserter berufsfachlicher Unterricht Kir
Jugendliche ohne Lehrberuf, Anpassung der sachlichen und perso-
nellen Ausstattung der Berufsschulen an die neuen Entwicklungen,
Uberpritfung von Rechtsvorschriften, die bestimmter. beruflichen
Titigkeiten von Frauen entgegenstehen, auf ihre sachliche
Berechtigung, Uberpriifung von Hochstaltersgrenzen fiir den
Zugang zur beruflichen Bildung,

aus dffentlichen Mitteln finanzie

Bcrufsauﬂdirung, Berufsberatung,

rte Mafinahmen fiir die

Weiterbildung, Anpassung und Umschulung,
Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnehmer.

Ausbildung und Weiterbildung,
die berufliche Ausbildung,

3. Gerechte
Bewertung
der Arbeit
und Leistung

Die Arbeit und Leistung der

Frauen ist endlich angemes- | .
sen zu bewerten. Dazy wird !

gefordert:

die umgehende Verwirk-
lichung des Grundsatzes
»Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit”,
und zwar durch die Beseiti-
gung der sogenannten
Leichtlohngruppen und der
noch vorhandenen mit
,Frauen” bezeichneten
Lohngruppen,

die Verbesserung der Lohn- |

und Gehaltsgruppen-
beschreibungen,

eine gerechte Festlegung
des Arbeitswertes (Auf-
wertung der Geschick-
lichkeitsleistungen, der

nervlichen Belastungen und

ahnlichel,
beruflicheAufstiegsmég-
lichkeiten entsprechend

den Féhigkeiten und
Leistungen der Frcuen,
das Mitbestimmungsrecht
der Betriebs- und Personal-

Arbeitsschutzgesetzen,

i die Aufsichtsbehorden,

und Sitzgelegenheiten an

Lasten,

Anzahl und Ausstattung,

4, Schutz,
| und Hygiene am Arbeitsplatz |

Zum Ausbau des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicher-
heit und der Arbeitshygiene sind zu fordern:

Erweiterung der Mitbestimmung des Betrichs-
und Personalrates bei der Arbeitsorganisation,
verschiirfte Strafbestimmungen in den

verstiirkte Uberwachung aller Arbeitsplitze durch w

Aufenthalts-, Ruhe-und Sanititsriume nach
modernen arbeitsmedizinischen Erkenntnissen sowie
Wasch- und Umkleideriume in ausreichender

i

rate bei der Arbeitsorgani-
sation, um die leistung der
einzelnen Arbeitnehmerin
cbiektiv zu bestimmen.,

Sicherheit

- Anpassung der Maschiren, Arbeitsgeriite

die Kdrpermafie der Frau,

Anpassung der Beschiftigungsverbote und
-beschriinkungen an die Entwicklung,

gesetzliche Bestimmungen iiber Hochstgewichts-
grenzen fiir das Heben, Tragen und Befordern von
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5. Verbesserung der
Gesundheitsvorsorge und
der Krankenversicherung

Rechtsansprucn auf Haus-
pflege oder Erstattung der
Kosten fir eine Hauspflegerin,

Zur Verbesserung der
Gesundheitsvorsorge und der
Krankenversicherung werden

gefordert: Weiterzahlung des Kranken-
kostenlose Vorsorgeunter- geldes bei Krankenhaus-
suchungen, aufenthalt und Heilverfahren®),

Nichtanrechnung der Schon-
zeit ne~ch einem Heilverfahren
auf den Urlaub.

sachlich und personell aus-
reichend ausgestattete Vor-
sorgeuntersuchungszentren,

7.Bessere und gerechte
soziale Sicherung

Zune Awshaie der sozialon Sicherung wird gefordert:
Herabsetzung der Altersgrenze fiir den Bezug des
Altersruhegeldes, Hirteausgleich in der Rentenver-
sicherung, fiir die Renten, auf die sich die jahr-
zehntelange Unterbezahlung der Frauen auswirkt,
Ausher des cizenstindigen Repten- und Persions-

wnpriches der Fra, wober die. Zeiten der Kinder-

erzichung als Beilragszeit in der Rentenversicherung bzw. als ruhegelzalt.y’tihig
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6. Verbesserung
des Unfall- |
versicherungs-
schutzes

In den Unfallversicherungs-
schutz sind einzubeziehen:
unvermeidbare Wege zu
oder von der Arbeit, die

sich ous der Unterbringung
von Kindern ergeben®),
Wege zu Vorsorgeunter-
suchungen nach dem Mutter-
schutzgesetz und Schaden

bei der Durchfihrung dieser
Mafnahmen,

Schaden, die ein ungeborenes
Kind bei einem Arbeitsunfall
oder bei einer Berufskrankheit
der werdenden Mutter erleidet.

Diensizeil anzuerkennen wiren, Gewihrung von Hinterbliebenenrente an
Eliern oder Geschwister, wenn gestorbene Versicherte wesentlich zum Unterhalt
dieser Hinterbliebenen beigeiragen haben, Gewdhrung von zinsverbilligten
Einrichtungsdarleken bei Eheschlieflung aus Mitteln der Renienversicherung.

8.MehrVorsorge und Schutz fiir Mitter und Kinder

Zur Verbesserung der
bestehenden Bestimmungen
sind erforderlich:

mehr Vorsorgeuntersuchun-
gen und vorsorgende Maf3-
nahmen zur Verhitung von
Schwangerschafisbeschwer-
den und zur Erleichterung
der Geburt,
Vorsorgeuntersuchungen
for Kinder*),

Herabsetzung der Arbeits-

zeit fir werdende und
stillende Mitter,
Verliingerung der Schutz-
frist vor und nach der Ent-
bindung cuf je zehn
Wochen,

absolutes Beschaftigungs-
verbot wéhrend der Schutz-
frist vor der Entbindung,
absolutes Verbot far Akkord
und FlieBarbeit wihrend
der Schwangerschaft,

9. Mehr Hilfen fiir die Familien

Zur Unterstiitzung der
Familien sind folgende Hilfen
der Gesellschaft notwendig:
Gesunde Woknungen zu
erschwinglichen Mieten in
geniligender Zahl,
Kindergeld vom ersten Kind an,
Elternseminare und
Erzichungsberatungsstellen,
Familienplanung,
sozialpiidagogische Einrich-
tungen in ausreichender Zahl
wie Kindertagesstitten

i

(Kinderkrippen, Krabbel-
stuben, Kindergirten),
beaufsichtigte Spielplitze,
Kinderwohnheime und
Kinderdorfer,

Ausbau der Verbraucherauf-
kldrung und -beratung,
Arbeitszeiten, die die mehr-
fachen Funktionen der Frauen
mit Familienpflichten beriick-
sichtigen, z. B, Teilzeitarbeit,
Freisteltung von der Arbeit fiir
einen vertretbaren Zeitraum

e g e e .

Sicherung des Durchschnitis-
einkommens fir werdende
und stillende Mitter bei
Kurzarbeit,

Sonderurlaub nach Ablauf
der Schutzfrist nach der
Entbindung bis zu 18 Mena-
ten bei Zahlung eines an-
gemessenen Entgelts aus
&ffentlichen Mitteln als Aus-
gleich fir entgangenen
Verdiensi.

unter Fortzahlung des Arbeits-
entgeltes zur Pflege der in
hiiuslicher Gemeinschaft leben-
den Angehbrigen,
Einrichtungen und Dienste
zur Betreuung kranker
Angehdriger.

Herai-ggeber: DGB Bundesvorstand, Abt. Frauen
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