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O IV Congresso extraordinirio da
Confederagdo dos Sindicatos Ale-
m3es realizou-se em Diisseldorf,
nos dias 12 a 14 de Margo de
1981, A sua tarefa consistia

em estudar e aprovar novo
Programa Fundamental da DGB.

PREAMBULO

Compenetrados da responsabi-
lidade face aos seus membros e a
codo o povo, 08 sindicatos ale-
mies e a sua confederagao:decla-
ram-se adeptos dos 1naliaveil
Direitos Humanos, & Liberdade e

PROGRAMA FUNDAMENTAL DA DGB 1981

Conclufdo o estudo, os 504 delega-
dos aprovaram por unanimidade o novo
Programa Fundamental da DGB, que
substitul o de 1963. A seguir trans-
creve-se ¢ Programa Fundamental da
nGB, de 1981.

ciais e politicos se caricterizam
pelo anta onismo de interesses entre
capital e trabzlhc. Frente aos inte-
resses dos empresiriocs por miaximos

Auto-d.teminaqao. Eles p
ram consequir uma Ordem 3Social,
em que a dignidade de pessca se-
ja respeitada e sxigem a reali-
zagdo dos Direitos Humanos em
todo o mundo, com anologia a
declaragio das NagGes Unidas.

Os orgulhosos éxitos alcan-
cados no passado pelo Movimn-
to Opsrario, que abriram i Hu-
manidade melhores vias na partida
para o futuro, traduzem um dever
para os tempos que hdo de vir.
Isso exige uma consciencializa-
¢30 sobre os valores basicos da
convivéncia humana, bem como das
posi¢Ses biasicas, svicas e
politicas, que caracterizam o
espirito de solidariedade no
movimento sindical. Esta cona-
cionciauzlqao torna-se tanto
necessiria, quanto maisg cada um
dos trabalhadores, e am medida
cada vez maior, se encontra su-
jeito ds dificuldadss provocadas
pelo mundo laboral moderno, bem
como ds novas dependéncias eco-
ndmicas, sociais e politicas.

As modificagGes surgidas na eco-
nomia e na sociedade, transfor-
maram as formas de manifesmtagio
dos problemas e conflitossoci-
ais. Assim, surgiram novas' tare-
fas, que exigem taishem novo:
meios.

Desde o iniicio da indultzia-
lizagio qua os conflitos so-

lucros, ram-se os i
dos trabalhadores pela seguranga 3e
1 de trabalho e condigGes de

trabalhc mais humanas e suficientes
rendimentos.

Contra a oposigio do estado auto-
ritirio, os trabalhadores reuniram-se
em sindicatos com o fim de impedirem
que a ordem econdmica capitalista lhes
vedasse a igualdade social, os sujei-
tasse 3 arbitrariedade dos qruu’iu
e pusesse a sua forga laboral a dis-
posigao das leis do mercado, colocas~
se a sua saiide ® seguranga social
abaixo das tentativas de lucro e pro-—
vocasse conflitos e crises sociais.

Os sindicatos tracaram logo de
infcio o objectivo para que a digni-
dadc da pessoa trabalhadora cbtivesss

i1to, guisse a sua partici-~
pagno justa no resultado do trabalho,
fosse protegida e assequrada social-
mente, bam como lutar por uma ordeam
social que possibilite a todos o
livre desenvolvimento da sua persona-
lidade.

O @xito da luta incansivel dos sin~
dicatos pela igualdade social e poli-~
tica dos trabalhadores, contribuiu
para que parte importante das reivin-
dicagoes estejam hoje asseguradas nas
Constituigou democritias cowo di-
reitos basicos dos cidadios, e sejam
reconhecidas pela opinido piiblica.
Para além disso, os sindicatos conti-~
nuam com_a tarefa de participarem na
construgao do Estado de Direito Social
e na organizagio da socieade democri-
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tica, e na continuagdo de luta
pela igualdade de direitos dos
trabalhadores. Desta forma, os sin-
dicatos sdo um factor decisivo de
integragao da democracia, bem

como numa forga indispensivel ao
desenvolvimento democratico da
economia e da sociedade.

Os sindicatos livres e inde~
pendentes sio uma condigdo es-—
sencla:_l. para qualquer sociedade
democritica. Os sindicatos conse-
guiram, por si proprios, a sua
exi: ia, o seu P Cal
€ o8 seus direitos. Qualquer
ataque 3 sua autonomia e a sua
liberdade de actuacido & a0 mes-—
»o tempo um ataque aos fundamen-
tos da democracia. Juntamente
com a democracia, os sindicatos
Gefenden também o seu proprio
fundamento vital.

Os sindicatos declaramse
partidirios de uma democracia
parlamentar e de um sistema
pluripartidirio. Eles refor-
cam a sua firmeza de tolerancia
1deolbgica, polfitica e religi-
osa. Contudo, OpOem-se a todos
o& esforgos totalitirios e reac-

ios e b todas as
tentativas de limitacgdo ou
:::trulcag g::.d direitos basi-

+» CONE os na Lei Fun-

damental

Com o seus direitos basi-
co&, a cbrigagioc de o Poder
sstatal proteger e respeitar
a dignidade da pessoa,; bem como
O mamdamento da Democracia e
Estado Social, a Lei Fundamen-
:fl da Repiblica Federal da

os fi

e o8
quadros necessirios para o or-
denamento livre, social e demo~
cratico da sociedade. i

A Lei Pundamental garante a
Cada um 0 direito aoc livre desen-
volvimento da sua personalidade.
Condicao sasencial para a reali-
zaca0 deste Direito @ a liber—
tagad da pessoa de qualquer

dancia ca vital, bem

AL

tas. Contudo, a liberdade de cada um
encontra o seu limite nos direitos
dos outros.

A Liberdade e Auto-determinagio
englobam também o direito ao trabalho
e a formagao. Todas as pessoas, homens
e mulheres, independentementé da sua
origem social, devem ter as mesmas
oportunidades__de eleger livremente
a sua progissao. lugar de trabalho e
de formagdo, conforme as suas capaci~
dades e inclinagdes.

A Lei Fundamental nao toma qual
partido por um determinado tipg dequer
ordem econdmica. Todavia, o mandamento
do Estado Social, exige uma ordem so-
cial e econémica, orientada para os
interesses dos trabalhadores. A pro-

.Priedade privada acarreta consigo
obrigagSes. A utilizagdo da mesma,
deve estar ao servigo do bem comum.
As terras, riquezas naturais e meios
de produgaoc para fins de nacionaliza-
¢ao, podem ser transformados em pro-
priedade comum, ou noutras formas de
economia colectiva. A Lei Fundamental
exige um Estado de Direito Social.
pai resulta um direito de todos os
trabalhadores & Sequranga Social e 3
protecgac em caso de vicissitudes na
vida. O Estado de Direito Social
inclui a continua tarefa de, através
de reformas sociais e gerais, se con-
seguirem as condig¢des prévias para o
desenvolvimento dos direitos basicos
de todas as pessocas, e nao o prote-
ger apenas os privilégios de poucos,
Oou o conservar as relagdes de poder
existentes,

A Realizagao e seguranga dos direi~
tos basicos, exige a solidariedade de
todos os trabalhadores. A solidarieda-
de & o fundamento do Movimento sindi-
cal. Os trabalhadores.sd poderio con-
servar o direitos de Liberdade e de
Ig\nldadg e conduzi-los A sua completa
realizagio, se se unirem. Sindi-atos
fortes sdao uma condigio essencial para
a defesa e imposigio dos interesses
economicos, sociais s gerais dos tra-
balhadores, frente ao poder e i influ-
encia que concedem'o dominio de dis-
ponibilidade sobre os meios de produ-
Ca&0 e postos dﬁ trabalho.

r/”" ' '
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Atraves da fusdo de varias ten-
déncias sindicais, que se transfor-
maram na Unidade Sindical, o prin-
cipio da solidariedade de todas
as mulheres e homens tornou-se
realidade. A Unidade Sindical teve
origem nas experiéncias vividas
pelos trabalhadores durante a Re-
piblica de Weimar e nas persegui-
¢bes da ditadura nazista. Ela
conjugou uma organizagdc comum
as tradigdes histdricas, orien-
tagdes politicas e correntes es—
pirituais do Movimento Operdrio,
sobretudo das correntes socia-
lista-liberal e social-crista.
Isto faz com que sejam dispensa-
dos sindicatos concorrentes.

A multiplicidade interna de opi-
nides obriga & formagdo de uma
continua e independente vonta-

de que exprima os interesses
comuns de todas os trabalhadores.
Concepgoes ldeoldgicas e politi-
cas,que queiram abusar dos sindi~-
catos para o seu proprio provei-
to, s3o incompativeis com a
ideia da Unidade Sindical.

A constituigdo de sindicatos
fortes e sindicatos industriais,
que evitou a dispersdo em asso~
ciagCes profissionais e organiza-
¢bes de classe, & uma das conguis-
tas mais importantes na_histdria do
Movimento sindical alemdo. $6 a
partir da unidc de todos os traba-
lhadores, nas empresas, ramos de
indiistria e de servigos, & que
foi possivel ultrapassar diferen-
¢as artificiais entre cada um dos
4rupos, bem como acabar com a de- -
sigualdade de tratamento dos tra-
balhadores. S& a unido dos traba-
lhadores podera formar um contra-
pesa ao poder econdmico e politico
dos empresdrios e patronato.

Como organizagdes de luta'e
auto-ajuda, os sindicatos oferecem
aos seus socios protecgdo face as
consequéncias resultantes da sua
inferioridade econdmica e social.
Como movimento social e da socle-
dade, eles tém a tarefa de acabar
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com as causas dessa dependéncia econd-
mica e da infericridade social dos
trabalhadores. A fungdo protectora e
organizativa dos sindicatos formam
uma unidade indissoliivel.

A Confederagao dos Sindicatos Ale-
maes e Oos seus sindicatos, s3o e per-
ndepends es face a Governos,
partidos, ConfissGes religiosas e
empresas.

Como organizagao comum dos traba-
lhadores, empreqgados e funcionarios
pliblicos, os sindicatos defendem os
intercsses econdomicos, sociais e cul-
turais de todoe¢ os trabalhadores e
suas famflias, servindo assim as neces
sidades do be: comum. A fusio de todos
os grupos de trabalhadores dia-nos ga-
rantia mixima de gue, tanto os inte-
resses especiais dos operarios, empre-
gados e funciondirios publicos, bem
como as suas necessidades comuns, po-
derdo ser defendidas com todo o exito.

O aumento geral do nivel de vida,
que scbretudo se fica a dever i forga
produtiva e ao esforgo dos trabalha-
dores, sem esquecer a luta dos sindi-
catos por reformas sociais e econdmi-
cas, deu novas possibilidades de ori-
entagao 3 vida de muitos trabalhadores

davia, a i guranca dos lugares de
trabalho, a injustiga da distribuicao
dos rendimentoe e da riqueza, a desi-
gualdade das possibilidades de forma-
30 e a_dependéncia do poder econd~
mico, n3o foram ainda ultrapassadas.
A isto tudo vieram juntar-se ainda o
pesc de um continuo pioramento das
condigOes existentes no meio ambiente
e uma intensificagao do trabalho, so—
bretudo através 3o interesse do capi-~
tal, aplicagio de nova tecnologia e
novas formas de organizagao do traba-
1lho.

O desenvolvimento na Repiiblica Fe-
deral da Alemanha duziu ao r b
lecimentc das velhas relagces do poder
e de propriedade. A concentragao do
capital continua a aumentar. :~; peque~
nas empresas continuam a ser reprimi-
das, ou 330 economicamente absorvidas
pelas grandes empresas. Os trabalhado-




res, que constituem a grande maio-
ria da populag¢ido, continuam exclui-
dos do poder de decis3o sobre os
meios de produgcdo. A forga laboral
€ a Unica fonte de rendimento.

Os sindicates lutam pelo alarga-~
mento do Direito de Cogestao dos
trabalhadores. Com isto, pretendem
iniciar a remodelag3o da economia
e da sociedade, de maneira gue tra-
ga aos trabalhadores =~ iqualdade
de direitos de participagdo nas
decisBes econdmicas, culturais e
sociais.

Os riscos sociais nao podem ser
suportados por cada um dos traba-
ihadores. O legitimo direito i Se~
guranga social s3 poderda ser preen-
chido através de uma responsa-
bilidade solidaria da socledade.

A fim de assegurar o pleno
emprego, Um progressc econdmi-
€0 qualitativo e quantitativo,
bem como um crescente rendimento,
o @mbito .limitado da economia na-
cional tem que ser alargado atra-
vés de uma nova colaboragio inter-
nacional. As nossas tarefas actuais
36 podem ser solucionadas através
de uma colaboragdo solidaria das
pessoas,povos e Estados de todo o
mundo

A unutom;ao da paz & a condi-
¢io essencial para a actividade
sindical e base fundamental para o
progresso social e cultural,e
ssguranga social em todas as partes
do mundo. Por isso, a ampla segu-
ranga da paz no mundo & uma preo-
cupagio central dos sindicatos.

Uma ordem de paz europeia e in-
ternacional, tem que respeitar o
direito de_vida, o direito de auto-
deterainagiao e a inviolabilidade de
todas as nagSes. O uso do poder mi-
litar, venha ele de onde vier, &
repudiado pelos sindicatos.

Desanuviamento , desarmamento e paz,
tém um peso luxto especial para a
Repiblica Federal da Alemanha, si-
tuada e exposta num ponto de cos-
tura de dois sistemas de alianca.
Por isso, exortam-se todas as
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forgas sindicals, sociais e politicas
do nosso pais, a protegerem uma poli-
tica de desarmamento e de paz. A isso
pertence a sistemdtica desmontagem de
uma investigaglo de conflitos mun-—
diais e um plano de paz para reconhe-
cimento e impedimento prematuro de
tengoes.

O mantimento da corrida ao armamen-

to mundial faz crescer o perigo_para
a paz no mundo. Isto € também valido
para o armamento do terceiro mundo,
onde lugares de crise abrangem jS -]
perigo de conflitos mundiais. Alem
disso, a constante subida de encargos
com o armamento ‘estd ligada a meios
que, em especial nc terceiro mundo,
530 necessarios para o desenvolvimen-
to econdmico e social. Os sindicatos.
exigem a proibigdo do desenvolvimento,
produgdo, armazenamento, transmissio
e uso de armas nucleares e outros
neics de destruigdo’em massa, bewm como
de novas tecnologias de armas. O obje-~
ctivo dos sindicatos continua a ser

© desarmamento geral ¢ controlado.

A eliminagdo da fome, da miséria,
do desemprego, do analfabetismo e da
opressio, & uma condigdo para uma
estavel ordem de paz.

Sem limites, os sindicatos decla-
ram-se partidarios da autodetermina-
¢30 dos povos.

Eles exigem a realizagao do direi-

_to & autodeterminacido também para o

povo alemido.

A Confederacdio dos Sindicatos Ale-
maes apela a todos os trabalhadores,
ainda ndo organizados, para gue reco-
nhe¢am a Unidade Sindical e para que
colaborem no aperfeicoamento social,
solidificagio da democracia e amplia-
Gao de uma ordem social e econdmica
mais justa.

A Confederagdo dos Sindicatos Ale-
mies dirige-se especialmente A Juven-
tude trabalhadora e apela-lhe para
que colabore com o objectivo do movi-
mento sindical.

Na Confederagao dol Sindicatos Ale-
mies, homens e mulheres lutam mutua-
mente na sua tradigao sindical pela

5=
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igualdade econdmica e social das
mulheres. Qualquer desvantagem con-
tra as mulheres fere a ordem da Lei
Fundamental. Para gue a equlpari-
dade de_direitos se torne reali-
dade, sio necessirias modificagdes
no mundo de trabalho e nas infraes-
truturas soclais.

A canfedetagio dos Sindicatos
Alemdes coloca-se ao lado dos tra-
balhadores estrangeiros para conse-
guirem a eliminagao das suas espe-
ciais desvantagens econdmicas, so-
ciais e culturais e com o objecti-
vo de alcancarem a sua igualdade
de direitos.

Parlamentos, Governos, Partidos
e Igrejas, sd3o chamados a apoiarem
os sindicatos nos seus esforgos. A
Confederagdc dos Sindicatos Alemdes
e seus sindicatos,estdo prontos
para, com todos os grupos do nosso
povo, tratarem abertamente dos pro-
blemas actuais. S5 uma _sociedade
democratica e social 43 a garantia
de uma vida_dignamente humana e &
urna protecgao eficaz contra todos
os esforgos totalitarios e reac-
ciondrios.

A realizag3c de igualdade de
oportunidades, justiga e liberdade,

também necessita da seguranga inter-

na. Mas as legitimas necessidades
de seguranga dos cidaddos ndo se
podem usar abusivamente para des-
montagem dos direitos de liberdade.
No campo de tensic existente entre
liberdade e seguranga, o Estado
tem que garantir que as modifica-
Ges socials e da sociedade, no
ambito da Lei Fundamental, se pos-
sam continuar a desenvolver sem
impedimento.

A nossa época exige a orientagdo
democratica da vida econdmica, so-
cial, cultural e politica, a £im de
que cada pessoa possa co-decidir
responsavelmente.

Na sua responsabilidade,frente
aos seus membros e a todos os
trabalhadores, e no espirito da
solidariedade internacional, os
sindicatos Gy Confederagao dos Sin-
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dicatos Alemdes declaranm-se partida-
rios dos seguintes principlos basi-
cos:

1. DIREITOS DOS TRABALHADORES

O Estado de Direito Social tem a
obrigaqao de conseguir os fundamentos
para a realizagao do Direito ao Tra-
balho e Formagao. O pleno emprego e
sua manutengdo, s3oc condigdes essen~
ciais para isso. Deve ser garantida
a livre escolha da profissaoc, do lu-
gar de trabalho e do lugar de forma—
¢3o, sem qualquer limitagao.

Para que possam conduzir uma vida
humanamente digna, os trabalhadores
e suas familias tém direito a um ren-
dimento laboral que seja sut‘iciente
para os gurar i
para lhes possibilitar a sua partici-
pagao na vida social.

Deve~ge possibilitar 3s mulheres
e 20s homens a expressio em conjuntc
dos problemas profissionais, familia-
res e de sociedade. O mundo de traba-
lho tem que obter configuragao anilo-
ga. Para que se possa possibilitar
uma distribwigdo de tarefas de compa-
nheirismo entre a mulher e o homenm,
tém gque se por a disposig¢ao suficien-
tes institui¢Ses de sociedade.

Os trabalhadores tém direito_a
unir-se em sindicatos. A actuagido li-
vre dos sindicatos, no dmbito das ta-
refas por eles definidas, faz parte
integrante da ordem democriatica livre,
nac sujeita a limitagdes.

0 direito de greve dos sindicatos
& invioldvel. A Lock-out, como instru-
mento arbitririo dos empresdrios, &
anticonstitucicnal em todas as suas
formas e deve ser proibida. A Lock~
-out serd solidariamente combatida
pelos sindicatos, como ataque s suas
possibilidades de actuagao e & sua
existéncia.

A organizagdo auténoma das condi-
g¢des de trabalho, através da conclusdo
de contratos tarifirios, & tarefa que
unicamente diz respeito aos sindicatos
bem como aos empresarios e suas asso-
ciagbes. B proibida qualquer interven-

g
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¢3o estatal na autonomia tarifaria. Os regulamentos legais em vigor, re-
isto também € vilido em qualgquer lativos ao tempo de trabalho, devem
forma de obrigagdo para arbitra- ser unificados, melhorados e adapta-
gem. Os salarios, ordenados e ou- dos ds situagbes concretas, sobretudo
tras condigdes de trabalho acorda- 3 redugdo do tempo de trabalho.
das tarifariamente que, para uma ~ .
garantia de direito juridico, deve d A protecgac con;ga © despedimento
incluir também todas as outras pres- cve assegurar a todos os trabalhado-
taqses empresariais ao trabalhador, res o _seu lugar de trabalho, a sua
& " - ial na empresa e nos ser-
sdo obrigatoriamente validas ape- pgsxqaobsoc ip
nas para os trabalhadores e empre- vlgos, em cgmo © nivel de vida por
sadrios abrangidos pelos contra- eles alcangado.
tos tarifirios. Aos trabalhadores idosos, diminui-
dos fisicos, e outros grupos de traba-
lhadores sujeitos a outros perigos,
deve ser concedida uma especial Protec-
_ ¢ao. Trabalhadores gue conduzam um
3:: :e: i“a gig:::;gitg:;::n:odgu- prc-c:sso contra o despedimento, devenm
gar de trabalho. A sua forga de tra-Sont ngarda ser erdnpregados durante o
balho ndo deve ser considerada como “€MPO de duragdo do processo.
mercadoria. Deve ser proibido o A Confederagdo dos Sindicatos Ale-
eRprego por up{éstimg. O traba- mdes exige, para os servigos piiblicos,
lho de cada um & também um contri- um direito de pessoal que esteja orien-
buto pessoal para a sociedade. tado por principios unitdrios, que nio
faga mais disting3o entre os tradicio-
nais grupos de trabalhadores e quea
alargue a autonomia tarifiria a todos
os empregados dos servigos ptblicos.
Deve criar-se um direitoc unitirio de
trabalhadores.

O direito relativo ao trabalko rea-
lizado em regime de dependéncia deve-
ra ser compilado numa Lei Laboral, so-
cialmente progressista.

2. A RELAGKO LABORAL
A personalidade do trabalha-

Homens e mulheres, deverdo ter
as mesmas possibilidades de empre-
go e ascenqio profissional. Para
um trabalho igual, deve ser pago
um galdrio igual.

Um trabalhador que, por decisao
superior ou por motivos que nao
residem na sua pessoa, ou ainda
por motivos pessoais, niao puder
executar o seu trabalho, tem di-
reito & continuagdo do pagamento
da remuneragao.

Para certos grupos de trabalha-
dores, especialmente necessitados
de protecgac e para os quais nao
existem as_condi¢Ses necessirias
que levem & contratagio tarifiria
de salirios, ordenados e outras
condigGes de trabalho, devem ser
fixados salirios e condigSes de
trabalho minimas, com a participa-
¢80 normativa dos sindicatos.

A Cogestdo dos trabalhadores, empre-
gados e funciondrios piiblicos, bem co-
MO a sua representagao nas empresas e
servigos, deve ser alargada e organi~
zada de maneira mais eficaz.

A posicdo dos membros de Conselhos
de Empresa e do Conselho de Pessoal,
dos representantes juvenis e dos
Delegados Qe Confianga dos deficientes,
bem como dos Delegados de Confianga
sindicais, deve ser juridicamente asse-
‘gurada, de tal maneira que, devido
a execussao das suas tarefas, nio re-
sulte para eles qualquer desvantagen,
Nas empresas e reparti¢Ces de servi-
¢os devem criar-se todas as condigdes
que assegurem a actividade sindical,
208 50cios e representantes dos sin-
dicatos.

. A situacio de formagio profis-
l.‘.lonll,nl! empresas e servigos,é
uma relacio de_formagio, com pre-
ponderante cardcter jurfdico-la-
boral. Retribui¢ao da mesma e ou-
tras condig¢des, devem ser acorda-
das através de um contrato tari-
fario. 7
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Todo o individuo tem direito a
uma consulta laboral e profissional
gratuita, individual e independgnte,
bem como a um servigo de mediacao
para conseguir emprego. Tanto na
consulta como na mediagao, devem_
ser tomadas em conta as inclinagoes
e as aptidoes de quem procura con-
selho. Essas pessoas devem ser
informadas sobre as possibilidades
sociais e econdémicas da actividade
escolhida. O uso da consulta pro-
fissional, consulta laboral e me-
diagdo de trabalho &€ livre. Isto &
incompativel com medidas de pres-
sdo e castigos.

No interesse dos trabalhadores,
a DGB intervém a favor de uma pro-
tecgdo de dados pessoais eficaz.

3. HUMANIZAGKO DO TRABALHO

Os trabalhadores tém direito a
um trabalho humanamente digno. As
condi¢des de trabalho tEm que satis-
fazer este direito fundamental do
trabalho. As condigdes de trabalho
caracterizam n2o sO a personalida-
de e situagdo profissional e social
do trabalhador, mas influenciam
tambdm a sua vida familiar, o seu
tempo livre, o aproveitanento_das
suas _possibilidades de formagaoc e
também a sua participacac na vida
social.

O critério de todas as activida-
des econdmicas deve ser condigoes
dignamente humanas de trabalho e de
vida. Por 1sso, os sindicatos lutam
por um emprego seguro, pela manuten-
¢ao e melhoria das qualificagdes
profissionais, pelas possibilidades
de auto~desenvolvimento no trabalho
e pela protecgdo & saiide do traba-
lhador.

0 desenvolvimento técnico e modi-
ficagdo organizatdria ndo_conduzem
cbrigatoriamente a condigoes humanas
de trabalho e de vida.

A racionalizagdo e automatizagido
ndo devem Eér em_perigo o empreqo,
qualificagao, salde e rendimento do
trabalhador, Devem combater-se to-
dos os_processos de progressc de
produgdo, que se pretendam unica-

mente através de intensificacdo do
trabalho. Por isso mesmo, inovagdes
técnicas e organizativas, s6 deverdo
ser postas em pratica, depois de se
tomarem em conta cs interesses dos
trabalhadores e terem sido evitadas
consequéncias sociais inaceitdveis.

Na planificagdo, preparagio e _
condugao de medidas de racionalizagao,
tem que se assegurar a cogestao dos
trabalhadores e de seus sindicatos.

As empresas e administragoes de
servigos, que conduzem tais medidas de
racionalizagao, tém que participar
no financiamento de auxiIlios de ada-
ptagdo, bem como na criagio de novos
postos de trabalho.

Os sindicatos sZo contririos a
qualguer tipo de divisdao do trabalho
que impeca o trabalhador de desenvol-
ver as suas capacidades. Por isso, os
sindicatos exigem que se ponham de
parte todos os trabalhos mondtonos,
vazios de conteiido e desqualificados,
que prejudigquem 0 bem-estar corporal
e espiritual, que ponham em perigo
a seguranga dos lugares de trabalho,
e delimitem as possibilidades de ;
desenvolvimento profissional.

Todo o trabalhador necessita um
minimo de possibilidades de decisdo
e de organizagao, de exigéncia corpo-
ral e espiritual, bem como possibili-
dades de contacto social. Para os
trabalhadores que se encontram nos i
grupos de salirios e ordenados mais :
baixos, devem ser conseguidos crité-
rios tarifarios, a fim de melhorar as
condigGes de trabalho e reforgar a
ampliagdo profissional dos trabalha-
dores.

As qualificagdes dos trabalhadores
nao devem ser desvalorizadas. As
prescrigdes de retribuigdo actual-
mente em vigor, nio oferecem protec—-
¢do suficiente para o estatuto social
e material dos trabalhadores, no ca-
so de modificagGes das condigoes de
trabalho. Elas tém que ser constan-— €
temente melhoradas. Sdo necessdriac
formas de retribuigdo que assegurem
a longo prazo qualiflcag;aes e rendi-
mentos dos trabalhadores e que esti-
mulem a criagdo de lugares de traba-
lho com menor volume laboral possivel.

-g-
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0s sindicatos fardao tudo para con-
sequir que trabalhadores tenham di-
reito_2 tempos de ampliagdo e remo-
delagdo profissional remunerados, a
fim de lhes assegurar as suas gua-
liffcagSes e emprego.

As condigSes, ambiente e organi-
zagao do trabalho devem ser conce-
bidas, de tal forma que se evitem
perigos de acidente e prejuizos pa-
ra a saide. Para o efeito, tém que
se criar e conseguir impor amplas
normas e directrizes, que no ambito
dos servigos piblicos também sejam
validas. A saide nio deve ser tro-
cada por dinheiro. A produg3o exi-
gida deve ser tolerdvel e aceita-
vel. A fixagdo unilateral das nor-
mas de produgdo ndo 530 permitidas.
'rrabelho humanamente justo exige
tambea suficlentes pausas de re-
pouso, pagas durante o trabalho.

O trabalho de fim-de-semana,
nocturno, bem como trabalho irre-
qular, deve ser reduzido ao mini-
m»o possivel e organizado, de tal
forma que os trabalhadores atin-
gidos possam tomar parte na vida
politica e _social. O trabalho
nocturno so deve ser permitido, se
for necessirio por razdes técnicas,
ou por interesses piiblicos. O tempo
legal miaximo de trabalho deve ser
reduzido., Horas extraordinarias
devem ser limitadas ao minimo ine-
vitavel. Deve prever-se cbriga-~
f.oriaunts uma correspondente
Compensacao em tempo livre, A rea-
lizagio destes chjectivos & uma
tarefa importante da politica tari-
firia dos sindicatos, especialmen-
te no campo da politica tarifaria.
Esta t_:u:efl de/e ser completada
atraviés de correspondente politica
empresarial. Devem ser eliminadas
todas as limitacOes aos direitos de
cogestao na configuracdo das condi-
¢oes de trabalho. Pala a concretiza-
Ca30 destes objectivos, deve exigir-
~se ainda mais da politica tecnold~
gica g da politica social do merca-
40 44 trabalho. ’

4. FUNDAMENTOS DA ECONOMIX
A economia deve estar ao ser-
vigo do desenvolvimento livre e

da personalidade, no dmbito da comu-
nidade humanz. No quadro das suas
obrigagoes para com a sociedade, os
tzabalha(_iores devem poder organizar
a sua propria vida.

_Qua.\quer economia &, por natureza
prdpria, social. Esta n3ao deve apenas
orientar-se por ambi¢des lucrativas
mas tera ainda gue corresponder aos
seus deveres sociais. Os trabalhado-
res sao sempre os mals atingidos por
decisSes econdmicas. Por isso mesmo,
os trabalhadores e seus sindicatos
devem participar, com igualdade da
direitos, na organizagao da economia.
A cogestao econdmica dos trabalhado-
res, € um dos fundamentos da ordem de
uma socledade livre e social. Ela
corresponde i esséncia do Estado de
Direito democratico e social. A ordem
econtomica, ambicionada pelos sindica-
tos deve,

* conceder a cada trabalhador um ma-
ximo de liberdade e de autoresponsa~
bilidade e assegurar a seguranga
soclal;

* fazé-lo participar na organizagio
da economia, com igualdade de direitos;

* assegurar-lhe um lugar de trabalho
adequado, sob condigoes humanamente
dignas; .

* possibilitar um crescimento da eco-
nomia, qualitativo, adequado e bem
proporcionadc; .

* conduzir a uma distribuigdo mais
justa dos rendimentos e da rigueza;

* estabelecer e manter o equilibrio
ecologico;

* evitar o abuso do poder econdmico e
garantir um controle democrdtico no
poder econdmico;

* manter os limites de resreva de ma-
terias ‘srimas;

* langar mdo da concorréncia e do pla-
neamento, para conseguir os objecti-
Vo economicos, bem como

* possibilitar o conhecimento de rela-
cionamentos econdmicos, através da
apresentagio piiblica de todos os da-
dos neccssiarios.

-9-
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5. PLENO EMPREGO

Um dos direitos bisicos da pessoa
& o direito ao trebalho. Ele sO po-
de ser -:2alizado através do plenc
emprego. O pleno emprego tem prio-
ridade também na politica econdmica.

Todas as instituigSes, que té&m
influéncia no emprego, devem ser
obrigadas 3 realizagao e seguranga
do pleno emprego. Administragoes de
servigos e_empresas devem tomar em
consideragdo o principio basico da
conservagao e consecussdo de luga-
res de trabalho, em todcs os seus
planeamentos e decisSes.A politica
tarifaria dos sindicatos também se
orienta nos direitos de cogestao e
de empresa, para se conseguir uma
politica social e de seguranga de
emprego.

Uma importante condigdo, ainda
quz ndo seja suficiente, para o
plenoc emprego & um cresclisento eco-
nomico adequado e bem proporciona-
do. Os sindicatos preterndem um cres-
cimento econdmico gualitativo, que
sirva a realizagdo do direito ao
trabalho, a melhoria de condigoes
de vida de trabalho, uma distribui-
¢80 mais justa dos rendimentos e
das riquezas e o levantamento do
bem-estar social. Para issc e ne-
cessdrio prever a direcgdo do desen-
volvimento econdmico e actuar meto-
dicamente, para se evitar erxos no
desenvolvimento social e econdmico.

Uma politica de crescimento,
orientada para a qualidade, tem que
colocar em primeiro planc a promogao
dos sectores sociais, considerados
primdrios. Nesse ponto, tem priori-
dade as prestagOes de servigos hu-
ranitdrios e investimentos de
infraestrutura sociais, a_segu-
ranga energstica « de matérias-pri-
mas nacionais, bem como a promogaoc
de produtos com futuro promissor.

A politica econdmica tem que
estar virada para o completo des-—
dobramento e usufruto de todas as
forgas produtivas. Devam aplicar-
-se sistematicamente todos os CoO-
nhecimentos cientificos e possibi-
lidades politicas para se evitarem
oscilagdes de conjuntura e de

emprego.

Os sindicatos dizem sim ao desen-
volvimento técnico, como factor do
trabalho humano. O desenvolvimento
técnico tem gme se colocar ac servigo
da seguranga de emprego e humanizagao
do trabalho. Progressos na produgdo,
através de inovagbes técnicas, nac
devem conduzir a dificuldades sociais.
Os trabalhadores e suas familias de-
vem ser amplamente protegidas, face
3s consequéncias anti-sociais, provo-
cadas pelas transformagces estrutu-
rais.

A diminuigdo do tempo laboral ser-
ve a humeaizagao do trabaliic. Ela
melhora as condigBes essenciais para
a participagio dos trabalhadores e
suas familias na vida social. Além
disso, ela contribui para a desmonta-
gem do desemprego e diminui a sobre-
carga laboral.

6. DISRTIBUICAO MAIS JUSTA DOS
RENDIMENTOS E DA RIQUEZA

A actual distribuig¢do da riqueza e
dos rendimentos & injusta. Por isso,
os sindicatos lutam por uma partici-
pagdo mais justa dos trabalhadores
no produto do_seu trabalho. O ambito
de participagao dos trabalhadores no
resultado da actividade econdmica, &
um critério essencial para a justiga
social. Medidas para a estabilizagao
do nivel de pregos, devem ajudar a
assegurar a justiga diltribuuval Con-
tudo, elas nao devem ser feltas a
custa do pleno emprego. Uma politica
tarifaria activa esta orientada para
uma distribuigao mais justa do produ-
to social. Todas as outras medidas
politicoeconSmicas devem servir este
objectivo. Deve ser garantida a luta
contra aumentos injustificados de
precos e de lucros ¢, atraves de
baixas de pregos, transmitir ao
consumidor poupancga de & as.

CondigOes essenciais para umy maior
distribuigdo da rigueza, sao: uma
participagido mais elevada dos traba-
lhadores no rendimento_popular; a
desmontagem dos privilégios fiscais
para vendimentos elevados; a especial
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pr ¢do de poupang e de capital,
sobretudo nos grupos salariais mais
baixos e médios e a participaqio de
todos os trabalhadores nos bens
produtivos.

7. CONTROLE DO PODER ECONOMICO

Um dos sinais caracteristicos
da moderna sociedade industrial
€ o continuo processo de concen-
tragdo na_econonia, o qual conduz
a uma insdlita aglomeragdo de po-
der nas grandes empresas e grupos
de empresdrios. Com isso, aumenta
continuamente o perigo de abuso do
poder econdmico, tanto para fins
econdmicos como vara fins politi-
cos, gquer 3 escala nacional, quer
i escala internacional. O Estado
Democratico tem o dever de impedir
este abuso.

Para o controle do poder econd-
mico nas suas mais variadas formas,
conforme medida e significado, de-
ven empregar-se varios métodos. O
essencial & que se impega o abuso
do poder econdmico e se assegure
uma forma soclal da economia,

Em especial, os sindicatos
exigem:
* A cogestZzo dos trabalhadores e de
seus sindicatos; ’
* a democracia e nova ordem da dis-
posigao empresarial;

* levantamentos continuos scbre as
proporgoes de movimentos de concen-
tragao e sua publicagao; :

* uma nova ordem do sistema banca-
rio, que impeca o nio de empre-
sas atraves de bancos;

* o alargamento da publicidade;

* um aperfel
do controle

amento _mais efectivo
monopblios e cartéls;

* a nebilizlc;io da concordancia,
através d¢ empresas plblicas e de
economia olectiva;

* o0 alargamento do sistema de empre-
sas ligadas acs servigos piiblicos,
bem como a nacionalizagio de empre-
sas-chave e outras com predominio

na econonia e no mercado.

8. A COGESTEO

A cogestdo dos trabalhadores tem
gue estar assegurada em todas as de-

cisdes econdmicas, sociais e pessoais.

Ela tem que ser valida em empresas
privadas, piiblicas e empresas de
economia colectiva, Para isso faz
parte:

* A desmontagem de direitos de coges-
tao de empresa;

* criaqio de regulamentos de cogestdo
para as grandes empresas, independen-
temente da sua forma de direito que,
pelo menos, corresponda aos direitos
de cogestao do carvdo e do ago vigen-
tes (direito de cogest3o montan). Este
modelo de cogestdo, que desde ha de-
zenas de anos se pratica com &xito,
continua a representar a base das
reivingicaqﬁes sindicais para uma
cogestao mais qualificada. A paridade
no Conselho Fiscal, a representag@o
uniforme dos representantes dos traba-
lhadores, a igualdade de direitos de
participagao extra-empresa dos repre-
sentantes dos trabalhadores e um dire-
ctor de trabalho, a quem & transmiti-
da a confianga dos_trabalhadores e
seus sindicatos, tém-se valorizado.

A condigao para a desmontagem do di-
reito de cogestao_de empresas & a se-
guranga da cogestao montan vigente,
perante todas as tentatlvas de recupe~
ragio e Jesmontagem do empresirio,

* Nova crdem de contribuigdo de empre-
sa, através de um direito de_empresa,
que reforga cs direitos dos Srgdos de
cogestdo e assegura a completa parida-
de do capital e do trabalho, em todos
o processos importantes de decisdo
de empresa; :

* amplas possibilidades dos sindicatos
para conclusag de acordes de cogestdo
COm OS empresarios.

Deve realizar-se a cogest3o nas
empresas e repart.goes de servigos
publicos, nas instituicSes de direito
publico, bem como noutras caritativas,
educativas, clentificas e culturais.
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Ao mesmo tempo, ©OS representantes
das pessoas empregadas tem que par-
ticipar nas decisoes com_equipari—
dade de direitos e_quilxbrio de pe-
s0.0s direitos de Orgaos politi-

cos permanecem aqui intocaveis.

Deve realizar-se a cogestac no
completo dmbito econdmico. Para is—
so, devem criar-se conselhos eco-
ndémicos e socials, com equiparidade
de representagdo dos empresarios
e dos trabalhadores, no Governo e
Estados federados, bem como a ni-
vel regional. .

Estas bases fundamentais de co-
gestio econdmica ndo se devem uni-
camente realizar na Republica Fe-
deral da Alemanha, come ainda na
Comunidade EconSmica Europeia.
para além disso, deve procurar
cbter-se directrizes nas empresas
multinacionals que correspondam a
estas bases fundamentais e assegu-
rem & empresa o dever de uma poli~
tica social.

9. CONCORRENCIA E PLANEAMENTO

Qualgquer economia popular, orien-
tada no principio tasico da concor-
réncia, necessita de um planeamsnto.

Concorréncia e planeamento devea
estar ao setvigo da consecussao dos
objectivos pol tico-econOomicas.

Monopdlios e cartéls, conduzem a
limitagac da concorréncia na econo-
mia de mercado. Por isso, o3 direi-
tos de concorrénclia e sua aplicagao,
devem organizar-se_de forma mais
eficaz. A legislagaoc de cartel deve
conceber-se sobre o principio da
proibigdo. O direito de concorrén-
cia e a politica tém que estar de
acordo com a seguranca dos lugares
de trabalho. Os consumidores devem
ter a possibilidade de ajuizar so-
bre a qualidade e dignidade dos pre-
gos de cada um dos produtos, segun-
do critérios obijectivos.

A grande maioria dos trabalhago—
res empregam-se nas pequenas e me-
dias empresas. para uma verdadeira
concorréncia & indispensavel uma
grande participaqio destas enpresas.
Deve melhorar-se a fiscalizagao de

abusos para que as pequenas e médias
empresas sejam melhor protegidas con-
tra praticas abusivas de ofgrta e
procura, assim como limitagao de
concorréncia, conduzidas por grandes
empresas. Os mercados dominados, ou
conseguidos, pelo monopolismo devem,
no interesse da comunidade, regular-
_se directamente através de investi-
mento piblico. As empresas de econo-
nia de interesse geral desempenhan
para esse fim um substancial signi-
ficado.

10. PLANO GERAL DE ECONOMIA NACIONAL

A seguranga do pleno emprego e O
crescimento econdmico qualitativo,
exigem antes de maig uma coordenagao
de todas as medidas politico-econo-
micas. O desenvolvimento econdmico
n3o pode ficar entregue a si mesmo.
Tomando em consideragdo a despesa
colectiva da economia nacional, que
deve ser alargada para um completo
sistema de relatdrio econdmico-social,
deve desenvolver-se um plano geral.

0 plano geral & o resumo dos projec—
tos regionais e sectoriais, em ordsm
a planos unitirios de desenvolvimento
do Estado federado e a um planc de
desenvolvimento do Governo. Os pro—
gramas e os planos locais a varios
niveis, devem orientar-se nos interes-
ses dos trabalhadores e condigoes
humanas de vida e de trabalho. Eles
devem incluir e ponderar entre si
todas as medidas locais, que sirvam
para o crescimento economico qualita-
tivo e para a seguranga do pleno
emprego em todas as regioes.

Os sindicatos devem participar na
elaboragdo destes planos. As direc
trizes do plano sao obrigatorias para
os drgaos da polltica de econoala es-
tatal. Elas representam os dadas de
orientagao necessarios para as deci-
stes proprias e_livres nos ramos eco-
némicos e nos varios tipos de econo-
mia.

11. ORIENTACKO DE INVESTIMENTOS

0 imbito e tipo de actividade de
jnvestimentos determinam de forma

" essencial a situagdo conjuntural e ©

desenvolvimento futuro de uma econo-
mia politica. Uma orientagac errada
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do capital e da m3o-de-obra, trans-
forama-se numa sobrecarga para ¢
nivel de vida, tal como o desempre-
go e a ndo exploragdo das possibi-
lidades de crescimento econdmico.
Por isso, tanto na esfera publica
ComO na economia privada, os inves-
timentoz devem estar em sintoniza-
¢Zo com as necessidades estrutu-
rais e conjunturais da economia
colectiva

Fundamento da orientagdo das in-
vestimentos & a constituigdo de um
sistema de informagdo, de coordena-
¢80 e de controle de éxitos conse-
guidos. Para isso deve-se:

* Alargar os intrumentos de informa-
¢80 econdmica e social;

* estender o dever de publicagado is
empresas, também no sentido de uma
apresentagao de contas & sociedade
geral;

* instalar uma secgdo de registo de
investimentos, onde as grandes em—
presas e consbrcios deverdo apre-
sentar os seus projectos de inves-
timento e suas consequéncias na
politica de emprego.

As directrizes do plano geral

ser também p em pratica,
através de uma difsrenciada orien-
tagac dos investimentos, sem reti-
rar ao @mbito de cada uma das empre-
sas a decisdo sobre o tipo de volu~
me dos. investimentos. A isso
pertence:

* Um complemento e melhor coorde-
nagao dos instrumentos da politica
sectorial, com o ocirxjectivo de impe-
dir erros de desenvolvimento, sobre-
tudo naqueles ramos econdmicos que
Sa0 mais importantes para a situa-
¢a0 de emprego dos trabalhadores e
para o abastecimento da populagao;

* uma melhor coordenagao e comple-
mento dos instrumentos da politica
estrutural) regional, com o cbjec-
tivo de igualar as rxelages de
vida nas regiGes, e de conseguir
lugares de traballio estiveis, em
condigoes humanamente dignas, bem -

* uma poiitica de investigagao, te-
cnoldgica e de meio ambiente, que
assegure O emprego, cujo ponto cen-

tral se equilibre na promogio de pos-

tos de trabalho, na poupan¢a de maté~
rias-primas e de energia, assim como
na humanizagdo do trabalho e conser-
vagdo da natureza.

A politica de investigagdo tecno-
18gica deve apetrechar-se de maneira
a que as pequenas e médias empresas
possam participar mais amplamente
nos processos de inovagio.

12. ORCAMENTO POBLICO, POLITICA FI_
NANCEIRA, POLITICA FISCAL E
POLITICA MONETARIA

Os ozgamentos publicos devem ser~
vir para cobrir as necessidades da
populagdo e estar ao servigo da
justiga social, assim como da conse-
cuss20 e seguranga dos lugares de
trabalho. A politica financeira e a
politica fiscal do Estado devem su-
jeitgr-se a este objectivo. Este tem
tanbém prioridade face a projectos
politicos de estabilidade a curto
prazo, ou a interesses de rentabili-
dade econdmicos-privados. O objectivo
do pleno emprego tem prioridade abso-
luta. Para realizagdo de uma politica
financeira asseguradora de emprego,
0 Governo , os Estados federados e
as autarguias,terao que dar o seu
contributo, através de uma actuagio
coordenada e uniforme. Também a poli-
tica do Banco Alem3o deve sujeltar-
-se a este objectivos.

. Encomendas piiblicas e subvencido
a Ecc_monia devem estar ligadas a
exigéncias da politica de emprego e
20 mantimento de acordos sociais,
contratos tarifirios e acordos no
drmbito da Lei de Constituigao de
Empresa. Isto também deve ser valido
no apoic de investimentos no estran-
geiro. O controle de resultados de
subvengOes deve ser melhorado. Além
disso, deve prever-se para as empre-
8as uma obrigatoriedade de restitui-
§a0, Ou uma transformacao das sub-
vengoes em participagtes de capital
piblico. 0% orgamentos: pablicos de-
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vem ser estruturados, de tal manei-
ra que Os seus encargos recaiam so-
bre aquelas esferas que nio servem_
a sequranga do pleno empregce, nem &
seguranga de reformas. Se os obec-
tivos perseguidos nac poderem ser
atingidos com ajudas financeiras e
subvengaes, devem entao desenvolver-
-se medidas alternativas de planea-
mento e de orientagdo. Na politica
fiscal, ¢ mandamento mi3ximo deve
ser ¢ pzincigio da justiga social.
A distribuigao dos encargos fis-
cals sobre impostos directos e in-
directos, deve corresponder tambeém
a este principio. Os lucros em—
presariais e rendimentos mais ele-
vados, devem sofrer impostos mais
elevados. Custos sociais, que re-
sultem da actividade econdmica
privada, devem, regra geral, ficar
a cargo das empresas, segundo ©
principio de causa. Ajudas finan-
ceiras As empresas devem ser con-
cedidas de forma mais acentuada
pela prépria economia, Segundo um
processo de repartigdo. Para im-
posigdo destes principios basi-
cog, exige-se uma efectiva
adainistragdo e controle fiscal.

13. ECONOMIA POBLICA E
ECONOMIA COLECTIVA LIVRE

A acelarada transformagio econd-
mica e_social, exige do Estado uma
actuagao social. A sequranga_de
alargamento das prestacoes socio-
estatals e das instituigCes pibli-
cas eficientes, aumentam a seguran-
¢a, a liberdade e a auto—vgetemna-
gao dos trabalhadores. Além disso,
as medidas politico-sociais podem
fazer diminuir as desigualdades
econdmicas, podem acabar com injus-
ticas sociais e melhorar a qualida-
de de vida dos trabalhadores. Para
tal,& necessiria uma maior oferta,
no que concerne a instituigoes pi-
blicas, fdbricas e empresas. Devi-
do ds suas tarefas e & sua cbriga-
¢do de perseguir objectivos sociais,
estas instituigSes podem ser exclu~
sivamente orientadas pela sua ren-
tabilidade. A reprivatagio de ser-
vigos piblicos & incompativel com

principios bdsicos de um Estado social

A propriedade comum, nas suas va-
riadas formas tem, na moderna socie-
dade industrial, um importante signi-
ficado, como meio de comando da eco~
nomia. Os sindicatos exigem a conser-
vagao e o alargamento da propriedade
piblica a empresas econdmicas, e o
seu desenvolvimento num sistema sen-—
sato de empresas piiblicas, obrigato-
riamente ligadas ao bem comum.

A ecoromia colectiva livre faz
parte integrante de uma ordem econd-
mica, orientada para o bem comun. A
sua existéncia, a sua esfera de acgao
e a sua posigdo na concorréncia com
empresas de economia de lucro, nao
podem ser limitadas ou impedidas atra-
vés de medidas estatais.

14. POLITICA ENERGETICA

As decisdes na polltica de ener-
gia continuardo nas proximas décadas
a representar significado decisivo
para o desenvolvimento econdomico e
social. Por um lado,a escassez de
matérias-primas, bem como o aumento
de consciéncia de sequranga relacio-
nada com a utilizagio da energia nu-
clear, e por outro, o mal-estar so-
bre os irresolutos problemas de polui-
¢do do meio ambiente, devido a combus-
tio de matérias llquidas, tornam estas
decisGes no futuro mais urgentes e,
ao mesmo tempo, mais difliceis do que

.no passado.

A politica energitica tem que |
orientar nos seus efeitos a longo
prazo, que se reflectem no compleio
desenvolvimento econdmico e social.
Em especial, significa que os seus -
efeitos também se estendem 3 situagao
dos lugares de trabalho e emprego dos
trabalhadores. Ela tem gue,peloc mesmo
modo,se avaliar na sua compatibilida-
de com o objectivo_eficaz e conse-
quente na manutengao do trabalho e
meio ambiente.

Nas perspectivas_da Confederagao
dos Sindicatos Alemdes, desta base
fundamental ,resultam quatro princi-
pios fundamentais para o compromisso
de politica energética:
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* Devem usar-se todas as possibi-
1idades para a poupanga racional da
energia;

* devem reforgar-se substancialmen-
te todos os esforgos_para o desen—
volvimento e ampliagac de fontes de
energia extranuclear, acima de tudo
as regenerativas;

* a exploragao de fontes de engrgia
nacional, acima de tudo o carvao,
tém primazia;

* a energia nuclear somente se deve
desenvolver num volume indispensa-
vel. Ao mesmo tempo deve assegurar-
se o processo para armazenar desper-
dicios radioactivos, a seguranga
dos trabalhadores empregados no
ambito da energia nuclear a prote-
cao da populagao, bem como_garan-
tir a exclusido de utilizagdo de ma-
teriais desintegraveis para fins
de armamento nuclear.

0 objectivo de transformar uma
empresa,dominadora de mercado e
economia, numa empresa de proprie-
dade comum, tem especial significa-
do para o ambito de exploragao de
energia, bem como na sua produgdo
e abastecimento.

O significado do uso pacifico da
energia nuclear e ainda os perigos
& ele ligados, exige que o Estado
se torne proprietario de +idas as
matérias nucleares e um ape.':tado
controle dos circuitos seguidos
pela matéria nuclear, com vista a
uma coordenagio da politica ener-
gética geral, bem como por razoes
de protecgdo do trabalho e da
populagao.

15. COLABORAGKO INTERNACIONAL DE
TRABALHO ECONOMICC E SOCIAL

O apertado entrelegamento da
econpomia mundial e as interdepen-
déncias da economia politica nacio-
nal que dai resultam, exigem uma
colaboragio de trabalho,politica
e ceono-ica, a nivel internacional.
A do-lnac;ao da enorme e crescente
decadéncia de rendimento,em cada
e entre cada pais, representa a

condigdo prévia para a continua
evolugdo econdmica e social.

Devem melhorar-se as condigdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores
enm todo o mundo. Este objectivo deve
alcangar-se através de medidas que
favoregam um constante progresso e
ao mesmo tempo, contribuam para.re-
dugao das diferengas em cada e entre
cada Estado. Nisto recal uma substan-
cial tarefa dos sindicatos.

O aumento da emigrag¢do internacio-
nal exige a urgente iquiparidade de
direitos de trabalho e sociais, entre
os trabalhadores estrangeiros e os
nacionais.

Tem gue se reforgar as institui-
¢des criadas para a colaboragao de
trabalho econdmico dos virios palses;
elas tém que depender de um eficaz
controle democrdtico. Os sindicatos
devem participar directamente, e com
igualdade de direitos, no trabalho
de instituig¢des internacionais, que
tenham por objectivo a politica
social.

A integragdo social da Europa deve
ser alcangada por uma disposigao po-
1itica que, no interesse dos traba-
lhadores, se oriente para a realizagio
de uma politica comum econdmica e so-
clal. As bases fundamentais para este
fim encontram~se na Intima unido de
todos os paises livres, que reconhe-
cem o8 direitos democrdticos bisicos
e organizagbes sindicais livres e in-
dependentes. O pals que ndo preencha
estas condig¢des prévias nido pode ser
aceite na Comunidade Europeia.

A Confederagdo dos Sindicatos Ale-
mies fard todos os possiveis para gque
as organizag¢des sindicais europeias
livres acentuem ainda mais a colabo-
ragaoc, a fim de, dentro da Europa eco-
nomicamente unida, ze conseguir um
malor peso na defesa dos interesses
dos trabalhadores. No proprio inte-
resse dos paises industrializados,
deve reduzir-se a decadénciz de rendi-
mentos entre o Norte e o Sul, contri-~
buindo ac mesmo tempo para que paises
em desenvolvimento obtenham a longo
prazo a igualdade de parceiros comer-—

=15~

|
I

-15=-

ciais, com admiss3o imediata e cres-
cente nos mercados internos.

A Confederagdo Internacional dos
sindicatos Livres coloca-se a favor
de uma ordem social e econdmica mun-
dlal, construlda na base fundamen-
tal da igualdade de direitos e mitua
compreensdo e apoia paises em desen-
volvimento, na sua reivindicagio pe-
la seguranga e alargamento das opor-
tunidades de exportagio e estabiliza-
¢3o.dos seus ingressos_de exportagido.
Apoia ainda a construgdo de organiza-
gOes independentes e democrédticas
dos trabalhatores, que constituem
elemento indispensdvel para criagdo
de equilibrada estrutura econdmica
e soclal nos paises do terceiro mun-
do, e que garantem o desenvolvimen-
to democritico nestes palses. Para
apoio destes objectivos, os paises
industriais tém gue alargar sistema-
ticamente os auxilios de desenvol-~
vimento. Em todos os projectos de
desenvolvimento deve ‘assegurar-se
o cumprimento das normas sociais
minimas.

A transferénclia de reservas mone-
t3rias a capital, de rendimentos e
de conhecimentos, deve ser regula-
da através de acordos internacionais.
A promogdo da exportacgao de capital,
para palses em desenvolvimento, de-
ve estar obrigatoriamente ligada _

a cliausulas soclals, para protecgao
dos interesses dos trabalhadores.

As empresas multinacionais in-
fluenciam de maneira especial o de-
senvolvimento econdmico dos paises
industriais e dos que se encontram
em desenvolvimento. Por isso, deve
colocar-se a sua politica comercial
em concordancia com os objectivos
da politica econdmica, social e de
sociedade, dos palses em desenvolvi-
mento e dos industrializados. O com-
portamento das empresas multinacio-
nais deve estar sob controle dos sin-
dicatos, dos Governos e de organiza-
¢Oes internacionais. Os regulamen-
tos internacicnais,gue regem o com-
portamento das multinacionais,devem
garantir os direitos dos_trabalhado-
res e a liberdade de accao dos sindi-
catos.

16. ALARGAMENTO DO SISTEMA DE

SEGURANGA SOCIAL

Os tixabalhadores e suas familias,
devem sexr protegidos contra todas
as consequéncias resultantes dos va-
rios perigos a que se encontra su-
jeita a sua vida, tais como, a doen-
¢a, acidentes, incapacidade profis-
sional e laboral, bem como desemprego,
devendo ser também assegurada a sua
velhice.

NWo passado, os sindicatos conse-
guiram éxitus consideriveis no desen-
volvimento da seguranga social. O sis-
tema actual apresenta, portanto, uma
boa base em que se pode assentar o
desenvolvimento futuro, que deve ser
feito em conformidade com as necessi~
dades dos trabalhadores. O ponto cen-
tral do futuro desenvolvimento deve
residir na eliminagdo de desvantagens,
através de uma adaptagao progressis-
ta, num rapido alargamento das pres-—
tagdes & famflia, na melhoria da
seguranga soctal para grupos com pro=-

blemas especials, bem como no alarga-

mento dos servigos piblicos e espe-
cializados, que deverdao completar as
exigenc!.as financeiras. Existe um
direito juridico a todas as presta-
¢des da seguranga social.

A seguranga social deve ser supor-
tada de maneira preponderante pelos
Servigos do Seguro Social O cumpri-
mento desta tarefa ser3 apolado pelas
instituig¢des do Governo, dos Estados
federados e das Autarquias locais,
assim como pela ajuda social. A or-
ganizagao dos Servigos de Sequro
Social articulado, bem como_outras
institui¢oes sociais, deverdo desen-
volver-se de tal forma que possam
cumprir efectivamente as suas tarefas.
Para além do respeito pelo principio
de auto-gestdo, a isso pertencem so-
bretudo a assisténcia uniforme e mais
prdoxima dos assegurados, tal como um
uso )urIdico e uma efectiva adminis~-
tragao. A coordenaqao e cooperagao,
tanto entre os virios ramos de pres-
taqoes socials, com¢ entre oOs varios
sectores do sistema/de seguranga so-
cial e outras instituigdes, deve ser
apolada através de grupos de trabalho
para tarefas comunitdrias do Segurc
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Social. O fundamento da seguranga
na velhice, que engloba todas as
pessoas activas, & o Acordo de
Geragdes. A fim de © garantir, os
sindicatos exigem um completo segu-
ro obrigatdério para todas as
pessoas activas.

Deve ser amplamente_reformada a
seguranga social dos cgnjuges na
velhice. Um direito proprio dos fa~
miliares do falecido, no ambito de
uma repartigdo jasta do rengimento
de pens3do conseguido, devera subs-
tituir » assisténcia de sobreviven-
cia. Condigdo para tal, € a elimi-
ragao de varias desvantagens exis~
tentes para as mulheres, no Direito
de Reforma. Sobretudo, isto exige
que se contabilize o tempo de se-
guro, embora as cotas devam ser
suportadas pelo funciondrig plbli-
co, no ambito da compensagao por en-
cargos familiares, bem como tambemn
una compensagdo por discriminagao
salarial da mulher, antes prati-~
cada para o seguro de pensoes.

Tém que se criar possibilidades
adicionais que permitam uma flexi-
bilidade no ingresso da reforma de
pessoas mais idosas, sem prejuizo
financeiro.

para além das tarefas em comum,
ao lado_da seguranga na_velhice,
devem por-se i disposigao das
pessoas servigos e ajudas que sejam
necessirias a realizagdo vital e
que possam ajudar a preencher, com
uma vida cheia de sentido, o largo
espago livre de trabalho existente
na velhice. Deve existir também
suficiente oferta de gervigos, que
ajudem a pessoa idosa a manter as
mais importantes relagoes soclais
e a levar a cabo uma vida_inde-
pendente. Isto exige também uma
atitude solidaria de parte de
outras pessoas.

17. SERVICOS DE SAUDE

As condigdes de vida e de traba-
lho numa sociedade industrial, saoc

determinantes para a salde e a doen-

ga da pessoa. O objectivo da poli-
ca de_salide deve ser, melhorar as
possibilidades de conservagao &

restabelecimento da saiide, através
do alargamento da prevenqsa, reco-
nhecimento prematuro, tratamento e
reabilitagdo, garantindo tudo isto
de forma igualitdria, para todas as
pessoas. Uma protecgdo 3 saide dos
cidaddos deve facilitar o acesso ao
sistema de assistépcia, garantir uma
assisténcia a longo prazo e, através
de informagdo e conselho, capacitar
as pessoas_para uma colaboragdo activa,
na resolugdo dos seus problemas de
satide. Os trabalhadores deverao ser
esclarecidos de maneira planificada,
sobre a protecgdo i salide no lugar
dec trabalho.

Uma melhoria substancial da si-
tuagdo da saiide da populagao, 85 pode~
ra ser conseguida guando, juntamente
com a politica de salide, se fizerem
esforgos mais acentuados para inves-
tigar e combater as causas de apare-
cimento de doengas. Neste ponto,
adquirem especial significado o Segu-
ro Social de Doenca e a sua admiris-
tragdo autogestiondria. Deve ser dada
primazia a todas as medidas que este-
jam ac servigo de uma ampla prevengio
e gque sirvam para destruir as causas
das doengas, sobretudo no mundo labo-
ral e no ambiente social em que vivem
as pessoas.

0 servigo plblico de salide tem gue
conduzir medidas gerais de protecgao
i salide da populagiio. De maneira espe-
cial tem que se reforgar determinadas
tarefas de assisténcia A saiide e
virar-se com malor intensidade para
a protecgdo da populagdo e progressi-
vo aumento de perigos para o meio
axbientc.

Devera reforgar-se a auto-gestdo
do Seguro Social. Além disso, deverd
tentar-se uma auto-gestdo regional
dos servigos de saiide, atraves dos
segurados, dos empregados nos servigos
de sallde e dos representantes das cor-
poragSes territoriais. Ela deverd di-
rigir o pl to das idades
e definixr os pontos centrais do se-
guro de saide da populagdo.

Os servigos médicos devem ser con-
cedidos com base no principio das
prestagoes, de acordo com as gecessi—
dades. A produgao, configuragao de
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pregos e venda de medicamentos, ca-
recem de controle estatal. R dispo-
nibilidade individual, para a des-
montagem_das causas de doenga, =5
se podera despertar através de voto
e co-responsabilidade. £ recusada

a participagao do segurado nas des-
pesas de doenga. Todas as pessoas
deficientes devem obter oportunida-~
de de se integrarem no trabalho, na
profissao e na sociedade.

_0 alargamento dos servigos de
saude_para um sistema de sSeguzanga
de saude inlegrado, exige melhoria
de colaboragdo de trabalho entre as
caixas dos_médicos, os hospitais,
servigos pibliccs de saGde, servi-
¢os de medicina de empresa e servi-
cos soclais. Um servigo de saiide
integrado deverd garantir gue cada
paciente possa receber uma informa-
¢ao adequada, tratamento e assis-
téncia. A assisténcia 3 passca de-
vera ser organizada de forma mais
humana, embora o resultado dos ser~
vigos psico~sociais estejam depen-
dentes, de forma essencial, de uma
melhoria das cendigdes de trabalho.

Deve melhorar-se a colaboragido de
tabalho entre as instituigdes de
salide. Para melhoria de assistén-
clia 3 saide da populagdo, os sin-
dicatos exigem centros de sailide
ambulantes. A assisténcia hospita-
lar devera ser organizada conforme

as necessidades, tendo em conta pon-—
tos de vista regionais e de especia~

lidade. 0s hospitails dever3o cola-
borar na assisténcia ambulante.

No hospital, qualquer paciente

tem direito a tratamento igual e o
melhor possivel, assim como assis-
téncia e hospitalizagdo. No crita-
rio para uma justa assisténcia
médica somente poderd usar-se a
arte e gravidez da doenga e n3o a
posigao econdmica e social do
paciente. Peve eliminar-se o di-
reito de liquidagdo no hospital.
Os servigos pliblicos de saiide, que
deverdo proteger a saiide da popu-
lagdo face aos sempre crescentes
perigos do meio ambiente, deverio
ser incluidos no planeamento de
necessidades regionais. Torna-se
necessario um alargamento dos ser-

sociais. Para uma melhor as é
medico-socia}, devera orqani:::fgzia
um servigo médico-social colective e
independente do Seguro Social. Deve
melhorar-se a assisténcia de psiquia-
tria e colocd~la i altura das neces-
sidades colectivas.Condigio essencial
para o alargamento de um sistemé de
seguro, que deveri combater as causas
dos perigos sociais, & uma ampla se-
guranga i salide no lugar de trabalho
Ro mesmo tempo, ela faz parte funda-~
mental de uma configuragao de traba-
1Eo mais humana. Por issso pesmo, a
nivel empresarial e sSupex-empresarial
deverao conseguir-se condigdes pzévia;
que abranjam e combatam eficazmente
todos os motivos de doengas condicio—
nadas pelo trabalho, bem como os aci-
dentes. Neste ponto dever3 dar-se
atengao especial aos processos crdni-
cos de desgaste ou seja, a cooperagdo
dos factoreg de agravamento e prolon-~
gadas influgnclas quimicas e fisicas.
Deve Eeforqaf—se a promogdo da inves-—
tigagao e ci&ncia no campo da seguran-
¢a do trabalho e da medicina. Os re-
sultados cientificos devem aprovelitar-
~se em beneficlo pritico da_empresa
e considerar-se na legislagdoc. As Re-
partigoes de Inspecgao de Indiistrias
devem ampliar-se em qualidade e guan=
tidade, de maneira a assegurarem ex-
tensamente a.  protecgido dos direitos
de trabalho. Em todas as empresas e
reparti¢ces de servigos devem colo~
car-se médicos laborals e pessoal es~
pecializado_de‘seguranqa que aconge-
lhem o patrd3o e os trabalhadores nos
direitos de protecgido da saiide, para
a configuragdo e ambiente do trabalho.
Os trabalhadores devem receber equi~
librados direitos de cogestdo em to~
das as questoes de direitos de pro-
tecgao da salde e_configuragio do tra-
balho. 530 necessirios especiails re-
gqulamentos para.a proteccao do traba-
lho de trabalhadores femininos.

0 elenco de tarefas ‘do Seguro legal
contra acidentes, para hlém,ga pfevgn-
¢20 de acidentes de trabalho e de
doengas profissionais, devera ser alar-
gado a todas as esferas do Seguro de
saude no mundo do trabalho.
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1B. PRESTAGDES DO SEGURO
SOCIAL

As instituig¢des do Seguro So-
cial devem conceder aos trabalha-
dores e suas fam{lias prestagoes su-
ficlientes, em substitui¢do do remdi-
mento laboral interrompido, de ma-
neira que lhes seja possivel conti-
nuar a manter o nivel de vida atin-
gido. As prestagdes deverao ser con-
tinuamente adaptadas 3s modiflca-
¢Oes registadas nos rendimentos la-=
borais dos trabzlhadores. No caso de
desemprego deverd ser gargntida uma
seguranga econdmica airavés do segu-
ro legal de desemprego.

0 seguro econdmico de doentes,
incapacitados para trabalhax, deve-
ra garantir-se através do Segurc de
Doenga, depois de terminar o direi-
to d continuagdo do pagamento do sa-
l3rio e ordenado. No caso de redu-
¢80 da incapacidade laboral e também
na velhice, deverd garantir-se a ca~
da trabalhador uma dinamizadora
pensdo de reforma, tendo por base ©
saldrio bruto até ai recebido, gque
lhe assegure o nivel de vida al-
cangado. Deverao harmonizar-se, de
forma mais progressiva, as_fases em
que assenta a contabilizagdo da
reforma, ncs varios sistemas de
assisténcia na velhice.

O seguro econdmico das vitimas de
acidente, bem como dos seus fami-
liares, devera ser concedido como
prestagdo, de maneira a garantir uma
justa indemnizagdo pelo acidente.

A seguranga econdmica durante a
realizagdo de medidas de reabilita~
¢3o, deverd ser garantida,sem limi-
tag@o de tempo, pelos portadores
do Seguro Social. No ambito da in-
tegragio profissional, deverd ser
garantido aos diminuidos fisicos,
por um tempo de transigio mais pro-
longado, se for necessario, uma e-
quiparagdo de salirio e de ordena-
do, bem coro outras prestagdes so-
cials que facilitem a sua reinte-
gragao.

A protec¢do da m3e e da crianga
exige medidas que garantam uma segu-
ranga econdmica. Antes e depois do
parto, existe o direito a uma sufi-
ciente dispensa do trabalho, com ga-
rantia de pagamento do rendimento
laboral. O objectivo dos sindicatos
& conseguir as mesmas possibilidades
3 partida e as mesmas possibilidades
de desenvolvimento para todas as
criangas, promover uma igualdade de
direitos nas familias e colocar os
membros da familia 4 altura de pre-
encherem as suas tarefas profissio-
nals, sem quaisquer limites.

Para isso, as bases econdmicas da
familia devem ser asseguradas também
atravds de prestag¢des em dinheiro,
que se devem adaptar regularmente ao
aumento dos rendimentos. O abono de
familia deve ser calculado de manei-
ra gque possibilite as famflias com
vidrios filhos a atingirem um nivel
de vida, que reduza as desvantagens
até entdo existentes. Aos filhos de
pessoas que vivem sozinhas, deverdo
ser garantidas, tanto quanto neces-
sdrio, ajudas orgamentais através de
caixas de empréstimo.

A capacidade educacional dos pais
devera ser promovida através de uma
formagao dos pais, adaptada ds reali-
dades e de uma informagdo educacio-
nal. A educagoes dos filhos de tra-
balhadoreg, nos primeiros anos de vi-

da, devera ser apoiada através da con-

cessdoc de férias especiais pagas e de
uma educagdo complementar i familia,
de maneira a ser atingida uma maior
igualdade de possibilidades.

O necessdrio tratamento ao domi-
cIlio de pessoas doentes, membros da
familia do trabalhador, deverd ser
facilitado e assegurado através da
dispensa do trabalho ou servigos
correspondentes.
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19. FINANCIAMENTO DA SEGURANGA
SOCIAL

0 financiamento das prestac3de o—
1 S
ciéis_devel’a resultar baslcamgnte :o ofo aro de Aotdent
principio de solidariedade, o qual

2 €S, as prestagdes
:a:d:in?nciadgs através das empregas
iinis
so:sec:rrega 03 asseqgurados corres- so de rep:::ﬁ:;il ,S\eq;nfo um proces-
PgodﬁnagmeSte as suas capacidades de cota: deve oferecer :u?iniSCIaqao das
pat Q@ o ara além da concreta obri- timulos para medidas d cequrance 3
gatoriedade de financiamento para ca- sagde no lugar de tiab:l:eguranqa B
o.

da secgor, O Governo deveri assumir

garantias financeiras gerais. A Reparticdo Federal do Trabalho
deverd ser financiada atravas de uma

conseguir-se uma harmonizagdo das ;g;atgga:ercado sons aniya,Suportar

bases de financiamento. Dever3 a Stats do penarivas, con-

e to. ca- forme os totais g 4

Ziﬁpz: ;:m :zsprevilsgios Para certos de da cota corresgozszgé:enco. e

profissaesplib:::isn egsndenges e dor dependente de outrém ::v;igb:éga-

custa do trabalhadér? Ati:ig:mdgs gaga gelo Sbresarto. As'prestaqaes

subs{dios federais, o Governo assume gelgg é::&rgsvergo feos nanctadas

1/3 das despesas, incluindo a res— S publicos.

ponsabilidade pelos déficites do Se~ 20. ADMINISTRAGAO SOCIAL

Na sequranga 3 velhice, dever3

gure das Corporagdes de reforma As TOGE.
consequéncias do desenvolvimento eco— A STIONARIA
nomico e social, sobretudo a modi- Os_trabalhadores administram, por

ficagio das estruturas profissio, i prdprios, as insti 5
exigem um maior equilibrio finan2:§:é guro Soctal. O dirE1t§u§qggzlgzsi§;‘
entre os protadores do Sequro de Re- §30 auto-gestioniria tem prioridad
forma, bem como_uma contribuigdo absoluta sobre a tutela estatal ¢
patronal que ndo deve somente oxrien— 0 di .
tar-se na soma do saldrio bruto. gular pggi:g g:g :;abalhadores Soun-
ios -
Para que o principio da solida- tos no Seguro legal deogoziuz a:zun
riedade Seja uma realidade, no Se- Reforma e de Uesemprego, & Enéocével
gro de Doengas, cuja quotizagio e O principio basico de autonomia pré-‘
eve fixar através de corporacdes pria e elimitada, através dos traba~
:f:;:g:gm:: o irtfgqe§t1°"5rias' deve ;hadores, & indivisivel, tanto para
r-se o limite de re composigao Srga
obrigatdorio de Seguro e au::i::gf:e 3 £ o Smbiie dac S capa-

suas tarefas no dmbito das g
o limite das prestagoes e = cidad suas capa-
quotizacgao es. No Seguro legal o
para o nivel do Seguro de Reforma? a 23, 3¢ Betdentes,

os Orgacs da auto-gest3o ~
Para compensar os riscos pelos quais dos paritariamentegpor :z§§§f2a3§;§§
gao podem responsabilizadas cada uma © empresdrios. Para as tarefas poli-
as orggnizacogs de seguro, mas que, ticas e de mercado laboral da Repar-
por razGes de justiga, terao que ser 1§30 Federal do Trabalho, devers
equilibradas,~torna-se necessaria prever-se uma participagdo tripartida
sma compensagdo financeira dentro de trabalhadores, empresarios e Estado
0 Seguro de Doengas. O desenvolvi~ )

mento de despesas e também das re-
ceitas negessérias, sera determina—
dq em conjunto, pelas Caixas de Pre-
vidéncia e proponentes de prestagoes
nos servicos de saide, conforme os
principios basicos, fixados pelo le-
gislador para a administragio
auto-gestionaria. A contribuigio das
émpresas ndo se calcula unicamente
na soma do saldrio.

Os sindicatos, como organizaco
o es

decisivas para a defesa dos intgreases
dos trabalhadores, tém autorizagao
propria para designar competentes re-
bresentantes dos trabalhadores para
Os orqgaos da administracio -ges-
tionaria. ge0 putonges

21. JURISDIGAO LABORALf’
E ADMINISTRATIVA
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e de mndernizagdo, bem como os
usuridrios de aluguer, devem impedir-
-se com regulamentos ofi<iais. Ao
mesmo tempo, deve tomar-se maior
consideragdo pela crescente necessi-
dade de poupanga na aplicag¢do de
energia.

A realizagdo de um Estado de Di-
reito Social exige uma jurisdigao
laboral, social e administrativa. Os
Tribunais de Trabalho e Sociais,de-
vem estar sujeitos 3 administragao e
fiscalizagao do Ministro do Trabalho
e Assuntos Sociais, enguanto que Os

Tribunais Administrativos devem es-
tar sujeitos 3 administragdo do Mi-
nistro do Interior. Atraves da ju-
risdicdo, dever3o ser mantidos os
principios basicos do Estado Social
e deverdo ser desenvolvidos os di-
reitos laboral, social e adminis-
trativo. Os trabalhadores deverao
participar honorificamenge na juris-
dig¢3o. Como julzes honorificos na
jurisdigdo de direitos sociais e de
trabalho, devem convocar-se também
trabalhadores com conhecimentos e
experiéncias especiais na vida de
trabalho e sector social.

22, SEGURANGA HABITACIONAL

Toda a pessoa tem direito a uma
habi tagdo gurada e h te
digna. O Governo, os Estados fede-
rados e as Autarguias, tém o dever
de corresponder a este direito,
assegurando-o através de uma corres-
pondente politica habitacional, uma
vez que uma economia habitacional,
sob o ponto de vista econSmico- -
-mercantil, n3o pode cosrresponder a
exigéncia de justiga social.

A actividade da economia habita-
cional de utilidade piiblica deverad
continuar a manter-se, a fim de se
assegurar,a uma grande canada da
populagdo, justa assist@ncia na
habitac3o, com aluguer e encargos
suportaveis.

A cobertura da necessidade
habitacional para grupos da popu-
lagdo_com rendimentos mais baixos,
deverd ter a primazia no fomento de

programas de_construgdo de nova habi-

tagao. Deverao criar-se as necessa-
rias condigoes legails.

A politica habitacional tem gue

Como condigdo fundamental para

melhoria da situwagao na_lavoura,deve

reforgar-se a legitimagao de terras

por pregos representativos. Nesse

ambito, a Fazenda piiblica, devido i
sua ampla propriedade, suporta espe-
cial responsabilidade.

23. PROTECGAC DO MEIO AMBIENTE

Deverd pbr-se termo ao perigo que
cada vez ameaga mais o meio ambiente.
Por isso, os sindicatos lutam pela
organizagao de um saudavel ambiente
laboral e habitacional, bem como pe-
la protecgdo do natural meio ambiente.
Ao mesmo tempo devem considerar-se
convenientemente os aspectos da poli-
tica de emprego.

£ tarefa primordial do Estado, im-
pedir e fazer diminuira poluigio do
meio ambiente humano. A reposigdo e
manutenc@o do equilibrio ecoldgico,
bem como o uso poupado das materias
primas naturais, deverdo incluir-se
num catdlogo de objectivos politico-
-econdmico. O meio ambiente deve ser
planeado com todo o cuidado, a fim
de evitar prejuizos. Este planeamento
do meio_ambiente esti ao servigo da
prevengao existencial e deverd ser
incluido no sistema do planeamento

territorial. A polui¢do do meio ambien-

te ndo termina nas fronteiras nacio-
nais. Por este motivo, a politica do
melo ambiente & uma importante tare-~
fa da colaboragao de trabalho inter-
nacional. Uma condigdo essencial para
protecgdo do meio ambiente & o for-
necimento de informagles sobre o es-
tado e desenvolvimento de agravantes
do meio ambiente, suas origens e
efeitos, bem como efeitos e perigos
para a pessoa. Com base nestas infor-
magGes, deverdo fixar-se e impdr-se

ser ampliada através de medidas conse-exigéncias minimas, para a protecgdo

cutivamente coogdenadas,para manti-
mento e renovagao das_cidades e au*
tarquias. A especulagao de terrenos

do meio ambiente.

E vélido o chamado principio de
culpa, segundo o qual, todo aguele
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Jue provoca estragos no meio ambien-
te & responsdvel pela eliminac3o

dos mesmos. A obtengdc de materias-
primas vitais n&o deve fracassar

nos inevitdveis ataques ao meio
ambiente. Ao mesmo tempc, os peri-
gos dai resultantes deverdo ser eli-
minados através de uma recultivagio.

0 uso do chamado principio de
culpa, contudo, ndo garante por si
s6 uma efectiva protecgdao do meio
ambiente. Deve ter igual valor o
chamado principio de prevengdo, o
gual, através de encargos, de ofer-
tas e controle, contribui para im-
pedir o aparecimento de prejuizos
no meio ambiente. )

O trancporte ameno ao meio ambien-

te, especialmente os caminhos de fer~ "2ibénm serve a compensagio de desvan-

ro, deve ter a primazia na politica
de transpeortes. Por este meio, po-
dem reduzir-se os excessivos en-
cargos de transporte, em especial
nos centros de cidades e zonas habi-
tacionais. Pelo mesmo modo se podem
diminuis 0s perigos para a saude da
populagdo. Com uma nova orientag¢do
na pgl tica de transportes sobre a
primaria promogdo dos transportes
publicos, pode travar-se a destruj-
gao da paisagem e fomentar~se uma
compensagao de estrutura de povoa-
mento, sem que se limitem a mobili-
dade dos cidaddos e a necessidade
de transportes da economia.

24, PRINCIPIOS BASICOS DA FORMACKO
E PLANEAMENTO DA FORMACKO

As reivindicagGes dos sindicatos
para com a formagdc geral e profis-
sional, orientam-se nos interesses
dos trabalhadores, para conseguirem
as qualificagdes gerais e profissio-
nais, com mantimento a longo prazo
€ com isso, assegurarem continuamen-
te a sua forga laboral. O ensino
concede aos trabalhadores a quali-
fleagdo para o seu desenvolvimento
pe559a1 e grofissional, para a sua
participagaoc activa na vida cultu-
ral e para a colaboracdo na orga-
nizagdio democritica da econonmia e
da sociedade. Actuagio social e
capacidade de representagao soli-

daria de interesses, exigem, antes
de mais, o conhecimento das rela-
§oes sociais, econdmicas e politi-
cas. QO engino é, portanto, um factor
meortantxgsimo para o desenvolvi-
mento econogico, Progresso social

€ organizagdo de uma sociedade
democritica.

As despesas com o ensino sio
investimentos a longo prazo. para a
satisfagdo das necessidades dos tra-
bélhadores € para seguranga da capa-
cidade produtiva econdmica. Por isso

mesmo, o financiamento do ensino deve

ser orientado para o continuo desen-
volvimento do sistema de ensino.
Isso exigg um planeamento financeiro
e obrigatdrio, por varios anos, que

tagens estruturais e regqlonais. Con-
digao essencial para esse fim, é um
Planeamento conjunto, do Governo e
Estados federados, para todas as
esferas do ensino.

Nas instituigdes existentes, ou
a criar, do conteiido e organizagdo
dos planos de ensino, devera asse-
gurar-se uma ampla cogestio dos
trabalhadoses e seus sindicatos, a
todos os niveis do sistema de ensino.

O actual sistema de ensino ndo
corresponde a estas exigéncias. Ele
continua a ser um meio para a digs-
tribuigao de diferentes oportunida-~
des na_vida, para a manutengda de
priviléqgios e para a congervagao
de relagoes sociais ainda existentes.

A estrutura, fungdo e conteilido do
sistema de ensino, estio principal-
mente adaptadas ds exigéncias pos-
tas pelo sistema de emprego. As
decisogs dos empresirios sobre a
produgdo e, com isso, sobre o nine-
ro ¢ qualidade dos lugares de tra-
bal@o, influenciam no apenas o
ensino profissional e ampliagéo
profissional. Elas mostram ja os
seus efeitos na passagen de um sis-
tema escolar para outro, na procura
do ensino e também na organizagio
de conteilido escolar e institutos
superiores, bem como na passagenm
Para o sistema de emprego. 0 desem-—
Prego e a desqualificagio dos luga~-

-22-

i
i
H
i
i




-22-

res de trabalho, tém como conseguen-
cia uma concorréncia repressiva a
todos os nivels do sistema de ensi-
no, a qual atinge sobretudo as clas-
ses sociais mais fracas e tradicio-
nalmente mais prejudicadas, deli-
mitando também a qualidade do ensi-
no. Os impedimentos da passagem a
uma formagao profissional qualifi-
cada e empresarial, assemelham-se
também aos impedimentos de entrada
para uma escola, ou institutos de
ensino superior. Ensino geral e
formagao profissional, sao tarefas
cuja responsabilidade pertence ao
Estado. A sua separagdc devera
desaparecer a todos os niveis do
gistema de ensino. Em todas as
instituicSes de ensino devem irans-—
mitir-se conhecimentos sobre o mun-
do do trabalho, a fim de se possi-
bilitar uma escolha da profissao e
de capacitar os jovens a defende-
rem 0s seus interesses no mundo
laboral.

0 Estado de Direito Social e De-
mocratico, & obrigado a tornar rea-
lidade o Direito ao Ensino. Ele esta
inseparavelmente ligado ao Direito
ao Trabalho. 0s objectivos da poli:
tica de ensino dos sindicatos, estao
directamente ligados com as_suas
exigéncias na politica econdmica e
de mercado laboral, social e
tarifaria

25. FORMAGAO PROFISSIONAL

0 sistema da formagdo profissio-
nal esti assinalado pelo dominio
completo das decisdes, tomadas uni-
camente por parte dos empresériosL
scerca dos lugares de formagao. Sao
eles.que decidem em que medida e_em
que profissces & que se vai_ou nao-
fazer um ensino. A orientac@o des-
tas decisOes pelos interesses de
rentabilidade, faz com que as possi-
bilidades de qualificagao dos traba-
lhadores estejam dependentes da
oferta do mercado laboral e das suas
1limitagdes regionais,‘a curto prazo.
As reivindicagles dos sindicatos
para a formagdo profissional tém
como finalidade conseguir lugares
de formagdo na formagao profissio-
nal qualificada e em guantidade
suficiente. A oferta de lugares de
formagdo deverd obtex uma configu-

ragdo de maneira a abrir a cada um
as possibilidades, livremente e no
seu interesse, de escolha da profis-
sdo e posto de formag3o. Por este
motivo, devera vencer-se o monop&lio
do patronato na formagao. A _formagac
profissional & uma tarefa piiblica.
Os interesses da qualificagd@o dos
trabalhadores devem conseguir-se no
qguadro de um sistema de formagdo e
ampliagao, integrado e sob o con-
trole pliblico, que esteja subornado
a responsabilidade estatal e i co-
gestdo sindical. Para isso, a for-
magado profissional deve estar orga-
nizada de tal maneira que cada tra-
balhador consiga

* uma ampla formagdo profissional
basica;

* gualificagbes na primeira_ formagao
profissional, com duragdo minima de
trés anos, de maneira a capacitd-lo
a desenvolver vastas e exigentes
actividades, bem como a colaborar na
confiqurag@o do desenvolvimento no
trabalho e na economia;

* estar A altura de vencer as modi-
ficacdes nos processos de trabalho e
a exercer influéncia no sentido de
uma humanizag3o da vida laboral;

* capacitar-se para o exercIclo_
activo dos seus direitos democraticos
a todos os niveis da vida e,

* com base nas suas capacidades e
vocagdes, capacitd-lo para que possa
aproveitar as medidas de formagao e
ampliag8o profissional.

Para conseguir este objectivo, e
tomando em consideragdo varios con-
telidos existentes, dever@o reunir-se
as profissdes actualmente exlstentes
em profissdes bidsicas. R

No sistema de formagao profissio-
nal duplo, empresarial e extra-em-
presarial, deverd assegurar-se gque,
as leis publicadas para protecgac
dos trabalhadores, bemr. como os con-
tratos tarifarios acordados, sejam
igualmente validos para os aprendizes.
As reivindicagOes dos sindicatos, re-
lativas ao regulamento das condigoes
gerais de formagdo e dos suplementos
de aprendizagem, deverdo ser postas
em vigor, através de contratos tari-
farios.
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No dmbito de uma autogestao, uni-
forme e subdividida, a criar na
formagdo profissional, deverd asse-
gurar-se a cogestdo dos sindicatos.

Uma formacdo profissional quali-
ficada para todes e a seguranga de
uma oferta suficiente e possivel de
escolha de lugares de formagado, so-
mente serdo possiveis, através do
financiamento por cada uma das em-
presas. Os meios necessarios a um
financiamento extra-empresarial
deverdo conseguir-se,através do
pagamento de cotas por parte de
todas as empresas, empresirios e
repartigBes de servigos, a um fundo
central. A distribuigdo dos meios,
que deverd ser feita através da
auto-gestdo, orienta-se pela quali-
dade e pelos custos dos lugares de
formagdo.

26. AMPLIAGXO DA FORMAGKO

_ 0 direito & formagdo_inclui tam-
bém o direito 3 ampliagdo da forma-
§3o. Os desenvolvimentos e modifica-
¢Oes na economia e na sociedade,
exigem uma continua ampliagdo da
formagao que proporcione:o emprego
critico de experiéncias sociais e
culturais; a aquisigdo de qualifica-
¢oes profissionais e a valorizar
o seu significado social, bem como
a_realizagdo da cogestdo na vida
piblica e profissional. Os ambitos
do aperfeigoamento da formag¢d3o ndo
podem ficar desligados uns dos ou-
tros mas sim, tanto quanto possivel,
integrados. Deverd concrectizar-se
e assegurar-se o direito de apren-
dizagem perpétua para os trabalha-
dores. O aperfeigoamento da forma-
¢do deve promover-se com os meios
publicos e inclui-lo num sistema
de formagdo geral.

O actual sistema de aperfeigoa-—
mento profissional estd unicamente
orientado para camadas mais previ-
ligiadas, excluindo precisamente os
grupos da populagdo mais numerosos,
cuja desvantagem no sistema de en-
sino deveria ser assim equilibrado.
Pgr isso, deverd desmantelar-se o
degicit social, reglonal e de con-
telido da oferta de formag3o. As
formas_de organizagdo, conteido e
mediagao do aperfeigoamento da for-

magao, bem como o conselho na forma-
§a0, pPor este motivo e especialmente,
devem orientar-se nos interesses dos
trabalhadores e considerar-se pri-
mazia nas necessidades dos trabalha-
dores de~turnos, trabalhadores com
deslocagao de pendulo, mulheres e
homens, ligados a obrigagdes familia-
res,e trabalhadores estrangeiros.

_ Através de leis e contratos tari-
férios. deverd impdr-se o direito de
férias de formagdo para todos os
trabalhadores. Trabalhadores que
tomem parte na ampliagac da formagao
profissional, deverdo ser dispensados
do trabalho, com continuagdo de pa-
gamento do seu salarto.

27. ESCOLA BASICA, ESCOLA SUPERIOR
E OUTRAS INSTITUIGOES DE ENSINO

A escola tem como tarefa contri-
buir para a formagio de cada indi-
viduo. Frente 3 sociedade, ela tem
por obrigaqgo despertar e promover
a compreensaoc pelos direitos sociais
e deveres. O ensino ndo deve trans-
formar-se num meio de selecgdo so-—
cial.

O sistema de ensino deve promover
todas as capacidades, procurando
gquilibrar as diferengas soclais. A
isso pertence a criagao de condigdes
materiais basicas iguais, através de
um direito juridico a uma promogi3o
pessoal de ensino, independentemente
do rendimento paterno, a fim de que
cada pessoa possa langar mdo de to-
das as possibilidades de ensino, con-
soante as suas capacidades e inclina-
¢oes. Deverac ser alargades e melho-
rados os servigos piblicos de ensino
e de informagao, que fornecem ajuda
na escolha do ensino e da profissao
a sequlr.

A orgagizaqio e apetrechamento de
esgolas basicas, escolas_superlores
e instituigoes de formagdo, ndo podem
estar dependentes de raciocinios
orgamentais a curto prazo, mas sim
das necessidades pedagGgicas. Profes-
sores académicos, assim como profes-
sores de ensino basico e instrutores,
devem estar de tal maneira prepara-
dos, que possam corresponder ds suas
tarefas pedagbdgicas, em colaboragao
com os alunos, aprendizes, estudantes
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e com os pais. Isto exlge uma parti-
cipagdo minima de treze anos na for-
magdo, para que O direito a formagao
para todos e © 102 ano de escolarie-
dade obrigatdria se tornem um dever
escolar em todos os Estados federa-
dos. Um certo conteilido de formagao
profissional e geral deve fazer par-
te integrante deste primeiro ensi-
nd basico, capacitando assim os alu-
nos, tanto para uma qualificagao
profissional qualificada, como tam-
bém para a participagaoc numa escola
normal ou superior, em cursos mais
avangados.

Deverd acabar-se com a Separagao
entre o ensino geral e profissional,
o que faz com gue se descure O en-
sino profissional para os alunos,

e o ensine geral para os aprendi~
zes, bem como contribul para a con=
servagdo dos privilégios de poucos
e para assegurar a directa inter-
fersnclia dos empresdrios na forma-
¢330 profissional.

O ensino, que deve asseguraxr a
existéncia pessoal e profissional
da pessoa, bem como promover a sua
patticipaqso na sociedade, gecessi-
ta de correspondentes contelidos.
Estes devem tomar em consideragao
os problemas e intersses dos tra-
balhadores, bem como as suas capa-
cidades para_uma colaboragdo activa

e uma actuagdo responsdvel. O ensino

deve facilitar uma visdo geral das
relagdes e conflitos econdomicos,

sorniais e gerais, bem como desenvol-

ver as rapacidades de critica e re-
solugac 30§ problemas, atraves de
uma actuagao solidiria.

A eliminagdo de prejulzos, a

consecuss@o de uma igualdade de pos—

sibilidades, bem como a reforma dos
contetidos de ensino, exigem também

wna modificagdo das formas de leccio

namento e de organizagdo do ensino.
£ necessario um sistema de ensino
para um determinado tipo de ensino
e unilateral, e gue possibilite uma
combinagdo individual entre virios
cursos, matérias e carreiras. A

melhor forma de realizar tais objec-

do, a qual deve ser organizada de
forma a funcionar durante o dia com-
pleto. Para que possibilite as
mesmas oportunidades logo & parti-
da, a Escola de Ensino Unificado tem
que prever um ensino pré-escolar
para todos. Ela deve englobar todos
os sistemas de ensino pré-escolar
até ao ensino superior, até aqui
repartidos por viarios estabelecimen-
tos de ensino. Deve assegurar-se a
equiparidade de direitos e especial
promcgac escolar das_criangas es-
trangeiras. A promogac pedagdgica

de criangas deficientes devera ter
como objectivo a sua incorporagao
no sistema geral de formagao.

Através da ‘ciéncia e investigagio,
as escolas superiores prestam um
notivel contributo ao continuo de-
senvolvimento da sociedade. Elas ndo
devem unicamente interpretar a sua
fungdo principal na formagao e am-
pliagdo profissional de constante
crescimento de trabalhadores quali-
.ficados mas sim, terdc que preparar
também os estudantes, de maneira
extensa, para a sua futura activi-
dade profissiopal. Além disto, de-
vem transmitir ao estudante uma
consciéncia pela situagao dependen-
te do trabalhador e oferecer-lhe
a pogsibilidade de reflectir sobre
o significado social da ciéncia, bem
como de reconhecer a responsabili-
dade social e politica da ciéncia
de trabalho.

A possibilidade de freguéncia de
uma escola superior, deve estar
aberta a todas as pessoas, em prin-
cipio, ndo devendo estar limitada
por uma prova_formal de capacidadés.
As qualificagOes conseguidas na
formagdo profissional, na pratica
profissional e no aperfeigoamento
da formagao devem, tal como no
exame do curso geral dos liceus,
possibilitar um estudo superiox. A
igualdade de valor das carreiras
e ensino, como condigdo prévia para
a abertura das escolas superiores,
deve ser igualmente possibilitada
no ensino superior. Os cursos de
ensino da terceira esfera, devem

tivos & a Escola de Ensino Unifica-
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ser reunidos nas escolas superiores
de Ensinc Unificado.

Condigao prévia para um ensinc
superior, com igualdade de possibi-
lidades, & uma melhoria das condi~
yoes materiais du estudo, através de
uma promogao do estudo, livre de
empréstimos, e que possibilite uma
vida equilibrada. Esta deve ser con-
cediga durante todo o tempo necessi-
rio @ duragdo do estudo.

O estudo deve ser dividido em
unidades de aprendizagem, que pos-
sam ser combinadas em diferentes
carreiras de estudo. Elas devem
conduzir a exames finals com o mes—
mo valor e que correspondam ds exi-
géncias de novos campos profissio-
nais. Esta tarefa, todavia, nio cor-
responde a uma reforna isolada dos
esgudos. Isso exige a reforma das
proprias escolas superlores e uma
modificagio da sua posigdo no sis~
tema geral de ensino. O significado
crescente da actividade cientifica
e da transformagio de conhecimentos
clentificos para as condigbes de
vida e de trabalho de todos os tra-
balhadores, exigem uma actuagdo
efectiva de todos os sindicatos, em
todas as questdes referentes i
las superiores. Além disso, deve
assegurar~se uma equilibrada parti-
cipag¢do dos trabalhadores e estu-
dantes nas escolas de ensino
superior.

28. CIENCIA E INVESTIGAGXO

A ciéncia e a investigagio adgui~
rem um significado cada vez maior
para o desenvolvimento econdmico e
soclal. Os seus resultados modifi-
cam as condigles de vida e de tra-
balho dos trabalhadores, sem gue se
tome na devida considera¢3o os seus
proprios interesses. A influéncia
dos empresadrios, prevalece ndo ape-
nas na esfera da investigagido e de-
senvolvimgnto na economia privada,
como tambgm em importantes esferas
de promogdo estatal da investigagdo
e na invesgigaqao de escolas supe-
riores. Ciencia e investigagdo, s3o

as esco-

para imposigdo dos seus préprios
interesses. Existe o perigo de em-
prego da ciéncia da investigagado
contra os interesses dos trabalhado-
res, sob a capa de uma hipotética
liberdade de valores.

Os _sindicatos defendem a liberdade
da ciéncia, da investigagio e da
ensinanga. Estas ter3o que servir o
desenvolvimento universal da Humani-
dade e as melhorias de condicdes de
vida e de trabalho. Isto s& & pos-—
sivel, desde que a ciéncia e a inves-
tigagao, independentemente dos inte-
resses dos trabalhadores, satisfagam
a sua responsabilidade social. Deve
ampliar-se a cooperagdo entre as
escolas superiores e os sindicatos.

Deve institucionalizar-se a 1li-
berdade de uma ciéncia ao servigo da
sociedade. Projectos de investigagdo
tem que assegurar a sua responsabili-
dade para com a sociedade. A ciéncia
e a investigagdo sd poder3o servir
[} yem-estar da sociedade,se os seus
objectivos e resultados servirem fins
pacificos. A opinido piblica deve
ter acesso aos resultados da investi~
gayao; os seus efeitos devem pdor-se
em evidéncia.

Devem eliminar-se regulamentas nas
escolas superiores, nas organizagdes
de pesguisa e nas organizagbes de
promogao, que impegam ou liliten a
cogestdo dos trabalhadores. A coges-
tao dos trabalhadores,sobre a inves-
tigagio e desenvolvimento nas empre—
sas e nag fabricas, deve ser alargada.
A promogao da ciéncia e Lnvestigagdo
atraves do Estado, deveri ser subrneti-
da a um efgctivo controle piblico, com
participagdo dos sindicatos.

23. IMPRENSA, RADIO E TELEVISKO

Todo o cidaddo tem direito a ser
informado, ampla e verdadeiramente.
Num Estado Livre e Democrdtico, a
Imprensa, Radio e Televisdo contribuen
de manelra decisiva para a formagido
de opinides politicas. Para isso, tém
as seguintes tarefas:

* Informarem acplamente sobre todos

cada vez mals aproveitadas pelos

= os im -
empresirios nos confrontos sociais, portantes acontecimentos esta-

tais, sociais e econdmicos, incluindo
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os do mundo laboral e conflitos so-
ciais;
* focarem a relagdo e seu segundo
plano, bem como oferecerem oxientg—
30 politica e colocarem os cidaddos
i altura de reconhecerem e defende-
rem os seus interesses na econonia,
no Estado e na sociedade.

A Imprensa, Radio e Televisdo,tém
que defender os direitos fundamentais
e humanos para com a seguranga da
democracia, consolidados na Lei Fun-
damental.

A Imprensa, Ridio e Televisao, tém
o dever de informar ojectivamente.
NotIcias e comentdrios devem demar-
car-se uns dos outros.

A liberdade de Imprensa & into-
cAvel. Nao & permitida a censura.

pevido & sua fungdo piblica, a
Imprensa necessita de especial pro-
tecgdo legal e de um direito de
Imprensa uniforme.

Deve ser assegurada a liberdade
de Imprensa, bem como a independéncia
dos jornalistas e sua liberdade de
expressao. A lsso pertence especial~
mente a protecgdo da Imprensa, fren-
te a dependéncias econdmicas. A per-—
centagem de aniincios ndo pode_exercer
influéncia sobre a configuragdo reda-
ctorial da Imprensa. A liberdade e
independéncia da Imprensa somente
se conseguem atingir, se os perigos
para a liberdade de Imprensa e di~
versidade de opinido, através de uma
concentragido do poder de disposigdo
das editoras, se conseguirem enfren-
tar. Através dos completos direi-
tos de cogestdc dos Conselhos de Em—
presa, eliminagdo da protecgdo de
tendéncia e atraves de regulamentos
especiais de diveitos de cogestao
nas redacgdes, os jornalistas sao
protevidos frente a influencias de
estranhos. Deve ser melhorada a
formagio de jornalistas; ela ndp
se deve deixar unicamente entregue
as editoras privadas.

Na Repilblica Federal da Alemanha,
as organizagdes da Radioc e da Televi-
sao, sao instituigdes de direito
piblico. Isto também & vilido
para a nova Comuhicaqio Social,

para a qual, §omente os Correios
Federais Alemaes poderao ser os
portadores dos cabos. No entanto,
somente se deve decidir sobre a sua
1ntrodug£o, depois de se havexem
estudado todos os efeitos sociais

e de se esclarecer a populagao a
esse respeito. A forma de organizagao
piblica & necessdria, por diminuir
o perigo de abuso e conceder ds or-
ganizagoes a maior liberdade possi-
vel. A isso também pertence o alar-
gamento da cogestdo.

0 poder de disposig¢do sobre estas
organizag¢des nao pode ser concedido
z interesses privados. A independén-
cia das institui¢Oes da R3dio e Te-
levis3do & intocivel. Nem ao Estado,
nem a um grupo social, deverd ser
concedida gualquer influéncia deter-
minante sobre os programas, finan-
ciamento e politica de pessoal des-
tas instituigbes. bave ser conser~
vada a constituig3o federativa de
Radio e Televisdo.

Devido_i sua especial posigdo, as
institdig¢bes estdo obrigadas a es-
forgar-se pela objectividade nas
suas informagbes. As suas instdncias
de controle democrdtico devem ser
formadas, numa relagdo corresponden—
te, por representantes de todos os
grupos soclais mais significativos.
Eles ndao podem ser impedidos no
exercicio da sua actividade.

Na organizaqso dos seus progra-
mas, as instituigGes de Rdaio e Te-
levisao, gragas a sua especial res-
ponsabilidade, dever@o ter em conta
o maximo de objectividade e de equi-
1Ibrio no conteiido. Informagdo, en-
trecimento, ensino e edificagdo,
deverac ter o mesmo tratamento. As
institui¢Bes de Ridio e Televisdo
tém a obriyagdo de, nos seus progra-
mas, tomarem em consideragio as ne-
cessidades culturais e sociais da
populagdo trabalhadora.

30. ARTE E CULTURA

A politica cultural dos sindicatos
tem como objectivo promover as ini-
ciativas culturais dos trabalhadores
e possibilitar-lhes a sua partici-
pagSo na vida cultural da sociedade.
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Arte e cultura deverdo poder desen-
volver-se num clima de liberdade
espiritual, livres de qualquer tute-
la estatal e de qualquer tipo de
censura.

Arte e cultura estd3o ao servigo
do desenvolvimento criador da pes-
soa e n3o devem estar reservadas
apenas a uma minoria.

Os sindicatos manifestam-se aber-
tamente contra todas as tentativas
de sujeitar a cultura a um pensamen-
to de rentabilidade. As institulgdes
culturais existentes devem ser man~
tidas e desenvolvidas de tal manei-
ra que possam corresponder is suas
tarefas. Além disso, para além das
organizagdes culturais ja estabele-
cidas, deverdo ser apoiadas novas
propostas de alternativa. Neste
ponto, devem promover-se sobretudo
as medidas que tenham como chjectivo
activar cnlturalmente os trabalha=
dores_e focar as suas necessidades.
Deverd fazer-se todos os possiveis,
para que grupos até agora prejudi-
cados, tenham a possibilidade de
participar na vida cultural. Em
todas as organizagdes de cultura
deve conduzir-se a cogestdo dos
empregados .e seus sindicates.

Os sindicatos entram a favor da
seguranga social de todos os artis-
tas. Eles exigem igualmente uma
reforma profunda do ensino de
artistas. Estes ndo devem ser quali-
ficados apenas profissionalmente,
mas também ser capacitadus para re-
conheceren a sua posigdo na socie-
dade, bem como preencherzm as tare-
fas dai resultantes. Devem ser pro-
movidas as organizagdes do aperfei-
¢oarento das artes.

Deve ser promovido o intercimblo
cultural internacional. A politica
cultural internacional & um impor-
tante elemento integrante de gualquer
politica externa, que serve para o
entendimento dos povos entre si e
para a manutengio da paz. Especial
significado e urgéncia, adguirem
neste ponto as tarefas politico-cul-
turais, resultantes da Unido da Eu~
ropa, bem como a colaboraqio amiga-
vel com todos os paises em desenvol-
vimento.

Os principios da poiftica cultu-
ral internacional tém que satisfazer
estas tarefas. Em solidariedade e
em coresponsabilidade, que exigem
tambén uma colaboragdo nas institui-
¢oes internacionais, os sindicatos
dao a sua cota-parte para preenchi-
mento destas tarefas. Com isso, eles
querem servir a emancipagdo de to-
das as pessoas.

Hoje, o desporto tem que se enca-
rar e promover como um’importante
factor soctavel.

. A priatica do desporto, nas suas
multiplas possibilidades de acga@o e
diyersidade de objectivos, tornou-se
hoje num importante factor de vida
para muitas pessoas. Muito especial~
mente, para se avaliar o desporto
tem que se verificar até que ponto
ele cumpre as suas tar=fas socials
e da sociedade. Ele deve criar uma
ampla base de compensagdo para os
encargos, muitas vezes unilaterais,
na vida profissional e laboral, e
com isso, contribuir para o bem-estar
corporal, espiritual e social da
pessoa. Em grupos e associagdes, ©
desporto de e deve promover a
comunicagao social e comportamento
de solidariedade. Spbre estes aspe-
ctos, o desporto também pode contri-
buir num vasto sentido para o auxilio
da vida
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