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Der Arbeit Fiir die Angestellten ist innerhalb der Gemeinschaft der Arbeitnehmer-
gruppen im DGB das Ziel gesetzt, die vorhandenen, iiber den Bereich einer Branche
hinausgehenden besonderen beruflichen und sozialen Interessen der Angestellten
zu vertreten und die daraus resulticrenden Anliegen und Forderungen zu verwirk-
lichen. Diese Aufgaben oblicgen insbesondere der Abteilung Angestellte beim Bun-
desvorstand in enger Verbindung mit dem Dundes-Angestelltenausschufl des DGB.
Thre Arbeit wird unterstiitzt, angeregt und gefdrdert von Angestelltenausschiissen
auf allen regionalen Ebenen sowie von tarifpolitischen und sozialpolitischen Aus-
schiissen auf Bundesebene.

Dagegen ist s Aufgabe der cinzelnen Gewerkschaften und Industriegewerkschaften,
die branchenspezifischen Interessen ihrer Angestelltenmitglieder wirkungsvoll zu
vertreten und zu férdern. Darunter fallen insbesondere alle Mafnahmen, die zu den
Aufgaben der Tarifpolitik gehdren, aber auch berufs- und sozialpalitische Anliegen,
soweit sie ausschlieBlich auf die von der Einzelgewerkschaft zu betreuenden Bran-
chen bezogen sind.

Aus dem Gesagten 1Bt sich bereits die Aufteilung der Angestelltenarbeit zwischen
den 16 Gewerkschaften des DGB und der Dachorganisation DGB kléren:

1. Soweit berufs- und sozialpolitische Fragen branchenspezifisch sind, fallen sic in
die Zustindigkeit der Gewerkschaften. Allerdings werden dabei die entsprechen-
den Gliederungen des DGB Lkonsultiert, um sicherzustellen, daf die branchen-
bezogenen Forderungen und L8sungen mit den allgemeinen Auffassungen nicht
in Konflikt kommen.
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Fiir alle branchenneutralen berufs- und sozialpolitischen Probleme ist der DGB
zustindig.

3. Die endgiiliige Gestaltung und Durchsetzung der Tarifpolitik ist ausschlieB-
lich Angelegenheit der einzelnen Gewerkschaften.

Diese Arbeitsteilung, wie auch das Prinzip des DGB, alle Arbeitnchmer — ob Arbei-
ter, Angestellter oder Beamter — gemeinsam in einer Gewerkschaft zu organisieren,
eatspricht den Aufgaben und Problemen unserer modernen technisierten Arbeits-
welt und hat sich bewihrt. Das Industric-Gewerkschaftsprinzip ist nach unserer
Auffassung, deren Richtigheit die bisherigen Erfolge fiir die Angestellcen beweisen,
allein geeignet, gemeinsame Ziele aller Arbeitnehmergruppen zu verwirklichen und
dennoch — oder besser gerade deshalb — den besonderen Bediirfnissen einzelner
Gruppen der Arbeitnehmerschaft gerecht zu werden. Die Angestelltenpolitik des
DGB und seiner Gewerkschaften griindet sich auf Solidaritit aller Arbeimnehmer.

Sie anerkennt jedoch die beruflichen, sozialen und titigkeitsbedii gten Besonderhei-
ten und die daraus resultierenden besonderen Anliegen und Irteressen der Angestell-
ten gegeniiber Parlamenten, Regicrungen, Parteien und anderen Institutionen, wic
z. B. den Sozialversicherungsanstalten im nationalen und internationalen Bereich.
In diesem Zusammenhang gewinnt die Vertretung auf internationaler Ebene im Zei-
chen der EWG und der weltweiten wirtschafilichen Verflechtung immer mehe an
Bedeutung. Bei all diesen Aufgaben und in der Ziclseizung der Angestelltenpolitik
wird der Inhalt des Angestellten-Sozialprogramms des DGB, das vom 4. Bundes-
Angestelltentag des DGB verabschiedet wurde, beriicksichrigt.

Eine weitere sehr wesentliche Aufgabe der Angestelltenpolitik des DGB ist der Ab-
bau traditioneller Vorurteile zwischen Angestellten, Arbeitern und Be.mten, die
hier und da noch geeignet sind, die Solidaritit aller Arbeitnehmer aufzuléser. Den
politischen und gesellschaftlichen Kriften, die durch gezielte Propaganda diesen
Auflésungsproze zu frdern versuchen, um nach dem Motto , Teile und herrsche”
ihre egoistischen Interessen besser durchsetzen zu kénnen, gilt es, durch geeignete
Mafnahmen Widerstand entgegenzusetzen. Dazu ist notwendig, daB , Leitbild” der
Angestellten mit der Realitit in Ubercinstimmung zu bringen, aber ferner erforder-
lich, da@ Arbeiter und Beamte dic Einsicht in die wachsende Bedeutung der Ange-
steilten gewinnen und die Angestellten hier und da noch vorhandenes Standes-
denken iberwinden.

Ziel der Angestelltenarbeit des DCB ist es, die Basis fiir eine erfolgreiche Politik fiir
die Angestellten zu schaffen. Dazu gehdrt primir, die Angestellten in Wirtschaft,
Verwaltung und Dienstleistungsbetricben fiir die gewerkschaftliche Sache zu inter-
essieren, zu gewinnen sowie die Angestellten sachgerecht zu unterrichten und um-
fassend zu betreuen. Bei dieser Aufgabe erginzt sich die Arbeit der Gewerkschaften
und die Arbeit des DGB.

E¢ ist keine neue Erkenntnis, da8 es fiir dic weitere Entwicklung und den weitcren
Erfolg der Angestelltenarbeit notwendig ist, dic jugendlichen Angestellten so frith
wie mdglich von der Notwendigkeit der gewerkschaftlichen Mitarbeit zu iiberzeugen
und ihren Interessen verstirkte Aufmerksamkeit zu widmen. Auch Fiir diese Zicle
gilt es, in der Angestelltenarbeit die notwendigen Voraussetzungen zu schaffer, und
gezielte Aktionen durchzufiihren. Die durchgefithrte ,Aktion junge Angestellte”
hat in threm Kern und in ihrer Zielsetzung die Arbeit des DGB fiir die jungen An-
gestellten verdeutlicht, aber auch gezeigt, vor welche Probleme die jungen Angestell-
ten in einer sich stindig verindernden Welt gestellt sind und infolgedessen welche
Probleme es zukiinftig in der Angestelltenarbeit zu lisen gibt.



Bei der Angestelltenarbeit des DGB ist es auBlerdem selbstverstindlich, daR die be-
sonderen menschlichen, beruflichen und sozialen Probleme der weiblichen Ange-
stellten besonders beachtet werden.

Die Angestelltenarbeit des DGB hat folgende organisatorische und personelie Platt-
formen:

. Bundes-Angestelltentag des DGB

. Bundes-Angestelltenausschufl

. Abteilung Angestelite im Bundesvorstand des DGB

. Bundes-Berufsgruppenausschiisse

. Landesbezirks-Angestelltenausschuiisse

. Abteilungen Angestellte bei den Landesbezirken des DGB
. Landes-Berufsgruppenausschiisse

. Kreis-Angestelltenausschiisse

Regionale Angestelltensekretariate bei den Kreisen des DGB
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Der Bundes-Angestelltentag ist das hchste Organ der Angestelltenarbeit des DGB.
Er finder alle drei Jahre statt. Die Delegierten werden nach einem festgelegten
Schliissel von den Gewerkschaften des DGB und den Landesbezirken des DGB ge-
withlt und entsandt. Die Mitglieder des Bundes-Angestelltenausschusses sind kraft
ihrer Funktion Delegierte. Die Landes-Angestelltensekretire und die regionalen An-
gestelltensckretiire nehmen als Gastdelegierte am Bundes-Angestelltentag teil. Rund
800 000 Angestelltenmitglieder der Gewerkschaften des DGB werden durch diese
Delegierten repriisentiert.

Dem Bundes-Angestelltentag wird ein Geschiftsbericht der Abteilung Angestellte
vargelegt, der diskutiert wird. Dem Bundes-Angestelltentag fallt auBerdem die her-
verragende Aufgabe zu, die Ziele und Aufgaben der Angestelltenpolitik und Ange-
stelltenarbeit des DGB fiir die kommenden drei Jahre programmatisch festzulegen.
Das geschicht iiber die Verabschiedung von Antréigen oder geschlossenen Program-
men (so z. B. Angestellten-Sozialprogramm des DGB). Antragsberechtigt an den
Bundes-Angestelltentag sind: der Bundes-Angestelltenausschuf, die Gewerkschaften
des DGB, die Bundes-Berufsgruppenausschiisse und die Landesbezirks-Angestellten-
ausschiisse. Jedes Angestelltenmitglied kann dabei iiber die Einbringung eines An-
tr.:\[f;les die Zielsetzung der Angestelltenpolitik und -arbeit des DGB entscheidend be-
einflussen,

Bundes-AngestelltenausschuBl (BAA)

Der BAA ist cine Einrichtung zur Koordinierung aller gemeinsamen Fragen, die mit
der Angestelltenarbeit und Angestelltenpolitik des DGB verbunden sind. Er ist zwi-
schen den Bundes-Angestelltentagen das héchste Organ der Angestelltenarbeit des
DGB.

Er setzt sich zusammen aus je einem Angestelltenverireter der Gewerkschaften des
DGB, dem zustiindigen Vorstandsmitglied fiir die Angestelltenarbeit im DGB -Bun-
desvorstand, dem Bundes-Angestelltensckretir, den Vorsitzenden der Bundes-Be-
rufsgruppenausschiisse und den Landes-Angestelltensekretiren. Mit beratender
Stimme gehoren die Referenten der Abteilung Angestellte dem Bundes-Angestell-
tenausschufl an. Vertreter anderer Abteilungen des DGB-Bundesvorstandes, wie
2. B. der Abteilung Sozialpolitik oder Berufliche Bildung, nehmen an den Sitzungen
des BAA teil, wenn Beratungspunkte ihren Zustindigkeitsbereich berithren und des-
halb Koordination erforderlich wird.

Den Vorsitz im BAA fithrt das fiir die Angestelltenarbeit verar.twortliche Mitglied
des DGB-Bundesvorstandes oder der Bundes-Angestelltensekretir des DGB. Die Be-
schliisse und Antrdge des BAA werden vom Vorsitzenden gegenitber dem Bundes-
vorstand des DGB vertreten.

Zur Beratung spezieller Fragen und zur Erarbeitung von Stel'ungnahmen iiber diese
Fragen hat der BAA folgende Unterausschiisse: Unterausschuff ,Sozialpolitische
Fragen der Angestellten”, Unterausschuf ,Behérdenangestellte”, nterausschufl
»Werbung” und UnterausschuB , Automation”. Die Arbeitsergebnisse dieser Aus-
schitsse werden vom BAA abschliefiend beraten.

Abteilung Angestelite im Bundesvorstand des DGB

Alle Fragen, Probleme und Ziele, die sich der gemeinsamen Angestelltenarbeit und
Angestelltenpolitik stellen, werden von der Abteilung Angestellte theoretisch er-
arbeitet, vorberaten, begriindet und vertreten. In threr praktischen Arbeir vertrit
sie die entsprechenden Beschlitsse der zustindigen Qrgane nach innen gegeniiber den
anderen Abteilungen des Hauses und nach auBen gegeniiber Parlamenten, Regierun-
gen, Parteien und anderen Institutionen. Die Mitarbeiter der Abteilung entwickeln
Ideen, Programme, Stellangnahmen, Arbeitsvorlagen, die den zustindigen Quganen,
z. B. dem BAA oder dem Bundesvorstand des DGB, zugeleitet und dort oder direkt
nach auBen vertreten werden,



Verantwortliches DGB-Vorstandsmitglied fiir die Abteilung Angestellte ist Werner
Hansen, der auBerdem noch verantwortlich zeichnet fiir die Abteilung Werbung;
Leiter der Abteilung Angestellte ist der Bundes-Angestelltensekretdr des DGB, Wil-
helm Rothe.

Der Abteilung Angestellte obliegt es auch, die Angestelltenarbeit und Angestellten-
politik des DGB im internationalen Raum zu vertreten und die Zusammenarbeit
mit den internationalen Biinden der Gewerkschaften oder mit befreundeten Gewerk-
schaften des Auslandes zu pflegen und zu férdern.

Die Abteilung Angestellte organisiert ferner SchulungsmaBinahmen fiir Angestellte,
die interessierten Angestellten Gelegenheit bieten, sich in beruflichen, gewerkschaft-

lichen und politischen Fragen in Tages-, Wochen- oder Fachlehrgingen weiterzu-
bilden.

Dic Abteilung Angestellte ist wie folgt aufgebaut:

. Referat Bundes-Angestelltensekretir

Referat Allgemeine Fach- und Berufsfragen der Angestellten
. Referat Kaufmannische und Verwaltungsangestellte

. Referat Technik

. Referat Meister

. Referat Berufsleistungsvergleich
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Der Bundes-Angestelltensekretir und die Referatsleiter arbeiten in zahlreichen
auBergewerkschaftlichen Verbinden und Institutionen mit, damit auch dort die
Interessen der Angestellten die gebithrende Beachtung finden. Fitr viele seien ge-
nannt:

Rationalisierungs-Kuratorium der Deutschen Wirtschaft e, V.
- Arbeitssteile fiir Betriebliche Berufsausbildung

Deutscher Verband fiir das Kaufminnische Bildungswesen

. Verband fiir Arbeitsstudien (REFA)

Deutsche Kommission fiir Ingenicurausbildung

. GemeinschaftsausschuB der Technik

. Industriemeistervercinigung

. Schiedsstelle beim Deutschen Patentamt.
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Bundes-Berufsgruppenausschiisse

Die Bundes-Berufsgruppenausschiisse des DGB beraten und untersriitzen den BAA,
den Bundesvorstand und die Abteilung Anrgestellte in allen gemeinsamen berufs-
politischen Aufgaben, die auf Bundesebene entschieden und durchgefithrt werden
miissen, und in Fragen der Berufsaus- und Berufsfortbildung. Sie machen ferner
Vorschlige fiir Berufsgruppenvertreter, die vom Bundesvorstand zu delegieren sind.

Folgende Bundes-Berufsgruppenausschiisse bestehen:

1. Bundes-Berufsgruppenausschuf8 fiir kaufmiinnische und Verwaltungsangestellte
2. Bundes-Berufsgruppenausschu fiir Techniker und Ingenieure
5. Bundes-Berufsgruppenausschufl fiir Meister

Die Bundes-Berufsgruppenausschiisse setzen sich zusammen aus je ecinem Vertreter
der entsprechenden Berufsgruppe bei den Gewerkschaften des DGB, aus den Vor-
sitzenden der Landes-Berufsgruppenausschiisse und den zustindigen Referenten der
Abteilung Angestellte.

Fiir die Behandlung spezicller Fragen bilden die Bundes-Berufsgruppenausschiisse
Unterausschiisse bzw. Sachverstindigenkommissionen. Solche bestehen z. Z. fite

a) Stenografie
b} Arbeitsschutz im Biiro
¢) Chemotechniker und Laboranten
d) Arbeitssicherheit
usw.

Je nach Bedarf konnen weitere gebildet werden oder bestehende entfallen.

Die Bundes-Berufsgruppenausschiisse wihlen aus ihrer Mitte ecinen Vorstand. Das
fiir die Angestelltenarbeit verantwortliche Vorstandsmitglied des DGB ist zu allen
Sitzungen einzuladen und vertritt die Beschliisse des Bundes-Berufsgruppenaus-
schusses gegeniiber dem BAA und dem Vorstand des DGB.

Damit sind organisatorisch und personell alle Voraussetzungen geschaffen worden,
um eine zielstrebige Intere:senvertretung der Angestellten zu garantieren. Bei den
Landesbezirken des DGB sind Angestelltenabteilungen gebilder worden. In den
Kreisen des DGB sind Angestelltensckretiire titig, die eng und intensiv mit den
Angestellten- und Berufsgruppenausschiisser zusammerarbeiten.



Neben diesen institutionellen Voraussetzungen gibt es der Moglichkeiten noch viele,
die sicherstellen, daB die Wiinsche der Angestellten vorgetragen werden kénnen, da-
mit sie zur Aufgabe der gesamten Orgarisation werden trnd die Zielsetzung der
Angestelltenpolitik diese Wiinsche beriicksichtigt. So gibt es regelmiBig spezielle
Angestelltenversammlungen, Angestelltenlehrginge, Berufsgruppentagungen, An-
gestelltensonderlehrginge, Exkursionen und vieles andere mehr. Die oftmals von
interessierten Standesverbéinden behauptete Benachteiligung, der Angestellten inner-
halb einer gemeinsamen Organisationsform mit den A-teitern und Beamten ist
schlicht falsch. Gerade das Gegenteil ist richtig, wie die Erfolge fiir die Angestellten
in der Vergangenheit beweisen.

Angestellten-
Sozialprogramm

Aktionsprogramm fiir die
Angestelltenpolitik des Deutschen
Gewerkschaftsbundes

4. Bundes-Angestelltentag des DGB
15.—17. Mérz 1962 in Bremen
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Die Zahl und Bedeutung der Angestellten nimmt in unserer Industriegesellschaft
stindig zu. Die hochmechanisierte Produktion, die Automatisierung manueller und
verwaltender wie biiroméBiger Arbeiten fithrt zu bedeutungsvollen strukturellen
Verdnderungen auch in der Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft. Je weit-
gehender die Rationalisierungsinafnahmen innerhalb eines Betriebes oder Wirt-
schaftszweiges vorangetrieben sind, um so grofer ist der zahlenmiBige Anteil der
Angestellten geworden,

Einerseits entstehen dadurch neue berufliche Funktionen mit hoheren Qualifikatio-
nen, andererseits besteht zweifellos fiir eine groBe Zahl von Angestellten die Gefahr
einer Abwertung ihrer bisherigen Tatigkeit.

In den immer gréfer werdenden Bereichen der privaten und 5ffentlichen Dienstlei-
stungen nimmt die Zahl der Angestellten ebenfalls betrachtlich zu.

Diese Entwicklung stellt die Angestellten vor besondere berufsbedingte Probleme
verschiedenster Art. Erfreulicherweise gibt es bei den Angestellten nur noch in Ein-
zelféllen Zweifel dariiber, daB sie Arbeitnehmer sind. In ihrer grofen Mehrheit er-
kennen sie die Notwendigkeit der gewerkschaftlichen Organisation an, wenngleich
sie bisher nur zum Teil bereit waren, den Gewerkschaften beizutroten,

Die wirkungsvolle Vertretung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
der Angestellten bedarf starker gewerkschaftlicher Qrganisationen. Nur im gemein-
samen Handeln lassen sich die Probleme der in den mannigfaltigen Berufen titigen
Angestellten erfolgreich losen.

Die Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes haben bewiesen, daf} sie
sich wirkungsvoll fiir die Interessen der Angestellten eingesetzt haben, In dex ge-
meinsamen Organisation der Angestellten, Arbeiter und Beamten liege.. wesentliche
Voraussetzungen fiir die Erfolge begriindet.

In der freiheitlichen Industriegesellschaft mitssen alle Bemithungen und Ma@nahmen
zur Steigerung der Leistungsfihigkeit der Wirtschaft darauf hinzielen, den sozialen
Wohlstand 'aller — nicht zuletzt der Arbeitnehmer, die an der VergroBerung des
Q H A

Sozialp ts einen entscheidenden Anteil haben — angemessen zu mehren.

Einer medernen Berufsaus- und Berufsfortbildung, dem Schutz der Arbeitskraft der
Angestellten, der wirtschaftlichen und sozialen Sicherung eines menschenwiirdigen
Daseine in einer fretheitlich-demokratischen Gesellschaftsordnung soll das Ange-
;)teclgrn-Sozinlprosnmm dienen. Es ist ein Bestandteil des Aktionsprogrammes des

1

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle Angestellten auf, an der Verwirklichung
dieses Angestellten-Sozialprogramms mitzuarbeiten,

Berufsaus- und -weiterbildungsprobleme

Fiir die Angestellten ist die Berufsaus- und -weiterbildung stets von besonderer Be-
deutung gewesen. Durch die beschleunigte technische Entwicklung, die in immer
stitkerem Ausmaf} die Tatigksitsbereiche der Angestellten erfalt, hat sie in den
letzten Jahren noch erheblich an Gewicht zugenommen.

Die Berufsaus- und -weiterbildung tréigt aber in der Bundesrepublik den Erforder-
nissen, welche die moderne Technik und Wirtschaft heute an den berufstitigen Men-
schen stellt, nicht geniigend Rechnung. Sie muf deshalb verbessert und ausgebaut
werden. Vor allem sind geniigerd Einrichtungen zu schaffen, um jedem Begabten
die Méglichkeit zum beruflichen Aufstieg zu geben.

Hierzu gehdren sowohl alle Eirrichtungen, die Nachholméglichkeiten offenhalten,
als auch insbesondere solche des zweiten Bildungsweges.

Auch die’ Ausbildung der Ausbilder mu verbessert und den Erfordernissen des
modernen Berufslebens angepaBt werder,

Der Deutsche Gewerkschaftsbund tritt deshalb seit Jahren fiir eire Reform des ge-
samten Berufsaus- und Berufsweiterbildungswesens ein.

Fiir die Angestellten erhebt der Deutsche Gewerkschaftsbund folgende Forderungen:
Ausbau der Maglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung der kaufminnischen
Angestellten,

Hierzu gehdren Aufbauklassen (zur Erlangung der Fachschulreife) und Hohere
Wirtschafisfachschulen.

Verbesserung der Industriemeisterausbildung r.nd Schaffung von Méglichkeiten
zur Werkmeister-Fortbildung.

Ordnung und Ausbau der Technikerausbildung. Hierzu gehoren Mafinahmen zur
Errichtung und Modernisierung der Ausbildungsstitten und Anerkennung der
Technikerausbildung als abgeschlossene Berufsausbildung.

Weiterer moderner Ausbau und Ordnung der Ingenieur-Ausbildung und Erweite-
rung der Ingenieurschulen zu Fort- und Weiterbildungszentren,

Ausschopfung aller Moglichkeiten zur Férderung der Begabten, Hierzu gehiren
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in erster Linie Schulge'dfreiheit in allen Lindern der Bundesrepublik, Gewihrung
von ausreichenden Stipendien und Ausbau simtlicher Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert die Mitbestimmung in allen Fragen
der Berufsausbildung und pariiitische Besetzung aller dafiir zustindigen Gre-
mien.

Arbeitsschutz fiir Angestellte

Der bestehende Arbeits- u~d Unfallschutz ist — entsprechend der industriellen Ent-
wicklung — in erster Linie auf die Arbeiter abgestellt.

In } dem Mafe ke unzihlige Angestellte in den kaufminnischen und
Verwaltungsberufen in eine immer stirkere Berithrung mit der Technik, die mit
modernen Biiromaschinen und technischen Arbeitsverfahren in ihre berufliche Titig-
keit eingreift. In diesen Bereichen der Angestelltentitigkeiten ist zindem der Anteil
der berufstitigen Frauen besonders stark angestiegen.

Bei den in den letzten Jahren in unserer Wirtschaft und Verwaltung eingeleiteten
MafBinahmen der Rationalisierung und Mechanisierung der Angestellter titigkeiten
wurden sehr oft die Auswirkungen auf die Gesundheit und Arbeitskraft der Ange-
. stellten nicht gebithrend beachtet.

Die Angestellten sind bisher vollig unzulinglich in den Arbeits- und Gesundheits-
schutz embezogcn worden. Erst im Jahre 1960 erfolgte die Einbeziehung der Ange-
stellten in den Betriebs- und Gefahrenschutz der an sich schon unzeitgemi€en Ge-
werbeordning.

Die Vielzahl licher Bestim: 1 und Verordnungen auf dem Gebiet des
Arbemsd\utzes der Unfallverhiitung und der Arbeitszeitregelung macht eine Uber-
sicht nahezu unmogllch Das Fehlen wirksamer Stnfbestlmmungen schwicht die
ohnehin unzulinglichen gesetzh en Bestimmungen entscheidend ab

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert fiir die Angutellten.

Die baldige Verabschiedung eines modernen und umf, den Arbeitssch
geutzu das die Eigenart und das Schutzbediirfnis der bmﬂu:heu Titigkeiten
der Angestellten ausreichend beriicksichtigt.

ST ——
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Eine zeitgemifle Arbeitszeitregelung — die der hohen Beanspruchung durch
moderne Maschinen, den nervlichen und anderen gesundheitsgefihrdenden Be-
lastungen sowie der Arbeitsintensitiit und den Erkenntnissen der Arbeitswissen-
schaften entspricht — soll Bestandteil des Arbeitsschutzgesetzes sein.

Das bisher nur fiir gewerbliche Arbeitnehmerinnen bestehende Nachtarbeitsver-
bot ist auf weibliche Angestellte auszudehnen.

Die jetzigen Bestimmungen im § 5 der Arbeitszeitordnung (AZO) iiber die Vor-
und Abschluflarbeiten sind ersatzlos zu streichen.

Die Maglichkeit der Arbelfszextverlangenmg an 30 Tagen im Jahr auf Anord-
nung der Betriebsleitung — wie sie in der derzeitigen AZO im § 6 gegeben ist —
hat wegzufallen

Fiir die an dat arbeitenden Maschinen titigen Angestellten ist die Akkord-

und Primienarbeit abzuleh

Es sind bezahlte Kurzpausen einzufiihren, die der sich steigernden Ermiidung
anzupassen sind.

Durch entsprechende Vorschriften ist sicherzustellen, daf die Larmbeliistigung,
ebenso die Temperaturerhihung und Verunreinigung der Luft durch Papierstaub
in Grofimaschinenriiumen, in denen elektronische und datenverarbeitende Ma-
schinen aufgestellt sind, auf ein Mindestmaf3 reduziert werden. .

Fiir weibliche Angestellte unter 16 Jahren ist die Bedienung von schweren Biiro-
und Lochkart hinen zu verbiet

Dem Arbeitsschutz des Verkaufspersonals ist besondere Aufmerksamkeit zu wid-
men, In zunehmendem Mafle werden Arbeits- und Verkaufsriume in Kellen
und Passagen eingerichtet. Durch entsprechende Vorschriﬂen hinsichtlich einer
ausreichenden Be- und Entliiftung, Beheizung sowie Belichtung durch entspre-

chende Anlagen sind dxe gerade an diesen Arbexrsplut.m vielfach eintretenden
I 2, "0’" AL ’L"CL"J 'R

In Verkaufsraumm diirfen keine Smnbodm vorhanden sein, da diese durch feh-

lende Elastizitit des Bodens zu nachhaltigen Gesundheitsschiden bei den Ver-
kiiuferinnen fiihren.

" Generell muB festgelegt werden, daf die Biiro-, Verkaufs- und sonstigen Ar-

beitsriume eine lickte Hohe von mindestens 3 m haben sollen. Eine derartige
Vorschrift ist in die Bauordnung aufzunehmm.
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Den in sozialen Berufen Beschiiftigten soll ein erhohter Schutz gewihrt werden
durch zeitgemiifle Arbeitszeitregelung und durch Modernisierung der Bauten
bzw, deren Einrichtungen.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist durch eine Verschirfung der Strafbestim-
mungen und Mafinahmen zu dessen Sicherung wirkungsvoll zu gestalten.

Die einheitliche Handhabung des Arbeitsschutzes in allen Lindern der Bundes-
republik mufd sichergestellt werden.

Die Gewerbeaufsicht ist in personeller, besoldungsmifliger und sachlicher Hin-
sicht so auszubauen, daf eine wirkungsvolle Uberwachung aller Arbeitsplitze
auf Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen méglich ist.

An allen berufsbegleitenden, berufsausbildenden Schulen und technischen Lehr-
anstalten ist die Einfilhrung von Lehrfichern iiber den Arbeitsschutz geboten.

Bei den Arbeitsministerien des Bundes und der Linder sind Beiriite fiir den Ar-
beitsschutz zu bilden, um .itgerechte Arbeitsschutzmafinahmen durchfiihren
zu kinnen. In diesen Beiriten sollten alle fiir den Arbeitsschutz Verantwort-
lichen laufend die aktuellen grundsitzlichen Fragen der Sicherung der Arbeits-
kraft beraten und gegebenenfalls geeignete Mafnahmen in die Wege leiten. In
diesen Beiriiten miissen die Angestellten angemessen vertreten sein.

Die arbeitswi: haftliche Erforschung der Belastung der Angestellten in den
Biiros, Verwaltungen und im Handel, insb dere an mec h ierten Arbeits-
platzen sowie der in sozialen Berufen Beschiftigten, ist unumgiinglich,

Die Arbeitsmedizin ist wieder als Priifungsfach an den Universititen einzu-

« fithren.

Tarifpolitik

Die Verbesserung der Einkommen und der Arbeitsverhilinisse der Angestellten ge-
hort nach wie vor zu den wichtigsten Aufgaben der Gewerkschaftsbewegung. Die
reduhche Sicherung des Gehaltes und der iibrigen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
hilltnis in den Tarifvertrigen. Der Erfolg einer guten Tarifpolitik ist nicht
nhutmdetSﬂrkeda Gewerkschaften und der aktiven Mitarbeit jhrer Mit-
MMN&&WMM&MMmh:mmnR«hN-
ansproch auf die tarifvertraglichen Leistungen.

B
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Die aktuellen gewerkschaftlichen Forderungen fiir die Angestellten sind:
Grofleren Anteil am Sozialprodukt durch hihere Gehélter;
Verliingerung des Urlaubs unter Beachtung der Erkenntnisse der Arbeitsmedizin;
Einfithrung der go-Stunden- und s-Tage-Wache;
Zahlung eines zusétzlichen Monatsgehaltes;
Weiterzahlung des sogenannten Arbeitgeberanteils beim Ausscheiden des Ange-
stellten aus der Kranken- und Rentenversicherungspflicht;
Sicherung des Arbeitseinkommens iiber das geltende Recht hinaus bei unver-
schuldetem Ungliick (Krankheit, Unfall, Heilverfahren, Kuraufenthalten usw.);
Schutz, insbesondere der Glteren Angestellten, wor den Folgen der verstirkten
Rationalisierung und Automatisierung.
Um den gewerkschaftlichen Einfluf auf dem tarifpolitischen Gebiet auch fiir die
Angestellten voll zur Geltung zu bringen, ist nicht nur die gemeinsame organisa-
torische Erfassung aller Arbeitnehmer, sondern auch die Durchfithrung wund der
Abschluf gemeinsamer Tarifbewegungen zweckmafig,

Steuerpolitik

Der Deutsche Gewerkschaftsbund beobachtet die von Jahr zu Jahr zunchmende
steuerliche Inanspruchnahme aller Lohnsteuerpflichtigen mit Sorge. Viele tiber dic
Tarifarbeit seiner Gewerkschaften fiir die Arbeitnehmer erzielten Vorteile werden
durch diesen Proze wieder newtralisiert.

Es ist deshalb hohe Zeit, durch geeignete MaBnahmen weitere Belastungen der Ar-
beitnehmer zu verhindern und die gegeniiber den Einkommenssteuerpflichtigen stir-
kere steuerliche Beanspruchung auszugleichen.

In der vergangenen Zeit ist nur wenig von den verantwortlichen Stellen getan wor-
den, um eine gleichmiBige Besteuerung zu verwirklichen. Um so mehr fihlt sich
der Deutsche Gewerkschaftsbund verpflichtet, im Interesse der Arbeitnehmer das
Prinzip der Gleichmii€igkeit in der Besteuerung anzustreben, damit die Lohnsteuer-
pflichtigen die Vorteile genieBen konnen, die heute den Einkommenssteuerpflich-
tigen vorbehalten sind.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert:
Einfithrung eines Ausgleichsfreibetrages fiir den Lohnsteuerpflichtigen, der soH

!
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des Bruttogehaltes, mindestens DM 480,— und hbchstens DM 1200,—, betragen
soll.

Abbau der Progression der Lohnsteuer fiir mittlere Einkommen.

Gewdhrung einer Kleiderpauschale fiir Angestellte, soweit diese keine Moglich-
keit haben, einen Freibetrag fiir Berufskleidung in Anspruch zu nehmen.
Gewiihrung eines Freibetrages fiir Weihnachtsgratifikationen und Urlaubsgeld
von je DM 300,—.

Erhohung der Sonderausgabenpauschale von DM 636~ jahrlich auf minde-
stens DM 864,— jihrlich,

Erhéhung des Kinderfreibetrages fiir das erste Kind won DM 1200~ auf
DM 1680,~. :

Aufhebung der Verbrauchsst
Zwecke der Preissenkung.

n auf Giitern des allgemeinen Bedarfs zum

Krankenversicherung

Der Deutsche Gewerkschaftsbund bekennt sich emneut zu einer gegliederten So-
zialversicherung, Eingebettet in dieses Versicherungssystem muf, solange nicht
allen Arbeitnehmern der gesetzliche Versicherungsschutz zuerkannt ist, jeder An-
gestellte das Recht haben, Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse zu sein. Die
Versich flich ist schnell ar 1 zu erhdhen. Unabhingig

von der Hohe des Einkommens ist den Angcs‘;ellten der sogenannte Arbeitgeber-

anteil zar Krankenversicherung zu zahlen.

Jede Einschrinkung der freiwilligen Weiterversicherung muf unterbleiben.
Jegliche diber die Beitragszahlung hinausgehende zusitzliche Kostenbeteiligung
Jerfiu'lllenwird bgelel i
Die finanzielle Entlastung der Krankenversicherung von den ihr iibertragenen
sachfremden Aufgaben, insbesondere im Falle der Mutterschaft und fiir Kriegs-
folgen durch den Staat und fiir Unfallschiden durch die Triger der Unfallver-
sicherung, ist unabdingbar fir eine Reform der Krankenoersicherung. Die im
Interesse der Volksgesundheit licgenden von den Krankenkassen ibernomme-
nen Mc}ndmv; sind aus Sffentlichen Mitteln zu finanzieren.

b
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Angesichts des Mangels an Betten zur Krank dlung wird der intensivere
Bau und der Unterhals moderner Krankenhiiuser durch die 6ffentliche Hand ge-
fordert. Ebenso sind die bestehenden Krankenhauser durch Umbauten und Er-
weiterung, die eine individuelle Unterbringung und Heilbehandlung garantie-
ren, den modernen Erfordernissen anzupassen. Dic Finanzierung bzw. Mit-
finanzierung dieser Mafinahmen ist keine Angelegenheit der sozizlen Kranken-
versicherung.

Die ausschliefliche Selbstverwaltung in den Organer der Ersatzkassen durch
die Versicherten mufl unter allen Umstiinden erhalten bleiben und dariiber hin-
aus auf alle RVO-Kassen ausgedehnt werden. Im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen ist der Selbstverwaltung volle Autonomie zu geben.

In den Selbstverwaltungsorganen der Krankenkassen treten die Vertreter des
Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir den Ausbau der Leistungen im Sinne einer
fortschritilichen Sozialpolitik ein.

Hierzu gehiren u. a.:

Die Verpflichtung der Krankenkassen zur verstirkten Aufklirung der Ver-
sicherten iiber die Moglichkeit einer gesunden Lebensfiihrung.

t h beim freigewihlten

'S &

Anspruch auf kostenfreic Versorg
Arzt.

Aufhebung der zeitlichen Begrenzung fir die Krankenhauspflege, sofern die
Zustindigkeit der Krankenversicherung gegeben ist, Bei Berufsunfihigkeit bzw.

Erwerbsunfihigkeit muff ein lickenloser Ubergang zur Rentengewifirung

sichergestellt werden.

Angemessene Ubernahme der Kosten fiir abnehmbaren und nicht abnehmbaren
gahnersatz unter Beriicksichtigung der beruflichen und gesundheitlichen Erfor-
ernisse. '

Volle Kostenithernahme auch bei groferen Heil- und Hilfsmitteln.
Anspruch auf Ei thindung in Entbind
Erhohung der Leist bei Sch
Anspruch auf k lose G

25- oder Krank talten
gerschaftsbesch

gskuren nach Operati

den und Entbindung.

Ausbau der Leistungen der G

dheitsfiirsorge. i

oder schweren '
Erkrankungen, sawei,. kein anderer Versicherungszweig hierfiir zustindig ist, |

T
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Angestelitenversicherung

Das Angestelltenversicherungsg in der Fassung vom 23. 2. 1957 brachte
insgesamt gesehen einige beachtliche Verbesserungen gegenitber dem bisher gelten-
den Recht.

Die Auffassung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, daf die Rentenleistungen
keine ZuschuBleistungen sind, sondern so zu bemessen sind, daf der erarbeitete
Lebensstandard auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben aufrechterhalten
werden kann, konnte wenigstens im Grundsatz verankert werden.

Mit der laufenden Anpassung der Renten an die Lohn- und Gehaltsentwicklung —
so unzureichend diese auch noch ist — wurde die vom Deutschen Gewerkschafts-
bund geforderte Beteiligung der Rentner am steigenden Ertrag der Volkswirtschaft
teilweise anerkannt.

Leider brachten die Rentengesetze aber auch Regelungen, die zu durchaus vermeid-
baren Unzuldnglichkeiten und bedenklichen Hirten fiihrten. Diese miissen unver-
ziiglich vom Gesetzgeber beseitigt werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilt den weiteren Ausbau der Rentenversiche-
rung der Angestellten fiir unerlaflich.
Insbesondere fordert der Deutsche Gewerkschaftsbund:

Den Versicherungsschutz fiir alle Angestellten,

Solange kein Versicherungsschutz fiir alle Angestellten in der Angestellten-
versicherung besteht, sind alle Angestellten, welche die Versicherungspflichs-
grenze iiberschreiten, zur freiwilligen Versicherung berechtigt. Die zu leisten-
den Beitrige mii der Beitragsh gsgrenze entsprechen.

Die allgemeine Rentenb gsgrundlage hat sich aus dem durchschnitt-
lichen Bruttoarbeitsentgelt aller Versicherten in dem Kalenderjahr, das dem
Versicherungsfall vorausgeht, zu ergeben.

Jegliche Begrenzung der personlichen Rentenbemessungsgrundlage durch ge-
setzlich festgelegte Hochsigrenzen ist riickwirkend zu beseitigen.

Das Altersruhegeld fiir Minner wird ab Vollendung des 65. Lebensjahres, fiir
Frauen und Angehdrige besonders gefihrdeter Berufe ab Vollendung des
60. Lebensjahres gewiihrt. }

Auf Anirag wird Altersruhegeld auch fiir Minner mit Vollendung des 6o. Le-
bensjahren gewihrt, sofern keine Berufs- bzw, Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird.
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Das Altersruhegeld muf nach einem normalen Arbeitsleben 75 vH der per-
sonlichen Rentenbemessungsgrundlage betragen.

Bei Eintritt der Berufsunfihigkeit bzw. Erwerbsunfihigkeit wéihrend des akti-
ven Arbeitslebens mufl die Berufsunfihigkeitsrente mindestens die Hilfte, dic
Erwerbsunfihigkeitsrente mindestens zwei Drittel der persénlichen Renten-
bemessungsgrundlage betragen.

Alle nach Vollendung des 15. Lebensjahres liegenden Zeiten weitercr Schul-,
Fachschul- oder Hochschulausbildung sind als Zeiten der beruflichen Ausbil-
dung rentensteigernd zu beriicksichtigen.

Krankheit und Arbeitslosigkeit sind in vollem Umfange rentensteigernd zu be-
riicksichtigen.

Die Witwen- bzw. Witwerrente betrigt grundsitzlich 7o vH der Versicherten-
rente.

Elternrente ist als Hinterblicbenenrente zu gewihren, wenn der Versicherte
den Unterhalt der Eltern iiberwiegend bestritten hat.

Die Beitragsbemessungsgrenze ist auf das Dreifache der allgemeinen Renten-
bemessungsgrundlage festzusetzen.

Die Renten der Angestelltenversicherung sind jahrlich automatisch an dic
Lohn- und Gehaltsentwicklung anzupassen; das gleiche gilt fiir Rentenleistiin-
gen aus der Hoherversicherung.:

Ehrenamiliche Arbeit im Interesse des demokratischen Staatslebens darf nicht
zu einer Minderung der Leistungen in der Angestelltenversicherung fithren.

Alle Versicherungsunterlagen sind sobald als moglich fiir die antomatische
Datenverarbeitung aufzubereiten. Neben einer schnellen und kurzfristigen Be-
arbeitung der Rentenantrige werden damit die Voraussetzungen geschaf-
fen, jedem Versicherten in bestimmten Zeitabstinden einen Kont ug aus-
zuhindigen, der ihn iiber den jeweiligen Stand seines Rentenanspruchs infor-
miert.

Unfaliversicherung

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilt eine sozialfortschrittliche Reform der ge-
setzlichen Unfallversicherung fiir dringend geboten. Durch das Gesetz mufl der
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soziale Schutz der Arbeitnehmer erweitert und verbessert werden. Insbesondere
sind die Triger der gesetztichen Unfallversicherung zu verpflichten, fiir eine wirk-
same Unfallverhiitung zu sorgen, wozu notwendigerweise eine Neuorganisation
und der systematische Ausbau des technischen Aufsichtsdienstes gehdren. In allen
Betrieben mit mehr als hundert Beschiftigten sollten die Unternehmer verpflichtet
werden, Arbeitssicherheitsorgane einzurichten, damit mit Nachdruck auf eine ver-
stirkte Arbeitssicherheit bereits in den Betrieben hingewirkt wird.

Mitglieder der Berufsgencssenschaften diirfen nach wie vor nur die Unternchmer
sein, weil nur die Unternchmer fiir eingetretene Betricbsunfiille haftbar sind. Die
Beteiligung der Arbeitnehmer an der Selbstverwaltung bleibt hiervon unberithrt.

Zur Reform der gesetzlichen Unfallversicherung erhebt der Deutsche Gewerk-
schaftsbund fiir die Angestellten folgende Forderungen:

Bei Eintritt eines Unfallschadens bzw. Beginn einer Berufskrankheit hat der
zustiindige Triger der Unfallversicherung vom ersten Tag an simtliche Kosten
zu fiberichmen.

Die Anpassung der laufenden Renten sowie der sonstigen Geldleistungen ist
jihrlich entsprechend der Lolmi- und Gehaltsentwicklung vorzunehmen.

Die Rente ist bei vélliger Erwerbsunfihigkeit mit drei Viertel des Jahresarbeits-
verdienstes zu bemessen.

Die Rente ist bereits dann zu gewihren, wenn die Erwerbsfihigkeit des Ver-
letzten um 10 vH gemindert ist.

Fiir Witwen ist eine Witwenrente von fiinf Zehntel des Jahresarbeitsverdienste:
des Verstorbenen zu gewihren.

Die Renten fiir Vollwaisen sind auf drei Zehntel des Jahresarbeitsverdienstes
des Verstorbenen zu erhihen.

Der Anspruch auf Elternrente ist nicht nur bei Bediirftigkeit dieser Personen
cinzuriiumen. Es ist dann eine Elternrente zu gewdliren, wenn der Verstorbene
seine Eltern wesentlich unterstiitzt hat oder spiiter eine solche Unterstiitzung
zu erwarten gewesen wire.

Keine Zwangsabfindung von Unfallrenten; sie widerspricht unserer freiheit-
lich-sozialen Gesellschaftsordnung,

Der Unfallversicherungstriiger soll zur Entschidigung einer Krankheit, dic
nicht durch die Berufskrankheiten-Verordnung anerkannt ist, verpflichtet sein,
wenn die Vorsetzungen einer Berufskrankheit vorliegen.



