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ANSPRUCH UND
RECHTE
DER MENSCHEN

JEDER MENSCH

hat Anspruch auf eine Lebenshaltung,

die seine und seiner Familie Gesundheit und Wohlbefinden
einschlieflich Nahrung, Kleidung, Wohnung,

arztliche Betreuung und die notwendige Leistung

der sozialen Fiirsorge gewéhrleistet.

Er hat das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit,
Krankheit, Invaliditdt, Alter und anderweitigem Verlust

seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete Umstande.

AUS DER DEKLARATION DER MENSCHENRECHTE DER VEREINTEN NATIONEN
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Der BundesausschuB des Deutschen Gewerl(sdxaftsbundeslﬂ@t_’:im
Auftrag des 3. Ordentlichen Bundeskongresses und im Rahmen

der von dem Kongrefi einstimmig angenommenen Grundsitze das fol-

gende Aktions-Programm beschlossen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die in ihm vereinten Cewerk-
schaften bekennen sich erneut zu den auf dem GrindungskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes 1949

Grundsétzen. Thre Verwirklichung ist Voraussetzung fiir die wirt-

in Minchen beschlossenen

schaftliche und soziale Neuordnung und fiir die Festigung der Demo-

kratie.

Die gegenwdrtige soziale, wirtschaftliche und politische Situation ge-
bietet dem Deutschen Gewerkschaftsbund und den in ihm vereinten
Gewerkschaften erhohte Aufmerksamkeit und Aktivitét in der Durch-

setzung dieser Grundséatze.

Die Erfahrungen haben immer wieder gezeigt, daf in erster Linie
eigene Kraft und entschlossenes Handeln zum Erfolg fiihren. Deshalb
hat sich der Deutsche Gewerkschaftsbund fir seine kiinftige Arbeit
dieses Aktions-Programm gegeben. Es ist fiir alle Mitglieder und
Organe der Gewerkschaften und des Bundes richtungweisend und ver-
pflichtend.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die in ihm vereinten Gewerk-
schafter: appellieren an alle Arbeiter, Angestellten und Beamten — an
jeden Mann, an jede Frau, an die gesamte arbeitende Jugend —, sich
fiir die Durchsetzung des Aktions-Programms des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes tatkréaftig einzusetzen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund appelliert an alle Kreise unseres
Volkes, die guten Willens sind, den Forderungen der Gewerkschaften
Verstandnis entgegenzubringen und an ihrer Erfillung mitzuwirken,
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und die in ihm vereinten 16 Gewerkschaften

Industriegewerkschaft Bau, Steine, Erden

€ @ Kiirzere Arbeitszeit

Industriegewerkschaft Bergbau

Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik
Industriegewerkschaft Druck und Papier
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands . - v
Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft . Hohere LOhne und Gehalter
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
Gewerkschalt Holz . ® GroBlere soziale Sicherheit
Gewerkschaft Kunst
Gewerkschaft Leder
Industriegewerkschaft Metall

Gewerkschaft Nahrung, Genu8, Gaststitten 9 Gesicherte Mitbesﬁmmung
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

®e
®

Deutsche Postgewerkschaft
Gewerkschaft Textil - Bekleidung

@ Verbesserten Arbeitsschutz

fordern Ausreichende Ausbildungsmiglichkeiten fiir die Jugend
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AKTIONSPROGRAMM

' I. Kiirzere Arbeitszeit

Fiinf-Tage-Wodhe
bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
mit tiglich achtstiindiger Arbeitszeit

Die menschliche Arbeitskraft ist das hichste Gut des einzelnen und
unseres Volkes. Diese Arbeitskraft ist in Gefahr. Die Produktions-
methoden und Arbeitsbedingungen verursachen erhebliche koérper-
liche und seelische Schdden bei den Arbeitern, Angestellten und
Beamten. Zur Auffrischung der erschipiten Kréfte reichen die Ruhe-
zeiten nicht mehr aus. Die soziale und sittliche Grundlage des
Familienlebens ist bedroht.

Die Arbeitsunfihigkeit vor Erreichung der Altersgrenze hat in den
letzten Jahren erschreckend zugenommén. Die Sozialversicherung
weist steigende Kranken- und Unfallzahlen aus. Die Zahl der Arbeits-
unfihigen im Verhdltnis zur Gesamtbevolkerung wird stndig groBer.
Vom Arbeitsertrag der Arbeitsfahigen miissen immer mehr Menscien
leben.

In anerkannten Kreisen der Wissenschaft wird immer wieder auf das
MiBverhdltnis zwischen Ermiidung und Erholung hingewiesen. Ein
verliingertes Wochenende gibt den arbeitenden Manschen die Még-
lichkeit einer besseren Erholung. Nur eine ldngere Erholungszeit wird
die Leistungsfihigkeit der arbeitenden Menschen auf die Dauer erhal-
ten. Das verldngerte Wochenende wirkt auch den steigenden Kranken-
und Uniallzahlen und der Frithinvaliditdt entgegen. )

Die Arbeitszeitverkiirzung st nicht nur notwendig, sondern auch moég-
lich und \{{rlsdla!mdz tragbar.



Heute wird in 40 Arbeitsstunden in unse\rer Wirlschait bereits mehr
geleistet und mehr produziert als vor einigen Jahren in 48 Arbeils-
stunden,

Seit der Geldreform ist die Arbeitsleistung gestiegen und steigt noch
immer, In der gleichen Zeit ist der Lohn- und Gehallsanteil am Ertrag
gefallen.

Die Verkiirzung der Arbeitszeitl hat nicht nur wirtschaftliche, sondern
auch groBe kulturelle Bedeutung. In der Zeit der Hast und Unruhe ist
es unerldBlich, dem Menschen wieder die Zeit zu geben, zu sich selbst
zu finden. Mit ihrem Kampf um die Verkiirzung der Arbeitszeit erfillt
die Gewerkschaftsbewegung auch eine hohe kulturiérdernde Aufgabe.
Die Verkiirzung der Arbeitszeit soll sowohl durch Tarifvertrag als
auch durch Gesetz herbeigefiihrt werden.

’ II. Hohere Lohne und Gehiiter

Hebung des Lebensstandards
durch Erhéhung der Léhne und Gehiilter fiir Arbeiter,
Angestellte und Beamte

Arbeiter, Angestelite und Beamte haben seit dem Zusammenbruch
durch ihre Leistung einen grofien Anteil zum Wiederanfbau der Wirt-
schaftsbetriebe und zur heutigen Produktionshéhe beigetfagen. Trotz-
dem sind ihr Lebensstandard und ihre Kaufkrait noch ungeniigend und
unzureichend. Die Gffentlichen uud privaten Arbeitgeber, haben ent-
gegen den Forderungen der Gewerkschaften den Arbeitnehmern in
den zuriickliegenden J ahren ihren gerechten Anteil am Sozialprodukt
verweigert.

Der Gewinnanteil der Unternchmungen und die privaté Vermbgens-
bildung der Unteraehmer sind dagegen stindig gestiegen. Der Ge-
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winnanteil am volkswirtschaftlichen Ertrag hat eine Héhe erreicht,
wie er in diesem AusmaB noch nicht dagewesen ist.

Die notwendige Stdrkung der Kaufkrait ist, da die amtliche Wirt-
schaitspolitik auf wirksame preispolitische MaSnahmen verzichtet hat
und weiter verzichten wird, itber Preissenkungen nicht zu erreichen.
Schon aus diesem Grunde sind die Gewerkschaften zu einer aktiven
Lohn- und Gehaltspolitik gezwungen.

Neben hoheren Léhnen und Gehdltern fordert der Deutsche Gewerk-
schaftsbund:

1. Gleiche Entlohnung fiir Méinner und Frauen

Die Arbeit der Mdnner und Frauen wird immer noch unterschiedlich
bewertet — das ist ungerecht. Deshalb ist tiberall die gleiche Bewer-
tung und gleiche Bezahlung durch Tarifvertrag zu gewdhrleisten.

2. Zahlung eines Urlaubsgeldes

Die Fortzahlung nur des Lohnes oder des Gehails wihrend der
Urlaubszeit gestattet es den Arbeitern, Angestellien und Beamien
nicht, ihren Urleub so zu verbringen, wie es zur Erholung notwendig
ist. Die Gewdhrung eines Urlaubsgeldes iiber den Lohn oder das
Gehalt hinaus ist dringend erforderlich entweder durch Tarifverirag
oder durch Gesetz.

3. Sicherung der Weihnachtszuwendungen

Es ist ein unerirdglicher und unwiirdiger Zusiand, daB in jedem Jahr
der Streit zwischen den Arbeitgebern einerseils und den Arbeitern,
Angesteliten und Beamten andererseits um die Zahlung von Weih-
nachtszuwendungen und deren Hohe entbrennt. Deshalb ist dle Zah-
lung der Weihnachtszuwendungen durch Tarifverirag oder Geselz zu
regeln.

4. Lohnfortzahlung In Krankhelisfillen auch fiir Arbeiter o

Es ist unbillig und ungerecht zugleich, daB Arbejtern bei Arbem-
unfdhigkeit infolge Krankheit in den ersten sechs Wochen Iceln Lohn




gezahlt wird. Um dieses seit Jahren und Jahrzehnten bestehende
Unrecht zu beseitigen, ist die Lohnweiterzahlung durch Tarifverirag
oder Geselz einzufiihren,

Hohere Lohne und Gehilter sollen der Hebung des Lebensstandards
dienen, Die Erfiillung der gewerkschaftlichen Forderungen ist bei dem
heutigen Stand der Wirtschaft und der &ffenti’chen Finanzen maglich.
Die Erhohung des Lohn- und Gehaltsanteils am Sozialprodukt dient
der Stirkung des inneren Marktes und der Sicherung einer gleich-
mabigen Beschiftigung.

Allen Arbeitnehmern und ihren Familien soll dadurch ein besseres
Leben erméglicht werden.

} ITII. Groflere soziale Sicherheit

Sicherung des Arbeitsplatzes

Uber eine Million Arbeiter und Angestellte aller Altersklassen ver-
lieren Jahr fiir Jahr bedingt durch jahreszeitliche und konjunkturelle
Einflisse ihren Arbeitsplatz und damit ihr Arbeitseinkommen. Es ist
weder zu vertreten noch zumutbar, daB die sich aus Konjunktur und
Saison ergebenden Schwierigkeiten einzig und allein zu Lasten der
Betroffenen gehen.

Es milsser Wege gefunden werden, um jedem arbeitswilligen und
arbeitstdhigen Menschen seinen Arbeitsplatz und damit sein regel-
mdBiges Arbeltseinkommen wihrend des ganzen Jahres zu sichern,
In Wirlschaftszweigen mit jahreszeitlich bedingter Arbeitslosigkeit
'7"5 durch tarifvertragliche Zusatzregelung ein Lohnausgleich wdih-
zénd der Monate der Arbeilslosigkeit gezahlt werden. Die nachteiligen
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Auswirkungen der Rationalisierung dilrfen weder jeizt noch kiinitig
den arbeitenden Menschen aufgebiirdet werden. Werden Arbeils-
plitze als Folge der Rationalisierung itberzdhlig, so muB die Weiter-
beschdftigung an anderen oder neuen Arbeitsplitzen durch tarifver-
tragliche oder gesetzliche MaBnahmen geregelt werden.

Fir alle langfristig Arbeiislosen sind geeignete MaSnechmen zu tref-
fen, wodurch aquch sie wieder einen Arbeitsplatz erhalten.

Ziel muB sein, jedem arbeitsiGhigen Menschen einen Arbeilsplatz zu
sichern,

Ausreichende Unterstiitzung bel Arbeitslosigkeit,
Unfall und Krankheit

Die heutigen Unterstiitzungssitze bai Arbeitslosigkeit und Krankheit
sind unzureichend. Dadurch kommen die einzelnen Arbeitnehmer und
ihre Familien ohne eigenes Verschulden in Not.

Arbeitnehmern, die gegen ihren Willen arbeilslos sind, mu8 ein
kiarer Rechtsanspruch auf ausreichende Lohnausfallvergiitung zu-
stehen, Diese Vergiitung muB mindestens zwei Drittel des zuletzi
bezogenen Durchschniftslohnes bzw. -gehalles betragen. Wéhrend der
Arbeitslosigkeit mu8 Weilerversicherung in der Kranken- und Ren-
tenversicherung eriolgen.

Zur Erhaltung der Gesundheit und Arbeitskrait der schaffenden Men-
schen sind die Einrichtungen der vorbeugenden Gesundheitcfiirsorge
zusammenzufassen und auszubauen. Die Leistungen in der Uniall-
versicherung sind zu verbessern und zu ergénzen.

Nach Wegfall der vollen Lohn- oder Gehaltszahlung ist durch tarif-
liche Vereinbarungen eine zusdtzliche Unterstiitzung zum Krankengeld
wdéhrend der Krankheitsdauer zu schaffen.

Alter ohne Not

Die meisten Alters- und Invalidenrentner und ihre Angehérigen leben
seit Jahr und Tag in bitterster Not.

In allen Versicherungszweigen sind deshalb die Leistungen unverziig-
lich zu erhéhen.
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Die Hohe der Altersrente ist so zu regeln, da8 bei einem normalen
Arbeilsleben der erarbeitete Lebensstandard aufrechterhalten werden
kann, wozu eine Rente bis zu 75 v. H. des in Belracht kommenden Ein-
kommens zu gewihren ist. Auch bei vorzeitiger Invaliditiit oder Be-
rufsunféhigkeit muB die Sozialleistung so b werden, daB die
Versorgung des Rentenempiingers ausreichend gesichert ist.

In der arbeitsrechtlichen und sozialpolitischen Geselzgebung miissen
alle Arbeilnehmer ohne Unlerschied des Beruis gleichgestellt sein.

In der gesamten Sozial- und Arbeitslosenversicherung ist eine echte .
Selbsiverwallung der Versicherten einzufiihren,

} IV. Gesicherte Mitbestimmung

Gesetzliche Regelung der parititischen Mithestimmung
in den Obergesellschaiten '

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften in
allen wirtschaftlichen, sozialen und personellen Fragen der Wirt-
schaftsfiihrung und Wirtschaftsgestaltung ist eine grundsitzliche und .
unabdingbare gewerkschaftliche Forderung.

Nach 1945 wurde diese von den Gewerkschaften erhobene Forderung
von weiten Kreisen aller Gesellschafisschichten anerkannt,

Beim Mitbestimmungsrecht in Kohle und Eisen wurde die paritétische
Mitbestimmung zugesichert und geregelt.

Nach der Griindung ‘von Cbergesellschaften, fiir deren Bereid: das
parititische Mitbestimmungsrecht vereinbart ist, wird mit Hilfe der
Rechtsprechung der Versuch unternommen, die parititische Mitbe-
s@mmung ‘auszuhdhlen. Dieser Versuch darf nicht gelingen, sonst

wiirden Arbeiter und Angestellte und jhre Gewerkschaften um die
Friichte ihrer Arbeit und die ihnen gegebenen Zusagen betrogen.

Das geltende Mitbestimmungsreckt in Kohle und Eisen muB deshalb
unverziiglich — wie zugesichert — auch fiir die Obergesellschaflen
in vollem Umfange durch Gesetz geregelt werden.

Gleichberechtigte Mitbestimmung fiir alle Betriebe und Verwallungen

Im Betriebsverfassungsgesetz kénnen dic Gewerkschaften weder fiir
3‘! die iibrigen Wirtschaftszweige noch fiir die 6ffentliche Wirtschaft und
Verwaltung die Erfillung ibrer Forderung nach gleichberechtigter

, Mitbestimmung erblicken.

Nur durch ein uneingeschréinktes Mitbestimmungsrecht auf betrieb-
licher und iiberbeizieblicher Ebene kann eine Neugestaltung ungeres
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens erreicht werden.

Nach den bitteren Erfahrungen der Vergangenheit kann nur die un-
eingeschrdnkte Gleichberechtigung allein die Grundlage der Demo-
kratie, des sozialen Fortschritts und des wirtschaftlichen Wohlstandes
bilden. .

’ V. Verbesserter Arbeitsschutz

Ausreichende Aushildungsmgglichkeiten fiir die Jugend

SN E)

Die MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung haben
in keiner Weise mit der wirtschaftlichen und technischen Entwicklung
Schritt gehalten. Gesundheit und Leben der arbeitenden Menschen
sind daher in zunehmendem MaBe bedroht.

Die Gewerbeaufsicht entspricht nicht mehr den an sie zu stellenden
Anforderungen. Dje bestehenden gesetzlichen Bestimmungen werden
allzuoft nicht beachtet.



Die Aufsicht im Gewerbe, im Handel, in der Landwirtschaft und im
Bergbau ist zu erweitern; die MaBnahmen zur Unfallverhiitung sind
zu verbessern. Die Gewerbeaufsichi ist zu verstdrken und personell
auszubauen, Die Gewerkschaften sind bei der Durchfithrung der Ge-
werbeaufsichl stirker einzuschalten. In allen Betrieben und Verwal-
tungen sind Unfallvertrauensleute einzuseizen.

Auch der Schulz fiir die arbeitende Jugend ist ungeniigend. Die
Jugend wird in den Arbeitsprozel eingegliedert, bevor sie die kérper-
liche und yeistige Reife fiir die Schwere der Beruisauigaben erreicht
hat.

Zu ikrem Schutz ist das neunte Schuljahr einzufiihren.

Das von den Gewerkschaften seit langem geforderte neue Jugend-
arbeilsschutzgesetz ist endlich zu verabschieden.

Zur Erhaltung und Férderung der beruflichen und fachlichen Quali-
tdten unserer Jugend ist die Schul- und Berufsausbildung zu verbes-
sern.

Das gesamte Erziehungs- und Bildungswesen ist nach neuzeitlichen
Grundsiitzen so auszubauen, daB es geeignet ist, jedem jungen Men-
schen die gleichen Chancen fiir den bildungsméBigen Aufstieg zu
geben.
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und die in ikm vereinten Gewerkschaften als unabhéngige und freie
Zusammenschliisse der Arbeiter, Angestellten und Beamten sind nicht
Selbstzwedk. Sie sind die stdrkste Kraft des sozialen Fortschriits und
ein wesentlicher Bestandteil des demokratischen Lebens.

Die Verwirklichung der Beschliisse und Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes und der in ihm vereinten Gewerkschaften hangt
entscheidend von der Aktivitidt, Entschlossenheit und Solidaritét aller
Arbeitnehmer ab. In den Lindern, in denen die Arbeiter, Angestellten
und Beamten in starken Gewerkschaften vereinigt sind, haben sie
cinen groBen Teil dieser Forderungen bereits durchgesetzt.

Solange die Arbeiter, Angestellten und Beamten sich durch ihre Ge-
werkschaften dafiir eingesetzt haben, ihre gesellschaftliche Stellung
zu verbessern und ihren Lebensstandard zu erhéhen, solange haben
sie auch Fortsdiritte erzielt. Immer hat sich ihre soziale und wirtschaft-

/ liche Lage verschlechtert, wenn sie die Gestaltung ihres Schidtsals

anderen tiberlassen haben oder uneinig sind.

Ziel unseres gewerkschaftlichen Wollens, das von allen Arbeitern,
Angestellten und Beamten mitgetragen sein sollte, ist

ein hoherer Lebensstandard, griBere sozlale Sicherheit,
die Schaffung und Erhaltung eines wirklichen und dauer-
LMY’ haiten Friedens.
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