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BITTt BEACHTEN!

Die Texte auf

aen Seiten 10 und 11 | _ _
sind leider Liebe Koliegin,
= ' o |
vertauscht worden. ieber Rollege,
der 4. auliercrdentliche Gewerkschafistag in
Wir bitten | Mannineim hat diese neue Satzung beschlossen,
. ‘- Sie st das Grundgesetz der Organisation; Aufbau,
Ufr EﬂfSCthdngﬂQ. 1 Wirkungsbereich und Leistungen der |G Metall wer-

| den in inr geregelt.

Jedes Mitglied solite sich cber seine Organisation
und die in der Satzung verankarten Rechte und
| Pflichten infarmieren.

a Frankfurt am Main, den 1. Januar 1998

DER VORSTAND

1G Metall Yoarstand

Diruck:

Union-Bruckered,
Frankfurt am Main, 1998
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Satzung der

Metall

Die Industriegewerkschaft Metall
ist ein Teil derim

Deutschen Gewerkschaftsbund
zusammengefaBten einheitlichen
Gewerkschaftsbewegung.

lhre internationale Verbundenheit
bekundet sie durch inre Mitarbeit
und Mitgliedschaft in internationalen
Organisationen.

Die Industriegewerkschaft Metall
Ist Mitglied des Internationalen
Metaligewerkschaftsbundes und
des Europdaischen
Metailgewerkschafisbundes.

Industriegewerkschaft

—_— -

Allgemeines

§1 Name, Sitz und Drganisatinﬁsbereich der |G Metall

Die Gewerkschaft fuhrt den Namen , Industnegewerkschaft Me-
tall*. Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main. {hr Organisations-
Dereich erstreckt sich auf die Lander der Bundesrepublik
Deutschland.

Er umtallt nach Malgabe des § 3 und des Organisationskata-

logs dieser Satzung {Anhang) folgende Wirtschaftszweige und
Betriebe:

al Metalindustne, Metallgewinnung. eisen- und  stahl-
erzeugende Industrie, Metallhandwerk und anverwandie
ndustrien, Handwerks- und Dienstleistungszweige:

by Textil- und Bekleidungswirtschaft und anverwandte Wirt-
schaltszweige und Betriebe;

¢) Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und Kunststoffverar-
beitung.

§ 2 Aufgaben und Ziele der IG Metall

Die [G Metall hat die Autgabe, die wirtschaftlichen, sozialen. be-
ruflichen und Kulturellen Interessen der Mitgleder zu férdern. lhre
Unabhangigkeit gegentber den Regierungen, Verwaltungen, Un-
ternehmern, Konfessionan und politischen Parieien hat sie jeder-
zeit zu wahren, Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und setzt sich
fir die Sicherung und den Ausbau des sozialen Rechisstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Ge-
seilschaft, far Frieden, Abristung und Volkerverstandigung und
gen Schutz der natlrlichen Umwelt zur Sicherung der Existenz
der Menschheit ein, Sie fordert aktiv die Gleichstellung der
Frauen in der Gesellschalft, Betrieb und Gewerkschaft,

Die |G Metall wahrt und verteidigt die freiheitlich-demokratische
Grundordnung sowie die demolsratischen Grundrechte. Die Ver-
teidigung dieser Rechte und der Unabhangigkeit sowie Existen
der Gewerkschaften erfolgt netialls durch Aufforderung des Yor-
standes an die Mitglieder, zu diesem Zweck die Arbeit niederzu-
iegen (Widerstandsrecht gemahb Artikel 20 Absatz 4 GG).



Aufgaben und Ziele der 1G Metall sind insbesondere:

1.

2.

10.

11.
12.

13.
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ZusammenschiuB aller im Organisationsbereich der |G Me-
tall SBeschiftigten zum gemeinsamen Handeln;

Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingun-
gen durch den Abschlud von Tarifveriragen;

Demokratisierung der Wirtschatft unter Fernhaltung von neo-
faschistischen, militaristischen und reaktionaren Elementen;

Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Betrieb und Unter-
nehmen und im gesamtwirtschaftlichen Bereich durch Er-
richtung von Wirtschafts- und Sozialrdten; Uberflhrung von
Schitisselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmungen in Gemeineigentum;

Mitbestimmung in der gesamten Berufsbildung einschlief3-
lich des Schul- und Hochschulwesens; '

Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines demokra-
tischen Arbeits- und Sozialrechtes,

. Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen flr die ge-

werkschaftliche Handlungsireiheit, insbesondere durch
Verbot der Aussperrung; .

Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der MaBnah-
men der Arbeitssicherheit zum starkeren Schutz cler Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen;

gewerkschaftiiche Bildungsarbeit fir Funktiondre und
Funktionérinnen und Mitglieder; '

Erteilung von Rechtsauskiinften, soweit gesetzlich zulis-
sig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaliungs- und
Finanzgerichtsbarkeit;

Férderung und Durchfiihrung von Erholungs- und Urlaubs-
maBnahmen; |

Gewdhrung von Unterstitzungen an Mitglieder, soweit s
die Finanzlage gestattet; -

Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerkschaitsbund
zusammengeschlossenen Gewerkschaften und internatio-
nalen Organisationen, insbesondere dem Internationalen
Metallgewerkschaftsbund und dem Européaischen Metallge-
weatkschaftsbund. .

-l III-:'!"\n_' T 1—' .
i _

1.

Mitgliedschaft

§3 Beitritt

Mitglieder der |G Metall kénnen die Beschéftigten foigen-
der Betriebe werden:

a) Betriebe der Metallindustrie, der Metallgewinnung, der
ersen- und stahlerzeugenden Industrie, des Metalihand-
werks und sonstige Metailbetriebe;

b} Betriebe der Textil- und Bekleidungswirtschaft und an-
verwandter Wirtschaftszweige sowie Betriebe, die mit
der Herstellung und/oder Verarbeitung von Haaren, Fa-
sern, Garnen, Stoffen oder der Herstellung und Bear-
beitung von Bekleidungswaren und ahnlichen Erzeug-
nissen aller Art befafit sind;

c) Betriebe der Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und
Kunststofiverarbeitung der Wirtschaftsgruppen Plat-
tenherstellung, M&bel und Polstermdébelhersteliung,
Holzbearbeitung, Allgemeine Holzverarbeitung, Holz-
verwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung
von Spezialprodukten, Kunststoffverarbeitung, Bau-
fischlerei, Fertighausbau, Innenausbau, Musikinstru-
mente, Sportgerate und Spielwaren, Korb-, Flecht- und
Korkwaren, Haar- und Borstenverarbeitung, Karosse-
rie- und Fahrzeugbau, Modellbau, Kulturwaren

und die zu den erwdhnten Wirtschaftszweigen gehorenden
Reparatur-, Zubehdr-, Montage-, Dienstieistungs- und
sonstigen Hilfs- und Nebenbetriebe und Zweigniederias-
sungen sowie die Betriebe anverwandter Industrie-, Hand-
werks- und Dienstleistungszweige, insbesondere auch der
Informations- und Kommunikationstechnologie sowie der
Datenverarbeitung. Die Zustandigkeit besteht unabhangig
von den verarbeitaten Materialien und unabhangig von der
Rechisform und Branchenzugehdrigkeit des Unterneh-
mens, zu dem dieser Betrieb gehdrt. Der Organisationska-
taiog dieser Satzung (Anhang) erlautert den Zustandig-
keitsbereich anhand von Beispielen. Er ist Satzungsbe-.
standteil.

Stucherende an Fachhochschulen, Hochschulen, Akade-
mien oder vergleichbaren Einrichtungen sind berechtigt,

9
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Das Mitglied Gbt seine Rechte und Pilichten in der Verwal-
tungsstelle aus, in deren Wirkungsbereich es arbeitet, Uber

die Aufnahme entscheidet die Ontsverwaltung dleser Ver-

waltungsstelle.

Scheidet ein Mitglied nicht nur voribergehend aus dem Ar-
heitsleben aus, so kann es wihlen, ob die Verwaltungsstel-
le an s2inem blhhengen Arbeitsort oder die Verwaltungs-
stelle an seinem Wohnott seine Mltghedschaft weiterfithren

soll.

Die Aufnahme in die IG Metall kann durch BeschluB der zu-
standigen Orisverwaltung verweigert oder inneriialb von
drei Monaten rlickgangig gemacht werden, wenn dies im

- Interesse der IG Metall notwendig ersnhemt

Nicht aufgennmrnen werden diirfen: |
Personen, die durch ihr Verhalten MaBnahmen und Verbre-

* .chen-gegen die Menschlichkeit unterstlitzt haben, sowie

;- Die Aufnahme au
-standes gestrichener Mltghader karn durch die Ortsver—

Personen, die Mitglied einer gegnerischen Drganlsatmn
sind, und Persnnen die Vereinigungen angehoren oder un-
terstutzen deren Handiungen und Aktionen gewerk-
schaftsfemdllch sind.

Gegen die Entscheiduny der Ortsvzrwaltung kann beim
Vorstand Einspruch erhoben werden. DIESEI‘ entscheidet
endgiltig.

Aus der I Metall oder silheranderan Gewerkschaﬁ ausge-
schlossene oder in Verbindung mit einem Untersuchungs-
verfahren ausgetretene Mitglieder kénnen’nur auf beson-
deran Antrag und nur durch den Vorstand wieder dufge-
nomman werden. Der Antrag ist bei der zustandigen Orts-
verwaltung einzureichen, |

sgefretener oder wegen Beitragsriick-

waltung erfoigen.
Die Aufnahmen nach Ziffer E und 7 geiten als Neualntntt

' _Bai mindestens 70jahriger Mitgliedschaft kdnnen Mitglle-

der auf Antrag der Ortsverwaltung fir inre langjéihrige Treue
und aktive Mitarbeit in der IG Metall zuin Ehrenmitglied
dtmdm\!ﬂrstanddarlﬁ Metall ﬂmanntwerdﬂn

Mitgiied der |GG Metall zu werden, sofern sie eini Studienfach
studieren, das eine spatere Tatigkeit in den vorgenannien
Betrieben ermoglicht oder wenr ste.gine Titigkeit in diesen
Betrieben anstrepen.

Entsprechendes gilt fur Teinghmer und Teilnghmerinnen an
Ausbildungs- und WeiterbildungsmalBknahmen, die nicht in

~ einem der vorgenanntan Betriebe durchgefiihrt werden.
. Arbeitslose, die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht Mitglied ei-

ner DGB-Gewerkschatt werden konnten, beim Arbeitsamt
arbeiisios gemeldet sind und nachweislich und vorrangig
eine Beschaftigung im Organisationsbereich (Ziffer 1) der
|G Metall anstreben, kénneh der IG Metall in der Verwal-
tungsstelle beitreten, in der sie wohnen.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme ei-

nes Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses im Organisa-
tionsbereich der 1G Metall.

Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an der
gewerkschaftlichen Arbeit der Verwaltungsstelie flr den
entsprechenden Personenikreis. |

Ein Beitrag wird fiir die Anwartschaftszeit nicht erhoben.

Anwartschaftszeiten werden als Mitgliedschaftezaiten an-
gerechnet, wenn die Mitgliedschaft voll wirksam wirt:i

Das Nihere lber-die Anwartschiaft regplt der Vorstand
durch eine Richtlinie,

. Der Beitritt zur 1G Metall ist fraiini!lig.
. Die Beitrittsarklarung hat bai den Vertranensleuten oder der

Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren Wirkungsberaich

cer Antragsisller bzw. die Antragstellerin wehnt oder arbei-

tet. Mit der unterschriebenen Beitrittsarklarung und der
Laistung des ersten Beitrages erkennt das betreffende Mit-
glied die Satzung der IG Metall als fir sich verbincllich an.

Die;, Mitgliedschaft beginnt mit dem 1. des Monats, fir den
der erste Beitrag entrichtet wird.

Das Mitglied hat Einklnfte aus Mitbestimmungsfunktionen
antsprechend den vom Vorstand auf der Grundlage eines

- Gewa'kschaftstagsbeschlusses ergangsnan Richtlinien

abzufihren. | o

11
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* ~wiesen hat.

. wie Rentner und Rentnerinnen, Vorruhesténdler und Vorru-
‘hesténdlerinnen, “Kranke mit Krankengeldbezug, Um-
schisler und Umschllerinnen — bzw. eine den Leistungen

12

§4 Mitgliedsausweis

Nach Aufnahme in die |G Metall erhélt das Mitglied einen
Mitgliedsausweis: Der Mitgliedsausweis ist Eigentum der

|G Metalil.

Bei Inanspruchnahme der |G Metall hat das Mitglied sich
auszuweisen. Das Mitglied ist verpflichtet, auf Verlangen
seine Mitgliedschaft nachzuweisen. _

§ 5 Hohe der Beitrage

. Die zur Durchfiihrung gewerkschattlicher Aufgaben erfor-

Cerlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage aufge-
bracht, die entsprechend dem monatiichen Bruttover-
dienst bzw. den Leistungen aus der"Sozialversicherung zu

leisten sind.

Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitragsleistung
verpflichtet. "

Die Beitriage betragen ein Prozent des monatlicher: Brutto-
verdienstes.

Ist der monatliche Bruttoverdienst der IG Metall-Verwal-
tungsstelle nicht bekannt, so setzt diese einen Beitrag In
Hohe des von ihr geschitzten Bruttoverdienstes des Mit-
glieds fest.

Der so ermitteite Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt -

so lange, bis das Mitglied der |G Metall-Verwaltungsstelle
liber seinen tatséchlichen Bruttoverdienst nachge-

Mitglieder, dieeine’ Leistung aus der Sozialversicherung -

aus der Sozialversicherung v bare Leistung erhal-
ton, zahten L'l,_5 Prozent der rnnnathchan Leistung.

ist die Hihe der monatiichen Leistung au
cherung nicht bekannt, so setzt die iG Metall-Verwaltungs-
stelie einen Beitrag in Hohe der von it geschatzien Lei-
stung der Sozialversicherung fest, mindestans 5 DM.

Der 90 ermitielte ist demn Mitgiied mitzuteden. £r gilt
20 {ange, bis das cor IG Motaﬂ-wmngsstelle

aus der Sozialversi- .

gegeniiber die tatsdchliche Leistung aus der Sozialversi-
cherung nachgewiesen hat.

Studierende - leisten einen monatlichen Beitrag von
4 DM. |

Arbeitslose, Erziehungsurtauber bzw, -urlauberinnen sowie
Kranke ohne Krankengeldbezug leisten einen monatlichen
Beitrag von 3 DM,

Bel Vorliegen einer Iangeren Kurzarbeit kﬁnnén for diese
von der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder besondere Bei-
tragsregelungen zwischen Ortsverwaliung und Vorstand

- yereinbart werden.
. Alle laufenden Unterstitzungen richten sich nach der

Dauer und HoOhe der Beitragsleistung.

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen der IG Metall
sowie alle Leistungen der IG Metall werden nur bei
satzungsgemifier Beitragsleistung gewihrt.

Wihrend des Bezuges dieser Unterstitzungen sind Beitra-
ge in der bisherigen Hohe zu entrichten.

Die Beitrage werden von der ';Untefstﬂtzung ginbehaiten

und dem Mitglied gegenuber entsprechend nachgewiesen.

. In auBerordentlichen Fillén kann vom Vorstand die Erhe-
bung von Sonderbeitragen beschlossen werden. Solche

Beschllsse sind fir alle Mitglieder bindend.

. Die Beitrdge werden in der Regel durch Lastschriften ein-
gezogen, Weitere Kassierungsarten kbnnen durch Be-
“schiul3 des Vorstandes zugelassen werden.

Im Rahmen der zuldssigen Kassierungsarten entscheidet
die Ortsverwaltung, welche Kassierungsart angewendet
wird.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung des Bei-
trages im Rahmen der festgelegten Kassierungsart in sei-

ner jaweils sich aus Ziffer 2 ergebenden Hohe ammachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bei Wechsel des Geldinstituts
oder Anderung seines Kontos die zustiindige Verwaltungs-
stelle umgehend zu unterrichten. -

Die geleisteten Beitrige werden dem Mitglied in geeigneter
Form quittiert.

13
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In besonderen Motféllen kann auf entsprechenden Antrag
an die Orisverwaltung der Beitrag auf die Dauer bis zu
3 Monaten gestundet werden.

Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkommen oder
den Zivildienst leisten, werden flr diese Zeit von der
Beitragsleistung befreit. Voraussetzung dafir ist, daf
sie unter Yorlage des Mitgliedsausweises die Ortsverwal-

" tung ihrer Verwaltungsstelle ordnungsgemal banachrich-

tigen.

Die Zeiteni der Wehrdienstpflicht und des Zivildienstes
werden bei den Unterstiitzungsleistungen angerechnet.

Wihrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und Plichten der
Mitglieder.

In Ausnahmefallen kann auf Antrag der zustandigen Orts-
verwaltung der Vorstand sine Sonderregelung treffen.

Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die Erwerbs-
tétigkeit unterbrechen, haben bei Wiederauinahme der Be-
rufstatigkeit Anspruch auf die durch die frilhere Beitrags-
zahlung erworbenen Rechte.

Voraussetzung hierfir ist die ordnungsgemate Abmeldung
und bei der Anmeldung der Nachweis, dall wéhrend dermit
Beitrdgen nicht belegten Zeit kein Arbeitseinkommen er-
zielt wurde. -

Bis zur Neauregelung auf dem’ 19, ﬂrdentllr.:hen Gewsrk-
schaftstag 1999 richten sich die Beitrdge der ehemaligen

Mitglieder der Gewerkschaft Textil-Bekleidung: nach §§ 12 -

und 13 der Satzung der Gewearkschaft Textil-Bekleidung in
der vom 17. ordentlichen Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Textil-Bekleldung 1994 beschlossenen Fassung.

’.

§6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

. Wenn eln Mitglied den Betrieb wechselt und fiif diesen Be-

trieb eine andere DGB-Gewerkschaft zustindig ist, wird es
nach Ablauf von sechs Monaten auf die veréndarta Zustan-
digkeit hingewiesen.

Der Ubertritt von Mitgliedem aus einer anr:leren Gewerk-
schaft wird durch dan Vorstand vollzogen.

1
|
1
i
1
|
)
!
i
!
|

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im Interes-
se der 1G Metall notwendig erscheint.

3. Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mitghied-
schaft und geleistete Beitrdge anerkannt, Ausgenommen
hiervon sind Leistungen gemaB § 29. Bei der Bewertung
der geleisteten Beitrdge wird die Beitragsregelung der IG
Metall zugrunde gelegt,

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mitglied-
schaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage seines Uber-
tritts alien satzungsgeméafien Verpilichiungen in seiner al-
ten Gewerkschaft nachgekommen ist und die Anmeldung
zum Ubertritt innerhatb eines Monats nach bescheinigter
Abmeldung aus der friheren Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten zwdlf Monaten in der fritheren Gewerkschaft
bezogene Unterstitzungen werden in Anrechnung ge-
bracht.

4. Soweit die Ubernahme von Wahldmtern gine bestimmte
Dauer der Mitgliedschaft in der IG Metall oder einer anderen
Gewerkschaft voraussetzt, kanin auf Beschlu des Vorstan-
des flir Mitglieder aus der enemaligen DDR bis zum 30. Juni
1994 davon akbgewichen werden.

§7 An-und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriehswechsel sowie ein Wechsel der
beruflichen Tatigkeit und Veranderungen des Familiennamens
sind der zustandigen Vemaltungastelle umgehend mbglichst
schriftiich, mitzuteilen.

Bei der Abmeldung mussen die Beitrage bis zum Abmetdetag
entrichtet sein.

Beend:gung der MIthIEd schaft
§8 Austritt

. Der Austritt muB schriftlich unter Elerfugung des Mitgliedsau s

weises bei der Verwaltungsstelle erklart werden, der das Mit-
glied angehdrt. Der Avstritt kann mit einer Frist von sechs Wo-
.chen zum Ende eines Quartals erldart werden. Unmittelbar rmt

15
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dem Austritt enden alle nach der Satzung mogiichen freiwilligen
Leistungen der Gewerkschaft einschiiefilich des Hechts-

s~hutzes.

§9 Streichung

Mitglieder, die eine Stundung ihrer Beitrdge nicht beantragt ha-
ben und mit ihren Beitragen maximal drei Monate nach Falligheit
im Riickstand sind, kéinnen nach erfolgloser Aufforderung zur
Zahiung an die Ortsverwaltung der zusténdigen Verwaltungs-
stelle als Mitglied gestrichen werden. Unmittelbar it der Strei-
chung enden alle nach der Satzung maglichen freiwilligen Lei-
stungen der Gewerkschaft einschlieBlich des Rechtsschutzes.

Gegen die Streichung kann das Mitglied innerhalb einer Frist von
vier Wochen Beschwerde beim Vorstand einlegen.

& 10 AusschluB

1. Der AusschluB von Mitgliedemn erfolgt durch Beschiull des
Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungsverfahrens zur Festste!-
lung von gewerkschaftsschédigendem Verhalten;

b} ohne Durchfiihrung eines Untersuchungsvetfahrens.

Der AusschiuB wird mit Ablauf der Beschwerdefrist wirk-
sam, :

schiebende Wirkung.

2. Mit dem BeschluB des Vorstandes enden alle nach der Sat-
zung moglichen freiwilligen Leistungen der |G Metall ein-
schliellich des Rechtsschutzes. _ ! |

'§ 11 Untersuchungsverfahren zur Feststellung von
gewerkschaftsschidigendam Verhalten

1. Mitglieder, die nachweislich ‘die Interessen der IG Metall

schidigen, gegen die Satzung verstoBen oder sich beharr- -

lich weigern, den: Anweisungen des Vorstandes oder der
Ortsverwaltung ilrer Verwaltungsstelle Folge zu leisten,
kdnnen nach Durchfilhrung eines Untersuchungsverfah-
rens aus der |G Matall ausgaschlossen werden.

Besr:hw:erde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 hﬁben auf-

2. Der Antrag auf DurchfUhrung eines Untersuchungsverfah-

rens kann von einem oder mehreren Mitgliedern bei der fir
den Antragsteller bzw. die Antragstellerin zusténdigen

Orisverwaltung gesteilt werden, Er mull ausreichend be-
grundet sein.

Ist eine Orisverwaliung Antragsteller, so ist der Antrag an
den Vorstand einzureichen.

Richtet sich die Anschuidigung gegen ein Orteverwal-
tungsmitglied, so kann der Antrag auf Durchfanrung eines
Untersuchungsverfahrens von uer Orisverwaltung an den
Vorstand weitergeleitet werden. In diesen Fallen beschlielit
der Varstand die Einleitung und Durchfihrung des LUntersu-
chungsverfahrens.

. Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Eingang des

Antrages auf Durghfithrung eines Untersuchungsverfahrens
unverziiglich, spatestens jedoch bei der liberndchsten Sit-
zung, {iber diesen Antrag BeschluB zu fassen. Wird die Einlei-
tung des Untersuchungsverfahrens beschlossen, 5o ist dem
angeschuldigten Mitglied unverziiglich die Anschuldigung
zuzustellen mit der Aufforderung, sich gegen die Anschuldi-
gung innerhalb van 14 Tagen schriftlich zu rechitfertigen.

Wiahrend des Untersuchungsverfatirens haben die Betei-
ligten jegliche Gffentliche Erdrierung {iber das Verfahran zu
unterlassen.

. Kommt das angeschuldigte Mitglied der. Aufforderung zur |

schriftlichen Rechtfertigung innerhalk der vorgeschriebe-
nen Frist nicht nach, so kann der Vorstand den Ausschiul
ohne die weitere Durchfiihrung sines Untersuchungsver-
fahrens vollziehen.

. Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der Ortsverwal-

tung bzw. dem Varstand die Durchftihrung des Untersu-
chungsverfahrens beschlossen, so ist auch der bzw. die
Vorsitzende der Untersuchungskommission zu benennen.

Die Untersuchungskommission bésteht aus dem bzw. der

- vonder Ortsverwaltung bzw. vom Vorstand benannten Vor-

sitzenden und je zwei von den Parteien zu stellenden Bei-

~ sitzern bzw. Beisitzerinnen,

Die Mitglieder der Kommission miissen mindestens 12 Mo-

' nate Mitglied der IG Metall und an dem Streit unbeteiligt sein.
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" Mitder Benennung des bzw. der Vorsitzenden der Untersu-

10. Die Einberufung der Untersuchungskommission erfolgt
chungskommission ist das Verfahren groffnet.

durch den Varsitzenden bzw. die Vorsitzende. Dieser bhzw, -
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Der bzw. die Vorsitzende ist gehalten, das Verfahren unver-
zilglich durchizufiihren.

 Haben sich vor Eimeitung des Untersuchungsverfahrens

schwerwiegende Umstande ergeben oder ergeben sich
solche bei der Einleitung oder wéhrend der Durchfthrung
des Untersuchungsverfahrens, so kann der Vorstand auf
Antrag der Ortsverwaltung das Ruhen der gewerkschaitli-
chen Funktionen des angesachuldigten Mitgliedes und den
-aitweisen Ausschlufl von Versammlungen beschlieBen.
Failen die schwerwiegenden Umstande weg, ist der Be-
schluf unverziiglich, auch ohne einen entsprechenden An-
trag der Ortsverwaltung, aufzuheben, |

Gegen den BeschluB des Vorstandes ist die Beschwerde
-an den Kontrollausschul} zulassig. ,

. Der bzw. die Vorsitzende der Untersuchungskbmmis'siun

oder in seinem bzw. ihrem Auftrag die Ortsverwaltung bzw.
der Vorstand hat die Parteien zur Benennung von |e Zwel
Beisitzern bzw. Beisitzerinnen fiir die Untersuchungskom-

mission aufzufordern. Die Namen und Adressen der Beisit-

zer bzw, Beisitzerinnen sowie ihre Einverstandniserkiarung
sind dem bzw. der Vorsitzenden innerhalb vierzehn Tagen
schriftlich mitzuteilen. | -

Sind in einem gleichen Varfahren mehrere angeschuldigte

Mitglieder betroffen, so soll mit der Aufforderung zur

Benennung der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen von dem bzw.

der Vorsitzenden der Untersuchungskommission, der

Orisverwaltung oder dem Vorstand angestrebt werden,
daf sie sich auf zwei Beisitzer bzw. Beisitzerinnen einigen.

. Benennt das angeschuld’ig;ie Mitglied innerhalb der vorge-

schriebenen Frist keing Beisitzer bzw. Baisitzerinnen, so
kann es vom Vorstand ohne weitere Durchfdhrung eines
Untersuchungsverfahrens ausgeschiossan werden.

. Der Vorstand ist berechtigt, atich ohne Antrag die Einlei-

tung und Durchfihrung eines Verfahrens zu beschliefen.

In diesem Falle erfoigt die Aufforderung zur schriftlichen
Rechtfertigung sowie die Benennung des bzw, der Vorsit-
Zencen der LUntersuchung mission und von zwei Bei-
sitzern bzw. Beisizerinnen durch den Vorstand.

diese hat auch den Antragsteller bzw. die Antragstellerin
und das angeschuldigte Mitglied mindestens acht Tage vor
dem Termin einzuladen und in digsem Schreiben darauf
hinzuweisen, daf die Parieien das Erscheinen etwa
bhendtigter Zeugen oder Zeuginnen selbst zu veranlassen
haben, die spatestans drei Tage vor der Sitzung der Unter-
suchungskommission dem bzw. der Vorsitzenden schrifi-
lich bekanntgegeten werden mussen. Bie Untersuchungs-
kommission entscheidet iiber die Arhdrung von Zeugen
bzw, Zeuginnen. - ,

Der bzw. die Vorsitzende bestimmt die Termine zur Durch-
fihrung des Verfahrens und leitet seine Durchftihrung ver-
antwortlich. Sind Beisitzer bzw. Beisitzerinnenan einem fest-
geleaten Verfahrenstermin verhindert, kdnnen Vertreter bzw.
Vartreterinnen spétestens drei Tage vor der Sitzung der Un-
tersuchungskommission unter Beifligung inrer Einverstand-
niserklarung schriftlich benanrt werden. Die so banannten
Ersatzbeisitzer bzw. -beaisitzerinnen verbleiben in dieser

Funktion auch bei Fortfiihrung des Verfahrens. Werden Er-

satzbeisitzer bzw. -beisitzerinnen nicht rechtzeitig benannt,
kann das Verfahren ohne die verhinderten Beisitzer bzw, Bei-
sitzerinnen durchgefiihrt werden. S |

Das gleiche qilt auch, wenn die Ersatzbeisitzer bzw.
~beisitzerinnen nicht zum festgelegten Termin erscheinen.

st der Antragsteller bzw. die Antragstellerin verhindert,
kann der bzw. die Vorsitzends entscheidan, dafl ohne seine
hzw. ihra Anwasenheit verhandelt wird.

Ist der bzw. die Angeschuldigte durch unabwendbare Um-
stande an der Teilnahma verhindert, so hat er bzw. sie dies
dam bzw. der Vorsitzenden unverziglich nach Kenntnis
dieser Umsténde schriftlich anzuzeigen. In einem solchen
Fall hat der bzw. die Varsitzande einen neuen Termin fir das
Varfahren anzuberaumen. Ansonsten wird das Untersu-
chungsverfahren ohne Anwesenheit der bzw. des Ange-
schuldigtan durchgafiihrt. |

- _Der bzw. die Vorsitzends hat fir die Fithrung des Proto- |

kolls ein Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungskom:-

“mission nicht angehort. -
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Das Untersuchungsverfahren ist nicht offentlich. Eine Ver-
tretung des Antragstellers bzw. der Antragstellerin sowie
des angeschuldigten ‘Mitgliedes durch andere Mitglieder
nder AuBenstehende ist nicht zulassig.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldlgung
zugrunde liegenden Angaben genau zu prifen und eine Be-
weisaufnahme vorzunehmen. Uber diese Beweisaufnahme
ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll ist zu verlesen
und muB von dem bzw. der Vorsitzenden und dem fur die
Fiihrung des Protokelis bestellten Mitglied unterzeichnet
werden. Das Protokoll muB den Gang und die Ergebnisse
des Untersuchungsverfahrens im wesentlichen wiederge-

ben. Im Protokoll ist zu vermerken, daB die Verlesung ge-

schehen ist und ob bzw. welche- Emwendungen erhaben
worden sind.

- Nach SchiuB der Beweisaufnahme hat die Untersuchungx-

kommission zu -beraten und eine Empfehlung U be-
schlieien.

Dieser Ernpfehlung ist das Abstimmungsergebnis ind eine
eingehende Begnindung beizufligen. BeschluBB, Abstim-
mung nis und Begrindung sind von den anwesenden

‘Mitgliedern der Untersuchungskommission und dem Schrift-

fuhrer bzw. der SchriftfUhrerin zu unterzeichnen. Werden Un-

- terschriften verweigert, sind die Griinde dafir anzurmerken.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der fnlgenden
MaBnahmen empfehlen:

a) Einstellung des Verfahrens;
b) Erteilung einer schriftlichen Riige;

c¢) AusschiuB von allen gewerkschaftlichen Funktionen auf
eine bestimmte Zeit;

d) AusschiuB von allen gewerkschaftlichen Funktionen
und Vevsammiungen auf eine bestimmte Zeit,

e} Auss:.ihluﬁ des bzw der Angeschuldtgtan aus der IG

Fir die vOn Un

verfahren, die Ab-
MduProtukolsmddia

der Beschiisse der

ist die vom Vorstand beschlos-

Urdersuchungsiommission
sane Richtinie zu §§ 10 bis 13dﬂ’$ﬁzungmaﬂgubmd

12,

13.

14.

Nach Abschluf des Untersuchungsverfahrehs sind alle Un-
terlagen und Akten an die Ortsverwaltung zurdckzureichen.

Die Orisverwaltung hat die Durchftihrung des Verfahrens
nachzuprifen und dem Vorstanc mitzuteilen, ob sie dem
Beschiuf} der Untersuchungskommission beitritt oder dem
Vorstand andere Mafinahmen nach Ziffer 11 Absatz 4 zur
Durchfiihrung gegen das angeschuldigte Mitglied in Vor-
schlag bringt.

Die Orisverwaltung hat mit ihrem BeschiuB das gesamte
Aktenmaterial des Verfahrens Uber die Bezirksieitung an
den Vorstand zu senden. Der Vorstand entscheidet, welche
Mafinahmen gegen das angeschuldlgte Mitglied gstroffen
werden

Ist ein Mitglied wahrend des gegen ihn gerichteten Verfah-
rens aus der |G Metall ausgetreten, so wird das Verfahren
durch BeschluB des Vorstandes eungestei It.

Gegen den Verfahrensablauf und den BeschluB des Vor-

“standes kann innerhalb von vier Wochen nach Zustetlung

durch das angeschuldigte oder durch das antragstellende

Mitglied Beschwerde beim KontrollausschuB3 eingelegt
“werden. Der Beschwerde muf} eine Begrundung beigeftigt

sein. Die Beschwerde kann sich nur gegen Vertahrensab-
ldufe oder Beschliisse richten, die gegen die Satzung, ge-
gen Beschlisse des Gewerkschafistages, des Beirates
oder des Vorstandes oder gegen die Verfahrensrichtlinien
verstofien.

Gegendie Entscheidung des Kontrollausschusses kannin-
nerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Einspruch an
den Beirat eingelegt werden. Dieser entscheidet endguiitig.

Beschwerden an den Kontrollausschu und Einspriiche an
den Beirat sind durch Einschreiben an den Vorsitzenden
bzw. die Vorsitzende des Krntrolffausschussas zu richtenn.

Die Entscheiduny des Vorstandes geméas § 11 Ziffer 11 Ab-

satz 4 wird erst volizogen, wenn Uber eine Beschwerde
ch des Mitgliedes entschieden worden

bzw. sinen Einspru

bzw. die Frist hiefft.‘ir verstnchen ist. Der ordentliche -
Rechtsweg gogen die Entscheidung des Vurstandas ist bis
zu ihrem Vollzug ausgeschlossen. -
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§ 12 Ausschlu$ ohne Untersuchungsverfahren

. Mitglieder, die die 1G Metall durch Betrug, Unterschlagung
von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- oder 3Sperre-
bruch schédigen, konnen vorn Vorstand chne Durch-

fiuhrung eines Untersuchungsverfahrens gemalt § 11 aus-
geschiossen werder.

Der Ausschluf von Mitgliedemn ohine Untersuchungsverfah-
ren kann auch erfolgen, wenn sie einer gegnerischen Orga-
nisation angehren oder sich an deren gewerkschaftsfeind-
lichen Aktivititen beteiligen oder diese unterstutzen.

. Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaliung aufzu-
fardern, sich innerhalb einer Frist von 14 Tagen zu aullern.

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht oder
steht zur Uberzeugung der Ortsverwaltung das Verhalten
nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann sie Antrag auf Aus-
- schluB ohne Untersuchungsverfahren beim Vorstand stellen.

. Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf AusschiuB chne

Untersuchungsverfahren ausreichendes Beweismaterial
an den Vorstand einzusenden. Mit dem Antrag an den Vor-
stand auf AusschluB ohne Untersuchungsverfahren ruhen
die Rechte und Pflichten. Der Mitgliedsausweis ist einzu-
Ziehen.

. Gegen den BeschiuB des Vorstandes kann entsprechend
§ 11 Ziffer 14 Beschwerde und Einspruch singelegt wer-
den. ._

§13 Val‘faﬁ';gn bei p;rsﬁnlichen Streitigkeiten

. PersOnliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
dirfen keinasfalls in von der 1G Metall einberufenen Ver-
sammiungen oder anderan Veranstaltungen zum Austrag
gebracht werden. -

Zuwiderhandlungen kénnen ein Verfahren nach § 11 nach

sich ziehen. -
. Zur Prifung, Fesistellung oder Schiichtung von organisa-

tlorgsbezoEgenen Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
kann die Einsetzung eines Schiedsgerichtes unter.Angabe
" der Grinde und des Beweismaterials bei der Ortsverwal-

tung beantragt werden. __ O
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3. Die Ortsverwaltung hat zunéchst die Parteien zu einem Ver-

gleichsversuch einzuladen und das Ergebnis zu protokollie-
ren. Gelingt der Versuch nicht, so hat die Ortsverwaltung ein
Schiedsgericht einzusetzen. Dieses Lesteht aus einem bzw.
einer Vorsitzenden, der bzw. die von der Ortsverwaltung er-
nannt wird, und je zwei von den Parteien zu benennrenden
Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. Die Mitglieder des Schieds-
gerichtes miissen der IG Metall mindestens zwdlf Monate
angehdren und durfen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der bzw. die Vorsitzende hat die streitenden Parteien auf-
zufordern, innerhalb von 14 Tagen je zwel Beisitzer bzw.
Beisitzerinnen schriftlich zu benennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer bzw. Beisitzerinnen
benannt haben, 1adt der bzw. die Vorsitzende das Schieds-
gericht und die streitenden Parteien mit einer Frist von min-
destiens acht Tagen zu einer Sitzung ein, Die von den Par-
teien henodtigten Zeugen bzw. Zeuginnen sind von diesen
selbst zu stellen und spétestens drei Tage vor der Sitzung
des Schiedsgerichis dem bzw. der Vorsitzenden bekanmt-
Zugeben.

Das Schiedsgericht entscheidet itber die Anhérung von
Zeugen bzw. Zeuginnen..

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorgeschriebe-
nen Zeit keine Beisitzer bzw. Beisitzerinnen, so trifft die
Ortsverwaltung eine Entscheidung nach Ziffer 4, ohne dafi
eine Verhandlung durchgefGhrt wird.

Wenn der Antragsteller bzw. die Antragstellerin kei-
ne Beisitzer bzw. Beisitzerinnen benennt, so gilt der Antrag
auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes als zurlickgezogen.
Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffassung, daB auf-
grund des vorliegenden Belastungsmaterials ein Verfahren
im Gewerkschaftsinteresse notwendig ist, so hat sie an
Stelle des Antragstellers bzw. der Antragstellerin zwei Bei-

‘sitzer bzw. Beisitzerinnen in das Schiedsgericht zu entsen-

den, um das Verfahren durchzuflihren,

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde lie-

genden Tatumstinde durch Beweisaufnahme genau fest-
zustellen, zu protokollieren und, wenn sich eine gltliche E1-
nigung der Parteien nicht herbeifiihren 13Bt, der Ortsverwal-
tung eine der folgenden MaBnahmen zu empfehlen:
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a} Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes durch die Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

24

Ortsverwaltung;

h) Erteilung einer Rige durch die Ortsverwaltung an den
schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher Weise

schuldig sein sollten, an beide;

¢) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf Abbe-
rufung des bzw. der Schuldigen von den gewerkschaft-
lichen Funktionen auf eine bLestimmte Zeit;

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand, den
Schuldigen bzw. die Schuldige oder die Schuldigen auf
cine bestimmte Zeit von Versammlungen und Funktio-

rnen auszuschliefen;

e) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf Aus-
schiuB des Schuldigen bzw. der Schuldigen oder der

Schuldigen aus der 1G Metall. -
Die Ortsverwaltung beschlieBt eine dieser MaBnahmen.

Stellt sich im Laufe des Verfahrens heraus, dafi es sich um
Verfehlungen nach § 11 der Satzung handelt, so hat das
Schiedsgericht das Verfahren an die Ortsverwaltung
zurlickzugeben. Die Orisverwaltung hat dann Gber weitere
MaBnahmen zu beschlielfen.

Entscheiduﬁgen der Ortsverwaltung sind dem Antragstel-
ler bzw. der Antragstellerin und dem angeschuldigten Mit-

-glied schriftlich bekanntzugeben.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach § 13 Zif-
fer 4 a) und b) kdnnen der Antragsteller bzw. die Antragsteal-
lerin und das angeschuldigte Mitglied innerhalb von 14 Ta-
gen nach Zustellung der Entscheidung Einspruch an den
Vorstand mittels Einschreiben einlegen. Gegen die Ent-
scheidungen des Vorstandes kann Beschwerde nach § 11
Ziffer 14 bei dem Kontrollausschufl cingelegt werden.

Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4 ¢), d) und e) kén-
nan Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 singe-
legt werden, g |

§ 14 Verwaltungsstellen und Ortsverwaltungen

1. Fiir vom Vorstand abgegrenzte und festgselegte Bereiche

werden Verwaltungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur
eine Verwaltungsstelle bestehen.

Der Vorstand Kann Kooperationen zwischen benachbarten
Verwaltungsstellen fordern sowie nach vorhergehender
Beratung mit den in Betracht kommenden Bezirksleitun-
gen, Ortsverwaliungen und Vertreterversammiungen be-
stehende Verwaltungsstellen aufheben und neu gliedern,
wenn sich die Motwendigkeit oder ZweckmaBigkeit ergibt.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes zur Aufhebung

- und Neugliederung von Verwaltungsstellen kann gine der

betroffenen Vertreterversammiungen innerhalo von vier
Wochen Einspruch beim Beirat eintegen. Den beteiligten
Verwaltungsstellenistin der Beiratssitzung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Beirat entscheidet endgilitig.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsverwaltung.
~ Sie besteht aus dem bzw. der 1. Bevollméchtigten, dem

bzw. der 2. Bevollmachtigten, dem Kassierer bzw. der Kas-
siererin und mindestens sechs Beisitzern bzw. Beisitzerin-
nen, aus deren Reihen die Ortsverwaltung dret Revisoren
bzw. Revisarinnan zu bastellen hat.

Die Bevollmachtigten und der Kassierer bzw. die Kassiere-
rin fihren die Geschafte der Ortsverwattung, Der bzw, die
1. Bevollméachtigte ist in jedem Falle als geschiftsfihren-
der Bevollimachtigter bzw. geschaftsfuhrende Bevolimach-
tigte anzustellen.

In Verwaltungsstellen mit zwei angestellten geschatts-
fuhrenden Bevollmachtigten mul einer bzw. gine von bei-
den gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein, wenn die
Voraussetzung zur Anstellung eines Kassierers b2w. ainer
Kassiererin nicht besteht.

in Verwaltungsstellen mit einsm oder einer angestellten ge-
schiftsflihrendsn Bevollmachtigten mul dieser bzw. diese
gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein, wenn die Vor-
aussetzung zur Anstellung eines Kassierers bzw. giner Kas-
siererin nicht besteht,

25
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Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt vier Jahre.

Sie endet vorzeitig fir Ortsverwaltungsmitglieder, die
wahrend der Amtsdauer den Beruf oder die Tatigkeit wech-
seln und keine Beschaftigung in einem in § 3 Ziffer 1 der
Satzung genannten Betrieb mehr ausuben, es sel denn, sie
werden Rentner bzw. Rentnerin oder voriibergehend ar-

beitslos. .

Die Wahl der Ortsverwaltung erfolgt in der Verireterver-
sammiung.

Diese Vertreterversammiungen miissen im ersten Halbjahr
nach Inkrafttreten einer neuen Satzung durchgefidhrt sein.

In die Ortsverwaltung konnen grundsitzlich nur Mitglieder

mit mindestens 36monatiger ununterbrochener Gewerk-

schaftszugehorigkeit und satzungsgeméaBer Beitragslei-
stung wihrend dieser Zeit gewéhlt werden.

Jugendliche Mitgiieder konnen mit einer mindestens

12monatigen ununterbrochenen gewerkschatftlichen Mit-

gliedschaft und satzungsgemaBer Beitragsieistung
wihrend dieser Zeit in die Ortsverwaltung gewahit werden.

Die Wahl der Ortsverwaltung muf in geheimer Abstimmung
erfolgen. |

Scheidet ein Mitglied der -Ortsvenualtung- aus, so ist die
Nachwahl von der ndchstfolgenden Vertreterversammiung
vorzunehmen. o

II "

Die gewshiten Ortsverwaltungsmitglieder und die Ge-
schéftsfiihrer bzw. Geschéftsfiihrerinnen missen vom Vor-
stand bestitigt werden.

. Erfiifit eine Ortsverwaltung infe satzungsmaBige Pflicht nicht,

hat dev Viorstand das Recht, vorlibergeherd eine beauftragte
GeschiftsfGhrung oder Ortsverwaliling einzusstzen.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Angestellie
der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung der Kiind:-
gungsfrist zu entlassen. Ein BeschluB der Vertreterver-
sammiung der Verwaltungsstolle ist hierzu nicht erforder-
lich. Die dann not '

tung oder der Gaschiftsfidwer bzw. Geschéftsflhrerinnen
wird vom Vorstand nach den Bestimmungen der Satzung

werdends Waht der Ortsverwal-

Kiundigungen von Geschéftsfihrern bzw. Geschaftsfihrerin-
nen durch die Ortsverwaltung kdnnen nur nach vorheriger
Zustimmung des Vorstandes erfcigen,

. Aufgaben der Ortsverwatiung:

a} Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelile im Rah-
men der Satzung nach den vom Vorstand aufgrund der
Beschlisse des Gewerkschafistages, Beirates und

Vorstandes gegebenen Anweisungen, Richtlinien und
Volimachten.

Die Ortsverwaltung vertritt dia Verwaltungsstelle nach

innen und auBen, soweh! den Mitgliedern als auch Drit-
ten gegenlber.

Zur Erflillung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwaltung
Mitarbeiter und Mitarbéiterinnen anstellen. Diese kén-
nen nicht Mitglied der Ortsverwaltung sein.

b)  Die Ortsverwaltung hat zur Unterstitzung der gewerk-
schaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur Beratung der
Mitgliedschaft und im Hinblick auf die Verwirklichung
der Aufgaoen und Ziele der IG Metall nach den Richt-

- linien des Vorstandes Vertrauenskérper zu bilden und
ein entsprechendes Tatigwerden der Vertrauensleute
sicherzustellen. |

¢) Unterstiitzung und Uberwachung bei der Einleitung und
Durchfiihrung von Vertrauensleute-, Betriebsrats-, Ju-

gend- und Auszubildendenvertretungs-, Schwerbehin-
dertenverirauaensleute- und Aufsichtsratswahlen.

~ d) Erfassung, Schulung und Beratung von Vertrauensleuten,

Betriebsrats- und Aufsichtsratsmitgliedern, Schwerbe-

. hindertenvertrauensleuten und Mitgliadern der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen.

&) Durchfiihrung von Schulungs- und Bildungsmalinahmen.

i Bildung von Ausschissen und Arbeitskreisen nach den
Richtlinien des Vorstandes.

g) Bastitigung und Kontrolle der Titigkeit der ortlichen
Funktiondre und Funktiondrinnen.

h) Einberufung und Durchfihrung von Vertreterversamm:-

jungen und Versammiungen von Funktioniren und
Funktionarinnen und Mitgliedern.
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) Durchfiihrung von AgitstionsmaBnahmen und Werbung
never Mitglieder. RegelmaBige Verteilung der Zeitung
METALL an die Mitglieder.

iy Unterstitzung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

k) Durchfiihrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegung
nach den Anweisungen des Vorstandes. Uberwachung
der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen und
Beseitigung der sich aus diesen ergebenden Differenzen.

} Forderung der allgemeinen Ortichen Gewerkschaftsar-
beit in Gemeinschaft mit anderen Gewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

my} -Fihrung der Késsengesché‘:ﬁe und Abrechnung mit der
Hauptkasse des Vorstandes.

. Die Herausgabe' von periodisch erscheinenden Druck-
schriften und Mitteilungen durch die Ortsverwaliungen st
nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes maglich.

. Zur DurchfUhrung ihrer Aufgaben erhaiten die Verwaltungs- .

stellen 22 Prozent von ihren Beitragseinnahmen aus Voli-
- heitrdgen. | T

Verwattungsstellen . :

bis 3000 Vollbeitragszahlererhalten . 60 Prozent
von 3001 bis 3500 Vollbeitragszahler 5b Prozent
von 3501 bis 4000 Voltbeitragszahler 50 Prozent
von 4001 bis 4500 Vollbeitragszahier 45 Prozent
von 4501 bis 5000 Vollbeitragszahler 40 Prozent
von 5001 his 6000 Vollheitragszahler 38 Prozent
von 6001 bis 7000 Volibeitragszahler 36 Prozent
von 7001 bis 8000 Vollbeitragszahler 34 Prozent
von 8001 bis 9000 Vollbeitragszahler 32 Prozent
von B001 bis 10000 Vollbeitragszahler 31 Prozent
von 10001 bis 11 000 Vollbeitrag-zahler 30 Prozent
von 11001 bis 12 000 Vollbeitragszahler 29 Prozent
von 12001 bis 13000 Vollbeitragszahler = 28 Prozent
von 13 001 bis 14 000 Vollbeitragszahier 27 Prozent
von 14 001 bis 15000 Vollbeitragszahler 26 Prozent
von 15001 bis 16 000 Vallbeitragszahler 2% Prozent
von 16001 bis 17 000 Vollheitragszahier 24 Prozent
»von 17 001 his 18000 Vollbeitragszahler . 23 Prozent
‘von dan Beifragseinnahmen aus Vollbeitrdgen.

FOr die Bestimmung der Mitgliederzahi zur Festlegung des
Ortskassenanteils werden nur die Mitglieder berlicksichtigt,
die im Sinne des § & Ziffer 2, 2, Absatz, Vollbeitriige entrich-
ten, ausgenommen Auszubildende.

FOr Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversicherung
bzw,. eine den Leistungen aus der Sozialversicherung var-
gleichbare Leistung erhalten—wie Rentner und Rentnerinnen,
Vorruhesténdler und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit Kran-
kengeldbezug — sowie Studierende, Arbeitslose, Erziehungs-
urlauber bzw. -urlauberinnen, Kranke chne Krankengeldbe-
zug sowie Mitglieder, die sich in langerer Kurzarbeit befincern

‘und fiir die eine besondere Beitragsregel zwischen Crisver-

waltung und Yorstand vereinbart wurde, erhalten die Verwal«
tungsstellen das 1,5fache thres Ortskassenanteils in Frozent.

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten unter
besonderen Schwierigkeiten durchflihren und mit den vor-
genannten Prozentsdtzen -ihre notwendigen Ausgaben
nicht bestreiten kénnen, erhalten einen hdheren Prozent-

satz. Uber die Hohe des Prozentsatzes entscheidet der
Vorstand mit dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin.

Die Beitragseinnahmen der Ortskasse andern sich bis zur
Dauer von 24 Monaten nicht, wenn eine veranderte Zahi
der Vollbeitragszahler zu einem niedrigeren Ortskassen-
anteil in Prozent fiihrt.

Der Ortskassenanteil wird jeweils mit Wirkung ab 1. Fe-
bruar eines jeden Jahres fiir die Dauer von 12 Monaten auf
der Basis des Durchschnitts der vollbeitragszahlenden Mit-
glieder des vorangegangenen Kalenderjahres festgelegt.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwaltungskosten
angesammelten Kassenbestiande der Verwaltungsstellen
diirfent ohne die vorherige Zustimmung des Vorstandes fur
besondere Ausgaben nicht verwandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fUr die Einnahmen und Ausgaben
der Gewarkschaftsgelder verantwortlich.

Das Ausleihen von Gewerkschafisgeldern ist unzulassig.

Dis Revisoren bzw. Ravisorinnen sind verpflichtet, die Kas-
se nach den Anweisungen des Vorstandes zu priifen.
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6. a) Biszum 18. ordentlichen Gewerkschaftstag gilt folgen-

10.

de Ubergangsregelung: Die Verwaltungsstellen in den
neuen Bundesldndern erhalten zuihren Beitragseinnah-
men aus Vollbeitragen einen finanziellen Ausgleich, bis
sie die tarifliche Gleichstellung mit den alten Bundes-
lAndern erreicht haben.

Fiir jeden Monat ist eine Abrechnung der Hauptkasse und
der Ortskasse (ber Einnahmen und Ausgaben nach den
Anweisungen des Vorstandes vorzunehmen.

Die Hauptkassenbelege sind monatlich an den Vorstand
einzusenden.

Die Ortskassenbelege sind grundsatzlich monatlich, min-
destens alle zwei Monate, durch die Ortsverwaltungsrevi-
seren bzw, -revisarinnen zu prufen.

Die Geder fir die Hauptkasse werden vom Vorstand mit-
tels Lastschyift eingezogen.

Die Beveclimichtigten, Kassierer bzw. Kassiererinnen und
Angestellten der Verwaltungsstelien sind verpflichtet, Be-
atftragten des Vorstandes jede auf die |G Metall oder deren
Kassenverhiltnisse Bezug nehmende Auskunft zu erteilen.
AufVerlangen sind den FPrifenden die erforderlichen Unter-
lagen und das vorhandene Bargeld der. Ortsverwaliung
vorzulegen. Das gleiche gilt bei Revisionen, die der Be-
zirksleiter bzw, die Bezirksleiterin oder von inm bzw. ihr Be-
auftragte in den zu ihrem Bezirk gehdrenden Verwaitungs-
stellen vorneshmen. |

Alle bei dan Vemaltungsstellen-vurhandenen Geldmittel,
Hauser, Grundsticke, Fahrzeuge, Materialien und sonsti-

gen Gegenstande sind Eigentum der Industriegewerk-
schaft Metall. |

' § 1_5 Vertreterversammiung

. Beschlubfassendes Organ der Verwaitungssielle ist die
Vertreterversammiung. Alle Beschilisse der Vertreterver-
sammlung werden mit einfacher Mehrheit gefait. Sie sind,
soweit sia der Satzung und den Beschlilssen des Gewerk-
schafistages, Beirates und Vorstandes nicht entgegenste-
hen, fur alle Mitglieder der Varwaltungsstelle bindend.

. Die Aufgaben der Vertreterversammiung und die Wahl inrer

Vertreter und Vertreterinnen sind in einern Ortsstatut festzu-
iegen, das den vom Varstand herausgegebenen Richtlinien
zu entsprechen hat. Das Ortsstatut tritt nach Genehmigung
durch den Vorstand in Kraft.

. Die Vertreterversammiung wahit im ersten Halbjahr nach

Inkrafttreten einer neuen Satzung die Qrtsverwaltung nach
den Bestimmungen des Ortsstatuts,

. Die Wah! der Ortsverwaltung mul in geheimer Abstimmung

durchgefiibs { werden.

Dies qgilt auch fiir Nachwahlen von Ortsverwaltungsmitglie-
dern wahrend der Amisdauer.

. Die Vertreterversammiung nimmt vierteljdhriich die Ge-

schafis- und Kassenberichte.und den Bericht der Reviso-
ren bzw. Revisorinnen entgegen und faBt BeschluB tiber die
Entlastung der Geschéfisflinrer bzw. Geschaftsfithrerinnen
und der Ortsverwaltung.

Die Vertreterversammlung trifft alle endgiiltigen Entschei-
dungen lber dia trilichen Gewerkschaftsangelegenheiten
im Rahmen der Verwaltungsstelle.

. Zu Vertretern bzw, Vertreterinnen kénnen nur Mitglieder mit
. mindestans 12monatiger ununterbrochener . Gewerk-

schaftszugehdrigkeit und satzungsgemaBer Beitragsiei-
stung wahrend dieser Zeit gewahit werden, '

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens dreimo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehorigkeit.

Die Amtsdauer der Vertreter und Vertreterinnen enclet vor-
zaitig, wenn der Vertreter bzw. die Vertreterin wahrend der
Amtsdauer den Beruf oder dia Tatigkeit wechsel und keine
Beschaftigung in einemin § 3 Ziffer 1 der Satzung genann-
ten Betrieb mehr ausiibt, es sei denn, er bzw. sie wird Rent-
ner bzw. Rentnerin oder voriibergehend arbeitslos.

§16 Einteilung und Leitung der Bezirke

o Zur Durtihfi]hrung aller gewerkschattlichen, organisatori-

schen und agitatorischen MaBnahmen wird das Wirkungs-
gebiet der IG Metall in Bezirke eingeteilt. |
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Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Bezirke
erfolgt nach Anhoérung der Bezirkskonferenzen durch den

Vorstand.

Die Bezirkskommission eines betroffenen Bezirkes kann
gegen die Entscheidung des Vorstandes innerhalb von vier
Waochen Einspruch beim Beirat einlegen. Dieser entschei-
det endgultig.

FUr jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.

Sie besteht aus:
dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin,

der Bezirkskommission una
den Bezirkssekretiren und -sekretarinnen.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der gewerkschait-
lichen Angelegenheiten im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf statt
und werden von dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin
sinberufen.

Die Geschaftsfiihrung in den Bezirken liegt bei den vom
Vorstand angesteliten Bezirksleitern bzw. Bezirksleiterin-
nen. Zur Unterstatzung der Bezirksieiter bzw. der Bezirks-
ieiterinnen werden vom Vorstand Bezirkssekretire und -se-
Kretérinnen und weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
angestellt,

Diese kdnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und § 20
Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des Beirates und Dele-
gierte des Gewerkschaftstages sein.

Die Stellen der Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der
Bezirkssekretdre bzw. -sekretidrinnen koénnen vom Vor-

3tand zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben wer-
en.

Die Bgzirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sind in den Bezir-
ken die Beauftragten des Vorstandes, nach dessen Wei-

gung ste ihre Tatigkeit ausiiben. Sie haben folgende Aufga-
en:

a) Leitung des Bezirks;
_b} Durchfiihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegungen;

Bildung von Taritkemmissionen fir den jeweitigen Gel-
tungsbereich der abzuschlieBenden Tarifvertrage nach
den Richilinien des Vorstandes;

beabsichtigte Tarifkindigungen miissen von dem Be-
zirksleiter bzw. der Bezirksleiterin dem Vorstand gemsetl-
det werden;

Uber Kindigungen entscheirlet der Vorstandg;

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestimmun-
gen der Satzung.

Bej Streiks und Aussperrungen in seinem bzw. ihrem
Bezirk hat sich der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin
oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter bzw. Beauftragte
an Ort und Stelle zu informieren und dem Vorstand um-
gehend Bericht zu erstatten:

c) Vornahmen von Revisionen in den Verwaitungsstelien.
Uber diese Revisionen isi ein Protakoll zu erstellen, von
dem eine Durchschrift dem Vorstand unverziiglich ein-
zusenden ist;

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen in den
Verwaltungsstellen;

e) Ausfilhrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im Gewerk-
schaftsinteresse erteiiten Aufirdge und ihnen durch die
2atzung zufallender Obliegenheiten;

1} Bildung von Ausschissen im Bezirk nach den Richt-
linien des Vorstandes.

. Die Bezirkskommission, bestehend aus funf Mitgliedern,

wird auf der Bezirkskonferenz gewabhlt. Ihre Amtszeit dau-
ert his zur ordentiichen Bezirkskonferenz, die in den ersten
sieben Monaten nach dem Inkrafttreten der vom jeweiligen
ordentlichen Gewerkschaftstag beschlossenen neuen Sat-
zung stattfindet. In begriindeten Ausnahmefalien kann die
Bezirkskonferenz mit Genenmigung des Vorstandes zu
einem spateren Zeitpunktim selben Jahr durchgefthrt wer-
den.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a} Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten inner-
halb des Bezirks mit dem Bezirksleiter bzw. der E_ezirhsw
feiterin und den Bezirkssekretdren und -sekretérinnen;
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by Prifung der Bezirkskasse;

¢) Beschwerden liber dia Tatigkeit des Bezirksleiters bzw.
der Bezirksleiterin entgegenzunehmen, zu untersuchen
und uber das Ergebnis dem Vorstand Bericht zu erstat-
ten. Die Entscheidung {her die Beschwerde trifft der
Viorstand;

d} Bewerbungen fiir die Stelle des Bezirksleiters bzw. der
Bezirksleiterin und der Bezirkssekretire hzw. -sekreti-
rinnen mit dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin zu
prdfen und dem Vorstand geeignete Vorschlage zu

unterbreiten. Der Vorstand entscheidet (ber die An-
stellung.

§ 17 Bezirkskanferenzen

Zur wirksan'!en Unterstitzung der Bezirlsleitung, zur Erér-
lerung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung der
Durchflhrung der Beschliisse der Gewerkschaftstage und

der Gewerkschaftsaufgaben muB alljzhriich eine Bezirks-
konferenz abgehalten werden.

Die Durchfihrung auBerordentlicher Bezirkskonferenzen
kann jederzeit vomn Vorstand beschlossen werden. Eine
auberordentliche Bezirkskonferenz mul durchgefiihrt wer-
den,_ wenn Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als
zwel Drittel der Mitglieder des Bezirks umfassen, es durch

BeschluB ihrer Vertreterversammlung beantragen. Der An-
trag ist zu begriinden. |

Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbesondere mit

tarifiichen, organisatorischen und gewerkschaftspoliti-
schen Fragen flir den Bereich des Bezirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen .
Aufgaben: . entlichen folgeride

" @) Entgegennahme und Diskussion des Geschéftsberich-

tes der Bezirksleitung;

b) Erbrierung und Diskussion aller gewerkschaftspoliti-

schen und organisatorischen Fragen, vor aliem i
: : . m im Be-
reich des Bezirkes; J _

c) Diskussipnq_ﬂbe.r die Zielsetzungen von Tarifbeweg:un-
gen sowie iber ihren Ablauf und die Auswirkungen;

d) Verabschiegung von EntschlieBungen und Antragen an
die Bezirksleitung oder den Vorstand zu allen die IG Me-
tall betreffenden Fragen;

e} Bestatigung der Mitglieder der Tarifkocmmissionen;

f) Wahlder vom Bezirk in den Beirat zu entsendenden Bei-
ratamitglieder;

q) Wani der Bezirkskommission.

. Abstimmungen und Wahlen aut der Bezirkskonterenz erfol-

gen nichi nach der Zah! der Delegierten, scndern nach der
Zaht der von diesen vertretenen Mitglieder, wenn Delegier-
te, die 25 Prozent der Mitgliedschaft vertreten, dies bean-
tragen.

. Die Einberufung der Bezirtkskonferenz erfolgt auf Veranlas-

sung des Vorstandes durch den Bezirksleiter bzw. die Be-
zirksleiterin.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Einver-
nehrmen mit dem Vorstand aufgestellt.

. Der Bezirksleiter bzw. die Bezirks!leiterin, die Bezirkskom-

mission, die Eezirkssekretare und -sekretarinnen, die ge-
wahiten Mitglieder des Beirates und die Vorsitzenden der
Ausschiisse des Bezirkes nenmer. mit beratender Stimme
an den Bezirkskonferenzen teil.

. Jede zum Bezirk gehérende Verwaltungsstelle ist auf der Be-

zirkskonferenz durch Delegierte vertreten. Die Zahl der Dele-
gierten betragt bei einer Mitgliederzah! bis zu 1000 einen De-
legierten, von 1001 bis 2000 zwet Delegierte, von 2009 bis
5000 drei Delegierte, von 5001 bis 10000 vier Delegierte,
Uber 10000 flinf Delegierie.

Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem Burch-
schnitt der Mitgliederzahlen der letzien vier Quanale vor

der Ausschreibung.

. Das Mandat gilt bis zur Neuwahl nach dem néchsten or-

dentlichen Gewerkschaftstag.

" Die Delegierten und ebenso viele Stellvertreter bzw. Stellver-

treterinnen zur Bezirkskonferenz sind im ersten Halbjahrnach
dem Inkrafttreten der vom ordentlichen Gewerkschafistag
heschlossenen neuen Satzung zu wihlen. lhre Wahl erfalgt in
den Vertreterversammlungan der Venwaltungsstellen.
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Wihlbar sirtd nur Mitglieder mit mindestens 36monatiger un-

unterbrochener Gewerkschaftszugehorigkeit und satzungs-
gemdier Beitragsleistung wahrend dieser Zeit.

& 18 Vorstand

. Der Vorstand besteht aus dem bzw. dzr 1. Vorsitzenden,

dem bzw. der 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierer bzw.
der Hauptkassiererin, sechs weiteren geschaftsfihrenden
und vierundzwanzig ehrenamtiichen Vorstandsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentlichen
Gewerkschaitstag gewahlt. Die Wahl der geschéftsfihren-
den Vorstandsmitglieder erfolgt in geheimer Abstimmung.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem Ge-
werkschaftstag durch die Bezirke vorgeschlagen. Der Vor-
schiag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem Gewerk-
schaftstag gewahlten Delegierten. |

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger
ununterbrochener Gewerkschaitszugehoérigkeit und sat-
zungsgemaber Beitragsleistung wahrend dieser Zeit.

Zwischen zwel ordentlichen Gewerkschaftstagen notwen-
dige Nachwahlen zum Vorstand werden durch den Beirat
vorgenommen. Der Beirat kann zu diesem Zweck auch die

Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschaftstages
heschlielen, |

Der Vorstand wéhit aus dem Kreis der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder sieben Revisoren bzw, Revisorinnen, die
monatiich die Kassengeschifte priifen und dariiber einen
schriftlichen Bericht zu erstatten haben.

. Aufgaben des Vorstandes;

a) Der Vorstand vertritt die IG Metall nach innen und
auBen, Er ist verpflichtet, die interessen der Gewerk-
schaft gewissenhaft wahrzunehmen. ”

b) Der Vorstand hat die Einhaltung der Satzung zu tiber-

wachen und die Beschlisse des Gewerkschaftstages
und Beirates durchzuflihren.

c) DerVorstand entscheidet nach Prifung tiber Tarifkiindi-
gungen, Urabstimmungen und Arbeitseinstellungen.

" _—— Tl e —r -

d) Der Vorstand erteiit den Verwaltungsstellen die zur
Durchflihrung ihrer Arbeit entsprechenden Anweisun-
gen.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den Verwal-
tungsstelien durch Beauftragte Revisionen vorzuneh-
men, die sich sowoehl auf die Prifung der Kassen- und
Finanzgeschafte ais auch auf die gesamte Geschéfts-
tihrung erstrecken kénnen.

Der Vorstand kann zur Erfillung seiner Aufgaben Se-
kretire und Sekretarinnen und weitere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen anstellen.

Diese kdnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und
§ 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des Beirates
und Delegierte des Gewerkschafistages sein.

e} Zum AbschluBl von rechtsgiltigen Geschiften des Vor-
standes gehdren zwei Unterschriften, die eines bzw. ei-
ner Vorsitzenden, des Hauptkassierers bzw. der Haupt-
kassiererin oder eines geschaftsfiihrenden Vorstands-
mitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwicklung von bestimmten Ge-
schéften Volimachten durch BeschlufB erteilen.

f} BieAnlegung sowie Kindigung und Abhebung von Gel-
dern der |G Metall darf nur mit Unterschrift eines bzw.
einer Vorsitzenden und des Hauptkassierers bzw, der
Hauptkassiererin volizogen werden.

Die Anlegung von Geldern hat nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten im Sinne der Erfilllung gewerkschaft-
licher Aufgaben zu erfolgen. '

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitgiieder
oder Privatpersonen ist unzulassig.

g} Herausgabe der Zeitung METALL und anderer Schrif-
ten.

-h) ErlaB von Richtlinien.
. Anden Sitzungen des Vorstandes nehmen in der Regel der

bzw. die Vorsitzende des Kontrallausschusses, die Be-
Zirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Cheifredakteur

bzw. die Chefredakteurin teil.
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§ 19 Beirat

Hochstes beschluBfassendes Organ zwischen den Ge-
werkschaftstagen ist der Beirat.

Tha

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwen-
dige Nachwahlen zum Vorstand und zum Kontroliausschu?
werden durch den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu
diesem Zweck auch tie Einberufung eines auerordentli-
chen Gewerkschaftstages beschlieBen.

Fir vom Beirat beschlossene auﬁernrdentliﬁhe Gawerk-
fschaﬁstage legt dieser die zu behandelnde Tagesordnung
est.

Der Beirat entscheidet liber Einspriiche zu Entscheidungen
des Kontrollausschusses sowie Uber Einspriiche von Vertre-
terversammiungen und Bezirkskommissionen zu Entschei-
dungen des Vorstandes bei Neugliederungen von Verwal-
tungsstellen und Bezirken.

Sofern der Vorstand beabsichtigt, eine Richtlinie tiber die
Bildung und Arbeit von Ausschlssen, Arbeitskreisen und
Kommissionen zu erlassen, zu verandern oder aufzuhe-
ben, wird der Beirat informiert. Der Beirat kann die Vor-
schlage an den Voistand zuriickweisen. Der Beirat ent-
scheidet nach erneuter Vorlage durch den Vorstand,

Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordentlichen
Bezirkskonferenzen nach Inkrafttreten der neuen Satzung
gewadhlt. Bis zur Beendigung der Neuwahlen fir den Beirat
in allen Bezirken bleibt der Beirat in seiner bisherigen Zu-
sanrmensetzung in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied

aus, so ist die Nachwahf von der ndchstfolgenden Bezirks-
konferenz vorzunehmen.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monatiger
ununterbrochensr Gewerkschaftszugehdrigkeit und sat-
zungsgemaﬂe_r Beitragslgistung wahrend dieser Zeit,

In den Beirat entsenden die Bezirke fiir jo 30 000 Mitglieder
ein Beiratsmitglied. Ubersteigt die Restziffer die Zahl von
15000, so kann noch ein weiteres Beiratsmitglied entsandt
werden. Die Anzahl der Mandate aerrechnet sich aus dem

Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier Quartale
vor der Ausschreibung.

. Mitglieder des Beirates sind auBerdem dig Mitglieder des

Vorstandes.

Vit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des Bei-
rates die Mitglieder des Kontrallausschusses, die Bezirks-
leiter hzw. Bezirksleiterinnen und der Chefredakteur bazw.
die Chefredakteurin teil,

Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Vorstandes
kinnenzuden Beratungen des Beirates durch die geschifts-

fithrenden Vorstandsmitglieder hinzugezogen werden., Ste

kannen nicht Mitglied des Beirates sein.

. Der Beirat wird mindestens draimal im Jahr durch den Vor-

stand einberufen. Der Beirat mull vom Verstand einberufen
werden, wenn zwei Drittel der Mitglieder des Beirates die
Einberufung unter Angabe der Grinde beantragen.

Der Beirat wahit flir die Dauer der Amtspericde ein Prasidi-
um, Die Sitzung des Beirates wird geleitet vom Prasidium.
Der Beirat ist beschluBfdhig, wenn mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Die Geschaftsordnung des
Gewerkschaftstages findet Anwendung.

& 20 Gewerkschafistag

. Héchstes Organ der IG Metall ist der Gewerkschattstag.

Ein crdentlicher Gewerkschaftstag muB in jedem vierten
Jahr abgehalten werden. Die Einberufung erfalgt durch den

Vorstand.

Ein auBercrdentlicher Gewerkschaftstag mulk durch den
Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat digses be-
schlieBt oder wenn Verwaltungsstelien, die zusammen
mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen, es durch Be-
schiuB ihrer Vertreterversammlungen beantragen. Dabel
gelten die Fristen der Ziffern 10 und 11 nicht. Zu einem
auBerordentiichaen Gewerkschaftstag werden die Delegier-
ten des letzten ordentlichen Gewerkschaftstages durch

den Vorstand eingeladen.

Finem auBerardentlichen Gewerkschaitstag siehen

innerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen
Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Gewerkschafts-

tag.
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. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahibezirken, die vom

Varstand im Einvernehrnen mit den Bezirksleitern bzw. Be-
zirksleiterinnen festgelegt werden. Auf je 5000 Mitglieder
wird ein Delegierter bzw. eine Delegierte gewahlt. Ubersteigt
die Restziffer die Zahl van 2500, so erhilt der Wahlbezirk ej-
nen weiteren Delegierten bzw. eine weitere Delegierte. In je-
dem Wahlbezirk sind ebenso viele Stellvertreter bzw. Stell-
vertreterinnen zu wihlen wie Delegiette gewih.t wurden.

. Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem Durch-

schnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier Quartale vor
der Ausschreibung.

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahlbar, die am Ta-

ge der Wah! eine mindestens 36monatige ununterbrochenea

Gewerkschaftszugehorigkeit und satzungsgemaiie Beitrags-
leistung wahrend dieser Zeit haben.

Mitglieder, die sich in einer Erstaus_l:l‘ildung befinden, kén-
nen mit einer mindestens 12monatigen ununterbrochenen
gewerkschaftlichen Mitgliedschaft und satzungsgeméBRer

Beitragsieistung wiahrend dleser Zeit als Delegierte ge-
wahit werden,

. Die Wanhl dar Delegierten erfolgt durch geheime Abstimmung

in den Verreterversammiungen der Verwaltungsstellen

auBerhalb der Betriebe. Fir die Durchfiihrung der Wahl erl&B3t

der Varstand eine Wahlordnung.

. Die bai der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszéhllisten
sind bis nach Beendigung des Gewerkschaftstages durch

die zustandige Verwaltungsstelle aufzubewahren.

. Der Vorstand hat zu prifen, ob die Delegierten nach den:
Bestimrnungen der Wahlordnung gewéhit sind. Delegierte, :
die nicht nach der Wahlordnung gewshit wurden, sind zur
Mandatsausiibung auf dem Gewasrkschaftstag nicht be-

-

rechtigt.

. Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Ziffer 4 dst
Satzung erfiillt sind und ob Beanstandungen gegen die
Wahl der Delegisrten vorliegen, wird eine Mandatspri-

fungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereitung derﬂnﬂerungeﬁ :und Er-:
. ‘ | ngsberatungskommis-
sion und zur Vorbereitung aller sonstigen an den Gewerk-

ganzungen der Satzung eine Satzu

A
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schaftstag qgerichteten Antrége eine Antragsberatungs-
kommission gebildet.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils durch gin
Mitglied vertreten. Die Wahi dieser Mitalieder eriolgt durch
die in einem Bezirk gewahlten Delegierten aus inrer Mitte.
Die DurchfUhrung der Wahi obliegt dem Bezirksleiter bzw,
der Bezirksleiterin.

Diese Kommissionen nehmen var dem Gewerkschaftstag
ihre Tatigkeit aul. Ihnen ist jeweils ein geschaftsfithrendes
Vorstandsmitglied beizuordnen.

Jeder bzw. jede Delegierte erhalt fiir jeden Tag des notwen-
digen Aufenthalts am Orte des Gewerkschafistages und fur
den notwendigen Zeitaufwand der Reise eine Aufwands-
entschidigung. AuBerdem wird der Fahrgeldavfwand vom
Wohnort zum Tagungsort und zurick und dar entgangene
Arbeitsverdienst erstattet. )

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom Gewerk-

. schaftstag festgesetzt.

10.

11.

12,

Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens
26 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe der
Tagesordnung bekanntzugeben,

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand in der Ge-
werkschaftszeitung METALL. -

Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung kom-
men solien, missen mindestens 15 Wochen vor Beginn
des Gewerkschaftstages dem Vorstand eingereicht wer-
den.

Alle Antrége an den Gewerkschaftstag sind vom Vorstand
8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages den Mit-
gliedern bekanntzugeben,

Antrige an den Gewerkschaftstag kinnen stellen: die Ver-
treterversammiungen der Verwaltungsstellen, der Vor-
stand, der KontrollausschuB, der Angesteliten-, der
Frauen-, der Jugend-, der Handwerks- tind der Ausldnder-
ausschuB der IG Metall.

Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfahig, wenn mehr als

- die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesenc|

ist. Beschilisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
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13.

14,

15,
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faft. Anderungen der Satzung bediirfen dear Zustimmung
von zwei Dritteln der abstimmenden Delegierten,

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsordnung
selbst und wahlt fir die Daver des Gewarkschaftstages ein
Présidium.

Die Geschéftsordnung kann die Méglichkeit vorsehen, in-
nerhalb einer vom Prasidium festzulegenden Frist auf demn
Gewerkschafistag Eigénzungs- und Initiativantrage einzu-
bringen. Solche Antrage bedlrfen der Unterschrift von min-
destens einem Zehntel der stimmberechtigten Delegierten.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollausschusses,
die Bezirksleiter hzw. Bezirksleiterinnen, die in den Bezir-
ken gewéhlten Beiratsmitglieder unc der Chefredakteur
bzw. die Chefredakteurin nahmen an dem Gewerkschafts;-
tag mit beratender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schluBfassung lber denselben: '

) Entgegennlahme des Berichtes des Kontrollausschus-
ses und seine Entlastung;

€) Bestétigung des Rechnungsabschlusses der Kasse:

d} Stelluggnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage und
den nachsten Aufgaben;

e} Behandlung der zu den vorhergehenden Punkten ge-
stellten Antrage;

f) BeschiuBfassung itber die Satzung:
g) Wahl des Yorstandes:
h} Wahl des Kontrollausschusses.

§21 F.Z-::Jntrnllausschuﬂ

. Der Knntmllausschuﬁ besteht aus einem bzw. einer Vorsit-

Zzenden, seiném Stellvertreter bzw. seiner Stellvertreterin

bzw., ihrqnj Stellvertreter bzw. ihrer Stelivertreterin Tals
sechs Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. -

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen keine wei-

teren Funktionen in der iG Metall ausiben.

R

. e Milglieder des Kontrollausschusses werden auf jedem

ordentlichen Gewerkschartstag gewanhit. Sie werden dem
Gewerkschaftstag durch die Bezirke vorgeschlagen. Der
Vorschiag erfolgt durch die im Bezirk zum Gewerkschafts-
tag gewahlten Delegierten,

cwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwen-
dige Nachwanien zum Kontrollausschufl werden vom Bei-
rat vorgencmmen.

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger
ununterbrochener Zugehorigkeit zur G Metall und sat-
zungsgemalier Beitragsleistung wahrend dieser Zeit.

Der Kontroltausschuf3 kenstituiert sich selbst.

. Der Kontrollausschuld hat dem oardentlichen Gewerk-

schaftstag uber seine Tatigkeit einen Bericht zu erstatten.

. Der KontrollausschuB hat folgende Aufgaben:

al darauf zu achten, dal} die Satzung und die Beschllisse
des Gewerkschaftstages und des Beirates durch den
Vorstand eingehalten und durchgefihrt werden,;

b] Beschwerden Uber die Tatigkeit, Handlungen oder Ent-
scheidungen des Vorstandes entgegenzunehmen und
{Iber soiche Beschwerden im Rahmen der Ziffer 5 a) zu

entscheiden;

¢) Beschwerden iUber Enischeidungen des Vorstandes
nach § 11 Ziffer 14, § 12 Zifier 4, § 13 Ziffer 4 ¢), dj, e) und
Ziffer Y entgegenzunehmen und {iber solche Beschwer-
den im Rahmen dar Ziffer 5 a) zu entscheiden;

d} die Revisionsberichte zu prifen und selbstandig Revi-
sionen vorzunehmen;

e) er hat dem Beirat einmal jahrlich Bericht zu erstatten.

. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden Uber zugestelite Enischeidungen des Vor-
standes missen innerhalb vier Wochen nach Zustellung der
Entscheidung bei dem Kontroltausschul} eingegangen sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustandigen
Verwaltungsstelle {ber die Dauer der Mitghedschaft und
die Hohe der Beitragsleistung des beschwerdeflhrenden

Mitglieds beizufligen.
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Der Kontrallausschull prift die Beschwerde und entschei-
det dartber im Rahmen des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses kann
innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Einspruch an
den Beirat eingelegt werden. Dieser entscheidet endgiil-

tig.
Beschwerden an den Kontrollausschuf3 und Einspriiche
an den Beirat sind durch Einschreiben an den Vorsitzen-

den bzw. die Vorsitzende des Kontrollausschusses zu
richten.

Streik, Aussperrung und MaBregelung

§ 22 Streik

. Der Vorstand kann Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen

ermachtigen, zu Warnistreiks aufzurufen.

. Arbeitseinstellungen setzen den BeschluB des Vorstandes

voraus,

Vor der BeschluBfassung Uber Arbeitseinstellungen hat der
Vorstand sowohl dis Geschéftslage der betreffenden Indu-
striegruppe als auch die allgemeinen wirtschaftlichen Ver-
haltlrl'nssg In Betracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu
bericksichtigen, ob zur Durchfihrung des Streiks die néti-
gen Mittel vorhanden sind ocder beschafft werden kénnen,

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt werden,
wenn schoh an einem anderen Orte gestreikt wird, Kiindi-
gung der Tarifvertrige erfolgt oder das Organisationsver-
haltnis ein unglinstiges ist. Der Antrag muR abgelehnt wer-
den, wenn nicht mindestens 75 Prozent der fiir die Bewe-
gung in Betracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder in
der vom Vorstand beschiossenen geheimen Urabstim-
mung fUr die Arbeitseinstellung gestimmt haber.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter bzw. die Vertreterin
des Vorstandes auf die gesetzlichen Bestimmungen (ber

eventuellen Tarif- oder Vertragsbruch und auf die fir die -

Durchftihrung und Unterstlitzung des Streiks geltenden
Bestimmungen dieser Satzung hinzuweisen.

. Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auffassung

des Vorstandes eine wesentliche Anderung der Situation
ein, so muf erneut eine geheime Urabstimmung unter den
an dieser Streikbewegung beteiligten Mitgliedern durchge-
fuhrt werden.

Der Vorstand darf der Fortfuhrung der Bewegung nur
dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent der fUr
die Bewegung in Betracht kommenden Gewerkschafts-
mitglieder sich dafur ausgesprochen haben.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen Um-

stdnden fir die betreffenden Mitglieder bindend. Wird ge-
gen den Beschlul3 des Vorstandes die Arbeit niedergelegt,
so verzichten die Mitglieder auf jede Unterstitzung.

. Werden Mitglieder ausgesperrt, ist dies von der zustindi-

gen Ortsverwaltung unverziglich Uber die Bezirksleitung
dem Vorstand zu melden.

. Sperren Uber Betriebe kdnnen nur voem Vorstand verhingt

werden und sind durch diesen bekanntzumachen.

§ 23 Unterstutzung bei Streik

. Unterstiditzung bei einem vom Vorstand beschlossenen

Streik, fur den Unterstitzungsleistung vom Vorstand geneh-
migt ist, kdnnen Mitglieder nur erhalten, wenn sie bei Beginn
der dem Streik vorausgehenden Urabstimmung der Ge-
werkschaft mindesiens 3 Monate angehéirten und wahrend
dieser Zeit satzungsgemafie Beltrage geleistet haben.

. Die Unterstliizungssétze betragen fiir eine Streikwoche:

- bei einer Beitragsleistung Uber 3 bis 12 Monate das i2fa-
che des Durchschnittsbeitrages;

- bei einer Beitragsleistung dber 12 bis 60 Monate das
13fache des Durchschnitisbeitrages;

— bei einer Beitragsleistung Uber 60 Monate das 14fache
des Durchschnittebeitrages:

— Aluszubilldende erhalten das 14fache des Durchschnitts-
beltrages;

— fiir Resttage einer Streikwoche wird die Unterstitzung
anteitig berechnet.
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3. Die HOhe der Unterstutzung wird nach dem Durchschnitt
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der letzten drei Vollbeitrdge - fir drei volle Kalendermonate
- vor dem Kaiendermonat der Urabstimmung errechnet.

Bei Mitgliedern, die aus &inem von ibnen nicht zu vertreten-
den Grund keing drei Vollbeitrage entrichten konnten,
wird/werden die/der zuletzt gezahlte/n Vollbeitrag/Voll-
beitrage zur Berechnung der Unterstitzung herangezoger.
Das gleicke gilt fiir Mitglieder bei Begriindung eines Arbaits-
verhaltnisses im Anschluf an ein Ausbildungsverhltnis.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehéren, kén-
nen bel Streik Anspruch auf Unterstiitzung nur bei der Ge-
werkschaft erheben, die fUr die Durchfithrung der Bewe-
gung zustandig ist.

Ute Zahlung der Unferstiitzung erfolgt nach Erfiillung der
durch die Ortsverwaltung angeordneten KontrollimaBnah-
men. Der Zahfungstermin wird vom Vorstand nach Abstim-
mung mit der Ortsverwaltung festgelegt.

Die Unterstatzung beginnt mit dem ersten Werktag des
Streiks. Ein auf einen Werktag fallender Feiertag gilt als
Werktag.

§ 24 Unterstiitzung bei MaBregelung
und Aussperrung

. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir die von der IG Metall

anerkannten Arbeitshedingungen oder infolge ihrer Ge-
werkschaftstétigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, konnen GemaBregeitenunterstiitzung nach fol-
genden Voraussetzungen erhalten:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft mindestens 3 Mo-
nate angehdren und wahrend dieser Zeit satzungs-
gemaBe Beitrdge geleistet haben:

b} die Handlungen miissen im Einverstiandnis mit der Orts-
verwaftung erfolgt sein;

c) die MaB:egelung muB bei Verwaltungsstellen mit mehr als

5000 Mitgliedern von der Orisverwaltung, bei anderen
Verwaltungsstellen von der Eezirksleitung anerkannt sein.

Dem \._furstand st in allen Fallen der Tatbestand unverzig-
lich mitzuteilen,

. Die Gemaliregelienunterstitzung wird bis zu 13 Wochen

gewahrt, Die Hohe der Unterstiitzungsséatze regelt sich
nach den Bestimmungen des § 23 - Unterstiitzung bei
Streik —. In besonderen Fallen kann durch BeschiuB des
Vorstandes der Bezug der Unterstiitzungen verlangert wer-
den. Antrage sind von der Orisverwaltung Uber die Bezirks-
leitung dem Vorstand zuzuleiten,

. Dte Hohe der Unterstitzung wird nach dem Durchschnitt

der ietzten drei Vollbeitrage errechnet.

. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden,

wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer
seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm angebotenen oder
nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

. Dig Unterstitzung beginnt mit dem Tage der Meldung der

Maliregelung. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt
gegen schriftliche Empfangsbestétigung und nach Anwei-
sung des Vorstandes.

. Wird der oder die Gemaliregelte wieder eingestellt und er-

hélt den Lohn cder das Gehait fiir die Dauer seiner bzw. ih-
rer Mafiregeiung durch den Arbeitgeber nachgezahlt, so
kann der Vorstand die gezahlte Gemalregeltenunterstit-
zung nach Beratung mit der zustandigen Orsverwaltung
ganz oder teilweise zuriickfordern.

. Mitglieder, die im Zusammenhang mit einem nach giner Ur-

abstimmung im Sinne von § 22 Ziffer 3 beschlossenen
Streik vom Arbeitgeber in diesem Tarifgebiet ausgesperrt
werden, erhalten eine Unterstiitzung. Fir Voraussetzun-
gen, Héhe und Dauer dieser Unterstiitzung gilt § 23 ent-
sprechend. Weitere kinzelheiten werden durch Beschluf
des Vorstandes festgelegt.

Weitere Leistungen der |G Metall

525 Unterstitzungsarten

. Neben den Leistungen bei Streik, § 23, sowie bei MalBrege-

lung und Aussperrung, § 24, und der Freizeitunfallversiche-
rung, § 26, kann die IG Metall ihren Mitgiiedern nach Ablauf
der in der Satzung festgelegten Wartezeiten folgende wei-
tere Leistungen gewahren:

a7
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a) Unterstitzung durch Rechtsschutz, § 27;

b} Unterstiitzung bei au3ercrdentlichen Notfallen, § 2B;
c) Unterstitzung fir Rentner und Rentnerinnen, § 29;
d} Unterstitzung irm Todesfall, § 30.

. Alle in dieser Salzung festgelegten Unterstiitzungen sind

fraiwillige Leistungen, die die 1G Metall ihren Mitgliedern
nach Erflllung der Voraussetzungen gewihren kann.

§ 26 Freizeitunfallversicherung

: Leistungen der Freizeitunfallversicherung kénnen Mitglie-

der erhalten, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehoren und wiahrend dieser Zeit satzungsgeméaBe
Beitrdge geleistet haben.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfille auBer-
halb des Berufes und des direkten Weges nach und von der
Arbeitsstétte, d. h. auf solche Unfalle, die nicht als Unfille
im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder als
Dienstunfalle im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Tréger der gesetzlichen
Linfallversicherung bzw. der fir Dienstunfélle zustandigen
Dienststelle maBgebend. Der Versicherungsschutz ver-
steht sich weltweit. Die Benutzung samtlicher Verkehrsmit-
tel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei
Reise- und Rundfliigen, ist mitversichert.

Far die Freizeitunfallversictierung gelten im {ibrigen die All-
gemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

Fir die Berechnung der Leistungen qilt als Monatsbeitrag
der Durchschnittsbeitrag der lefzten 12 Monate vor dem
Unfall, wobei ein Mindestmonatsbeitrag von 10 DM zu-
grunde gelegt wird. Diese Regelung gilt nicht fiir Zeitraume

-satzungsgeman ruhender Mitgliedschaft.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als zwei Monate im

Hﬂckstgnd -sind, haben keinen Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen, " :

Antrage auf L_eistungen aus der Freizeitunfallversicherung

sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziglichan -
die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

5. Die Leistungen der Freizeitunfallversicherung sind aus dem

Anhang zur Satzung zu entnehmen.

§ 27 Unterstiitzung durch Rechtsschutz

. Rechtsschutz kann dem Mitgiied bei satzungsgemafier Bei-

tragsteistung gewdhrt werden bei Streitigkeiten aus ge-
werkschaftlicher Tatigkeit, aus dem Arbeitsverhilinis, aus
der Betriebsverfassung, aus der Mitbestimmung, aus der
Sozialversicherung, in Versorgungs- und Sozialhilfesachen,
aus dem Einkommenssteuer- und Aufenthaltsrecht, soweh
ein Zusammenhang mit dem Arbeitsverhalinis bestent.

Ehegatten, Kindern und Eltern verstorbener Mitgiieder
kann Rechtsschutz gewdhrt werden {ur Streftigkeiten aus
Absatz 1, wenn auch das Mitglied Rechtsschutz erhaiten

hatte.

Die gleiche Regelung gilt flir den Lebensgefahrten bzw. die
Lebensgefihrtin eines Mitgliedes, soweit dieser bzw. diese
in hauslicher Gemeinschaft mit dem Mitglied gelebt hat.

. Flr die aus organisatorischer und agitatorischer Tatigkeit

entstehenden Rechtsschutzflle besteht keine Karenzzeit.
In allen anderen Féllen ist flir Rechtsschutz eine Beitrags-
leistung von drei Monaten erforderlich.

. Antrige auf Gewahrung von Rechtsschutz sind unter Vor-

lage des Mitgliedsausweiges bet der zusténdigen Verwal-
tungssielle einzureichen. Uber den Antrag entscheidet die

Ortsverwaltung.

Uber die Gewahrung von Rechtsschutz flir die zweite und
dritie Instanz entscheidet in der Regel der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechtsschutzes dbernimmt die 1G Me-
tall die Kosten des Veriahrens. Der bewilligte Rechtsschutz
kann zuriickgezogen werden, wenn das Mitglied unwahre
Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen verschwie-
gen hat, die ProzeBflihrung behindert oder die Grinde flr
die Rechtsschutzgewahrung weggefalien sind. In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu
ersetzen. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung.
des Vorstandes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwal-.
tung eingeleitet und fortgefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.
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Weitere Einzelheiten der Gewdhrung von Rechtsschutz
werden durch Richtlinien des Vorstandes geregetft.

Die in den Verwaltungsstelien, Bezirksleitungen und beim
Vorstand mit der Rechtsberatung und ProzeBvertretung
Beaufiragten sind im Sinne des Arbeitsgerichtsgesetzes
und des Sozialgerichtsgesetzes, der Verwaltungsgerichts-
ordnung und der Finanzgerichtsordnung zur ProzeBvertire-
tung vor den Gerichten flir Arbeitssachen und den Gerich-
ten flr Sozialgerichtsbarkeit sowie den Verwaltungs- und
Finanzgerichten befugt.

§ 28 Unterstutzung bei aufierordentlichen Notfallen

. Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhalten, die

sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden, wenn sie
der Gewerkschaft mindestens 12 Monate angehdren und
wanrend dieser Zeit satzungsgemafhe HeitrAge geleistet
haben.

. Gesuche um Unterstitzung bei auBerordentlicher Notlage

sind zusammen mit der Schilderung der Notlage und der
Familienverhdltnisse schriftlich mit dem Mitgliedsausweis
bei der zustdndigen Ortsverwaltung einzureichen.

{J‘ber den Antrag hat die Ortsverwaltung in ihrer ndchsten
Sitzung eine Entscheidung zu treffen.

Die Erledigung der AntrAge muB nach den Anweisungen
des Vorstands erfolgen, Der Hochstbetrag dieser Unter-

- stitzungsart wird vom Vorstand bestimmit.

§ 28 Unterstiutzung fir Rentner und Rentnerinnen

. Eine einmalige Unterstlitzung fiir Rentner und Rentnerin-

nen kdnnen Mitglieder erhalten, die Altersruhegeld oder Er-

werbsunfahigkeitsrente beziehen und der Gewerkschaft
mindestens 20 Jahre angehéren.

Diese Unterstiitzung betragt 20 Prozent der insgesamt bis
zun 31. Dezember 1990 geleisteten Beitrage.

Fir die Berechnung der Unterstiitzung werden die geleiste-

ten Beitrage vom Eintrittsdatum bis zum 31, Dezember
1990 zugrunde gelegt.
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4. Flr die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1849, auch fur

die anerkannte Mitgliedschaft bis zum 30. Apnl 1933, wird
der ab dem 1. Januar 1950 ermittelte Burchschnittsbeitrag
zugrunde gelegt. Die Zeit vom 1. Mai 1933 bis zum Wieder-
eintritt nach 1945 bleibt unberiicksichtigt.

. Der Antrag auf Zahlung der Unterstitzung ist bei Errel-

chung der gesetzlich festgeiegten Altersgrenze unter Voria-
ae des Mitgliedsausweises an die zustandige Verwaltungs-
stelle zu richten.

Wird vor Vollendung der gesetziich festgelegten Aiters-
grenze schon Altersruhegeld oder Erwerbsuniahigkeiis-
rente bezogen, so ist bei der Antragstellung auf Unterstut-
zung fir Rentner und Rentnerinnen der Rentenbescheid
vorzulegen.

Der Anspruch ist spatestens drei Monate nach Erhalt des
Rentenbescheides bzw. nach Erreichung der 2(jahngen
Mitgliedschaftsdauer geltend zu machen.

. Nach der Zahlung der Unterstitzung fur Rentner und Rent-

nerinnen muB das Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mit-
gliedschaft mindestens Beitrdge nach § 5 leisten. Wird
noch eine Beschaftigung nach Zahlung dieser Untersiut-
zung ausgeiibt, sind die Beitrage nach § 5 der Satzung zu
letsten.

. Mitglieder kdnnen nach Wegfall der Erwerbsunfahigkeit

diese Unterstitzung erneut bezighen, wenn sie wieder min-
destens 60 Monate Vollbeitrdge geleistet haben. Fiir diese
vor dem 31, Dezember 1990 geleisteten Beitrage wird bei
ermeutem Renitenbezug die Unterstiitzung nochmals be-
rechnet.

§ 30 Unterstiitzung im Todesfall

. Unierst(itzung im Todesfall kan.: an Mitgiieder oder an de-

ren Hinterbliebene dann gezahlt werden, wenn das Mitglied
der Gewerkschaft mindestens 12 Monate angehorte und
wahrend dieser Zeit satzungsgemafie Beitrage geleiste!
hat.

An die Hinterbliebhenen wird die Unterstiitizung im Todesfall
gezahlt, wenn sie mit dem Verstorbenen bzw. der Verstorbe-
nen in hauslicher Gemeinschaft gelebt oder im dauernden
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Firsorgeverhaltnis zu ihm bzw. ihr gestanden haben oder fir
die Bestattungskosten nachweisbar aufgekommen sind.
Hierliber haben die Hinterbliebenen eihen Nachweis zu
fiikren. Eine amtliche Bescheinigung Gber den Tod und der
Mitgliedsausweis sind bei der zustandigen Verwaltungsstelle
einzureichen.

Die Unterstiitzung im Todesfali betrégt:

- bei einer Beitragsleistung Gber 12 his 36 Monate das
15fache, '

— bei einer Beitragsleistung lber 36 bis 60 Monate das
17,5fache,

— bei einer Beitragsleistung Gber 60 bis 120 Monate das

20fache,

- bei einer Beitragsleistung ilber 120 bis 240 Monate das
25fache,

~ bei einer Beitragsieisiung (iber 240 Monate das 31,5fa-
che der malgebenden Monatsbeitrage.

ger errechnete Betrag ist auf volle 5 bzw. 10 DM aufzurun-
en. _

Die Unterstiitzung im Todesfall betragt mindestens 120 DM.

Beim Todesfall des Lebensgefahrien bzw. der L.ebensge-
fahrtin eines Mitgliedes, soweit dieser bzw. diese in hiusli-
cher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat, betrigt die Unter-
stiitzung im Todesfall die Haifte der obigen Satze. Bei der
Antragsteliung auf Auszahlung der Unterstitzung im To-
desfall ist die Sterbeurkunde bei der zusténdigen Verwal-

itungsstelle einzureichen und der Mitgliedsausweis vorzu-
egen.

Der Berechnung der Unterstiitzung im Todesfall wird der
Durchschnitt der letzten 12 Monatsheitrdge ohne ARK-
Beitrage zugrunde gelegt. Bei Beziehern bzw. Bezieherin-
nen von Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
sowie bei Beziehern .baw. Bezieherinnen von Vorruhe-
standsgeld werden die vor Eintritt des Versicherungsfalles
hzw. des Vorrehestandes geleisteten Beitrége herangezo-
gen. Entsprechendes gilt flir solche Mitglieder, die eine Lei-

stung aus der gesetzlichen Rentenversicherung trotz inva-
licitat nicht erhatten. |

o

5. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschait bis zum
30. April 1933 nachgewiesen haben und Bezieher bzw. Be-
zieherinnen von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind, erhaiten die Unterstitzung im Todesfall min-
destens nach dem Beitrag von 10 DM. Enisprechendes gilt
fur solche Mitglieder, die eine Leistung aus der gesetzil-
chen Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht erhalten.

6. Die Auszahlung der Unterstiitzung im Todesfall erfolgt nach
den Anweisungen des Vorstandes in den Verwaltungsstellen.

Der Anspruch auf UnterstUtzung im Todesfall erlischi drei
Monate nach dem Todestag.

Weitere Satzungsbestimmungen

& 31 AusschluBl des Rechtsweges

1. Auf dem ordentlichen Rechtsweg kGnnen Mitglieder, ehe-
malige Mitglieder, deren Hinterbliebene, andere natlrliche

oder juristische Persanen oder Personengesamtheiten Kel-
ne Anspriiche auf Unterstiitzungsleistungen geltend ma-

chen.

Uber strittige Anspriche entscheiden die zustlﬁnd'igen Or-
gane der |G Metall.

2. Alle in dieser Satzung fesigelegten Unterstitzungen sind
freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mitgliedern, ehemati-
gen Mitgliedern oder deren Angehdrigen ein geseiziicher
Anspruch oder ein Klagerecht auf Gewahrung einer Unter-

stiitzung nicht zu.
3. Eine Rlckzahlung geleisieter Beitrage kann nicht geltend
gemacht werden.

- § 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Sie hat dessen Satzungen einzuhalten
und seine Beschliisse durchzufiihren. Der Austritt aus dem DGB
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit auf einem
Gewerkschaftstag beschlossen wird.

Zu Beratungen des Gewerkschaftstages (iber den Austritt sind
Vartreter bzw. Vertreterinnen des Bundesvorstandes hinzuzu-

Ziehen.
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Unter DGB ist die jetzige und die kiinftige Vereinigung der deut-
schen Gewerkschaften zu verstehen.

§ 33 Auflosung der IG Metall

Eine freiwillige Autidsung der 1G Metall kann nur durch einen Be-
schluB des Gewerkscnaftsiages unter Zustirmmung von minde-
stens vier Funftel samtlicher gewahlter Delegierten erfolgen.
Uber die Verwendung des vorhandenen Vermagens entscheicdet
der letzte Gewerkschaftstag.

1,

24

534 Ubergangsr&gelung

Die |G Metall nimmt die Mitglieder der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung mit Wirkung zurmt 1. April 1988 auf, ohne dall es
dazu einer Erklarung des einzelnen Mitgliedes bedarf. Die
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft Textil-Bekieidung
bleibt bis zum Wirksamwerden der Auflosung der Gewerk-

schaft Textil—Bekleidung mit Ablauf des 30. Juni 1998 be-
stehen,

Fur. die Rechte der ehemaligen Mitglieder der Gewerk-
schait Textil-Bekieidung gilt § 6 Ziffer 2 entsprechend.

Die ehemaligen Mitglieder der Gewerkschatt Textil— Beklei-
dung erhalten bis zum 20, ordentlichen Gewerkschaftstag
der 1G Metall im Jahr 2003 weiterhin Familienrechtsschutz
nach Mafigabe des § 20 der Satzung der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung in der vom 17. ordentlichen Gewerk-

schaftstag der Gewerkschaft Textil—Bekleidung 1994 he-

schlessenen Fassung.

Abweichend von §§ 14 bis 20 werden die Vertreterver-
sammiungen, die Ortsverwaltungen, die Bezirkskonferen-
zen, die Bezirkskommissionen, der Beirat, der*Vorstand
und der ordentliche.Gewerkschaftstag 1999 bis zum néch-
sten ordentlichen Gewerkschaftstag wie folgt ergéinzt;

a) Vertreterversammiung: Die Vertreterversammlung wird -
auf Varschiag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
durch Vertreter bzw. Vertreterinnen aus der Gewerk-

schaft Textil-Bekleidung ergédnzt. Die Anzahl der zu-

sétzlichen Mandate legt der Vorstand im Einvernehmen -

mit den Verwaltungsstelien fest.

=]
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b) Ortsverwaltung: Die Vertreterversammlung wéhit auf
Vorschlag der Gewerkschaft Textil —Bekleidung einen
oder mehrere Beisitzer bzw. Beisitzerinnen in die
Ortsverwaltung. Der Vorstand legt im Einvernehmen
mit den Verwaltungsstellen die Anzahl der zusatzii-
chen Beisitzer bzw. Beisitzerinnen fest und bestatigt

sie.

c} Bezirkskonferenz: Die Bezirkskonferenz wird auf Vor-
schlag der Gewerkschaft Textil—Bekleidung durch De-
legierte aus der Gewerkschaft Textit-Bekleidung er-
génzt. Die Anzahl der zusétzlichen Delegierten legt der
Vorstand fest.

d) Bezirkskommission: Die Bezirkskonferenz wahit auf
Vorschiag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung je-
weils ein zusitzliches Mitglied in die Bezirkskommis-
sion.

e} Beirat; Der Beirat wird auf Vorschlag der Gewe:rlischaft
Textil - Bekieidung durch sieben Mitglieder erganzt.

fi Vorstand: Der Beirat wahlt auf Vorschlag der Gewerk-
schaft Textil- Bekleidung ein weiteres geschéaftsfahren-
des und drei weitere Vorstandsmitglieder.

g) Fur die Wahl der Delegierten des ordentlichen Ge-
werkschaftstages 1999 gilt fur die ehemaligen GTB-
Mitglieder folgendes: Die ehemaligen GTB-Mitglieder
erhalten zusatzliche Mandate. Die Zahl der auf die
ehemaligen GTB-Mitglieder entfallenden Mandate er-
rechnet sich nach der Zahl der GTB-Mitglieder zum
Zeitpunkt der Aufldsung der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung, geteilt durch 5000. Die so errechnete Zahl
der Mandate verteilt der Vorstand auf die Verwaltungs-
stellen. Fir diese Mandate kénnen nur ehemalige
GTB-Mitglieder als Delegierte gewéhlt werden. In je-
dem Wahlbezirk sind ebenso viele Stellvertreter bzw,
Stellvertreterinnen zu wihlen, wie Delegierte gewahlt
wurden. Die Wahl erfolgt in den Vertreterversammiun-
gen der Verwaltungsstellen. Die ehemaligen GTB-Mit-
glieder werden bei der Berechnung der auf die Verwal-
tungsstellen entfailenden Mandate nicht beruck-

sichtigt.
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§ 35 Inkraftireten der Satzung

Die am 18. ardentlichen Gewerkschaftstag beschlossenen Sat-
zungsanderungen treten ab dem 1. Januar 1996 in Kraft.

§ 18 Ziffer 1 und § 21 Ziffer 1 sind abweichend davon mit Be-
schlull des Gewerkschaftstages in Kraft getreten.

Die auf dem 4. auBerordentlichen Gewerkschaftstag beschlos-

senen Satzungsanderungen freten, soweit nichts Abweichen-
des bestimmt ist, am 1. Januar 1998 in Kraft.

Die Ubergangsreqeluna in § 34 gilt mit Ausnahme der Ziffer 3 bis
zum inkrafttreten der vom 19, ordentiichen Gewerkschaftstag
1990 zu beschlieBenden Satzungsédnderungen.

Die Besetzung der Ortsvarwaltungen, Bezirkskonferenzen, Be-
zirkskommissionen und des Beirats gemaB § 34 Ziffer 2 bleibt
bis zur jeweiligen Neuwahl nach dem 1. Januar 2000 bestehen.,

§ 34 Ziffer 3 gilt bis zum Inkrafttreten der vomn 20. ordentlichen
Gewerkschaftstag im Jahre 2003 zu beschliefenden Satzungs-
anderungen,
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Anhang

1. Leistungen der FreizeitunfaiIversicherung
(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfallversicherung sieht aufgrund des fir die Dauer
von drei Jahren abgeschlossenen Versicherungsvertrages der-
zeit folgende Leistungen vor:

a) ein Unfail-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankanhausaufenthalt bis zum 30fachen des Monatsbet-
trages des Mitgliedes als einmalige Entschadigung fir je-
den Unfall, hdchstens jedoch 100 DM pro Tag der sta-
tiongren Behandiung. Bei der Berechnung der Enischadi-
gung werden Aufnahme- und Entlassungstag als je ein Ka-
lendertag gerechnet;

b} eine Invalidititsentschadigung in Hohe des 500fachen Mo-
natsbeitrages des Mitgliedes bei Vollinvaliditat; den ent-
sprechenden Teilbetrag bei Teilinvaliditat von mindestens
20 Prozent;

fir Rentner und Rentnerinnen ist diese Invalichtatsent-
schadigung nur mitversichert, wenn sie in einem Arbeits-
verhéltnis stehen und entsprechend § § Ziffer 2 Beitrdge
entrichten,

c) eine Todesfallentschadigung in Héhe des 200fachen Mo-
natsbeitrages des Mitgliedes.

Der Vorstand ist erméchtigt, versicherungsrechilich bedingte
Leistungsverbesserungen wahrend der Laufzeit des Versiche-
rungsvertrages zu vereinbaren.

2. Organisationskatalog

Der Qrganisationsbereich der IG Metall gemai § 1 Satz 4 und
§ 3 Ziffer 1 umfafit insbesondere die Betriebe folgender Wirt-
schaftszweige, Wirtschaftsgruppen und Branchen:

Organisrlionsberaichl

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metaligewinnung und
-yerarbeitung, Scheideanstalien usw.;
Giel3ereien;
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Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung;
Schiossereien, SchweiBereien, Schieifereien, Schmieden,
Kiempnereien, Rohrinstatlationen;

Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Werkzeughat;
Automobilindustrie und Fahrzeugbau;

{ uft- und Raumfahrtindustrie;

Schiffbau;

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-Industrie;
Feinmechanik und Optik;

Uhren-Industrie und ~-Handwerk;

Eisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugehdrige
Verpackungsindustrie;

Musikinstrumente;

Spiel- und Sportgerite;

Schmuckwaren.,

Organisationsberegich )

Textilindustrie:

apinnereien

Kammereien

Webereien

Textilverediung

Wirkereien/Strickereien

Zwirmereien

Entwiirfe, Patronen- und Jacquardkarien
FPapierhiilsen fiir Spirnerei

Seilerwaren und Bindegarn

Filze )

Heimtextilien aller Art

Teppichbddern aller Art

Technische Gewehe

Technische Gewirke

Verbandsstoffe

Watte, Einlagen und Schulterpolster
Kaliko .

Netze

Garnveredlung/Texturieren
Thermocolor-Druck flr textile Verwendun
Herstellung von Viiesstoffen aller Art sowis
Verformung mit anderen Stoffen

g .
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Herstellung von Filtern aller Art

Glasfaserhersteliung und Glasfaserverarbeitung
Hersteliung von Schlauchen aller Art

Herstellung von Zelten

Zulieferer fir die Autormobilindustrie, soweit Textilien
oder textile Ersatzstoffe verarbeitet bzw. venvendet
werden

Reifencord

Autoguri- und Avtogurtzubshirhersteliung
Herstellung von Autohimmelstoffen {fnit und ochne Beschich-
tung)

Herstellung von Fahrzeugsitzbezitigen und Fahrzeug-
verkieidungen (mit und ohne Beschichtung)
Herstellung von Sitz- und Lehneinlagen fiir Fahrzeuge
aller Art

Polster fUr Fahrzeuge aller Art

Bekleidungsindustrie:

Haka

DOB

Wascne

Bespo

Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbekdeicung

Krawatten -
Pelzverediung und Pelzbekleidung
Puppenbekleidung
Stofthandschuhe
Hitzeschutzbekieidung
Strahlenschutzbekleidung

Artverwandte Industrien:
Chemische Reinigung
Wéaschereien

Sack- und Segeltuch

Alt- und Abfallstoffe
Hutindustrie
Pelzbekieidungsindustrie
Schirmindustrie
Bettfedernindustrie
Steppdeckenindustrie
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Polstermébel- und Matratzenindustrie

Einlegeschlen und Badeschuhe

Herstellung von Periicken

Textii-Spielwaren (Teddy)

Kunstblumen und Schmuckfedern

Herstellung von Schlauchbooten, Brickenbooten,
Wasserauffangbecken, Rettungsinseln sowie

aufblashare Absperrventite und Hebekissen

Aufmachung und Firishing von haibfertigen und fertigen Texti-
lter und Bekleidungsartikeln aller Art ‘ .
Bearbeitung, Lagerung und Zusammenstellung von im Ausland
produzierter eigener Fertigung, soweit sie nicht (berwiegend
Gher den eigenen Handel vertrieben wird
{extilreinigungsgewerbe

externe Verkaufs- und Orderabteilungen von Textil- und Beklei~
dungsunternehmen

Handwerk:
Kiurschneriandwerk
Herrenmafischneiderhandwerk
Damenmafischneiderhandwerk
Wascheschneiderhandwerl
Modistenhandwerk

 Textithandwerk

Pelzzurichterei

Posamentenherstellung auch in Form von
Kunststoffen |

Organisationsbereich |
A

1. Plattenherstellung |

Z. B. Bperrhoiz und Schalungsplatten, Holzfaserplatten, Holz-
faserhartplatten, MDF-Platten, OSB-Platten, sowoh! nichtbear-
beitete als auch bearbeitete, laminierte und bituminierte; Holzfa-
serisolierplatten, sowoh! nichthearbeitete als auch bearbeitete
und bituminierte Halzspanplatten, sowohl roh als auch geschiif-
fen, bearbeitet, furniert, beschichtet u, a. Flachsschahenpiatten,
aus Naturfdsern hergestellte Platten, Kunststoffaserplatten.
Schichtprefistoff, Isolier- und Dammplatten, Dammstoffe aller Art.
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2. Mobel- und Polstermobelherstellung

Z. B. Kastenmobel, An- und Aufbaumobel, Einbaumdbel, Sitz-
mdbkel, Polstergestelle, Tische, Blromdbel, Schulmdbs,
Kuchen, Kuhlmobel, Gehause jur Uhren, Tonband-, Rundfunk-
und Fernsehgeridte, Musikschranke, Kleinmibel, Bettcouches,
Vatratzen, auch wenn ansielle oder in Verbindung mit Holz an-
dere Werkstoffe verwendet wearden.

3. Holzbearbeitung

Z, B. Sdgewerke, Furnierwerke, Fras-, Spalt- und Hobelwerke,
Halzimpragnierwerke, Betriebe zur Herstellung von Ver-
packungsbehiltern und Kisten, Containern, Paletten, Schwel-
len, Masten, Staben, Farketiholzern, Feriigparkett ailler Art,
Rohran, Stacken, Fassern, Faliteilen, Koffern, Kofferbiigeln,
Klotzen, Holzwclle, Holzmehl, Grubenholz, Schindeln, Brenn-
holz, Holzpfdhlen, -Stangen, Staketten, Holzzdunen, Holzpfla-
ster, Holznageln, Holzdraht und Holzkohle. Holzsammel-, La-
ger- und Umschlagplétze, Betriebe, die sich mit dem Zuschnitt,
der Aufbereitung und dem Verkauf von Holz und/oder Holzwa-
ren hefassen.

4. Aligemeing Holzverarheitung

Z.B. Modelitischilerei/-schreinerei, Boticherel, Kiferei, Drechs-
lere), Bildhauerei, Holzschnitzersi, Intarsien, Halzmosaik, Sérge,
Devoticnalien, Bleistifte, Farbstifte, Pfeifen, Stocke, Schirme,
Leuchten, Peitschen, Handwagen, Schubkarren, Werkbénke,
Bootsbau und -ausbau, Werkzeuge, Zeichengerate, Spulen,
Siebe, Wehschitzen. PreBholz, Prefiholzfertigteile und Bauteile,
Bauelemente und Bauprofile, Holzschuhe, Holzsandalen, San-
daletten, Schubleisten, Absédtze, Schuhe aller Art, Kleiderbiigel,
Oberflachenbearbeitung, Verpackungsmittel.

5. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstel-
lung von Spezialprodukten

6. Kunststoffverarbeitung

- Z. B. Platten, Verpackungen, Abdeckungen, Verschiisse, Ver-

kleidungen, Beschichtungen, Gefafie, Behilter, Fisser, Mbbel,
Mé&beleinzelteile und -beschldge, Spritz- und Schaumstoti-
mahel, Sitzmdbel, Badezimmer- und Toiletteneinrichtungen,
Camping- und Gartenmdbel, Bauelemente, Inneneinrich-
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tungsgegenstinde, Cegensténde des t&glichen Gebrauchs
und Haushaltsgerate wie Bestecke, Geschirr, Matten, Roste
usw.: Planen, Spulen, Isolierungen, Sport-, Spiel- und Freizeit-
artikel, Bootsbau und -ausbau, Werbematerialien, Fenster,
Tlren, Wintergérten, Jalousien, Kunstholz, Schreib- und ;ei-
chengerate aller Art sowie Mal-, Kosmetik- und Hobhyartike,
Spielwaren, Knépfe, Schmuck, Toilettenariikel, Kamme,
Schuhabsitze, Schuhbedenteile, Brillengestelle usw., auch
wenn sie aus sonstigen Form- oder Schnitzstoffen hergestellt
werden, Betriehe zur Kunststoffaufarbeitung und Wertstoff-
sortarung.

7. Bautischlerei/-schireinerei, Glaserei

Z. B. Fenster, Tiren, Wintergarten, Treppen, Wand- und
Deckenverkleidungen, Rolladen usw.

8. Fertighausbau

Z. B. Fertighduser, ~gebaude und Bauelemente aller Art, Holz-
hauser, Hallen, Baracken, Wehncontainer, Gewachshiuser,
Wintergarten, Silcs, wvillhtenbau.

9. Innenausbau

Z. B. Raumausstatiungs- und Mébeleinrichtungshduser, wenn
sie Mobel oger Einbaumbdbel ausliefern, Adufstellen bzw. mon-
tieren, Raum- und sonstige Bestuhlung, Ladenbau, Messe-
bav, Gaststattenbau, Kegelbahnbau, Laboreinrichtungen,
sonstiger Innenausbauv und Gebdude-/Objekteinrichtungen
aller Art, Leisten, Rahmen (inklusive Gias), feststehende und
flexible Wande aus Holz und anderen Werkstoffen sowie
Decken- und Heizkorperverkleidungen, Trockenbau und Aku-
stikbau. Verlegung von Béden aus Holz, Textil- und Kunst-
stoffen. Raumausstattung inklusive Tapezieren und Stoffver-
spannungen.

10, Musikinstrumente

Z. B. Streich-, Zupf- und Schilaginstrumente, Kilaviere, Pianos,

Flugel, Orgeln, Qrchestrions, Harmaoniken, Klarinetten, Oka-
ringn und. sonstige ,Blasinstrumente, sonstige Musikin-

5tr|umante aller Art, auch in Verbindung mit Elektronikbau-
tailen. :
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11. Sport- und Fitheflgerate und Spielwaren

Z. B. Turn- und Wassersportgerite, Boote, Surfbretter, Sport-,
Segel- und Leichtflugzeuge, Ski, Schiitten, Saunen, Solarien,
Spielwaren aller Art.

12. Korb-, Flechi- und Korkwaren
Z. B. Kinderwagen, Behalter, Isolierungen, Dichtungen, Kork-
meht, Korkmehlerzeugnisse, Korkschrot, Flaschenverschilsse.

13. Haar- und Borstenverarheitung
Z. B. Pinzel, Birsten, Besen, Borstenzurichtereien.

14. Karosserie- und Fahrzeugbau,

-ausbau und -zubehor

Z. B. Kfz-Aufbauten, Zubehor- und Zulieferteile, Formieile und
Verkleidungen aus Holz oder Kunststoff, Wohnwagen, Wohnmo-
bile, Bauwagen, Stellmachereien, Autosattlereien,

18. Modellbau und Formenbau

16. Kulturwaren, z. B. Schmuck

B

Zum Organisationsbereich der 1 Metall gehoren auch

— alle selbstandigen Betriebsabigilungen bzw. Nebenbetriebe
anderer Unternehmen, Heimaibeiter, Zwischenmeister und
Subunternehmer, wenn sie der Produktion nach unter den
vorstehenden Katalog fallen,

- alle selbsténdigen Betrichsabteilungen bzw. Nebenbetriebe,
Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subunternehmer und
Betriebe, die zur Herstellung der im vorstehenden Organisa-
tionskatalog beispiethaft genannten Produkte anstelle von
oder in Verbindung mit Holz und Kunststoff andere Werkstot-
fe und/oder ernsuerbare Hohstoffe verwendean und

~ alle Betriehe, selbstindigen Betriebsabteilungen bzw. Neben-
betriebe, Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subunterneh-
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: mer, deren Zweck Oberwiegend darauf gerichtet ist, die unter
{ diesen Organisationskatalog fallenden Betriebe bei der Ver-
wirklichung ihrer Zielsetzung zu unterstitzen (z. B. Vor-, End-
und Teilfertigung, Teilefertigung, Zulieferung, Weiterver- und

-bearbeitung, Erbringung von Dienstleistungen jeder Art, z. B. :
Transport, Logistik, Montage, Reparatur, Reinigung, Bewa- :
; chung, Energieerzeugung und -bereitsteliung, Kantinen, Ver- | =,
! sorgungseinrichtungen jeder Art, EDV, Finanzen, Yermdgen, ‘
o Personalwesen, Verwaltung jeder Art, Vertrieb, Handel, Mar-
keting). Dies gilt inshesondere auch.flr solche Betriebe,
selbstindigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe,
o Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subunternehmer, die auf-
. grund von Auf- und Abspaltungen, Ausgiiederungen und/oder o
- sonstigen unternehmerischen Verdnderungen organisatori- - o
£ scher und/oder gesellschaftsrechtlicher Art entstanden sind
oder entstehen bzw. tatig sind oder werden, ; :
: }
|
' |
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