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Name, Bereich und Sitz des Bundes

§ 1
Der Bund Angestellter Akademiker (im folgenden ,Bund” ge-
nannt) ist eine Berufsgruppe der Indusiriegewerkschait Chemie,
Papier, Keramik.
Der Bund umfialst mit seinen Werks-, Oris- und Bezirksgruppen
zunéchst das Gebiet des westdeutschen Bundesstaates.
Sitz der Geschdlistihrung ist vorlaufig Frankfurt a. M.

Avfgaben und Grundsétze des Bundes

§ 2

Der Bund vertritt die fachlichen, sozialen, wirtschaftlichen, recht-
lichen und berufsstandischen Interessen seiner Mitglieder unter
strengster Wahtung der Neutralitét in Fragen der Parfeipolitik,
Weltanschauung, Religion und Rassenzugehérigkeit,

Fir den Bund als Berufsgruppe ist die Saizung der Industrie-
gewerkschaft Chemie, Papier, Keramik (im fo!genden ,Gewerk-
schaft” genannt) verbindlich (im folgenden, Satzung” genannt).

Mitgliedschaff und Avinahme
§3

Dem Bund gehéren als Berufsgruppe alle Angestellien mit ab-
geschlossener Hochschulbildung an, die Mitglied der Gewerk-
schaft sind.

Die Aufnahme von neven Mitgliedern geschieht im Einverneh-
men mit dem Bundesvorstand, wobei die Werks- oder
Orisgruppen gehdrt werden misssen.

Uber die Aufnchme von Nichtakademikern entscheidef der
Bundesvorstand nach Anhéren der Werks- oder Ortsgruppen.

Beendigung der Mitgliedschalt und Ausschlufy
§4

Der Austritt aus dem Bund kann jederzeit erfolgen, wenn er bef
der Werks-, Orfs-, bzw. im Falle einer Einzelmitgliedschaft bei
der Bezirksgruppe schriftlich erklért wird.
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. Der Ausschluls eines Milgliedes kann bei der Gewerkschaft

beantragt werden, wenn dasselbe gegen die Inferessen des
Bundes oder der Gewerkschaft versidht.

- AntrGge auf Ausschiufy eines Mitgliedes konnen ven jedem

Einzelmitglied und jeder Werks-, Orts- und Bezirksgruppe ge-
stellt werden. Sie sind mit eingehender Begrindung dem Be-
zirksvorsteher zur Beschlufifassung vorzulegen, der Gber den
Antrag des Ausschlusses mit %3 Mehrheit enrtscheidet. Dem
Auszuschliefienden steht das Recht zu, innerhalb einer Frist von
4 Wochen Einspruch beim Bundesvorstand zu erheben. Stimmt

dieser mit %/3 Mehrheit dem Ausschlukantrag zu, so wird dieser
an den Hauptvorstand der Gewerkschafi weilergeleiiet.

- Eine Wiederaufnahme ist zuldssig; die Entscheidung dariiber

trifft die Gewerkschaft nach Anhérer des Bundesvorstandes,
Wiederauinahme gilt als Neueintritt.

Im Gbrigen gili fir die Beendigung oder den Varlust der Mit-
gliedschaft durch Ausschiufy ergéinzend der § 7 der Satzung
der Gewerkschaft, insbesondere die Ziffern 2, 5, 6, 8 und .

Gliederung des Bundes

§5

. Der Bund hat folgende Organe:

a) Werks- und Orisgruppen,
b) Bezirksgruppen,
¢) Bundesvorstand.

Werlis- und Ortsgruppen
§ 6

. Die Milglieder des Bundes werden zusammengefalt in Werks-

gruppen, Diese kénnen gebildet werden, wenn sie 10 odc.
mehr Mitglieder umfassen. Sind in einem Werke weniger als
10 Mitglieder vorhanden, so kdnnen sich diese mit einem be-
nachbarten Werke, das ebenfalls weniger als 10 Mitglieder
hat, zu einer gemeinsamen Gruppe zusammenschliefien. Diese
hat den Charakter einer Werksgruppe. )

. Die Orisgruppe bildet unfer Einschiuf aller am Ort vorhande-

nen Werksgruppen die héhere Einheit mit einem &rilichen Yor-
stand, :



. Die Werksgruppen wahlen in geheimer Wahl mit Stimmzeitel
oder auf Antrag einer ¥s-Mehrheit in offener Wah! auf je 25
Mitglieder einen Sprecher. Ungeachtet dieser Fesflegung wahlt
jede Werksgrugpe, die nach § 6 Ziff. 1 wenigstens 10 Milglie-
der zdihli, einen Sprecher. Ist die Zahl der Mitglieder gréher
als ein Mehrfaches von 25, so wird fir weitere 10 oder mehr
Mitglieder noch ein Sprecher gewdéihlt. Fir jeden Sprecher wird
gleichzeitig ein Ersatzsprecher mitgewdhlf, der im Behinde-
rungsiall des Sprechers seine Veriretung bernimmt.

. Die Sprecher werden in jedem Jahr neu gewdahlt, und zwar
méglichst im letzten Vierteljahr fir das folgende Geschéfisjahr.
. Die Sprecher vertreten die Interessen inrer Wéhler nach bestem
Wissen und Gewissen, ohne aber an Weisungen oder Aufirage
starr gebunden zu sein, damit das Recht der freien personlichen
Entscheidung gewahri bleibt.

. Werks-Gruppen wdhlen in geheimer Wahl mit Stimmzettel oder
auf Antrag einer 2/3-Mehrheit in offener Wahl einen Vorstand,
der aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einem
Beirat als erweitertem Vorstand je nach Kopfzahl der Gruppe
besteht. Der Vorstand wdhlt den Schriftfishrer, der an den Vor-
standssitzungen mit beratender Stimme teilnimmt.

. Die Wahl eines gleichgearteten Vorstandes fir die Orisgruppen
nehmen die Sprecher der Werksgruppen vor.

. Die Vorsténde der Werks- bzw. Ortsgruppen geben sich ihre
Geschaftsordnung selbst.

Bezitksgruppen, Sprecherschaft und Bezirkssprechertagung

§ 7
. Die Ortsgruppen eines Bezirkes bilden eine gemeinsame Be-
zirksgruppe.
. Die Sprecherschaft der Bezirksgruppe wird gewdhlt von den
Ortsgruppen eines Bezirks, und zwar auf 50 Mitglieder einen
Sprecher, wobei jede Orisgruppe mindestens durch einen Spre-

cher verireten sein mufy. Auf Restzahlen, die iber 25 liegen, ist
ein weiterer Sprecher zu wahlen.

- Die Aufgabe der Sprecherschaft ist es, den Willen der Mitglie-
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der jedes Bezirkes zum Ausdruck zu bringen und auf demokra-
tischer Grundlage die Bundesorgane zu wahlen.

. Die Sprecher treten jdhrlich einmal zu einer ordentlichen Tagung

zusammen. Im Bedarfsfalle kénnen im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand der Indusirie-Gewerkschaft weitere Sprecher-
tagungen einberufen werden. Der Ort der Sprechertagung wird
vom Bezirksvorstand fesigelegt.
Die Einladung soll in der Regel rechtzeitig 4 Wochen vorher
erfolgen. Jeder Sprecher kann im Einvernehmen mit seinem
Ersatzsprecher im Verhinderungsfalle seine Stimmenzahl auf
einen anderen Sprecher Ubertragen.
Die Bezirkssprechertagung gibt sich ihre Geschélisordnung
selbst.

Bezirlsvorstéinde

§8
Die Sprecher jedes Bezirkes wahlen alijéhtlich in geheimer Ab-
stimmung mittels Stimmzettels, spatestens 2 Monate nach ihrer
Wahl {vgl. § 7 Ziff. 3) den Bezirksvorstand.

. Der Bezirksvorstand besieht aus dem Vorsitzenden, dem stell-

verlretenden Vorsitzenden und 3 Beisitzern. Der Vorstand wahli
den Schrififiihrer, der an den Vorstandssitzungen mit beraten-
der Stimme teilnimmf.

. Die Beschliisse des funfképligen Bezirksvorstandes erfolgen mit

einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Bundessprecheriagung

§9

. Auf der jéhilichen Bezirkssprecherlagung wdhlen die Bezirks-

sprecher in geheimer Abslimmung milfels Stimmzettels die
Bundessprecher. Auf je 75 Mitglieder wird 1 Bundessprecher
gewdhlt, Reststimmen von mehr als 40 Mitgliedern steht ein
weiterer Bundessprecher zu. Fiir jeden Bundessprecher wird
gleichzeitig ein Ersalzsprecher mitgewdhlt, der im Behinde-
rungsfalle die Vertretung des Bundessprechers Gbernimm.

. Die Bundessprecher freten in jedem Jahr zu einer ordentlichen

Bundessprechertagung zusammen. Der Ort der Bundesspracher-
tagung wird vom Vorstand fesigelegt. Die Einladung soll in der
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Regel rechtzeitig 4 Wochen vorher erfolgen. Jeder Sprecher
kann im Einvernehmen mit seinem Ersatzsprecher im Verhinde-
rungstall seine Stimmenzah! auf einen anderen Sprecher Gber-
tragen.

Die Bundessprecher kénnen vom Bundesvorsiand im Einverneh-
men mil dem Hauptvorstand in besonderen Fallen (vgl. § 10
Zitf. 4—5 und § 15) zu einer auherordentlichen Bundessprecher-
tagung zusammengerufen werden.

Eine auherordentliche Bundessprecherfagung mufy zur Herbei-
fohrung grundsatzlicher Entscheidungen auch dann einberufen
werden, wenn 3 aller Bundesmitglieder dieses schrifilich ver-
langen und der Hauptvorstand dieses Verlangen billigt.

Die Bundessprechertagung gibt sich die Geschaftsordnung
selbst.

Bundesvorstand
§ 10

Der Bundesvorstand seizt sich zusammen aus dem Vorsitzenden
und 2 gleichberechtigten stellverireienden Vorsitzenden, einem
SchriftfGhrer und Beisitzer eines jeden Bezirks.

Die Wahl des Verstandes erfolgt auf der jéhrlichen Bundes-
sprechertagung, wobei nach Méglichkeit jeder Bezirk zu
bericksichtigen isi.

Die Beschlisse des Bundesvorstandes erfolgen mit einfacher
Mehrheif. Bei Stimmengleichheit gilt der Anfrag als abgelehnt.

Auf Verlangen von 5 Vorstandsmitgliedern kann nach erfolgter
Abstimmung Gber Entscheidungen in einer zweiten endgiltigen
Lesung dber den Beratungsgegenstand erneui Beschlufy gefakt
oder einer auberordentlichen Bundessprechertagung zur Ent-
scheidung vorgelegt werden. :

Die Bundessprecher missen in diesem Falle innerhalb von
4 Wochen zu der verlangten avherordentlichen Bundessprecher-
tagung einberufen werden. Bei der grundsdizlichen Bedeutung
des Beratungsgegenstandes ist eine */3-Mehrheil der durch die
anwesenden Sprecher vertretenen Stimmen erforderlich,

Fachausschiisse

§ 11

Der Bundesvorstand bestellt besondere Fachausschisse zur Be-
arbeitung von Interessengebieten, z. B.:

for Tariffragen

for Patent- und Karenzfragen

fir Steuerfragen und Wirtschaftspolitik

tir Sozialpolitik

fur Richtlinien und Geschéaftsordnung

Jede Bezirksgruppe wahlt und bestellt durch ihren Vorstand for
jeden Fachausschufy einen Vertreter und dessen Stellverireter.
Um eine grofiere Stetigkeit in den Arbeiten der Fachausschissse
zu gewdhrleisten, sollen die Vertreter und ihre Stellvertreter in
der Regel 1Gr die Daver von 2 Johren gewdahlt werden.

Die Ausschisse wahlen ihren Vorsitzenden als primus inter pares.
Die Gukere Geschafisfihrung und der schriitliche Verkehr der
Ausschulsmitglieder untereinander obliegt dem Geschdafisivhrer
des Bundes im Einvernehmen mil dem Vorsiizenden des beir.
Ausschusses. Der Vorsitz wechselt alle zwei jahre unier den Be-
zirksvertretern,

Die Beschlisse der Fachausschisse erfolgen mit 23 Mehrheit als
Empfehlungen an den Bundesvorstand. Yon dem Mehrheits-
beschluf abweichende Auffassungen misssen auf Verfangen des
Gberstimmien Ausschufimitgliedes dem Bundesvorstand als be-
sonderer Anhang zu den Niederschriften der Ausschufi-Siizun-
gen zur Kenninis gebracht werden.

Der Bundesvorstand kann den Varsitzenden und die Mitglieder
der Fachausschilsse ermdchtigen, in seinem Auftrag und nach
seinen Weisungen bestimmie Verhandlungen selbstandig zu
fohren.

Geschiifisiihrung des Bundes
§ 12

Das austishrende Organ des Bundesvorstandes ist

o ~
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Der Geschaftsfihrer hat die Auigabe, die Beschidsse des Bun-
desvorstandes nach den Weisungen des Bundesversitzenden
durchzufthren. Zu seinem Aufgabenbereich gehért die Wahr-
nehmung dller Interessen des Bundes in tarifrechilichen, sozial-
und wirtschaftspolitischen, patenirechilichen, steuerrechilichen
und berufsstandischen Fragen. Er erfeill auf Anfrage den
Bundesmitgliedern auf diesen Interessengebieten Auskinfte und
vertritt die Mitglieder vor den ordentlichen Gerichten, soweit er
zu diesen zugelassen ist. In seinen Pflichtenkreis gehdrt der or-
ganisatorische Aufbau und Ausbau des Bundes und damit auch
die Werbung neuer Mitglieder, ferner die Berufsberatung,
Berufsstatistik und Stellenvermittiung.

Der Geschéffsithrer wird vom Bundesvorsiand vorgeschlagen
und vom Haupivorstand der Gewerkschaft {vgl. § 14 der
Satzung der Gewerkschaft) durch einen Anstellungsvertrag nach
der Tanifregelung der Gewerkschaft bestellt.

Der Geschéftsfihrer soll im Regelfalle ein Volljurist mit Rechis-
praxis sein und besondere Kenntnisse und Beféhigungen auf
dem Gebiete des Arbeits- und Tarifrechis, Patentrechts, Stever-
rechts und der Sozialgeseizgebung besitzen.

Der Geschéfistihrer ist im Rohmen seines Geschéfisbereiches
zeichnungsberechtigt, sofern die Gegenzeichnung durch den
Bundesvorsifzenden oder bei dessen Verhinderung durch seinen
Stellverireter erfoigt. '

Die Personal- und Sachausgaben des Bundes frégt der Haupt-
vorstand der Industriegewerkschaft, Dabei sollen den berech-
tiglen Inferessen der Akademiker Rechnung gefragen werden.
Sind unvorhergesehene grofjere Ausgabe.: nétig, die aufierhalb
der normalen Geschéfisfihrung liegen, dann missen diese
rechtzeitig von; Bundesvorsiand bei dem Hauptvorstand der.
Gewerkschalt beaniragt werden.

. Die Geschdfisstelle rechnet die Ausgaben vierteljghrlich, spa-

testens aber im 2. Monat nach Schlufy des Vierleljahres mit der
Hauptkasse ub.

Zusammenatbeit des Bundes mit den Gewerkschaftorganen
§ 13

. Der Bundesvorsitzende (bei seiner Verhinderung einer der
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stellvertretenden Vorsitzenden) ist nach § 15 Abs. 1 der Satzung
der Gewerkschaft Mitglied des Beirates des Haupivorstandes.

. Der Bund hat fir die ihm zustehende Veriretung in anderen

Gewerkschaftsorganen das Varschlagsrecht.

In der ,Angestelltenabteilung” der Gewerkschaft ist der Bund
gemdly § 13 der Satzung der Gewerkschaft durch ein oder
mehrere vom Bundesvorstand gewdhlte Mitglieder vertreten.

. ZurWahrung gemeinsamer berufssiéndischer Interessen arbeitet

der Bund mit den akademischen Miigliederr in den anderen
Gewerkschaftsorganisationen zusammen.

Beruissiindische Sonderstellung des Bundes
§ 14

Der Haupivorstand der Gewerkschaft anerkennt die Sonder-
stellung, Bedeutung und Verantworlung des angestellien Aka-
demikers im Wirtschaitsleben, die diesem auf Grund seiner
beruflichen Vorbildung und die Art seiner Tétigkeit in den
Schlisselstellungen der Industrieunternehmen zukommt.
DerBund hat dasRecht, im gegebenen Falle seine abweichende
bzw. ablehnende Auffassung zu Beschlissen des Hauptvor-
standes, die auch fir den Bund verpflichtend sind, zur Kenntnis
des Hauptvorstandes zu bringen. Der Hauptvarstand wird die-
sen Einspruch zum Anlafy nehmen, den gefafjien Beschlufy
hinsichtlich seiner Rechiswirkung fir die Bundesmitglieder noch
einmal in zweiler, aber endgiltiger Lesung zu Uberpriten.

Der Bund anerkennt grundsétzlich den Streik als legcles Kampt-
mitfel im Wirischafisleben, sofern der Streik durch eine -
Mehrheit der davon Befroffenen in einer Urabstimmung in den
Betrieben beschlossen wird und die Zustimmung des Haupi-
vorstandes erhalten hat (s. § 1 und § 5 des Anhanges zu der
Satzung der Gewerkschaft).

Politische Streiks lehnt der Bund bei dem Gberparteilichen
Charakier der Gewerkgchoﬁ ab, sofern nicht das Grundgeseiz
der Bundesrepublik Deutschland geféhrdet ist, er befindet sich
dabei in Ubereinstimmung mit der Gewerkschaft,

. Die Gewerkschaft anerkennt und gewéhrleistet wéhrend eines

jeden Sireiks die Durchfihrung von Notstandsarbeiten zur
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Sicherung der Produkiionsaniagen (s. § 11 des Anhanges zu
den Satzen der Gewerkschatt). :

Anderungen der Richilinien
§ 15

. Eine Anderung dieser Richtlinien kann aut zwei Wegen be-

antragt werden:

a) wenn eine 2/3-Mehrheit einer Bezirkssprechertagung dies
beschliefit, :

b) wenn mehr als 3 aller Bundesmitglieder ungeachfet ihrer

verschiedenen Bezirkszugehorigkeit diese auf schriftlichem

Wege fordern. .
In beiden Fallen mufy der Bundesvorstand im Einvernehmen mit
dem Hauptvorsiand innerhalb der néchsten 4 Wochen eine
avherordentliche Bundessprecherfagung einberufen und den
Tagungsort festlegen. : :

. Anderungen der Richilinien missen von der Bundessprecher-

tagung mit 2z Mehrheit der anwesenden Sprecher beschlossen
und vom Haupivorstand der Indusiriegewerkschaft bestatigh
werden. - ’

Inkrafttreten der Richilinien
§ 16

Die Richifinien treten am 1. Januar 1950 in Kraft.

Buchdruckerel Augusi Maurer (Inh. K. Maurer & O, Beyer), Frankfurt a. M.
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