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Ein Wort zuvor

Im Mittelpunkt gewerkschafticher Arbeit steht die Kolleain oy
Koliege in dertagiichen Situation am Arbeitspia
‘m Aufierndienst. Hier setzt unsere Orgamisationsarbett an. /
Dienstsielle, in jeder Station, in jeder Schicht muf ein Vertrauens

i ene Vertrauensirau ansprechbar sein

~der

oger

Auf BeschiuB des Bundesvorstandes erhalten Ve rtrauens.eus» =i e
ne Leitinien fur Thre Arbeit an die Hand

Aufdieser Grundlage soll die Vertrauensieutearbeit als Tel. mitgiie-
dernaher Gewerkschaftsarbeitin der GdP wenerentwicke werden

Der Bundesvorstand hat sich dabel von der Erfahrung leiten lassen,
dab akuve gewerkschaftliche Betreuungsarbeit mafgeblich den
Organisationsgrad und den Einfluf unserer Gewerkschaftin Dienst-
stellen und Verwaltungen bestirmt.

Aktive gewerkschaftliche Betreuungsarbeit st aper auch ein
bedeutender Faktor fur die Ausweitung unserer Miigilederbasis
und damut fiir die Starke und Durchsetzungsfahigkeit der Gewerk-
schaft der Polizel.

Vertrauensleute sind ehrenamtliche Trager :innex unserer gewerk-
schaftlichen Betreuungsarbeit in den Dienststellen und Verwaltun-
gen

Mit den Xreis- und/oder Bezirksgruppenvorstanden, anderen
gewerkschaftlichen Gremien und dem Personalrat arbeiten sie eng
zusammen. Entsprechend dem GdP-Motio: Ein gutes Team. - Eine
star<e Gemeinschaft.

Dank gilt allen, die helfen, unsere gemeinsame gewerkschafthche
Arbeit mit ihrem Engagement voranzubringen - als Vertrauensfrau,
als Vertrauensmann.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind aufgerufen, sich akuv und soli-
darisch dafiir einzusetzen, daB die Interessen unserer Mitgueder
durchihre GdP - und fiir sie persontich erfahrbar - vertreten werden.

I Qua,

Hermann Lutz
Vorsitzender der Gewerkschatlt der Polizel
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I. Grundsitze unserer Vertrauensleutearbeit

Alle mm Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) zusammen-
geschlossenen Gewerkschaften haben nach eigenem Selbstver-
standnis berufs- und gesellschaftspoiitische, wirtschaftiiche
soziale und kulturelle Aufgaben. Diese Aufgaben kann die
Gewerkschaft der Polizei nur erflilen, wenn sich die sie tragenden
Mitglieder unmittelbar und standig an der innergewerxschafti-
chen Memnungs- und Willensbildung betetlicen

Gewerkschaftspolitische Entscheidungen sind das Ergebnis von
Informationen, Diskussionen und Abstimmungen auf Zen ver
schiedensten Ebenen. Sie sind kewne Entscheidungen am
»Grinen Tisch« Nur bei ausreichender Information und Kommu-
nikation konnen sich die demokratischen Strukturen und Prinz:
pien in der GdP voll entfalten.

Mitglieder und Vertreter der gewerkschaftiichen
mussen in einem standigen Meinungsaustausch stehen

Cremien

Wenngleich in der Satzung der Gewerkschaft der Polizel die
Arbeit von Vertrauensleuten nicht ausdricklich veranxer: ist,
herrscht Ubereinstimmung darin, dafi Vertrauensleute das wich
tigste Bindeglied zwischen unseren Mitgliedern und der GdP mu
thren Untergliederungen sind.

Die Aufgabe der gewerkschaftlichen Interessenvertretung
beginnt in den Polizeidienststellen und -einrichtungen. In Abstim-
mung und Kooperation mit den Kreis- und/oder Bezirksgruppen
vertreten Vertrauensleute die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen.

Basis der gewerkschaftlichen Arbeit sind Satzung, Versamm-
lungs- und Sitzungsordnung, die Beschlusse der Organe sowie
das gesellschafts- und berufspolitische Programm der Gewerk-
schaft der Polizel.



1. Vertrauensleutewahlen

1. Vertrauensleute missen das unmittelbare Vertrauen der Kolle-
ginnen und Kollegen haben. Die Vertrauensleute werden deshalb
in den Dierststellen und Einrichtungen gewé&hlt, in denen sie tatig
werden (bzw. bestellt).

2. Vertrauensleutewahlen sollen zumindest vor dem Delegiertentag
des zustandigen Landesbezirkes durchgefuhrt werden.

3. Die organisatorische Vorbereitung der Wahl der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute obliegt den Kreis- und/oder Bezirks-
gruppenvorstanden. Der Kreis- bzw. Bezirksgruppenvorstand
bestimmt den Zeitpunkt und informiert die Mitglieder rechtzeitig
{iber die Bedeutung der Vertrauensleutearbeit und Uber die
Durchfiihrung der Wahi. Alle Beschiftiglengruppen sollen beider
Wahl Beriicksichtigung finden. Deren ordnungsgeméfe Durch-
fiihrung und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses steht in der
Verantwortung des Kreis- bzw. Bezirksgruppenvorstandes.

4. Kann eiie Wahl nach diesen Grundsdtzen nicht erfolgen, so
werden Vertrauensleute durch Beschluff des Kreis- und/oder
Bezirksgruppenvorstandes bestellt. Die Bestellung ist zeitlich zu
begrenzen.

Sind Vertrauensleute bestellt, so diirfen sie diese Funktion nur

austiiben, bis eine Wah! durchgefiihrt ist, léngstens aber nur eine
Wahlperiode.

L. Czganisation der Vertrauensleutearbeit

Das gewerkschaftliche Vertrauensicutesystem st die Crundladge i
die Bereichsarbelt nach der Satzuna der GdP und den Zusattt e
stimmunaen der Landesbezirze,

Der Krews- bzw. Bezirksgruppenverstand ferdert den Gedankerads
tausch und die Zasammenarbeit von Vertratensieuten benachbarter
Dienststelien.

1V. Aufgaben der Vertrauensieute

1. Schwerpunkt gewerkschaftiicher Tatigkeit 1st die Betreuunyg
unserer Mitgheder. Vertrauensleute nehmen diese Aufgabe wahr
und vertreten verantwortungsbewuft die Gewerkschaftspolitik
auf der Grundlage von Beschliissen der Gewerkschaft der Polizet

2. Ihre besonderen Aufgaben innerhalb ihres Wirkungsbereiches
sind:

(1) Information und Aufklarung aller Beschafugten uber Auf-
gaben und Ziele der Gewerkschaft der Polizel zur Forderung
der Meinungs- und Willensbildung.

(2) Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder bei der Wahr-
nehmung ihrer Rechte aus dem Beschaftigungsverhaltns.

(3) Werbung von Mitgliedern.

(4) Mitwirkung an der Vorbereitung von Personalratswahlen.
P
Cett oo, o
(5) Information der Kreis- bzw. Bezirksgruppe Qd {efpérs’}/a)
rates sowie deren Unterstiitzung bel ihrer Xu benerfulluyg.
( ho] 60(\(\

(6) Unterstiitzung der GdP-Bildungsarbeit
licher Aktionen.

(7) Mitwirkung an der Vorbereitung von Mitgliederversamin-
lungen.



V. Koordination der Vertrauensleutoarbelt

1. Die Vertrauensleute erfiillen ihre Aufgaben in Abstimmung mit
der zustindigen Kreis- und/cder Bezitksgruppe. Sie besitzen
keine organisatorische Selbsténdigkeit, sondern sind Mitglieder
der Kreis- und/oder Bezirksgruppe.

Die Arbeit der Vertrauensleute wird vom Kreis- und/oder Bezirks-
gruppenvorstand koordiniert, Er unterstiitzt ihre Arbeit und infor-
miert sie umfassend.

Der Kreis- und/oder Bezirksgruppenvorstand hat die Vertrauens-
leute regelmafig, mindestens jedoch halbjéhrlich oder auf
Verlangen von mindestens einem Viertel der Vertrauensleute zu
einer gemeinsamen Sitzung einzuladen. Sie kdnnen dort Empfeh-
lungen an den Kreis- und/oder Bezirksgruppenvorstand aus-
sprechen.

3

Die Kreis- bzw. Bezirksgruppenvorstinde stehen der Satzung der
Gewerkschait der Polizei entsprechend iiber die in den Leitlinien
genannten Pflichten hinaus in der vollen Verantwortung fiir die
gesamte Arbeit der Vertrauensleute. Sie werden bei ihren Aufgaben
vom Landesbezirksvorstand und vom Bundesvorstand untersttitat.

1. Diese Leitlinien hat der Burdesvorstand am 2./3. 11. 1988
besclilossen. Sie sind mit der Beschlufifassung in Kraft getreten.

2. Soweit bereits vor dem Inkrafttreten dieser Leitlinien Vertrauens-
leute gewdhlt worden sind, kann eine Wiederholung der Wahl
nach'diesén Leitlinien in einer Ubergangszeit entfallen.
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