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Satzung der Gewerkschait der lizei

Hame. Sitz nnd Drganwatﬁumhﬂmch

‘1) Dhe Gewerkschait fithirt den Namen (Gewearkschait der Pohzey' (GdP;.
thr Sitz st Berlin Vorlaufiger Suz bleibt Hidden.

'2) Die GAP 15t Mitghed im Deutschen Gawerkschaftisbund (DGEY und in
der UNION INTERMNATIONALE DES SYNDICATS DE FOLICE (UISP).

(3} me orgamsiert drie Beschatigten der Polizer in der Bundesrepubhk
Deutschland. Landesbezirkssperifische Gegebenhelten sind :zu be-
racksichtigen. Der Organisationsbereich kann erventort werden,

4y Das Orgamsationsaelei der GdP ghedert sich entsprechend der Bun-
deslander 1n Landesbenirke. Den Status emnes Landesbezirks besitzen
daneken der Bezirk Bundestmmmalamd und der Bezirk: Bundesagrenz-
SCHuks,

-.H.nfglben und Ziels |

(1) e GdP bakennt sich mur freiheithchen demolaatischen Grundord-
nung der Bundesrepubli: Deutschland. Sie laBt sich in ihren Zdielset-
zungen und thier Arkeit leiten von den demokratischen Prinzipien
und vor den Grundraechten, wie sie in der Allgemenen Exkldrung der
henzchenrechle festgelegl sind, flo deren Verwirkiichung sie aktiv
aninit. Die GAP satzt sich flr den Ausbau des sozialen Rechilsslaates
und die vreilere Demokratisterung ven Staal und Gesellschalt ein. Un-
demokTatische Bestrebungen jeder Art lehnt sie ab.

{2y e G4P st unabhingig von Regierungen, Verwaltungen, polilischen
Parteien und Religionsgemeinschaiten.

{3) Die GdP verintt die bantlichen, geselischalilichen, wirtschalilichen,
alologischen, somialen und kultwellen Interessen der Beschaftiglen
und ehemals Beschifliglen (Versorgungsemplangerinnen und Rent-
n=r/innen) der Polizel. Sie erstrebt insbesondere die Verbessaerungaen
der allgemeinen fArtbeits- und Lebensbedimgungen sowie dos Beam-
ten- und fubsitsrechts.

{4) Die Ziele der GdP sollen crretcht wearden durch Einwnrbing aonf die
Ceseizaehung, Abschluh von Tantfvertrigen, Verhandiungen mit den
Behorden und, sowell erfordethich, dirch Anvwrendonng gewearreschaftil-
cher Kampfmitiel. Sie heteiligt sich an den Wahlen zu den Personalver-
trelungen und unterstidzt die Personalréle ber der Driillung irer Auf-
gahEemn.

(5} Die G4dP kann fir thre Mitgheder Sozmaleinrichtungen unterhalten.
Kechtsanspriiche kdnnen aus dieser Bestimmung nicht hergelaitel
veerden.



(6) Die GdP {ihlt sich der Sclidariidt mit demokratischen Polizeigewerk-
schaften oder diesen enisprechenden Beniisorganisationen anderer
Staaten verpllichtet und beteiligt sich aktiv an der Verbesserung threr

Zusammenarbeait.

Die GdP gewahrt thzen Mitgliedern Rechtsschutz, Des Nahere regelt die
Rechtsschutzordnung, Uber das Verfahren zuy Gewahning von Rechts-
schutz entscheidet der Landeshezirk.
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(1) Mitglieder der GdP kénnen die Beschéftigten der Polizel sowie Be-
schafligte der GdP und ihrer Wirtschafisunternehmen werden, soweit
sie sich zu den Ziglen und Aufgaben der GdP bekennen.

(2) Che Aulnahme mul schriltlich bel einem Landesbezirk beantragt wer-
den, dieser kann sie aus einem wichtigen Grund verweigern. Dage-
gen kann bein: Bundesvorstand Einspruch emgelegt werden.

(3) Die Aufnahme wird durch Bestatiqung der Mitgliedschaft durch den
Landesbezirk vollzogen. Eine riclkwirkende Mitghedschalt ist nicht
moglich.

{4) Jedes Mitglied 1st verpflichtet, sich im Interesse der GdP zu betatigen,
jederzeit fir ihre Ziele einzuireten und den von den Qrganen der GdP
gefahbien Beschlilssen nachzukommen.

(5] Jedes Mitglied hat die vom BundeskongreB lesigesetzten Beitrige
piinktlich zu entrichten. Beitragsriickstand von drel Monaten hat das
Ruhen der Mitgliedschaft zur Folge,

(6} Solange die Mitgliedschaft ruht, kann das Mitglied keine Anspriiche
gegeniker der GdP oder ihren Einrichtungen geltend machen und
das Wahlrecht nicht austaben.

(7} Wer langer als drei Monate mit seinen Beittdgen im Rackstand ist,
kann nach ergebnisloser Aufforderung zur Beitragszahlung nach ei-
nem weiteren Monat ausgeschiossen werden. Der Ausschlul erfolgt
durch den Landesbezirk.
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(1) Em Mitglied handelt gegen die Interessen der GdP, wenn es
a) die Bestinmungen der Satzung der Gewerkschaft miBachtet oder

b) das Ansehen der Gewerlkschaft schadigt.

Gegen ein Mitglied, das den Interessen der GdP ziwidergehandelt
hat, 1st anf Antrag ein Ordnungsverfahren durchzufithren.

(2) In dem Ordnungsverfahren kann auf
a} Zurlickweisung des Antrages oder
b} Ermahnung oder

c) die zaitweillige Aberkennung des Rechis zur Beklewdung von ge-
werkschaftlichen Amiern oder
d) Ausschiuf aus der G3P erkann werden.

(3} Aniragsbarechtigt sind Organe oder mindestens fiinf Mugheder des
Landeskezirks, demn das Mitglied anaehért, gegen das das Ordnungs-
verizhren durchzufithren isi. Der Antrag ist schriftiich einzureichen.
Aus dem Antrag miissen die gegen den Betrofienen/die Betroliene e1-
hobenen Vorwirfe und Beweismiitel 1im emzelnen ersichilich sein.

(4) Ist eln Anlrag satzungsgemal gestelit, 15t di2 mundliche Verhandlung
vor dem Landesbezirksvorstand einzuleden, der iber das Ordnungs-
verfahren mit Zweidrittel-Mehrhelt entscheidet. Von der mindlichen
Verhandiung kann abgesehen werden, wenn sich der/die Betroffene
Gamit schrifliich einverstanden erklart oder wenn er/ste trotz rechizel-
liger Ladung nicht erscheint. Zu der Verhandiung mub der/die Betrof-
fere mit eingeschriebenem Brief zwel Wochen vorher geladen wer-
den. Dar Ladung 15t der begriindele Antrag auf Durchlithrong eines
Cranungsverfahrens beizuligen. Bei der mindlichen Verhandlung hat
einfe Vertreler/in des Mitghedes und der/die Aniragsteller/in Anwe-
senheils- und Rederech.

(9) Dhie Enlscheidung 1st demfder Beirollenen und dem/der Aniragsteller/
i innerhalb von drel Wochen nach der Entscheidung des Landesbe-
#irksvorstandes schrifilich zuzustellen. Sie mued mu Grinden versehen
seim und mub eine Rechismittelbelehrung enthalten.

(8) Gegen die Ermahnung, gegen die zeihweilige Aberkennung des
Rechts zur Bekleidung von gewerkschafilichen Amtern bzw. den Aus-
schluf ist innethalb eines Manats nach Zustetlung der Entscheidung
die Berufung an den Bundesverstand zulassig. Fir das Verfahren bes
dem Bundesvorstand gelten die Vorschriften von Abs. 4 Satze d his B
und Abs. § entsprechend.

{7) Gegen die Enischeidung des Bundesvorstandes kann der/die Betraof-
fene mmuethalb von vier Wochen nach Zustellung Klage im ordent-
lichen Rechtswen emlegen.

(1) Unvereinbar mi der Mitgliedschadl in der GdP 15t die Mitgliedschall
In einer undemoekratischan Vereimgung oder Partel. Die Feststellung
uber die Unvereinbarkei bevw. deren Aufhebung toifft der Bundeskon-
grell. Zwischen den Kongressen trifli diese Entscherdung der Goewerk-
schaltsberal.

(2) Einem Mitglied, das einer Veretmgung oder Partet im Sinne des Abs. |
angehonl, 151 vom Landesbezuksvorstand durch eingeschriebenen
Ertef unter Hinweis auf die Unverembarkeit eine Frist von 4 Tagen zur
Esrklaning itber semenfihren Austnitt aus der betrellenden Vereinigung
oder Partel zu selzen. Liegt diese Erklarung bei Ablauf der Frist nichi
voI, 50 hat der Landeskbezitksvworstand e.an Ordnungsverfahren durch-
zfihren. Im dbnrjen Jut § 5 Abs. 3 Satz 2 sowie Abs. 4 bis 7 entspre-
chend. -



(1) Die Mitgliedschait in einer DGB-Gewerkschaft wird angerechnet.

(2} Mitgliedern, die aus einer anderen Gewerkschaft eder Berufscrgani-
sation zur GdP ibertreten, kann die bisherige Mitghedschalt 1in der
beireffanden Gewerkschalt cder Beruiscrganisation angerechnet wer-

den.

WMW

(1} Dle Mltgllec]schaft in der GaP endet durch
a) Austrtt,
) Ubertritt zu einer anderen DGB-Cewerkschaft,

¢) Ausschlub, o
) Zugeh:jngken zu einer konkurrierenden Berufsorganisation,

e) Entlernei aus dem Dienst,
f} Tad.

(2) Die Feststellung, welche Berufsorganisation als konkurrierend anzu-
sehen ist, frifft der Bundesveorstand.

(3) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch an die
GdP und ifre Einrichtungen.

(4} Der Austritt kar.n rmar schriftlich zum Quartalsende mit einer sechswd-
chigen Kindigunhgsfrist erklart werden, Von dieser Verplflichtung ent-
bindet auch nicht die Zugehorigkeit zu einer konkurmierenden Berufs-
oIganisation.

(9} Ausgeschiedene Besclaftiate der Polizel, der Cewerkschaft der Poli-
zel uitd deren Wirtschafisunternehmen kénnen Miiglied der GdP blei-
ken. Dies gilt nicht fir unehrenhaft aus dem Beruf ausgeschiedene
Mitglieder, Ausgeschiedene Mitglieder erhalten bei einer Arbeitsauf-
nahme auherbalb des &ffentlichen Dienstes bel Arbeitskampfen, an
denen die GAP nicht beteiligt ist, weder Sfreik- noch andere Unter-
shitzungen.

(6} Ehegatten verstorbener Milglieder kénnen an Stelle des/der Verstor-
benen Mitglied werden, Eine entsprechende Erklarung ist innerhalb
von 3 Monaten abzugeben.

TR Mt o
Organe der AP smd

a) der Bundeskongrel,

b) der Gewerkschafisbeirat,

¢} der Bundesvorstand,

d) der Gaschansfuhrende Bundesvurstand
e) der Kontrullausschuf.
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(1) Der Bundeskongred ist das hochste Qrgan der Gewerke<haft der Po-
lizen.

() Alle wier Jahre [indet ein ordentlicher Bundeskongreh statt. Jedes Ge-
werkschaflsmitaglied hat Anwesanheitstecht.

(1) Der Bundeskongrely setzt stch aus den in den Landeshezirizen gewahl-
ten 251 Delegienien zusammen. Die Verteilung der Mandate auf die
Landesbenrke vnrd nach d'Hondi errechnet. Malgebend fiir die Be-
rechnung der Zahl der Mandate sind die durchschnittlichen Mitglieds-
zahien des dem Kongrelbjaht vorhergehenden Jahres. Jeder Landes-
bezirk erhalt jedoch mindestens vier Mandate; dadurch kénnen Uber-
hangmandate maglich werden. Die Gesamizaiil der gemal Satze 1 bis
4 gewadhlten Delegierten sind die Shmmberechtigten.

{2y Die Wahl der Delegierten erfolgt nach demokxatischen Grundsétzen
mit einfacher Stimmenmehrheit. Auf eine angemessene Reprasenia-
tien der JUNCEN GRUPPE, der Senicrengruppe, der Frauengruppe,
von Beamten, Beamtinnen, Angestellten, Arbeitern und Arbeiterinnen
soll Rockzsichl genommen werden.

3) Die Einpenufung dec ordentlichen Bundeskongresses erfolgl durch
den Geschaltsfuhrenden Bundesvorstand. Die Delegierten sind min-
destens vier Wochen vor detn Bundeskangref unter Bekanntgabe der
voriaufigen Tageserdnung und Ubersendung der zu heratenden Kon-
oreBanugge schrifilich einzuladen. Uber die endagiltige Tagesord-
nung entscheidet der Bundeskongrefh bel Eintritt in die Tagesord-
nung.

(1) Neben dem Bundesvorstand nehmen an dem BundeskongreB, sofern
sle nicht ordentliche Delegierte sind, mil beratender Stimme 1eil:
- der Kontrellausschul,
- dey/die Sprecheriinnen der Arbeitskreise cier Groben Tanfkom-
mussion, die nicht Mitglied des Bundesvorstandes sind,
— die Vorsiizenden der Bundesfachausschisse,
— die Mitgheder des Gewerkschafisheitales nach § 19 Abs. 2k} und o),
~ die Bundeskassenpraferfinnen,
— die Landesschriftleiter/innen,
- die Gewerkschafissekretare/innen.

) Der Bundeskongrefl wahil eine Verhandlungsleitung. Sie besteht aus
dem/der Verhandiungsleiller/in und mundestens 2 Beisitzern/Beisilze-
nnnen. Dem Bundesvorstand steht zur Bildung der Verhandlungslei-
lung ein Yorschlaosrecht zu

(8) Uber den Ablauf des mmdeskﬂngrestses ist ein Prmcnkn]l zu fertigen.
Uber Ant und Umfang etner spateren Veroiffentlichung des Bundeskon-
grebBprotokolls entscheidet der Bundesvorstand. Ewnspriiche gecgen
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das Protokoll des Bundeskongresses von Teilnehmern/innen und Or-
ganisationen der GdP miissen spatestens 4 Wochen rach Versendung
bzw. Veroffentlichung beim Geschéafisfihrenden Bundesvorstand ein-
geiegt werden. Wird dem Einspruch vom Bundesvorstand nicht statt-
gegeben, entscheidet Gber ihn endduitig der Kontrollausschub.

(1) Zu den Aufgaben des Bundeskongresses gehoren:

a) Festlegung der gewerkschaftspolitischen Grundsiize und des
Crundsatzprograrmms,

b) Entgegennabme der Geschaftsberichte des Rundesvorstandes so-
wie des Kontrollausschusses,

¢) Genehmigung der Jahresabschlisse sowie die BeschluPfassung
iber die Haushaltsplane fiir das auf den BundeskengreP folgende
Haushaltsjahr,

d) Entlastung des Bundesvorstandes,

e) Beratung und BeschluBfassung zur Satzung, zur Versammlungs- und
Sitzungs- sowie zur Rechtsschutzordnung,

f) Beratung und BeschluBfassung tber weitere Antrage und Ent-
schlieflungen,

g) Beratung und Beschlufifassung iiber die Beitragssitze,

h) Beratung und BeschluBfassung iiber Veranderungen gemab § 1
Abs. 3 und 4,

1} Feststellung der Unvereinbarkeit von Mitgliedschaften (& 6 Abs.
matz 3 der Satzung),

(2) Der BundeskongreB wihlt die Mitglieder des Geschaftsfihrenden
Bundesvorstandes (§ 23) und die Bundeskassenprifer/innen (§ 25).

(1) Ein auberordentlicher BundeskongreB ist unverziglict. sinzuberufen
a) auf Beschluf des Cewerkschalisbeirates mit Zweidrittel-Mehrheit

seiner stimmberechtigten Mitglieder oder
b) auf Antrag von zwei Dritteln der Landeshezirke.

(2) Zu einem auBerordentlichen Bundeskongre werden die zum voraus-
gegangenen ordentlichen Bundeskongre® gewéhlien Deleqgierten ent-
sandt,

(3) Ist ein/e Delegierte/r verhindert, ist ein/e gewahliesr Ersatzdelegierte/r
des betroffenen Landesbezirks zu entsenden. Griinde fiir die Verhin-
derung sowie die Nachiolge bzw, Stelivertretung sind dem Bundesvor-
stand unverzuglich mitzuteilen,

(4) Gegenstand der Beratung und Beschlubfassung darf nur der Antrags-
grund sein, Im dbrigen gilt § 11 entsprechend.

T II————— i
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(1) Der Inhalt von KongreBantragen soll sich an der grundsétzlichen Auf-
gabenstellung der Gewerkschaft cer Polizei orientieren.
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(2) Antragsberechtigt sind:
&) der Bundesvorstand.
D) der Geschafishihrende Bundesvorstand.,
<) der Kentrollausschuf,
d) die Llandesbezirke,
e} der Bundesjugendvorstand,
I} der Vorstand der Senicrengruppe (Bund;,
g} der Vorstand der Frauengruppe (Bund),
k) die CroBe Tanfkommission,
1) die Bundesfachausschisse.

{3) Kongrefiantrage sind spatestens finf Menate vor Beginn des Kongras-
ses schnfilich mit Begritndung beim Geschaftsfahrenden Bundesvor-
stand einzureichen. Er ordnet die Antrage den einzelnen Sachberei-
chen zu. Verspalet eingegangene Antrage werden an den Antragstel-
ler/die Antragsiellerin zurickgesandt.

(4} Eme \orberatung der Anirdge erfolgt durch die Antragsberatungs-
kommissionen, die vom Bundesvorstand auf Vorschlag der Landesbe-
zitke zus dem Kieis der Delegierten cder den amn BundeskongreD mit
ceratender atimme teilnehmenden Mitgliedern bestelit werden. In je-
der Antragsheratungskommission sollen alle Landesbezitke verireten
samn. Den Vorsitz fuhnt ein Milglied des Bundesvorstandes. Die Ap-
iragsberatungskommizsionen waihlen Berichtersiatter/innen. An den
aizungen der Antraguberatngskommissionen kénnen weitere Mit-
g]iﬁjci!ter des Bundesvorsiandes und von ihim Beauliragte beratend teil-
nehmen.

(3} Uber Antrage, die durch einen froheren BundeskongreB angenor-
men, als Arbeitsmaterial iberwiesen ader abgelehnt worden sind,
darf nur bel varanderter Sach- cder Pechtslage erneut beraten ader
abgestnmt werden. Uber Ausnshmen entscheidet die jeweilige An-
tragsberatungskommission. Die Antragsteller/innen sind iker die Ab-
lehnung von Antrdgen zu unierrichten. Sie konnen bis zwei Wochen
vor Kongrelibaginn Beschwerde beim Kontrollausschuf einlegen. Gibt
dieser der Beschwerde statt, sitd diese Antrage auf dem Bundeskaon-
gref 1 beraten.

(1) Antrdge, die wihrend des Kongresses als Drnnghchketsanirice be-
handeit werden sollen, digfen sich nur mit Angelegenheiien beschil-
ligen, die thren Niederschlag nicht in fristgerechien Antragen finden
konnten. Die Dringlichken muef begrundet werden.

(¢} Dringiichkensanirage massen mit 10v.H. aller Stimmberechugten
oder von ewmem Landesbezirk oder von satzungsgeméBen Organen
der dP emgebracht werden.

(3} Der Bundeskongred behandelt einen solchen Antrag nur, wenn er thm
zvor die Dringlichkeit zuerkannt hat. Sodann befalt sich die zustin-
dige Antragsheratungskommission mit dem Inhalt und gibt dem Bun-
deskongreB seine Empfehlung.
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(4) Angelegenheiten, wie sie in § 12 Abs. | Buchst. e}, g)__und h} genannt
sind, darfen nicht im Rahmen von Dringlichkeitsantragen behandelt

werdern.

(1 Silzungen satzungsgemdédber Organe der GdP sind aur dann beschiub-
fahig, wenn mehr als die Hélfte der Stimmberechtigien nach vorange-
gangener crdnungsgemaher Einladung anwesend sind.

{2) Die Beschlulfahigkeit ist von demv/der Verhandlungsleiter/in bei Exofi-
nung der Sitzung und bei Aufnif des Tagescrdnungspunkies Wahlen

leslzustellen.

{%) BeschluBunfihigkeit liegt vor, wenn sich nach Eréfinung der bitzung
Teilnehmer/innen e tlernt haben und dadurch die erforderliche An-
zahl von Stimmberechtigien nach Abs. 1 unterschritten und dies von
demvder Verhandlungsleiler/in, gegebenenfalls auf Antrag, festge-
stellt wird. In diesem Falle ist die Sitzung zu unterbrechen, bis die Be-
schiufiahigkeit wieder hergestellt ist. Ist dies in elner angemessenen
Zeit nicht zu erreichen, wird die Sitzung geschlossan.

{4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 sind Mitgliederversammlungen be-
schiuffahig, wenn zu ihnen ordnungsgemaf eingeladen wordeit ist

(1} Alle Entscheidungen werden, soweilt nichts anderes vorgeschrieben
ist, mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. Diese ist erreicht, wenn von
dem beschlubfahigen Organ mehr Ja- als Nein-Stmmen abgegeben

werden. Stimmenthaltungen sind dabel unerheblich. Sthmmengleich-
heit hewirkt Ablehnung.

(2) Der Zweidrittel-Menrheit aller Stimmberechtigten bedar! es i lolgen-

den Fallen:

- Ordnungsverfahren (§ 5 Abs. 4),

—  Unvereinbare Mitgliedschaften (§ § Abs. 1 Saiz 3),

— Anderungen und Erganzungen der Satzung, der Versammlungs-
ungd Sitzungsordnung sowie der Rechisschutzordnung (§ 12 Abs, 1
e) und hy),

- Beitragsianderungen & 12 Abs. 1 Q).

~ Entscheidungen des Gewerkschafisheirales in sonst dem Bundes-
kongrel vorbehaltenen Angelegenheiten (§ 19 Abs, 5),

- Auflésung und Verschmelzung {§ 28).

(3) Abstimmungen erfolgen durch Handautheben. Bestehen tber das Er-
gebmis Zweifel, 15t die Gegenprobe durchzulihren. liefert auch die

{zegenprobe kein sicheres Ergebnis, werden die Stimmen von der
Verhandlungsleitung ausgezahit.

(4) Auf Anirag erfolgt mit Zustimmung eines Viertals der Stimmberachti-
ten parmentliche oder geheime Abstimmung. 'Werden beide Abstim-
mungsverfahren beantragt, entscheidel die Mehrheit der abgegebe-
nen ja-Stmmen daniber, welche Abstimmungsan »om Tragen kommt.
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(5) Namentliche oder geheime Abstimmungen iiber Geschéftsordnungs-
antrage und die Zuerkennung der Dringlichkeit werden nicht durch-
gefithrt.

(68) Der/die Verhandlungsleiter/in schlieBt die Abstimmung und gibt das
Ergebnis bekannt.

(7) Nach der Abstirminung kann jedefr 2ur Abstimimung Berechitigte thref

seine Entscheidung bei der Stimmabgabe schriftlich zu Protokoll ge-
ben, dies giit nicht fir geheime Abshmmungen.

(1) Bei Wahlen zu Organen der GdP gelten die folgenden Absitze. Alle
anderen Perscnalentscherdungen sind Abstimmungen im Sinne des
§ 17

(2} Wird nur ein'e Kandidat/in vorgeschlagen, 1st er/sie gewahlt, wenn er/-
s5le mehr ais die Hilite der Svuimmen der Stimmberechitgten (§ 11 Abs.
1) erhalt. Erreicht er/sie diese Zahl nicht, so findet ein zweiter Wahl-
gang statt, fir den neue Vorschldge gemacht werden kénnen. Wird
kein neuer Vorschlag gemacht, so genligt Im zweiten Wahlgang die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Sind mehrere Wahlvorschlige vorhanden, 1st der/die Kandidat/in ge-
wahit, der/die mehr als die Halite der Stimmen der Stimmberechtig-
ten (§ 11 Abs. 1) auf sich veremigt. Erreicht er/sie dieses Ziel nicht, fin-
det ein weiterer Wahlgang statt. Gewahit 1st dann, wer die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhélt. Im Falle einer Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl zwischen den Kandidaten/innen. Endet auch
diese Stichwahl mit gleicher Stimmenzahl, entscheidet das Los.

(4) Bei der Besetzung mehrerer Funktionen sind grundsatzlich Einzelwah-
len durchzufihren. Eine Kandidatur ist in mehreren Wahlgangen mog-
Iich. Die Reihenfolge der Wahlgange wird von der Verhandlungslel-
tung festgelegt. Der Bundeskongreft kann auf Antrag gemeinsame
Wahl beschlieBen. Werden in elnem Wahlgang mehrere Funktionen
gewahlt, diurfen auf dem Stimmezettel so viele Kandidaten/innen aufge-
schnieben werden, wie Funktionen zu besetzen sind, andernfalls ist
der Summezetiel ungiitig. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der
Stunmen der Stimmberechtigten (§ 11 Abs. !} auf sich vereinigt, § 18
Abs. 3 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Bel den Bundeskongressen pedirien Wahlvorschlage, die nicht von
einem Landesbezirk oder vom Bundesvorstand eingereicht werden,
der Unterschrifi von mindestens 10 v.H. der Stimmberechtigten.

{6) Jede Wahl ist geheim durchzufuhren, sofern mehr als ein Wahlvor-
schlag vorliegt oder ein/e Stirnmberechtigte/r der offenen Wahl wider-
spricht.

(1) Der Gewerkschaftsbeirat ist das hochste Organ der Gewerkschaft der
Polize1 zwischen den Bundeskongressen.
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(2) Der Gewerkschaltsbeirat besteht aus:

a) dem Bundesvorstand, o
b) den den Landeshezirken pro angefangene 5000 Mitglieder zuste-

henden und von thnen benannten Mitgliedern, im Falle der Verhin-
derung ihren Vertreter/innen, wobei Bemessungsgrundlage far die
Berechnung der zustehenden Mandate die dem Beilragseinzug zu-
grundeliegenden Zatilen des jeweiligen 4. Quartals des vorausge-
gangenen Jahres sind,

¢} den Vorsitzenden des
Bundesfachausschusses Bereitschaltspolize),
Bundesfachausschusses Schutzpolize;,

Bundesfachansschusses Kriminalpolizet,
Bundesfachausschusses Wasserschutzpelizei,
Bundesfachausschusses Polizeiverwaltung,
Bundesfachausschuzses Beamien- und EBesoldungsrecht,
Bundesfachausschusses Haushalt und Finanzen,

d} emem Arbetler/einer Artbeiterin und einem Angestellien/einer £n-
gestellten, die von der Groben Tardkormmission in den Cewerk-
schaftsbeirat gewah” yworden.

Bei Verhinderung von Mi.glizdern nach den Buchst. b) bis @) entschei-

det die entsendende Stelle gber die Vertretung.

(3) Den Vorsitz im Gewerkschaftsbeirat fiihrt der/die Bundesvarsitzende
oder einefr seiner/ithrer Vertreter/innen. Exfsie hat den Gewerkschafts-
beirat mindestens einmal im Jahr oder auf Antrag von z2wei Dritteln
der Landesbezivke einzuberufen.

{(4) Der Gewerkschaftsbeirat beschliedt die Haushaitspliane, soweit keine
Zustandigkeit des Bundeskongresses (§ 12 Abks. 1)) gegeben ist. Er
befaht sich mit den Prilfberichten der Bundeskassenpriifer {§ 25 Abs. 1).

(9) Der Gewerkschaflsbeirat entscheidet — vorbehaltlich der spéteren
Entscheidung des Bundeskongresses — in allen Angelegenheiten des
§ 12 - mit Ausnahme von § 12 Abs. 1¢) - und von Satzungsangelegen-
heiten. Er ist darfiber hinaus ermachtigt — vorbehaltlich der spéteren
Entscheidung des Bundeskongresses ~ die Erweiterung des Qrganisa-
tionsbereichs gem. § 1 Abs. 3 Satz 3 der Satzung vorzunehmen. Fr ent-
scheidet ferner in Angelegenheiten nach § 6 Abs. 1 Satz 3. Die Fnt-
scheidungen bediifen einer Zweidritte]-Mehrheit der Stimmberech-
figten (§ 17 Abs. 2).

(©) Der Gewerkschaftsbeirat beschlielit fir die Arheit der JUNGEM
GRUPPE, der Seniorengruppe, der Fravengruppe und der Vertrau-
ensleute Richtlinien.

(1) Der Gewerkschaflsbeirat wdhit die Delegierten zum Bundeskongred
des DGB und benennt die Vertreter/innen fir den Bundesausschuf
des DCB sowne fiir den Kongred der UISP

(1) Der Bundesyorstand hesteht aus:
a) dem Geschiftsfihrenden Bundesvorstand,
b) dem/der Vorsitzenden oder Stellverireterfin
- der Landeshezirke,
~ der JUNGEN GRUPPE,
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- des Vorstandes der Semorengruppe (Bund),
~ des Vorslandes der Frauengruppe (Bund),

C) dem/der stellvertretenden Vorsilzenden oder dem/der Protokoll-
filirer/in der GroBen Tarifkkommssion.

(2) Der Bundesvorstand bestimmt irn Rahmen der vom Bundeskongres
gefafiten Beschlisse die Richtliinien der Gewerkschaftspolitik. Fr ist
fur die Burchfithrung der Beschlisse des Bundeskongresses und des
Gewerkschaftsheirates verantwortlich.

(3} Der Bundesvorstand hat inskesondere {olgende Aufgaben:

a) er veriritt die GdP gegeniiber den Crganen und Behorden des
Bundes,

b) er kann dem Geschifisfilhrenden Bundesvorstand Aufirage tiber-
tragen und ubervacht dessen Tatigkeit,

c¢) er stelit die Haushaltsplane auf,

d) er stellt die vorn Geschaftsfithrenden Bundesvorstand aufzustelten-
den Jahresabschlusse vorbehaltlich der Genehmigung des Bun-
deskongresses (§ 12 Abs. 1¢) fest,

e} er beschliebt iber die Grundsatze der Vermdgensanlage durch
emfache Mehrheit; beschlieft der Bundesvarstand insoweit gegen
die Bhimme des/der fir Finanzen Zuskindigen, bedarf es einer
Ziweidrittel-Mehrheit der Anwesenden,

f) er beschlieft eine Streitordnung,

g} er beschhliefit uber den Antrag auf Mitgliedschalt im Falle des § 4
Abs. 2 Satz 2,

h) er entscheidet iber Bemfungen gegen OrdnungsmaBnahmen im
Falle des § § Abs. 6,

1) er trifft die Feststellungen iiber konkurrierende Berufscrganisatio-
nen (& 8 Abs. 2).

(4} Der Bundesvorstand ist dem BundeskongreD fir seine Arbeit verant-
wortlich. Er erstattet dem BundeskongreB den Rechenschaitsbericht
uber die Tatigkeit des Bundesvorstandes sowie iiber das gesamte we-
senthche Geschehen der Gewerkschaftsarbeit. Der Rechenschaflshe-
ncht mul den Delegierten mindestens vier Wochen vor Beginn des
Bundeskongresses schnftlich vorliegen. {

(5) Der Bundesvorstand wird mindeslens viermal im Jahr sowie auf Verlan-
gen von mindestens einem Dritiel der Muglieder des Bundesvorstan-
des von dem/der Bundesvorsitzenden zut S#zungen einberufen.

(1) Fur die tardpolitische Arbeint besteht die Crofe Tanifkommission.

(2) Die Grobe Tanfkommission besteht aus dem Ceschaftsjuhrenden Bun-
desvor.iand (GBV), je zwet Tarnifbeschaftigten (1 Angestelite/t, 1 Arbei-
ter/in) eines jeden Landesbezirks. Vorsitzende/r der GroBen Tanfkom-
mussion ist der/die Bundesvorsitzende. Daneben wahlt che GroBe Tarif-

kommission aus dem Kreis der Tarifbeschaftigten eine/n stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n und einfe ProtokoHfuhrer/in,

(3) Die Sitzungen der Groben Tarifkommission finden nach Bedarf statt
Sie werden durch die/den Bundesvorsitzende/n einberuien.
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(4) Zur Erledigung der anfallenden Arbeiten kann die Grofe Tarifromimis-
sion Arbeitskaeise bilden. Die Einberufung der Arbeitckreise erfolgt
durch das fir tarifpolitische Arbeit zustandige GBEV-Mitglied.

Bundeosiachaunsschiisss / Eommissionen
(11 Der Bundesvorsiand bestelit zu seiner Unterslitzung folgende Fach-
ausschisse:
~ Bundesfachausschull Bereitschaftspolizes,
Bundaesfachausschult Schutzpotizel,
Bundesfachausschull Kriminalpolize),
Bundesfachausschull Wasserschuizpolizel,
Bundesfachausschubh Polizeiverwaltung,

Bundesfachausschuh Beamten- und Besoldungsrecht,
- Bundesfachausschul Haushalt und Finanzen.

(2) Die Bundesfachausschiisse wihlen aus threr Mitte eine/n Vorsitzendea/n,
ctne/n Vertreter/in und eine/n Protokollfihrer/in (Arheitsausschull), An
den Sitzungen der Bundesfachausschiisse soll einfe Vertreler/in des
Geschaflsfiihrenden Bundesvorstandes ieilnehimen. Die Sitzungen
werden nach Ricksprache mit dem/der jeweiligen Ausschubvorsitzen-
den durch den Geschafisfiihienden Bundesvorstand einberufen.

(3} Den Landesbezirken steht fiir die Bestellung der Fachausschiisse ein
nersonelles Vorschlagsrecht zu,

(4) Der Geschaftefithrende Bundesvorstand kann daneben fitr besondere
Aufgapen wellere Kommassionen einsetzen,

T Moimims e e e

(1) Der Geschafisfiihrende Bundesvarstand (GBV} besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b den vier stellv, Vorsitzenden, davon ein/e Tarifbeschaftigtesr,

¢) dem fiir Finanzen verantwerilichen Mitglied {(Bundeskassierer/in),

d) dem fir die Protokollfiihrung zustéindigen Mitglied {Bundesschrift-
nshrer/in),

a} drei weiteren Mitgliedern, davon ein stellvertretend far Finanzen
zustandiges Mitglied.

Aufgaben und Kompetenzen derx Vorsiandshereiche werden durch die

Geschiftsordnung des GBV geregelt. Die Mitglieder nach den Buchst,
a, cund d t?ilden dex; Vorstand im Sinne des § 26 BGE.

(2} Der Geschaftsfihrende Bundesvorstand fuhrt die Geschifte und
nimmt die thm voin Bundeskongreh, vom Gewerkschaftshairat oder
vom Bundesvorstand Ubertragenen Aufgaben wahr, Er verfugt tbher
Einnahmen und Ausgaken im Rahmen des geneshmigten Haushaltspla-
nas und hat alljahrlich dem Bundesvorstand und dem Gewerkschaits-
Lenat einen von thm unterzeichneten Jahresabschluff {Gewinn- und
Verlustrechming} vorzulegen.

(3) Er hat dem Gewerkschafisbeirat und dem Bundesvorstand auf dessen
Sitzungen iber seine Téatigksit zu berichten,

16

(1} Ber Kontrollausschul bestehit aus je einem Mitglied jedes Landesbe-
zitkes. Die Landestezirke nominieren auf dem. Bundeskongrelb ein
Miuglied sowie fiir den Verhinderungsfall eine/n standige/n Verireter/in.
Ein Wechsel zwischen den Kongressen ist nur in Ausnahmefallen mog-
lich.

(2) Mitglieder des Kontrollausschusses dirfen keinem anderen Organ
der GdP (§ 9 Buchst. b) bis d)) auf Bundesebene angehdren

(3} Der Kontrollausschuf wahlt aus seliner Mitte eing/n Vorsitzende/m,
eine/n Vertreter/in und eine/n Protokolliihrer/in.

(4) Der Kontrollausschuf} 1st zustéandig fir
a) die Uberwachung der ordnungsgemaben Durchfuhrung der Be-
schlisse des Bundeskongresses und der satzungsgemafien Arbeit
der Crgane (§ 9 Buchst. b) bis d)),
b} Beschwerden uber die GdP-Organe (§ 9 Buchst. b) bis d)).

{5) Zur Durchfuhrung semner Aufgaben sind dern Kontrotllausschuly die not-
wendigen Unterlagen anl Anforderung durch den Geschaltsithrenden
Bundesvorstand zuganglich zu machen.

(6) Der/die Vorsitzende des Kontrollausschusses oder senvihre Stellver-
treter/in oder bel deren Verhinderung ein zu bestimmendes Mitglied
sind berechtigt, an den Sitzungen der Organe der GdF telizunehmen.

(1) Eingehende Beschwerden (Abs. 4 Buchst. b)) werden von drei zu wah-
lenden Mitgliedern des Kontrollausschusses vorgeprift, Kommt min-
destens eines der drei Mitglieder zu dem Ergebnis, daBb cie Be-
schwerde nicht véllig unbegriindet ist, mub sich der Kontrollausschul)
in seiner nachsten Sitzung damit beschéfigen. Vorher ist der beteihigte
Landesbezirk zu horen. |

{8) Dar Kontrollausschuft ist dem Bundeskongreld fiir seine Arbeit ver-
antwortlich. Er erstattet durch seine/n Vorsitzende/n dern Rechen-
schaltsbericht. Der Bericht mub den Delegierten mindestens vier Wo-
chen vor Beginn des Bundeskongress=es schriftlich vorhiegen.

{3) Die Sitzungen Jes Kontrollaussctiusses finden nach Bedarf statt - min-
destens jedoch einmal im Jahr. Sie werden durch seine/n Vorsitzende/n
einberufen. Auf Anttag mimmt ein Mitghed des GBV an einer Sitzung
tell.

{1} Zur Kontrolle iber die rechnerisch richtige und wirischaftlich zweck-
mafige Verwendung des Gewerkschaltsvermégens wihlt der Bundes-
rongreb drei Bundeskassenpnifer/innen. Die Bundeskassenprufer/in-
nen haben thre Aufgabe durch regelmafige und unvermutete Kassen-
priifungen wahrzunehmen., Mindestens halbiahrlich mud eine Kassen-
prifung vorgenommen werden. Die Kassenpriiffberichie sind dem Ge-
werkschaftsbeirat zuzileiten.
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(2) Dhe Wah! der Bundeskassenpriifer/innen durch den Bundeskongref
eriolgt flir vier Jahre.

(3} Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig.

{1) Die Liandesbezirke kénnen Untergliederungen bilden.

() Auf der értlichen Ebene arbeiten vertrauensleute als wichtiges Binde-
glied zwischen den Mitgliedern und den gewerkschaftlichen Orga-
nen. Die Vertrauensleute geniefien bel ithrer gewerkschaftlichen Beta-
ligung den gewerkschaltlichen Schutz der GdP Die Rechte und Pliich-
ten der gewerkschalillichen Vertrauensleute werden in Vertrauens-

leute-Richtlinien festgelegt.

(3) Zur [érderming der Jugendarbeit besieht in der GdP die JUNGE
GRUPPPE.

(4) Zur Férderung der Seniorenarbeit besteht in der GdP die Senioren-
gruppe.

(8) Zur Férderung der Frauenarbeit besteht in der GdP die Frauen-
gruppe.

Die Versarmnlungs- und Sitzungsordnung (§ 12 Abs. 1 Buchst, €)) regelt
die Verfahren zur Durchiithrung von Sitzungen und Wahien der satzunas-
gemdilen Cryane and Clederungen sowie aller sonstigen Versammlun-

gen, Kundgebungen und Veranstaltungen der Gewerkschaft der Polizai,
soweit sie nicht bereits in dieser Satzung geregelt sind.

Die Auflésung der GdP oder ihre Verschmelzung mit einer anderen Orga-
nisation beschlieft der BundeskongreB, Pabei ist auch tiber die Verwen-
dung des Vermogens zu beschliefen.

. "..‘Ir- S I‘. {.-. iy L y _____“-_ __..
IlI .;- ﬁ-li .I !" E .‘I .o ;‘I'-.:.tr Ir-' i hd ) -|' . 1 . :
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5 . g R . . el ke e
Far die Landesbezirke gilt grundsitzlich diese Satrung. Sie kénnen Zu-
satzbestimmungen baschlieflen, Wird festgestellt, daB eine Regelung in
einer Zusatzbeatlmmung emnes Landesbezirks dieser Satzung in ihrer je-
weiligen Fassung widerspricht, gehen Bestimmungen dieser Satzung den
entgegenstehenden Regelungen vor,

18

(1} Far die nach § 19 Abs. 2 b) zu benennenden Mitglieder des Cewerk-
schaltberrates gelten fur die erstimalige Benennung die Mitgliederzah-
Ien ausschilefflich der Mitglieder aus dem BGS.

{2) Der Bundesvorstand wird ermachtigt, notwendige weitere UJbergangs-
regelungen 1m Zusammenhtang mit der Griilndung des Bezirks BGS it
Zvieidntiel-Mehrheit zu beschlieBen.

(3) Die Ubergangsvorschriten reien mit Beginn des ordentlichen Bun-
deskongresses 1898 aufier Kraft.

%e?ha Satzung Witt mit Beginn des ordentlichen Bundeskonaresses 1994 in
dall.

(9



Versammlgs- und
Sitzungsordnung

Bufgahenstellung

e Versammiungs- und Silzungsordnung (VEO) gult fur alle salzungsge-
maben Organe und Glhedernungen der Gewerkschalt der Polizer (GdP),
sowie filr Kundgebungazn, Siizungen und sonstige Veranstaltungen deor
GdP Satzungsregelungen gehen vor. Sie st das Handiungspapier fir die
Durehfuhrang von allen Versammiungen und Stizungen.

Einladungen

(1) Zu jeder Versammiung mub zeligerecht eingeladan werden. Die Ein-
ladungen migsen Versammlungsort und -zeit enthalien. Sie sollen die
Tagesordnung oder mindesiens das Hauptthema der Versammlung
bekannigeben,.

(2] Bel Wahlversammlungen mul die vorgesehene Wahl m der Einladung
genau hezeichnet seiin. Die Emnladungsirist betrdgt hier mindestens 14
‘Tage.

(3) the Emberufung von ordentlichen Bundeskongressen erfolgt durch
den Geschaftsfithrenden Bundesvarsiand. Die Delegierlen sind min-
destens wier Wochen vor dem Bundeskongref unter Bekannigabe der
vorlaufigen Tagesordnuhg und Ubersendung der zu beralenden An-
trage schnitlich einzuladen. Uber die endgiiltige Tagesordnung ent-
scheidet der Bundeskongreh bei Einiritt in die Tagesordnuna.

| Vﬁrhlnd.lu.nyllutnng
(1) Jede Varsammiung bedarf einer Verhandlungsleiting. Die Versamm-

luney wahll den/die Verhandlungsleiler/in. Ex/Sie erdffiet, leitet und
schlieft die Versamminng,

(2] Der Bundeskongre wilhlt eine Verhandlungsleitung. Sie besteht aus
dem/der Verhandlungsleiter/in und mindestens zwel Beisiizern/Beisit-
zannnen. Der Bundesvorstand hat ein Vorschlagsrechi.

{3) Emne Vorberalung der Antrdge erfolgt dureh die Antragsberatungs-
kommissionen, die vom Bundesvarstand auf Vorschlag der Landeshe-
zirke aus dem Kreis der Delegierten oder den am Bundeskongrel mit
beratender Shmme teilnehmenden Mitgliedern bestellt werden. In jg-
der Antragsberatungskommission sollen alle Landeshbezirke vertrelen
sein. Den Voraitz fithrt ein Mitglied des Bundesvorsiandes, Die An-
tragsberatungskomrmissionen wahlen sich Berichierstatter/innen. An
den Sitzungen der Antragsberatungskommissionen kénnen weitere
Mitglieder des Bundesvorstandes und von thm Beauftragle beratend
teilnenmen,

A0

(¢} L1 Bundeskongred kann fur wontere Angelegenherten Komnussionan
bilden, die sich thre Leitung salbst wahlen.

(0} Ber cuzungen der Organe der G4dP fuhnt die Verhandlungslentung der/
die jewelige Vorsitzende.

(0 Die Sitzungen der Fachausschusse (§ 22 der Satzung) und anderor
Grenmen {2.B. JUNGE GRUPPE, Vorstand der Semorengruppe (Bund),
Vorsiand der Frauengiuppe (Bund)) werden von den gewihlien Vorsit-
renden gelattet. Kommissionen withlen aus threr Mitte eine/n Vierhand:
lungslener/in, sofern micht ein Vorstandsmtghed den Vorswz uber-
mmmt.

(1) Dic Verhandlungslewung ber offenthchen Viersammiungen und Sitzun-
gen wrd vom Vorstand desjemigen Organs bestimmt, das die Ver-
samminng emnberuft.

Belchluﬂfﬁhigkeit

(1 Sizungen satzungsgemaber Organe der GdP sind nur dann beschlub-
fahig, wenn mehy als die Halfie der Sitmmberechugten nach vorange-
ganganer ordnungsgemaler Eintadung anwesend sind.

(2; Die Beschiulahigkent 1st von dem/der Verhandlungsletter/in bei Eroff-
nung der Sitzung und bei Aufruf des Tagesordnungspunktes Wahlen
feztzustellen.

{3) BeschluBuniahigkell hegt vor, wenn sich nach Eréfinung der Sitzung
Tellnehmer/itnnen entiernt haben und dadurch die erforderliche An-
2ahl ven Stimmberechligten nach Abs. | unterschritten und dies von
demfder Verhandiungsleiter/in, gegebenenfalls auf Antraqg, festge-
stelll wird. In diesem Falle ist die Sitzung zu unterbrechen, bis die Be-
schunfiféhigkell wieder hergestelit ist. Ist dies in etner angemessenean
Zelt nicht zu crreichen, wird die Sitzung geschlossen.

(4} Abweichend von den Abs. | bis 3 sind Muglicderversammmlungen be-
schiuffaheg, wenn zu ihnen ordnungsgemal emaeladen worden ist.

(I3 Mach Erdifaung der Versammlung hat der/die Verhandlungsleiter/in
die Tagesordnung - falls dies nicht vorher geschehen ist - bekanntzu-
geben und durch Beschlull hestdtigen zu lassen.

(2) Ucer Antrage auf Anderung der Tagesordnung, die sofort nach Be-
anntgabe der Tegesordrung gsstellt werden, hat der/die Verhand-
lungsieiter/in 2u Beginn entscheiden zu lassen.

:3) Fei Kundgebungen wird die Tagesordnung vom Veranstaiter festge-
eat.
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(1} Der/die Verhandlungsleiter/in hat zo dem 2ur Verhandlung stehenden

Tagesordnungspunkt zunachst dem/der Reterenten/in, Berichterstat-
ter/in cder Antragsteller/in das Wort zu erteilen.

(2) Hiernach ist in die Dekatte einzutreten. Die Redner/innen erhalten
nach der Reiheniolge der Wortmeldungen das Wort. Kurze Erklarn-
gen und Erlausterungen, die geeignet sind, die Dehatte abzunkirzen
oder eine Aufkigrung zu geben, kann der/die Verhandlungsleters/in
aulier der Retheniolge abgeben oder abgeben lassen.

(3) Der/die Verhandlungsleiter/in kann schriftliche Wortmeldungen ver-
langer.

(1) Bei Bundeskongressen kdnnen die Mitglieder des Geschaftsiithren-
den Bundesvorstandes sowie jeweils ein/e Beavftracgie/r nach Beendi-
gung der Ausfliihnuingen jedes Redners/ieder Rednerin das Wort erhal-
ten. Gleiches gilt filr Beauftragte des Kontrollausschusses fiar ihren Auif-
gabenbereich,

(5) Will der/die Verhandiungsleiter/in sich an der Debalte beteiligen, mub
er/sie sich in die Rednerliste eintragen, sofem eine solche gefithrt
wird. Bel Bundeskongressen hat er/sie wahrend seinerfihrer Rede
den Vorsitz an seinen Vertreter/ihre Vertreterin abzugeben,

(6) Nach Beendigung der Debatte steht dem Referenten/der Referentin,
Berichterstatter/in, Antragsteller/in cder Vorsitzenden des Crgans das
schiufwort zu. In eine erneute Debatte kann nur auf Beschluf der Ver-
sammiung wieder eingetreten werden.

(7) Zur Geschéftsordnung ist das Wort sofort zu erteilen, jedoch nicht wah-
rend einer Rede oder Abstimmung.

(8) Zu persdnlichen Erklérungen ist das Wort auf Verlangen jeweils nur
zum Schlull des Tagesordnungspunktes 2u erieilen. Mit einer person-
lichen Erklarung diirfen mir AuPerungen zuriickgewiesen werden, die
e eigene Person betralen, oder eigene Ausfilhrungen richtig gestellt
werden.,

-

(1) Der/die Verhandlungsleiter/in kann mit Zustimmung der Versamm-
lungs- und Sitzungsteilnehmerfinnen die Redezeit anf eine bestimmte
Dauer begrenzen. |

(2) Die Redezeit 2u Antragen zur Geschaftsordnung und zu perstnlichen
Erklarungen sowie zu Erklarungen und Erliuterungen derim §6 Abs. 2
genannten Art batrigt hdchstens finf Minuten. -
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(1) Der/die Verhandlungsleiter/in kann Redner/innen, wenn sie vom Yer-
handlungsgegenstand abschweifen, 2ur Sache verweisen.
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(2} Bet emeutem Verstod gegen Abs. | kann denvder Redner/in das Wort
entzagen werden. Der/die Redner/in darf zu diesem Tagesordnungs-
punkt das Wort nicht wieder erhalten.

(3) Wird ein/e Redner/in in seinen/ihren Ausfithrungen beleidigend, kann
thvihr der/die Verhandlungsleiter/in safort das Wort entzichen. Han-
delt es sich um eme erhebliche Beleidiqung, so kann der/die Verhand-
lungsl=iter/in den/die Redner/in and Zeil aoder fiir den Rest der Ver-
sammiung aus dem Versammbungslokal verweisen.

{1} Stort einfe Teilnehmer/in die Versammlung, kann er/sie von dem/der
Verhandlungsieiterin zur Ordnung garufen werden. Stért ex/sie da-
nach waiter die Versammlung, kann erfst. auf Zeit oder fir den Rest
der Versammlung aus dem Versammlungslokal verwiesen werden.

(2) Bet allgemeiner stdrender Unruhe kann der/die Verhandlungsieiter/in
die Versammlung unterbrechen. Kann erfsie sich kein Cehor verschaf-

fen, verlalt er/sie seinen Sitz. Die Versammlung ist daraufhin unterbro-
chen.

(3) Kann auch danach die allgemeine Ruhe nicht wisderhergestellt wer-
den, kann der/die Verhandlungsleierfin die Versammlung schliefen.

{1} Antrdge zu einzelnen Punkten der Tagesordnung werden bei dem Ta-
gesordnungspunkt behandelt, zu dem sie gestellt sind. Der/die Ver-
handlungslelerin kann schriftliche Vorlage verlangen. Die Abstim-

mung uber die Antrage erfolgt nach Schlub der Avssprache zu dissem
Tagesordnungspunkt.

(2) Liegen zu einer Angelegenheit mehrere Antrage vor, ist iber denjeni
gen Antrag, der am weitesten geht, zuerst abzustimmen. Die Enischei-
dung, welches der weitestgehende Antraq ist, trifft der/die Verhand-
lungslerter/in. Anderungsantrage kommen vor dem Hzuptantrag zur
Abstimmungg.

(d} Die Reiheniolge bei der Abstimmung ist vor Beginn bekanntzugeben.
Auf Verlangen ist jeder Antrag vor der Abstimmung noch cinmal zu
verlesen.

(4) Der Zweidnittel-Mehrheit aller Stimmberechtiglen bedar] es in den fol-

genden Fillen:

- Ordnungsverfahren (§ 5 Abs, 4 der Satzung),

- Unvereinbare Mitgliedschaften (§ 6 Abs. 1 Satz 3 der Satzung),

~ Anderungen und Erganzungen der Satzung, der Versammlungs-
und Situngsordnung sowie der Rechlsschutzordnung (§ 12 Abs. |
e) und h) der Satzung),

— Beitragsdandenungen (& 12 Abs. 1 g} der Satzundg),

— Entscheidungen des Gewerkschafisbeirates i sonst dem Bundes-
kongreB vorbehaltenen Angelegenheiten (§ 19 Abs. § der Satzung)

- Auflosung und Verschmelzung (§ 28 der Satzung).
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KongreBantrige

(1) Der Inhalt von Kongrebantragen soll sich an der grundsatziichen Auf-
gabenstellung der Gewerlschalt der Polizel crientieren.

(2) Anlragsberachiigt sind:
a) der Bundesvorstand,
b der Geschaftsfilhrende Bundesvorstand,
c) der Kontrollausschul,
d} die Landeshezirtke,
2) der Bundesjugendvorstand,
f) der Vorstand der Senicrengnippe (Bund),
g) der Vorstand der Fravengruppe (Bund},
h} die Grofie Tanfkommissicn,
1} die Bundesjachausschiisse.

(3) Kongrefantrage sind spétestens fiinf Monate vor Beginn des Kongres-
ses schrftlich mit Begriindung bein Geschéftsfiihrenden Bundesver-
stand einzureichen. Er crxdnet die Antradge den einzelnen Sachberei-
chen zu. Verspitet eingegangene Anitdge werden an den Antragstel-
ler zuriickgesandt.

(4) bine Vorberatung der Antrage erfolgt durch die Antragsberamings-
kommissionen, die vom Bundesvorstand aus dem Kreis der Deleqgier-
ten bestellt werden, In jeder Antragsheratbngskommissicn seilen alle
Landeshezirke verireten sein, Den Vorsitz fiihrt ein Mitglied des Bun-
desvorstandes. Die Antragsberatungskommissicnen wahlen sich Be-
richterstatter/innen. An den Sitzungen der Antragsberatingskommis-
sicnen kdnnen weilere Mitglhieder des Bundesvorstandes und von ithm
Beauftragte beratend teilnehimen.

(8) Uber Antrage, die durch einen friheren BundeskongreB angenom-
men, als Arbeitsmatenal dberwiesen oder abgelehnt worden sind,
dar{ nur bei verdnderter Sach- und Rechislage ernewt beraten oder
abgestimmt werden, Uber Ausnahmen entscheidet die jeweilige An-
tragsberatungskommission. Die Antragsteller/innen sind iiber die Ab-
lehnung von Antragen zu unterrichten. Sie kénmen bis zwei Wochen
vor KongreBbeginn Beschwerde beim Kontrollansschuf) einlegen, Gibt
dieser der Beschwerde stalt, sind dicse Antrage anf dem Bundeskon-
greb zu heraten,.
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Anfrége, die sich nicht mit den Verhandlungspunkten der Tagesordnung
befassen, gelten als Dringlichkeitsantrage, Sie werden nur dann behan-
delt, wenn die Mehrheit der Stirmmberechtigten zustimmt. Uber den Zeit-
punkt der Beraung und Beschlubfassung entscheidet der Verhandlungs-
leiter/die Verhandlungsleiterin,
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(1) Antrage, die walhrend des Kongresses als Dnnglichkeitsantrage be-
handelt werden sollen, dirfen sich nur mit Angelegenteiten beschaf-
tiyen, die thren Niederschlag nicht in fristgerechten Antragen inden
icnnien. Die Dringlichkeit mub begrindet werden.

(2} Drmgliclﬂ-:e_itsantrége mussen von [l vH. aller Stimmberechtigten
oder von einem lLandeshezitk oder von satzungsgemaBen Organen
der GdP eingebracht werden.

(3) Der BundeskongreB behiandelt einen solchen Antrag nur, wenn er ihm
zuvor die Dnnglichkeit zuerkannt hat. Sodann befaBt sich die zustiu-

dige Antragsheratungskommission mit dem Inhalt und gibt dem Bun-
deskongre§ seine Empfehlung.

(4) Satzungsangelegenheiten diirfen im Rahtnen von Dringlichkeitsantra-
gen nicht behandelt wearden.

| .
(1} Zu {imr_agen zur Geschaftsordnunyg ist nur je einem Redner/einer Red-
nerin fir oder gegen den Antrag das Worl zu erteillen. Alsdann ist

uber den Antrag abzustimmen. Wird der Antrag von dem/der Anirag-
steller/in begrindel, spricht ex/sie filr den Antrag.

(2) Antrage zur Ge'scha!'lson_:inung aul Schlubd) der Rednerliste ader Schiud
der Debatte darf nur einfe Versammlungsteilnehmer/in stellen, der/

die sich an der Debatte zum betreffenden Tagesordn et
beteiligt hat. g ungspuek! nicht

(1) Alle Ent;zheidunggn werden, soweit nichts anderes vorgeschrieben
151, it einfacher Stimmenmehrheit gefalit. Diese ist erreicht, wenn von
dem beschluBfahigen Organ mehr Ja- als Nein-Stimmen abgegeben
werden. Stimmenthaliungen sind dabei unerheblich, Stimmengleich-
hen bevirkt Ablehnung.

{2) Der Zweidrittel-Mehrheit aller Stimmberechtigten bedarf es in den fol-

genden Féllen:

- Ordnungsverfahren (§ § Abs. 4 der Satzung),

~ Unvereinbare Milgliedschafien (§ 6 Abs. 1 Satz 3 der Satzung),

~ Anderungen und Erginzungen der Satzung, der Versommiungs:
und Suzungsordnung scwie der Rechtsschutzardnung (§ 12 Abs. |
e} und h) der Satmng),

- BEltragqanderungen 3 12 Abs. 1 g) der Satzung),

-~ Entscheidungen des Gewerkschaftsbeirates in sonst dem Buncles-
kongreB vorbehaltenen Angelegenheiten (§ 12 Abs. 5 der Satrung),

- Aufldsung und Verschmelzung (§ 28 der Satzung),

(3) Al:sﬁgnmungen eriolgen durch Handautheben. Bestehen tber das Er-
gebmis Zweilel, ist die Gegenprobe durchzufiihren. Liefert auch die
Gegenprobe kein sicheres Ergebnis, werden die Stimmen von der
Verhandlungsleitung ausgerzahit.
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(1} Auf Antrag erfolgt mit Zustimmung eines Viertels der Stimmberechtig-
ten namentliche oder geheime Abstimmung. Werden beide Abstim-
mungsverfahren beantragt, entscheidet die Mehrheit der abgegebe-
nen Ja-Stimmen dariiber, welche Abstimmungsart zum Tragen koramit.

{8} Namentliche oder geheime Abstimmungen idber Geschaftsordnungs-
apftage und die Zuerkennung der Dringlichkeit werden nicht durch-

gefithrt,

(6) Der/die Verhandlungslener/in schlielt die Abstimmung und gibt das
Ergebms bekannt.

(7) Nach der Abstimmung kann jedefr zur Abstimmung Berechtigte ihre/
seine Entscheidung bei der Stimmabkgabe schriftlich zu Protekoll ge-
ben, dies gilt nicht fiir geheime Abstimmungen.

Waklen

(1) Ba: Wahlen zu Qrganen der GdP gellen die blgenden Absétze. Alle
anderen Personalenischeldungen sind Abstimmungen im Sixme des
& 5.

(2) Wird nur eine Kandidat/in voergeschlagen, ist er/sie gewiéhlt, wenn ex/
sie mehr als die Halfte der Stimmen der Stimmberechtigten (§ 4
Abgs. 1) erhalt. Erreicht e1/sie diese Zahl nicht, so findet 2in zwener
Wahlgang stalt, fiir den neue Vorschlage gernacht werden kdnnen.
Wird kein neuer Varschlag gemacht, so genigt im sweiten Wahigang
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Bind mehrere Wahlvorschldge vorhanden, st der/die XKandidab/in qee-
wdhlt, der/die meir als die Halfte der Stimmen der Stimmberechtig-
ten (& 4 Abs. 1) auf sich vereinigt. Erreicht erfsie dieses Ziel nicht, fin-
det ein weiterer Wahlgang statt, Gewahlt ist dann, wer die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhilt. Im Falle einer Stimmengleichheit
erfelgt eine Stichwah) zwischen den Kandidalervinnen. Endet auch
ciese Stichwrahl mit gleicher Stimmenzahl, entscheidet das Les.

(4) Bei der Besetzung mehrerer Funktionen sind grundsétzlich Einzelwah-
len durchzuifihren, Fine Kandidatur ist in mehreren Wahlgéangen még-
lich. Die Relhenlolge der Wahlgange wird von der Verhandhngstel-
tung festgelegt. Auf Antrag kann gemeinsame Wahl beschlossen wet-
den. Werden in einem Wahlgang mehrere Funktionen gewahlt, dirfen
anf dem Stunmzettel so viele Kandidaten/mnen aufgeschrieben wer-
de;],ﬂ ?*ie Funktionen zu besetzen sind; andernfalls ist der Stimimzettel
ungiittig.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der Stimmberachtig-
ten § 4 Abs. 1 VSQO) aul sich vereinigt. § 1B Abs. 3 Satze 2 und 3 der
Satzng gelten entsprechend.

(5) Bel den Bundeskongressen bedirien Wahlvorschlage, die nicht von
einem Landesbezirk oder vom Bundesvorstand eingereicht werden,
der Unterschrift von mindestens 10 v.H. der Simmberechtigten.

(6) Jede Wahl ist geheim durchzufidtyen, sofern mehr als sin Wahlvor-
sch!;]gtmrheqt oder pi/e Stimmberachtictery der offenen Wahl wider-
spricht. .
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(1) Uber jede Versammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Das Protokolt mu3
unpartelisch gefithrt werden; es darf nur berichten, nicht kommentie-
I26.

Das Protakoll mub in jedem Fali

- Becinn und Ende der Versammlung,

~ Teillnehmerzah),

— den Wortlaut der gestellten Antrage,

— die Namen der Antragsteller/innen,

- den Wortlaut der gefaliten Beschlisse und

- das Ergebnis von Waklen und Abstimmungen

enthalten.

Protokolle werden bel allen Versammiungen von dem/der Protokoll-
fahrer/m gefuhtt, der/die von dem/der Verhandlungsleiter/in bestirmmt
wird. Das Protokoll mub von dem/der Verhandlungsleiter/in und vor
dem/der Protokollfiihrer/in unterzeichnet ssin.

{2) Den Urprotokollen Gber Sitzungen der Organs der GdP ist ein Teil-
nehmearverzeichnis heizufiigen.

(3} Beli Hnnm_f_tissinnen oder Ausschiissen, die eine/n Protokolifithrer/in
micht gewahit kahen, sind von dem/de. Sprecher/in oder Berichterstat-
ter/in zumindest die Beschliisse niedermtegen und zu unterzeichnen.

(4) Von Protokollen iiber sitzungen von Organen der GdP gem. § 9 Buchst,
b} bis e) der Satzung sowie ither Vorstands-, Komniissions- und Aus-
schubsitzungen erhalt jedefr Teilnehmer/in eine Avsfertiqung.

(5) Jedes Vorstands-, Kommissions- und AusschuBmitglied hat das Recht

des Esnspruchs gegen Formulierungen und Feststellungen des Prato-
kolls, wenn €5 an der betreffenden Sitzung teilgenommen hat. Solche
Einspriiche mussen spatestens vier Wochen nach Versandung des Pro-
tokolls schnitlich beim Vorstand eingetegt werden.
Is! der Eimnspruch berechtigt, kann der/die Protskollfithrer/in im Ein-
vernehmen mit demdder Verhandlungsleiter/in die Anderung des Pro-
tokolis vomehmen. In allen Gbrigen Faillen entscheidel iiber den Ein-
spruch das Grermum, dessen Protokoll angefochten wird, endgiltig.
Werden gegen das Protokoll innerhalb der angegebenen Frist keine
Einspriche geltend gemachy, ist das Protokoll angenommen.

(6) Uber den Ablauf des Bundeskongresses ist ein Protoka!l zn fertigen.
Uber An und Umfang emner spiteren Veréffentlichung des Bundeskon-
grefiprotokolls entscheidet der Bundesvorstand. Einspriche gegen
das Protokoll des Bundeskongresses von Teilnehmern/Teilnehmerin-
nen und Organen der GdP missen spatestens vier Wochen nach Ver-
sendung bzw. Verdffentlichung beim Bundesvorstand eingelegt wet-
den. Wod dem Einspruch vom Bundesvorstand nicht statigegeben,
entscheldet tber 1hn endgitllig der Kontrollausschuf. Bei Landesdele-
gierterntagen 1st entsnrechend zu verfahren.

. ;_,,f. ,M‘ *' - . . t’ _,' - ..i-'-L ", I"L*'-'.‘-._‘fl-'f :_ r -.."""5":- K
Die Versammhings- und Sitzungsordnung tritt mit dem Beginn des ordent-
lichen Bundeskongresses 1994 in Kraft.
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. Rechtsschutzordnung

(1) GemaDb § 3 der Satzung der GdP gewahrt die Gewerkschafl ithren Mit-
gliedern Rechisschutz. Die Gewahrung des Rechtsschutzes im Sinne
der Rechtsschutzordnung ist Angelegenheit des Landesbezirkes, bei
dem zum Zeitpunkt des Ereignisses, das den Rechisschutzantrag be-
grindet, eine Mitgliedschaft des Antragstellers/der Antragstellerin
gegeben war.

(2) Die Aufgaben in dieser Hinsicht werden von den Rechisschutzlkommis-
sionen der Landesbezirke wahrgenommen.

(3) Fir die Gewadhrung von Rechtsschutz {iir ein Mitglied, welches aus ei-
ner Gewerkschaft des DCB zur GdP iibertritt, ist
a) in arbeils- und dienstrechtlichen Streitigkeiten diejenige Organisa-
ticn zustandig, der das Mitghed 2.Z. der Entstehung des jeweiligen
Anspruchs angehbrte,
b) in sozialrechtlichen Streitigkeiten die Gewerkschaft, bej der der/
die Rechtsuchende im Zeltpunkt des ersten Anirags auf Rechts-
schutz fiir ein beabsichtigtes eder laufendes Verfahren Mitglied ist.

Die Anwendung unterschiedlicher Rechtsschutzbestimmungen im
gleichen Verfahren ist grundséatelich ausgeschlossen.

In arbeiis-, verwaltungs- und sozialgerichtlichen Verfahren wird mit
Ricksicht auf die gesetzlichen Bestimmungen die ProzeBvertretung
von der jewels (im Zeitpunkt des Prozesses) zustindigen Gewerk-
schait gestellt, es sei denn, daB ein/e DGB-Sekxetar/DGB-Sekretérin
eingeschaltet werden kann,

(4) Rechtsschutz umnfalbt

aj unentgeltliche Rechtsheratung durch die zustandigen Stellen der
Landesbezirke, _

b) Unterstiitzung der Mitglieder durch Ubernahme von Kosten bei
Rechtsstreitigkeiten in der von der fir den vandesbezirk zustandi-
gen Rechtsschutzkommission als angemessen anerkannien Héhe.

{5) Auf Antrag eines Landesbezirks kann der Bundesvorstand die Uber-
nahme der Rechisschutzkosten gewdhren. Die Kostenilbernahme be-

zieht sich auf grundlegende Verfahren und Musterprozesse. Die Be-
schlubfassung dariber trifft der GBV.

.- - " il S
Voraussetzung jeder Rechtsschutzgewahrung ist, dab das Mitglied seine/
thre Pflichten gegeniber der Gewerkschaf, insbesondere die Beitrags-
pilicht und die Pllichten aus der Rechtsschutzordnung, erfilit hat,
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{1} Eiw_at CGdP gewahrt ihren Mitgliedern Rechisschuiz bet Hechtsstreitig-

w@lten

a) die sich aus dern Dienst, Anstellungs- oder Arbeitsverhilinis des
Mitgliedes aus seiner/ihrer Tatigkeit im dffentiichen Dienst erge-
ben. Abgedeckt werden durch den gewerkschafflichen Rechts-
schuiz die Verfahren, fir welche behdrdlicher Rechtsschutz nicht
gewahrt wird,

b) die wre Ursache in der gewerkschaftlichen Betatigung des Mit-
gliedes haben,

c} fur Beschaftigte der GdP ader ihrer Wirtschafisunternehmen aus
dem Arbeitsverhailtnis,

d) bei Wegeunfallen.

{2} Rechisschutz kann auch gewahrt werden, wenn das Verfahren gegen
das Mitglied mit seiner/ihrer Eigenschalt als Beschaftiate/r der Polizei
in ursdchlichen Zusammenhang zu bringen ist, ohne dab eine unmittel-
bare dienstiiche Tatigkeit des Mitgliedes dem mgrunde lieqt.

(3) Zu den Rechtsstreitigkeiten aus Abs. 1 gehdren insbesondere

a} arbellstechtliche, verwallungsrechtliche oder vermogensrechtli-
che Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber sawie Anspriiche
gegen die Versorgungshehérde, die Rentenanstalt und die Zusatz-
versorgungskasse {VBL),

b) Strafverfahren, die aus der dienstlichen Tatigkeit des Mitglieds
entstanden sind, und Disziplinarverfahren,

€) Schadensersatzveriahren der Mitglieder - auch Verfakiren gegen
Mitgheder -, wenn die Ursache fir die Verfahren im dienstlichen
Bereich liegt oder auf Grund gewerkschaftlicher Tatigkeit venut-
sacht wurde.

(9 Bex Vorliegen der Vorausseizungen der Absitze 1 bis 3 soll Rechls-
schutz nicht gewahrt werden, wenn

a) das Verhalten sich gegen gewerkschaftspolitische Zielvorstelluy:-
gen richtet,

b) das mugrundeliegende Verhalten (Tun oder Unterlassen) vorsitz-
lich eder grob fahrldssig ist, dies gilt nicht, wenn der/die Antrag-
steller/in den Sachverhalt bestreitet oder wenn thm/ihr Milde-
mngsgriinde zur Seite stehen,

¢} es sich um prnivate Nebentatigkeiten und daraus resultierende
ge;ihmneuigkeiten mit dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber han-

ell,

d) das Verfahren keinen Erfolg verspricht.

(5) Zur Uberpriifung der Erfolgsaussichten kann Rechtsschutz auch fir
einzelne Mabnahmen gewahrt werden, insbescndere fir Gutachten.

(6) Vor Beginn der Mitgliedschaft liegende Ursachen, die Anlali zu
Rechisschutzantragen geben, konnen nicht beriicksichtigt werden.
Ausnahmen koénnen durch den Geschaftsfithrenden Vorstand des zu-
standigen Landesbezirks zugelassen werden.
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{T) Wird die Mitgliedschaft vor Ablauf von 12 Monaten nach Erlediqung
des Rechtsstreits durch Ausiritt oder Ausschlub beendet, sind die ent-
standenen Rechtsschutzkosten mickrzuerstatten. Die Geltendma-
chung bleibt dem Landesbezirk vorbehalten.

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern wird zur Wahrning threr Rechte aus
den Ansprichen der Versterbenen Rechisschutz gewahrt, wenn sie die
Mitgiiedschaft aufrechterhalten haben.

(1} Der Rechtsschutz wird nur auf Antrag gewahrt.

(@) Das ‘Verfahren bet Eingaben von Rechtsschutzantragen wird durch die
Lanciesbezirke geregelt.

Einem Mitglied, das die Rechisschutzkommission oder ein anderes Organ
der Gewerkschaft zur Erlangung von Rechisschuiz tiuscht, ist bereits ge-
wahrter Rechisschutz zu entziehen. |

SN o !
Rechtsschutz wird grundsatzlich nur fiir eine Instanz gewshrt, Fur jede
weltere Instanz is1 der Rechisschutz neu zu beantragen und zu begrin-
den, Dem Antray 1st die Entscheidung der Vorinstanz nebsi Begriindung
haizufligen.
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Bel der Gewahrung von Rechtsschutz steht dem Mitglied die Wahl des/
der Prozelibevollmichtigten oder Verteidigers/Verteidigerin nur frej,
wenn diesedr nicht vom Landesbezirk bestimmt wird.

ST, SR

T T

: : grundsaizlicher Bedeutung be-
sttmmt der Landesbezirk nach Anhtrung der Rechtsschutzkommis-
sioh, welcher Fall als gerichtliches Leitverfahren durchzufithren ist, so-

weilt nicht im Einzelfall Verjshrung droht oder sonstige Griinde dage-
gensprechen.

(2) Bei diesbexiglichen Verfahren kann die Aussetzung aller anderen Ver-
fzhren unter Hinwels auf das Leitverfahren beantragt werden, damit
nicht in jadem Einzelfall gerichtlicher Rechtsschutz durch alle Instan-
zen gewdhrt werden mub.

X

Die Rechtsschutzkommissionen der Landesbezirke haben die Verpflich-
funrg, alle Mabnahmen zu treffen, wn die Kosten des Rechtsschuizes im
Einzelfalle méglichst gering zu halten. Die berechtigten Interessen des
Mitgheds, dem Rechisschutz gewdhrt wird, dirfen darunter nich? leiden.

Durch die Annahme des Rechtsschutzes verpflichtet sich das Mitglied,
am Verfahren mitzuwirken und den/die von thnv/ihr in Anspruch genom-
menen ProzeBbevolmichtigte/n oder Verteidiger/in von seiner/ihrer
beruflichen Schwetgepflicht gegeniber der GdP zu entbinden. Mit der
Antragstellung erldan das Milglied sich damit einverstanden, daB seine
Daten zur Verfolgqung des Rechtsschutzzieles von dem Rechtsschutzge-
wahrenden verwandt werden dirfen.

(1) Auf Verfahren, die durch Gewﬁhmng von Récﬁfsschutz errﬁt‘:-glicht
werden, konnen die Landesbezirke sachlich Einflud nehmen.

{2) hlﬁlgltgd und Anwalt werden dadurch nicht von ihren prozessuaten
Verpilichtungen entbunden.

(3} Die Mitgliede_r, denen Rechisschutz gewahrt wurde, haben Unterla-
gen und Urteilsausfertigungen aus Verfahren, fir die ihnen Rechis-
schulz gewahrt wurde, auf Antrag dem Landesbezirk fir die Dauer
des Verfahrens zur Verfiigung zu stellen.

(1} Gewahrter Rechisschutz kann entzogen werden, wenn das Mitglied
trotz. Aufforderung am Rechisschutzverfahren nicht mirwirkt. Bis dahin
entstandene Kosten kénnen zuriickgefordert werden.

(2) Werden erst im Laufe des Prozesses oder nach dem Prozef Tatsachen
bekannl, die die Versagunyg des Rechisschutzes gerechtfertigt hitten,
oder versiodt das Mitghed schuldhafl gegen die Vorschriften der
Rechisschutzerdnung, so darf der Rechisschulz entzogen werden,
Riickerstattung der verauslaglen Kosten kann vetlangt werden.

{3) Ebenso kann der Rechtsechutz wihrend eines Verfahrens wieder ent-
zogen werden, wenn nach den Ergebnissen einer Beweisaufnahme
oder nach inzwischen bekannigewordenen Entscheidungen die
Rechisverfolgung offensichthch aussichislos ist und das Mitglied auf
E;;sltégl_len ::ie's Landesbezirks die Klage oder das Rechtsmittel nicht zu-
ricknimmi.

Das Miglied st verpilichtet, die ihm/ihr oder seinem/ihrem Anwalt von
dem ProzeBgegner erstatteten Kosten in Hohe der verauslagten Rechts-
schutzkosten an die Kasse des Landesbezirks zu itberweisen.
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Rechtsschutz soll nicht gewahrt werden, wenn das Verfahren ohne Mitwir-
kung der Rechtsschutzstellen eingeleitet oder ein Anwalt konsulhert wor-
den ist. Uber Ausnahmen en:schetdet die Rechisschutzkommission, in be-

sonderen Zweilieisidllen der Landesbezirk.

Die Landesbezirke geben sich zu dieser Rechtsschutzordnung ergan-
zende Bestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung des Rechts-

schutzverfahrens,

Die Rechtsschutzordnung tritt mit Beginn des ordentlichen Bundeskon-
gresses 1994 in Kraft.
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Richtlinien der JUNGEN GRUPPE (GdP)

Name, Sitz und Zweck

(1) Zur Farderung der jugendarbelt besteht in der Cewerkschaft der
Polizet eine Jugendorganisation. Sie trdgt den Mamen , JUNGE GRUP-
FE (GdP)".

{2) thr Snz st Berlin. Vorlauhiger Sitz bleilat Hilden.

Auigaben und Ziele

(1) Als jugendorganisation mit dem Ziel der Férderung der fugendarbeit
vertntt die JUNGE GRUPPE im Rahmen der GdP-Saizung die beson-
deren Balange ihrer Mitgtieder.

{2) Sie bekenmt sich zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
und leistel im Raitnen der Jugendarbeit ihren Beitrag sur Entwicklung
der Gesellschafi 1m demolaatischen und sozialen Rechtsstaat. Thre
Arireit schitefit parteipolitische und konfessionelle Zielsetzungsn aus.
Sie letstet jugendpllegerische. staatshitrgerlich hildende und berufs-
iordemde Arbeitl.

(-3) Durch Begegnung junger Menschen auf nationaler und internationa-
ler Ebene erschliefit die UNGE GRUPPE den Blick ihrer Mitglieder
fur die Umwelt,

Mitglisdschaft
(1) Die DMitglieder der Gewarkschait der Polizei einschlielMich bis zum
vollendeten 30. Lehensjahr bilden die [UNGE GRUPPE.

(2) Die Funktionstrager der [UNGEN GRUPPE unterliegen dieser Altors-
beschrankung meht, sie dirfen jedoch bei ihrer Vahl nicht aller
als 35 Jahie sein.

Organe der ]'II'!IGEI GRUPPE (CGdP)

Organe der [UNGEN GRUPPE (GdP) sind

a) die Bundesjugendkeonferenz,

h) der Bundesjugendvorsiand,

¢} der Geschafisfuiwrende Bundesjugendvorstand.
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Bundesjugendkonferenz

(1) e Bundesjugendkonferenz iat das okerste Qrgan der JUNGEN
GRUTPE. Sie tindet in dem gieichen zeillichen Abstand wie die CdlP-
Bundeskongresse statt, jedoch so rechtzeitlg, daf Antrage zum GdP-
Bundeskonare{} termingerech! eingereicht werden kinnen.

(¢) Die Bundesjugendkonferenz setzt sich aus den in den Landesjugend-
konferenzen gewahlien Delegierten zusammen. Die Wahl erfolgt nach
demakratischen Grunasalzen und mit einlacher Strmmensmetirhsit.
Die Verteilung der Mandate erfolgt nach einem Schifissel, den der
Bundespugendvorstand nach dem Verhéaltnis der TUNGE GRUPPE-Mit.
gliederzahlen (§ 3 Abs. 1) festsetzt.

(3) Die Einberulung der Bundesjugendkonlerenz erfolgt durch den
Ceschalishihrenden Bundesjugendverstand. Die Delegierten sind
mindestens einen Monat vor der Bundesjugendkonferenz unter
Bekanmigabe der vorlaufigen Tagesordnung sinzuladen.

{(4) Eine aufferordentliche Bundesiugendkaonferens ist einzuberufen

. auf Beschluli des Bundesjugendvorsiandes mit Zweidritiel-
mehrheit,

2. auf Antrag von zumindest sieben Landesjugendgruppen.

(5) Bel auf3erordentlichen Bundesjugendkonferenzen gelien die Mandate
der vorausgegangenen ordentlichen Bundesjugendkonferenz welter.

(6) Fur die Durchfihrmng der Bundesjugendkonferenz gelten im Ghrigen
in analoger Anwendung die Bestimmungen der Satzung sowie die
Yersammlungs- und Sitzungsordnung der Gewerkischaft der Polizei.

Bundesjugendvorstand

(1} Der Bundesjugendvorstand vertritt zwischien den Bundesjugendkorn-
ferenzen die [UNGE GRUPFE.

(2) Er setzt sich 2usammen aus dem Geschiltsfihrenden Bundesjugend-
vorsland und je einem Beisitzer der Landesjugendvormsiinde.

(3) Der Bundesjugendvorstand bestimmt im Rahmen der GdP-Satzung
und der von der Bundesjugendkonferenz gefaBien Beschlisse die
Arbeit der JUNGEN GRUPPE, Er ist fiir die Durchfurung der
Beschlusse der Bundesjugendkonferenz verantwortlich, Er vertritl die
JUNGE GRUPPE im Bundesjugendausschuf® des DOB.

(1) Der Geschafisfithrende Bundesjugendvorsiand besteht aus der Bun-
desjugendversitzenden, den drei stellvertretenden Bundesjugendvor -
siizenden, dem Schriftfithrer und seinem Stellvertreter sowie dem
Kassierer und seinemn Stellvertreter.

L
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{2y Der Geschafishilrende Bundesjugendvorstand fuhrt die Geschafte
und mmmt die thm von der Bundesjugendkonferenz oder vom Bun-
desjugendvorstand ubertragenen Aufgaben wahr.

Vertreter- und Nachfolgeregelung

(1} Bel Sitzungen des Bundesjugendvorstandes kann anstelle eines ver-
hmderien Beistizers ein Vertreter stimmberechtiqt teilnehmen. Uber
die Entsendung enischeidet der jeweils betroffene Landesjugendvor-
stand.

(2} Scheidet ein Miglied des Geschaltsithrenden Bundesjugendvorstan-
des zwischen zwel Bundesjugendkonferenzen aus seinem Arnt aus, so
kann der Burdesjugendvorstand im Rahmen seiner Aufgaben gemah
§ € Abs. | fur diese Funktion ein nachiolgendes Mitglied wihlen.

Glieﬂatung

{1) Analcg zur Gliederung der Gewerkschaft der Polizel bildet die
Cewerkschafisjugend JUNGE GRUPPEN auf ortlicher Ebene und bei
den Landesbezirnen.

(2) Dle Landesjugendgruppen hihren in gleichen zeitlichen Abstianden
wie die GdP-Landesdelegiertentage Landesjugendkonferenzen
durch.

(3) Uber die Zusammensetzung der Landesjugendvorstinde entscheiden
die Landesjugendkonferenzen filr thren Organisationsbereich.

Gemall § 9 Abs. | konnen die Landesjugendgruppen CGliederungen bil-
den, Die Arbeitsweise der Landesjugendgruppen und threr Gliederun-
gen regelt sich nach besonderen Zusatzbestimmungen, cie auf Hauptver-
sammlungen bzw. Landesjugendkonferenzen beschlossen werden.

Grundsatzregelungea

Sowelt in diesen Richtimien nich! besonders geregelt, gelten die Bestim-
mungen der Salzang der Gewerkschaft der Polizel, des Crganisa-
ionsplans mn analoger Anwendung sowie die Versammiungs- und Sit-
zungsoerdnung dey GdP

[Ji2 Richtlinien fir die Arbelt der JUNGEN GRUPPE (CGdP) treten mit
Wirkung vom 8. Juni 19935 in Kraft.
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Richtlinien der Seniorengruppe (Bund)

Zweck

Zur Forderung der Seniorenarbeit besteht in der Gewerkschaft der Poli-
zel die Senlorengruppe (Bund).

Aufgaben und Ziele

2.1 Die Senlorengruppe (Bund) vertritt im Rahmen der GdP-Satzung die
Relange der Mitglieder gema Ziffer 3 der Richilinien.

2.2 Die Seniorengruppe (Bund) berdt den Geschaftsfihrenden Bundes-
vorstand der GdP (GBVY) -

— in Versorgungsrechtsfragen,

- In senicrenspezifischen Fragen des Sozialversicherungsrechts
sowie der Sozialpolitik

und entwickelt Initiativen zur Anwendung und Weiterentwicklung die-
ser Rechisgebiete. Sie unterstiitat den GBV ferner bei der Organisa-
ticnsarbeit und dem Berniihen, den Senioren die gewerkschafts- und
gesellschaftspolitischen Ziele der GdP darzustellen, Dariiber hinaus
nimmt sie in Abstimmung mit dem GBV die Interessen der Senioren
in der CdP in nur von Senicren besetzten Gremien und QOrganisatio-
gel;vwahr. Eine Aullenvertretung findet nur in Abstimmung mit dem
stall.

2.3 Die Seniorengruppe (Bund) férdert und pflegt Kontakte zu Senioren-
gruppen des DCB und seiner Mitgliedsgewerkschaften sowie zu
Organisationen, die sich mit Seniorenfragen befassen.

Mitglisdschaft

Mitgheder der Gewerkschaft der Polizei gehoren — sofern sie Pensionare,

Pen_siune‘irinnen. Reniner, Rentnerinnen und Hinterbliebene sind - der
Ssenorengruppe {Bund) an.

Organs der Seniorengruppe (Bund)

Organe der Seniorengruppe (Bund) sind
4.1 die Bundesseniorenkonferenz

4.2 der Vormstand der Seniorengruppe {(Bund) — Bundesseniorenvorstand

4.3 der Geschaftsfihrende Vorstand der Seniorengruppe (Bund) -
Geschaftsfilhrender Bundesseniorenvorstand
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Bundesseniorenkonferenz

5.1 Zur Untershitzung und Forderung der Seniorenarbeit findet alle vier
jahre eine Bundesseniorenkionferenz so rechtzeitig wor dem Bun-
deskongrai stait, dafl Anvdge zum GdP-BundeskongreD eingareich
werden konmnern.

5.2 Llie Bundesseniorenkonlerenz setzt sich aus 111 Delegierien, die die
Voraussetzungen der Zilfer 3 erfilian milsssen, zusammen.

Jecer Landesbezirk: erhalt zunachst zwel Grundmandate: die Vertai-
lung der gbrigen Mandate auf die Landesbazitke wird nach d'Honclt
ertechnet. Bemessungsgrundlage fir die Verteilung der tbrigen
Mandate 15t die Zahl der abgerechneten Mitglieder; der Abrech-
nungszetipunkt wird vom GBV festgelegt.

5.3 Der Bundesseniorenkonferenz obliegt unter Beachtungy der Ziiffern
6.1 und 7.2 dieser Richilinien die Wahl des Geschalisfithrenden Bun-
dessenjorenverstandes. Fir die Wahlen gelten die Beslimmungen
uber ale Wahlen auf dem BundeskongreB (§ 18 der Satzung) ent-
sprechend. 5ie beschlieit nach Beratung uber die fristgemal einge-
rerchiten Anfrage; §5 14, 12 der Satzung gelten entsprachend.

2.4 Antragsberechtigt sind die Landesseniorengruppen, der Bundesseni-
grenvorstand sowie die Landesbezirke mit den Bezirken BEA uncd
BGS.

5.5 Die tinbervfung der Bundesseniorenkonferenz erfolgt duch den
GEV

4.6 Fur die Durchfuhrung der Bundesseniorankonferenz gelien im ubri-
gen die Bestimmungen der Versammiungs- vnd Sitzungscrdnung
der GdF

Bundsssenioranvorstand
6.1 Der Bundesseniorenvorstand seizt sich aus den jeweiligen Vorsitzen-
den der Landessemorengruppen zusammen. Im Falle der Verhinde-
Tung von Vorstandsmitgliedern sind die Vertreter vom jeweiligen

lu’m:ie-ﬁpeziﬂ: der GdP im Bepehmen mit dem Vorsitze:den der Lan-
desseniolengruppa fu Neminieren.

6.2 Bel Verhinderung des gewahllien Schriftiuhrers (Ziff, 7.1) bestimmt
der Bundesseniorenvorstand jewells aus semer Mitte emen stellver-
tretenden Schnififuhrer.

Geschiifisflihrendsr Bundessssaiorenvorstand

1.1 Der Geschaltshihrende Bundessentorenvorstand besteht aus cdem
Vorsilzenden, einem Stellvertreter und dem Schriftfubrer,

1.2 Scheidet ein Mitglied des Geschéftsfithrenden Bundesseniorenvor-
standes zwischen zwel Bundesseniorenkenferenzen aus seinem Amt
aus, so wahlt der Bundesseniorenverstand auf seiner nachsten Sit-
zung hir dieses Amt ein nachfolgendes Milglied.
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Sitzungen

8.1 Sitzungen des Bundesseniorenvorstandes finden m der Regel zwei-
mal jahrlich statt. Weitere Silzungen konnen auf Antrag nach Zustim-
mung des GBV durchgefiihrt werden.

B.2 Zur Yorbereitung von Sitzungen gemaf? Zif. 3.1 kann nach Zustim-
mung durch den GBV der Geschdftsfihrende Bundesseniorenvor-
stand tagen. Weitere Sitzungen des Geschiftsfiihrenden Bundesseni-
arenvorstandes konnen nach Zustimmung des GBY stattfinden.

8.3 Sitzungen finden grundsatzlich in der Bundesgeaschaftsstelle stait.

8.4 Die Einladungen zu Sitzungen erfolgen iber die Bundesgeschdfts-
stelle durch den Vorsitzenden des Vorstandes der Seniorengruppe
{Bund). Il okliegt auch die Leitung der Sitzundg,

In.kflﬂtreten

Die Richtlinien far die Arbeit der Seniorengruppe (Bund) treten mit Wir-
lamg vom 08. Juni 1935 in Kraft.
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Richtlinien der Frauengruppe (Bund)

Zweck

Zur Forderung der Hauenarbeit besieht in der Gewearkschall der Polizel
cie Irauengruppe (Bund).

Aunfigaben und Ziele

2.1 Die Organe der Fravengruppe (Bund) veritsten im REahmen der
GdP-Satzung dis Belange der Milglieder gemal Ziffer 3 dieser
Richthnien.

2.2 Die Fravengruppe (Bund) berat den Geschaftsfithrendesn Bundesvor-
stand in Fragen der geselischaftlichen/gewerkschaftlichen Gleichslel-
lung von Frau vnd Mann sowie in franenspezifischen Fragen des
Beamien-fTardrechis sowie der Sozialpolitik urd entwickelt Initiativen
2ur Anwendung und Wellerentwicklung dieser Geabiste sowile sur
Quatifizierung und Forderung von Frauen im Rahmen des Frauen{or-
derplanes der Gewerkschafl der Polizer (Bund); daruber hinaus
nimmi gle in Abstimmung mit dem GBV die Interessen der Frauen n
der G4F in nur von Frauen heselzten Gremien und Organizabonen
wahr. Sie unlesiitzl den Geschéiltsiuhrenden Bundesvorstand {erner
el der Crgenisaticns- und Bildungsarkeit, Eine Auflenvertretung fin-
de! nur in Abstimmung mi dem GBY stait.

2.3 Bie Fausngrunpe (Bund) [ordert und pllegt Kontakte =u Frauengrup-
pen des DGB und zeiner Mitgliedsgewerkschaflen scwie zu anderen
Fravenverbanden.

Mitgliedschaft

Weibliche hMitglieder der Gowerkachall der Palizel gehidren der Frauen-
gruppe {Bund) an.

Organs der Franengruppe (Bund)

Organe det Frauengruppe (Bund) sind
a) die Bundesfrauenkonferenz
b} der Vorstand der Frauengruppe {Bund) — Bundesfrauenvorsiand

¢} der Geschaftsfthrende Vorstand der Fravengruppe (Bund}
(Geschafisfiihrender Bundesfravenvorstand, in der Folge s0 genant)
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Bundesfranenkonferenz

5.1 Zur Unterstitzung und Forderung der Fravenarbelt findet alle vier
Jahre eine Bundesfravenkonferenz so rechtzeitig vor dem Bun-
deskongref} siatt, daf3 Antrdge zum GdP-Bunaeskongrel3 terminge-
recht eingereicht werden koénnen.

5.2 Die Bundesfrauenkenferenz setzt sich aus 111 Mandatsdelegierten,
die die Voraussetzungen der Ziffer 3 dieser Kichtlinien erfiillen mis-
sen, zusamimen.

Jeder Landesbegzirk erhait zunachst zwel Grundmandate; die Veriel-
lung der tibrigen Mandate erfolgt nach d'Hondt. Eemessungsgrund-
lage fiir die Verteilung der ibrigen Mandate st die Zahl der abge-
rechneten Mitlglieder; der Abrechnungszeitpunkt wird vem Ge-
schiltsfGhrenden Bundesvorstand festgelegt.

5.3 DPer Dundesfrauenkonferenz obliegt — unter Beachiung veon Ziffer 6.3
dieser Richtlinien — die Wahl des Geschafisfithrenden Bundesfrauen-
vorslandes. Fir die Wahlen gelien die Bestimmungen ilber die
Wahlen auf dem Bundeskonarels (§ 18 der Satzung) entsprechend.

0.4 Antragsberechtigt sind die Landesfravengruppen, der Vorstand der
Franengruppe (Bund) sowie die Landesbezirke der Gewerkschaft
der Polizel einschl, der Bezirke BGS und BKA.

5,5 Die Einberufung der Bundesfrauenkonferenz erfolgt durch den
Geschaftsfithrenden Bundesvorstand.

5.6 Fur die Durchfiihrung der Bundesfrauenkonferenz geiten im itbrigen
die Bestimmungen des Fravenférderplanes und der Versammiungs-
und sitzungsordnung der Gewerkschaft der Polizei.

-~ Bundesfranenvorsiand

G.]1 Der Vorstand der Frauengruppe (Bund) setzt sich zusammen aus
dem Geschaftsiihrenden Bundesfranenvorstand sowie aus den von
den Landesfrauengruppen jeweils entsandten Vertreterinnen.

6.2 Der Geschafisfilhrende Bundesfranenvorstand besteht aus der Vorsit-

zenden der Frauengruppe (Bund), den zwei Stellvertreterinnen, der
Schriftfiihrerin und ihrer Stellvertreterin.

6.3 Scheidet ein Mitglied des Geschaftsfihrenden Bundesfravenvorstan-
des zwischen zwel Bundesfrauenkonferenzen aus itvem Ami aus, so

kann der Bundesfrauenvorstand fiir dieses Amt ein nachiolgendes
Mitglied wihlen.

Smungen

7.1 Die Siﬁ:u_mgen des Vorstandes der Fra {Bund) sollen in der
Regel einmal jahrlich stattfinden. Weitere Sitzungen komnnen auf

Antrag naca Zustimmung des Geaschaftsfithrenden Bundesvorstandes
durchqgefiihrt werden.

1.2 Sitzungen des Ceschdftsfithrenden Bundesfrauenvorstandes finden
nach Zustimmung des Geschaftsfiihrenden Bundesvorstandes stalt,

1.3 Die Einladungen zu Sitzungen erfolgen lber die Bundesgeschafts-
stelle durch die Vorsiizende der Fravengruppe {(Bund) Inr oblieqt
auch die Sitzungsleitung.

Gliederung

Analog zur Ghederung der Gewearkschalt der Polize: kénnen die Mitglie-
det gemals Zifier 3 dieser Richtlinien Franengruppen auf értlicher Ebene
und ket den Landesbezirken sowie dem Bezirk BGS und BKA bilden.

Inkrafttreten

2.1 Die Kichthmien fir die Arbelt der Frauengruppe (Bund) treten mit
Wirkung vom 8. Juri 1595 in Kmaft,

9.2 Nach dem Inkrafitreten der Richtlinien wird fir die erstmalige Wahl
nach diesen Bestimmungen der Bundesfrauenvorstand beauftragt,
die Wah! des Geschafisfihrenden Bundesiravenvorstandes vorzuneh-
men. .
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Richtlinien fiitr Ehrungen (GdP) °

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

4.2

2.3

a.4

42

vam 8. b. 1995

' Ehrenvorsitzender

Varsitzende der Gewerkschaft der Polizel, der Landesheziuke und
ihrer lntergliederungen, die sich in dieser Funktion besonders ver-
drent gemnacht haben, kénnen zu Ehrenvorsitzenden gewahlt wer-
den.

Das Vorschlagsrecht steht auf Bundesebene dem Gewerkschafisbel-
rat, auf Landesebene den entsprechenden Landesorganen zu.

[ie Entscheidung ber die Vorschlage trifft auf Bundesebene der
Bundeskongrel}, auf Landesebene der Delegierteniag.

Die Untergliederungen der Landesbezirke bringen die Vorschlage
Riy ihren Ehrenvorsitzenden in ihre Jahreshauptversammlung cder in
die dazu eigens einberufene Sitzung ein, in welcher der Ehrenvor-
sitzende dann auch gewihlt wird.

Die Elgenschaft eines Ehrenvorsitzenden wird auf Lebenszeit verlie-
hen.

Dem Ehrenvorsitzenden wird eine Urlunde {iker die Verleithung
uberreicht,

Ehrenvorsitzende auf Bundesebene sind zu den Bundeskon-
grassen, zu den Sitzungen des Gewerkschafisheirates, zu reprisen-
tativen Veranstaltundgen auf Bundesebene sinzuladen.

Ehrenvorsitzende auf Landesebene sind zu den Delegierienta-
gen und den Sizungen der entsprechenden Landesprgane und
reprasentativen Veranstaltungen auf Landesebkene einzuladen.

Diese Bestimmungen sind sinngema auch auf die Untergliederun-
gen der Landesbezirke innerhalb ihres Bereiches anzuwenden,

Organe sind die in der Satzung der GdP bzw. in den Zusatzbestim-
mungen der Landesbezirke hestimmten Gremien,

Das Vorschlagsrecht steht auf Bundesebene dem GBV, anf ILE'_ﬁdEE-
ebene dem GLBV, aul Bezirks- bzw Kreisgruppenebene dem
GBGV bzw dem GKGV zu,

Die Entscheidung iber die Vorschldge treffen der BY bzw. LBV bzw.
BGV bzw. KGV.

Die Figenschafl eines Ehrenmitgliedes eines Organs der GdP wird
auf Lebenszeit verlichen.

2.5 Dem Ehrenmitglied eines Organs wird eine Urkunde ber die Ver-

2.6

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

iethung iberrsicht.

Lie Ehrenmitgheder eines Organs sind zu allen Sitzungen des
betreffenden Organs sowie zu Teprisentativen Veranstaltungen
jewells auf Bundes- bzw. Landes- bzw Bezirksgruppen- bzw. auf
Kreisgruppensbene einzutaden,

Ehseaitslid

Mitgtieder, die sich umn die Gewerkschaft der Folizei in besonderer
Weise verdient gemacht haben, kdnnen zu Ehrenmitgliedern
gewdhlt werden.

Ehrenmiiglied auf Bundesebene karm nur ein Mitgiied des GBV, BV,

GB oder KA, auf Landesebene nur ein Mitglied des CLBV LBV
LBKA, KGV ader BGV werden.

Die Ehrenmitgiiedschaft kann nur nach endgiiltigem Ausscheiden

Ses zu ehrenden Kollegen aus allen GdP-Funktionen verliehen wer-
en.

Das Vorschlagsrecht steht auf Bundesebene dem Gewerkschaftsbei-
rat, aul Landesebene den entsprechenden Landesorganen zu.

Die Entscheldung ther die Vorschlage trifft auf Bundesebene der
BundeskongreD, auf Landesebene der Delegiertentag.

Die Unterghederungen der Landesbezirke bringen die Vorschlage
fur ihr Ehrenmitglied in ihre Jahreshauptversammlung eder in die
dazu eigens einberufene Sitzung ein, in welcher das Ehrenmitglied
dann auch gewahlt wird.

Eie Eigenschaft eines Ehrenmitgliedes wird auf Lebenszeit verlie-
eIt

[}gmh Ehrenmitghed wird eine Urkunde iber die Verlethung iiber-
reicht.

Ehrenmitglieder auf Bundesebens sind zu den Bundeskongres-
5€n fﬂﬂ‘-‘él& zu den reprasemativen Veranstaltungen auf Bundesebene
einzuladen.

3.10 Ehrsnmitglieder auf Landssebens sind zu den Delegiertenta-

gen, den Versammlungen der Kreisgruppenvorsitzenden sowie zu
]sudnsUQen reprdsemlatven Veranstallungen auf Landesehene einzu-
aden.

3.11 Diese Besfimmungen sind sinngemaf auch auf die Untergliederun-

4.1

gen der Landesbezirke innerhalb ihres Bereiches anzuwenden.

Fuar 25-, 40- und 50-jdhrige Mitgliedschaft wird grundsitziich ein
goldiarbener GdP-5term verliehen.
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4.2

4.3
4.4

4.8

GB
BV
GBV
KA
LBV

Mitgliederzetten in einer anderen Gewerkschaft cder Berufsorgani-
sation konnen gemal § 8 der Satzung der GdP angerechnet! wer-

den.
Die Verleihung erfolgt durch die Landesbezirke.

Nur in auB3ergewdhnlichen Faillen kann die Verlethung an Aulienste-
hende erfolgen. Die Entscheidung hiertiber behalt sich m jedem
Falle der Bundesvorstand auf Vorschlag des Geschaftsfiihrenden
Bundesvorstandes cder der Landesbezirke vor.

Dem mit der GdP-Nadel in Gold Ausgezeichneten wird eine Urkun-
de Gber die Verleihung fiberreicht.

Erliuterungen

Gewerkschaftsbeirat
Bundesvorstand

Geschaftsfiihrender Bundesvorstand
Kontrollausschul3
Landesbegirksvorstand

GLBV (Geschéftsflihrender Landeshyezirksvorstand
LBEA Landesbezikskontrollausschul?

BGV

Bezirksgruppenvorstand

GBGV  Ceschiftsiiihrender Bezirksgruppenvorsiand

KGV

Kretsgruppenvorstand

CKOV Gegchéftsfiihr .nder Kreisgruppenvorstand
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Grundsatzprogramm

Priambel

Die Gewerkschaft der Polizei will,

dzf die Me_nsche_n*m‘irde. soziale Gerechtigkeit und Gleichheit, Mitverantwor-
ung und Mithestimmung als tragende Gestaltungsprinzipien des Grundgeset-
zes auch das Innenverhalinis der Polizeiorganisation durchdringen und bestim-
2,

dah die -eh!emenlare Bedeutung der Gewerkschaften firr die fretheitliche und
d{_and‘u:-!qahsche Ordnung unseres Gemeinywesens anerkannt und gewirdiot
whrd;

daf das qllgemeingo!itische Mandat der durch Gewerkschaften reprisentier-
ten Arbeitnehmer un peliisch-demokratischen Weltbewerb der Meinungen
und interessen yespektiert wird;

dal das pelitische Engagement der Gewerkschalien nichl mit parteipolitischer
Unterverlung verwechselt wird;

dal die Erx}mgenschaﬂ der Einkeitsgewerkschaft nicht in Frage gestellt wird
und daly bet der legitimen Wahrnehmung von Sonderinteressen der Einzelge-
werkschaften dre Solidaritat der im Deutschen Gewerkschalftsbund vereinigten
Arbeitnehmer keinen Schaden nimmt;

dalB gewerkschailliche Einflufméqlichkeiten ausgebaut werden, wo der Streik
als fetztes und entschetdendes Kamplmittel aus rechilichen Grimden ausschei-
det oder infolge veranderter Produktionsbedingungen an Wirkung verliert.

Die Gewwrkachaft dar Polivef setxt sich ¢in

fir die Achtung der personalen Wirde jedes Menschen und seine daraus fol-
genden Anspriiche auf Freiheit und Gleichheit:

fur reale Chancen poliischer Mitverantwortung und Mitkestimmung;
fiur strikte Rechtsstaathichkeit in allen Bereichen staatlicher Machfausiibung:

fir die aus dem Rechisstaatzgebol {olgonde Verhaltnismafigkeit staatlichen
Handelns und die damit verbundene Selbsibeschrankung der Polizetgewalt:

fiir das aus dem Demokratiegebot resultierende allseitige Beiniihen um weitge-
hende Akzeplanz der Polizeiarbeit;

fitr den Verzicht auf schleunige potizelliche Durchsetzung paolitischer Enisches-
dungen, die anf breiten Widersiand in der Bevilkerung stoflen,

Dis Gewsrianchaft der Polisei fordert,

dabein pundﬁeMEiﬂiches. wissenschaltlich undiertes Anforderungsprofil fiir
den Polizeiberuf allgemein und far bestimmte Funkitonshereiche, insbesondere
ftir Fihrungsfunktionen, erarbeitet wird;

dab die Ausbiidung entsprechend den hohen Anforderungen des Polizeiberufs
hunsichtlich Professionalitat und sozialer Kompetenz reformiert wird:;

dE_ll:lrj the polizeiliche Fortbildeng qualifiziert und berulsbegleitend ausgebaut
wirQ,

daB polizetbezogene Forschung, die interne und externe Problemstellunogen
der Polizeiarbeit aufarbeitet, intensiviert wid;
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dalh polizeiliche Organisationsstrukturen borgernahi und birgerfreundlich
gestaltet werden;
dab die Personalausstatiung den tatséchlichen Aulgabhen und Belastungen ange-

pafit wird, um der immer gréfier werdenden Liskrepanz zwischen notwendiger
und tatsachlich méglicher Aufgabenwahrnehmung, insbesondere bei der Krimi-

nalitatshekampfung, entgegenzuwirken;

dall eine bereichsspezifische Datenschutzregelung die berechiigten Schutzin-
teressen der potentiell Betroffenen und die Sicherheitsinteressen der Allge-
meinheit ausgleicht und dafl magliche Sicherheitseinbulien nicht der Polizei
angelastet, sondern als politisch gewollt verantwortet werden:

dah eine unfassende Relorm des lientlichen Dienstrechts in Angriff genom-
men wird;

dab die Bezahlung der Palizelarbeit den Belastungen und Leistungen angepalt
wird. Das gilt besonders fir den bisher weit unterbewerteten polizeilichen
Aufendienst;

dal die polizeliche Binnen- und Fihrungsstruktur mehr als bisher von Mitver-
antwortung und Mitheshmmung gepragt wird;

daf die Arheitshedingungen und Arbeitsplitze humanisiert werden;

dab die schwerwiegenden Belastungen durch notwendigen Dienst zur Nacht-
zelt sowic an Wochenenden und Felertagen gerecht ausgeglichen werden;

daf MaBnahmen zur Verringerung der basenderen Belastungen des durchge-
henden Wechseldienstes getroffen werden,

Unter Mabgabe dieser Grundiagen gibt sich die Gewerkschaft der Polizel das
Iolgende Programm:

Die Polizei steht nicht tiber den Herrschaftssystemen, Der Verfassungsstaat des

Crundgesetzes braucht eine Palizel, in deren Arbeit sich die sinngehenden
Prinzipien der Verfassung widerspiegeln,

1. Legitimitht der Polizelaxheit -

Menschenwtlirde, soziale Gerechtigkeit, personale Freiheit und Gleichheit, poli-
tische Mitverantwortung und Milbestimmung sind die obersten Rechiswerte
und Forderungen des Grundgesetzes. Sie sind damit auch Leitsdtze polizeili-
cher Aufgabenerfotlung.

Dar materielle Rechisstaat stellt hohe Anforderungen. Der Polizeibeamte als
Rechisanwender verantwortet persénlich, dafl iiber die blobe Gesetzmabigkeit
seines Handelns hinaus Recht geschieht, Das aus der allgemeinen Fretheitsvey-
mutung des Grundgesetzes lolgende Dbermabverbot verlangt schonenden Bin-
satz polizelicher Mittel, Das Verhaltnismabigkeitsprinzip stellt hohe Anforderun-
gen an das Differenzienungsvermdgen bei der von ihm gebolenen Abwagqung
widerstreitender Interessen und kollidierender Rechtspositionen. Der Gleich-
heitssatz gebietet, dafl in vargleichbaren Fallen Gleiches geachieht.

" Sirikte Rechtsstaatlichkeit polizeilichen Handelns ist selbstverstandlich. Die
Polizei darf nicht alles, was sie kisnnte, It der Selbstheschrankung der Polizeige-
walt zeigt gich der frisiheithche Geist des Grundgesetzas. In der praktischen
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P'olmeyarheﬂ. der Ermuttlungstatigkeit des polizeflichen Aullendienstes, in der
Bevralm;ung aktueller Lagen aus den verschiedensten Anjassen, muf sich die
rechtss:aat_lzche Bindung der Polizeigewalt bevsahren und zelgen. Legitimitat
steht vor einer Effekuvitat. Die tagtdgliche Erfahrung von Legitimitit in der poli-
zealichen Anfgabenerfillung gibt dem Verfassungsstaat des Orandgesetzes die
fir ithn unverzichtbare Glaubvrirdigkeit.

2. Akzeptanz dex Polizeiarbeit

Der demokratische Rechtsstaat lebt von der Uberzeugung durch das Wort, nicht
von dex Prasentatlm_r! staaticker Cewalt, nicht von der schleunigen Durchset-
zung sewer Entscheidungen durch Anwer.dung vorhandener Zwangsmittel.

D_ie Folizei dari sich pei ihrer konkreten Aufgabenerfallung nicht souveran iiber
die Enr:arhn*:_gen. Wansche und Auffassungen derjenigen hinwegsetzen, filr die
il | hande!_n ste beaufiragt ist. Geselze sind keine Selbstlaufer. Entscheidungen
ti‘Eemckrgnsch legiumierter Entscheidungsinstanzen beenden nicht die Diskis-
S10N Ut thre Richtigkeit und Verbindlichlait. For die Beachtung und Befolgung
politistner Enlscheidungen miissen die Entscheidungstriger selbst eintreten,
Das Entscheidungsprivileg parlamentarischer Mehrheit suspendizart nicht die
demckratische Verpflichtung, sich um die Zustimmurg der von der Entschei-
dung Betroffenen zu bemihen. Grundentscheidungen mit weitreichenden Fol-
cendirfen nur nach grandlicher offener und &ffentlicher Diskussion unter ernst-
ha_lﬂer Bernicksichligung der Auffassungen von Minderheiten getrolien werden.
DZEE vorsciinelle Mobilisterung der Polizel gegen Protest oder Verweigerung
waderstrebender beachtbarer Minderheiten verursacht mehr soziale Spannun-
gen, als sie I¢st. Eine nichtinstrumentalisierte, wertorientierie Polizei gerat in
eine Sinnkxise, vienn sie von grofien Teilen der Bevolkerung nicht akzeptierte
politische Entscheidungen durchsetzen muf. Politische Probleme missen mit
inlimhen Mitteln gelost werden. Wenn sich breite Zustimmung nicht erreichen
lafit, mub weiter diskutier! werden. Das staatliche Cewaltmonopol schliefit pri-
vate Gewalt aus, berechtigt damit aber nicht zum grofizigigen Gebrauch. Ver-
langt ist eher munickhaltender und schonender Einsatz.

Akzeptanz der Polizetarbeit fordert bilrgernahe und birgerfreundtiche Aufga-
benerfull ung. Dem enispricht eine in die Gesellschaft integrierte und dezentrali-
sierle Polizel. Eine zenlralisierte, anonymisierte Polizei kann Beweise ihrer Effek-
ivitit iefern, aber kaum Burgervertrauen aulbauen. Rei der gegehenen petns-
nenten, durch unzureichende personetle und materielle Ressourcen verursach-
ten Uberfurde:mr_lg verkommt die Polizel zu einer reinen Reaktionspolizet, die
zumelst n11r_d1e jewells dringendsten Arbeiten erledigt und nur Schadensbe-
grenzung, nicht Schadensvermeidung belreibt.

Wo der Birger die Polizei personlich in der Regel als Betroffener nolizeaicher
Mafinahmen - selten als Helfer, als den freundlichen Polizisten von nebenan —
erlebt, wo ein Zerrbild von Polizei in der Ausnahmewirklichkeit besonders der
von t;ler Macht des Bildes lebenden Medien entsteht, a8t sich ein positives Poli-
zeibild nur sehr schwer aufbauen. Kaum anderswo tnitt der Staat dem Biirger so
direkt und ﬂben_:aschend entgegen wie i Gestalt der Polizei. Solche Begeg-
nung wird zumetst als spannungsgeladene Ausnahmesituation erlebt, was den
vorurteilsireien Umgang miteinander erschwet. Birgemahes und birger-
freundliches Verhalten ist eine polizeiliche Bringscauld. Sie verlangt aber auch
vorhehaltslme Kooperationsbereitschaft beim Biirger. Hierum zu werben ist
nicht allein Sache der Polizet, sandem aller, die firr inneren Frieden eintraten.
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3. Mitverantwortung und Mitbestimmung

Menschenwiirde, soziale Gerechtigkeit, persénliche Fretheit und Gleic:hhei_t,
nalitische Mitverantwortung und Mitbestimmung sind anch Gestalningsprinzl-
pien im [nnenverhdltnis der Polizel.

Die Integration der Polizei als ein demokratisch legitimierter, kontrollierter und
strukturierter Machtfal’ or in das Syslem des demolzatischen Rechitsslaates 1st
eine der grofien Leistungen der Nachkriegszeit. Sie ist ein wesantliches Ele-
meni zur Stabilisierung der demokratischen Ordnung, die nicht nur durch Revo-
lwlion, sehdern auch durch Staalsslreich bedraht werden kann.

Die GdP bekennt sich zur Einheitsgewerkschalt. Sia ist sich dabei bewuit, daf
sie die von ihr zu verireienden Sonderinteressen der Polizeibeschafhigten mit
den Interessen anderer im DGR organisierten Arbeitnehmer harmonisieren
mufd, In einem Biindnis von Arbeitnehmern unterschiedlichster Berule shd
Snannungen unvermeidbar. Sie werden jedoch im solidarischen Miiei.na}nder
ausgeglichen. Gewerkschallen vertreten Arbeitnehmerinterassen parieiiber-
greifend. Sie sind parteipolilisch ungebunden und unabhéngiq. Sie smd aber
nicht auf politikferne Inleressenveriretung beschrankt. Gewerkschaften haben
im Kraftespiel der politischen Willensbildung" {EVerfG} eine statke Position.
Durch organisierte Mitwirkung in machtigen und einflubreichen Gewerkschal-
tan konnen Arbeitnetmer auf pelitische Gestaltungsprozesse Einflul} nehmen
und ihre Arbeits- und Lebensbedingungen mitbestimmen.

Cewerkschaften sind damit Teil demokratischer Gesellschaften und von daher
legitimiert, am politisch-demokratischen Leben teilzunehmen. Menschenwir-
dige Arbeitsbedingungen und ein gerechter Anteil am erwirlschafleten Volks-
vermogen sind primidre Ziele der Gewerkschaftsarbeit. Ebenso wichtig 1st
daher auch die {iix die Existenz und Effizienz von Gewerkschaften unverzicht-
bare Erhaltung freiheitlicher Demokratie sowie sozialstaatlicher Bindungen.

In einar immer komplizierter und komplexer werdenden Welt und den darans
resultierenden Gefahren erwarter Arbeiinehmer von thren Gewerkschafien
Steltungnahime und Engagement bei der Suche nach Losungen fir die groben
Herausforderungen unserer Zeit: zur Vermeidung von Xxieg, Terrer und Gewall,
zur Uberwindung von Hunger und Elend, zur Abwehr der Diskriminienmg ven
Menschen, der Zeratdrung der Umwelt, zum Abbau der Massenarbheitslosigkeit
und zur Verantwortung fir die Zukunft der Menschheit itharhaupt,

Gewerkschaften missen einen langen Alem haben. Sie missen sich det jeweaili-
gen Herausforderungen stellen und im machtvellen solidarischen Zusammen-
wirken in der Einheitsgewerkschaft die Erwarfungen und Anspriiche ithrer Mit-
glieder Schritt fiir Schritt erfilllen.

Die GdP hat sicn seit ihrer Grindung stets zur historisch gewachsenen Arbeit-
nehmer- und Cewerkschaftsbewequng bekannt. Sie hat immer neben der
Respektierung der Menschenrechte die Bedeutung des Rechts auf Arbeil als
Voraussetzung fir menschenwiirdige Existenz hervorgehoben. Dieses Recht auf
Arbeit ist stark goefahrdet. Arbeitsplatzverlust durch technisch bedingte Steige-
nung der Arbeitsproduktivitat sowie weltweiten Transfer von Arbeitsplitzen in
Gebhiete mil geringen Sozial- und Lohnkosten verbinden sich mit mangelnder
Bereitachaft der Gegensieuerung durch bessere und gerechlere Verteilung der
vorhandenen Erwerbsarbeit. Gemeinsam mil anderen Gewerkschaftenim DGB
wird die GdP stets gegen den Abban von Avbeitsplatzen eintreten.
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Die Solidaritat der GAP mit der Arbeitnehmerbewegung gilt weltweit, Als Mit-
gled der UNION INTERNATIONALE DES SYNDICATS DE PQLICE pfleqt sie

msbesondere enge Beziehungen 2u demokratischen Polizeigewerkschaften in
vielen Landern.

Die GdF bekennt sich zur Einheit der Polizei und vertritt Polizeibeschattigte

aller Statusgrappen. Sie wird allen Bestrebungen, diese Einheit aufzulésen. ent-
gegentrelen.

Die GdP hat sich stets zur kompetenten Sprecherin der Polizei gemacht und
elgene \orsteaungen fir eine humane und professicnelle Polizei entwickelt. Sie
hat sehr haufig sicherheilstelevante Entwicklungen lange Zeit vor den dafiir
zustandigen Instanzen vorausgesagt und in Veranstaltungen und Druckschriften
darauf hingeviesen. Dies gilt far den bedrohlichen Anstieg der Kriminalitit und
ithre qualitativen Veranderurngen, das Auflreten neuer Gefahren in sensiblen
Bereichen der Gffentlicken Sicherheit, nicht zuletzt aber auch fir die wachsende
Uberlastung und Uberforderung der Polize.

Die Zalﬂ der Vorlagen an die fir die Polizet Verantwortlichen zum Aufbau und
Erhait emer demokratischen und professionellen Polizei sind Legion. Es gibt
keinen Abgeordneten im Bundestag und in den Landesparlamenten, der
behauplen kann, thn hatten Analysen, Vorschiage. Eingaben dev GdP nicht
errelcht. Cemessen an dem, was war, ist manches erreicht worden. Cemessen
an dem, was moglich gewesen wire, ist der Fortschritt bescheiden. Dies liegn
woh! an der Tatsache, dad Politik erst zum Handeln fahig und bereit ist, wenn
aufergev;ohnkiche Ereignisse oder Entwicklungen Untatigkeiten oder Auswei-
chen nicht mehr zulassen. Damit stellt sich die Frage der Weiterentwickiung
gewerkschaftlicher EinfluBméglhichkeiten. Nur durch Mitbestimmung lassen
sich Arbernehmerinteressen durchsetzen.

| - H.Felinel honte
Die Polize: leistet unter den gegebenen Bedingungen gute Arbeit. Sie ist aber
aickt die bente der miglichen Polizsien. Akzeptanz und Effektivitat der Arbeit

djer .?q_lizei i Djenst innerer Sicherheit und inneren Friedens werden durch
vielfdltige Ursachen negatir beeintréchtiqr.

Zn oft milssen die aus poliischen Fehieinschitzungen und Fehlentscheidungen
entstehenden Folgen von der Polizei ausgebadet werden. Bel vielen nicht gelo-
sten geseilschafthichen Problemen ist sie alleingelassen.

Der fachliche Rat der Polizer wird nur selten gesucht. Sicherheitshedrohende
Entwicklungen werden zu spat zur Kenntnis genommen. Nach aufsehenerregen-
den Ereignissen setzt politischer Aktionismus ein, der die Ursachen solcher
Ereignisse selten angeht und nur schnelle vordergriindige Lésungen sucht.

Viele Verwaltungen miBbrauchen die Polizei als wohlfeilen Ersatz fiir eigenthch
selbstandig durchzufihrende VollzugsmaBnahmen. Die konkrete Wahrnehmung
von Auigaben der aligemeinen wie der speTizllen Gefahrenabwehr wird aufer-
halb von Amisgebauden und auBerhalb der iblichen Birodienstzeiten itbervrie-
gend auf !:lie Polizes abgeschoben. Die flachendeckende Daverprasenz, die Ver-
Tigbarkett zur Nachtzeit, an Wochenenden und Felertagen macht die Polizei zu
einem interessanien Ersatz” fir die eigentlich zustandigen Behdrden, die sich
solcher unattraktiver Arbeitszeiten gern entziehen.
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Die Organisation der Polizei ist noch zu sehy von tberholten ’I’rad{tionen _und _VDI‘-
gaben, zu wenig von Gesichispunkien optimaler Aufgabenerfallung in emner
humanen und effizienten betrieblichen Ordnung gepragt.

Der eklatante Personalmangel fithrt zwangslaufig zur selektiven Wahrnehmung
ibertragener Aufgaben. Prioritaten werden nicht nach dem Mab an Sozial-
schadlichkeit, sondern nach dem jeweils aktuellen Grad der Unabwembarke_n
gesetzt, Wenn Kréfte fir die Abwehyr akuter terronstischer Bedrohung pder far
cine Welle politischer oder unpohtischer Gmﬁveranstaltqnge_n mobilisiert wer-
den mussen, geht das auf Kosten der Erfillung anderer _‘."JIEhilQEI’ Aufgah_en. Im
rapiden Wachstum privater Sicherheitsdienste zeigt sich der fortschreitende
Ritckzug des Staates aus der umfassenden Cewahrleistung éffentlicher Sicher-

heit, “
Personalmangel fiihrt zu Leistungsverdichtung, Uberlastung und Uberforde-

rung, auberdem zu Demotivation und Resignation durch die standige Erfahruncd,
weniger tun zu kénnen, als nach sigener Einschatzung unbedingt getan werden
mub,

Der fiir den polizeilichen Aubendienst typische, bei kelner anciere_n Verwaltung
anzutreffende Zwang zu Sofortentscheidungen rait meist weun:-lchende:} Fol-
gen, haufig in spannungsgeladenen Konflikisituationen, verursacht dp;eh itbher-
mibige Haufung und zunehmenden Verantwortungsdruck den vorzettigen Ver-
schleil physischer und psychischer Krafte.

Der polizeiliche Aubendienst ist unterbewertet, Dert, wo cie ersten und meast
endgilligen Mafinrahmen der Konfliktbewaltigung, der Gefahrenabwehr und
der Strafverfolgung getroffen werden, wo Erfclg oder Miberfolg der If'nhzem:-
beit haufig vorentschieden werden, wo persénliches Risikound persdnliche Ver-
antworhung besonders hoch sind, werden die jlingsten, unerfahrenatep und am
schlechtesten bezahlten Polizeibeamten eingesetzt, Deshalb gibt es eine allge-
meine Flucht aus dem hoch belasteten, aber besonders unatirakiiven AuBen-
dienst zu den hoch angesehenen Arbeitsplatzen an den Schreibtischen.

Der Bundesgrenzschutz hat besondere Probleme, Obwohl als , Polizel” bezeich-
net, haben seine Angehérigen mit Ausnahme des Grengschutzeinzeldienstes
den Status von Kombattanten, also den vélkerrechtlich legitimierten Teilneh-
mern an Kriegshandiungen. Das’ erklért, warum in unterschiedlicher Auspra-
qung am Militarischen festgehalten wird. AuBerlichkeiten, wie Zapfenstxemh.
die Bevorzugung der Bezeichnung ,Offizier”, inshesondere aber die Art und
Weise der Menschenfithrung, die eher auf bedingungslose Unterordnung als auf
freiwillige Einordnung setzt, entsprechen nicht unseren Vorstellungen von etner
zivilen Polizei.

Bedingt durch die Einheit Deutschlands fehit fir dia Beibehalgunq des Kombat-
tantenstaius jede Berechtigung. Der Bundesgrenzschutz mub in diesem Zusam-
menhang im Aufbau und Auftrag als Polizei des Bundes neu strukturiert werden.
1)as am Menachenbild des Grundgeseizes crientierte Prinzip kooperativer Fih-
rung findet in der Polizel nur ansatzweise Beachtung.

Befehl und Gehorsam haben immer noch grobe Badeutung. Damit steht der
menschliche Umgang in der Polizei im Widerspruch zu dem, was im Umgang
mit dem Birger gefordert wird.

Undarchaichtige Beunteilungsverfahren und die sich daraus ergebandan Auf-
hindern belastungsber-oene und gerechie Entlohmmg und stahilisieren hierar-
chische Abhingigiceits- und Unterordnungeverhiitnese, ~
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Trotz positiver Ansatze bedirfen Aus-, Weiter- und Foribildung einer grundle-
genden Neuordnung.

Forschung in der Polizei sowie fiber und fir die Polizei findet nur in unmreichen-
dem Mable siatt,

Insgesam! 15t die Polizei am Ende ithrer Maglichkeiten. Fir Antworten auf neue
Herausforderungen, die runehmende Professionalisierung und Internationali-
sierung der Kriminalitét, ein Eurcpa mit offenen Grenzen und die sich daraus
ergebende neue Gefahrdung, istsie kaum geriistet, Sie steht mit dem Ricken an
der Wand. Die Gefahr ist grof}, daB innere Sicherheit nicht mehr so gewahrlei-
stet werden kann, wie der Biirger es erwartet und erwarten darf. Im Gegensatz
zu den grofen Anstrengungen zur Wahrung der immer weniger gefahrdeten
auberen Sicherheit reduzient sich die Politik in bezug auf die innere Sicherheit
zumeist nur suf das Herumkurieren an Symptomenund auf die Bewalligung akiu-

eller Herausforderungen. Uber den Tag hinavsreichende Konzepte sind nicht
erkennbar.

Liie Probleme der inneren Sicherheit miussen mehr als hisher ins sifentliche
Bewubtsein gerickl werden. Nur so kann Druck for die politisch Verantwortli-
chen entstehen, die die Tatsachen kennen, die Probleme aber nicht von Grund
aufzu 16sen bereit sind. Es entsteht sogar der Verdacht, daB eine professionelle,

intelligente, nach den wertselzenden Prinzipien des Grundgesetzes strukty-
rierie Polizei nicht gewollt ist.

1. Grendsiltze

Polizei unter den Bedingungen einer funklionierenden Demokratie in einem
Rechisstaal ist etwas grundlegend anderes als eine nur staatsloyale, instrumen-
lale Polize). Bis weit in unser Jahrhundert war die Polizei in erster Linie fur die
jewelige Reciermungsmachl ein Instrumentarium zur Sicherung der eigenen
Macht. Sie sollte den Willen des Souverans vollziehen und die von ihm gewollte
{Ordnung gegen jeden Widerstand durchselzen. Lange Zeit spielte die Polizel

diesa Rolle, ohne nach der moralischen Legilimation ihres jeweiligen Handelns
2u fragen. Eine Polizei ir Wenige gegen Viele,

Blinde Funktionalitil aber widerspricht dem Selbstverstandnis einer Polizei in
der Demokratie. Wo der Staat um des Menschen willen da ist, wo der Biirger

nicht Objekt staatlichen Handelns sein darf, sind an die Qualitat der Polizei hohe
Anforderungen 2u stellen.

Auch im demokratischen und sozialen Rechisstaat bleibt die Polizei wichtiger
Faktor staatlicher Gewalt, aber einer behutsamen, humanen und besonnenen
Gewalt, Deshalb sind Handgranalen und Maschinengewsehre ebensa wis
schutwaffen, die von ihrer lechnischen Auslequng eher zum Toten als zur Her-
beifiihrung von Angrifis- oder Fluchtunfshigkeit geeignet sind, als Polizeiwaifen
abmlehnen
Folized \at kein Milithr. Militirische Umgangsiormen und Attribute geliren nicht
zur Polized. Auch in der notwendigen einheitlichen Diensikdeidung mub sich der
zivile Charalder der Polizei avadriicican. )
darf aie nicht zum reinen Hilfs- oder Vollzugeorgan fiir andere Behérden
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gemacht werden, Die hohe fachliche Kompetenz, die sie sich als Strafverfol-
gungscrgan erworben hat, dard nicht gefdhrdet werden.

Tiefgreifende Spannungen aufgrund tatsachlicher oder befirchteter Getahren
durch die Grofitechnologie, die nach Uberzeugung vieler Menschen nicht
sicher beherrschbar ist, zur volligen Verodung grober Teile des Landes fishren
und Leben und Cesundheit vieler tausend Menhschen bedrohen kdnnen, lassen
die Polizei nicht unberihrt. Viele Polizeibeamte teilen solche Befarchiungen.
Auigabe von Gewerkschalien ist es, solche Konflikte aufzugreifen und offentlich
za diskutieren,

Im Verein mit der Interessenvertretung aller Arbeitnehmer wird die GdP den
Respekt vor der Wiirde des Menschen auch fir diejenigen reklanueren, die
durch ihren Beruf haufig in Grenzsituationen geraten.

2. Bufgabenstsllung

Die Polizei hat eine befriedende Funktion, auch wenn sie als Trégernn des staat-
lichen Gewaltmonopols im Rahmen von Recht und Gess1z Gewalt austit. Sie hat
u.a. die Freiraumae zu gewahrleisten, die jedermann gestaiten, sich am Prozel
demokratischer Meinungs- und Willensbildung mu beteiligen. Sie hat die Grund-
rechte der Menschen zu respektieren und gegen Angrifle durch Dritte zu schut-
zen. Die Polizei muB zunéchst immer bermitht sein, Schaden abzuwenden. Wenn
das nicht gelingt, mub sie durch schnelle Hilfe Schaden begrenzen, Fir die Poli-
zei gilt der Primat der Pravention, Pravention ist humaner als Repression, Sie ver-
hindert Bestrafung und die damit verbundene Stigmatisierung der Betroffenen.
Gegenwirtig haben sich die Verhdltnisse umgekeht. Wegen der besseren
Belegbarkeit ihrer Ergebnisse steht Repression vor Pravention, Der Praventon
als der vornehmsten Aufgabe der Polizei muB wieder gréfiere Bedeutung
Tukommen.

Bei der Vielzahl threr Auvfgaben und dem Personalmangel mub die Polizel Priori-
taten setzen. Mafstab dafiir darf allein der Grad der Sezialschadlichkeit, nicht
die Tagesaktualitit sein, Deshalb ist eine héhere Konzentration auf Drogen- und
Wirtschafiskriminalitat sowie Umwelt- und organisierte Knminalitit geboten,

Der Schutz der Umwelt ist eine gesamtgesellschafiliche Aufgabe, Die Polizei iei-
stet einen wichtigen Beitrag durch Entdeckung und Verfolgung sonst verborgen
bleithender Umweltdelikte sowie durch Aufspitrung konkreter Umweltgefahr-
dungen.

Der ernsten Gefahr der Durchsetzung der (asellachaft sowie staallicher und
nichtstaatlicher Instituwtionen mit organisierter Kriminalitat mub mit gréberer Ent-
schloesenheit begegnet werden.

Trotz seiner geringen Badeutung fir das Cesamtkriminalititsgeschehen dari
der natisnale und internationale Teryorismus als politisch motivierte Kriminalitit
in seiner stérenden Wirkung auf dag Sicherheitsgefith] der Bevalkerung und
den inneren Friede:n sowie die Stabilitat der freiheitlichen Ordnung nicht unter-
schiitzt werden, Die Hauptlast der priventiven wie der repressiven Terronsmus-
bekimpiung liegt bei der Folize:. Das muf auch 50 Neiben.

3. Exiordornises wadl Aaspriichs _
Eine Polized, die ihre Anfgaben unter den Badingungen eines demokratischen,
tion satzan und Xonflicte nech dem Prinzip praiciachar Konkordanz ioaen, um so

All dies kann nur von Polizeibeamten ervartet werden, denen die hierfar erfor-
deriichen Voraussetzungen in der Ausbitdung vermitiell worden sind. Die Aus-
bildung mub sich an den Aufgaben orientieren, nicht die Praxis an den Ausbil-
dungsergebnissen. Zur Sicherung des inneren Friedens benatigt die Polizei die
Mitwirkung aller. Die Gesellschaft und ihre Reprasentanten missen die Mog-
lichkesten und Grenzen der Polizeigewalt kennen. Dies ist notwendig. damit
nichis verlangt wird, was die Polizei nicht darf bzw. nicht alleine leisten kann.

Als Inenenn des Rechts fur die Gesamtheit der Burger ist die Polizei zu strikter
Neutralitat verpilichtet. Das gilt auch und besonders gegenitber den politischen
Parteien. Die Polizei mubB} bei threr Aufgabenwahrnehmung von parteipoliti-

scher Emmischung frej bleiben. Parteipolitische Auseinandersetzungen dirfen
nich? Zu Lasten der Polizei gehen.

e Polizei ist auf Geselze angewiesen, die in der Praxis anwendbar und deren
Vollzug moglich ist, weil sie bei etner breiten Mehrheit der Bevolkerung Zustim-
mung finden. Polizeipraktiker sind starker als bisher zu beteiligen, wenn es um
dte Beratung des Gesetzgebsers fr polizeirelevante Gesetze geht.

Die Bekampiung der Kriminalitat ist nicht allein Sache der Polizei. Die Justiz tragt
gleichfalls elgene Verantwortung fur die innere Sicherheit. Durch ziigige Durch-
f{:hmng der Verfahren, Ausschdpfung der gesetzlichen Moglichkeiten und
sicheren Volln:yg leistet sie ihren Beitrag zum Schutz von Menschen vor Krimina-
litat und zur Wahrung der Rechissicherheit. Bei der von der Verfassung gebote-

nen emngehenden Berucksichtigung taterbezogener Aspekte dirfen opferbezo-
gene Aspekte nicht auBer Betracht bleiben.

Die Polizei hat Anspruch anf faire Bewertung threr MaBnahmen in der Offentlich-
keit. Besondere Verantwortung xommt hierbel den Medien zu. Weil fir die
Benichterstatiung meist das Aubergewohnliche mafigebend ist, wird haufig nur
eme Momentaufnahme polizeilicher Tatigkeit vermittelt, die nichts oder nur
wenig mit dem Polizejalltag zu tun hat. Essoll nicht der Zensur das Wort geredat,
sondern an die Verantwortung derenigen appelliert werden, die ither die
Macht der Berichterstaltung verfiigen.

4. Yocanssetzungen

Zur Hebung der Professionalitat der Polizeiarbeit sind die Rahmenbedincungen
Z1u gptimieren,

a} Auswahl, Kuchildung, Welterhildung, Forthildung

Bisher fehlt ein bundeseinheitliches, wissenschafilich fundiertes Anforderungs-
profil fir den Pelizeiberuf schlechthin, sowie die Spezifikation fir die verschie-
denen Tatigkeitsfelder. Dies ist unverziglich nachzuholen. Ein solches Anforde-
rungsprofil hat neben den geistigen und kérperlichen Anforderungen vor allem
bernufsbezogene Charakiereigenschafien zu enthalten. Kooperationsfahigkeit st
mehr gefragt als die Neigung zu Rechthaberei, Integrationsvermégen mehr als
Durchsetzungsvermogen um jeden Preis.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber hat sich an den zu erarbeiten-
den Anforderungsprofilen zu orientieren,

Konfliktldsungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsvermé-

gen lassen sich nicht aus dem Nichts erzeugen. Vorhandene Anlagen sind zu
wockan, zu f&rdarn und susnformen.
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Fin an den obersten Werten des Crundgesetzes orientiertes Beruisve_rstandn}s
und eine darauf bezogene Ausbildung kénnen nur gelingen, wenn die A:.lsbﬂ-
der ein Beispiel geben. Auch die Rahmenbedingungen der Ausbild my missen
dem entsprechen. Mitverantwortung, Beratung, Milbestummung sind far eine
emanzipatorische Ausbilduag unverzichtbar. Nur durc:l_t die Erziehung zum miin-
digen Biirger kann Ausbildung die Ausgebildeten befahigen, sich in demokrxafi-
sche Prozesse zu integrieren, Kordlikte zu bewdltigen, die DUnterschiedlichleit
von Aulfassungan zu respektieren, Vorbehalte abzubauen, Kontakie zu suchern
und aud die befriedigende Kraft gelungener Kormumunikation zu setzen.

Die Vermittlung differenzierier Geselzeskenntnisse ist wichtig. Sie kann jedoc
zu grofien Teilen auf jeweils funktionsbezogene Weilerbildung und berulsbe-
gleitende Fortbildung verlagert werden,

Wichtig erscheint, den jungen Heamilen schon wahrend d_er ﬂusbﬂmg Ein-
blicke in das Arbeitsleben zu verschaflen. Das férdert dasW;ssen urn ‘d.‘le Benifs-
wirklichkeit anderer Menschen, letztlich auch Verstindnis und Einfdhiungsver-

Mogen.

Die Aushildung ist an wissenschaftlichen Erkenntnissen zu orientieren, an den
praktischen Erfordernissen polizeilicher Anfgabenwahrnehmung a_uszunch_ten
und nach den Grundsitzen der Erwachsenenbildung zu gestalten. Sie darf Illciﬂ
in eine berufliche Sackqgasse fithren, sondern muf Grundlagen schaffen, die
einen Wechsel in andere vergleichbare Berufe zulassen.

Fiir Beamte mit herausgehobenen Fihrungsaufgaben ist eine polizediche Hoch-
schulaushildung erforderlich.

Aushildung mub in funktionsbezogene Weiterbildung ubergehen. Iherzusmd
auch andere als polizeiliche Bildungsenrichtungen Zu nutzen, wie auch polizeili-
che Bildungseintichtungen filr andere zu ofinen sind, um gegenseiiges Ver-
standnis zu {érdern.

Berufshegleitende Fortbildung soll der Vermittlung neuester Erkeantnisse
ebenso dienen wie dem regelmabigen, praxisorientierten Verhaltenstraynng
zum Ausbau der vorhandenen Fahigkeiten, Auch Probleme rrutdem Eintritt 1n
den Ruhestand sowie nach Unterbrechung der Berufstatigkeit sind im Rahmen
der Foribhildung zu hbehandeln,

" 1) Poanchuang

Fir die Optimierung und Professionalisierany der Polizeiarbeit mub die Rele-
mmhhem:Wimenadmﬂﬁimiﬂimnmndhmmmim
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on vieltirionn K e und Friad nbariehen. Die poltischien,

- For skgense Forschung breucit dis Folissi einsit wissesschahiichen Dionst.

c) Organization

Die Organisation der Polizei muf hiirgernahe und blirgerfreundliche Polizeiar-
beit ermaglichen. Pem tragt am besten die Arbeit in kleinen Einheiten mit
selbstverantworteter und selbsténdiger Aunfgabenwahrnehmung in iberschau-
baren Bereichen Rechnung. CGroBe, zentralisierte Einheiten mit strikt
nierarchischem Authau {ordern die Anonymisierung, lahmen Eigeninitiative und

Engagement und verstarken das Gefuh] der Biirger, einer unduerchschavbaren
Biirckratie ausgaliefert zu sem.

Zentrale Embelten sind nur zur Unterstitzung der ortsnahen kleinen Einheiten
oder fir herausgehobene Spezialaufgzaben zu bilden.

Ubereinstimmende Aufgaben erlauben es, bundesweit vergleichbare Organisa-
tionstrukturen zu schaflen.

Dezentrale Crganisaticn benicksichtigt, dab die Pohizel zur Erfullung threr Aunt-

gaben auf Veriraven und Mithilie der Biirger angewiesen ist, Sie erleichtert per-
sonliches Bekanntsein der zustandicgen Beamten.

Uniformierte Polizel, Kriminalpolizet und Verwaltung sind aus guten Grinden
eine Polizel. Diese Einheit dey Polizel darf nicht orgamsatorisch aufgeldst wer-
den. Dre Folgen waren deutlicher Leistangsverlust, Doppelarbett, Zustandig-
keitsprobleme und Leertlaunt,

Die verfassungsrechtlich gebotene Trennung von Polize: und Nachrichtendien-
sten ist aufrechtzuerhalten.

d) Persomal

Die Arztedichte (Verhaltnis der Arztezahl zur Einwohnerzahl) ilbertrifit die Poli-
zedichte, wenn berick=ichiigt wird, daf die Polizei thren gesamten AuBen-
dienst rund um die Uhr aufrechterhalten muB, wahrend bet den Arzten auber-
halb der Sprechstunden nur em Notdienst bereitsteht.

Seit Jahren konnen der hohe tagliche Arbeitsanfall und die zusétzlichen Bela-
stungen aus besonderem Anlad nur durch Mehrdienstleistungen und punktuelle
Vermmachlasagung auch wichuger Aufgaben bewalliqt werden. Dadurch wurd
der eklatante Personalmangel deutlich, der auch zu Lasten der Beschatigten in
der Polizei geht. Tagliche Uberlastung und Unvorhersehbarkeit polizeilicher
Ennsatzlagen verursachen vorzeitigen physischen und psychuschen Verschleil).
Das gilt besonders fur den Wechselschichtdienst, der troiz seiner chnehin auber-
gewdhnlichen Belasung als stindige Reserve betrachtet wird.

[rhe schlachie Pe erlaubt ohnehin [ast nur die Erledigung der
dringendsien Aufgaben. Fiir die Pravention, fir den Schutz des Bilrgers vor
Schadigungen, stehen immer weniger Beamte zur Verfigung.

Stindig steigende Anfgaben, gepaart mit wachsenden qualitativen Anforderun-
gen einarsests und Raduzienang der Wochen- und Jahresarbeitszent anderer-
seits, haben zu emner parsonellen Situation gefithrt, die praktisch keinen Spiei-
raum fiir anlafibezngens Mafinahmen mehr 150
Das mub rasch geandert werden. Die Pulized brancht dringend eine deutliche
Personalverstirkng. Sogenannte Polizeireserven, die aus unzureichernd ausge-
bildeten Freiseitpolizisian basiehen, kinnan die personsllen Schwierigieiten
Wana dis Rechtecrdong nicht rr im Prinzip lir alle galien soll, wenn die Bemil-
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sollen, muli vor der Frage der Finanzierbarkeil von Stellenplanen auch die
Frage unabweisbarer Notwandigkeit von Aufgaben gestellt und beantwortet
werden, Sonst brechen Triger der Regilerungsverantwortung thren Amiseid, in
dem sie gelobt haben, Schaden vom Volk abwenden zu wollen.

Die Starke der Polizei darf nicht langer nach derm Verhaltnis zur Bevilkerungs-
zahl (Polizeidichte} bemessan werden. Sie muB} den tatsdchlichen Belashingen
und Aulgaben entsprechen.

Fiir hochspezialisierie Aulgaben braucht die Polizei gut qualifizierte Fachkrafe.
Fiir sie mul der Einstieg in die Polizei attrakiiv gernacht werden,

e) Franen in dey Polizei

Die vollstéandige Cifnung des Polizeidienstes fir Frauen ist ein Fortschritt, Far
die Integration der Frauen innerhalb der Polizel bleibt viel zu tun. Nicht nur die
Gleichwertigkeit, sondern auch die Glexchherechtiqung der Frauen ist gesetz-
Lich sicherzustellen. Den noch bestehenden besonderen Belastungen der
Fraven beim Aufhau einer Familie ist Rechnung zu tragen, Multerschalt oder
auch nur ihre Méglichkeit darf den bendlichen Aufstieg bis in che hochsten
Amter nicht behindern.

f) Datenschuiz

Die GdP begriiit die Klarstellungen zum Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung in der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Volkszihlungs-
gesetz,

Die: Polizes ist zur Erfiillung ihrer Aufgaben gehalten, in vielfaltiger Weise Infor-
mationen (ber sicherheitsielevante Vorgénge zu beschaffen und zu nutzen.
Erhebung und Verarbeitung von Informationen geschehen streng aufgabenbe-
zogen, Bine umfassende Uberwachung und Registrierung aller Biirger wider-
spricht rechisstaatlicher Polizeiarbeit. Die Polizei sieht die Gefahren elektroni-
scher Datenverarbeitung und wird die in den Geselzen statierten Crengen
sirikt beachten. Sie wird bei der Datenerhebung, -speicherung und -verwaliung
die Hirgerrechte beachten, Personeiler Mehranfwand und mégliche Leistungs-
ainbuBen miissen dabei in Kauf genommen werden.

Die in den Polizeigesetzen vorzunehmenden bereichsspezifischen Datenschutz-
regelungen missen das Recht der Bixger auf informationelle Selbstbestimmung
wirksam schiltzen, um ihnen die Angst des ﬁusgehef BItseins an einen allwissen-

den Staat zu nehmen. Umgekehrt milssen sie der Polizei die Befugnisse einran-
men, di@ sie braucht, um die Birger gegen Verletzungen und Gefihrdungen

ihrer Rechisgiter zu schiltzer: und die fraiheitiiche Qrdnung des Gememweaens
zu Sichern.,

An der Schwelle zum 21, Jahrhundert stehen wir vor umwalzenden Entwicklun-
gen in Wirtschaft und Gesellschaft. Arbeit und Freizeit sind neu i ordnen. Bei
mldmnhmnmm:imﬁrhmm undLebensvarh&thumederPdmeabe-

aschaftigten
das notwandige Manﬂauﬁmﬁmﬂmmmwmrdﬁmteﬂufqa
banarftliung unabdingbar ist.
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Alle Polizeibeschaitigten sind Arbeitnehmet, die ihre Arbeitskralt einsetzen, um
sich unad ren Angehorigen einen angemessenen Lebensumterhalt zo sichern.
oie erwarlen, dab der dffentliche Arbeitgeber alle Voraussetzungen einschtiel-
lichausreichenden Personals schaift, damit die der Polizei zugewiesenen Aufga-
ben ohne permanenie Ubkerlastung und Uberforderung der Beschiltigten
bewaltigt werden kdnnen.

Besondere Farsorge wird fiir das Personat an auflergewohnlich belastenden
Arbeisplatzen, msbesonders im Wechselschichidienst, erwartet.

2. Dienstrecht
Das offentliche Dienstrecht mit seirey Dreneilung in Beamte, fingestellie und

Arbeiter bedar] der grundlegenden Reform. Das Beamtenrecht gerit in vielen
Eere.chen des dffentlichen Dienstes in Widerspruch zu den Anforderungen.

Das fir die Besoldung der Beamten maligebende Alimentationsprinzip, das auf
standesgemalien Unterhalt im Sinne einer Treuepramie fir die dem Souveran
erwiesene Loyalitt abstlellt, ist berholt. Das Arpeitsentgelt muB der jeweiligen
Eelastung und Leistung entsprechen. Das geltende Beamtenrecht reduziert die
Beamien zu bloben Besoldungsempfangern ohne entscheidende Interventions-
moalichketien.

Das dffentliche Dienstrecht steht der Nenordnung des 6ffentlichen Dienstes itm
VWege. Das gilt auch fir die Polizel. Es 151 nicht hinnehmbar, dad Menschen im
offentlichen Dienst, die die gleich& Tatgkeil ausiiben, die die gleiche Belastung
und Verantwortung tragen, je nach threr Zuordnung z2u Gruppen des dlfentlichen
Liensies unterschiedlich behandelt und bezahlt werden.

Ein nen zu schaflendes einheitliches dffeniliches Dienstrecht mub fiir zukinNige
Entwicklungen offen sein. Es mufi Interventionsméglichkeiten der Beschiftiaten
2ur Durchsetzung ihrer Forderungen sowie gegen den Abbau sozialer Besitz-
stinde durch emseltige Malnahmen des offentlichen Arbeitgehers enthallen.
WNur so lassen sich die heute allein durch tarifvertragliche Regelungen erreich-
ten Fortschnitte sichem,

Interventionsmoglichkeiten bis hin zur Austbung des Sireikrechis werden ent-
sprechiend gewerkschafllicher Selbstheschrankung und Verantwortung immer
nur 50 emngesetzt, dab eine Gelahrdung wesentlicher Rechisgller der Birger
ausgeschlossen ist.

Die Diskussion um ein einheithiches offentliches Dienstrecht duldet keinen Aul-
schub. Dhie vom Bundesverfassungsgerich! geforderte Harmonisierung der
éffenthich-rechthichen Alterssicherungssysteme drangt auf Erdrterung. Fragen
der kKrankenversicherung sowie der Alterssichemingssysteme missen im
Zusammenhang mit den Grundlagen des éffentlichen Dienstrechts diskutiert
werden.

3. Bevertung
Polizeiarbeit wollzieht sich in der Regel unter hohem Entscheidungs- und Verant-
wortungsdrnck. Konflikthaufigkeit, Sofortentscheidung und Vollzug ohne Ein-

schaltung von ibergeardneten Instanzen, Eingriffe in Grundrechte sind typisch
fir den polizeitichen Alitag und unlerscheaden Polizeiarbeit vom tblichen Ver-

waltungshandeln.

Deshalb ist polizeiliche Arbeit sachbearbeitende Tatigkeit mit hohem Schwie-
rigkatagrad. Dem widerspricht die noch tberwiegende Zuordnung sclcher
Tatgketten zum mittleren Dienst.
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Ebenso wenig sachgerecht sind Laulbahnen, die durch eine Vielzahl von Befdr-
derungsamtern Differenzierungen vernehmen, die sich in den tatsachiichen
Anforderungen und Téligkeitsleldern nicht wiederfinden. So wird die dert kon-
kreten Belastung und Leistung angemessene Bezahlung auf [ahre vorenthalten.
Beamte mit gleichen Aufgakben missen auch gleiche Besoldung erhalten. Scnst
leiden Berufsznfriedenheit, Engagement und Motivation. Die Beschaftigten
erwarten gerechte Bezahlung ung fordern gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.

Die heute noch als Tanfbeschiltigte” bezelchneten Mitarbeiter sing Iir den
Polizeidienst unverzichtbar. Sie ieisten emnen wichtigen Beilrag zum Gesamter-
gebnia. Das Tarifrecht ist flexibler zu formulieren, uin die Arbeitsabléule raliona-
ler und effektiver gestalten zu kénnen. Es isl wichlig, die Tanfbeschéftigten nicht
nur in zuarbeitenden Funkiionen zu belassen.

Die Tanfbeschaitigten dirfen ervarten, dafl sie ihrer Befahigung entsprechend
gelorder! und eingesetzt werden.

4. Demokratie in der Polizei

Moralische und ethizche Grundséize sowie die tragenden Prinzipien des Grund-
gesetzes muissen bel der Polizel verinnerlicht sein, Nur wenn dies Innenverhall-
nis der Palizei so erlebt und erfahren wird, w=rden diese Prinzipien iin Verhal-
ten zum Biirger umsestzbar und sichtbar,

Mitverantwortung und Mithestimmung sind wesentliche Elemente der Demo-
kratte, Sie verhindern unkeoniroilierte Machtausibung, f6rdem demokratischas
Bewnlitsein, selbstverantworiung und Selbstbastimmiung, Arbeitnehmer mis-
sen umiassend miormiert und an sie hetrelfenden Entscheidungen gleichbe-
rechtigt beteiligt werden, Mitbestimmung darf keine hohle Phrase sein, Sie mud
arlebt werden, Damit ist an die Behérdenleitungen und die Personalrite ein
hoher Anspruch gestelit. Beide miissen akzeptieren, dah 3 um Kogperation,
nicht um Sieqg und Niederlagen bei den nebwendigen Auseinandersetzungan
geht,

Mitbestimmungsrecht ist auszubauen. Die medemen Industriegesellschaften
befinden sich in der dritten industriellen Revolution, Die damit verbundensn
Verwerlungen kénnen durch gemeinsames Handeln gemildert werden. Mithe-
stimmung beli der Einfihrung neuer Technologien garantiert am ehesten, dal
notwendige Anderungen und Anpassungen soziaiveriraglich gestaliet werden,

Mangelhafie Mitbeshmmung hat dazu gefijhrt, daf z. B. Mafinahmen zur Humani-
sierung des Arbeitslebens nicht mit der notwendigen Konsequenz durchgefihrt
wurden, Das ist zu Andeirn.

. Erbejtshedingungen
Arbeilisbedingungen sind zu humanisieren, Gefahrdungen der Arbeitnehmer
sind auszuschliefen oder auf ein unvermeidbares Minimum zu reduzieren. Neue

Technken sollen vor allem zur Arbeitserleichterung und zur Vermeidung unetr-
traglicher Belashungen disnen.

Neue Verfahren und neue Techniken milssen sozialvertraglich sein. Von ihnen
dirfen keine neuen Rumiken fir die Beschahigten oder Aufenstehende ausge-
han. Dar Gafahr des Mibbrauchs bzw, detDequahﬁmamngderBemhamgtemst
vorzubewgen.

Dre Dianstriaume, die Sozial- und Aufenthaitsrdaume, die einzelnen Arbeitsplike

mdnﬂmt:hhrm:emﬂnundennrbaﬂmmdmmmhmmdmm
schen Erkenninizssen sptsprechen.
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Die Polizel wird auch in Zukunft dan Bargern rund um die Uhr zur Verhigung ste-
hen miissen. Innere Sicherheit st eme Bringschuld, keine Holschuld der Birger.
Dienst zu jeder Tageszeit, an Wochenenden und Feiertagen ist eine Sonderlas]
mit EinbubBen an Lebensqualitit, Lebenserwartung, Familiendeben, Teinahme
am sozialen Leben m der Freizeil. Diese Sondeibelastung ist besser als bisher
auszugleichen. Durch indinduellere Arbeilszeilgestaltung soll die Vereinbar-
keit voit Famnilie und Beruf fiir Manner und Frauen verbessert werden. Verlangt
werden Zulagen und Entlastungen in der Form von Verbkilrzungen der Wochen-,
jahres- und Liehensarbeitszeit.

WMaglichkeiten zum Abbau der besonderen Belastungen des Wechselschicht-
dienstes missen starker als bisher genutzt werden. Erforderlich sind neue
Schichidienstiolgen, eine Regenerationspause im Nachtdienst und eine Dienst-
plangestaltung, die Freizeit planbar macnt, damut Tellnahme am geselischafth-
chen Leban moglich beibt.

Die Moglichkeiten zum zeitweisen und spaler endailtigen Ausscheiden aus
dem durchgehenden Wechselschichidienst sind zu verbesseri. Hierzu darf
eine Newvertellung der Aulgaben zwischen uniformierter und Kriminalpolizei
nicht aufer Betrachi bleiben.

Arbail im Wechselschichtdienst st auf max. 20 Jahre zu begrenzen. Sie hat mis
Erreichen des 50. Lebensjahres zu enden, Dies gilt auch fir Tarifbeschaligte.

Die Rechte der Teilzeitbeschafiigten — in der Mehrzahl Frauen — missan
denen der Vollzeitbeschafligten angeglichen wearden.

B. Fiirsorge und Schmtz

Farsorge und Schutz sowie Deachtung und Purchsetzung bereits geltenden
Rechts sind elementare Pllichten des Dienstherrn und aller Vorgeselzten. Diese
Verpflichtung gilt insbesondere gegeniiber jungen Beschaftigten, Mittern und
Vatem, Schwerbehinderten, Reminern und Pensigndyen.

Die Simation der ausgeschiedenen Polizeibeschaftigten bereitel zunehmend
Sorge. Es besteht Gefahr, dall sie in eine soztale Randgruppe abgedrangt wer-
den.

Die Arbeitgplatze der Tarifbeschaftigten missen gesichert werden. Kurzsich-
iige, allemn fiskalpolitische Privatisienungsinitiativen mussen zurickgewlesen
werden. Maglichkeiten zeitwelliger Beurlanbung oder Telzentbeschdftigung als
Mittel eigenverantwortlicher persénlicher Lebensgestaliung sind fur alte
Beschafugten zu verbessern,

Die soziale Sichenung von Widermulsbeamien und jungen Lebenszeitheamien il
in hohem Mabe verbessemngsbediiriiig. Die geltenden Regelungen lassen die
bescnderen Risiken des Polizeiberfs unbericksichtigt.

Die Gesundheitsvorsorge sowle das Dienstunfallrecht und die Gewahrung von
Rechisachulz miissen cpuniert werden, dannt nolizeltypische Sundemsnken

sen. Notfalls sind spezielle, von den allge
Regelungen zu treffen.
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V. EchluBbemerkungen

e Gewerkschalt der Polizel. die sich zur [retheithch-demolkratischen Grund-
ardnung, zur Gewerkschaflsbewegung sowie zur BEmheltsgewerkschaft und
damit zum Deuischen Gewarkschaltsbund (DGE) bekennt, wird mir ib.er
gesamten Krafl fiir bessere und gerechtere Arbenshedinguncen ihrer Maglhe-
der in gesellschaltlicher, wirlschafiicher, sozialer und kultureller Hinsicht und
ur eine moderne nach mnen und auben demeckrausche an den Grundvwerten
des Grundyesetzes orientierien Polizel emirgten. Si2 wird slets partepchtisch
unabhandgi sen.

Jeder Polizeibeschaligte 1 aulgenden, Mitghed za werden. Extr=misten und
Radikale finden jedoch keine Heitrnat 1h der Gewearkschalt der Pohizel

0

_ GdP-Leistungen

Stand: 1.9. 1995

Die Risiken eines verantwortungsvollen Berufes und unserer
modernen, technisierten Umwelt kann niemand allein tragen.

Die Gewerkschalt der Polizei bietet ihren Mitgliedern deshalh Lei-
stungen an, die entweder durch den Gewerkschalts-Mitgliedsbeitrag
abgegolten sird oder durch besondere Gruppen- bzw. Rahmenver-
trage zu besonders ginstigen Konditionen angeboten werden.

Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind

« Rechtsschutz — nach der Rechtsschutzverordnung der GdFP -,

e Sterbegeldhilfe bis zu 800, DM, die betm Tod des Mitglieds oder
seines Ehegatten gewadhrt wird.

e« Unfall-Versicherung bis zu 2500,— DM fiir den Fall des Unfall-
Todes oder der Unfall-Invaliditat innerhalb und auflerhalb des
Dienstes.

» Dienst-Haftplicht-Versicherung mit den Deckungssummen:
Z Millionen DM fiir Personenschiden, 500000,— DM fiir Sachschi-
den, 25000,— DM Hir Vermégensschaden, §5000,— DM fiir Abhan-
derndkcommen schiden.

Um unndtige Verwallungsaufwendungen zu vermeiden, besteht
hei Sach-, Vermoégens- und Abhandenkommenschiden ein Selbst-
behalt in Hohe von 100,— DM. Abhandenkommenschiaden, die im
Zusammenhang mit der Auskleidung beim Ausscheiden ans dem
Polizeidienst erkannt werden, sind nicht versichert.

« Regrefi-Haltpflicht-Versicherung, inshesondere gegen Regrel3-
[orderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fithren von Poli-
zeifahrzeugen, Polizeibooten, Polizeithubschraubern, Polizeihun-
den und Polizeipferden exgeben.

Declungssummen: 200000,— DM {fiiyr Personen-, 100000,~ DM fiir
Sach- und 100Q00,~ DM lir Vermogensschiden.

In den Landesbezirken BKA, Bremen und Schleswig-Holsteit. 1t
hierfir ein Mimimalbeitrag zu leisten.

In den Landesbezirken Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg
und Mecklenburg-Vorpommern bestehen gesonderte Vertrage.

Zusitzliche Angehote zur Absicherung

a) bei der Polizeiversicherungs-Kktiengesellschait (PVAG)

» Erhéhong der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Vexsiche-
rung



b)

Hausratversicherung mit Haushaltsglasversicherung

Wohngebindeversicherung zum gleitenden Neuwert

Hafipflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhaltexr-Haft-
pilicht, Bauherren-Haftpflicht, Haus- und Grundbesitzexr-Haft-
pilicht

Reisegepickversicherung

bei der AdvoCard AG (iiber die Orxganisations- und Service-
Gesellschalt der Gewerkschaft der Polizei mbH - O5SG -}

Yerkehrs-Rechtsschutz-Versicherung, oplimaler, zeitgemdlier
£chutz fir Eigentiimer, Halter und Insassen von Fahrzeugen fiir

eine Deckungssumme bis zu 100000,— DM je Schadensereignis;
erginzend dazu die giinatige Privat- und Wohnungsrechtsschutz-

Versicherundg.
die GAP-VISAcard
mit dexVersicherung gegen Verlnst zum Vorzugspreis.

GdP-Miigliedschaft bedeutet Sicherheit

Sicherheit in Verbindung mit Mitgliedschaft und Versicherungen
bedeutet aber auch, dal3 die vorstehend genannten Leistungsange-
bote im Einzalfall und bei Interesse dringend erliuterungsbediiritig
sind. -

Schlagworte bringen den groBen Uberblick, Informationsanforde-
rung bietet mehr!

Lassen Sie sich informieren und beraten durch die GdP-Kreisgrup-
pen, die Landeshezirke oder durch den Bundesvorstand der GdP.
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