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Wir hapen uns mit unserer
Banik — der Bank fir Gemein-
wirtscnafl — Uiber Kieinkredite
und Anschatiurngscarlehen
unternalten und dabe: fest-
gestellt, gal die ohnehin auler-
gewdhnlich glnstigen BfG-
Kenditionen fur Mitglieder der
Deuischen Posigewerkschaft
noch ginstiger sind: Sie
zahien sage und schreibe nur
1%z BRearbetiungsgebihr
Deziehungsweise gar Keine
Bearbeitungsgebiinr, wenn Sie
Iren Kredit inherhalb von

5 Monaten zurGckzahlen.

Wer 3 Jahre Mitglied ist,
erinalt von uns auf Wunsch
cing Legiiimationskarte, die
dazu berechtigt, diesen BiG-
Vorteid fir sich in Anspruch

ZU nehmen.




Liebe Kollegint

Lieber Kollege!

in diesem kleinen Heft ist alles enthalien,
was das Mitglied Uber den Autbau. den
Wirkungskreis und die sozialen Leistungen
der Deutschen Postgewerkschaft Wwissen
sollie.

Es ist gut und nQtziich, die Satzung recht
oft zur Hand zu nshmen, um Zu erkennaen,
wie wertvoll die Mitglisdschaft in dar Ge-
werkschaft 1st.

Das gemeinsame Ziel einer besseren und

sozial gesicherten Lebenshaitung verbindet
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§ 1
Name, Sitz und Crganisationsbereich
Uie |, Deutsche Postgewerkschaft (DPG)™ hat ihren Sitz in
aerlin. Der vortdufige Sitz st Franikfurt a. M. thr Organisa-
hensbereich umiait die Deuteche Bundespos? im Gebiet der
cundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin (VWest).
Die DPG ist unter Wahrung inrer organisatorischen Selb-
standigkeit Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

g 2

Ziele und Grundsitze

1. Die DPG setzt sich zum Ziel, die Beamten, Angestellten

ung Arbeiter der Peutschen Bundespost zusammenzu-
schltefen, um inre beruflichen, wirischafttichen, sozialen
und kulturellen Belange zu wahren und zu {drdern,

. Die DPG 1riit fir die Erhaltung des fraiheitlich-demokrati-

schen Rechisstaates auf sozialer Grundlage ein. Sie be-
kennt sich zum internationalen Gewerkschaftsgedanken.

. Die P4 ist parteipolitisch und waltanschaulich unabhin-

gig. Inre Mitglieder sind zur gegenseitigen Achtung der
potitischen, weltanschaulichen und religiésen Uberze -
qung verpflichtet,

& 3
Aufgaben

. lm Rahmen der aligemeinen Ziele und Grundsatze hat die

DPG insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erhaltung und Festigung des Beruisbeamtontums
durch ein lebensnahes und damokratisches Baamten-
recht, Verbesserung der Besoldungs- und Versor-
gungswvorschritten sowie der Laufbahnbestimmungen;

by Ernaitung und Sicherung des Arbeitsolalzes, Errei-
chung gerechier Lohnverhidlinisse und  sozialer
Arbeitsbedingungen fir die Angesteliten und Arpeiter
durch AbschiuBl von Tarifvertrigen und Yereinbarun-

gen sowie Verbesserung des Arbeits- und Sozial-
rechts:

c) Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts bei der

Deutschen Bundespost:



d} Verwirklichung des Leistungsprinzips; o

e) Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Eerucks_mht:-
gung der Schwerbeschadigten, Frauen, Jugendlichen
und Arbeitsbehinderten; _ o

f) Schutz der Mitglieder vor Gefahren in der Freizeii, gaf.
durch AbschluB entsprechender Gruppenversicherun-

en; _

g) 'gertratung der Mitglieder in allen Angelegenheiten
des Beamten-, Arbeits- und Sozialrechts;

M Pilege und Forderung der gewerkschaftlichen Jugend-
arbeit durch Zusammenfassung der Jugendlichen
nach besonderen Richtlinien und Grundsatzen;

i} Vorbereitung der Personalrats- 'uncl Ju‘gendvertreter-
wahlen, Schulung der Persenalréte sowie der Jugend-
vertreter und Unterstlitzung in der Durchfithrung ihrer
Aufgaben; _

K) Ffle%e und Férdarung der gewgrksmaﬁhch}an. beruf-
lichen und staatsbiirgeriichen Bildungsarbeit und Un-
terstiitzung der Fachschuls der DPG.

. Zur Durchiihrung threr Aufgaben bedient sich die DPG
aller gesigneten gewerkschaftlichen Kampfmittel.

§ 4
Erwerb der Mitgliedschait

., Alle Beschéftigten der Dautschen Bundespost, der ]hrﬂr
Aufsicht unterstellten Betriebe sowle dar Postkantinen,
ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform, die Angestsliten der
DPG und Studierends, die sich fir den Dienst bei der
Deutschen Bundaespost vorbereiten, kénnen Mitglied wer-
den. _
Das gleiche gilt fir Rentner aus dem anderen. Teil
Dautschiands, sofern sle Mitgliad einar Gewerkschatt
odar eines Berufsverbandes vor 1333 waren und bis zu
ihram Ausschelden aus dem Arbeitsleben bzw. ihrer
Ubersiedlung in die Bundesrepublik der dortigen Pastver-
. waltung angehdért haben. .

. Der Aufnahmeantrag ist schriftiich bei 'deam Mitarbeiter
der Dienststeile, bel der Amtsgrupps oder bsi der Orts-
verwaltung zu stellen, Er kann vom Bezirksvorstand nach
Anhérer der Crisverwaltung unter Angabe der Griinde
abgelahnt warden. Gegen disss Entscheidung kann der
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Antragsteller innerhatb von vier Wochen Beschwerde
beim Hauptvorstand einlegen. Dieser entscheidet endgiil-
tig.

Die Aitgliedschafl beginnt mit dem Ersten des Monats,
fur den erstmalig Beitrag entrichtet worden ist. Das Mit-

alied erhalt nach seiner Aulnahme eine Milgliedskarte
und die Satzung.

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes fruheres

WMitglied kann auf Anirag frilhestens nach zwei Jahren mit

Zustimmung des Hauptlvorstandes wieder auvigenommen
werden.

§5
Anrechnung {fraherer Mitgliedszeiten

. Beim Ubertritt aus anderen Gewerkschaften oder Berufs-

verbdnden wird die dert verbrachta Zeit auf die Mitglied-
schaft angerechnat, Der Ubertritt ist nur fir die in § 4 Zif-
fer 1 genannten Personen moglich.

. Im ubrigen regel! sich die Anrechnung friherer Mitglieds-

zeiten nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richtli-
nien.

. Wer wegen Verheiratung oder der Erziehung seiner Kin-

der bei der DBP und gleichzeitio aus der DPG ausge-
schieden ist, erhall bei einer spateran Wiedeteinsteliung
und dem solortigen Wiedereintritt in die DPG die frilhe-
ren Nitgliedsjahre angerechnet.

56
Belirag

. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgemé&Ben Bei-

trags verpllichiet.

. Der Beitrag wird mongtlich im Gehalis- oder L.ohnabzugs-

verfahren erhoben.

VYon Milgliedern, die nicht an diesem Verlahren teilnah-
men konnen, ist der Beitrag an die Bezirks- ader Ortsver-
wallung zu entrichten.

. Beitragsregelungen sind vom Kongre8 zu beschlieBen.
. Dar Beitragssatr betragt

a) fir Beamte

0,75 v.H. des Grundgehalts, des Ortszuschlags (ir
Ledige, der Amts- und Siellenzulagen,




b) fur Angestellte
0,75 v. H. der Grundvergiitung, des Ortszuschlags fir
Ledige und der Zulagen, die den Amtis- und Stellenzu-
lagen der Beamten entsprechen,
c) fur Arbeiter
0,75 v.H. des Monatslohns {ohne Sozialzuschiige),
d) fiir Ruhestandsbeamte
0,7 v. H. des Ruhegehalts,
e} fir Rentnher
0,7 v. H. der Gesamiversorgung (Renten der Arbeiter-
und Angestelltenversicherung und der VAFP)
f) fiir Beamte im Vorbereitungsdienst, Postjungboten
upnd Auszubildende {Lehrlinge, Praktikanten)
0,5 v. H. des Unterhaltszuschusses fur Ledige bzw, der
Vergutung ohne sozialbezogene Zuschlage.

. Den Beiirag (Beitragssatz) nach Abs. 4 zahlen ebenfalls

Mitglieder,

a) die bei Arbeitsunfdhigkeit oder nach den Mutier-
schutzbestimmungen andere Bezlige erhaiten, Als Be-
messungsgrundlage gilt das Gesamteinkommen, das
aufgrund gesetzlicher und tarifrechtlicher Regelungen
gezahit wird;

b} die aus den Beschaftigungsverhaitnis zu ainer in § 4
Ziff, 1 genannten Beschaftigungsstelle ausscheiden.
Sie kdnnen ihre Mitgliedschaft jedoch nur dann fort-
setzen, wenh sie den Beitrag weiterzahlen, der ihrem
letzten Einkommen im Sinne des Abs. 4 entspricht,
und zwar so iange, bis sie aufgrund eines neuen Be-
schaftigungsverhalinisses an die zustindige Gewerk-
schaft iiberwiesen werden kénnen,

. Fur alle unter 4 a) bis e) und 5 a), b) genannten Mitglieder
hetrigt der Mindestbaitrag DM 1,50.

. Elnen Beitrag in Hhe von DM 1,— zahien,

a) die vor dem 1. 1. 1950 als Ruhestandsbeamte oder
rRentner beigetratenen Mitglieder,

b) Mitglieder, die zum Zwecke der aligemeinen und be-
ruflichen Aus- und Woeiterbildung ohne Beziige beur-
laubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschafti-
gungsverhdltnis gelbst haben, |
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¢} Studierende an Akademien, Fachhochschulen, Tech-
nischen Hochschulen, Universitaten oder diesen
gteichgesteliten Bildungseinrichtungen,

d) Mitgiieder bej hachgewiesener Arbeitslosigkeit,

e) Mitglieder, die chrie Bezige nach § 78a BBG aus
famlienpolitischen Grinden beurlaubt sind,

f) Mitglieder, die ohne Bezige beuriaubt sind und keiner
entgeltlichen Beschaftigung nachgehen,

g} Mitglieder, die Leistungen aus der Soziathilfe erhalten,

h) Blinde.

. Von der Beitragszahlung befreit sind Mitglieder,

a) die ihrer Wehr- oder Ersatzdienstpfticht nachkommen,
soweit sie keine Bezilige aus der Postkasse erhalten,

b) die far den Entwicklungsdienst oder zur Ableistung
eines freiwiliigen sozialen Jahres beurlaubt sind,

c) die wegen Arbeitsun{ahigkeit ausgesteuert sind und
keine Sozialhilfeleistungen erhalten.

§ 7
Varteilung des Beitragsaufkommens

. Zur Durchiiihrung der satzungsmaBigen Aufgaben erhitlt

der Hauptvorstand nach Abzug der Hebegebiihren 66%-
v. H. des verbieibendan Beitragsaufkommens. Der rest-
tiche Beitragsanteit verbleibt bei den Bezirken. Jede Oris-
verwallung erhalt threr Mitgliederzah! entsprechend min-

destens 10 v. H. des im Bezirkzbereich aufkommenden
Gesamtbeitragas.

. Soweit nach Anhang [l Amtsgruppen gebildet werden,

sind diesen zur Erfuliung ihrer gewerkschaitlichen Aufga-
ben aus dem Ortsverwaltungsvermdgen die notwendigen
Mittel zur Verfugung zu stellen.

. Fir gewarkschaftliche Auvfgaben allgemeiner Bedeutung

in den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem Solidari-
tatsfonds 1v. H. des von den Bezirken abgefiihrten Bei-
trages zuzufiihren.

$ 3
Rechte und Pllichten der Mlighieder

. Das Mitglied hat cas Recht,

a) saine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten frei zu duBern,




b} sich jederzeit beschweardefiihrend an den Geswerk-
schaftsausschufl zu wenden,

c) die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen zu
verlangen,

d) die Gewerkschaftszeitung ,Deutsche Post” zu erhal-
ten.

. Das Mitgliad ist varpflichtet,

a} sich gegeniber allen Mitgliedern der DPG und der an-
deren im DGR zusammengeschiossenen Gewerk-
isighaften kollegial zu verhalten und Sclidaritat zu

2N,

b} die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstitzen,

¢) die ordnungsgeman gefaBten Beschlisse der Organe
der DPG zu beachten,

d) Wohnungsénderungen, Wechsel des Beschafiigungs-
amtes oder Ausscheiden aus dem Dienst der Deut-
schen Bundespost dem Mitarbeiter bel der Dienst-
tsh;:lla, der Amisgruppe oder der Ortsverwaltung mitzu-
gilen.

. Die Zugehdorigkeit zu einer gegnerischen Berufsorganisa-

tion ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der DPG. Qb

elne Organisation als gegnerisch anzusehen ist, entschei-
det der Hauptvorstand,

. Fur Milglieder der DPG, die durch das Lenken oder Be-
dienen von Fahrzeugen einer besonderen Gefdhrdung
ausgesetzt sind, gilt — soweit sie die einschlagigen zu-
satzlichen Gewerkschaftsheitrdge entrichten — ergén-
zend die Unterstiitzungsordnung der ,Gawerkschafi-
Fé:l&%r}l” Unterstitzungseinrichtung flir Werkahrsbarufe

8

Beandigung dar Milgliedachatt

. Die Mitgliedschaft endat durch: |

a) Tod;

b) Austritt, der schriftiich unter Beifiigung der Mitglieds-
karte spatastens zwel Monate vor VlertaljahresschluB
der zustdndigen Ortsvarwaltung erklért werden muB;

c) Obertritt in elne anders dem DGB angeschlossene

Gewerkschal:
d} AusschiuB (§ 10).

. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitglied

'langer als sechs Monale mil seinem Beitrag im Rick-
stand ist.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle

Rechie und Pilichten.

& 10
AusschiuB von der Mitgliedschaft

. Ein Milglied kann ausgeschlossen werden, wenn es ge-

gen Bestimmungen der Satzung verstoBt oder sich ge-
werkschaftsschadigend verhalt. DOber den Ausschiu3 ent-
scheidet der Hauptvorstand.

. Der Antrag auf Ausschlul kann von jedem Organ der

DPG bei der zustandigen Ortsverwallung gestsllt warden
und ist von dieser dem Bezirksvorstand vorzulagen. Dem
Antrag sind Beweismitte! und eine ausfihrlicha Bagriin-
dung beizulligen.

. Zum unmittetbaren AusschiuB sines Mitglieds Ist der

Hauptvorstand in besonderen Fillen berechligt, wenn
dieses durch sein Verhaiten gegen wesentliche gewerk-
schaftliche Interessen verstalit,

. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des

Antrages beim Bezirksvorstand, Dieser hat das batrolfene
Mitglied vom Eingang des AusschluSantrages zu unter-
richten, ihm mitzuteilen, daB seine Rechle und Pflichtan
wahrend der Dauer des AusschiuBverfahrens ruhen und
daB es auf schriftliches Ersuchan Gelegenheit habe, sich
vor elnem Untersuchungsausschu8 zu rechtferligen. Das
Ersuchen ist innerhalb von drel Wochen nach Eingang
qalr1 lMittailung unmitte/bar an den Bezirkavorstand zu
richten, - -

. Falls das Mitglied dieses Ersuchen atelit, bildet der Be-

zirksvorsiand einen UntersuchungsausachuB, Hierzu be-
nennen das hatroffane Mitglied und der Bezirksvorstand
je zwai Beisitzer. Den Vorsiz fiihrt ein vom Bezirkstag ge-
wahlites Mitglied. Richtet sich der AusschiuBantrag gegen
oin Mitglied des Beazirksvorstandes, so hat der Hauptvor-
stand den Vorsitzenden zu bestimmen. Bei elnem Mit-
glied des Hauptvorsiandes fohrt ein auf dem Gewerk-
schattskongrefl gswihites Mitglied den Vorsitz. Kein Vor-

&



sitzender darf eire Funktion in einem Organ der DPG be-
Klgiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den Sach-
verhalt-zu kldren und dem Hauptvorstand eine schriftliche
Empfehlung fUr seine Entscheidung 2u geben.

. Uber die Wahlbarkeit cder die weitere Ausibung einer
Funktion in der DPG wahrend des AusschluBverfahrans
entscheidet auf Antrag des befroffenen Milglieds der
Hauptvorstand.

. Der Hauptvorstand kann dem AusschiuBanirag stattgeben
oder ihn ablehnen; er kann aber auch auf Erteilung einer
Verwarnung erkennen oder eine neue Untersuchung an-

ordnen.

. Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes kann
der Betroffene oder der Antragsteller innerhalb eines
Monats schriftliche Beschwerde heim Gewerkschaftsaus-
schuf einlegen. Dieser entscheidet endgiiltig.

§ U
Unterstiitzungen

. Dia DPG unterstatzt die Mitglleder, die

a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigksit gemalregelt,
entlassen oder inhaftiert werden,

b) slauf Beschiull des Hauptvorstandes die Arbeit einstei-
an,

¢) bei Arbeltsunfahigksit oder unverschuldeter Arbeitslo-
sigkeit weder Lohn oder Verglitung noch sonstige Be-
Zzuge arhalten.

. Alla satzungsmaBig vorgesehenen Unterstiitzungen sind
freiwillige Leistungen. Ein Rechisanspruch hierauf steht
weder dem Mitgliad noch dessen Angehorigen zu.

§ 12
GematBregelienunierstlitzung

. GemaBregelts Mitglieder miissen den Antrag auf Unter-
stutzung bei der zustandigen Ortsverwaltung unverzig-
lich stellen.

.. Die GemaBregeltenuntarstiitzung darf einschliaBlich des
Arbelislosengaldes oder der Sozialilrsorge den bishe-

10

rigen Verdienst nicht Gibersteigen; sie entfillt nach neuer

Arbeitsauinahme oder bei Weigerung, eine zumutbare
Arbeit anzunehmen.

. Die Gemabregeltenunterstiitzung ist ganz oder zum Teil

zprﬁckzuzahlen, wenn dem GemaBregelten auf Grund
einer gesetzlichen Bestimmung, Vereinbarung oder durch
Urteil der entgangene Verdienst oder eine Entschidigung
z;:gedspruchen wird. Die Entscheidung trifit der Hauptvor-
stand.

g 13
Unilersitizung bei Arbeitseinsteliungen

Die Unterstutzungsbetrdge bei Arbeilsginstellungen werden
vom Hauplvorstand festgesetzt. Bei Arbeilseinstelung sind
vom Hauptvorstand als Noistandsarbeiten bezeichnete

Arbeiten bzw. im Einzelfall angeaordnete Notstandsarbeijten
auszulthren.

Mitglieder, die sich weigern, angeordnete Notstandsarbeiten
zu ubernehmen und auszufithren, haben keinerlei Anspruch
auf gewerkschailtliche Unterstiitzung wéhrend des Arbeits-
kampfes.

§ 14

Unterstiitzung bel Arbelislosigkeit
oder Arbelisuntihigkelt

. Bei unverschuldeter Arbeitslosighkeit oder hei Arbeltsunfa-

higkeit kann die DPG eine Untersliitzung gewidhren, wenn

ga-t;-. Milglied mindestens 12 Monalsbeitrige entrichtst
dat.

- Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitsios geworden isl.

kann eine Arbelislosenunterstitzung beantragen, wenn

ps; beim zustindigen Arbeilsamt als arbeitslos gameldet
ist.

. Bin durch arziliches Zeugnis fOr arbeilsunfahlg erklirtes

Milglied kann eing Krankenunterstitzung beantragen,
wenn es weder Beziigs noch KrankengeldzuschuB erhailt,

. Hohe der Untersiilzungsséitze und Dauer der Untersiil-

zung werden durch den Hauptvorstand in besonderen
Richtlinien festgesetzt,

Der Anirag auf Unterstiitzung ist bei der zustindigen
Crisverwaltung zu stelien.

11
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§ 15
Sterbegeld

Beim Tod eines Kilgheds kann ein Sterbegeld gewahrt
werden. Seine Hohe richiet sich nach aer Dauer der Mit-

gliedschaft.
Das Sterbegeld betragt

nach einjdhriger Mitgliedschafi 100.— D
nach dreijdhriger Mitgliedschaft 300, — DM
nach fanfjghriger Mitgliedschalit 500, — DN
nach zehnjidhriger Mitgliedschatt BC0,— O

Huhestandsheamie und Rentenempianger im Sinne des
& 6 Ziff. 7 Buchslabe a) erhallen ein Sterbegeld in Mohe

von 200,— DM,
Der deppelte Belrag des salzungsgemzf vorgeschenen

Sterbegeldes k. n gewahr! werden
a) bei Tod durch Unfall in Ausibung gewerkschaitlicher

Tatigkeit,

b} bai Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Ar-
beitsunfalles im Dienst einer der in § 4 Zifler 1 Abs. 1
genannten Beschaftiqungsstellen.

Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahlt, der die Ster-

beurkunde und den Miigliedsausweis des Verstorbenen

variegt.

§ iGa
rFrefzeit-Unfaliversicherung

Die Mitglieder der DPG sind nach MaBgabe eines abzu-
schlieenden Gruppen-Unfallversicherungsvertrages genen
Freizeit-Unfalle zu varsichern.
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5 16
Heghisschulz

. Die DPG gewahrt Rechtsschutz nach den vom Haupivosr-

stand erlassenen Richtlinien
a) bgi Streiligkeiten aus dem Diensi- ader Arbeltsverhiti-
gﬁ u?]d der Ausubung der beruflichen Tatigksit (§ 4
5.1);
b} zur Wahrung der Rechie aus der Beamten-, Arbeits-
Sozial- oder Personglvertretungs-Gesatzgebung;

- ——— —

|
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c) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrnehmung
der dem Mifglied aufgetragenen gewerkschaltlichen
Tatigkeiten.

Fur Streitfalle, die vor dem Erwerb der Mitgliedschaft ent-

standen sind, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

Die DPG Uberntmmt auf Antrag des Mitglieds oder seiner
Hinterbliebenen die Vertretung und die Kosten des Ver-
{ahrens, sofern Aussicht auf Erfolg besteht.

. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen Schil-

cerung des Sachverhalts, der zu seiner Beurteilung not-
wendigen Schriftsticka und unter Voriage der Mitglieds-
karte bei der Ortsverwaltung zu stellen, die ihn (ber die
Beziriksverwaliung an dan Haupfvorstand zur Entschei-
dung weiterleitet.

Wirgd ein Gerichisverfahren ohne Zustimmung des Haupt-
vorstandes eingeleitet oder tber die bewilligte Instanz
hinaus weilergefUhrt, 50 hat das Mitglied keinen An-
spruch aut Erstaltlung der dadurch enistandenen Kosten.

Werden in einem Verfahren, fir das Rechtsschutz bewil-
tigt ist, Anspriiche dem Grunde oder der Héhe nach gel-
tend gemacht, die nicht Gegenstand der Rechisschutzbe-
willigung waren, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstaltung der dadurch entstandenen Kosten.

viurden von dem Anfiragstelier Tatsachen verschwiegen,
die fur den Ausgang des Prozesses von Bedsutung sein
honnten, oder hat er falsche Angaben gemacht, so kann
der schon bewilligte Rechisschutz zuriickgezogen wer-
den. e entstandenen Kosten sind in salchen Fitlan zu
crafatian.

. Die fur das Mitglied oder seine Hintaerbliebenen im Rah-

M des § 16 verauslagilen Betrdge sind in dem Umiango
suruckzuzahlen, in dem das Mitglicd ader die Hoaterblio-
Lenen sie erhafion.
G 17
Oraang

Die Organe der Deutschen Postgewsrkschaft sind:

a) Gewerkschaltsicongrel,
b] Hauptvarstend,
c} Gewerlischaftsausschus,
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d) Revisionskommission,

e] Bezirkstag,

fI Bezirksvarstand,

g} Jahreshauplversammiung,

h) Ortsverwaltungsvorstand,

) Amtsgrunpenhauptversammiung,
K] Amisgruppenyorstand.

Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vorstehender
Organa soll der zahlenméBige Anteil der Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter unter Bericksichtigung der Fachrich-
tungen, der Frauen und der Jugend beachtet werden.

§ 18
GewerkschaftskongreB

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahiten Ordent-
lichen Delegierten bilden den GewerkschaftskengreB. Sie
haben sich durch eine Delegiertenkarte auszuweisen, Der
Hauptvorstand ist berachtigt, Gastdelegierte und Ehren-
gaste einzuladen.

2. Dar GewearkschaftskongreB findet alle drei Jahre stail. Er
wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberufung mul
mindestons zwolf Wochen vor dem [lestgelegien Termin
unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der ,,Deutschen
Post” var&ffentlicht werden.

3. Die Mitglieder des Hauptvorsiandes sowie des Gewerk-
schaftsausschussaes und dar Revislonskommission neh-
men am Gewerkschafiskongre8 mit beratender Stimme
teil. Das gleicha gilt fur den Hauptsekretar, die Abtei-
lungsleiter, dle Redakteurs, die Sekretare des Hauptvor-
standes, dan Geschaftsfiihrer dar YTV, die Schullelter
und die Sekretdre der Bezirke.

4. Antradgs kdnnen vom Hauptvorstand, von den Bezirksvor-
standen auf Grind der suf den Bezirkstagen gafatten Be-
aschllsse, von der Bundes-Frausnkonferenz und von der
Bundes-Jugendkonferenz gestelit werden; sle mussen
spilestens zehn Wochen vor dem GewerkschaltskongreB
gingeraicht seln, Zur Bearbeitung der aingereichten An-
trdge hat dar Hauptvorstand aus den Ordeéntlichen Dale-
gierten aine Antragskemmission 2u bilden, die spétestens
sechs Wochen vor Beginn des Gewerkschaflskongresses
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zusammesntritl. Jeder Bezirk muB durch sinsn von thm zu
benennenden Delegierten vartreten sein.

. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spatestens zwei

Weochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses den
Geschaltsber‘eht und die Antrage zuzuleiten,

. Antrige, die wahrend des Gewerkschaftskongresses ain-

gebracht werden, miissen von einem Viertel der Ordent-
lichen Delegierten unterstutzt sein.

. Der GewerkschaftskongreB wiahll die Tagungsleitung und

beschlieflt die Geschaftsordnung. Er ist berechiint, die
vergitentlichte Tagesordnung zu andern. Der Gewerk-
schafiskongreB ist beschluBfihig, wenn mehr als die
Halfte dar Stimmberechtigten anwesend ist.

Beschlisse werden mit einfacher Stimmanmahrheit ge-
faBt; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Anderungen der Satzung bedirfen der Zweidriteimehr-
heil der stimmbereachtigten Delegierten.

. Uber die Beschilisse und Verhandlungen ist in Protokoll

aufzunehmen, das Innerhalb von sechs Monaten den De-
legierten zu 0Obersenden ist. Ein ausfihrlicher Bericht
uber den GewerkschaftskongreB und die Beschlisse
grandsatzlicher Art sind spatestans sechs Wochen nach
dem Gewerkschaftskongre in der ,Deutschen Post" zu
verdffentlichen.

§ 18a
AuBerordentlicher GawearkschafiskongraB

. Ein AuBerordenilicher Gewerkschaltskongrefl ist vom

Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingenden
Grinden arforderlich Ist. Der Hauptvorstand mu8 ihn eln-
berutan, wann ein entsprechender Antrag von mehr als
dor Haifte der Bezirksyorsitzenden unterstutzt oder vom
GewerkschaltsausschuB gem. § 26 Ziff. 7 gestelll wird.

. Der Tagungsort wird vom Hauptvorsiand festgesetzt. Fir

die Einberufung qilt § 18 Zitf. 2 Satz 2 mit der Ma8gabe,
daB der Hauptvorstang in dringenden Fallan dla Verkdr-
zung der Einberufungszeit und eine andsre Art der Be-
kanntgabe der Tagesordnung beschliefen kann.

3. Dalegierte eines AuBe:ordentlichen Kongreases sind die

Ordentlichen Delegierten des vorangegangenen Crdent-
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lichen Gewerkschaftskongresses. Das Mandat ist jednch
erloschen, wenn ein Delegierter auf dem Ordentlichen
KangreB oder in der Zeit danach in eine der § 18 Ziff. 3
Satz 1 genannten Funktionen berufen worden ist, eine
hauptamtliche Tatigkeit bei der DPG ubernommen hal
oder die Voraussetzungen des §4 Ziff. 1 oder des §20
Ziff. 3 nicht mehr erfillt. Fir einen so ausgeschiedenen
Delegierten rickt dasjenige Mitglied nach, das auf dem
Bezirkstag, auf dem der ausgeschiedene Delegierie ge-
wihlt worden ist, nach den dort gewahlten Delegierien
dle ndchsthdchste Zahl von Stimmen erhalten hat Steht
ain solcher Delegierter nicht zur Verfugung oder ist die
Lista erschopft, wahit der Bezirksvorstand den Delegier-
ten.

4, Antrage zum AuBerordentlichen Gewerkschaltiskongref
konnen aufier von den in § 18 Ziff. 4 genannten Organen
und Gremien auch von den Bezirksvorstanden chne zu-
grundeliegende Beschlisse von Bezirkstagen gestellt
werden, Der Haupivorstand kann bei Vorliegen zwingen-
der Grinde die Frist fur das Einreichen der Antrdge und
das Zusammentreten der Aniragskommission verkiirzen.
£ 18 Ziff. 4 Satz 3 und Ziff. 5 gelten entsprechend.

5. Die Bestimmungen des § 18 Ziff. 1 Satz 2 und 3, Ziffern 3,
6, 7 und 8 gelten entsprechend.

§19

Auigaban und Befugnisse
des Geawerkschaitakongrasses

1. Der GewerkschaftskongreB ist das hochste Organ der
DPG. Er ist In allen Angelegenheiten der DPGE zustidndig.
Hierzu gahoren inshesondere: .

a) Entgegennahme des Geschifis- und Kassenberichts
des Hauptvorsiendes, der Berichte des Gewerk-
schafisausschusses und der Revisionskommission:

b} Beschlufifassung Uber die Berichte und Entlastung
des Hauptvorstandes:

¢) Wahl der drei Versitzendan, des Hauptkassierers und
ter shrenamtlichen Beisitzer, der Reavislonskommis-

sion und des nach § 10 Ziffer 5 vorgesehenen Vorsit-
zenden des Untersuchungsausschusses:
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d) Wah! der Delegierten zum Bundeskongrefi des Deul-
schen Gewerkschaftsbundes;

e) Aufstellung einer Vorschlagsliste, nach der die Mit-
ghieder iOr Gen Aufsichisrat der Deuischen Bundes-
post in der Reihenfolge der jeweils auf sie entfallen-
den Stimmen zu benennen sind;

f} Wahl der Gesellschafter und Mitglieder des Aufsichts-
rats der Vermogens- und Treuhandverwaliung der
DPG GmbH;

g} Festlequng der Richllinien fir die kiinftige Gewerk-
schaftsarbeit;

h) Aufhebung oder Abdnderung von Beschlissen der Ge-
werkschafisorgane;

i) Anderung der Satzung;

K) Beschlulifassung liber Beitragsregelungen;

I} BeschluBfassung Gber die vorliegenden Antrige;

m) Fesisetzung des Tagungsortes fiir den nachsten Ge-
werkschatiskongref.

. Die Beschlisse des Gewerkschaftskongresses sind fir

alle Organe und Mitglieder der DPG bindend.

& 20
Wahl der Delegierten zum GewerkschafAskongreB

. Die Delegierten zum GewerkschafiskongreB werdan aut

den Bezirkstagen nach den Grundséatzen der Personlich-
keltswahl in geheimer Abstimmung gewdhit; hierbei geal-
ten die Bezirke als Wahlbezirke. Der Bezirksvorstand
kann den Wahlbszirk in Wahlkreise einteilen. Auf jg 1000
Mitglieder im Wahibazirk entfillt ein Delegierter, Filr den

500 Milglieder dbersteigenden Teil steht dem Bezirk ein
weaiterer Daleglerter zu.

. Dle Zah| der jedem Bezirk zustahenden Deleglerten wird

vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der Mitglieder-
zahl hestimmt, die sich aus der ersten Vierleljahresab-

rechnung des Jahras ergibt, in dem ein Gowerkschafts-
kongreB stattfindat,

. Als Delegierie dirfen nur Mitglieder gewihit werden, die

bis zum Erdflnungstag des Kongresses mindestens drei
Jahra der DPG angehdren. Die in einer anderen dem
DGB angeschlossenen Gewerkschaft erworbene Milglied-
schaft wird angerechnet.
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§ 21
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorsitzenden,

zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Hauptkassierer,

gechs Beisitzern flir die Beamten — mindestens eine
rau —,

Erei Beisitzern flir die Angesiellten — mindestens eine
rau —,

vier Beisitzern fir die Arbeiter — mindestens eine Frau —,

Zwaei Beisitzern fir die Jugend,

zwei Beisitzern flr die Ruhestandsbeamtien bzw, Rentner,

ethem Beisltzer fir dia Posthaltar

und den 1. Vorsitzenden der Bezirke oder deren Vertrater.

Wahibar ist jedes Mitglied nach dreijahriger Mitglied-
schaft. Wiedasrwahl ist zuléssig.

2. Die Yorsitzanden und der Hauptkassierer sind basoldet,
Dle Beisitzer dirfen kein besoldetes Amt in der DPG be-
kleiden; sle kdnnen mit Ausnahme der Beisitzer fiir die
Ruhestandsbeamten nur aktive Beschéftigte der Deut-
schen Bundespost sein. Der Vorsitzende des Gewerk-
schaftsausschusses und der Hauptsekraiar, dia Lelter der
Abteilungen sowie die Redakteura und die Sekretdre
beim Hauptvorstand nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Hauptvorstandas tail, -

- 3, Scheidet ein Milgiled des Hauptvorstandes vor Ablauf
selner Amtszeit aus, so kann der Hauptvorstand eine Er-
-ganzungswahl vornehmen, Das so gewdhite Mitglied ist
stimmberechtigt.

4, Der Hauptvorstend gibt sich sine Geschifisordnung.

§ 22 -
Aulgaben des Hauptvorstandes
1. Die DPG wird vom Hauptvorstand galeitet: ar hat alla Auf-

gaben, die sich aus dissar Satzung und den Beschlussen

dos Gewerkschaftskongresses ergeben, durchzufOhren
und gewissenhaft zu erfilisn.

Dazu gehdéren insbesondare:
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a) Vorbereitung und Durchfihrung von MaBnahmen nach
Artikel 20 Abs.4 des Grundgeselzes: stehen dem
rechizeitigen Zusammentrit des Hauptvorstandes un-
tberwindiiche Hindernisse entgegen, so beschlielt
der Geschaitsfihrende Hauptvorstand;

o) Vornahme unaufschiebbarer und im Interesse der
DPG liegender Handlungen im Falle eines gewerk-
schaftlichen Notstandes;

c)} AbschluB von Tarifverirdgen, Vereinbarungen, Abkom-
men und Gruppenversicherungen fir Mitglieder;

d} Durchfihrung beschiossener Urabstimmungen und
gewerkschaftlicher KampfmaEnahmen;

€) Festseizung der Hohe der Unterstiizungsn bei
Arbeitseinstellungen;

f} Einberufung des Gewerkschaftskongresses und Auf-
stellung der Tagesordnung;

g) Erstattung des Geschéfts- und Kassonberichts auf
dem Gewarkschaltskongre8:

h) Verbereitung der Personalratswahlen und der Wahlen
zu dan Selbstverwallungskdrperschaften:

i] Aulstellung der Kandidaten zu allen Wahlen mit Ge-
werkschafislistan auf Bundesebansa;

k) Wahl der Delagierten zu den Kongrassen der |PTT;

1) Genehmigung des Haushaltisplanes;

m) Zusammeansetzung der . Vermogens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschatt”;

n) Verwaltung des Gewerkschaftsvarmdgens;

o) Zustimmung zur Uberfihrung von Gewerkschaflsver-
magen in dia VTV;

p} Vertailung und Zweckbestimmurg von Miiteln aus
dem Solidaritatsionds;

q} Berufung, Versetzung und Abberufung des Haupise-
kratara, cer Abtellungslelter, des Schrifileiters und der
Sekratare des Hauptvoratandes:;

1) Berufung, Versetzung und Abberufung der Bezirksse-
Kretdre im Einvernehmen mit den zusiéndigen Be-
zirksvorstinden;

8] Enischeidungen liber dia W2kibarkeit oder die weitere
Ausiibung siner Funktion von Mitgliledern, gegen dia
gin AusschiuBverfahren l1Aufi;
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t} Erteilung von Weisungen flr die Geschafts- und Kas-
senftthrung der Bezirksverwaltungen;

u) Herausgahe von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schriftium;

v) Ertedigung der Beschliisse des Gewerkschaftskon-
gresses (Entschliefungen, Antrage, Materialantrage).
Uber die Eriedigungen ist mindestens einmal jahrlich
=iy berichten. Jedem Qrdentlichen Gewerkschalskon-
arefll |st eine Bestandsaufnahme iber die Behandlung
der Beschliisse des vorhergegangenen Kongresses
ginschlieBlich der aus froheren Kongressen als noch
nicht erledigt bezeichneten Beschiisse vorzulegen.

Die Unterlagen sind den Delegierten rechizeitig zuzu-
senden.

2. Die Beschliisse zu Ziffer 1 unter b) bedurfen einer Zwei-
drittelmehrheit; in allen dbrigen Fallen enischeidet die
einfache Mehrheit.

§ 23
Geschiifisfihrender Hauptvorstand

1. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und vier vom
Hauptvorstand aus seinen Beisitzarn zu wahlende Mitglie-
der, und zwar zwei Beamie, ein Angestellter und ein

Arbeiter, bilden den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand,
Ein Mitglied mufl eine Frau sein,

2. Der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand iibt 5éine Tatigkeit

nach einer vom Hauptvorstand zu beschileBenden Ge-
schéaltsordnung aus.

3. Zur Abgabe von rechisverbindlichen Willenserklarungen

sind dia Unterschriften von zwei Vorsitzendan oder einas
Varsitzenden und des Hauptkasslerers erforderiich.

Tariivertrage vollzieht der Vorsitzende oder einer sei-
nor Stellvertreter,

§ 24
Hauptaskratariat

Beim Hauptvorstand wird ein Hauptsekretariat eingerichtat.

Es Ist dem Vorsltzenden und bel dessen Abwesanheit dem
amtlarenden Vors/tzenden unmittelbar untarstallt,
Dam Hauptsekratir obliagt: |
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a) die gesamie gewerkschaltliche Arbeit der Abteliungen

und Sekretariate zu Koordinieten,

b} die Vorsilzenden gber alle wichtigan Fragen zu unter-
richten und bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

c] die geordnete Abwicklung des Biro- und Geschafis-
beiriebs sicherzustellen.

§ 25
Abtellungen und Sekretariate

. Beim Hauptvorstand werden Abteilungen und Sekreta-

riate gebildef, und zwar

a) je eine Abteilung
Beamte,
Angesteilie,
Arbeiter,

b) je ein Sekretariat fir
Frauen,
Jugend,
QOrganisation und Werbung,
Personalrate,
Posthaller,
Presse, Rundfunk und Fernsehen,
Rechtsfragen,
Schulung und Bildung,
Sozialwesen,
Poslwesen,
Farnmeldewesen und Posttechnik,
Wirlschattafragen,
Parlamoantarischa Verhingungsstelle,
Sondarauigaben.

2. Bel den Abteilungen werden Abieilungskontferenzen

durchgefihrt und Abteilungsieitungen gebiidel.

Zu den Abteilungskonlerenzen entsenden dia Bezirke
zwei Delegierte der jeweiligen Gruppe.

Die Abteilungsleitungen bestehen aus dem Abteilungsiei-
tar als dem Vorsitzenden, dem stellveriretendon Vorsit-
zonden, dem SchrittfGhrar und fanf Beisitzern. Der stell-
veriratende Vorsitzende, der SchrififGhrer und dia Balsit-
zor werden von der Abteilungskonferenz, die spétestans
drei Monate nach dem Ordentlichan Geswerkschafiskon-
grell vom Hauptvorstand einzuberufen ist, gawahit.
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3. Zur Unterstiitzung der Abteilungen und Sekretariate sind

nach Bedarf vom Hauptvorstand im Rahmen seiner Richt-
linien Fachausschiisse zu bilden.

§ 26
GewerkschaftsausschuB

. Der Gewerkschaftsaucschu® besteht aus den auf den Be-
zirkstagen gewahiten Mitgliedern. Die Amiszeit der Aus-
schuBmitglieder beginnt mit der nach Ziff. 2 Satz 1 einzu-
berufenden konstituierenden Sitzung und endet mit Ab-
lauf des folgenden Ordentlichen Gewerkschaftskongres-
ses, Jeder Bezirk stelit ein Mitglied. In den Bezirken mit
mehr als 18 000 Mitgliedern ist ein weitares Mitglied des
Gewerkschaftsausschusses zu wahlen, das als Arbeiter
oder Angestellter bei der Deutschen Bundespost beschas-
tigt ist. In den Bezirken mit mehr als 36 000 Mitgliedern ist
ein drittes Mitglied des Gewerkschaftsausschusses zu
wahlen. Mafigebend fir die Bestimmung der Anzahl der
von Jedem Bezirk zu entsendenden Mitglieder des Ge-
werkschaftsausschusses ist die nach § 20 Ziff. 2 ermittelte
Zahl der Mitglieder in jedem Bezirk. Die Frauen sollen
entspiechend ihres Anteils an der Mitgliederzahi der
DPG verireten sein.

Die AusschuBmitglieder miissen mindestens finf Jahre
der DPG angehdren, dirfen kein besoldestes Amt in ihr
bekielden und dirten nicht Mitglied des Hauptvorstandes
sain. .

Scheidet ein AusschuBmitglied wihrend der Amtszeit
aus. 80 ruckt das fiir ihn auf dem Bezirkstag gewahlta Er-
satzmitglied nach. Ist ein solches Ersatzmitglied nicht
vorhanden, so ist der zustandige Bezirisvorstand herech-
tigt, fir das ausgeschiedene Mitglied ein neues Aus-
schuBfmitglied zu wi&hien; dabel ist bei dem zweilen Be-
zirksvertrater die in Satz 4 fesigelagte Gruppenzugehorig-
kelt zu beachten, Das nachriickende oder vom Bezirks-
vorstand gewahlte AusschuBmitglied ist stimmberechtigt.
Ist ein AusschuBimitglied verhindert, so wird as durch das
gewdhite Ersatzmliiglied vertraten; im Gbrigen ai't Satz 9
entsprachand.

. Der Hauptvorstand hat spatestens innerhalt von vier
Wochen nach elnem Qrdentlichen Gewsrkschaftekongro8

-— . . .. =

den GewerkschafisausschuB zu einar konstit:ierenden
Sitzung einzuberufen. Der GewerkschaftsausschuB wahit
aus seiner Mitte seinen Vorsitzenden und dessen Vertre-
ter. Er gibt sich eine Geschéftsordnung.

. Der Gewerkschaftsausschu8 #ritt jahrlich mindestens ein-

mal zusammen. Der Vorsitzende 1adt zu den Sitzungen
unter Beifugung der Tagesordnung ein.

. Der GewearkschaftsausschuB hat

a} auf die Durchfuhrung der Beschlisse des Gewerk-
schaftskongresses und die Einhaitung der Satzung
durch den Hauptvorstand zu achien,

b) den Hauptvorstand in grundsatzlichen Fragen der Ge-
werkschaftsarbeit zu beraten,

£) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der DPG
entgegenzunenmen, sie zu prifen und far ihre Erledi-
gung zu sorgen.

- Der GewerkschaftsausschuB ist befugt, zur Erledigung

der Aufgabe unter Abs. 4 ¢) einen UnterausschuB zu bil-
den, den er mit der abschlieBenden Erledigung der Auf-
gabe betrauen kann. Das Nahere regeit die Geschiftsord-
nung.

. Zur Erledigung seiner Auigaben sind den Mitgliedern des

Gewerkachaitsausschusses die Sitzungsniederschriften
des Hauptvorstandes zuzuleiten.

. Der GewerkschaftsausschuB kann gegen Beschliissa des

Hauptvorstandes, die nach seiner Auffassung gegen die
Satzung oder einen KongreSbeschluB verstoBen, beim
Hauptvorstand Einspruch erheben. Bei schwerwiegenden
Verstéden kann der GewerkschaftsausschuB dis Durch-
fahrung eines Hauptvorstandsbeschlusses mit Zwsidrit-
telmehrheait seiner Stimmen bis zur erneuten BaschluBias-
sung durch den Hauptvorstand aussetzen.

Halt der Hauptvorstand an dem angefochtensn BeschiuB
dennoch fest, 30 kann der GewerkschaftsausschuB mit
Zweldrittelmehrheit seiner Stimmen von ihm die Einbaru-
fung eines AuBerordentlichen Gewerkschaftskongresses
verlangen.

. Dar GewearkschaftsausschuB ist verpflichtet, dem Gewsrk-

schaftskongreB Giber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.
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8§ 27
Revislonskommlssion

1. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenprifun-
gen beim Hauptvorstand und erferderlichenfalls im Ein-
vernehmen mit dem Geschaftsfihrenden Hauptvorstand
auch bei den Obrigen Organen der DPG berechtigt. Die
Revisionskommission hat mindestens zweimal j&hrlich
eine unvermutete Kasscnprifung beim Hauptvorstand
vorzunehmen. Die Vierteljahres- und Jahresabrechnun-

gen des Hauptvorstandes sowie die Buchfiihrung sind
termingeman zu prifen.

Der Hauptkassierer kann an Kassenpriifungen bei den
tbrigen Qrganen der DPG teilnehmen.

2. Die Revisionskommission besteht aus dre Milgliedem,
die auf dem Gewerkschaftskongre gewahit werden. Far

jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Ersatzmitglied zu wah-

len. Sie diirfen weder Angestelite der DPG sein noch dem
Hauptvorstand angehéren. Auf dem Gewerkschaftsion-

greB wihit die Revisionskommission aus ihrer Mitte eir.en
Vorsitzenden.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revi-

sionskommission hat dem GewerkschaftskongreB Gber
ihre Tatigkeit zu berichten.

§ 28
Urabstimmung
Uber besonders wichtigs Gewsrkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliadern vorgenom-
men werden. Sie mub durchgefiihrt werden, wenn sie entwe-

der vom GewerkschaftskongreB oder dem Hauptvorstand
mit Zweidritteimehrheit beschiossen wird.

$®
Yermdgensverwaltung
1. Der Hauptvorstand verwaltst das Vermdgen der DPG. Fir

dis Aniage und Verwaltung badient er sich der ~Vermd-
gens- und Treuhandverwaltung der Dsutschen Postge-
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werkschaft GmbH®. Die Entscheidung dber ihre Zusam-
mensetzung trifft der Hauptvorstand.

2. Zur Einzahlung der vorgeschricbenen Stammeinlagen

wird den Gesellschaftern von der DPG ein Betrag in Hthe
der Stammeinlagen zur Verflgung gestelit. Die Geseli-
schafter haben schriftiich zu erklaren, da8 ihnen und
ihren Erben keinerlei Rechte an diesen Einlagen zuste-
hen.

3. Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im Gesell-

schaftervertrag auszuschlieBen. Dberschisse sind dem
Gewerkschaftsvermdgen zuzufithren.

4. Die Gesellschalter und der Geschaftstiithrer haben die ge-

setzlichen Vorschriften, den Gesellschattervertrag und
die Beschlisse des Hauptvorstandes zu beachten. Sie
sind dem Hauptvorstand verantwortlich.

5. Die Kontrolle aber die ,.Vermodgens- und Treuhandverwal-

tung der Deutschen Postgewerkschaft GmbH" wird von
dem Aufsichisrat unter Hinzuziehung ven zwei Mitglie-
dern der Revisionskommission ausgeiibt. Einmal jahrlich
muB eine Prifung der gesamten Vermogensverwaitung
durch einen vereidigten Bacherrevisor durchgefithrt ‘ver-
den.

6. VerGfientlichung der Bilanz der VTV an die Bezirksver-

waliungen.

§ 3D
Haftung fiir Verbindlichkeiten

Fur Verbindlichkeiten der DPG haftet das Gewerkschaftsver-
mogen. Die Maftung der Mitglieder beschréinkt sich auf die
durch die Satzung festgeselzten Beitrage.

§ 31
Geschiis|ahr
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 32
Gewerkschaftazeitiing

Die Gawerkschaftszeitung ist die ,,Deutsche Post®,
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& 33
Auficsung

Die Autidsung der DPG kann nur auf einem ordnungsgemat
einberufenen Gewerkschaftskongrel mit Vierflinfisimehrheit
der stimmberechtigten Delegierten baschlossen werden.
Uber die Verwendung des Gewerlkschafisvermogens eni-
scheidet der Gewerkschafiskongrel.

§ ad
Satzungsanhénge
Die Anhange [, Il und ill sind Bestandteile der Satzung.
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sSatzung der Bezirke
g 1
Bezirksverwallungen

. Am 5itz jeder Oberpostdirekiion besteht eine Bezirksver-

waltung.

- Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der Bezirks-

varstanrd,

§ 2
Bezirlistag

. Die gus den Reihen der Mitglieder gewéahlten Delegierten

bilden den Bezirkstag. Der Bezirkstag findet aile drei Jah-
re im zweiten Vierteliahr statt.

Cer Bezirkstag wird durch den Bezirksvorstand einberu-
ten. Die Einberutung muB mindestens vier Wochen vorher
unter Bakanntgabe der Tagesordnung in der ,Deutschen
Pest” veroffentiicht werden.

. Ein AuBerordentlicher Bezirkstag ist einzuberufen, wenn

mehr 25 die Halfte der Mitglieder des Bezirksvorstandes
oger menr als die Haifte d=r Orisverwaliungen es bean-
tragen. Der Bezirikstag nat spatestens sechs Wochen da-
rach statizufinden.

. Fur je 1580 [itglieder wahlen die Orisverwaitungen einen

Delegierten; fir den 50 Mitglieder dbersteigenden Teil ist
gin weiterer Delegizrier zu entsengen. Jeder Orisverwal-
tung steht mindestens ein Belegierter zu, Als Delegierte
dirien nur Mitglicder gewahlt werden, die bis zur Eroff-
nung des Bezirkstages mirdesiens ein Jahr der DPG an-
agehoren; die in einer anderan, dem CG3 angehdrendon
Gewerkschaft erwvorbene Mitgitedschalt wird angorech-
net.

. Stimmrechi habven nur die Ordentiichen Deicgiorten. Die

Mitglieder des Bezirksvorstandes, die Revizoren, der Vor-
sitzende des Untersuchungsausschusses und die Be-
zirkssalretare nehmen mit beratender Stimme am Be-
zirkstag tzil.
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§ 3
Antrdge zum Bezirkstag

Antrage zum Bezirkstag kénnen stellen
a) der Bezirksvorstand;
b) die Ortsverwaltungen auf Grund der Beschlisse der
Jahreshauptversammiungen;
¢} die Bezirks-Jugendkonferenz;
d) die Bezirks-Frauenkonfersnz.

Die Antrage zu b) bis d) milssen vier Wochen vor dem Be-
zirkstag bei dem Bezirksvorstand eingereicht sain.

84
Aufgaben des Bezirkslages
Zru den Aufgaben des Bezirkstages gehfiren insbesondere

1. =nigegennahme des Geschifts- und Kassenberichtes
und Entlastung des Bezirksvorstandes.

2. Wahi des Bezirksvorstandes,

3. Wahlen zweier Revisaren, der Delegierten zum Gewaerk-
schaftskongref, der Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Gewerkschaftsausschusses, der Delegierten zu den Ab-
telilungskonferenzen, des Vorsitzenden des Untersy.
chungsausschusses.

4. BeschluGfassung iiher die vorliegenden Antrage.

5. ::est!egung des Tagungsortes fiir den ndchsten Bezirks-
ag.

B 5
Bezirksvorstand

1. In den E!ezil'rl-;en besteht der Vorstand aus dem
1. Bezirksvorsitzanden,
2. Bezirksvorsitzendan,
delrn 1. und 2, Kassiarer,
_dpm 1_. und 2, Schriitilihrer sowia
- flinf his alf Beisitzern,
Wiahlbar ist jedes Mitglied nach draiighri er Mitglied-
. Schaft. Wiederwahi ist zulgssig. Jahriger Mitglied
Dem Vorstand miissen mindestens eine Frau und je ein

Verirater der Beamten Angestellten, Arbeit
r ' ar, der Jugend
und der Ruheastandsbheamten angehbren. e
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im ubrigen soll die Zusammensetzung des Bezirksvor-
standes den in § 17 festgelegten Grundsatzen enlspre-

chen,

2. Der 1. Bezirksvorsitzende, der 2, Bezirksvorsitzende, der
1. und 2, Kassierer sowie der 1. Schriftfiihraer bilden den
Geschaitsfuhrenden Bezirksvorstand.

3. Der 1. Bezirksvorsitzende darf nicht zugieich VYorsitzen-
der einer Orisvenvaltung oder Amisgruppe sein.

4, Scheidet ein Yorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amis-
zeit aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, sich durch
Zuwahl bis zum nachsten Bezirkstag zu erginzen. Das so
gewahite Mitglied ist stimmberechtigt.

5. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

b. Die Bezirkssekretare nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.

§6 -
Aufgaben des Bezirksvorstandes

1. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere

a} Durchfithrung aller Aufgaben, die sich aus der Sat-
Zung, den Beschlissen der Bezirkstage und den Wei-
sungen des Hauplvorstandes ergeben;

b} Leltung der QOraanisations- und Werbetétigkeit fiir den
Bezirk sowie die Schulung der Funktionire und Per-
somalrate sowie der Jugendvertreter und Unterstii-
2ung bei der Durchfiithrung ihrer Aufgaben;

c) Einberulung der Bezirkstage und Aufstellung der Ta-
gesordnung;

d} Abhallung von Bezirkskonferenzen zur Unterrichtung
der Ortsverwallungen und Amisgruppen; sia missen
mindestens einmal jahriich in den Jahren ohne Be-
zirkstag statttinden;

e) Uberwachung der Geschalts- und Kassentiihrung der
QOrtsverwaltungan und Amtsgruppen;

f} Erstattung der Geschafts- und Kassenherichte auf den
Bezirkstagen;

Q) Verwaltung des Bezirksvermongens;

n) Begutachtung von Rechtsschutzantragen;

i) Aufstellung der Kandidaten zu allen Wabhlen mit Ge-
warkschafisiisten auf Bezirksebcne.
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2. Zur Bearbeitung der eingereichten Antrige zum Bezirks-
tag hat der Bezirksvorstand aus den Ordentlichen Dele-
gierten eine Antragskommission zu bilden, die spitestens
drei Wochen vor Beginn des Bezirkstages zusammentritt,

§ 7

Revisoren

Die Revisoren sind verpflicktet, die Kassenbicher und den
Kassenbe_stand mindestens zweimal im Jahr zu prifen. Min-
destens sinmal jéhrlich ist eine unvermuiete Prufung vorzu-
nehmen. Yon dem Ergebnis jeder Prufung ist der Bezirks-

vnrs_gand‘zu un'g'a_rrichlen. Dia Revisoren haben dem Bezirks-
tag uber ihre Tatigkeit zu berichten.

§ 6
Ausschiisse

Beim Bezirksvorstand sind folgende Ausschiisse zu bilden:
a) Beamtenausschudg,

b) Angestelltenausschuf,
c) Arbeiteraussch::B,

d} Technikerausschuf,
8) Frauenausschul,

f) JugendausschuB,

g) PersonalriteausschuR,
h} Posthalterausschuf,

iy Ruhastandsbeamten- und Hentnerausschuf.

Wo es notwendig erscheint, kénnen weitere Ausschii -
bildet werdan. R

Die Ausschiisse beraten den Bezirksvorstand. Dle Teilnah-

ma {hrer Vorsitzenden an den Sitzungen das Bazirksvor -
des regelt die Geschiiftsordnung. ° San
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L__anhang Il_l

Satzung der Orisverwaltungen

5 1
Drisverwaliungen

In Orten mit einem selbstandigen Amt sind Ortsverwaltun-
gen zu bilden.

In Crten mit mehr als einem selbstandigen Amt gliedert sich
die Qrisverwallung in Amisgruppen.

Abweichungen hiervon bediirfen der Zustimmung des Be-
zirksvorstandes,

Aufbau und Auigaben der Amisgruppen regelt der Anhang lil.

§ 2
Organe der Orisverwaltung

Organe der Ortsverwaltung sind die Jahreshauptversamm-
fung und der Vorstand.

£ 3
Jahreshauptversammiungen

1. In jedem Jahr, Im Wahljahr in den ersten drel Monaten,
findet gine Jahrashauptversammiung statt.

Ortsverwaltungen mit Amtsgruppen kénnen die Jahres-
hauptvarsammlung als Delegiertenversammlung abhal-
ten; der Drtsverwaltungsvorstand legt die Zahl der hierfir
in den Amtsgruppen zu wihlenden Delegierten last.

2. Der Ortsverwallungsvorstand berult die Jahreshauptver-
sammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
mindeatens vier Wochen — wenn sie als Delegiertenvar-
sammlung durchgefiihrt wird, sechs Wochen — durch
Rundschreiben bzw. Aushang ein.

3. AntrAge kdnnen von jedem Mitglied, den Amtsgruppen-
varsammiungen und den Amisgruoppenvorsianden gestsiit
werden. Sie miissen vierzehn Tage vor der Jahrashaupt-
versammliung, wenn diese als Delagiertenversammlung
durchgefiihrt wird, vier Wochen vorher, belm Ortsverwal-
tungsvorstand vorliegen.
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Ober spater eingegangene Antrage kann nur nach Be-
schluf} der Jahreshauptversammlut.g beraten werden.

4. Zu den Aufgaben der Jahreshauptversammlung gehbren

insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichts
und Entlastung des Vorstandes,

b} \géfg der Vertreter fir die zustindigen Organe des

c} Wahl des Qrisverwaltungsvorstandes, der Revisoren
und der Delegierten zum Bezirkstag.
Gewahlt wird in den Jahren, in denen ein Ordentlicher
GewerkschaflskongreB statifindet. Notwendige Ersatz-
wahlen sind auf jeder Jahreshauptversammliung vor-
zunehmen,

d) BeschiuBifassung iiber die Antrage.

5 4
Ortaverwaltungsvorstand

1, 3” Ortsverwaltungsvorstand besteht in der Regel aus
em '

1. Vorsitzenden,
2. Yorsitzenden,
dem 1. und 2. Kassiarar,
dem 1. und 2. Schrififihrar
sowle drel Belsitzern.
Bel gréBeren Ortsverwaltungen kann die Zahl der Beisit-
zar bis auf neun erhiiht werden, Dann missen dem Vor-
stand mindestens eine Frau und je ein Vartreter der Ju-
gend und der Ruhestandsbeamten angehéren. Die Zu-
sammensetzung des Ortsvarwaltungsvorstandes sall den
In § 17 festgelegten Grundsitzen entsprechen,

2. Der 1. und 2, Vorsitzende, der 1. und 2. Kassiarar sowie
der 1. Schriftfiihrer bilden den Geschéaftsfihrenden Oris-
verwaltungsvorstand.

3. Der Vorstand wird von der Ordentlichen Jehreshauplver-
sammlung auf drel Jahra gawihit: Wisderwah| ist zulgs-
8ig. Scheidet ein Vorstandamitgiled vor Ablauf seiner
Amtszelt aus, ao ist der Voratand der Ortsverwaltung be-
rechtigt, sich durch Zuwahl bis zur néchsten .Jahres-
hauptversammiung zu erganzen. Das sq gewdhite Mit-
gilad ist stimmberachtigt.

§5
Aufgaben des Orisverwallungsvorstandos
Zu den Auvicaben des Orisverwaltungsvorstandes gehéren:

i. a} Eriedigung aller Aufgalen, die sich aus der Satzung,
den Beschilissen der Jahreshauptversammiung und
den Weisungen des Bezirksvorstandes ergeben,

b} Verwaltung des Ortsverwaltungsvermdgens,

¢} Einberufung der Versammiungen,

d) Unterstiutzung der Tatiakeit der Amtsgruppen, der Mit-
arbeiter und der Personalréte sowie der Jugendvertre-
ter,

e) Auistellen von Kandidaten zu den Personalrats- und
Personaljugendvertreterwahlen bei Ortsverwaltungen

ohne Amisgruppen,
f) Durchfiihrung ortlicker Mitgliederschulungen

2. Der Orisvenczltungsvorstand gibt sich eine Geschafts-
ordnung.

§ 6
Yersammlungen

Zur Unterrichleng der Mitglieder soll moglichst alle drei Mo-
nate eine Versemmlung der Ortsverwallung statfinden. Auf
Verlangen von mehr als einem Dritlel der Mitglieder muB ei-
ne Versammlung einberufen werden.

§ 7
Ravisoren
Die Revisoren haben mindestens zweimal jahrlicn Jdie Kasse
zu priifen und dem QOrisverwaltungsvorstand und der Jahres-

hauptversammlung Bericht zu erctatten. Der Ortsverwal-
lungsvorsitzends ist jederzeit zu einer unvermuteten Kas-

senprifung berechtigt.

58
Mitarbeiter

Bei jeder Dienststelle soll mindestens ein Mitarbeiter vor-
handen sein. Die Milarbeiter haben die Mitglieder tiber die
Zigle, Grundsatze und Aufgaben der DPG aufzukidren, neue
Mitglieder zu werben und Aufnahmeantriage entgegenzuneh-
men. Anschrilenédnderungen von Mitgliedern sind durch die
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Mitarbeiter der Ortsverwaltung bzw. der Amtsgruppe mitzu-
teilen.

§ 6
Ausschiigsa

Bei allen groBeren Ortsverwaltungen sind Ausschissa fiir
Beamie, Angestellte und Arbeiter zu bilden. Weitera Aus-
schiisse kiinnen gebildet werden. Die Teilnahme ihrer Vor-
sitzenden an den Sitzungen des Qrisverwaltungsvorstandes
regelt die Geschaftsordnung.

Anhang il I

Satzung der Amtsgruppen

g1
Amtsgruppen
Amtsgruppen werden geméli §1 der Satzung der Orisver-
waltungen gebildet.

§ 2
Organe

Organe der Amisgruppen sind die AmtSQruﬁpﬁnhﬂuptuer-
sammlung und der Amisgruppenvorstand.

$ 3
Amisgruppsnhaupiversammiung

1. In Jadem Jahr findet vor der Jahreshaupiversammiung ei-
ne Amisgruppenhauptversammiung statt.

2, Der Amisgruppenvorstand beruft die Amtsgruppenhaupt-
versammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindastens zwei Wochan vaorher durch Rundschrei-
ben bzw. Aushang ain.

3. Antrage  kdnnen von jedem Mitglied schriftiich beim
Amtsgruppenvorstand cder miindlich in der Amtsgrup-
penhauptversammiung gestellt warden.

4. Zu den Aufgaben der Amtsgruppenhaupiversammiung
gehdren: -

a} Entgegennahme des Geschalisberichis und Entla-
stung des Vorsiandes;

by Wahl des Amisgruppenvorstandes in den Jahren, in
denen ein Ordentlicher KongreB stattfindet;

c) Wahl der Delegierten fir die Jahreshauplversammiung
der Ontsverwaltungen;

d) Erarbeiten von Vorschidgen zur Wah! des Orisverwal-
tungsvorstandes und Ausschiisse der Ortsverwallung;:

e) BeschluBfassung uber Antrage.

g 4
Amtagruppenvorstand

1. Der Amtsgruppenvorstand besleht aus

dem 1. und 2. Vorsitzenden,

dem Schriftfuhrer

spwie drei bis neun Beisitzern.

Dem Vorstand mussen mindestens eine Frau und e€in
Vertreter der Jugend angehéren.

Die Zusammensetzung des Amisgruppenvorstandes soll
den in § 17 festgelegten Grundsatzen entsprechen.

2. Der 1. und 2. Vorsitzende und der Schriftfiithrer bilden

den Geschafisfiihrenden Amisgruppenvorstand.

3. Scheidet dar 1. Vorsilzende vor Ablaulf seiner Amilszeit

aus, s0 ist er von der nachsten Mitgliederversammiung
der Amisgruppe bis zur Tagung der Amisgruppenhaupt-
versammiung nachzuwahlen. Scheidet ein sonsligas Vor-
standsmitgliad aus, so ist der VYorstand der Amtsgrunpe
barachtigt, sich durch Zuwahl bis zur nachsten Amtsgrup-
penhauptversammiung zu erganzen, Das so gawahite Mit-
glied ist stimmberechtigl.

$5
Auigaben des Amisgruppanvorstandes

Zu den Aufgaben des Amisgruppenvorstandes gehoren ins-
besondere:

a) Erladigung aller Aufgaben, die sich aus der Satzung,
den Beschilissan der Amisgruppenhauptversammiung
und den Weisungen des Qrisverwallungsvorstandes

ergaben,
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b) Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen des Parso-
nalrates und der Jugendveriretung im Benehmen mit
dem Orisverwaltungsvorstand,

¢) Einberufung der Versammlungen,

d) Unterstitzung der Tatigkeit der Mitarbeiter und Perso-
nalrate,

Dar Amtsgruppenvorstand gibt sich eine Geschafisordnung.

8 6
Versammlungen

Zur Unterrichtung der Mitglieder soll mdglichst atle drei Mo-
nate eineg Versammiung der Amisgruppe stattfinden. Auf
Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder muB ei-
ne Versammiung sinberufen werden.

] Anhang IV I

Rahmengeschaftsordnung fiir Tagungen

51
Der Gewerkschaliskongrefl und dle Gewsrkschafisversamm-

lungen der DPG werden von den durch die Satzung be-
stimmten Organen elnberufen,

§ 2
1. Nach der Erdffnung wird auf dem GawerkschaftskongreB
die Tagungsieitung gewihit, dla aus dem 1. und 2. Vorsit-

zeanden, gem 1. und 2, Schrifttihrer und dral Baisitzern
bastaht,

2. Dle Tagungsleitung hat durch sine aus flinf Delegierten
bastehende Mandats-Prifungskommission feststallen zu
lassen, ok die Einberufung ordnungsgsm#B erfoigt ist
unﬂ diaiE;schienenan mit entsprachenden Mandaten ver-
sehean sind.

§3
Zu Beginn der Verhandlung Ist die Tagesordnung bekannt-

zugesben und die Zustimmung durch BeschluBfassung dar
Versammiung herbeizufihren,

-

§4
1. Der amtierende Vorsitzende hat zu dem jeweiligen zur
Verhandiung stehenden Tagesordnungspunkt zundchst
dem Referenten oder Antragsteiler das Waort zu erteilen.

2. AnschlieBend wird die Aussprache erdffnel. Wortmel-
dungen sind schriftlich einzurgichen und in eine Redner-
liste einzutragen. Die Redner erhalten nach der Reihen-
folge der Meldung das Wort, Die Geschaitsfihrenden
Vorstandsmitglieder haben das Hecht, auBer der Reihe
das Wort zu nehmaen,

3. Nach Beendigung der Aussprachae steht dem Referanten
das SchluBwort zu.

55
Die Redezeil fur die Aussprache betragt hochstens 10 Minu-
ten for jeden Diskussionsredner. Die Versammlung kann je-
doch eine Veriangerung beschlieBen. Eine Ubertragung der
Redezeit auf eingn anderen Redner ist nicht zulassig., Mit
Ausnahme der Referenten kann jeder Redner nur einmal das
Wort zur Sache nehmen.

£ 6
Spricht der Redner nicht zur Sache, so hat der Vorsilzende
inn zur Sache zu rufen. Nach zweimaliger, vergeblicher
Mahnung ist dem Redner das Wort zu aniziehen.

$ 7
1. Will dor Vorsilzende der Versammiung sich an der Aus-
sprache helailigen, so muB er sich in die Aednerliste ein-
tragen. Wahrend seiner Ausfuhrungen fuhrt sein Stellvar-
treter den Vorsitz.

2. )8 vorstehende Bestimmung schliet nicht aus, daB er
xurze Erklarungen und Eriduterungen, die geeignst sind,
die Aussprache ahzukiirzen, abgeben kann.

K
1. Zur Geschaltsordnung ist das Wort auBer der Reihs zu er-
teilen, jedoch nicht wihrend siner Reds oder Abstim-
mung.
2. Antrige auf SchiuB der Aussprache kdnnen nur von Ver-
sammiungsisiinahmarn gesielit werden, dis an der Aus-
sprache nicht bateiligt waren.
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59
1. Bei Geschiftsordnungsaniragen erhalt ein Redner for
und einer dagegen das Wort.

2. Personliche Erklarungen sind nur am Schiul des Tages-
ordnungspunktes zulassig.

§ 10

Die Redezeit zu Antrdgen zur Geschéftsordnung und zu per-
sOnlichen Erklarungen betragt hochstens finf Minuten.

§ 11

1. Antrage, die auf dem GewerkschafiskongreB oder Be-
zirkstag zur Benandlung kommen sollen und erst wih-
rend der Tagung schriftlich eingereicht werden, missen

~ von mindestens einem Viertel der Delegierten durch Un-
terschrift unterstuizt werden,

2. Zur Begriindung eines Antrages hat der Antragstelier ei-
ne Redezeit von zehn Minuten, bei sachlich gleichen An-
tragen nur der erste Redner,

§ 12

Alle-Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefaB!, so-
welt nicht die Satzung (§ 18 Ziffer 7, §§ 28 und 33) eine an-
dere Mehrhelt vorschreibt. Fiir die BeschluBfahigkeit gilt auf
allen Delegiertentagungen sinngemaR § 18 Ziffer 7 der Sat-
2ung.

Stimmengleichhait gilt als Ablehnung,
Wahlen erfolgen nach der Wahlordnung.

$ 13

1. Die Abstimmungen erfolgen durch Heben der Delegier-
tenkarte,

2. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn ein solcher An-

trag dle Untarstiitzung von mindestens einem Viertel der
Delegiarien findet.

3. Erfolgt elne Abstimmung durch Stimmzetiel, so ist das
Abstimmungsergebnis durch eine Kommission fastzu-
stellon und vom Vorsitzenden der Tagung bekanntzu-
geben. Abstimmung durch Stimmzettel hat immer zu er-

folgen, wenn Einspruch gsgen offene Abstimmung ein-
gelagt wird.

§ 14

1. Uber die Tagung ist vom Schriftfuhrer ein Protokoll zu
ithren. Diesem ist die gefuhrie Anwesenheitsliste beizu-
{ugen. Im Protokoll sind der wesentliche Inhalt der Ta-
gung, die Namen samtlicher Redner und die gefaBten Be-
schlitisse mit ihren Stimmenverhaltnissen festzuhahten.

2. Das Protokoll ist von den Vorsitzenden und dem Schrift-

tahrer zu unterzeichnen.

§ 15

Diese Geschaltsordnung gilt sinngemal fur a
Korderenzen, Tagungen, Versammlungen
der Deutschen Postgewerkschait.

“n

- bilden, die aus einem Vorsitzenden und mMhdE _ :
Beisitzern besient. Die Bildung der Wahlkommission
obliegt der Tagung, auf der eine Wahi stattfindet.

Gewidnlt kann nur werden, wer anweasend ist oder vorher
seine schriftliche Zustimmung zur Ubernahme einss Am-
tes arteilt hat,

2. Einzalwabhlen
a) Die Vorsitzenden und Kassierer des Hauptvorstandes,

der Bezirks- und Ortsverwaltungsvorstande, die
1. Schrififihrer der Boezirks- und Orisvarwaltungsvor-
standa sowia die Vorsitzenden und Schriftfihrer der
Rm;iﬁgruppenvnrstﬁnda werden ginzeln gehsim ge-
wahit.

Dia V/anl aller idbrigen Vorstandsmitgliedar kann,
wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt, in olfener Ab-
stimmung erfolgen.

b} Als gewihlt gilt, wer meahr als die Halfte allar apgege-
benen (gtitigen und ungultigen) Stimmen erhalten
hat. Ergibt der erste Wzhigang keine solcha Mehrhaeit,

- 50 werden zur engeren Wah! die beiden Kandidaten
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gestelt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Er-
gt die engere Wah] Stimmengleichheit, so entschai-
Csi das Los, das der Tagungsleiter zu ziehen hat.
Lisismwvahl
Soweit nicht Einzehwah! vorgeschrieben ist, findat Listen-

wahl sfatt. Gewah#t sind der Reihe nach die Kandidaten,
welche die meisten Stimmean erhalien haben.

Die Burchiihrung jeder Wahl und das Ergebnis sind in
girnar Niederschrift festzuhalten, die von der Wahlkom-
mission zu unterschraiben 151,

Las Ergebnis aller Wahlen, ausgenommen die Wah! des
Hauptvorstandes, ist dem Hauptvorstand, bej den Wahlen
in den Orisverwaltungen auch dem zustandigen Bezirks-
vorstand spatestens acht Tage nach der Wah| mitzuteilen.

Bei da2n Wahlen in den Amlsgruppen ist das Ergebnis zu-

satzlich noch dem zustandigen Ortsverwaltungsvorstand
bakanntzugehen.

Herausgegehen
vom Hauptvorstand der Deypischen Postgewerkschaft
Frankfurt am Main 71, Rhonestrale 2

Drugk; Union-Druckerej, Frankfurt am N\ain
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3 mal Plus
fiir die BSV

Alie Vorteile, die Sie durch das 624-Mark-
Gesetz haben, nutzen Sie voll, wenn Sie
bei der BSV sparen. Denn nur die BSY
bietet ihren Sparem

Pramien
+ Zusatzpramien
-+ hohe Zinsen
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Wir informieren Sie kostenlos und unverbindlich.
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