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Cara Companheira, caro companheira!

gste livrinho contem os Estatutos do Sindicato dos Correios
Federais Alemaes, aprovados no Xl Congresso QOrdindrio. Nele
pode informar-se sobre a estruturagdo deste Sindicato e acerca
dos seus direitos e deveres como membro desta organizagio.

Torna-se Gtil que consulte a meudo estes Estatutos, para qua
possa cerlificar-se das vantagens que a filigdo no Sindicato
dos Corréios Federais Alem3es the proporciona.

Com o objectivo de lhe dar uma ideia geraj sobre os benaficios
que este Sindicato lhe oferece indicamos abreviadamenta alguns
ponlos:

e Protecgdo e seguranga através de um Sindicato forte,
e Conselho e assisténcia através de uma exiensa rede de Dale-
gados Sindicais, em todos os centros de trabalho.

s Representaciio dos fillados para salvaguardar 05 seus direitos
individuais, resultantes das relag¢des laborais.

= Representaglio dos interesses coleclivos dos filiados, quer
no sector de ampresa. quer fora dela,

» Possibilidade de intervir na vontade e elaboragdo de opi-
nibes nas decisSes do Sindicato, mediante. o exercicio do
direito de participagio nas assembleias de filiados e apresen-
tar propostas nas mesmas.

» Maior @ melhor informacdo, através da maltipla matéria in-
formativa.

* Recopcio gratuita do folheto sindical "Duutscha Post”, que
sal duas vezres por més.

s Possibilidade cde adquirir malores conhecimentos, aprovei-
tando as inUmeras iniciativas de formagZo e ensinanca do
Sindicato do3 Correios Federais Alemiens ¢ da Contederaglio
dos Sindicatos Alembes,

s Formaclio ¢ aperfeicoamento profissional e.n condigies multo
favordveis, através da Escola Técnica do Sindicato dos Cor-
reios Federais Alemiies {cursos locais ou distantes) e do lns-
tituto de Formaclo Profissional da Confederagdéo dos Sindi-
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catos Alemdes, assim como pela recepsaa de livros tecnicos,
por meio da Tipografia do Sindicato dos Correios Federals
Alemaes.

e Possibllidade de receber bolsas de estudos da "Formagao

para a Cogesén“, destinados & ampliagdo de eostudos ou a
formagéo dos filhas,

» Consulta jurldica gratuitz e — desde que existam perspeclivas

de Gxito — representagic processual em todas as quesiées
ralacionadas com o trabalho e exerclcio da profissdo, assim
como na defesa de direitlos fundamenials na legislag¢éo para
funciongrios publices, nas lels de trabalha, sociais, fiscal
¢ ainda na legislagio sobre a constituigda de empre:as ou
representacio de pessoal.

e Proteccao especial para todos os candulores de veiculos de

servi¢o, medianie o pagamenta de uma reduzida cola ‘mensa!
4 organizagao “Gewerkschaftlichen Unterstiitzungselinrichiung
fur Verkehrsberufe ~GUV-".

e Prestacoes muito favordveis para condulores privedos & Seus
familiares, concedidas pela organizag@o sindical “Auto Club
Europa® (ACE), em troca de uma pequena cotizagio snugl.

s A cola do Sindicate engloba um seguro confra acidentes am
tampo livre, indemnizagio por falecimenlo cu invalidez @
subsidic em caso de hospitallzaciio, por motivo de acidente.

s Subsidio em casa de incapacidade para o trabalhp;
» Subsidio por paralisacio de trabzibo (greve);
+ Subsidio em ¢aso de represalla;

s Ooncessiio de erédites barntos, ptravés do Banco Sindical
"Bank filr Gemoinwlrtschaft — BIG~";

+ Apoio & famllla, em casc de morie do filinde {subsldio paor
falecimenta).

Se doseja conhencer mais dotalhes sobre esle pontos, pedimos
que leia os pardgrafas destes Eststutes. Como nem todos o9
beneficios vém nales mencionados, & convenlents, para obter
mais Informagdas, cansullar o Dalegado Sindical ou um membro
dua Presldéncie do Sindicato dos Correios Federals Alem8es, hg
raparti¢cic mals proxima.
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§ 1 Nome, Sede ¢ Ambito Organico

1.

2.
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O Sindicato dos Correios Fedarais Alemaes {DPG) tem a
Sede provisoria na cidade Frankiurt am Kam.

O ambito organico abrange o pessoal dos Correios Feda-
rais Alemaes. incluindo o da Direcgdo Hegional dos Cor-
reins de Berlim e o das empresas que se encontram sob
5 sua inspecgdn; o pessoal empregado nos establecimentos
de auto-ajuda 20 pessoal dos correios: nas cantinas dos
Correios, assim como o pessoal dos Correios Federais Ale-
~5ps e estudantes que se encentram em Sevigio de pre-
carzcdo nes Correios e ainda 0s funcionéarios publicos € pen-
sipnistas que estiveram a0 servigo de qualquer repart:r;;jzau
dos Correios Federais Alemies e que foram s$0¢ios do $m-
dica‘c dos Correics Federais Alemaes. Sempre que surjam
ntarfaréneias no ambito organizativo de outres Sindicatos Ela
Canfederacao dos Sindicatos Alemies (DGB), sgrd a questiao
reso/vida peia Presidéncia Federal.

O Sindicete dos Correios Federais Alemaes € membro da
Confederacdo dos Sindicalos Alemaes (DGB), gonservando
a sya autonomiz crganica. Além disso, € membio da [nler-
nacional do Pessoal dos Correios, Telégrafos e Telefones

(tPTT).
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. Os drgios do Sindicato dos Cerreios Federais Alemaes S40;
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O Cengresse Sindigal

C Consetho Sindicai

¢} A Presidéncia Federal

4) A Comissdo de Cantrole e de Queixas (conilitos)

o} Cs Canaressos de Distritn

fi As Prosidineia de Distnito

a) Ay Ascembieias Gerais AnuQis

h} As #residéncias do Adminlstragan Locais

) As Astembieas Gerdis de Grupos do Dopeonddncias

K} As Presidéncias de Grupos do Oependoncias.

Na designagio do candidatos 4o eleigdes para ©5 4rgdos in-
dicados, doverd lor-sc om centa o nimera prosercional do
furcionirios poblicos, empregados o trabalhadorcs @ cone
sideracio pelos ramos téenicos, jovens, mulheres, trabatha-
cores esirangeirss e recepteres o pensio,

/
)
J
)
)



§ 3 Objectivos e Principlos Fundzmentais

1. O Sindicato dos Correios Federais Alemdes tem por objectivo
unir as pessoas empregadas na esfera do seu &mbito de
organizagao e defender os inleresses socigpoliticos, profis-
siopais, econdmices, soctiais € culturais de seus sdcios,
quer a nivel nacicnal, quer a nivel internacional,

2, O Sindicato dos Correios Federais Alemaes declara-se parti-
daric das Leis Fundamentais de Liberdade Democratica da
RepGblica Federal da Alemanha; tem o propoésilo de pro-
mover e defender a intensificagio do Estado de Direito
Social e lutar por melhor democratizagdo na economia,
Estado, sociedade e administragao publiea.

3, O Sindicato dos Correios Federais Alemaes é independente
do Governo, empresarios, adminstracoes pablicas, confissbes
religiosas e partidos politices. Os seus filiados estdo obri-
gados ao respeite miatuo de suas convicgdes politicas e
religiosas.

4, O Sindicato dos Correios Federais Alemaes protege e pro-
move © direito de autodeterminagdo dos povos; defende o
fortalecimento do Movimente Sindicat! Livre e Internacional
e declara-se partidario 4 cooperacdo do trabalho sindical a
nivel internacional., O entendimento entre os povos & a
cooperagao internacional de todos o5 Estados em igualdade
de dreitos, sao as condigdes prévias para o mantimento
da paz,

§4 As Tareias

1. Pentro dos seus objectivos e principios fundamentais, o Sin-
dicato dos Correios Federais Alamies tem, em espeical, as
seguintes tarefas:

a) Assegurar, desenvelver e defender um Estado de Direito
livre & Democratico, sobre uma base social, assim como
os dirgitos fundamentais da existdncia e Indapandéncia
dos sindleatos.

b) Intervir a favor da democratizacio da Sociedade, Estado,
Economia, Administragio Piblica e pela concretizagio
dos Direitos de Cogestio.

c) Estabelecimento da igualdade de direitos e sboliclo de
distingdas injustificadas na profissio @ na sociedade,
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d) Conseguir o dgireito ao trabaltho, & formacgio, condigcGes
sociais de trabalho, assegurar os lugares de trabalho ¢
proteger a seguranga da mao-de-cbra, tendo principal-
mente em conta os invalidos, jovens, mutheres e ira-
balhadores ¢com idade avangada.

f} Manter e assegurar as relagdoes de emprego vitalicias,
mediante regulamentagao de servigo unitaria e actuali-
Zada.

g) Representar os sdcios para salvaguardar os seus direitas
individirais, derivados das relagdes de emprego.

h) Fomentar 8 desenvelver a criagdo de estabelecimentos e
actividades que se destinem a fins de formagdo socio-
politica, sindical, profissicnal ¢ educacional, com peso
especial no trabalho de formacZo & Juventude.

i) POr & disposi¢ic e conceder aos filiados prestagdes de
actividades sindicais de ordem geral.

. Os 6rgdos do Sindicato dos Correios Federais Alemaes

adoptardo as medidas necessarias de organizagdo para
cumprimenlo das suas larefas sindicais, e proporcionarao
an pessoal meigs maleriais, informativos e financeiros, sufi-
cientes para o seu trabalho.

. Para executar as suas tarefas, o Sindicato dos Correios Fe-

derais Alemdes servir-se-a4 de todos os meios de luta e medi-
das sindicais que considere adegquadas. Se necessario, poderd
usar o direito de resisténcia previsto no Art, 20, par. 4 da
Lei Fundamental.

& 5 Aquisicko de Sdcios

1.

Podem ser sfclos do Sindicato dos Correios Federais Ale-
méies as pessoas mencionadas no § 1, par. 2.

2. A soiiticitag3o para atdmiss3o de sdcio deve fazer-se por

ascrito junto dos Delegados de Confianga sindicais do da-
partamento, na direc¢do do nuzleo de dependdncia de ser-
vigos ou na Administracdo local corrospondente. A Adminis-
tragio Distrital pode recusar a admissao com consenti-
meanto e justificacic do motive da Administracdo local ou
do Nicleo de Dependancia dos Servigos, O solicitante pode
recorrer contra a decisao, no prazo de Qquatro semanas,
junto da Presidéncia Federal, que por sua vez dara solucdo
definitiva & questio.



3, A filiagBo comega no dia um do més Que se sSegus ao da

entrega da solicitagdo, num dos 6rgaos do Sindicato dos
Carreios Federais Alem&es. Depois da aprovagdo o socio
recebe um carldo de fillado, os Estatuios e documentagio
referente a um Sequro ligadoe A filiacdo,

. D sécio qua tenha sido expulso do sindicato pode, em regra

e com a aprovagao da Presidéncia Federal, depois de dois
anros sar readimilido.

§ 6 A Contagem do Tempa de Filiagzo

1.

Aas sdclos que procedam de outro sindicato da DGEB, da
CES {Confederagdo Europeia de Sindicatos) ou da CISL
(Confedera¢io Internacional dos Sindicatos Livres) ser-lhas-4
considerado ¢ tempo de filiagdo na organizagac anterior,
sempre que o mesmo sa |ustilique. Os fillados de oputros
sindicatos ou associagdes profissionais que Ingressem no
Sindjcato dos Correlos Federais Alem3es, receberio a con-
lagem de lempe para antiguidade de filiag&o, de acordo
com as directrizes da Presidéncia Federal.

A pessga que, por contrair matrimdnio ou devido 4 edu-
cagdo dos filhos, ouw ainda, por motivos soclais, abandons
a vida de trabalho e dé balxa de socio no Sindicato dos
Correigs Federais Alemdes, obtard a contagem do tampo
anterior, se, ao valtar a2 empragar-sg, solicitar de novo o
flliacdo neste sindicato,

§ 7 A Collzaglo

1.

Cada sécio &€ obrigado a pagar & ¢oia delarminada pslos
Estatutos.

A cotia sara descontada mensaiments no salério ou ordenado,
Os soclos que ndo possam ser abrangidos por esis pro-
cesso davam transferir & Importdncia parse & Administragio
jocal ou distrital. |

. A percantajjem de colizacio & a seguinia:

a) Para funciondrios puablices, 0,8% do vencimenio bésico,
do suplemento local para soltairos & de suplemesntos de
Sarvico. |

b) Para empregadcs, 08% do ordenadec Lésico, do suple-
mento local para solieiros & de supismentos adicionais.

c) Para trabalthadores, 0,89% do saldric mensal (sem os
suplementos adirionais).

d) Para funcionarios pdblicos aposenlados, 0,7 % da pensdo.

) Para pensianistas, 0,7 % da itntalidade da reforma (Re-
forma paga pelo Sequro de Trabalhadores e Empregados
e da VAP).

f) PFara funciondrios ptblicos, em servigo preparaldrio, aspi-
ranies e aprendizes no ambito da Lei de Promocdo e
Formagas Prolissional, 059% do suplemento para manu-
tengan a solteiros, ou da retribuigdo sem suplementos
SOGIais.

) Para sdcios que, devido a razdes de estudo, Tormagao ou
ampliagan prolissional, obtenham licenga sem remune-
ragdao £ recebam por 1550 suplementos sociais de fundos
publicos ou da Reparticao Federal do Trabalho, é-ihes
fixada a catizagao de 0,59%, desses suplemantos.

h) Para esludanles nas academias, escolas técnicas supe-
riores, unidades ou estabelecimentos de ensimo equipa-
raveis, 0,5 % da bolsa de estudos que seja cancedida ou
das prestacdes da Caixa de Corraios.

Ao tipo de cotizagdo que se acaba de mencianar pertence ainda
O sequinie sncargo:

A cola 4 aumenlada de acordo com o aumento que o liliado
receba nas suplementas aspaciais ou donativos,

4. A cola {tipo de cotizagdo) prevista no par. 3 é também
paga pelos sécios que,

a) recebam subsidio de desemprego ou prestacéas ao abrigo
da Lei de Prolecclic 4 Maternidade. Como base de cal-
culo loma-se o salirio tolal esiabslecido por acordos
tarifarios ou regulamentos olicials.,

b) Rascindam as relagdes de Irabalho numa das secgies
mencionadas no § 1, pai. 2. Como bass de célculg, &
viildo o Oltimo aumento de cotizagdo verilicado antes de
tarminar 0 emprego.

5. Os socios compreandides no par. 3, Ailineas a) alé e) 8 par.
A, alineas a) & b), pagam a cota minima de 1,50 DM,

5. A cota da 1,~ DM & pagu pelos sdclos que:
a) Antas ds 1. 1. 1950 foram aposentados ou reformados;
b) devido a razSes de ssludo, formacio ou smpliaglic prolis-
sional, obtenham licencs sam remunsraclic ou que, por



este motivo, terminem as relagoes de trabalho, ndo recebam
prestagbes de fundos publicos ou da Reparticdo Federal

do Trabalho;
c) nus Academias, Escolas Técnicas, Universades ou esta-

belacimenlos de ensing edquivalentes, desde que ndp
racebarm bolsas de estudn ou subsidics da Caixa dos
Correios;

d) comprovem a sua situagio de desemprago;

e) ndo recebam vencimento e que ndoc exergam actividade
remunerada;

f} somente recebam preslagdes de-auxilio social;

g) sejam cegas.,

7. Ectdo isentos da cotizagdo os sécios qua,

a) estejam a cumprlr o servige militar ou servigco <civil
obrigatério, se nido receberem da Calxs dos Correios;

b} tenham side licenciados para o servigo de assistdncia a
palses subdesenvolvidos ou para sarvigos livras dc aux(lio
social;

¢) que se encantrem desempregades e ndo recebam subsidio
de desemprega nem subsidio de auxilio social,

R 8 A Disiribuicko do Prodido ds Cotlzacko

1. Para execugio das suas tarefas recebe a Presidéncia Fedaral,
depois de descontados os direitos fiscels, 685, do produto
das colas totais, O resto lica nos distritos. As Adminls-
tragcGes tocais recabem, como minime & de acordo com 0
nimero de liliados, 859 do produto global das colss
inqressadas no dislrilo., Os Grupos nas dependéncias de
s5erviGo racebam, para satisfazer as sums ixrefas o de acordo
com o nimero de fliiados, 109; da cotizagdo ingressada na
AdmInistrachc local,

2. Pars tarefas sindicals de importhncia geral nos distritos, a
Presidéncla Federa! depositard num fundo espscial de soli-
darledads, 1%, das cotas. transferidas pelos distritos.

3. Pare mpilcazlio de medidas de luta sindical, a Presidéncia

Federal depositard no fundo da iuta 3% da cotizagho que
saja tranaferida palos distritos.

4. No cas0 de ula de trabalhc pode a Prasidéncia Federal, com
aulorizacho do Conzelhe Sindical, dispor dos bens dos Distri-
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tos, Administra¢des locais e dos Gmipos nas depend@ncias
de servigo,

§ 9 Os Direfios ¢ Obrigactes dos Siclos
1. O filiado 1em o diregito a:

a) Manileslar livrementa a sva opinido em todos 05 assunlos
sindicais;

Pl apresenlar & sua candidatura para todos 0SS cargos men-
cionados nos Eslalutos ou outros, em relacio as tarafas
sindicais & a dessempenhar ¢ carQo quée aceills por
aleiclo;

¢] apresentar a todo 0 momento as suas queixas & Comissdo
do Conirg] 8 da Queixas;

d} exigir as prestacdes pravistas nos Estalutos;

¢} receber 0 jornal do sindicatd “Deutscha Post”.

. O sdcic asta obrigado =&:

a} praticar o espirito da camaradagem e de solidarisdade
poranta os so6cios do Sindicato dos Correiot Federais
Alemies o de putros agregados & Confederacio dos Sin-
dicates Alamias; |

b) apoirar as aclividades sindicals;

C) pagar a cola sslaluéria;

d) respeitar as resolugdes ragulamentares adoptadas pelos
drgios do Sindicalo dos Corraios Federais Alemies;

e} comunicar ao Delsgado de Confiance sindical, ac Grupo
de dependéncia dos sarvigos ou & Adminisiragéio local,
a modificagio de residdncia, irensleréncia da servigo ou
ainda a reacislic de uma das relacles de trabalho men-
clonadas no § 1, par. 2.

. A inscricko numa organizacdo adversdria & [ncompalival

com a filingho no Sindicato dos Correlos Faderals Alemdbes,
O Consaiho Sindical indicard as organizagdes conslderadas

. adversirias.
. Pars llliados do Sindicato dos Correics Fedarals Alsmiies

que, davido & conducho ou manejo de veicuics, se encon-
irem sujeilos o perigos sspeciais, é ainda vhlido ~ sempre,
qus paguem as respectivas cotas adicionais- o regulamento de
‘prolecgio da "Organizaclo de Assisiéncia Sirdical acs Pro-
fisslonais de Trafego® [GUY).
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§ 10 A suspensiio da Fillacio durante 2 conducho

1.

2,

de um processo

A suspensdo da filiagdo pode ser declarada ao filiado, contra
o qual esteja a elaborar-se um processo de expulsdo. Para
isso, & necessdrio que existam fundamenlos que justifiguem
a reducdo de uxercicios ou limitagées nos direitos ou nas
obrigacdes do filiado, que possam continuar & prejudicar
o Sindicato dos Correios Federais Alemies,

O o6rgdo dos Sindicatos dos Correios Faederais Alemdes &
competante pode solicitar a suspenslo da filiaghc e padir ao
mesmo tempo a expu,;do. O requerimenic para a expulsdo
também pode ser entregue a todo o momento, durante & con-
dugip do processo pela Administragio Distrilal compelente.
A Administracio Distrital, por sua vez, enviardk o requeri-
mento, acompanhado do seu parecer, ac Comilé Execulivo

Gestor.

A suspensdo serd decidida pelo Comité Excculivo Gestor. O
filiado poderd, no prazo de 14 dias a seguir 7 data em gue
recebeu a participagio, interpor recursc na Comissdo Central
de Cueixas. Agui sard dada a resolugio definitiva.

A suspensdo dg filiagdo entrard am vigor logo que o Comilé
Exacutivo Gestor pronuncie a sua deliberacdo ao filisdo o
abdicara ao filiado todos os dirsitos & deveres (§ 9), pelo
tempo Gue dure a suspanslo, As gQueixas que possam levan-
tar-se contra a resolucio ndo produzirio efeitos de adia-
meanto.

. A suspensio terminard no momentc am que recaia a resolu-

¢ag definitiva sobre o3 motivos qua levaram & construgio
do processo,

Nio serd exigido quaiquer pagamento de cotizagho retro-
activo, depois de concluide a suspansho.

§ 11 Termo da Filaplo

1‘

12

A filiacho acabe devido a:
a} FaisCimenio;
b) baixa volunthria;

¢} transferdncia para outro sindicato da Confeceracio dos
Sindicatos Alemies;

d) expuisho (§ 12).

2.

4,

5.

A tilkagado também lermina com extingdo das relacdes juridi-

cas para aquisigao da filiacdo {§ 5), excaptuando:

a) Os pensionistas;

by os filladas [com eXxXcepgan das refarides nas alineas ¢) e
d)) cujas relagdes ‘juridicas com uma cdas dependéncias
mencionadas no § 1 par. 2, ienham lerminado @ ainda ndo

tenham encontrado nNOVO emprego ou que ndo estejam
abrangidos por relagdes da formagio;

¢) os filiados gue iniciem ou completem os estudos de (Grma-
cdo, com o objectivd comprovado de mais (arde oblerem
um amprego no Ambito do & 1 par. ¢ ou que recebam sub-
sidio de climentagdo da Reparticdo Federal do Trabalho,

d) os sOcios abrangidos pela formacio, no Ambito das Medi-
das da DGB para Promog¢do 4 Formagdco, de Trabalhadores
nas Academias ou 05 abrangidos por regulamentos da
Fundagio para & Cogeslao.

. A filia¢cio termina se 0 sdcio tiver g colizagdc com mals de

sgis meses em atraso. Exceptuam-se os 50cCios que se an-
conlrem Suspensos. ,

A baixa voluptéaria deve apresentar-s& por escrito, acom-
panhada do cartic de filiagio, na Direcgdo do Grupo de
Dependéncia dos servigos ou na Administracdo local compe-
tenle, o mais tardar dois meses antes do Vim de um tri-
mesira. A baixa legal da fillagio 36 se pode dar no Sindicato
dos Corraios Federais Alamiias, através de regquerimento
unico @ por sacrito.

Com o fim da filiacio terminam todos o©s direitos » deveres,

§ 12 A Expulslo de Fillados

1.

3.

Um sdcio poda ser expulso desde qus transgrida as disposi-
ches destes Esimlulos ocu que a sua condute prejudique o
Sindicalo. A Presidéncia Federal decidird sobre a decisio
da sxpulsdo.

Em casos sspecials, poderk a Presidéncia Faderal proferir
a expulsdo imediata do flliado, desde qQue a Bum conduin
préjudique os interssses sindicais. :

C requerimento para a expulsdo pode ser feito por qualquer
drgdo do Sindicato dos Corrsios Federais Alemaies, junic da
Presidéncia da Administragcldo local. Ao requerimentoe deve
juntar-se uma exposicic deialhada que comprove on motivos

13
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da solicitag&o para expulsgo. Em seguida, enviara este drgao
a sohcitacgo & Presidéencia da Administracégo diztrital.

. A elaboragio do processo de expulsdo inicia-se na Presidér-

cia da Administracio distrital, com a recepgdo do pedido de
expulsao. Este orgao informara o socic em guestéo sobre o
contetldo do requerimento -enviando-lhe a exposicic dos
motivos- e participar-lhe-4 gue tem direilo 2 expdr a susz
VErsao numa comissao investigadora, Este direilo ficara
sem efeito, se o filiago, ao receber a comunicaszo, nio
fizer uso deste direito nO prazo de quatro semanas,

. Se 0 s6cio usar esle direlto, constituira a Presidéncia da Ad-

ministragao distrital =5 Comissac investigadorz cOmMpPpasis
por dois vogais indical 05 pelo interessado 2 outros dois pela
Presidéncia distrital. Os vogais tém que ser sécios do Sindi-
catc dos Correios Federais Alemaes; contra gles néo pode
ler sido pedida a expulsdo ao abrigo do § 12, nem a suspen-
sag da fillagéo, prevista no § 10, A Comissao serd presidida
por um filiade eleito no Congresso Disirital. 8e existirem ag
mesmo tempo varios pedidos de expulsio, pode a Presidén-
cia da Administragcao local constituir varias Comissfes de
Investigagac. Neste £aso, pode a presidéncia ser assumidz
por um vice-presidente da Comissdo Revisora, elgilo no Corn-
gressg Distrital. Se ¢ pedido de expuiséo se fizer contra vm
membro da Presidéncia da AdministraciEe de um distrito, Pre-
sidéncia TFederal, Conselho Sindical ou da Coemissio de
Queixas ¢ de Control, serd a presidéncia assumida por um
membro eleito no Congresse Federa)l Sindicgl. O presidente
da Comissao Investigadora ou seu substitutlo, nic pedem
desempenhar qualguer fungic num dos orgios do Sindicato
dos Carreios Federais Alemies,

. A missdo da Comissdo Investigadora consiste esclarecer os

acontecimentos ¢ enlregar por escrito & Presidéncin Fedoral
uma racomendacio para a resolugde a adoplar, A Comiszio
investigadora deverd proporcionar ao requerente ¢ ao filindo
a oporiunidade de cxporem detalhadamente os seus pentos
dc vista. Em caso de necessidade pedir-so-& a comparéncia
de testemunhas, participantes e peritos.

. A Presidéncia Federal pode aprovar ou indeferir 2 solicitacio;

pode ainda reprecnder o filindo ou mandar procedar a nova
investigagdo.

f—— e — .

8. O sdcio afectado ou © requerente podem apresentar gqueixa
por eacrito na Comissdo de Conirol e de Queixas, contra a
decisag da Presidéncia Federal. A resolucidc entdo encon-
tradza sera definitiva.

§ 13 ©{s Subsidios

1. O Sindicato dos Corraios Federzis Alemaes conceds subsidios
208 SLCRICs Quie:
a} scirem represalias, sejam despedidos ou presos, devido
a0 cumprimento de actividades sindicais:
n} suspendem ¢ trabatho devido z decisdo do Conselho
Sindical;
¢} Cevido a ingapacidade iaboral ocu de desemprego sem
culpa prepria & que nd0 recebam qualquer retribuicao.
2. 05 subsidios prewvistos nestes Estatutos sZo voluntarios: a
sua reclamagio juridica esta vedada, tanlo ao filiado, comao
aos familiares,
& 14 0O Subsidio em caso do Represatia

1. Os fifiados que sofram renresdlias deverdo apresantar, sem
perda de tempo, o pedido de subsidio na Administracdo
Iccal correspondente.

. O zuxilio por represalia, junlamente com o subsidio de de-
semprege, ou o auxiiio social, ndo podes ultrapassar a re-
muneragdo ulttmamente recebida. Este subsidio caduca no
momenio em que se regrossa ao irabzlho ou no caso de re-
cusz 2 novo emprego aceitavel.

3. O zuxilic por represalia tem que ser lotalmente ou parcial-
mente devpividg se o0 casligado receber zs remuneracdes
que lhe foram delidas ou indemnizagiéio correspondente, O
Comitd Executive decidird sobre a resolugiio a tomar,

§ 15 O Auxilis por cuspensiie de trabalho
A cuania a pagar pele subsidio de suspensdo do irabatho &
firada pelo Conselho do Sindicalte, Em caso do suspensiéo do
trabalhn, deverdo execulor-ce tgdos os trabalhos qgue o Comitd
=xeculivo clossifiquo ge urgéncin, O SOCIo QuUe o0 regusar ao
sz eomprimenta ndo tem qualjuer dirgito co sisidio sindical
duranic a conducio da Juta,

§ 16 O Auxilio per decemprego

1. £m cazo cde desempreso s2m ¢
para o trabatho, pocde ¢ Sindicz'o doz Caorreies Federais

iy

HiNZ propria ou incapacoidade

FE



Alemies pagar um subsidio ao filiado desde que, pele menos,
ja tenha pago doze meses de cotas.

. O socio que seja despedido sem culpa propria pocde reguerer

o subsidio de desemprego se estiver inscrilo como desem-
pregado na Reparticdo de Trabalho competente,

. O socio ponde requerer o subsidio per incapacidade para o

trabatho desde gque apresente alestado medico comprovalive
e gque ndo receba da Caixa de Doengas qualquer subsidio ou
au¥ilio por doenga.

A duragcdo ¢ montanie do auxilio serd fixado pefo Comite
Executivo, com base em directrizes especiais.

O requerimente para ¢ auxilio e leilo na Reparligio [oczl
competente,

§ 17 © Subsidio por morie

1.

Este subsidio pode ser artibuide em ¢asoc de morte de um
filiado. A quantia fica dependente da duragdo da fii2gas,

. O subsidic por morte atinge a

100 DM, depeois de um anc de filiagao;

300 DM, depcis de trés anos de filiagzo;

560 DM, depois de cinco anes de filiagéao €

600 DM, depois de dez anos de filiacdo. Nos casos de fun-
ciongrios publicos pensionistas ou reformades, que livessem
entrado para sécios do Sindicato dos Correios Fedgrais Ale-
maes anies de 1. 1. 1950, serd page o subsidio de 200 Ol

. Pode ser concedida uma quantia dupla & fixada pelos Esta-

futos no caso de,

a) morie por acidente em cumprimente de uma activigade
sindical ¢

b} pry morie devido a cumprimente de servigo numia ¢ag
repartigdes indicadas no § 1, par. 2.

. O subsidio serd pago & pessoa que apresentar a ceridio de

Sbito e certidio de idontidade do 1alecido.

§ 18 Os sbdeoios do Sindicato dos Corecios Feoderais Alemios
€5tho asseguracos contra acidentes em tempo livre,

& 19 A Protecciio Juridiea
O Sindicato dos Correios Federals Alemes concede proiecgio

juridica de acordo com as directrizes da Presicéncia Federal:
1. a) Nos letigios derivados ao desempenho de servigco treba-
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Iho ou actividade profissional {§ 1, par, 2);
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5} para defesa de direitos da legistagdo para funcionanos
publicos, direitos de trabalho. sociais, imposto fiscal,
direitos da Lei de Representagiao do Pessoal ou do Con-
selho de Empresa &

¢} para eliminar prejuizos devido a cumprimento de activida-
des sindicals.

Nio & concedida prestacdo juridica nos cenfiitos anteriores
a0 ingr2ss0 no sindicalo.

O Sindicatoc dos Correios Federais Alemaes assumifa 2 re-
aresentagio do filiado ou da tamilia do fatecido (sdcio) e
magard as despesas de processos e tribunais, desde que
axistem perspectivas de exito.

O requerimento patz a protecgdo juridica, acompanhado de

tcdo o material com descricio dos acontecimentos, sera
entregue na Presidéncia focal ¢ enviado a Prasidencia
Federa! através da Presidéncia distntal.

Caso se ipicie o procedimento judicial sem o consentimento
da Presicdéncia Federal, ou qu se recorra a oulra instancia
disrente da aprovada, fica o sécio sem direito & restituigao
das despesas resultantes. Se num processo, para o qual (ol
concedida oroteccao juridica, se fizerem outras pretensdes,
cue oor sba natureza ou quantia forem diferertes das ini-
clais, perde o socio direito & restituigdo dos gastos.

. A protecgdo juridica proniamente concedida pode ser re-

tirada, cosde que o requerente tenha prestado falsas de-
claraches o gque intencionaimente tivesse ocuitade factos
importantes para o processo, Neste caso, terd que restituir

as deznesas & efecluedas,

. As imgortancias acdianiadas ao sécio ou famiiiares do fale-

cido devem reslituir-se, daesde que 1he tenham sido entregues.

20 O35 Grupon Sindicals de Depenninsia

. Seorfo criados Grupos Sindicals nos municipics coam varias

dependdncins de correins autdnomas. O35 desvios deste prins

¢inin carccem de aprovogin da Presidéngia distrital.

. Oz arZo3 do Grupo de Dopendéngia sl a Assombiera Garal

e 2 Prezidensiz de grupo.

17
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1.

18

A Assembleiz Gerzl de Grupo

Antes de se realizar a Assemblgia Geral anual terd lugar
urma Assembleia Gerzal de Grupo.

A Assembleia Geral de Grupo pode ser conduzida em forma
de Assembleia de Delegados, se a Presidéncia ce Grupo
assim o decidir. Sendo este 0 caso, dar-3€-2 possibilidade
a todos os filizdos de participarermn em Assembleias parciais.
A Presidéncia de Grupo indicard o nimerco de celegados
a eleger nas Assembleias Parciais.

. A Presidéncia de Grupo convocara a Assembieia Geral de

Grupo através de circular ou edital, indicando o lugar, hera
& ordem dos trabalhos, pelo menos com guatro semanas de
antecedéncia —se for conduzida como Assembleia de Delega-
dos devera a convocatdria fazer-se com o tempge minimo de
SEis 5emanas—,

As propostas podem ser apreseniadas por qualquer liliado
ou pela Presidéncia de Grupe e devem dar entradz na
Direcgdo da Presidéncia de Grupo {Comité Executivo) duas
semanas antes da Assemblela Geral. As precposias que sejam
entregues depois deste prazo somente poderao congiderar-se
com prévia resotucao da Assembieia Geral de Grupo.

No ano em que nio se realiza o Gongresse Sindical pedem
as Assembleias Gerais de Grupo apresentar propostas para
exoneragde de c¢argos. Estas devem estar em peder do
Direccidp de Grupo duas semanas antes de se realizar a
Assemblela Gerzl e devem ser assinadas, peio mencs, por
10 %, dos sdécios.

Em qualquer dos casps, sio suflcientes as assinaturcs o
100 filiados, As propesias terdo queo so dar a conhecer Qo3
s0cios o mais tardar uma semana anles da Assomblela Geral

Por docisio da Direcgilo de Grupo au per requerimento do
um tergo dos filiados —como minimo— podc convecar-sg &
Assembleia Geral Extracrdindrin de Grupo. A Assembloin
Geral Extracrdinaria serd convocada pela Direeglio do Grupo
no prazo d: qualro semanas a sequir 4 resofucdo cu 4 dolc
de entrada do requerimento para o mesma. Para a convesa-
torin e sua celebragiio serdo gpiicados os regulamentos
vigentes para as Assembieias Gerzis Qrdindrias, com ox-
cepgio dos prazos para a sua convececio,

C B P i . .=
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Cs prezos para apresentagcao de propostas 3 Assembleia
Geral Extraordinéria serdo reduzidos a metade dos previstos
nos paragrafos 4 e 5.

A Assembleia Geral elegera a mesa de trabalhos, determinara
a ordem de trabathos, regulamento para a votagdo e fixara
a2 ordem de trabalhos definitiva.

§ 22 As Tarefas o Compeléncia da Assemblela Geral de Grupo

1. A Assembleia Geral de Grupo & o 6rg2o supremo do Sin-

dicato dos Correios Federais Alemaes, a nivel de Grupo de

dependéncia. Em especial, tem competéncia para rasolver

o5 s2gu.nies assunios:

a) Receber os relatérios da Direcgao de Grupo e COMpo
revisor;

h) examinar o3 refalorios;

c} dezcargo da Direcgao de Grupo;

d) examinar g dar resolugao As propostas apresentadas,

2) e'eicas da Presidéncia de Grupo e de Corpo Revisor;

fy elsger 0s dalegados para a Assembleia Geral anuai da
Administracgo local;

g} cleborar propostas para apresentar a Assembleia Geral
anual, pera eleicdo dos delegados ao Congresso Distrital;

hY eiaborar propostas para a Assembleia Geral anual, com
wista 4 eleicdo da Direcg2a da Distrio. |

Por nrincipio, as eleigdes tordo lugar nos anos em que sa

realiza o Congresso Sindical. A possibilidade da oxoneragao

de carges previsia no § 21, par. & permanece inviavet,

§ 23 A Presiddngia de Grupo

1. A Prosidéncia do Grupo € compesia pele

2, Teco o

Prosidente,

Vice-presidents

1.0 2, Cnixa;

.o 2, ....ecrm:‘ariu e por

tros Vogois, @ ComQ PoT

ropresoniontes dg Juvantude, rcpresentantes dos FUnCionds
rics Feklicos pﬂf}ﬂiﬂ"l’z‘l"“ g des reformodos, Mos Grupes
matores pode o nimero do vegais ¢lovar-og o nove.

filiado & clogivel; & permitida a feelzigdo.



3.

5.

A Direccao é conslituida pelo Presidente, Vice-presidente,
pelos Caixas e pelos Secretarios.

. Se o Presidente se demitir antes de terminar 0o mandate deve

eleger-se novo Presidente em Assembleia Geral extraordina.-
ria. Caso se demita outrc membro da Direcgdo antes de
terminar 0 mandato, cabe & Direccdao de Grupo eleger um
substituto até & proxima Assembleia Geral. O membro assim
eleito obtém o direito de voto.

A Presidéncia de Grupo elaborard um regulamenio de tira-
balhg, Este determinara as tarefas da Direc¢ac e indicard
a distribuicio do trabalho a executar.

& 24 As Tarelas da Direcgéo de Grupo

1.

20

As tarefas principais da Direcgdo de Grupo séo as seguintes:

a) Executar todas as actividades e tarefas fixadas pelos
Estalutos assim como as decisoes da Assembleia Gerzal
de Grupo e insldncias supericres;

b) administrar os bens do Grupo;

c} elaborar um plano orcamental, de acordo com 05 bens
{patriménio) do Grupo;

d) preparar e por em pratica medidas adicionais relacionz-
das ao grupo;

e) preparar as eleicoes para os Conselhos de Pesscal e Re-
presentag¢ado Juvenil, incluindo 2 laboragae de listas de
de candidatos, A elaboragao de propostas eleitorais para
o Conselho de Pessoal serd feita numa Assembleia de
Socios. As propostas eleitorais para eleigfio da Represen-
tag¢ao Juvenil serdo concluldas numa Assembleia Juvernil;

f) realizar trabzlhos de formagio afeicoado a4 empresa;

g) convocar as Assembleins Gerais de Grupo, Assemblein
de Sdcios, reunides de Delegados de Confianga sindicnis,
assim como elaborar a ordem provisédria dos trabothos
para as respectivas Assembleias ¢ Reunides;

h) apresentar o relatério da Direcg¢do o de Caixa;

i) apoiar e~aconselhar os Conselhos de Pessoal, Represen-
fantes Juvenis e Delegades de Confianga dos invélidos;

j) apoiar o trabalho feminino e juvenit dentro da empreasa.

k) Proteger o trabalho dos Delegados de Confianga.

A Presidéncia da Direcgdo de Grupe pode formar comissies,
centros de trabalho e {rabalhos de grupo para seu conseiho.

§ 25 A Comissap Revisora

1.

L2

A Ccmissdo Revisora compde-se de dois membros que Sao
oleitc, pela Assembleia Geral de Grupo. Para cada membro
serd eleito um suplente. Os membros da Comissdo Revisora
e seus suplentes ndo podem pertencer & Direcgao de Grupo.

A Comissdo Revisora devera, pelc menos duas veies por
aro. fiscalizar a Caixa de Grupe e vigiar para que ¢ plano
croamental sgja cumprido.

A Comissic Revieora apresentard o seu relatério de activida-
des & Assembieia Geral de Grupo e & Presidéncia da Di-
recgao de Grupo.

§ 26 As Administra¢des Locals

1.

Seriao criadas Administractes Locais nos municipios com
uma dependéncia de correios auténoma. Nos municipios com
ma's de uma dependéncia de correios auténoma, desdobrar-
_ce-3 a Administragao Local por grupos, Todo o desvio deste
nrircipio carece de aulorizagdo da Presidéncia Distrital,

Os 6ra3os de Administracdo Local sdo a Assembleia Geral
Anuz! e a Presidéncia de Direcgdo local.

& 27 A Assembleia Geral Anual

1.

I

A Assembleiza Geral Anval regzliza-se todos 0§ apgs —nos
anos ¢a Ceongresso Sindical tera lugar nos trés prmeiros
meses—,

. A Assemrbleia Geral Anual pode corduzir-se em forma do

Assembleia de Pelegados, desde gue a Presidénsia da Direc-
cio local npssim o determine. A Presidéncia da Direcgéo
fixard o numero cda delegados a eleger nas Assembleins
Gernis de Grupo.

A Presidéngia da Direscioe jocal eonvocard a Assemblein
Geral Arnual com ¢ lempo minimo de quatio samanad —ou
enls semanas, ¢aso seia celebrada como Assembloia de De-
lcgades~—, antes da sua realizagio. A CrRVoCegdo sora feita
através da circular, avisos, elc., ¢om indicagio do lugar,
dia, hora e ordem des trabalhos.

As propostas podem cger apresenicdas por quaiquer S0CIQ,
palas Assembleias Gevals de Grupo, Presidéncias de Grupo
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7.

e pelas Presidéncias de Grupa locais. As popostas tém que
ser entregues na Presidéncia da Administragdo local, duas
semanas antes da Assembleia Geral Anual. O prazo szri de
aquatro semanas, no caso de se realizar a Assembleia de De-
legados. As propostas que cheguem mais tarde somenle
poderdo ser consideradas com auvtorizagio prévia daz Assem-
bleia Geral Anual.

Fora dos anos em que se realiza o Congresso Sindical padem
apresentar-se propostas a Assembleia Geral Anual para
exoneracdo de cargos. As propostas 1erao que ser entregues
por escrito 4 Presidéncia da Direcgdo local, com o prazg de
duas semanas anles da Assembleia Geral Anual —ou quatro
semanas, no casa de se realizar a Assembieia de Delegados—
e lerdo gue ser assinadas pelo menos por 10 %, dos sdcios,
Em gualquer dos casos € suficiente a assinatura de 100 filia-
dos, As propostas tém que se dar a conhecer ags sOcCios,
0 mais tardar, dentiro Je uma semana, antes da Assembleia
Geral Anual ou da Assembleia de Delegados. |

Por decisdo da Presidéncia da Administra¢cio local ou a
pedldo de um targo (pelo menos) dos filiados, celebrar-se-i
a Assemblela Gearal Anual extreardindria. Esta serd convo-
cada pela Prasidéncia da Administrag@o local, dentro ds
qualro semanas a seguir a4 resaluglo ou reguerimento para
a sus realizagdo. Para a convocatoria e sua realizaclo sfo
validos o5 reguiamentos aplicados nas Assembleias Gerais
anuais ordindrias, com excepcic dos prazos para o3 convites.
Os prezos para apresentagdn de proposlas 4 Asssmbiala
Goral Anual axtrlaordindsin sio reduzidos para meteds, aos
pravistos nos parggrafos 4 e 5.

A Assamblela Geral Anual nomeard a Mesa de Assembieia

Garal {masa de trabalhos), regulamenios para votacho »
fixard m ordem de trabalhos definitive,

§ 20 As Tarelas @ AtribulcSes da Assembiela Geral

1.

A Assembiein Geral Anual & o dérglo supremo do Sindlcato
dos Correios Federais Alemies a nivel de Administracio
local. A sua compsténcia recai aspeciaimentes sobre os se-
guintes assuntos:

a) Racsber os relatdrios das Presidéncias de Administracio
localis @ dea ComissSes Revisoras:

h) examinar 0 relatorios; ' )

c) descargo da Presidéncia da Direcgao de Administracao
local; :

d) examinar ¢ tomar decisdes sobre as propostas eritregues;

e) eleger a Presidéncia da Direcgdo de Admimst[aqz_m local;

f) eleger os delegados para 0 Congresso de Duslnt? —~Nas
Administracdes locais com Grupos de Dependéncia sera
o nidmero destes considerados com 0 numero de s_f:c:ins;
a apresenta¢do de delegados lica sob a competeéncia das

Assembleias Gerais de Grupo-; _ ‘ -
q) elaborar propostas para elesgio da Presidéncia C'strital;

h) eleger os represenlantes para 03 &rgdos competentes da
Confederaciy dos Sindicatos Alemies.

o As eleicdes terdo [ugar nos ands em Gue s realiza o Can-
gresso Sindical. A possibilidade de exoneragao de cargos,
prevista no § 27, par. 5, permanece inlacta,

§ 23 A Presidéncia de Administracio Local

1. A Presidéncia de Administragdo local & composla pelo
Prasidente, |
Vice-prasidante,
1. 8 2. Calxa,

1. @ 2. Secretério, ‘
trds Vogais, assim como pelos répresentantss Juvenil, Fun-

clondrios Publicos aposentados s oulro CoOS rufn_n:rmdus. Nas
AdministracSes locais com grande nomero de filiados pode

o numerc de membros alavar-5a & NOve.
2 Todo o sdclo & alegivel; a reeleigio & parmitida.

3. O Pres|dente, o Vice-presidente, Os Caixas a o3 Secrstdrios
formam a Presidéncia da Administraclo Jocal.

4. Caso o presidente abandone o lugar antes de terminar o
mandato, serk elelto novo presidenie sm Assamblsia Geral
Anual extraordindris. Tratando-se de outro membro, c¢on-
duzirh a Administraciio local & sleicio complementérin para
0 cargo em questiio, alé 4 préxima Assembleia Geral anual,
O membro eleilo por sate processo oblém ¢ direilo de voto,

5 A Presidéncia de Adminiatragko local slaborar um regula-
menic de trabalho no qual sardo determinadas as tarsias da
Direccho local s a distribuigido do trabalho.
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| § 30 As Tarefas da Presidéncia de Administragio Local

1.

2.

24

A Presidéncia da Administragdo local tem, em especial, as

seguintes farefas:
a) Executar as rela¢des e ordens fixadas pelos Estatutos,

pelas decisdes da Assembleia Geral anual ou por orgios
superiores;

b} administrar 0s bens da Administragdo local;

¢) estabelecer um plange econdmico na Ambite dos bens
(patrimdnie) da Administra¢do local,;

d) preparar & pdér em pritica medidas sindicais locais e
apoiar gutras de Grupos de Dapendéncia;

e} preparar as eleicdes para os Conselhos de Pessoal e de
Reprasentagdo Juvenil, incluindd B elaboragho de lislas
de candidatos nas Administragées [ocais sem Grupos
de Dependéncia. Para a elaboragdo de propostas slei-
torais para eleicio dos Conselhos de Empresa deve
realizar-se uma Assembleia de Sécios a nlvel de depen-
déncia auténoma. A organiza¢do fica a cargo da Ad-
ministrag¢do local, com domicilic na seda da depandén-
cla. Para preparacio de propostas eleitorals, para a Re-
presentagdo Juvenil, realizar-se-4 uma Assembleis Juvenll;

f) promover e coordenar o {rabalho de formaglo a nivel
local & proteger as tarefas dea formagdo de Grupos de

- Empresa;

g) convocar as Assemblelas Gerals anuais, ms Assemblelas
de Filindos & as raunides de Delegados des Confianca
sind(cais, asslm como elaborar & ordem doz irabalhos
provisdria para as respactivas assembloins ¢ reuniSes;

h} apressntar o relatdrio de actividades s movimento de caixa:

) apolar & auxlllar os Conselhos de Pessoml, o3 represen-
fantes juvenis e os Delsgacdos de Confianca de invdlidos
graves; |

J} spolar o trabalho faminino & juvenil local, assim como o
trabalho dos funciondrios puiblicos aposentados e dos
reformados.

k) Proleger o trabalho dos Delagados de Confianca.

A Presidéncia da Administrag#e local pode formar comissSes

de trabslho, centros de trabalho & irabaiho de grupo parm sua
conaulis,

§ 31 A Comissiio Revisora
1. A Comissdo Revisora & composta por dois membros que sdo

cleilgs na Assembleia Geral anual. Para cada membro sera
eleito um suplente. Os membras da Comissdo Revispra e
sgus suplentes néio podem ser empregados do Sindicalo dos
Comreios Federais Alemdes nem podem pertencer & Direccio
da Admunistragio local.

. A Comissdo Revisora devera fiscalizar a Caixa da Administras

¢do local pelo menos duas vezes por ano, Ao mesmo tempo,
deverd vigiar para que o programa orcamental seja cum-
prido. Em caso de necessidade e de acordo ¢com o parecer
da Administragdo local, estd legitimada & examinar a Caixa
dos Grupos. O primeire & segundo Caixa da Administracdo
iocal podardo participar na fiscalizagiio das Caixas & nlvel
de Grupo,

. A Comissdo Revisora deverg apmsnntar O relaldrio das suas

aclividades & Assembleia Geral anual @ 4 Presidéncia de
Administra¢#o local.

§ 32 Os Delegados de Conflanca Sindicais
1. Nas reparti¢des de servico serio sleitos Delegados de Con-

flanca Sindicais, A sua principal missdo consiste na assis-
ténciz aoa fllilados e informé-los sobra o3 objectivos, prin-
cipios o tarsfas do Sindicato dos Correios Federais Alemias
e ainda transmitiram informac¢des o angariarem novos sdclos,

2. Oz Dalegados de Confianca devem, palo menos, reunir-sa de

3ail oM sais mezes, ou logo qus uma quaria parls assim o
solicite, Para as reuniSes serd convidada a Direcclo de
Grupo ou & Administracho local.

. 02 pormenores sobre a sleicko e inmbalho dos Delegados de

Confianca serlo fixados alravés de direcirizes de Presidén-
cia Federal.

§ 33 Os Dindritce
1. Serdh crisdo um Distrito no Ambite da Direccdo Geral dos

Correics: a sede serd na Direccho Geral dos Correlon res-
peciiva,

2. Os Orghos do Distrito sho o cungrmu Distrital &« a Presi-

déncla Distrital.
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§ 34 O Congresso de Distrito

1. Os deiagados elgitos entre os filiados cnnsti_tuem o Congresso
de Distrito. Esle & o 6rgdo supremo do distrio.

2. O nimere de delegados de cada Administra¢io local serd in-
dicado pela Presidéncia distrital, com base nd numero de
filiados que pagarem a colizagao, registados no balango feito
no més de Novembro, anterior ao ano em que se realize o
Congresso de Distrito. |

3. O Congressc Distrital extraordinario pode ser convocado

pela Presidéncia Distrital, desde que ©s assuntos sejam
da exirema importdncia e sirvam de complemento & Presi-
déncia Distrital, desde que esta, sé por si, ndo 03 possa
rasolver.
O Congresso tem de ser convocado, se mais de metada da
Presidéncia Distrital apresentar a ordem de trabalhos provi-
sdria que origina a convocagdo. Para a convocatdria ¢ con-
duclo do congresso extraordindrio s&o validos 0% mesmos
regulamentos para um Congresso Distrital ordindrio. Em
casos urgentas podem reduzir-se 03 praros para metade.
A eleicho ou exoneragic de cargos s6 pode ser feita se
estiver prevista na ordem dos trabalhos da convocatdria. Os
delegados do Congrasso axtraordindrio slo aqueles que
participaram no Congrasso Distritai anterior. Para a sxtingdo
de mandalos & substitui¢cio de delagados demitidos, aplicam-
a8 08 reguiamentos gerals,

4. Os membros da Presidéncia Distrital, da Comisslo Revisora,
o Presidents da Comissho de Inguéritos, os Presidentes das
ComissiSes permanenies distritais, desde que ndo sejam de-
lagados, trds represantantes da Conferdncia Juvenil distrital,
trés representantes da Conferdncia Distrital Feminina » o
secretirins da Presidédncia de Distrito tomam parte no Con-
gresso com funglo consultiva, A Presidéncia Distrital é com-
patente para fazer convites e permitir & entrada de ouvintes.

5. A Prasidéncia Distrital tem qus dar a conhacer aos delega-
dos, 0 mais tardar 2 semanas antes do iniclo do Congresso
Distrital, o relatério dos trabalhos ¢ documentos de coneults,

inciuindo as proposias sieitorais que estelam preseniss.
8. O Congresso Distrital vola 2 mesa dos trabalhos @ delermina

o regulamentc para os trabalhos, votacdo e ordem do dia.
O Congresso Distrital pode tomar decisdes deliberativas se
se encontrarem presentes mais de melade dos delegados,
Para aprovagao de propostas, ¢om vista a modificdo dos
Estatutos, & necassaria a maioria de volos de dois tergos dos
delegados.

7. As resolugdes serdo registadas numa acta e, no prazo de
trés meses, enviadas aos delegados, as Administragées
lacais e as Presidéncias de Grupo.

§ 35 Eleicio dos Delegados para o Congresso Distrital

1. Os Delegados para o Congresso Distrital sao ereitos
nas Astembleias Gerais anuais das Administragées locais,
sob o principio da elei¢do pessoal. Para 150 sOcios seré
enviado um delegado; por cada 50 s4cios a mais envia a
Administragao local mais um delegado. Cada Administracao
local tem direito a enviar um delegado, como minime.

2. O numero de delegados de cada Administra¢&o local seri
indicado pela Presidéncia distrital, com base no numero de
filiados que pagaram a colizagao, registados no balango feito
nc més de Dezembro, anterior ao ano em que se realiza o
Congresso de Jistrito.

3. Somente podem ser eleitos delegados os s6cios, que até &
abertura do Congresso Distrital, estejam ha um anc fliados
no Sindicato dos Correios Federais Alemides; o tempo da
filiagho noutros sindicatos da DGB serk considerado. Os
membros da Presidéncia Distrital, da Comissfo Revisors, o
Presidente da Comissdo de Inquéritos e o3 Secretirios da
Presidéncia Distrital, nio podem ser delegados.

§ 3 As Tarefas ¢ Competincia do Congresso Distrital

1. As tarefas principais do Congresso Distrital sdo as seguintes:
a} Receber 0 relatéric de actividades da Presidéncia Dis-
trital, da Comissioc Revisora e do Presidenia da Comissio
de Inquéritos;
b) p&r o relatério & discussio; |
c) descargo da Presidencia Distrital;
d) sstudar as proposias sniregues ¢ registar as conclusbes;
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e) eleicgo da
Presidéncia Distrilal,
{Comissaa Revisara.
da Presidente da Comisséo de Inquerilas ¢ dois substi-
fules,
Delegados para o Congresse Sindical,
gos Membiros ¢ seus substitutos pié-a zs Conferéncias do
Pessoal de Grupo da Presidéncia Federal € dos
Delegades para a Conferéncia da Hresidéncia Regionzal da
Confederacio dos Sindicatos Alemées.

2. O Congresso Distrital pode lormar grupos de trabalho cntre

05 delegados.

§ 37 As Propostas para 0 Congresso DBisirital

1. Podem apresentar propostas zo Congressa Distrital:
a) As Asscmbleis Gerais Anuais;
b) a Presidéncia Distrilal;
c} a Gonferéncia Juvenit Listrilas;
d) a Conferéncia Femlnina Distrital.

2. As propostas tém gue ser entregues & Presidéncia distrital.
o mais lardar gualro semanas antes do infcio do Conagresso

Distrital.

. Para exame pravio das proposias entreqgues formard g Prasi-
3 2 prop g

déncia Distrital, enlre os delegados presenies, Gomissé
do Propasias, Estas podem recomendar que varics propost

sgjam rcunidas numa €0 @ pronunciar-se sobire o conteudo

do todas ¢las.

4. As propostas que sojam opresenipdas durenlc o Congresso
Distrital 1ém que conlar com o apeio de umn gQuarta parto
das delegados. © seu contecldo somenia so poderd ocupar
com assuntes gue nido tenham sido referidos ou gue tenham
ficado em suspense em requerimenios cntregues nos Assom-

hlelas Gerais anuals,

§ 38 A Presidéncla Distriizl

1. A Presidéncia Distrital & composta polo
Prasidents,
Vice-presidente,
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1.

a.

1. & 2. Caixg,

1. @ 2. Secretario e por

sgie & onze vogais.

A Presidéncia Distrilal lem que perfiencer pelo menos uma
muiher e um representante para cada grupo de Funciondrios
Publicos, Empregados, Trabalhadores, Juventude, Funcions-
rios Publicos aposentados e ainda um representante para 0s
reformados.

Eleito, pode ser t2do ¢ sdc¢io com um ane de filiagdo; a
reeleicao e permitida,

. O Prestdente, o Vice-presidente, os Caixas o oz Secreldrins,

formam a Direc¢ao Distrital,

. Os Secretarios da Presidencia distridal tomam parte nas reu-

nioes cas Direcgoes tocais cu nas das Presidéncias distritais,
com Jungao consultiva., O presidenle da Conselho de Pessoal
Distrital toma parte nas reunides de Direcgdo ou da Presi-
a.ncta de [hstrito, desde gque ndac seja membra da Presi-
déncia de Disirito lacal,

Caso o presidentie abandone o cargo anles de lerminar o
mandato, tem qua se eleger novo presidente num Congresso
Distrital extraordingrio. Tratando-se de ogulrg membro, can-
duzird a Presidéncia distrilal a elei¢io complementiria desse
membra que heara ate proximo Congresso de Disirita. O
membro @leito por este processo oblém o dirgito de volo.

A Presidéncia Distrital efaborard um requiamento de trabalho
no gual serao determinadas as tareflas da Presidéncia Ristrital
¢ a distribuicia do tralialho.

38 As Tarefas da Prosidoncia Dictrilal

A Presidingia Distrital € responsdvel pela condugiio do fodas
os trabalhos que |he s8e distribuidos, com cspecial atengio
pelos abjectives ¢ pringipias fundamcentais do Sindicato dosg
Correlios Federzis Alemes (§ 3), distribuidos no scu dmbito
e pelas tarcfas (& 4) o propostas que resultam dos Estatuios,
resolugfes do Gongresso Distrital e seus drafios superiores.
A Presidéncia Distrital compele em especial:

a) Administrar os bens do distrita;

b eizborar o plano argamentaf;
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d,

¢} elaborar listas de propostas eleitorais, para gleigap do
Conselin ce Pessoal Distrital e da Regpresentagdo Juvenii;

dj conduzir medidas de lormagéo & proteger o trabalho das
Administtacoes locais e Grupos de Dependencia no
desempenho das suas fungoes,

e} preparar as elewgoes para os Censelhos de Pessoal e ce
Represenlagdc Juven) e as eleigdes para organizagoes
com autonomia adminisirativa;

fi apresentar listas de candidatos para cleigdes a nivel
distrital;

gl elaborar propostas para eleigdo de delegados & Presidén-
cia da Distrilo da Confederacao dos Sindicates Alcmaes,;

h praleger o trabzlho dos Conselhos de Pessoal, da Reprg-
sernlacdo Juvenil e dos Delegados de Confiangz ¢os
invalidos graves;

i) fixar o local onde se realiza o Congresso Distrital;

i) convacar o Congresse Distrilal e elaborar 2 ordem de
trabalhos provisoria;

kY apresentar ao Congresso o relatério de actividades ¢ ©
relatdrio do Caixa;

I} conduzir a Conferéncia Distrital;

m) fiscalizar ¢ livio de Caixa ¢ o relatdrio das Administra-
coes ¢ de Grupos de Rependéncia.

A Presidéncia Disirital lem que formar a5 Comisstes per-
manenies nos grupos de trabaiho das Conferéncias junto ¢a
Presidénecia Foderal, Pedem ser cansliluldas ouwlras Comis-
soes,. As Comissdes prestam auxilio consultive 4 Presidéncia
dce Distnito,

. A Presidonen Distrilal pode formar circulos € grupes 2o tri-

balho para apolar o cumprimenta das suns larefan. Além
disso, pede a Presidéncia Distrilal transmilir cos  cocies
cerins actividades (formacgino, {rabalha pabklico, propaconds,
o1¢.) para cumprimeniao,

A Presidincia de Distrila ocupe-se com © cumprimente das
suas larefos a nivel de Administragio distrital e nas orgoni-
zagoces onde a ordem dos irabplhos es1d sob g sua compe-
iéncia, Sobre a transferéncia, despedimente o enirada do
pesseal na Administragio distrital ~com excepgio dos Sec-
retarios do PresidCncia distrilal- decide a Presidéncia de
Distritg par sud propria competéncia,

§ 40 A ComissEa Revisora

]
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A camisséo Revisora € compesta por memdros que sdo
eleitos no Congresso de Distrito. Para ceda membro sera
cleita um substituto. Os membros da Comissdo Hevisora e
ceys substitulas, ndo podem ser funcionarios do Sind:icalo
dos Correios Federais Alemaas nem pertencer & Presidéncia
Distrital.

A ComissBo Revisora tem que fiscalizar a Caixa da Adminis-
iracfio distrital pelo menos duas vezes par ang B cuidar
para que 0 piano orgamental seja cumprido. Em casa de
necessidade e de acordo com o parecer da Administragao da
Presidéncia distrital, estd legitimada a examinar a Caixa da
Administragéo losal e dos Grupos de dependéncia. O
1. e 2. Caixa do disteito podem tomar parte nas inspecgdes.

A Comissido Reviscra tem que apresentar an Congresso de
Distritae o relatdrio das suas actividades.

A Canferénciz de Distrilo

A Conferéncie de Distrito & composta pelos Presidentes de
Administragdo lacal e Presidéncia de Grupos da Depen-
dencia, ou pelos seus substilulos, 2s5im COMO POr memiros
da Presidincic de Distrilo. Os Secretdrios da Prestdencia
de Distrito tomam parte nas Conferéncias de Bistrite, com
valg cansullive.

t Ceonferéncia de Distrite & canvocada pela Presidéncia de
Disirito, pelo menos uma vez por ang e destina-se & informa-
¢ciio @ & coordenagio do trabatho sindical dos Orgios no
Ambilo diztrital.

A Conferéncia Distrilal estuda as propostas ofcitorais para
a glaiciio do Consolio do Pessoat Distraal.

A Presidancia deo Disteito tord que comparlicipar com @
Conforénein de Distrito, na discussdo de problemas sindicais
do grandc significado o na preparagio de medidas da
oroanizagio dentro do disirilo.

G 42 O Congresso do Sindleato

1.

O Cengresse do Sindicato € composto pelos delegados
sleitas entre o5 sdcios e & o drgfo maximo do Snditala das
Ceorraios Foderois Alomdos.
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2. QO Congresso Sindical realiza-se todos ¢s trés ancs. A sus
convocatéria & feita pela Presidéncia Federal. A convocagio
¢ a ordem dos trabalhos tem que se publicar no "Deuische
Post” {jornal do sindicato), pelo menos doze semanas anies
do prazo fixado para a sua realizagao.

3. Os membros da Presidéncia Federal, do Conselhao Sindical, da
Comiscsdo de Control e Revisaora e o presidente da Tomissén
de Inquéritos, tomam parte no Congresso Sindical com volo
consultivo. QO mesmo & valido para 05 Secretaricos da Presi-
déncia Federal e da Presidéncia de Distrito. A Fresidéngin
Federal estéd aulorizada 2 convidar hodspedes e permidir &
entrada de ouvintes.

4. A Presidéncia Federal tem que enviar aos delegades, 0 mais
tardar duas semanas antes do inicic do Congresso Sindigz],
os documeéntos para estudo, incluindo zs propostas eigite-
rais existentes.

. O Congresso do Sindicalo slege a mesa dos trabalhos e
determina © rogulamento para os {rabalhos € ordem do dia.
O Congresso tem poder deliberativo se se enconirarem
presentes mais de metade dos delegzdos. As resclugies
serdo aceites pela simples maioria de volos., N3 presengq
de igualdade de volos considera-s¢ o proposta reécusagda,
Para se praceder a modificagio de Estatutcs ¢ necessaria o
maiaria de votos de dois tercos dos delegadaos.

6. As negocingées ¢ resultados do Conaresso Sirndical zerlo
registados em acla ¢ cnviados no prazo de seis moeses 205
delecgados, ds Administragdes distritais, Administractes
locais o &8 Direcgbes de Grupos do Dependéneia. Um rela-
torio completo sebre o Congresso o rosolugdes do ordem
geral sordo publicados, o mais tardar seis somanas depois
de terminar o Congresso, no "Deutsche Post”,

(3

§ 43 O Congresso Extraerdinério do Sindicoto

1. A Presidéncia Federal cenvocard um Copgresso Sindico)
extraordinario, desde que cxistam motivos alicmente justifi-
cativos. A PresidCneiz Fedgral terd que o convoczr, desde
quo exista um requerimento para esse fim, protenido por
mals de ‘metade das Presldéncias de Distrito ou pelo Ccn-
selho Sindical, de ncordo com o § 4B, par. 2.
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O lecal ds sua reahizagdo sera fixado pela Presidéncia
Federal. Para a convocatoria € vilido o § 42, par. 2, inha 3,
podendo a Presidéncia Federal reduzir 0 prazo em casos
urgenies € determinar culro meio para dar a conhecer a
orcéem dos irabalhos.

Os celegados do Congresse Exi{racrdindrio sdo os que toma-
ram parte no Congresso Ordinario anterior. O mandaic ter-
mina, se eniretantc um dos delegados prescntes no Con-
gresso ou zigum tempo depois, for ¢hamado a desempenhar
uma das fungdes indicadas no § 42, par. 3, se assumir quai-
quer cargd no Sindicalo dos Correios Federais Alemass ou
S NE2g reunir as exigengias do § 5, par. 1 ou do § 44, par. 3.
~ara o lugar do. delegado que salz numa das condigdes
ziras referidas. entrard o socio que ablteve maior numero de
velcs mais proxime dos delegados que foram eleitcs no
mesmo Ccongresso distrital, Se a2 elei¢dao dos delegados no
Corgaressd da2 Dislrite tiver side feita ssgundo as eleigoes
nor distritg, subiréd ¢ S0C2io que ra eleicdo por distrito
obtove O maior nimero de volos, mais proximo aos delega-
dos eleitos, Se nazo s encontrar um delggado nestas con-
dictas ou que a [(sta esteia esgotada, procedera a Presi-
déncia g2 Distrito & eleigio do delegado respectivo.

ALEM SCS Grg&cs ¢ gréemios indicados no § 48, par. 1, podem
ainda 25 Presiddncias de Distrito apresentar propostas no
Congrezso Sindical extracrdingrio. Na presenga doe molivos
altnmente iustificodes, pode o Precintpeia Federal reduzir
¢z prazos para anlreaa do propestas e encontro de Comis-
cioo de Prencsizs, A eligdp cu excneragio de cargod so O
cooowal, se a ordem des trobaihes o prover, O § 42, par 4
temn aplicagio analega.
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. Cs repulamenios de § 42, pars, 3, 5 € 6, assim como o G 46,
i,

asio anileas.

13 Elcigie dos Delegados para 0 Congress

Cengreasses de Distrito por meio do eleigdd ¢

sgnl; os distritos consiceram-ss cc}rrﬂ c:rﬁunicrf,:”c
rovs distritaizs. A Presidéncia distrital pode dividir o distrilo
cleieral em oirgulos elelteorais. Por czdo 1.010 ségi '

5
creta o poss
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eleito um delegado; por cada 500 s6Ci05 2 mais. tem ©
distrita direito a mais um delegadao.

O namero de delegados a representar por distrito é filxadn
pela Presidéncia Federal, com base no numera de fiilat!ns
que pagaram a cotizagao, :_“egis.tadns ng balango de Gaixa
referente ac més de Dezembro, anteripr ad¢ ano em que se
realiza o0 Congresso Singital.

. Somente podem ser eleitos delegados 0S5 sHeios que ate &
aberlura do Congresso Sindical estejam pelo menos ha_um
ano filiados no Sindicato dos Correios Federais Afemaes.
O tempa de f{iliagaa noutro sindicato da DGE & cnnm_dera:!u
para a anliguidade de sacio. 0s membros da F'res:dénc::a
Federal, das Comissdes de Contrel e de Queixas, © Presf-
dente da Comissado de Inquéritos, os Secretarios da Presi-
déncia Federal e as Presidentes distritais nao podem ser

delegados.

§ 45 As Tarefas e Competéncia do Congresso Sindical

1, O Congresso Sindical é competente para fixar nhiec_lwc_rs &
principios fundamentais destinados a0 trabalho sindical.
Outras tarefas relacionam-sg COm:.

a) Receber o relatdrio da Censelha Sindical, da Presidéncia
Federa!, das ComissSes de Queixas, Revisora e go
Presidente da Comlisséo de Inquerites;

b} pronunclar-se sobre o5 relatanos;

c) dispensar o Conselho Sindical, a Presidéncia Federal, a
Comisstio de Caniral 8 8 Comissfio de Queixas;

d) proceder a madiflcagdes nos Estatuios;

e) estudar e tomar posi¢Eo sobre as propostas enlregues,

f) elelgp
do Pres|dante,
de trés substitutos do Presidente,
dos Vogals da Prasidéncia Federal,
dos Membros para as Comisstes de Control e de In-
guéritos,
dos Membros para a Gomissdo Revisora,
do Prasldente de Comissio de Inquéritos e seu substitulo
& dos Delegados para o Congrassa da DGB.

g) elabarar uma lisla de candidalos pala qual sejam nomea-
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dos, por ordem de votlas obtidos, os membros do Con-
selho de Administracdo do Conselha Fiscal da Sindicate
dos Correios Federais Alemaes.

2. O Congresso Sindical pode formar grupos de trabatho entre
os delegados presentes.
3. As resoiugoes do Congresso Sindical s8a extensivas a todos

s 54cCios e membras do Sindicatoe dpos Correio: Fedarais
Alemaes.

& d6 As Proposlas ao Congresse Sindical

1. Podem apresentar proposlas ao Congresso Sindical:
a) Os Congressos de Distrita:
b} a Presidéncia Federal:
c) a Conferéncia Federal Juvenil;
d) a Conferéncia Federal Feminina.

2. As propostas tém que ser entregues na Presidéncia Federal,

¢ mais lardar dez semanas antes da inicio do Congresso
Sindical,

3. Para exame prévie das propostas enlregues pode a Presi-
déncia Federal formar Comissdes de Propostas enire os
delegados presenlas. Estas podem recomendar que varias

propostas se junlem huma sO e pronunciar-se sobre o con-
tevdo de taodas elas,

4. As propostas que sejam enlregues duranie o Congresso
carecem do apoio minimo de uma quarta parie dos deley,;o.
dos. O seu contelido somente se pode ccuvpar. com assuntos

que nao tenham sido resolvidos nas propostas enlregues ao
Congresso de Distrito.

§ 47 O Consslhe Sindlcal

1. O Consetho Sindical & constiluido pelos membros da Presi-
déncia Federal e por nimero igqual de membros cleitos nos
Congressos de Distrito. O Conselho Sindical & o 6rgio

maximo do Sindicato dos Correios Federais Alemiias, entre
05 Congrassos Sindicais.

2, Os membros do Conselho Sindica! que pertencam & Presi-

déncia Federal, assim como o nimero igual de suplentes,
serdo eleitos pelos Congressos de Distrito, em volacdo
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8.

secreta e pessoal. Cada distrito enviarda um memt;_rﬂ para o
Conselho Sindical. Os restanies m.andﬁtﬂs serdo distribuidos
pela Presidéncia Federal, com aplicagdo do § 44, par. 2, gg
acordo com a eleigao proporcional de cada dlEtl'llO.c

distrites que enviem mais do que um delegado para o Con-
selho Sindical, terdo que ter em conta nas eleigoes mais
do que um grupo de pessoas. Casp um dqs f'nemb!'us do
Consefho Sindical abandone © lugar ou seja impedido de
desempenhar as suas fungoes, entrard para o Iuga_r em
questdo, o membro suplente eleito no Congresso de Distrito.

oderdo ser eleitos para membros do Consetho
g?nnc}?cnéf ng sécios que no dia da eleigdo se qncuntrem pa!n
menos hd um ano filiados no Sindicato du:s f._':arraius Federais
Alemaes. O tempo de filiagdo moutro Slﬂdlﬁﬂﬂtﬂ da DGB &
contado para efeito de antiguidade de socio. Os men_'lbms
da Comissdo de Control. e de Queixas, dfa 'CUMIEEED He\nsn_ra.
os Presidentes das ComissOes de Inquer:ltns, 08 Seqratﬁnns
da Presidéncia Federal e das Presidéncias de Distritc, nao

podem ser membros do Conselho Sindical.
As reuniSes do Conselho Sindical séo preparadas palo Comité
Exacutivo e dirigidas pelo Presidente da Presidéncia Federal.

O Presidente da Comissfo de Control e de Queixas, 0 Presi-
dante do Conselho de Pessoal Ceniral e 05 :Sucruﬁrlns da
Prasidéncia Federal tomam parte n&s reuniGes do Gon-
selho Sindical, com voto consuitivo,

O Conselho Sindical apresentard um reguiamento de trabalho.
}

§ 48 As Tarefas do Conseiho Sindical

1.

O Consslho Sindical adoptard decisdes importantas e urgen-

tes que surjam antes do Congresso Ordindrio, desde que n¥c

tenha 'sido convocado um congresso extraordindrio. As de-

cisGos s&0 as saguintes:

) Deilberar & resolver medidas relacionadas com o Art. 20,
par. 4 da Lei fundamental®.

:rt. 20, par. 4 da Lei Fundamental -"GG"-. Todos os slemdaes
tém o direito de resisténcia, desde que nio exista outro
recurso, frente a todo aqueis que procure suprimir esta
ordem.

Caso surjam obsticuios que impe¢am o Conselho Sindical
de se reunir a seu devido tempo, tomarda a Presidéncia
Federal a resclugao a seu cargo. Se, entretanto, a Presi-
déncia Federal também nao puder reunir-se, caberd ao
Comite Executive Gestor o cumprimento da tarefa.

b) Adoptar medidas de luta de trabalho.

¢) Acordar directrizes sobre o montante dos subsidivs m

conceder por motivos de paralisa¢ao do trabalho ou de
represilias.

d) Deliberar & tomar deciséio sobre as divergéncias de reso-
lugbes tomadas pelo Congresso Sindical, desde que se
considerem urgenies.

e} Aprovar o plano orgamental e plano para colocag3o de
pesscoal no Sindicato dos Correios Federais Alemaes.

f) Apresentar candidatos para todas as listas do Sindicato
dos Correios Federais Alemdes, a nivel federal.

g) Completar a Presidéncia Federal, se um dos membros
eleitos no Congresso Federal abandonar o lugar antes de
terminar © mandato. Tratando-se do Presidente, serd o
sucessor eleito peto Congresso extraordinario,

h) Completar as Comissdes de Control e de Queixas, se um
dos membros tiver saido antes de terminar o mandato.

i) Fixar o lugar onde se realiza o Congresso Sindical.

j} Determinar a composicdo da Assembleia Geral Social e

da do Conselho Fiscal da “Administracio Fie! Depositaria
dos Bens“ do Sindicato dos Correios Federais Alemies,

2. 0 Conselho Federal pode convocar um Congresso Sindical

axtraordindrio para resclver um detarminado problema,

3. O Conselho Federal tem voto deliberativo se astiverem pre-

senies mais de matade dos seus membroa. As decisdes qua
acarratem divergéncias nas dacisdas tomadas pelo Congres-
s0 Sindical ou que repelem um recurso aprasentado pela
Comissdo de Control e de Queixas, necessitam da aprova-
¢dc da maioria de votos de dois ter¢os dos membros do
Conselho Sindical. Em fodo o caso, s&o necessérios pelo
menos 23 votos dos membros eleitos segundo o § 47, par. 2.

§ 43 A Presidincia Federal

1. A Presidéncia Federal & composta pelo
Presidente, por
trés Vice-presidentes,
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seis Vogais para as Funcionarios Pablicos (entre eles, uma
mulher, pelo menos),

trés Vogais para 0s Empregadaos {enire eles, uma mulher pelo
mengs},

quatro Vogais para s trabalhadores (entre eles, pelc meanos
umz mulher),

dols Vogais para a Juventude,

um Vogal para o5 chefes de eslafeta, |

um Vogal para 0s Funciondrios Plblicos aposentados,

- um Yogal para os pensionistas e pelos

Presidentes ou Vice-presidentes das Fmsidénclas_ de Distrito,
desde que nio sejam membros do Conselho Sindical.

Elegivel & todo 0 séclo depois de um ano de filiacho. A res-
leicdo & permitida. Os membros da Fresidéncia Federal slsitos
peloc Conselho Sindical posteriormente ao Congresso, tém
direito & volo.

Os vogais da Presidéncia Federal néo podam dasgmp&nhlr
qualquer carge remunerago no Sindicato dos Correios Fade-

rals Alsmfies: com excepgAo dos vOgris para funciondrios

publicos aposentados & para 0s pansionistas, podem uni:_:::—
manta exercer a sua pctividade no quadro do pessoal &ctivo
dos Correios Federais Alemles ou emprasss dependentes da
autonomia dos Correios Federals Alemilias, mssim como nos
astabalacimentos de suxilic ao pessoal dos Caorreios ou
alnda nas cantinas dos correigs.

O Prasidenie, os Vice-prasidentes, quatro membros a eleger
antre os vogals pela Prasiddncla Fedsral (entre eles, dois
funcionarios piiblicos, um empregado # um trabalhmdor),
iormam o Comilé Executlvo Gestor. Entra o8 membros tem
qus figurar uma mulher,

A Presidéncla Federal slaborark um reguiamanto de trabalho
onde ssrio dsterminsdas as terefas do Comité Execulivo
Gestor e distribuicio de trabalho,

Os presidentes da Comlissio de Control s ds Comisslo de
inquésitos assistem is reunides da Presidendncia Fedaral
com voto consultivo. O presidents do Conmsslho de Pessoal
Ceantral -cesde que nlo psrtanca a estes grémios- assim
como os secrsidrios da Presidéncia Federal, assistem as
reulniSes do comiié Exscutivo Gestor com direito a voto
consultive,

& 50 As Tarefsas da Presidéncia Federal

1. A Presidéncia Federal representa o Sindicato dos Coarreios

Federais Alemdes, quer interinamenta, quer exleriorments,

. Com consideragdo pelgs objectivos e principios fundamen-

tais do Sindicaty dos Correios Federais Alemaes (§ 3) exe-
culard iodas as tarefas (§ 4) e mandatos resultanies dos
Eslatulas e das decisdes do Congrasso e Conselho Sindical.

2. A Presidéncia Federal tem as seguintes competéncias:

a) Em caso de emergéncia sindical deve pbdr em pritica lodas
as acgles que os interesses do Sindicato dos Correios
Federais Alemies exijam. 1

b} Ajustar e danunciar Acordos Tarifdrios, acordos, conlralos
e seguros colectivos para os filiadas.

c] Conduzir as primeiras votagdes que tenham sido acordadas.

d) Conduzir madidas de lulas sindicais.

) Preparar as alei¢ches para o5 Conselhos de Pessoal e He-
presentacio Juvenil, assim como elpigdes nas estabeleci-
mentos de autoadministracio.

f) Nomear os delegados para o Congresso do IPTT (Con-
faderagdo Internacional de Telégrafo e Telelones).

Q) Adminisirar 0% bens sindicais.

h} Confeccionar o plano or¢amental & o plano de pessoal
para ¢ Sindicato dos Carreios Faderais Alamies.

i} Aplicar o2 meios procadentes do fundo de solidariadade,

]} Fiscalizar o trabalho ¢ movimento de Caixa ds Distrito,

k) Estabsleacer o acordar direclrizes,

i) Transmitir ordens &% Administracdes de distrito, locals &
Grupos de depandéncia, para cumprimento de actividades
do Caixa, no Ambito dos Estatuton.

m} Promocio o conduglo de actividedes dae formacgdo,

n) Pubilcar material sobre temas sindicais, profissionais s da
informacio.

o) Contratar, iransferir ¢ despedir os secretirios das Pres|-

ddncias de distrito, com prévis consulta da Presidéncia
de Distrito compatents.

p) Convocar as sessdes do Conselho Sindical.
Q) Convocar ¢ Congressa Sindical & elsborar a ordem de
trabalhos provisdria.

r} Apresentar a0 Congresso Sindical o relatério de activi-
dades @ movimento de Calxa.



4 A Presidéncia Federal deve, pelo MeNos uma vez por ano,
informar sobre o desenrolar dos -lrab_am_crs marcados pelas
resolucdes fomadas nc Congresso _SmdscaL Acv Congresso
Sindical sera apresentada uma relagao sqbre O desfecfm* das
resofucdes do Congresso anterior —incluindo as dos Oltimos
Congressos que tenham ficado ainda por concluir-—

4. A Presidéncia Federal servir-se-a de uma Admini_s.tral:ﬁu Cen-
(ra}, com regulamenio de trabaiho em nrgaquzaf;ﬁ_u apro-
priada, para execuglo das suas tarafas. A _F'remdénma‘ Fede-
ral decide sobre a contratacdo, transferéncia e despedimento
do pessoal, inciuindo 0S8 secretarios da Presidéncia.

5 Para administracio dos bens patrimonio) du-Sinl:!icalu dos
Correios Federais Alemaes servir-se-2 a Fresidéncia Federal
da “Sociedade Fiel Depositiria dos Bens do Sindicato dos
Correios Federaiz Alemdes” (Vermogens- und Treuhandver-

waltung der DPG GmbH").

f

§ 51 As Conferéncias & Comissbes

1. Na Presidéncia Federal serBo constlituldos grupos de con-
fer&ncias para
a) Funciondrios POblicos,
b} Empregadas
c) Trabalhadorss,
As suas larefas consistam em aconselhar s Presidéncia Fe-
deral nos assuntos dos raspactivos grupos. Cada distrito en-
viard dois delepados eleltos no Congresso ds Distrito, para
cada grupo de conlfsrédncias. A Juventuda far-se-& represen-
tar nas conferéncias por dols membros com direite de voto,
slsltos na Confaréncia Faderal Juvenil. A Presidéncia Fede-
ral pode nomear outros membros com direito a voto. As
conferdnclas reuneam-as am ragra duas vazes por Ano.

2. Cada conferéncia de grupo elegerd uma comissiico Gestors,
a compor pelos representantes ds grupo eleitoa no Con-
gresso Sindical para a Presidéncin Federal @ por um nimero
igual de membros a slsger sntre os delegados.

4. As sessdes das Conferdncies de Grupo e das GComissdel
Gesloraa seric prasididas por um membro da Presiddncia
ou por um secratério da Presidéncia Faderal,

4. Para outros grupos de pessoas empregadas ou de pessoas,
pode a Presidencia Federal organizar reunioes com fins de
consulla. Por outro lado, e para o mesmo fim, também pode
conslituir comissdes técnicas, circulos de trabalhae ou
grepos de trabalho. Os raspeclivos participantes ou membros
serdo nomeados pelo distrite. Os pormenares sa&rdc regu-
lados por directrizes da Presiddncia Federal.

5. Para ¢ grupc dos Jovens sdo vilidos ragulamentos & dirac-
irizes especiais da Presidéncia Fedaral, que determinard a
formagdo de grupos juvenis, comissdes juvenis, conferéncias
de jovens, assim como as suas larafas e direitos de pelicao.

§ 52 A Comissdo de Control » de Qualxas

1. A Comissdo de Control o deé Queixas & compaosta por nove

membros saleitos no Congressg Sindical, Para as comissoes
somentea podem ser eleitos os s6¢ios que no dia da elaicio
asiejam pelo menos h& um anco filiados no Sindicalo dos
Correios Federais Alemades. O tempo de {iliagdo noulra sin-
dicato da DGB ¢ contado. A realeicéc é parmitida.
Nio sko slegivels para esias comissdes os membros do Con-
selho Sindical, de Fresidéncia Federal, da Comissdo Revi-
sara, o presidente da Comisslio de inquéritos a o3 sacreti-
rios da Presidéncia Faderal.

2. Os membros da Comissdo de Control @ da Quaixas slagem
antre a2l o Praaidenle & Vice-presidente e efaborardio um
reguiamenic de irabalho,

3. O mandato da Comissdo de Control a de Cuaixas comeca no
dia sm que ss)a conduzida & sessdo s termina ac concluir-se
o priximo Congrasso Sindlcal. A Presidéncia Federal con-
vocarh & sessdo constilvliva dentro de qualrc semanas da-
pois de terminar o Congresso Sindical, As sessdes seguinies
serlo convocadas pelos respactivos presidentes cas comis-
sdes, sempre que sejam necessirias.

§ N As Torelse da Comissllo de Conirol & do Quelias

1. A Comissio de Controt 8 de Queixas tem que
a) sxaminar as concluaddes ou redecgdes em preparaclo
do Congresso Sindical; '
b) vigiar o cumprimenio dos Estatuios;
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c} receber as queixas dos S0Ci0s ¢ Orgaos do Sindicato dos
Correios Federais Alemaes, examina-las e cuidar para que
sejarn tomadas as resolugdes adequadas.

» Devem ser transmitidas aos membros da Comiss2o de Ceon-
trol @ de Queixas as aclas das sessdes do Conselho Sindical,
da Presidéncia Federal ¢ do Comite Executivo Gestoer. A
pedido da Comissac de Control e ge Queixas devem ser-lhe
cniregues, para procedimento ce exame, &5 actas gdas ses-
~Aes das Presidéncias de distrilo, locais e de Grupo, de
Dependéncia. A Comissdo pode exigir infnrmacﬁe_s e es-
clarecimenios de todos os socios e Grgoes do Sindicato

dos Correios Federais Alemaes.

7 A Comissdao de Control e de Queixas pode interpor recurso

junto da Presidénca Federal contra decisdes dest_a_au de
Grgaos inferiores, contrarias ao criterio das dem_s:gs do
Congresso Sindical ou dos Estatutes. Se a Cnm:sgar._: tie
Control e de Queixas for de opinido, que a Presidencia
Federal cometeu faltas graves contra os Estatutos ou de-
cisbes do Congresso Sindical, pode, na presenga da maioria
de votos & favor de dois tergos dos seus elemeinics, Sus-
pender a resolugdo da Presidéncia Federal até que suria
outra solugao.
Se a Presidéncia Federal mantiver a decisdo inicial, podo a
Comissiio de Control e de Queixas, na presenga de €ois
tercos de votos a favor, exigir que a questio seja resolvida
no Congresso Sindical, A Presidéneia Federal CONVICoIa O
Consalho Sindica) no prazo de duas semanns, a partir da
data de entrega do requerimento pela Comissio.

4. As aclas das seossdes da Comissio da Contrel @ do Queixas
serio enviadas & Presidéneia Foderal,

§ 54 A Comissdo Revisora

1. A Comissdn Revisnra é composta por irés membros eleites
no Congresso Sindical, Para cada membre € eieito um subs-
tituto. Os membros da Comissio Revisora e seus substitutos,
niio podem ser empregados do Sindicato dos Correios Fede-
rals Alemaes nem podem fazer parte o Conselho Sindical,
da Presidéncia Federal ou da Comissio de Gentrel e de
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Qeixas. Os membros da Comissdo Revisora elegerdo o pre-
sidente entre si e durante o Congresso.

2. A Comissdo Revisora esta ligitimada para 2 lodo o mo-
mento fiscalizar a Caixa da Presidéncia Federal, e da “VTV"
(Depositaria dos bens do Sindicato) e, em caso de necessi-
dade, depnis de consultar o Comité Executive Gestor, as
Cainas dos restantes &rgzos do Sindicato dos Correios Fe-
derais Alemaes. A Comissao Revisora conduzird, ¢omo mini-
.0 duzs vezes por ano, fiscalizagdes inesperadas {sem aviso
prévio) & Caixa da Administragio do Comité Executivo Gestor,
Cs balzngos mensais e anuzis, assim como a contabilidade
devermn examinar-se a seu devido tempo. A Comiss2o Revisora
deve vigiar para que os planos or¢geamentais sejam cumpridos.

(W

. Para cada fiscalizacdo {eila & Caixa seré gxarada uma acla
e apresentada & Presidéncia Federal, A Comissae Revisora
apresentara o seu relatdric de actividades =zo Congresso
Sindical.

G B3 O Referendo

Para questées sindicais que se revistam de interesse especial,
poderd celebrar-se um referendo entre sdcios. O referendo
terd ‘uwoar, desde que o Conaresso Sindical ¢u @ Conselho Sin-
dical o cogida por maiornia de dois tergos do volos,

§ 6 A Responochilidade para com Compromliszos

O Sindicalo dos Correios Foderais Alemiacs respondera pelos
hers do Sindicalo. A responsabilidade dos a¢cios ¢ limitada
ac mantante da ecolizacio fixada pelos Estalutes.

8 57 O Ano Econtmico

Q Sno ccondmico € o ane de calendario.

§ 58 A Disselugdo

dissclugio do Sindicalo dos Cerreios Fodernis Alemies
cmente pode ser feita num Congresso Sindical convocado

Ja

wh
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renularmente, desde que quatro quintos  dos delegados assum
o docid 1 [ indi ios Fe-
a decidam. O deslino dos bens do 3indicato dos Correios
derais Alemaes serdo decididos prlo Congresso Sindical.

£ 59 Entrada em vigor

Os Estatutos e mondilicagdes gue sgjam {eilas posteriormenie

entram em vigor no mamento da aprovagao. ‘
A Presidéncia Federal mandard publicar estes Estztutos, © 5;:5:.5
fuluras modificacoes, no journal do sindicalo "Doulsche Fast®,

o mais lardar seis semanas depois da aprovagao.
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Regulamenio Geral para as Assembleias
e Heunioes

& 1 Convocotdria

1. Todas a5 assembleias de socies do Sindicato dos Correios
Fodersis Alemies seraa conveczdas pelas presidéencias ¢om-
petentes, de acordo com o esizbelecideo nes Estaiulos. As
convecatarias das assemblelas, que s3p argaos sindicais (as-

ambleias orginiczs), devem ziender apcs prazos g formali-
dades pzra @ convoozcio, referidos nos Estalutos.

P2

As reunides de orgics e grémios de consulta do Sindicato
c¢os Correlos rederzis Alemases, sdo em regra canvocagdos
pelo raspectivo presidente, em cumprimeanic de regulamentos
do {rabatho vigentes para os orgdes cu dirgcifizes para o5
qromios de consuita.

A WNeso dos Trabalhos

z
1. Denois da abertura dz Asscmbleia pede sor cleita uma Maesa
das Trebalhos; este devard ser cloita enlre 05 parlicipaniss
com direita de voelo, ciozg e lrale de uma assemblein orgd-
nicn, A Lesa dovae ser camposia pelo minimo de tris pas-
IO0OL 0 Come miimo, seio.
2.0 rounicdos do arémios cu de orgios do consulta sido em
rogrnl dirigides pelo respoctiva presidonta, gu por pessad
que apareta designoda nng  directrizes  vigenies  pard o
argio consuliivn,

L B 1 ]

& 3 Exomeoe do Llandatos

1. A me:sc de irabzlhos de cada ossembleia podo permitir o
cleiggfo de uma comissio cde mandatos; cila terd que ser
eleila entre os participanies com direito a veto, dozde quo
o trate de uma assemblein orginicc. A comicsio doo mion-

30 compor-s2-a peto nlimers méximo de trés pessets ¢ do
sale, como maxima.
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2 As tarefas da comissdo de mandalos consistem em verificar se
a) a assembleia fol convacada raqularmentg;
b) os participantes t&m direilo a volo &
c) informar & assembleia sobre o8 resultados da sua gestdo.

§ 4 Regulamento de Trabaiho, Drdem do Dim e Regulamento
Elzitoral

1. A mesa de Irabalhos deve apresentar sugestbes para a ordem

do dia; deve props-le, sempre que se trate de uma assem-
bleia organica.
A aprovogio da assembleia para o regulamento de trabalhos
sugerido, deve ser feila em forma de resoluglo. O regula-
mento de trabalho para as primeiras sessdes dos ﬁrg%us
o grémios de consulta, deve adoplar-se em {ndas as Sess0es
durante o periodo de gestao.

o A mesa dard a conhecer a ordem do dig, enviando-a junio
20 convite e fard com que os padicipantes com direilc a
volo na assembleia ou sesséo, decidam sobre a ordem do
dia, em forma de resolugao,

3. Desde que a ordem do dia preveja a cefebragao de aleiqﬁfs.
devara a mesa da assembleia arginica apresentar sugesloes
para © regulamenlo eleltoral e aprova-lo como resolugio
pala maioria de volas entre as participantes.

§ 5 O Desenrolar da Ordem do Dia

1. A mesa de trabalhos conduziré a ordera do dia de acordo com
a ardem numérica aprovada. Possivais modificagoes carecam
da maiorie do votos dos parlicipantes. -

2. Em cada ponto da ordem do dia serd concedida em primeiro
fugar a palavra ad seu propanente ou ao relator. Caso tenha
sido crieda ume comiss@o para exame prévio das proposias,
daverd © seu porta-voz usar a palavra antes do proponenis
raspactivo,

3. Desde que o ragulamento o praveja, deverad a mesa de tra-
balhos anolar as inscricBes e dar a palavra ao orador por
ordem de inscriciio. Os membros da direcgic dos respecti-
vos grémies podem usar a palavra fora de ordem estabels-
¢ida. ~

4. Poderdo interferir na discussio lodos os participanies com
direo a voto, os relalores ¢ os participantes que tenham

direito a voto consultivo, de acorde com o estahelecido nos
Estatutos.

5. Depois de concluida a discussdo, pode o relalor usar a
palavra final.

& 6 A Intervancio da Mesa nas Discussdes

1. O presidente da mesa da assembleia pode participar nas
discussoes, desgo que se inscreva na lis\a dos oradares,
Durante a sua intervencdo serd a presidéncia assumida por
outro membro da mesa. Esla disposi¢do ndSa impede ao
presidente, no exercicio das suas fung¢des, de fazer breves

declaragdes ou explicagles que sejam adequadas para ¢
encurtameato da discussdo.

2. Aintervengido do presidenle nas discussces das sessdes,
devera regular-se de maneira especial pelo respactiva
requlamento dea trabatho,

& 7 O Tempo para o uso da Palavra

O lempo maximo para ¢ uso da palavra serd des 10 minutos
para cada orador. Os participanles nas sessdes com direilo
a voto poderdo acordar modiflicagdes. Ndo esld permitido
& ovwlro grador a cedéncia do tempo préprio. Nenhum arador,
com excepcio dos membros das respectivas direcgdes ges-

toras, podera usar a palavra mais do que uma vez no Mesmo
assunloc. |

§8 APrivacko da Palnavra

1. O presidenta da mesa chamard a lado 0 momenio o orador
a atengdo, caso se desvie do assunto que deve tralar. Sio

dadas excepgdes aos membros das respeclivas direcgdes
gestoras e aos oradores.

2. Se o grador se aproxima do tempo que lhe estd delarminado
para O uso da palavra & ndo parace eslar no fim da sua
intervengdo, deve ¢ presidente da mesa chamé-lo & atencio
sobre o tempo que lhe resta. Se o oradar ultrapassa o tempo
estipulado, cabe ao presidente da mesa cortar-tha a palavra,
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§ 3 Peticho da Palavr=, Proposias @ Tempo para 0 uso da
Palavre, com referéncla & Ordem dos Trabalhos

1. Pode pedir-se a palavra a todo 0 momento para fazer ubs_er*
vacdes 4 ordem dos trabalhos. Neste case sera concedida
a palavra, mas nunca durante uma inlervencdc ou votacion.

2 A solicitacdo da palavra e a entrega de propostas com refa-
réncia 4 ordem dos trabalhos, podem ser apresentadas pofr
tadas os participantes com direito a volo, pelos uraqur:as 8
pelos panlicipantes dos respeclivos drgéios com direito a
voto consultivo, conforme determinam os Estatulos.

3. Nas propostas relacionadas com a ordem dos trabalhos,
sera concedida a palavra a um defensor 8 a um adversario

da proposta.

4. Somente podem entregar propostas para o fecho da discussio,
os particlpantes com direito g volo que nap tanham parti-
clpado na discussio. As pioposlas para o encarrameanto da
lista de inscrigies para o uso da palavra, s6 podem ser
gpresentadas pelos participantes com direito a voto e que
nio tivessem participado na discussio nem estejam inscritos
na lista dos oradoras.

5. O tampo méximo para o uso da palavra, #m questdes sobre
a ordem dos trabalhos, serd de 5 minutos.

§ 10 As DaclaracSes Pessoals

As declarscles pessoais soments se podem fazer s8 a ordem
do dia o prever; o usc da palavra, nestas casos, serd de 5
minulos comod maximo.

§ 11 As Proposias Coneultivas

1. As propostas pars debater & resoiver os assunids apresen-
tados numa assembliela orgdnica, devem ester em conformi-
dade com os §§ 21, 27, 3T, 43 & 48 dos Estatulos.

2, Para justificar a proposts, o requerents dispSe de 10 minu-
tos, como méximo. Tratando-se de propostas de igual con-
telido, somenis se concederd o teMmpo a0 primeiro orador.
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§ 12 A Formaglo de Grupos de Trabalho Joory :‘E_I
[y b

1. Para conselho 2 estutio de cada um dos prtﬂ:lmés po,dq:ﬁﬂs 5&

Congressos de Distrito e o Congresso Si ical, de ‘acordo . I
com O § 3G, par. 2 & § 45, par. 2 dos Est j,' tos, formar Ixf"j;
grupos de lrabalho enlre os delegados. ‘i‘l a0 dos j
grupos da trabalho devard fazer-se pela médh e

tiva dos delegados tolais. Se 0s grupas de trabathg-bé bére-

tituiram para consulta das proposlas entrequas, deveadiTa¥er
parte deles membros da Comissdo de Propostas.

2. Os grupos de trabalho elegerdo entre si uma mesa com-
posta por trés delegados.

3. Para apresantagio do resuitado dos lrabalhos, cada grupo
formard uma comissdo que serd caomposta por um nomero
de membros a fixar no inicio da sessdo do grupo, Os resul-
tados serdo dados a conhecer pelo porda-voz dos grupos
raspectivos.

4 Os resullados dos grupos de trahalhe serfio relatados por
um dos porla-vozres dos grupos que se formaram. Se o5
grupos de trabalho se conslituiram para examea das prapostas
entreques, cabara ao porla-voz de uma das Comissdes de
Propostas fazer o relato dos trabalhos,

5. Nos restantas casos serdo aplicadas as disposigdes dos §35
alle§i1h par. 426 e 16,

§ 13 A Comlideracio de Propoaias por cada Grupo de Trabatho

1. O3 grupos de trabalho examinam as recomendacdes da Co-
missko de Propostas 8 acordam sugestdss dirigidas &k as-
sambleia, N&o estio legilimados para larmularem novas pro-
postas que estéjam ccoberlas pelas que foram snlreguss,

2. Noa grupos de irabalho serlo consideradas o postas 4 vola-
clo sm primelro lugar, as recomendagdes da Comissfic de
Propostas.

3. As propostias, que, por decislo maioritéria dos componantes
dos grupos de trabalho com dirsitlc a volo, sigam as re-
comendagses da Comisado de Fropostas, serfo apresen-
tadas & assembieia separadas por espécie de racomendacgio,
para volacho global. O meamo ss aplica nas proposias com
recomandacies elaboradas peia Comissdo de Fropoatas,



as quais, por concordancia da maioria dos componentes dos
grupos de trabalho com direilo a vola, sejam medificadas.
Neste caso, serac substituidas as recamendagies da Co-
missdo de Propostas pelas das grupos de trabalho.

No caso das recomendacoes apresentadas pela Comissao
de Propostas ndc serem apoiadas pela maioria de votos dog
seus componentes e que nao enconlrem Lma sugeastdo pera
solugdo, na majoria dos grupos de trabatho formados, terdo
que ser entregues a assembleia plendria para debate e apu-
ramento de solucio para cada uma delas.

4, As propostas para procedimento da modificacoes nos Estatu-
tos do Sindicato dos Correios Federais Alemaes, que Sajam
apoiadas nos grupos de trabatho por uma maleria de dois
tergos dos seus componentes com direito a wvolo, serdo
apresentadas separadamente por espécie de recomendagio
& assamblela para votagdc global.

O mesmo se aplica nas propostas pars procedimento de
modificacdo nos Estatutos do Sindicate dos Correlos Fede-
rais Alemiies, apresentados pele Comisslo de Proposias, as
quais tenham sido modificadas pela majoria ge votos de dois
tergos dos componentss dos grupos da trabalho. Naste Caso,
sarfio subslituldas as recomendagbes da Comissdo de Pro-
postss pelas dos grupos de trebatho.

No casc das recomendagSes aprasentadas pala Comissio de
Propostas para procedimento ds alteracho nos Estatutos do
sindlcato dos Correios Federais Alemies, nlio serem apola-
das pels malorla de votos de dois tergos dos compoananian
de seu grupo de lrabalho, nem encontrarsm uma sugastio
para scluglo, na maiocria dos grupos de trabalho formados,
|lariio que se7 sntreguen A mssambisia plendria para dabate »
apuramentc de solucho para cada uma delas,

§ 14 DaWboracic de Propostas nas Asesmbieiss Plendrise

1. As Assemblelas Plenirias {assembleins orgdnicas) examinam
as recomendactes da Comisslc de Propoaias, ou as raco-
mendacses de grupo de trabalho, casc as dellberagbes da
assambleia plenériz assim o tsnham decldido.

2. No caso da assemblela plenéria ter decldido formar grupoa
de tabalho consultivos ou que tenha encarragado a Comis-

3.
4. As volacles em regra geral sdo feitas pelo sistama des

s3o de Propostas a reunir varias propostas em novas pro-
postas, ter-se-a primeiramente que apurar, se as parlicipan-
les da assembleia a que se refere o § 3, par. 4, desejam o
tratamenio separado das propaostas para as quais tenha sido
recomendada a votagdo global, ou a jungdo de vdrias pro-
postas numa s0., Cada proposta serd estudada separadamente
desde que uma solicitagdo apresentada neste senlido A as:
sembl2ia plenaria tenha sido aprovada.

- Em gprimeiro lugar devem resclver-se e pdr-se i volagdo as

propastas da Comissdo de Propostas, a considerar separada-
mente. Depais seguirdo o5 exames e votagdp sobre as re-
cumerjdat;ﬁes que decidem a resolugdo por votagdo global
ou a jungdo de varias propostas numa nova proposta. Caso
as recomendacses nio obtenham a maioria necessaria {(§ 15
par. 1) proceder-se-a a votag2o separada de cada prupusta:

§ 15 Volagho

1. As resolugles serdo tomadas na assembleia plenaria pela

maioria simplas de volo dos participantes, Se as assem-
blaias orginicas sdo celebradas em forma de assembleia
de delsgados, 8 necessdria mais de metade dos votos dos
delegadns presenies, para que tenham funcdo deliberativa.
Sa os-Eslaluto.r._ prescraverem uma maioria (§5 34, 37, 42 e 45
8 sSeus respectivos par. 6, 4, 5 & 4) assim se deve seguir :;
resullado giobal da votaglo entre as membros de cada 4rgio
competents pars & respectiva votagiio. Na presenca de iguz!-
dade de votos, considara-sa & proposia racusada.

Nas sessdes serdo as resolucdes adoptadas por maiori

simples de volo dos membros prmntupcum difailu a Jﬂ::f
Se os El_ltututa: prascreveram uma delermina.e maioria (§ 43
per. 1, linka 2, § 48, par. 3, linha 2 o § 53, par. 3), assim sn'
deverd partir da maioria global de cada 6rgio competente
para & respectiva votagio.

Em caso de igualdade de volas, considera-se .
a0 . ra-se a proposia

Pars as elei¢cdes é villdo o regulamento eleitaral.

"miio no ar* ou nominaimente. A volaclo nominal & condu-
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sida nas assembleias plenarias, desde que pe:llu Mmenos um
quarto dos parlicipantes com direito a voto assim ¢ decidam.

5. S, como minimo, UM participante com *.::Iireitn a vutn_ sa
' upﬁsar 4 votacio aberta e que, como mlnimo, seja apoiado
por uma décima parte dos partic:ipantesl com direito a voto,
proceder-se-4 & votagao secreta mediante a entrega do
boletim de volo. .y e ears
j o
6. Para contagem dos votos, seja ela qual ior a vo aGlo,
formada uma comissdo, cujo nimero de componentes serk
fixado no inicio da assembleia. Os resultados das volaq:ﬁaF
apuradas pela comissdo serio dadas a conhecer pslo presi-
dente da mesa dos trabalhos,

7. O procedimento da votagao para cada assembleia Serd
determinado pelo respectivo regulamento de trabatho.

§ 16 A !ntespretaglio do Regulamento ds Trabalho

Casc surjam dividas na interpretegdo do requiamento de
trabalho, decldird o presidenta, &m Ccomum acnrdo com ©s
rastanies membros da masa de trabalhos, sobre a medida a

tomar.

§ 17 As Actas

i Em todas as assambielay de Srglos (§ 2, par. 1 dos Estatu-
tos) @ grémios com fins de consulta {para mais dstalhes,
consuliem-se o8 respactivos regulamentos de trabalhc), deve
axarar-s¢ uma acla que contark como minimo as reaclugdes
adopiadas @ o3 resullados dus delibsracdes finals.

2. A scta aeri escrita pelc sacretério competente e assinada
pelc presidenia da mesa dos trabalhos da assemblaja ou da
sessho,

Edital li |
Regulamento Eleitoral

§ 1 A Comissia Eleltoral

1. Para celebracio de elei¢des sera constitulda uma comissdo
eleitoral entre oO0s paricipantes da assembleia com direilo
a voto. No caso de se proceder a varias eleicdes na mesma
assembleia, podem constituir-se vérias comissdes eleitorais.

2, Para a formagio da Comissdo0 Eleilaral, & competente a
assembleiz cu s83sdo onde a eleicio se realiza. A Comissdo
Eleitorai compor-sa-A de 3 membros comc minimp, Qque
devem eleger entra si o parta-voz,

3. A farefa da Comissko Elsitoral consista em;

a) Na volaclo abarta, apurar ¢ resuliado pela contagem;
b) nas eleicdes secretas, distribuir 08 boletins de wvoto,

recolh&-los depois de preenchides e no final, afectuar a
contagem do resultado,

4. A celebracio das olgicles s sau resultedo, serdio registadas

numa acta que serh assinada palos membros da Comissado
Eleltorai.

5. O rasultado da sisicko serd dado m conhacer aos participan-
tes da assemblala pelo porta-vox da Comisslio Eleiloral,

$ 2 A Elegibitidade

Eleglivel, serd quem cumpra o determinedo noz Estatulos, astsja

pressnis, ou tenha entregua procuraglo dando concordincis
para & sua slesiclo,

§3 A Eleicho Individuel

1. O Prsaidente & o8 Vica-presidentéa da Presidéncia Fedaral;
o3 Presidenies, Vice-Presidentes, o3 Caixas & o Secretdrios

de Disirito, das Administra¢des Locals @ das Presiddncias de
Grupo, serda eleilos por votacho secreta. A eleicdo indivi-
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dual terd ainda lugar., sempre gque se lenha de eleger uma
tinica pessoa. Isto € valido, mesmo que teénha sido entregue
50 uma propasta.

2. Considera-se eleilo gquem,

a) no primeiro escrutinio tenha conseguido obler mais de
meladea dos votos dos participantes ga assembleia;

b} no sequndo escrutinia consiga a maioria dos volos
entregues, Se for necessario o segquado escrulinio,
somente podem comparecer os candidalos gqua no pri-
meiro escrutinio obtiveram © maior nimero de volos.
Caso se verifigque o empats, decidir-se-4 A sorts, scbre
guem deve ser eleito. O presidente da mesa tirara "as
sortes”,

§ 4 Elwicko por Lisias

1. A eleigio por listas realiza-se sempra que este regulamento
eleitoral ndo prescreva a eleiglo individual & gue teanham
do se eleger varias pessoas ao mesmpd tempo.

2, Caso 0 numerc de candldatos ndo exceds aoc numero da
lugares a &leger, pode procsdar-se & sipiclc aberla com
“a miio no ar” —nas assemblsias de delagadcos, [avania-se
o cartdp—, desde qus nio haja opinido conlraria.

3. Nas alsicOes por |sta deve usar-se o volo 'sacreto, através
do boletim eleitoral, desde gqua o nimero ds candidatos so]n
superior no slager, ou alnda, 38 um plrtlclp:nlu com diralto

" B vOiDo assim o axige. |

4, Sors ulpitn quam,

a) no primeiro sscrutinio lenha cobtido a rhliurll de voios
par ordem numérica & mals do que matada dos volos
antregues pales padicipantea da unml:luil com dimeito
a voto; .

b} no sagundo sscrutinjo obtsnha & maloria nomerica dos
volos vilidos antrsguss. Se no ssgundc sscrutinio sa
verifica 0 smpate entre virios candidatos, caberd a0
prasidenis da mesa decidir 4 s0rie Iﬂbl"l Qun deve aer
lhitn

§ 5 A Noilflcaclio do Resullado das ElsigSes

1. O resultado de todas as eleicbes serd dado a conhecer aos

filiados pela respecliva direccao.

2. O resuliado do todas as eleigles sord participado

a} nos Grupes de Dependéncia, sem perda tempo, & Presi-
dencig de Grupo e &s Direcgdes Locais e Dictritais:

b) nas Administragdes Locais, & Presidéncia e & Presidéncia
de Distrito;

¢} Nas Assembleias de Distrito, ao Comité Execulivo.



